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تهنئ جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

معالي سمو الشيخ جابر المبارك 
الحمد الصباح

لنيله ثقة صاحب السمو أمير البلاد المفدى

بتعيينه رئيساً لمجلس الوزراء

وإذ نسأل الله تبارك وتعالى أن يمده بعونه وقوته على 

حمل تبعات هذه الأمانة الكبيرة التي أنيطت بمعاليه لخدمة 

الكويت الغالية وأهلها الأوفياء وتحقيقاً لطموحات قائد 

مسيرتنا وراعي نهضتنا.

والله ولي التوفيق،،،
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كثر الحديث في الأونة الأخيرة وخا�شة في هذه الأيام والتي ت�شادف الحملات الإنتخابية للمر�شحين 

للا�شتعداد لإنتخابات مجل�ض الأمة عن الك�شف عن الذمة المالية لأع�شاء مجل�ض الأمة وقد �شرع البع�ض 

من ال�شادة الأع�شاء بالإف�شاح عن الر�شيد اأو الأر�شدة البنكية دللة على ال�شفافية ومن مبداأ الك�شف 

عن الذمة المالية. اإل اأن الك�شف اأو الإف�شاح عن الذمة المالية هو اأبعد واأ�شمل بكثير من الأر�شدة البنكية 

ويتعداها الى نوعية الإ�شلوب وطريقة التعاملات التجارية، اإن وجدت وب�شتى اأنواعها واأف�شل من يقوم 

بهذا العمل هم المراجعون والمحا�شبون حيث اأن هذا النوع من المراجعة هو من �شميم عملهم.

ومن اأهم  مقومات عمل المراجع عند مراجعة البيانات المالية لأية من�شاأة ربحية اأو ل ربحية هو التعامل 

مع هذه المن�شاأة على اأنها كيان اإقت�شادي م�شتقل. ومن منطلق هذا التعامل اأو الفترا�ض على اأنها من�شاأة 

م�شتقلة ي�شهل عملية فح�ض البيانات المالية والتحقق من جميع التعاملات ومن �شمنها الأطراف ذات 

ال�شلة ومن ثم اإ�شدار المركز المالي وهو الأ�شول مطروحا منها الخ�شوم و�شول الى �شافي الأ�شول، 

وكامل عملية المراجعة تتم وفقا لمعايير دولية معتمدة ومتعارف عليها.

ومن عيوب الإف�شاح فقط عن الر�شيد البنكي هو يمكن اأن يكون ال�شخ�ض قد ح�شل على ت�شهيلات 

هذه  من  ال�شتفادة  ثم  ومن  المالية  الموؤ�ش�شات  اأحد  من  ثالث  ب�شمان طرف  اأو  المن�شب  ب�شبب  بنكية 

للاأفراد،  المالية  الذمة  حالة  وفي  العقاري.  الن�شاط  �شمنها  من  والتى  التجارة  الت�شهيلات عن طريق 

فاأنه يجب اأن يكون الإف�شاح كذلك عن بيانات اأفراد العائلة من اأ�شول ومنقولت داخل دولة الكويت 

وخارجها. لذلك يجب ان يكون الإف�شاح اأ�شمل واأكبر من الر�شيد البنكي حيث ان الر�شيد هو اأحد 

مكونات اإقرار الذمة المالية، لذلك نرى اأن المراجعين متمر�شين في هذا المجال وباإمكانهم تتبع التعاملات 

التجارية والتحقق من م�شدرها.

اإن الك�شف عن الذمة المالية لي�ض كافيا واإنما يجب ان يكون في �شورة اإقرار م�شدق عليه ومعتمد من 

قبل طرف ثالث والماأهلون للقيام بهذا العمل هم المراجعون حيث باإمكانهم مراجعة الإقرارات المعدة من 

قبل الأ�شخا�ض المعنيين واإعتمادها، لنه بدون اإعتماد من طرف اأخر محايد ومتمر�ض فاإنه في نظرنا 

تعتبر محل �شك كبير.

د. رشيد محمد القناعي
رئي�س مجل�س الإدارة

رئي�س هيئة التحرير

إفتتاحيـة العـدد
تابع: إقرار الذمة المالية لأعضاء مجلس 

الأمة وأهمية دور المراجعين والمحاسبين
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المادة 1

القانونية  المحا�شبة  مهنة  تنظيم  (قانون  القانون  هذا  ي�شمى 

ل�شنة 2003) ويعمل به من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية .

 المادة 2

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون 

المعاني المخ�ش�شة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :

الوزير : وزير ال�شناعة والتجارة .

احكام  بمقت�شى  الم�شكلة  للمهنة  العليا  الهيئة   : العليا  الهيئة 

هذا القانون .

المن�شاة  الردنيييييين  القانونيين  المحا�شبين  جمعية   : الجمعية 

بمقت�شى احكام هذا القانون .

الهيئة العامة : الهيئة العامة للجمعية .

المجل�ض : مجل�ض ادارة الجمعية .

الرئي�ض : رئي�ض المجل�ض .

المعتمدة  المحا�شبة  : تطبيق قواعد ومبادئ ومعايير  المحا�شبة 

وما يرتبط بها من اعمال وفقا لحكام هذا القانون .

الراي  لبييداء  المالية  والبيانات  الح�شابات  فح�ض   : التدقيق 

فيها.

المهنة : مهنة المحا�شبة القانونية بفرعيها المحا�شبة والتدقيق .

المهنة  لمزاولة  المجاز  الطبيعي  ال�شخ�ض   : القانوني  المحا�شب 

ال�شادرة  والتعليمات  والنظمة  القانون  هييذا  لحكام  وفقا 

بمقت�شاه .

للمحا�شب  تمنح  التي  المهنة  مزاولة  اجييازة   : المييزاوليية  اجييازة 

القانوني وفقا لحكام هذا القانون .

 المادة 3

يهدف هذا القانون الى ما يلي :

اأ . تنظيم مزاولة المهنة والرتقاء بها .

ب. �شمان اللتزام بمعايير المحا�شبة ومعايير تدقيق الح�شابات 

المعتمدة بما ي�شاهم في حماية القت�شاد الوطني .

ج. الرتقاء بالم�شتوى العلمي والمهني للمحا�شبين القانونيين .

د. تاكيد اللتزام بقواعد �شلوك المهنة وادابها .

هي. تعزيز دور المحا�شب القانوني وحيدته وا�شتقلاليته .

 المادة 4

الهيئة العليا :

 اأ . ت�شكل هيئة عليا للمهنة برئا�شة الوزير وع�شوية كل من :

1. وزير المالية نائبا للرئي�ض .

2. محافظ البنك المركزي الردني .

3. رئي�ض ديوان المحا�شبة .

4. رئي�ض مجل�ض مفو�شي هيئة الوراق المالية .

5. مدير عام هيئة التامين .

6. مراقب عام ال�شركات .

7. الرئي�ض .

8. �شخ�ض من ذوي الخبرة والخت�شا�ض في المحا�شبة من 

القطاع الخا�ض يعينه مجل�ض الوزراء بناء على تن�شيب 

الوزير .

تخ�ش�ض محا�شبة  جامعة  اأي  من  تدري�ض  هيئة  ع�شو   .9

الم�شتند  الوزير  تن�شيب  بناء على  الييوزراء  يعينه مجل�ض 

الى تو�شية رئي�ض الجامعة .

10. ثلاثة محا�شبين قانونيين ي�شميهم المجل�ض .

البنود  الع�شوية للاع�شاء المن�شو�ض عليهم في  ب. تكون مدة 

(8) و(9) و(10) من الفقرة (اأ) من هذه المادة �شنتين قابلة 

للتجديد مرة واحدة ويجوز تغيير اأي منهم بتعيين بديل له 

للمدة المتبقية من ع�شويته وذلك بذات الطريقة التي عين 

بها .

 المادة 5

تتولى الهيئة العليا المهام وال�شلاحيات التالية :

اأ . اعتماد معايير المحا�شبة ومعايير تدقيق الح�شابات الواجبة 

التطبيق بناء على تن�شيب المجل�ض .

اللازمة  التعليمات  وو�شع  المهنة  ترخي�ض  لجنة  ت�شكيل  ب. 

قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية المؤقت رقم 73 
لسنة 2003

المملكة الأردنية الهاشمية

نظم وتشريعات
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لتنظيم عملها وتحديد �شلاحياتها وكيفية اجراء المتحانات 

و�شائر المور المتعلقة بها .

تن�شيب لجنة  بناء على  المزاولة  اجازة  منح  الم�شادقة على  ج. 

الترخي�ض والغاء هذه الجازة بناء على تن�شيب المجل�ض .

د. النظر في العترا�شات المقدمة على قرارات المجل�ض .

القيام  العليا على  الهيئة  اللازمة لم�شاعدة  اللجان  ت�شكيل  هي. 

بمهامها وتحديد �شلاحياتها . 

و. ا�شدار التعليمات المتعلقة بتنظيم عملها والتعليمات اللازمة 

لتنفيذ احكام هذا القانون والنظمة ال�شادرة بمقت�شاه .

بالتعاون  بالمهنة  المتعلقة  الت�شريعات  م�شروعات  اعييداد  ز. 

والتن�شيق مع المجل�ض .

ح. اعتماد المعاهد المهنية للمحا�شبين القانونيين او ما يماثلها.

المادة 6

اأ . تجتمع الهيئة العليا بدعوة من رئي�شها او نائبه عند غيابه 

مرة على القل كل ثلاثة ا�شهر ، ويتكون الن�شاب القانوني 

لجتماعاتها بح�شور ما ل يقل عن ثلثي اع�شائها على ان 

باكثرية  قراراتها  وتتخذ  نائبه  او  الرئي�ض  بينهم  من  يكون 

ا�شوات اع�شائها على القل .

ب. يختار الوزير امين �شر للهيئة العليا يتولى تنظيم اجتماعاتها 

وتدوين محا�شرها وحفظ قيودها و�شجلاتها ومتابعة تنفيذ 

قراراتها .

 المادة 7

الجمعية :

اأ. تن�شا جمعية ت�شمى ) جمعية المحا�شبين القانونيين الردنيين 

( تتمتع ب�شخ�شية اعتبارية ذات ا�شتقلال مالي واداري ولها 

والقيام  المنقولة  وغير  المنقولة  الموال  ال�شفة تملك  بهذه 

لتحقيق اهدافها بما  اللازمة  القانونية  الت�شرفات  بجميع 

عنها في  وينوب  التقا�شي  ولها حق  العقود  ابييرام  ذلك  في 

الجراءات الق�شائية اأي محام توكله لهذه الغاية . 

جهة  واي  الر�شمية  الجهات  امام  الجمعية  الرئي�ض  يمثل  ب. 

اخرى .

ج. يكون مركز الجمعية الرئي�شي في عمان ولها ان�شاء فروع او 

فتح مكاتب في المملكة .

المادة 8

تهدف الجمعية الى ما يلي :

المهنة  تقاليد  على  والحييفيياظ  الع�شاء  م�شالح  رعيياييية   . اأ 

و�شرفها.

ب. ت�شجيع البحث العلمي والمهني في مجالت المهنة المختلفة.

التدريب لرفع كفاءة  ج. الم�شاهمة في تخطيط وتطوير برامج 

العاملين في المهنة .

والعلمية  المهنية  والهيئات  والتن�شيق مع الجمعيات  التعاون  د. 

المحلية والعربية والدولية .

  المادة 9

تتولى الجمعية، في �شبيل اهدافها، المهام وال�شلاحيات التالية:

القانونيين  المحا�شبين  بين  بالمهنة  المتعلقة  المعلومات  ن�شر   . اأ 

وا�شدار الكتب والمجلات والن�شرات الدورية المهنية والعلمية 

وتبادلها وعقد الموؤتمرات والجتماعات والندوات والدورات 

التدريبية .

والموؤ�ش�شات  الجييامييعييات  مييع  المهنة  مجييال  في  الييتييعيياون  ب. 

التعليمية.

المهنة  مييزاولي  بين  والجتماعية  المهنية  العلاقات  توثيق  ج. 

محليا وعربيا ودوليا .

د. الن�شمام الى ع�شوية الهيئات العربية والدولية ذات العلاقة 

بالمهنة اذا رات ذلك منا�شبا .

هي. اقتراح تطوير الت�شريعات ذات العلاقة بالمهنة .

المحا�شبة  معايير  لتطبيق  القانونيين  المحا�شبين  تدريب  و. 

ومعايير تدقيق الح�شابات .

  المادة 10

الهيئة العامة للجمعية :

 تتالف الهيئة العامة للجمعية من جميع المحا�شبين القانونيين 

عليهم  المترتبة  ال�شنوية  المالية  للالتزامات  الم�شددين  المزاولين 

قبل ثلاثين يوما على القل من التاريخ المقرر لنعقادها .

 المادة 11

بالبريد  بار�شالها  العامة  الهيئة  الدعوة لجتماعات  تبليغ  يتم 

الم�شجل قبل واحد وع�شرين يوما على القل من موعد الجتماع 

وبالن�شر في �شحيفتين يوميتين محليتين ولمرة واحدة قبل �شبعة 

ايام من موعد الجتماع ويجوز تبليغ الدعوة بالو�شائل الحديثة 

تت�شمن  ان  على  اللكتروني  والبريد  (الفاك�ض)  ذلك  في  بما 

الدعوة جدول العمال .

 المادة 12

تتجاوز  ل  مدة  عاديا خلال  اجتماعا  العامة  الهيئة  تعقد   . اأ 

ثلاثة ا�شهر من تاريخ انتهاء ال�شنة المالية للجمعية في المكان 

والزمان اللذين يحددهما المجل�ض .

الهيئة  اجتماعات  غيابه  عند  نائبه  او  الرئي�ض  يرا�ض  ب. 

العامة، وفي حال غيابهما معا تنتخب الهيئة العامة ، رئي�شا 

للاجتماع .
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ج. على الرغم مما ورد في المادة (10) من هذا القانون ، يجوز 

للمحا�شبين المتدربين ح�شور اجتماعات الهيئة العامة دون 

ان يكون لهم حق الت�شويت .

 المادة 13

تتولى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المهام وال�شلاحيات 

التالية :

اأ . مناق�شة التقرير ال�شنوي للمجل�ض واقراره .

من  المقدمة  للجمعية  الختامية  البيانات  على  الت�شديق  ب. 

المجل�ض .

ج. مناق�شة الموازنة التقديرية للجمعية واقرارها .

د. اختيار محا�شب قانوني لتدقيق ح�شابات الجمعية على ان ل 

يكون من اع�شاء المجل�ض او اأي من اللجان الم�شكلة بمقت�شى 

احكام هذا القانون او النظمة ال�شادرة بمقت�شاه او �شريكا 

في �شركة مع اأي من اع�شاء المجل�ض .

هي. انتخاب رئي�ض المجل�ض واع�شائه .

و. الموافقة على م�شروعات الت�شريعات المتعلقة بعمل الجمعية 

والمقترحة من المجل�ض .

ز. اأي امور اخرى تتعلق بالمهنة يتم اقتراحها في اجتماع الهيئة 

العامة وتوافق على ادراجها في جدول العمال .

 لمادة 14

العادي  العامة  الهيئة  لجتماع  القانوني  الن�شاب  يكون   . اأ 

بح�شور ما يزيد على ن�شف المحا�شبين القانونيين المزاولين 

الم�شددين للالتزامات المالية ال�شنوية المترتبة عليهم ، واذا 

المحدد  الوقت  �شاعة واحدة من  الن�شاب خلال  يكتمل  لم 

التاريخ  من  ايام  �شبعة  على  تزيد  ل  لمدة  يوؤجل  للاجتماع 

المقرر للاجتماع الول ويكتفى بن�شر الدعوة في �شحيفتين 

يوميتين محليتين ويكون الن�شاب في الجتماع الثاني قانونيا 

مهما كان عدد الح�شور .

ب. يكون الت�شويت في الهيئة العامة علنيا با�شتثناء النتخابات 

الدورية لع�شاء المجل�ض فتكون �شرية ، ال انه يجوز ان 

تتخذ القرارات بطريقة القتراع ال�شري اذا قرر اكثر من ربع 

المحا�شبين القانونيين الحا�شرين ذلك .

باكثرية  العادي  اجتماعها  العامة في  الهيئة  قرارات  تتخذ  ج. 

ا�شوات المحا�شبين القانونيين الحا�شرين .

 لمادة 15

يقت�شر  عييادي  غير  اجتماع  الى  العامة  الهيئة  دعييوة  يتم   . اأ 

البحث فيه على المور المحددة في جدول العمال بما في 

ذلك تعديل 

اأي من النظمة ال�شادرة بمقت�شى احكام هذا القانون او اقالة 

الرئي�ض او نائبه او اأي من اع�شاء المجل�ض في اأي من 

الحالتين التاليتين :

1. يناء على قرار من المجل�ض .

للمجل�ض ما ل يقل عن (20%) من  بناء على طلب يقدمه   .2

المحا�شبين القانونيين المزاولين الم�شددين للالتزامات المالية 

الطلب  ت�شلم  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  قبل  عليهم  المترتبة 

مت�شمنا جدول اعمال الجتماع .

ب. يكون الن�شاب القانوني لجتماع الهيئة العامة غير العادي 

بح�شور ما يزيد على ن�شف المحا�شبين القانونيين المزاولين 

الم�شددين للالتزامات المالية المترتبة عليهم ، واذا لم يكتمل 

المحدد للاجتماع  الوقت  واحدة من  �شاعة  الن�شاب خلال 

يعتبر الجتماع ملغى .

ج. تطبق احكام الفقرتين ( ب ) و ( ج ) من المادة (12) واحكام 

الفقرة ( ب ) من المادة (14) من هذا القانون على اجتماع 

الهيئة العامة غير العادي .

د. تتخذ القرارات في اجتماع الهيئة العامة غير العادي باكثرية 

ل تقل عن ثلثي ا�شوات المحا�شبين القانونيين الحا�شرين.

 المادة 16

مجل�ض ادارة الجمعية :

اع�شاء  وثمانية  رئي�ض  من  الجمعية  ادارة  يتالف مجل�ض   .  اأ 

لحكام  وفقا  �شنوات  ثييلاث  لمييدة  العامة  الهيئة  تنتخبهم 

النظام 

الداخلي للجمعية .

ب. ينتخب المجل�ض من بين اع�شائه في اول اجتماع يعقده نائبا 

للرئي�ض وامينا لل�شر وامينا لل�شندوق .

ج. يجوز اعادة انتخاب الرئي�ض او نائبه او ع�شو المجل�ض لدورة 

ثانية ول يحق لي منهم تر�شيح نف�شه للمركز ذاته ال بعد 

دورته  مييدة  انييتييهيياء  على  القيييل  على  واحيييدة  دورة  انق�شاء 

الخيرة.

المادة 17

يتولى المجل�ض المهام وال�شلاحيات التالية :

اأ . ادارة �شوؤون الجمعية الدارية والمالية .

ب. تر�شيخ قواعد ال�شلوك المهني .

ومعايير  المحا�شبة  معايير  باعتماد  العليا  للهيئة  التن�شيب  ج. 

تدقيق الح�شابات .

د. التعاون مع الهيئة العليا في اعداد م�شروعات الت�شريعات ، 

واقتراح م�شروعات النظمة المتعلقة بالمهنة .

هي. التن�شيب للهيئة العليا بالغاء اجازة المزاولة .

و. دعوة الهيئة العامة للاجتماع وتنفيذ قراراتها .

بما  بمهامه  قيامه  على  لم�شاعدته  اللازمة  اللجان  ت�شكيل  ز. 
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القانونيين  المحا�شبين  مكاتب  على  التفتي�ض  ذلك لجنة  في 

المزاولين .

وال�شكان  ال�شحي  والتامين  والييتييعيياون  التقاعد  �ييشييوؤون  ح. 

وتح�شيل عوائدها وذلك بموجب تعليمات ي�شعها المجل�ض 

وتوافق عليها الهيئة العامة وت�شادق عليها الهيئة العليا على 

هذه  تفوي�ض  في  المجل�ض  حق  التعليمات  هذه  تت�شمن  ان 

اأي  مع  التعاقد  او  اأي �شندوق  ادارة  ال�شلاحية الى لجنة 

جهة اخرى لهذه الغاية .

المتعلقة  القانونيين  المحا�شبين  بين  النزاعات  في  النظر  ط. 

 ، وعملائهم  القانونيين  المحا�شبين  وبييين  المهنة  بمييزاوليية 

واقرار الت�شويات المنا�شبة ب�شان هذه النزاعات .

رواتبهم  وتحييديييد  الجمعية  موظفي  تعيين  ا�ش�ض  و�شع  ي. 

و�شروط ا�شتخدامهم وانهاء خدماتهم .

ك. اأي امور اخرى ذات علاقة بعمل الجمعية .

المادة 18

يجتمع المجل�ض مرة على القل كل �شهر بدعوة من رئي�شه او 

نائبه عند غيابه او بناء على طلب خطي يتقدم به خم�شة من 

يقل  ما ل  قانونيا بح�شور  اجتماعه  ويكون   ، المجل�ض  اع�شاء 

عن اغلبية اع�شائه على ان يكون الرئي�ض او نائبه من بينهم 

ويتخذ قراراته باغلبية ا�شوات اع�شائه الحا�شرين على القل 

وعند ت�شاوي ال�شوات يرجح الجانب الذي �شوت معه رئي�ض 

الجتماع ، ول يجوز المتناع عن الت�شويت .

المادة 19

اذا انتهت مدة المجل�ض وتعذر على الهيئة العامة ، لي �شبب 

ي�شتمر   ، الجتماع لنتخاب مجل�ض جديد  ال�شباب عقد  من 

الهيئة  دعوة  الحالة  الوزير في هذه  وعلى   ، المجل�ض في عمله 

العامة لنتخاب مجل�ض جديد خلال مدة ل تتجاوز ثلاثة ا�شهر 

من تاريخ انتهاء مدة المجل�ض قابلة للتمديد ثلاثة ا�شهر اخرى.

المادة 20

اأ . تحتفظ الجمعية بال�شجلات الخا�شة بالمحا�شبين القانونيين 

بما في ذلك ما يلي :

1. ال�شجل العام .

2. �شجل المزاولين .

3. �شجل غير المزاولين .

4. �شجل المتدربين .

التي  والوثائق  المعلومات  للجمعية  الداخلي  النظام  يحدد  ب. 

يجب ان تدون او تحفظ في كل �شجل .

المادة 21

مزاولة المهنة :

 يحظر على اأي �شخ�ض غير حا�شل على اجازة المزاولة وغير 

م�شجل في �شجل المزاولين ما يلي :

اأ . مزاولة اعمال التدقيق .

ب. العمل في اأي وظيفة رئي�شية تتعلق باعمال المحا�شبة لدى 

اأي من الجهات المن�شو�ض عليها في الفقرة ( ب ) من المادة  

(30) من هذا القانون بعد مرور المدة المن�شو�ض عليها في 

الفقرة ) اأ ( من المادة )31( من هذا القانون والتعليمات 

ال�شادرة بمقت�شاه .

 المادة 22

ي�شترط فيمن يتقدم بطلب للح�شول على اجازة المزاولة توافر 

ال�شروط التالية :

اأ . ان يكون اردني الجن�شية .

ب. ان يكون متمتعا بالهلية المدنية الكاملة .

او  بالخلاق  مخلة  بجنحة  او  بجناية  عليه  محكوم  غير  ج. 

المانة.

د. ان يكون حا�شلا على اأي من الموؤهلات التالية :

1. �شهادة جامعية تخ�ش�ض محا�شبة .

2. �شهادة كلية مجتمع ) الدبلوم ( تخ�ش�ض محا�شبة .

3. �شهادة جامعية في اأي من التخ�ش�شات ذات العلاقة بالمهنة 

على ان تت�شمن الحد الدنى من المواد المتعلقة بالمحا�شبة ، 

ويتم تحديد هذه ال�شهادات والحد الدنى المطلوب بمقت�شى 

نظام مزاولة مهنة المحا�شبة القانونية .

4. �شهادة في المهنة من المعاهد المهنية للمحا�شبين القانونيين او 

ما يماثلها والمعترف بها من الهيئة العليا بموجب تعليمات 

ت�شدرها لهذه الغاية اذا كان حا�شلا على �شهادة جامعية.

هذا  في  عليها  المن�شو�ض  التدريب  متطلبات  ي�شتكمل  ان  هي. 

ال�شادر  القانونية  المحا�شبة  مهنة  مزاولة  ونظام  القانون 

بمقت�شاه .

و. ان يجتاز المتحان الذي تجريه لجنة الترخي�ض بما في ذلك 

المتحان بالت�شريعات الردنية ذات العلاقة بالمهنة .

المادة 23

اأ . يقدم طلب اجازة المزاولة الى لجنة الترخي�ض على النموذج 

ال�شهادات  به  مرفقا  الغاية  لهذه  العليا  الهيئة  من  المعتمد 

والنظمة  القانون  هييذا  لحكام  وفقا  المطلوبة  والوثائق 

ال�شادرة بمقت�شاه .

ب. على لجنة الترخي�ض رفع تن�شيبها ب�شان الطلب المن�شو�ض 

ال�شروط  والم�شتكمل  المادة  من هذه   ) اأ   ( الفقرة  عليه في 

الى الهيئة العليا خلال مدة ل تتجاوز �شتين يوما من تاريخ 
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تقديمه ، وعلى الهيئة العليا ان ت�شدر قرارها ب�شانه في اول 

اجتماع تعقده .

ج. اذا وافقت الهيئة العليا على الطلب فعلى مقدمه ا�شتكمال 

اجراءات ت�شجيله محا�شبا قانونيا في الجمعية خلال �شتين 

يوما من تاريخ تبلغه قرار الموافقة وال تعتبر الموافقة ملغاة 

حكما .

د. اذا رف�شت الهيئة العليا الطلب يجوز لمقدمه الطعن بقرارها 

لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يوما من تاريخ تبلغه 

هذا القرار .

زالت  اذا  جديد  طلب  تقديم  دون  الطلب  رف�ض  يحول  هييي.ل 

ال�شباب التي ادت الى رف�شه .

 المادة 24

اأ . يق�شم مقدم الطلب بعد الموافقة على طلبه ، وقبل منحه 

اجازة المزاولة ، امام رئي�ض الهيئة العليا او من ينتدبه من 

اع�شائها بح�شور الرئي�ض اليمين التالية :

(اق�شم بالله العظيم ان اقوم بواجبات مهنتي ب�شرف وامانة   

دون تحيز وان اتقيد بالقوانين والنظمة والتعليمات المعمول 

بها وان احافظ على ا�شرار المهنة وادابها وقواعدها ) .

ب. يتم ن�شر القرار ال�شادر عن الهيئة العليا بمنح الجازة في 

ن�شخة من  نفقة الجمعية وتحفظ  الر�شمية على  الجريدة 

هذه الجازة في الملف الخا�ض بمقدم الطلب .

 المادة 25

مع مراعاة مبدا المعاملة بالمثل ، يجوز لي �شخ�ض غير اردني 

في  المهنة  لمزاولة  القانونيين  المحا�شبين  �شجل  في  الت�شجيل 

في  عليها  المن�شو�ض  ال�شروط  فيه  تتوافر  ان  �شريطة  المملكة 

هذا القانون والنظمة والتعليمات ال�شادرة بمقت�شاه �شريطة 

التقيد بت�شريعات العمل والقامة النافذة المفعول .

 المادة 26

�شروط  لتحديد  اللازمة  التعليمات  العليا  الهيئة  ت�شدر   . اأ 

ت�شنيف المحا�شبين القانونيين وفقا لمجال مزاولتهم للمهنة 

منهم  عليه  يتوجب  من  التعليمات  هييذه  تت�شمن  ان  على 

يلحق  و�شرر  اأي عطل  المدنية عن  الم�شوؤولية  �شد  التامين 

بالغير نتيجة لمزاولته للمهنة .

ب. تحدد �شروط واحكام التامين المن�شو�ض عليها في الفقرة ) 

اأ ( من هذه المادة بموجب نظام ي�شدر لهذه الغاية بمقت�شى 

قانون تنظيم اعمال التامين المعمول به .

 المادة 27

تعليمات  بمقت�شى  وادابييهييا  المهنة  �شلوك  قييواعييد  تحييدد   . اأ 

ت�شدرها الهيئة العليا بناء على تن�شيب المجل�ض .

ب. على المحا�شب القانوني اللتزام بقواعد �شلوك المهنة وادابها 

ويترتب عليه عند القيام بواجبات عمله ان يحافظ على 

ا�شرار المهنة تحت طائلة الم�شوؤولية القانونية .

 المادة 28

التدريب :

 اأ . مع مراعاة احكام المادة (42) من هذا القانون ، يقدم طلب 

النموذج  على  الجمعية  الى  المتدربين  �شجل  في  الت�شجيل 

توافر  تثبت  التي  الوثائق  به  مرفقا  الغاية  لهذه  المعتمد 

 ال�شروط المن�شو�ض عليها في الفقرات (اأ) و (ب) و (ج)  و 

(د)  من المادة (22) من هذا القانون .

ب. ل يقبل طلب الت�شجيل في �شجل المتدربين ما لم يكن مرفقا 

بموافقة خطية من المحا�شب القانوني الذي يرغب طالب 

الت�شجيل في التدرب لديه وتحت ا�شرافه وعلى م�شوؤوليته .

 المادة 29

تحدد بمقت�شى نظام مزاولة مهنة المحا�شبة القانونية الحكام 

المتعلقة بالتدريب ومدده واحكامه وا�ش�ض تحديد راتب المتدربين 

و�شائر المور المتعلقة بهم .

 المادة 30

الجهات الملزمة بتعيين محا�شب قانوني :

اأ . مع مراعاة ما ورد في اأي ت�شريع اخر ، تلتزم الجهات المبينة 

ادناه باختيار محا�شب قانوني م�شجل في �شجل المحا�شبين 

القانونيين المزاولين لغايات تدقيق ح�شاباتها :

وذات  الخا�شة  والم�شاهمة  العامة  الم�شاهمة  ال�شركات   .1

الم�شوؤولية المحدودة والتو�شية بال�شهم .

2. �شركة الت�شامن والتو�شية الب�شيطة التي يزيد را�شمالها او 

حجم مبيعاتها ال�شنوية على مائة الف دينار .

الت�شجيل  حد  عليها  ينطبق  التي  ال�شركات  او  الموؤ�ش�شات   .3

وفقا لقانون ال�شريبة العامة على المبيعات والنظمة ال�شادرة 

بمقت�شاه .

الت�شريعات  بمقت�شى  توؤ�ش�ض  التي  والجمعيات  النقابات   .4

المعمول بها .

5. الندية التي تحدد بموجب قرار �شادر عن الهيئة العليا .

القت�شادية  العقبة  منطقة  لقانون  وفقا  الم�شجلة  الموؤ�ش�شة   .6

الخا�شة وا�شتنادا لقرار تتخذه الهيئة العليا بناء على تن�شيب 

مجل�ض مفو�شي منطقة العقبة القت�شادية الخا�شة .
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7. الموؤ�ش�شات وال�شركات الم�شجلة وفقا لحكام قانون المناطق 

الحرة المعمول به .

ب. تلتزم ال�شركات الم�شاهمة العامة والم�شاهمة الخا�شة بتعيين 

محا�شب قانوني مجاز في اأي وظيفة رئي�شية تتعلق باعمال 

الم�شوؤولية  ال�شركات ذات  اللتزام على  وي�شري هذا  المحا�شبة 

المحدودة التي يتجاوز را�شمالها او حجم مبيعاتها ال�شنوية 

مليون دينار ويتم تنفيذ احكام هذه الفقرة بما في ذلك تاريخ 

البدء في تطبيقها بمقت�شى التعليمات التي ت�شدرها الهيئة 

العليا لهذه الغاية .

ج. على كل من تخلف عن تعيين محا�شب قانوني وفقا لحكام 

الفقرتين ( اأ ) و(ب ) من هذه المادة دفع غرامة الى الجمعية 

مقدارها ثلاثة دنانير عن كل يوم يتخلف فيه عن ذلك بعد 

ثلاثة ا�شهر من انتهاء المدة المن�شو�ض عليها في الفقرة (اأ) 

من المادة (31) من هذا القانون .

المادة 31

على اأي جهة ملزمة بتعيين محا�شب قانوني وفقا لحكام المادة 

(30) من هذا القانون :

تاريخ  من  �شنتين  تتجاوز  ل  مدة  خلال  او�شاعها  توفيق   . اأ 

بقرار  اخرى  �شنة  للتمديد  قابلة  القانون  احكام هذا  نفاذ 

المن�شو�ض  ال�شركات  او�شاع  توفيق  اما   ، العليا  الهيئة  من 

عليها في الفقرة ( ب ) من المادة (30) من هذا القانون فيتم 

بمقت�شى تعليمات ت�شدرها الهيئة العليا .

ب. تزويد الجمعية با�شم المحا�شب القانوني خلال ثلاثين يوما 

من تاريخ اختياره .

المادة 32

لي  يجوز  ل  به  المعمول  ال�شركات  قانون  احكام  مراعاة  مع 

جهة تغيير المحا�شب القانوني الذي تم اختياره لغايات تدقيق 

ح�شاباتها خلال ال�شنة المالية ، وي�شتثنى من ذلك الحالت التي 

بمهامه  قيامه  في  ال�شتمرار  القانوني  المحا�شب  على  يتعذر 

والنظمة  القانون  هذا  لحكام  وفقا  العمل  عن  توقف  اذا  او 

بذلك  المجل�ض  يبلغ  ان  على   ، بمقت�شاه  ال�شادرة  والتعليمات 

خلال ثلاثين يوما .

  المادة 33

ال�شركات  ح�شابات  لتدقيق  قانوني  محا�شب  اختيار  يجوز  ل 

الم�شاهمة العامة والخا�شة وذات الم�شوؤولية المحدودة مدة تزيد 

العليا  الهيئة  توؤخذ موافقة  اربع �شنوات متتالية على ان  على 

على ما زاد على ذلك .

المادة 34

لجنة التاديب :

ان  على  تاديبية  لجنة  المجل�ض  من  بقرار  الجمعية  في  ت�شكل 

تحدد اخت�شا�شاتها وكيفية عقد اجتماعاتها وا�شدار قراراتها 

والت�شديق عليها وتنفيذها ون�شرها واجراءات تقديم ال�شكاوى 

والنظر فيها وت�شكيل اأي لجان اخرى لغايات قيام هذه اللجنة 

بمهامها بمقت�شى نظام مزاولة مهنة المحا�شبة القانونية ال�شادر 

بمقت�شى احكام هذا القانون .

المادة 35

اأي مخالفة لحكام  المتدرب  او  القانوني  المحا�شب  ارتكب  اذا 

او اخل  ال�شادرة بمقت�شاه  والتعليمات  القانون والنظمة  هذا 

بواجبات عمله او بقواعد �شلوك المهنة وادابها يحيله المجل�ض 

الى اللجنة التاديبية .

 المادة 36

توقع اللجنة التاديبية ايا من العقوبات التاديبية التالية :

اأ . اذا كان المخالف محا�شبا قانونيا :

1. التنبيه 

2. النذار الخطي .

3. تعليق الت�شجيل وايقاف العمل باجازة المزاولة لمدة ل تزيد 

على �شنتين .

4. الغاء اجازة المزاولة و�شطب ا�شم المحا�شب القانوني نهائيا 

من �شجل المزاولين .

ب. اذا كان المخالف متدربا :

1. التنبيه .

2. النذار الخطي .

3. وقف التدريب لمدة ل تزيد على �شنتين .

 المادة 37

 ، المجل�ض  لم�شادقة  خا�شعة  التاديبية  اللجنة  قييرارات  تكون 

تعلق  اذا  العليا  الهيئة  لم�شادقة  خا�شعا  المجل�ض  قرار  ويكون 

بالغاء اجازة المزاولة و�شطب ا�شم المحا�شب القانوني نهائيا من 

�شجل المزاولين على ان تكون هذه القرارات قابلة للطعن امام 

محكمة العدل العليا .

  المادة 38

ال�شوؤون المالية :

 تبدا ال�شنة المالية للجمعية في اليوم الول من �شهر تموز من 

كل �شنة وتنتهي في اليوم الثلاثين من �شهر حزيران من ال�شنة 

التالية .
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  المادة 39

اأ . تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي :

1. ر�شوم الت�شجيل واعادة الت�شجيل .

2. ر�شوم مزاولة المهنة ال�شنوية .

3. ر�شوم التدريب والمتحانات .

4. بدل ا�شدار اجازة المزاولة والبطاقة المهنية واي وثائق اخرى 

ي�شدرها المجل�ض .

اليها  تييرد  التي  والهبات  والميينييح  والييتييبرعييات  الم�شاعدات   .5

�شريطة موافقة مجل�ض الوزراء عليها اذا كانت من م�شدر 

غير اردني .

6. ريع الموال المنقولة وغير المنقولة التي تملكها الجمعية او 

ت�شتثمرها .

7. عوائد ان�شطة الجمعية .

8. بدل الخدمات التي تقدمها الجمعية كما يحددها المجل�ض.

القانونيين  المحا�شبين  اتعاب  من  مقطوع  مبلغ  او  ن�شبة   .9

المزاولين يحدد اأي منهما بمقت�شى النظمة ال�شادرة وفقا 

لحكام هذا القانون .

10. بدل ال�شتراك في مجلة الجمعية واثمان مطبوعاتها كما 

يحددها المجل�ض .

11. اأي موارد اخرى يوافق عليها المجل�ض .

ب. ت�شتوفي الجمعية الر�شوم المن�شو�ض عليها في الفقرة (اأ) من 

هذه المادة ويحدد مقدارها وكيفية ا�شتيفائها و�شائر المور 

المتعلقة بها بموجب النظام الداخلي للجمعية .

  المادة 40

اأ . ي�شع المجل�ض موازنة تقديرية للجمعية لل�شنة المالية التالية 

ال�شنوي  بالتقرير  مرفقة  العامة  الهيئة  على  ويعر�شها 

ال�شنة  عن  للجمعية  الختامية  المالية  والبيانات  للمجل�ض 

المالية ال�شابقة خلال مدة ل تتجاوز ثلاثة ا�شهر من نهاية 

كل �شنة مالية لمناق�شتها والت�شديق عليها .

ال�شنوي  اجتماعها  عقد  من  العامة  الهيئة  تتمكن  لم  اذا  ب. 

العادي لي �شبب من ال�شباب ي�شتمر المجل�ض في النفاق 

العامة  الهيئة  ان تجتمع  ال�شابقة الى  الموازنة  ا�شا�ض  على 

وت�شادق على الموازنة التقديرية الجديدة .

  المادة 41

احكام انتقالية :

موؤلف  انتقالي  القانون مجل�ض  هذا  لحكام  وفقا  ي�شكل   .  اأ 

من :

الح�شابات  مدققي  جمعية  ادارة  مجل�ض  واع�شاء  رئي�ض   .1

تدقيق  مهنة  قانون  بمقت�شى  المن�شاة  الردنيين  القانونيين 

الح�شابات رقم (32) ل�شنة 1985 .

بناء  الوزراء  يعينهم مجل�ض  اربعة اع�شاء من ذوي الخبرة   .2

على تن�شب الوزير .

ب. يمار�ض المجل�ض النتقالي �شلاحيات المجل�ض ويمار�ض رئي�ض 

مجل�ض ادارة جمعية مدققي الح�شابات القانونيين الردنيين  

�شلاحيات الرئي�ض وفق احكام هذا القانون وذلك الى حين 

اجراء انتخابات المجل�ض بدعوة من الهيئة العليا خلال مدة 

ل تتجاوز �شنة من تاريخ نفاذ احكام هذا القانون .

 المادة 42

نفاذ  عند   ، التدقيق  او  المحا�شبة  يعمل في  �شخ�ض  لكل  يحق 

الترخي�ض  لجنة  الى  بطلب  يتقدم  ان   ، القانون  هذا  احكام 

للح�شول على اجازة المزاولة خلال مدة ل تزيد على �شنة من 

تاريخ نفاذ احكامه قابلة للتمديد �شنة اخرى بقرار من الهيئة 

العليا على ان تتوافر فيه ما يلي :

اأ . ال�شروط المحددة في الفقرات (اأ) و(ب) و(ج) و(د) و (و) من 

المادة (22) من هذا القانون .

�شعف  المحا�شبة  اعمال  في  عملية  خييبرة  لديه  تكون  ان  ب. 

التدريب  لمدة  م�شاوية  التدقيق  في  خبرة  او  التدريب  مدة 

(29) من  المادة  ال�شادر بمقت�شى  النظام  المحددة بموجب 

الخبرة  هذه  اعتماد  �شروط  ان تحدد  على  القانون،  هذا 

وطريقة احت�شابها بموجب تعليمات ت�شدرها الهيئة العليا 

لهذه الغاية .

 المادة 43

احكام عامة :

1. يعاقب بالحب�ض مدة ل تقل عن �شنة ول تزيد على ثلاث 

�شنوات او بغرامة ل تقل عن خم�شة الف دينار ول تزيد 

على ع�شرين الف دينار او بكلتا هاتين العقوبتين ، كل من 

خالف احكام المادة (21) من هذا القانون .

2. تطبق احكام البند (1) من هذه الفقرة على كل من زاول 

او بعد �شطب ا�شمه من  ايقاف ت�شجيله  المهنة خلال مدة 

�شجل المزاولين .

ب. في حال تكرار اأي من الفعال المن�شو�ض عليها في الفقرة 

العقوبة الحب�ض ول يجوز الحكم  تكون  المادة  (اأ) من هذه 

بالغرامة في هذه الحالة .

 

المادة 44

اأي  عليها في  الن�ض  ورد  ا�شد  عقوبة  بيياي  الخييلال  عييدم  مع 

تقل  بالحب�ض لمدة ل  القانوني  المحا�شب  يعاقب   ، اخر  ت�شريع 

عن  تقل  ل  بغرامة  او  �شنوات  ثلاث  على  تزيد  ول  �شنة  عن 

خم�شة الف دينار ول تتجاوز ع�شرين الف دينار او بكلتا هاتين 
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العقوبتين ، اذا ارتكب عن ق�شد او نتيجة اهمال ج�شيم ايا من 

الفعال التالية :

اأ . دون بيانات كاذبة في اأي تقرير او ح�شابات او وثيقة قام 

باعدادها اثناء مزاولة المهنة .

ب. و�شع تقريرا مغايرا للحقيقة او �شادق على وقائع مغايرة 

للحقيقة في اأي وثيقة متعلقة بمزاولة المهنة .

 المادة 45

هذا  احكام  لتنفيذ  اللازمة  النظمة  الييوزراء  مجل�ض  ي�شدر 

القانون بما في ذلك ما يلي :

�شتة  خلال  وذلك  القانونية  المحا�شبة  مهنة  مزاولة  نظام   . اأ 

ا�شهر على الكثر من تاريخ نفاذ احكام هذا القانون على 

ان يت�شمن ب�شورة خا�شة ما يلي :

1. مجالت مزاولة المهنة و�شروط مزاولة كل منها واحكامها 

المختلفة  بمييجييالتييهييم  الييقييانييونيييييين  المييحييا�ييشييبييين  وحييقييوق 

واللتزامات المترتبة عليهم .

2. الحكام المتعلقة بالتعليم الم�شتمر للمحا�شب القانوني .

المجل�ض  ي�شكلها  التي  التفتي�ض  اخت�شا�شات لجان  3. تحديد 

وا�شلوب عملها .

القانونيين  المحا�شبين  بين  مدنية  �شركات  تا�شي�ض  �شروط   .4

والمحا�شبين  ال�شركة  وميي�ييشييوؤولييييية  المطلوبة  والميييوؤهيييلات 

القانونيين فيها واي امور اخرى تتعلق فيها .

وجه  على  يت�شمن  ان  على  للجمعية  الداخلي  النظام  ب. 

الخ�شو�ض ما يلي :

1. �شروط التر�شيح لع�شوية المجل�ض واجراءاته وجميع المور 

المتعلقة بالنتخابات بما في ذلك تمثيل جميع مجالت المهنة 

في المجل�ض وحالت فقد الع�شوية واثارها وال�شتقالة من 

المجل�ض .

2 توزيع المهام بين اع�شاء المجل�ض وتحديد �شلاحيات الرئي�ض 

ونائبه و�شلاحيات امين ال�شر وامين ال�شندوق والمفو�شين 

بالتوقيع عن المجل�ض في المور المالية والدارية والقانونية 

واي  الجل�شات  وتدوين محا�شر  الجتماعات  وكيفية عقد 

امور اخرى تتعلق بعمل المجل�ض .

3. تحديد مقدار الر�شوم التي ت�شتوفيها الجمعية وكيفية فر�شها 

وا�شتيفائها وتح�شيلها وانفاقها والجراءات المتعلقة بذلك .

في  مييكييان  اأي  في  للجمعية  مكاتب  فتح  او  فيييروع  ان�شاء   .4

المملكة.

  المادة 46

اأ . ت�شبح الجمعية الخلف القانوني والواقعي لجمعية مدققي 

احكام  بمقت�شى  المن�شاة  الردنيين  القانونيين  الح�شابات 

قانون مهنة تدقيق الح�شابات رقم (32) ل�شنة 1985 وتنتقل 

اليها جميع موجوداتها وحقوقها وتتحمل اللتزامات المترتبة 

عليها اعتبارا من تاريخ نفاذ احكام هذا القانون .

القانونيين  الم�شجلون في جمعية مدققي الح�شابات  يعتبر  ب. 

عليهم  المترتبة  اللتزامات  لجميع  والم�شددين  الردنيييييين 

م�شجلين حكما في الجمعية .

 المادة 47

المحا�شبون  يلتزم   ، اخر  ت�شريع  اأي  في  ورد  مما  الرغم  على 

القانونيون وجميع الجهات العامة والخا�شة باجراء المحا�شبة 

الح�شابات  تدقيق  ومعايير  المحا�شبة  لمعايير  وفقا  والتدقيق 

المعتمدة من الهيئة العليا .

المادة 48

ل ت�شري احكام الت�شريعات المتعلقة بالجتماعات العامة على 

القانون  هييذا  لحكام  وفقا  تعقد  التي  الجمعية  اجتماعات 

والنظمة ال�شادرة بمقت�شاه .

 المادة 49

اأ . يلغى قانون مهنة تدقيق الح�شابات رقم (32) ل�شنة 1985 

ال�شادرة  والتعليمات  النظمة  تبقى  ان  على   ، وتعديلاته 

فيه  تتعار�ض  ل  الذي  المدى  الى  المفعول  �شارية  بمقت�شاه 

ي�شتبدل غيرها  او  تلغى  ان  ، الى  القانون  مع احكام هذا 

بها خلال مدة ل تزيد على �شنة من تاريخ نفاذ احكام هذا 

القانون .

ب. تبت الهيئة العليا في اأي من المور التي لم يرد عليها ن�ض 

في هذا القانون لحين �شدور النظمة والتعليمات اللازمة 

لتنفيذ احكام القانون . 

ج. ل يعمل باي ن�ض ورد في اأي ت�شريع اخر الى المدى الذي 

ال�شادرة  والنييظييميية  الييقييانييون  هييذا  احييكييام  مييع  يتعار�ض 

بمقت�شاه.

 المادة 50

رئي�ض الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون .

 

2003 /6 /12
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بعد الطلاع على الد�شتور،  	•
و على الر�شوم رقم (3) ل�شنة 1955 ب�شاأن �شريبة الدخل  	•

الكويتية و القوانين المعدلة له، 

و على قانون غرفة تجارة الكويت ال�شادر في �شنة 1959م  	•
و على القانون رقم 15 ل�شنة 1960م باإ�شدار قانون ال�شركات  	•

التجارية و القوانين المعدلة له 

و على القانون رقم 16 ل�شنة 1960م باإ�شدار قانون الجزاء  	•
و القوانين المعدلة له 

و على القانون رقم 4 ل�شنة 1962 م في �شاأن براءات الختراع  	•
و الر�شوم و النماذج ال�شناعية المعدلة بالقانون رقم 3 ل�شنة 

2001م 

•	 و على القانون رقم 33 ل�شنة م1964 في �شاأن نزع الملكية و 
ال�شتيلاء الموؤقت للمنفعة العامة 

و على القانون رقم 36 ل�شنة 1964م في �شاأن تنظيم الوكالت  	•
التجارية و القوانين المعدلة له 

وبنك  النقد  ب�شاأن   1968 ل�شنة   32 رقييم  القانون  على  •	 و 
الكويت المركزي وتنظيم المهنة الم�شرفية و القوانين المعدلة 

له. 

و على القانون رقم 32 ل�شنة 1969م في �شاأن تنظيم تراخي�ض  	•
المحلات التجارية و القوانين المعدلة له 

و على المر�شوم بالقانون رقم 68 ل�شنة 1980م باإ�شدار قانون  	•
التجارة و القوانين المعدلة له 

و على القانون رقم 58 ل�شنة 1982م بالموافقة على التفاقية  	•
القت�شادية الموحدة بين دول مجل�ض التعاون 

و على القانون رقم 56 ل�شنة 1996م في �شاأن اإ�شدار قانون  	•
ال�شناعة، 

و على القانون رقم 19 ل�شنة 2000م في �شاأن دعم العمالة  	•
الوطنية و ت�شجيعها للعمل في الجهات غير الحكومية، وافق 

مجل�ض الأمة على القانون الآتي ن�شه و قد �شدقنا عليه و 

اأ�شدرناه:

تعاريــــــف

)مادة 1(

يكون للم�شطلحات التالية المعنى المبين قرين كل منها:

الوزير 

وزير التجارة و ال�شناعة

راأ�س المال الجنبي الم�ستثمر 

النقود و الأوراق المالية و الأوراق التجارية الأجنبية المحولة  	•
الى البلاد 

الآلت والمعدات وو�شائل النقل و المواد الأولية و الم�شتلزمات  	•
ال�شلعية المجلوبة من الخارج لأغرا�ض ال�شتثمار 

التجارية  العلامات  و  الخييتراع  كييبراءات  المعنوية  الحقوق  	•
و التراخي�ض  و الأ�شماء التجارية الم�شجلة و الت�شميمات 

الهند�شية و التكنولوجية 

اإذا زيد بها  اأربيياح و مكا�شب راأ�ض المال الأجنبي الم�شتثمر  	•
م�شروعات  اإقامة  في  توظيفها  تم  اأو  المال الأجنبي  راأ�ييض 

ا�شتثمارية جديدة 

 الم�ستثمر الأجنبي

غير  جن�شية  يحمل  الييذي  العتباري  اأو  الطبيعي  ال�شخ�ض 

كويتية.

ال�ستثمار الأجنبي

توظيف راأ�ض المال الأجنبي في ن�شاط مرخ�ض فيه طبقاً لأحكام 

هذا القانون.

الم�سروع

هذا  اأحييكييام  عليه  تنطبق  اقت�شادي  م�شروع  اأو  ن�شاط  اأي 

القانون.

لجنة ال�ستثمار

لجنة ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي المن�شاأة بموجب اأحكام المادة 

الخام�شة من هذا القانون.

قانون رقم 8 لسنة 2001
في شأن تنظيم الاستثمار المباشر لرأس المال الأجنبي 

في دولة الكويت
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الفصل الأول
في شأن استثمار رأس المال الأجنبي

)مادة 2(

مع عدم الإخلال باأحكام المادة الثالثة من هذا القانون، يحدد 

مجل�ض الوزراء الأن�شطة و الم�شروعات القت�شادية التي يجوز 

للم�شتثمر الأجنبي مزاولتها داخل البلاد، اإما ب�شفة م�شتقلة اأو 

بم�شاركة راأ�ض المال الوطني، و بما يتواءم مع ال�شيا�شة العامة 

للدولة و خطط التنمية القت�شادية المعتمدة

) مادة 3(

ي�شدر الترخي�ض للم�شتثمر الأجنبي في مزاولة اأي من الأن�شطة 

بناء على تو�شية  الوزير  اأو الم�شروعات القت�شادية بقرار من 

اأن  المخت�شة. و يجب  بعد موافقة الجهات  و  ال�شتثمار  لجنة 

يبت في طلب الترخي�ض خلال مدة اق�شاها ثمانية اأ�شهر من 

تاريخ تقديمه. و في حالة رف�ض الطلب، يجب اأن يكون القرار 

مكتوباً و م�شبباً

و ل ت�شري في �شاأن هذا الترخي�ض اأحكام البند 1 من المادة 23 

و اأحكام المادة 24 من المر�شوم بالقانون رقم 68 ل�شنة 1980 

الم�شار اليه

و كل التزام با�شتثمار مورد من موارد الثروة الطبيعية اأو مرفق 

من المرافق العامة ل يكون ال بقانون و لزمن محدود. و تكفل 

الجراءات التمهيدية تي�شير اأعمال البحث و الك�شف و تحقيق 

العلانية و المناف�شة

و ل يجوز تجديد اأو تعديل اأي من هذه التفاقيات اأو العقود 

القانون  اأو بهذا  بالد�شتور  العمل  اأو اللتزامات الممنوحة قبل 

ال بقانون.

) مادة 4(

ا�شتثناء من اأحكام المادة 68 من القانون رقم 15 ل�شنة 1960م 

لجنة  تو�شية  على  بناء  الوزير  من  بقرار  يجوز  اليه  الم�شار 

ح�شة  تبلغ  كويتية  �شركات  تاأ�شي�ض  في  الترخي�ض  ال�شتثمار 

الأجانب فيها 100% من راأ�ض مالها، و ذلك طبقاً لل�شروط و 

الأو�شاع التي ي�شعها مجل�ض الوزراء.

الفصل الثاني
لجنة استثمار رأس المال الأجنبي

)مادة 5(

تن�شاأ لجنة ت�شمى ( لجنة ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي)، ي�شدر 

بت�شكيلها قرار من مجل�ض الوزراء، على اأن تكون برئا�شة الوزير 

و اأن يكون من بين اأع�شائها ممثلون من ذوي الخبرة للقطاع 

الخا�ض و لغرفة تجارة و �شناعة الكويت

و يقوم رئي�ض مكتب ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي الم�شار اليها 

لهذه  العام  الأمين  باأعمال  القانون  ال�شابعة من هذا  المادة  في 

اللجنة. و ي�شدر الوزير قراراً بتنظيم عمل هذه اللجنة و تحدد 

مكافاآت اأع�شائها بقرار من مجل�ض الوزراء.

) مادة 6(

تخت�ض لجنة ال�شتثمار بما يلي:

درا�شة طلبات ال�شتثمار و التو�شية بالراأي فيها  	•
الترويج للفر�ض ال�شتثمارية المتاحة في الدولة و اأخذ زمام  	•

المبادرة ل�شتجلاب ال�شتثمارات الأجنبية 

الخا�ض  القطاع  و  الأجنبي  الم�شتثمر  لت�شجيع  المزايا  منح  	•
الكويتي على ال�شتثمار طبقاً للمادة (13) من هذا القانون 

بالتن�شيق مع الجهات ذات الخت�شا�ض و مع مراعاة ت�شجيع 

القطاع الخا�ض الكويتي 

تذليل  و  ت�شجيله  و  للم�شروع  الترخي�ض  اإجييراءات  تي�شير  	•
ال�شعوبات التي قد تواجه ان�شاءه 

و�شع نظام لر�شد و متابعة تقييم اأداء ال�شتثمارات الأجنبية  	•
للتعرف على اأي عقبات قد ت�شادفها و العمل على التغلب 

عليها. 

ذوي  من  و غيرهم  الأجييانييب  الم�شتثمرون  يقدمه  ما  بحث  	•
ال�شاأن من �شكاوي نا�شئة عن تطبيق اأحكام هذا القانون و 

رفع تقريرها في هذا ال�شاأن الى جهات الخت�شا�ض 

توقيع الجييزاءات المن�شو�ض عليها في المادة (15) من هذا  	•
القانون 

هذا  اأحييكييام  لتنفيذ  الييلازميية  اللوائح  م�شروعات  اإعيييداد  	•
القانون 

بتنفيذ  تتعلق  م�شائل  من  الوزير  اليها  يحيله  فيما  النظر  	•
اأحكام هذا القانون 

اإعداد تقارير اإح�شائية دورية عن ن�شاط ال�شتثمار الأجنبي،  	•
و تقرير �شنوي عن ن�شاط الم�شروعات ال�شتثمارية المرخ�ض 

فيها و المعوقات التي تواجه دخول ال�شتثمارات الأجنبية الى 

البلاد و �شبل معالجتها. و يعر�ض هذا التقرير على مجل�ض 

الوزراء في موعد ل يجاوز نهاية �شهر مار�ض من كل عام. 

)مادة 7(

ين�شاأ مكتب ي�شمى (مكتب ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي) يقوم 

بمهمة الجهاز التنفيذي للجنة ال�شتثمار، و ي�شدر بت�شكيله و 

نظام العمل به قرار من الوزير، و يعين رئي�شه بمر�شوم ي�شدر 

بناء على تر�شيح الوزير.

و يتولى المكتب تلقي طلبات التراخي�ض و ا�شتيفاء اإجراءاتها مع 

الجهة المعنية و اإعداد الدرا�شات و تقديم المقترحات اللازمة 

في �شاأنها و عر�شها على لجنة ال�شتثمار للبت فيها خلال مهلة 

ل تجاوز اأربعة ا�شهر من تاريخ تقديم الطلب، و يجوز تمديدها 

لمدة مماثلة بقرار م�شبب من الوزير
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كما يبا�شر المكتب كل ما يتعلق با�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي و 

على وجه الخ�شو�ض:

بالم�شروعات المطروحة للا�شتثمار و  الدولي  ال�شوق  اإعلام  	•
بيان المزايا التي يتمتع بها ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي في 

البلاد 

تقديم المعلومات و الي�شاحات و الإح�شاءات اللازمة لمن  	•
يطلبها من الم�شتثمرين الأجانب 

العقبات  تذليل  و  فيها  المرخ�ض  الم�شروعات  تنفيذ  متابعة  	•
و ال�شعوبات التي قد تعتر�شها لتن�شيق مع الجهات المعنية 

لتي�شير دخول الم�شتثمر الأجنبي الى البلاد و اإقامته فيها هو 

و المتعاملين معه من خارج البلاد 

الفصل الثالث
الضمانات المكفولة للاستثمار الأجنبي

) مادة 8(   

ل تجوز م�شادرة اأو تاأميم اأي م�شروع اأجنبي مرخ�ض فيه طبقاً 

لأحكام هذا القانون

و ل يجوز نزع ملكيته ال للمنفعة العامة طبقاً للقوانين المعمول 

الحقيقية  القت�شادية  القيمة  يعادل  تعوي�ض  مقابل  و  بها 

وفقاً  يقدر  و  الملكية،  نييزع  وقييت  ملكيته  المنزوعة  للم�شروع 

للو�شع القت�شادي ال�شابق على اأي تهديد بنزع الملكية. و يدفع 

التعوي�ض الم�شتحق دون تاأخير.

) مادة 9(

مع عدم الإخلال باحكام المادة الثالثة من هذا القانون، ت�شري 

اأحكامه على ال�شتثمارات القائمة العائدة لراأ�ض مال اأجنبي، 

لن�شو�ض هذا القانون، على األ تقل المزايا و الإعفاءات  وفقاً 

مقرر  هو  عما  اأحكامه  بموجب  لها  تمنح  التي  ال�شمانات  و 

لها من قبل. و تقدم طلبات الم�شتثمر الأجنبي للا�شتفادة من 

ال�شتثمار  الى لجنة  القانون  هذا  عليها في  المن�شو�ض  المزايا 

للنظر فيها.

) مادة 10(

ل ي�شري في حق الم�شتثمر الأجنبي المرخ�ض له طبقاً لأحكام هذا 

القانون اأي تعديل في هذه الحكام يم�ض م�شالحه. و ت�شتثنى 

من ذلك اأي تو�شعات في ا�شتثمار قائم تتم بعد �شريان التعديل

) مادة 11(

للم�شتثمر الأجنبي حق تحويل ا�شتثماره كلياً، او جزئياً، الى  	•
التخلي عنه  اأو  اأو الى م�شتثمر وطني  اآخر  اأجنبي  م�شتثمر 

و  للقانون  وفقاً  و ذلك  الم�شاركة،  الوطني في حالة  ل�شريكه 

ل�شتراطات الترخي�ض 

الى  بع�شه  او  كله  اأجنبي  ا�شتثمار  ملكية  تحويل  حالة  في  	•
م�شتثمر اأجنبي اآخر يحل هذا الأخير بقدر ما حول اليه محل 

المحيل و ت�شتمر معاملة ال�شتثمار وفقاً لأحكام هذا القانون 

) مادة 12(

للم�شتثمر الأجنبي اأن يحول الى الخارج اأرباحه و راأ�شماله و 

التعوي�ض المن�شو�ض عليه في المادة )8( من هذا القانون. كما ان 

للعاملين غير الكويتيين في الم�شروع و المتعاملين معه من خارج 

البلاد تحويل مدخراتهم و م�شتحقاتهم الى الخارج.

الفصل الرابع
المزايا المقررة للاستثمار الأجنبي و 

التزاماته

)مادة 13(

او  كل  الأجنبية  ال�شتثمارات  اأن تمنح  ال�شتثمار  للجنة  يجوز 

بع�ض المزايا التالية:

العفاء من �شريبة الدخل اأو من اأي �شرائب اأخرى لمدة ل  	•
تزيد على ع�شر �شنوات من بدء الت�شغيل الفعلي للم�شروع، 

هذه  من  الم�شروع  في  جديد  ا�شتثمار  كل  اإعفاء  كذلك  و 

للا�شتثمار  الممنوحة  العفاء  لمييدة  مماثلة  لمييدة  ال�شرائب 

الأ�شلي عند ان�شاء الم�شروع . 

الزدواج  اتفاقيات تجنب  على  المترتبة  المزايا  من  الفييادة  	•
ال�شريبي و اتفاقيات ت�شجيع و حماية ال�شتثمار. 

العفاء كلياً اأو جزئياً من الر�شوم الجمركية على الواردات  	•
التالية:

و  للان�شاء  الييلازميية  الغيار  قطع  و  المييعييدات  و  الآلت  اأ.  

التو�شع و التطوير.

ب. المواد الأولية و الب�شائع ن�شف الم�شنعة و مواد التغليف 

و التعبئة اللازمة للاأغرا�ض النتاجية . 

تخ�شي�ض الأرا�شي و العقارات اللازمة لأغرا�ض ال�شتثمار  	•
وفقاً للقوانين و اللوائح المعمول بها في البلاد . 

للقوانين و  ا�شتخدام العمالة الأجنبية اللازمة لذلك وفقاً  	•
اللوائح المعمول بها في البلاد. 

و ي�شدر قرار من مجل�ض الوزراء بتحديد ن�شبة العمالة الوطنية 

بالن�شبة للم�شروعات التي تخ�شع لأحكام هذا القانون.

متنا�شباً  المييادة  هذه  في  اليها  الم�شار  المتيازات  منح  يكون  و 

في  العاملين  الكويتيين  عدد  و  القت�شادية  التنمية  مع خطط 

 2000 ل�شنة   19 رقم  القانون  باأحكام  اللتزام  مع  و  الم�شروع 

الم�شار اليه فيما يتعلق بتعيين القوى العاملة الوطنية.
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) مادة 14(

يلتزم الم�شتثمر الأجنبي بالمحافظة على �شلامة البيئة، و على 

و  بالأمن  المتعلقة  بالتعليمات  و  العامة  الآداب  و  العام  النظام 

ال�شحة العامة و عدم تعري�ض الآخرين للاأخطار.

الفصل الخامس
الجـــــــــزاءات

)مادة 15(

اأو  القانون  هذا  لأحكام  الأجنبي  الم�شتثمر  مخالفة  حالة  في 

في  بها  المعمول  اللوائح  و  القوانين  اأو  الترخي�ض  ل�شتراطات 

الجزاءات  اأحد  عليه  توقع  اأن  ال�شتثمار  للجنة  يجوز  البلاد، 

التالية:

التنبيه.  	•  

النذار.  	•  

الحرمان من المتيازات الممنوحة له جزئياً او كلياً،  	•  

و يجوز له اذا عدل عن المخالفة طلب اعادة النظر في قرار 

الحرمان. 

الوقف الداري للم�شروع لمدة معينة.  	•
اأن تحكم  كما يجوز للمحكمة بناء على طلب لجنة ال�شتثمار 

بالغاء الترخي�ض و ت�شفية ال�شتثمار.

و دون الخلال بحق الم�شتثمر الأجنبي في اللجوء الى الق�شاء، 

يجوز له التظلم لدى مجل�ض الوزراء من الجزاءات المن�شو�ض 

تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خييلال  ذلييك  و   3،4 البندين  في  عليها 

اإبلاغه بقرار الجزاء، و في حالة رف�ض التظلم، يجب اأن يكون 

القرار مكتوباً و م�شبباً.

و يعتبر فوات مدة �شتين يوماً من تاريخ ا�شتلام التظلم ر�شمياً 

دون الرد عليه بمثابة رف�شه.

و ل يخل توقيع الجزاء بالم�شوؤولية المدنية و الم�شوؤولية الجزائية 

عند القت�شاء.

الفصل السادس
أحكام ختامية

)مادة 16(

تكون المحاكم الكويتية وحدها هي المخت�شة بالنظر في اأي نزاع 

ين�شاأ بين م�شروعات الإ�شتثمار الأجنبي والغير اأياً كان. ويجوز 

الإتفاق على الإلتجاء في هذا النزاع اإلى التحكيم.

)مادة 17(

يتمتع الم�شتثمر الأجنبي بمقت�شى هذا القانون بمبادىء الم�شاواة 

و�شرية المعلومات الفنية والإقت�شادية والمالية الخا�شة بالم�شروع 

القوانين  لأحكام  طبقاً  وذلك  الإ�شتثمارية،  المبادرات  وحفظ 

واللوائح المعمول بها في البلاد.

اآخر،  اأ�شد ين�ض عليها قانون  باأي عقوبة  و مع عدم الإخلال 

يعاقب بالحب�ض مدة ل تزيد على �شنة و بغرامة ل تزيد على 

ع�شرة اآلف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل من اأف�شى اأي 

اأعمال وظيفته و  معلومات تكون قد و�شلت الى علمه ب�شبب 

تتعلق بالمبادرة ال�شتثمارية اأو بالجوانب الفنية اأو القت�شادية 

او المالية ل�شتثمار اأجنبي تم طبقاً لأحكام هذا القانون، و ذلك 

فيما عدا الأحوال التي ي�شرح فيها القانون بذلك.

) مادة 18(

يقدم الوزير لمجل�ض الأمة ن�شخة من التقرير ال�شنوي المن�شو�ض 

عليه في البند 10 من المادة ال�شاد�شة من هذا القانون، و ذلك 

خلال ثلاثين يوماً من تاريخ عر�شه على مجل�ض الوزراء، كما 

جميع  �شاملًا  اأ�شهر  �شتة  كل  دورييياً  بياناً  الأميية  لمجل�ض  يقدم 

و  القانون  هذا  من   3،4،9 للمواد  وفقاً  تقدم  التي  الطلبات 

القرارات التي اتخذت في �شاأنها.

) مادة 19(

تطبق على ال�شتثمار الأجنبي اأحكام القانون و اللوائح المعمول 

�شاأنه ن�ض خا�ض في هذا  البلاد في كل ما لم يرد في  بها في 

القانون و بما ل يتعار�ض مع اأحكامه.

)مادة 20(

ت�شري اأحكام هذا القانون بالن�شبة الى الأن�شطة و الم�شروعات 

القت�شادية التي يزاولها الم�شتثمر الوطني دون �شريك اأجنبي، 

متى كانت �شمن الأن�شطة و الم�شروعات التي يحددها مجل�ض 

الوزراء عملًا بالمادة الثانية من هذا القانون.

)مادة 21(

اأحكام هذا  لتنفيذ  اللازمة  القرارات  و  اللوائح  الوزير  ي�شدر 

القانون، و ذلك خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل به

) مادة 22(

على رئي�س مجل�س الوزراء و الوزراء, كل فيما يخ�سه, تنفيذ 

هذا القانون.

اأمير دولة الكويت

جابر الأحمد ال�سباح

�سدر بق�سر بيان: 23 محرم 1422

الموافق: 17 اأبريل 2001م
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وزير التجارة و ال�شناعة

بعد الطلاع على القانون رقم 8 ل�شنة 2001 في �شاأن تنظيم  	•
ال�شتثمار المبا�شر لراأ�ض المال الأجنبي في دولة الكويت. 

و على المر�شوم رقم 305 ل�شنة 2002 بتعيين رئي�ض مكتب  	•
ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي. 

الييوزراء رقم 990 ل�شنة 2001 ب�شاأن  و على قييرار مجل�ض  	•
ت�شكيل لجنة ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي. 

و على القرار الوزاري رقم 134 ل�شنة 2002 بتنظيم عمل  	•
لجنة ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي. 

و على القرار الوزاري رقم 16 ل�شنة 2003 بت�شكيل و نظام  	•
عمل مكتب ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي. 

قرر

)مادة أولى(

 2001 ل�شنة   8 رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  باأحكام  يعمل 

في �شاأن تنظيم ال�شتثمار المبا�شر لراأ�ض المال الأجنبي في دولة 

الكويت و المرافقة ن�شو�شها لهذا القرار

)مادة ثانية(

على الم�شئولين-كل فيما يخ�شه- تنفيذ هذا القرار و يعمل به 

اعتباراً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية

وزير التجارة و ال�شناعة

�شلاح عبد الر�شا خور�شيد

�شدر في: 3 ذو الحجة 1423 ه

الموافق: 4 فبراير 2003 م

اللائحة التنفيذية

اللائحة التنفيذية للقانون رقم (8) ل�شنة 2001

في �شاأن تنظيم ال�شتثمار المبا�شر لراأ�ض المال الأجنبي في دولة 

الكويت

تعاريف

القرار الوزاري رقم 23 لسنة 2003بإصدار اللائحة التنفيذية 

للقانون رقم )8( لسنة 2001

في شأن تنظيم الاستثمار المباشر لرأس المال الأجنبي

في دولة الكويت

)مادة 1(

الآتية  بالم�شطلحات  يق�شد  اللائحة  هذه  اأحكام  تطبيق  في 

المعنى المو�شح اأمام كل منها:

الوزير:

وزير التجارة و ال�شناعة

اللجنة:

لجنة ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي

المكتب:

مكتب ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي

رئي�ض المكتب

رئي�ض مكتب ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي، و الأمين العام للجنة 

ا�شتثمار راأ�ض المال الأجنبي

القانون:

القانون رقم (8) ل�شنة 2001 في �شاأن تنظيم ال�شتثمار المبا�شر 

لراأ�ض المال الأجنبي في دولة الكويت

راأ�ض المال الأجنبي الم�شتثمر

الى  المحولة  التجارية  الأوراق  و  المالية  والأوراق  النقود  	•
البلاد 

الآلت و المعدات وو�شائل النقل و المواد الأولية و الم�شتلزمات  	•
ال�شلعية المجلوبة من الخارج لأغرا�ض ال�شتثمار. 

و  التجارية  والعلامات  الختراع  كبراءات  المعنوية  الحقوق  	•
الت�شميمات  و  الم�شجلة  التجارية  الأ�شماء  و  التراخي�ض 

الهند�شية و التكنولوجية. 

اأرباح و مكا�شب راأ�ض المال الأجنبي الم�شتثمر- اإذا زيد بها  	•
م�شروعات  اإقامة  في  توظيفها  تم  اأو  الأجنبي  المييال  راأ�ييض 

ا�شتثمارية جديدة. 

الذي  العتباري  اأو  الطبيعي  ال�شخ�ض  الأجنبي:   الم�شتثمر 

يحمل جن�شية غير كويتية

ن�شاط  في  الأجنبي  المييال  راأ�ييض  توظيف  الأجنبي:  الإ�شتثمار 

مرخ�ض فيه طبقاً لأحكام القانون
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اأحكام  عليه  تنطبق  م�شروع  اأو  اقت�شادي  ن�شاط  اأي  الم�شروع: 

القانون

الترخي�ض ال�شتثماري: رخ�شة تمتح بقرار من الوزير بناء على 

�شاحبها  تخول  المعنية  الجهات  موافقة  بعد  و  اللجنة  تو�شية 

و  الأن�شطة  مزاولة  الحق في  فنية  و  قانونية  ا�شتراطات  وفق 

الم�شروعات القت�شادية على النحو الذي حدده القانون

ال�شجل ال�شتثماري: ال�شجل الذي يقيد فيه البيانات المتعلقة 

بالم�شروعات ال�شتثمارية اأو ما يطراأ عليه من تغييرات.

الفصل الأول

التراخيص الاستثمارية

)مادة 2(

يقدم طلب الترخي�ض ال�شتثماري من مالك الم�شروع اأو ممثله 

القانوني على النموذج المعد له لهذا الغر�ض من قبل المكتب، 

لإقامة م�شاريع جديدة اأو التو�شع اأو التحديث لم�شاريع قائمة و 

يحرر با�شم رئي�ض المكتب مت�شمناً البيانات التالية:

�شفة مقدم الطلب (الم�شتثمر الأجنبي اأو ممثله القانوني) و  	•
�شركاوؤه في الم�شروع. 

و�شيلة الت�شال ) العنوان البريدي، رقم الهاتف و الفاك�ض،  	•
العنوان اللكتروني ان وجد). 

نوع الن�شاط الم�شتثمر و الغر�ض منه.  	•
مقر الم�شروع و مركز ادارته.  	•

الأ�شا�شي  واليينييظييام  التاأ�شي�ض  عقد  ميين  ر�شمية  �ييشييورة  	•
لل�شركة. 

راأ�ض  و  التمويل  معلومات عن م�شادر  تت�شمن  خطة عمل  	•
المال الكلي و المدفوع، و المواد الأولية و الت�شويق الداخلي 

الجتماعي  و  البيئي  و  القت�شادي  الأثيير  و  الخارجي  و 

للم�شروع على الدولة. 

برنامج زمني محدد لتنفيذ الم�شروع.  	•
موؤهلات و قدرات الم�شتثمر لتنفيذ الم�شروع.  	•

بيان عن القوى العاملة الوطنية و الأجنبية مع تو�شيح ن�شبة  	•
كل منها من منظور طبيعة الم�شروع مع مراعاة قرار مجل�ض 

الوزراء ال�شادر طبقاً للمادة 13 من القانون. 

الطلبات الخا�شة با�شتيراد احتياجات الم�شروع.  	•
بين  ين�شاأ  الييذي  النزاع  في  اللتجاء  على  التفاق  يفيد  ما  	•
من  التحكيم  الى  لغير  وا  الأجنبي  ال�شتثمار  م�شروعات 

عدمه. 

و  الطلب  رقييم  فيه  يذكر  اإي�شالً  الترخي�ض  طالب  ي�شلم  و 

ا�شتيفاء هذه  تاريخ  الطلب هو  تقديم  تاريخ  يعتبر  و  تاريخه. 

البيانات و الم�شتندات.

)مادة 3(

مع مراعاة حكم المادتين 3 و 7 من القانون يجب على المكتب 

درا�شة طلبات الترخي�ض المقدمة له، و تقديم المقترحات اللازمة 

في �شاأنها خلال فترة ل تجاوز �شهراً من تاريخ تقديم الطلب، 

و على اللجنة البت في المقترحات المعرو�شة عليها خلال مهلة 

ل تجاوز اأربعة اأ�شهر من تاريخ تقديم الطلب، و يجوز تمديدها 

لمدة مماثلة بقرار م�شبب من الوزير.

)مادة 4(

مع مراعاة حكم المادة (2) من القانون و قرار مجل�ض الوزراء 

للم�شاريع  ال�شتثمارية  التراخي�ض  تمنح  لها،  تطبيقاً  ال�شادر 

بقرار من الوزير وفقاً لأحكام القانون.

)مادة 5(

او  جديد،  م�شروع  اأي  باقامة  ال�شتثماري  الترخي�ض  ي�شدر 

اإحداث اأي تغييرات على القائم من الم�شروعات، �شواء لتطويرها 

اأو باإدخال تعديلات عليها بقرار من  الوزير، مت�شمناً البيانات 

الخا�شة به و مدة الم�شروع.

ال�شتثماري  الترخي�ض  بمنح  ال�شادر  القرار  يبين  اأن  يجب  و 

مدة تاأ�شي�ض الم�شروع اعتباراً من تاريخ �شدور قرار الترخي�ض 

الممنوح.

)مادة 6(

في حالة الموافقة على طلب الترخي�ض ال�شتثماري، يقوم المكتب 

باإخطار كافة الجهات المعنية بالقرار ال�شادر في هذا ال�شاأن، و 

في حالة رف�ض طلب الترخي�ض يجب اأن يكون القرار بالرف�ض 

مكتوباً و م�شبباً، و في جميع الأحوال يجب اإخطار مقدم الطلب 

اأو  الترخي�ض  طلب  على  بالموافقة  كان  �شواء  ال�شادر  بالقرار 

برف�شه اأو مد المهلة خلال خم�شة ع�شر يوماً على الأكثر من 

تاريخ �شدوره.

) مادة 7(

يجب على اأ�شحاب الم�شروعات المرخ�ض لها اللتزام بال�شروط  و 

الأهداف الأ�شا�شية الواردة بالترخي�ض ال�شتثماري و ل يجوز 

تو�شية  على  بناء  ال  الم�شروعات  تلك  على  تعديلات  اإدخييال 

اللجنة و موافقة الوزير.

) مادة 8(

ل يجوز عند رف�ض طلب الترخي�ض ال�شتثماري التقدم بطلب 

جديد لذات الم�شروع ال بعد فوات مدة �شنة من تاريخ الرف�ض.
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الفصل الثاني
السجل الاستثماري

)مادة 9(

تقدم  و  ال�شتثماري)،  (ال�شجل  في  التراخي�ض  جميع  تقيد 

طلبات القيد اأو �شطب القيد اأو وقف الن�شاط في ال�شجل على 

النماذج المعدة لهذا الغر�ض، و ترفق بها الم�شتندات و البيانات 

الموؤيدة لها، و ي�شلم طالب الت�شجيل اإي�شالً يذكر فيه رقم القيد 

و تاريخه.

)مادة 10(

يقدم طلب القيد في ال�شجل ال�شتثماري خلال �شهر على الأكثر 

من تاريخ الح�شول على الترخي�ض م�شتملًا على الم�شتندات و 

البيانات التالية:

مركز  مقر  و  عنوانه  و  طبيعته  و  الم�شروع  ا�شم  	•  

ادارته 

ا�شم �شاحب الم�شروع و مديره الم�شئول عن ادارته  	•  

القيد  تاريخ  من  �شهر  خييلال  الر�شمية  الجريدة  في  ين�شر  و 

تاريخ  الى  بال�شافة  ال�شتثماري  ال�شجل  في  قيده  تم  ما 

القيد و رقمه و كافة الت�شرفات القانونية التي تجري على 

الم�شروع.

)مادة 11(

 على �شاحب الم�شروع اأن يخطر المكتب خلال �شهر من تاريخ 

علمه بالأحكام و القرارات التالية ال�شادرة في �شاأنه:

اأحكام �شهر الإفلا�ض اأو اإلغائها و اأحكام تعيين وقت  	•  

التوقف عن دفع الديون 

اأحكام رد العتبار  	•  

على  الحجز  بتوقيع  ال�شادرة  القرارات  و  الأحكام  	•  

الم�شروع اأو برفع الحجز عنه 

اأو  الترخي�ض  باإلغاء  ال�شادرة  القرارات  و  الأحكام  	•  

بت�شفية الم�شروع و تعيين الم�شفيين القانونيين و عزلهم 

و لكل ذي م�شلحة اأن يخطر المكتب بالأحكام و القرارات �شابقة 

ال�شارة اليها و يتم اإثباتها بال�شجل ال�شتثماري.

) مادة 12(

على �شاحب الم�شروع اأو ممثله القانوني اأو ورثته ال�شرعيين اأو 

الم�شفين القانونيين – ح�شب الأحوال – اأن يطلبوا �شطب القيد 

في الأحوال الآتية:

التوقف الدائم لعمل الم�شروع.  	•  

ت�شفية الم�شروع.  	•  

اإلغاء الترخي�ض.  	•  

ويجب تقديم طلب ال�شطب خلال �شهر من تاريخ قيام �شببه، 

ويجب اأن ي�شتمل الطلب على البيانات التالية:

اإ�شم طالب ال�شطب، وجن�شيته، وموطنه.  	•  

اإ�شم الم�شروع ورقم قيده.  	•  

�شبب ال�شطب والم�شتندات اللاآزمة لإثبات �شحته.  	•  

ذلك  وين�شر  ال�شطب  ح�شول  تفيد  �شهادة  الطالب  ويمنح 

بالجريدة الر�شمية خلال �شهر من تاريخ ال�شطب.

الفصل الثالث

الرقابة على الم�شروعات ومتابعة تنفيذها

)مادة 13 (

القيام  بالترخي�ض  اإخطاره  فور  الأجنبي  الم�شتثمر  على  يتعين 

للبرنامج  وفقاً  للم�شروع  التنفيذية  والخطوات  بييالإجييراءات 

مراحل  جميع  في  وعليه  للمكتب،  قبله  ميين  المييقييدم  الزمني 

تنفيذ الم�شروع الإلتزام بموافاة المكتب بتقارير متابعة مف�شلة 

للبرنامج الزمني كل �شتة اأ�شهر، على اأن تت�شمن تلك التقارير 

بيانات عن الخطوات التي تمت والعقبات التي واجهت التنفيذ 

اإن وجدت، ويقوم المكتب باإعداد تقارير دورية كل �شتة اأ�شهر اأو 

كلما اقت�شى الأمر عن �شير تنفيذ الم�شاريع المرخ�ض بها ورفعها 

الم�شتثمر  اأبدى  واإذا  ال�شاأن.  تو�شياته في هذا  للجنة مت�شمنة 

الأجنبي اأ�شباباً معقولة تحول دون اإتخاذ الإجراءات التنفيذية 

للم�شروع وفق البرنامج الزمني، جاز للجنة مد المهلة المحددة 

بهذا البرنامج لمدد ل تجاوز �شنة في مجموعها.

) مادة 14 (

ثلاثة  المكتب خلال  يييوافي  اأن  م�شروع  �شاحب  كل  على  يجب 

اأ�شهر من تاريخ بدء كل �شنة مالية ب�شورة من ميزانيته وح�شاب 

ال�شابق معتمد من مراقبي  العام  الم�شروع عن  اأرباح وخ�شائر 

الح�شابات.

الفصل الرابع

الضمانات والمزايا والتسهيلات والإعفاءات

)مادة 15 (

تطبق على الم�شتثمر الأجنبي في حال رغبته في تحويل راأ�ض مال 

الم�شروع اأو اأرباحه اأو التعوي�ض المن�شو�ض عليه في المادة 8 من 

القانون كافة القوانين والقرارات ال�شارية في هذا ال�شاأن.
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)مادة 16 (

المزايا  بع�ض  اأو  كل  الأجنبية  الإ�شتثمارات  منح  طلبات  تقدم 

بها تاريخ بدء الإنتاج  المن�شو�ض عليها بالقانون للمكتب مبيناً 

اأو مزاولة الن�شاط، وعلى المكتب بعد التحقق من ذلك اإعداد 

تقرير براأيه وعر�شه على اللجنة لإتخاذ قرارها في هذا ال�شاأن 

وفقاً لأحكام القانون.

)مادة 17 (

في  تاأخذ  اأن  للجنة  للم�شروع  والإعفاءات  المميزات  منح  عند 

الإعتبار ما يلي:

والفنية  العملية  والخييييبرة  الحييديييثيية  والإدارة  التقنية  	•
والت�شويقية. 

تو�شيع وتفعيل دور القطاع الخا�ض الكويتي.  	•
خلق فر�ض عمل للعمالة الوطنية وتدريبها.  	•

خطط التنمية الإقت�شادية والقطاعات الم�شتهدفة.  	•
الموقع.  	•

الفصل الخامس

الجزاءات

)مادة 18 (

في حالة مخالفة الم�شتثمر الأجنبي اأحكام القانون وهذه اللائحة 

اأو �شروط الترخي�ض اأو القوانين واللوائح المعمول بها في البلاد. 

اللجنة م�شفوعاً  بذلك ويقوم بعر�شه على  يعد المكتب تقريراً 

براأيه في هذا ال�شاأن، وللجنة اإذا ما راأت اأن المخالفة ثابتة في 

حق الم�شتثمر الأجنبي اأن توقع عليه اأحد الجزاءات المن�شو�ض 

عليها في القانون.

اأما اإذا راأت اللجنة اأن الأمر يقت�شي اإلغاء الترخي�ض وت�شفية 

الإ�شتثمار، فلها عر�ض الأمر على المحكمة وللمحكمة اأن تحكم 

باإلغاء الترخي�ض وت�شفية الإ�شتثمار.

)مادة 19 (

 4 و   3 البندين  في  اإليهما  الم�شار  الجزاءين  من  التظلم  يكون 

من المادة 15 من القانون ب�شحيفة تقدم من الم�شتثمر الأجنبي 

للمكتب يو�شح بها مو�شوع التظلم واأ�شبابه وطلباته، وعلى اأن 

وعلى  بالقانون،  المبينة  والإجييراءات  المواعيد  خلال  ذلك  يتم 

المكتب عر�ض التظلم على اللجنة لدرا�شته واإعداد تقرير براأيها 

في التظلم ورفعه اإلى مجل�ض الوزراء للنظر فيه واإتخاذ قراراً 

ب�شاأنه.

 الفصل السادس

أحكام ختامية

)مادة 20 (

في  ويرغب  اأجنبي  �شريك  له  لي�ض  الييذي  الوطني  للم�شتثمر 

بذلك  اأن يقدم طلباً  القانون  المقررة في  المزايا  الح�شول على 

راأيييه في هذا  يت�شمن  تقرير  اإعييداد  المكتب  وعلى  المكتب  اإلى 

�شاأنه  المنا�شبة في  التو�شية  اللجنة لإتخاذ  اإلى  الطلب ويرفعه 

وعر�ض المو�شوع على الوزير.

)مادة 21 (

بالفعل  القائم  الم�شروع  �شاحب  الأجنبي  الم�شتثمر  طلب  يقدم 

في  عليها  المن�شو�ض  المزايا  من  الإ�شتفادة  في  يرغب  والييذي 

راأيه  يت�شمن  تقرير  اإعداد  المكتب  وعلى  المكتب،  اإلى  القانون 

المنا�شبة  التو�شية  اللجنة لإتخاذ  اإلى  ويرفعه  الطلب،  في هذا 

وعر�شه  تقديمه  تاريخ  من  اأ�شهر  اأربعة  مدة  �شاأنها خلال  في 

على الوزير.

له  تمنح  التي  وال�شمانات  والإعفاءات  المزايا  تقل  األ  ويجب 

بموجب اأحكام القانون عما هو مقرر له من قبل.

)مادة 22 (

ترخي�ض  على  الح�شول  له  �شبق  م�شروع  �شاحب  لكل  يجوز 

اأن  بالقانون  العمل  قبل  اإقت�شادي  ن�شاط  بمزاولة  اإ�شتثماري 

لإجراء  المكتب  بمعرفة  لذلك  المعد  النموذج  على  طلباً  يقدم 

ترخي�شه  �شلاحية  اإنتهاء  قبل  الإ�شتثماري  ال�شجل  في  قيده 

الإ�شتثماري اأو خلال موعد اأق�شاه �شنة من تاريخ العمل بهذه 

اللائحة اأيهما اأقرب.
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مفهوم ومكونات رأس المال الفكرى

تعريف  على  والممار�شين  الكتاب  اتييفيياق  عييدم  المييلاحييظ  ميين 

موحد لراأ�ض المال الفكرى، اإل اأنه يمكن القول باأن راأ�ض المال 

الفكرى هو المعرفة الم�شتثمرة ل�شالح ال�شركة، ويتمثل فى نخبة 

المعرفية  القدرات  من  مجموعة  لديهم  بال�شركة  الأفييراد  من 

اإنتاج  من  الييقييدرات  هييذه  وتمكنهم  غيرهم،  دون  والتنظيمية 

مفاهيم واأفكار جديدة بدلً من الأفكار القديمة التى تكمن فى 

ال�شركة لت�شاعد فى زيادة الح�شة ال�شوقية والقيمة الم�شافة. 

والمعرفة  المهارات  ي�شمل  الفكرى  المال  راأ�ض  اأن  الكاتب  ويرى 

خدماتها  اأو  منتجاتها  تقديم  اأجل  من  ال�شركة  تطورها  التى 

لل�شوق، والموطفون ذوى المعرفة التى تقود ال�شركة نحو مزيد 

من النجاح، وعملاء ال�شركة، والمعلومات الأخرى التى ت�شيف 

قيمة للمن�شاأة.

عدة  والعملى  الأكيياديمييى  الم�شتويين  على  تيييداول  وقييد  هييذا، 

الأ�شول  منها  الفكرى  المييال  راأ�ييض  اإلى  للاإ�شارة  م�شطلحات 

الفكرية  والمييلييكييييية   Intellectual Assets الييفييكييرييية  

 Knowledge والأ�شول المعرفية Intellectual Property
Assets ، ويمكن القول باأن هذه الأ�شول تعد �شورة من �شور 
من  حيازتها  يتم  التى  الأ�شول  عن  وتعبر  الفكرى  المال  راأ�ييض 

Patents وحقوق  خلال عقود قانونية مثل براءات الختراع 

مقدمة

باأنها  الييراهيين  الييوقييت  فييى  العالمية  القييتيي�ييشيياديييات  تت�شف 

Knowledge Economics، حيث لم  المعرفة  اقت�شاديات 

تعد ا�شتثمارات ال�شركات تقت�شر على الممتلكات الملمو�شة من 

اأرا�شى ومبانى ومعدات وغيرها من الأ�شول بل تعداها لت�شمل 

الملمو�شة،  غير  والأ�شول  المعلومات،  تكنولوجيا  فى  ال�شتثمار 

المال  وراأ�ييض   Intellectual Property الفكرية   والملكية 

  .Intellectual Capital الفكرى

الدول  من  العديد  فى  المحا�شبية  النظم  تطورت  وقييد  هييذا، 

مو�شوع  يلقى  بحيث  القت�شادى  التطور  يواكب  بما  الغربية 

الإف�شاح عن راأ�ض المال الفكرى فى التقارير المالية لل�شركات 

اهتماماً  فى الدول الغربية المتقدمة مثل المملكة المتحدة وكندا 

من  العديد  وهناك  وال�شويد.  والنم�شا،  المتحدة  والييوليييات 

الفكرى  المال  راأ�ض  الإف�شاح عن  الرائدة فى مجال  ال�شركات 

 Ernest & Young، Makinsey & Company، مثل 

Skandia ، كذلك قامت الوكالة الدنماركية لتطوير التجارة 
اإر�شادات عن »قائمة راأ�ض  وال�شناعة فى عام 2000 باإ�شدار 

اأ�شولها  واإدارة  بناء  فى  ال�شركات  لت�شاعد  الفكرى«  المييال 

واأن�شطتها  والتكنولوجيا،  والعملاء،  بالموظفين،  يتعلق  فيما 

الت�شغيلية. 

المالية  التقارير  لإعييداد  المحا�شبية  النظم  تعر�شت  وقد  هذا، 

لييلاإنييتييقيياد ميين جييانييب المييمييار�ييشييين واأييي�ييشيياً ميين جييانييب المعهد 

 Canadian Institute of القانونيين  للمحا�شبين  الكندى 

هذه  اأن  اأ�شا�ض  على   2001  ،Chartered Accountants
النظم المحا�شبية ف�شلت فى قيا�ض والإف�شاح عن اأهم عن�شر 

وعلى  الفكرى«،  المال  »راأ�ييض  وهو  ال�شركات  فى نجاح  ي�شاهم 

ذلك قد يتخذ م�شتخدمى القوائم المالية قرارات غير �شائبة 

الحالية  النظم  توفرها  التى  المحدودة  المعلومات  على  ا�شتناداً 

لإعداد التقارير المالية. 

دراسات وبحوث

الإفصاح عن رأس المال الفكرى بين المعايير المحاسبية 
والممارسات العملية

ا. د. طارق ح�سنين اإ�سماعيل

ا�شتاذ المحا�شبة، كلية التجارة، جامعة القاهرة

م�شت�شار عمادة البحث العلمى، جامعة المجمعة، المجمعة، 

ال�شعودية
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المعالجات  تناول  تم  الأ�شول  وهذه   ،Copyrights التاأليف 

الملمو�شة  للقيا�ض والإف�شاح عن هذه الأ�شول غير  المحا�شبية 

فى المعيار المحا�شبى الدولى 38. 

من زاوية اأخرى، لم تتفق الكتابات المحا�شبية على محتويات اأو 

راأ�ض  تق�شيم  الفكرى، ويمكن ب�شفة عامة  المال  راأ�ض  مكونات 

المال الفكرى اإلى ثلاث مجموعات هى:

Human Capital راأ�ض المال الب�شرى 	•
 Customer Capital      راأ�ض المال الت�شويقى/العملاء 	•

 Structural Capital راأ�ض المال التنظيمى 	•

وقد قام التحاد الدولى للمحا�شبين عام 1998 بتوفير هيكل 

متكامل عن الموؤ�شرات التى تدل على وجود راأ�ض المال الفكرى 

بمكوناته الثلاث الم�شار اإليها، وي�شم راأ�ض المال الب�شرى المعرفة، 

الييتييعيياون، وجودة  والمييهييارات، والخيييبرات والبييتييكييارات، وروح 

راأ�ض  عن  اأما  والتدريب.  والتعليم،  العاملين،  ور�شاء  القيادة، 

المال الت�شويقى في�شم ر�شاء العميل، و�شمعة ال�شركة، والقنوات 

الت�شويقية، والح�شة ال�شوقية. اأما راأ�ض المال التنظيمى في�شم 

الفكرية،  والحييقييوق  والتطوير،  والبحوث  الخيييتراع،  بيييراءات 

الإدارة،  وفل�شفة  البيانات،  وقييواعييد  التجارية،  والعلامات 

والم�شتوى الثقافى للعاملين بال�شركة.  

مداخل قياس رأس المال الفكرى

العملى  الواقع  فى  الممار�شين  اأو  المحا�شبية  الكتابات  تتفق  لم 

على مقيا�ض موحد للتعبير عن راأ�ض المال الفكرى، بل اأن الأمر 

ال�شركات  بع�ض  اجتهدت  ذلك  وعلى  ذاتها،  لل�شركة  مييتروك 

وبما  الفكرى  المييال  راأ�ييض  لقيا�ض  مداخل  اقييتراح  فى  الرائدة 

يمكنها من التعبير عنه فى التقارير المالية، وقد اأجريت عدة 

  World Bank درا�شات منذ �شنوات من قبل البنك الدولي

 The Organization ومنظمة التعاون والتنمية القت�شادية

 for Economic Cooperation and Development
OECD((  فى محاولة لقيا�ض راأ�ض المال الفكرى، وخل�شت 
الدرا�شات اإلى اإمكانية  الإف�شاح عن راأ�ض مال المعرفة بال�شركة 

اإما فى �شورة معرفة معلنة اأومعرفة م�شتترة، ويمثل راأ�ض المال 

الفكري معارف العاملين الم�شتترة. وب�شفة عامة تعد المداخل 

المال  راأ�ييض  قيا�ض  فى  الم�شتخدمة   المقايي�ض  اأكثر  من  التالية 

الفكرى:

Skandia Navigator  م�شتك�شف �شكانديا 	•

 Intangible Asset الملمو�شة  غييير  الأ�ييشييول  مر�شد  	•
 Monitor

 Technology Broker شم�شار التكنولوجيا� 	•
Hidden Value القيمة الم�شتترة 	•

الآن ل  وعيوبه، وحتى  مزاياه  المقايي�ض  ولكل مقا�ض من هذه 

المال  لراأ�ض  اإتفاق بين الممار�شين على المقيا�ض الأف�شل  يوجد 

الفكرى، بل يتوقف الأمر على مدى قناعة كل �شركة بالأ�شلوب 

الإف�شاح  ترغب فى  التى  للمعلومات  توفيره  ومدى  الم�شتخدم 

الم�شتترة  القيمة  مدخل  تطبيق  ينت�شر  عامة،  وب�شفة  عنها. 

من  به  يتمتع  لما  المتقدمة  الييدول  فى  العملى  الم�شتوى  على 

توافر  على  مبا�شراً  دليلًا  ويوفر  التطبيق  و�شهولة  الب�شاطة 

راأ�ض المال الفكرى بال�شركة، ويتاأ�ش�ض ح�شاب القيمة الم�شتترة 

الدفترية  والقيمة  ال�شوقية  القيمة  بين  الفرق  ا�شتخراج  على 

للمن�شاأة.

الأسواق  فى  الفكرى  المال  رأس  عن  الافصاح 
المتقدمة

القت�شاديات  ذات  الييدول  فى  الدرا�شات  من  العديد  اجريت 

المعرفية مثل الوليات المتحدة، ايرلندا، ايطاليا، كندا، ا�شتراليا، 

المانيا، المملكة المتحدة، وا�شفرت النتائج عن وجود علاقة بين 

اأن  اإل  ال�شركات،  اأداء  ونمو  الفكرى  المال  راأ�ض  عن  الف�شاح 

التقارير المالية لل�شركات منخف�ض وفى  م�شتوى الف�شاح فى 

غالبية الحيان يتم الإف�شاح عن راأ�ض المال الفكرة فى �شورة 

الإف�شاح من  م�شتوى  يتزايد  ذلك  ومع  كمية،  ولي�شت  و�شفية 

�شنة لأخرى. ويحتل  الإف�شاح عن راأ�ض المال الت�شويقى اأهمية 

عن غيره من مكونات راأ�ض المال الفكرى. اأما عن تاأثير حجم 

ال�شركة ونوع ال�شناعة التى تنتمى اإليها ال�شركة على م�شتوى 

الإف�شاح عن را�ض المال الفكرى فى التقارير المالية، فق تو�شلت 

بع�ض الدرا�شات اإلى نتائج مت�شاربة.  

يلم�ض الواقع العملى تحولً ملمو�شاً نحو اإدراك المديرين لأهمية 

مهاراته  تنمية  على  والعمل  الب�شرى  العن�شر  فى  ال�شتثمار 

ومعارفه كغيره من الأ�شول غير الملمو�شة الأخرى مثل �شمعة 

العملاء،  خدمة  الوظيفى،  الر�شا  التنظيمى،  المناخ  ال�شركة، 

البتكار والإبداع. وعلى ذلك بداأ راأ�ض المال الفكرى ي�شتحوذ 

على اهتمام الممار�شين فى الدول المتقدمة فى الوقت الحالى 

من حيث مفهومه، وعنا�شره، وتحديد قيمته، ويرجع ذلك اإلى 

ي�شاعد  الملمو�شة  غير  الأ�شول  قيا�ض  اأن  منها:  اأ�شباب  عدة 

اأن تركز اهتمامها على تنمية وحماية راأ�ض المال  الإدارة على 



22
العدد 52 يناير 2012 السنة السابعة عشر

تطوير الموؤ�شرات المختلفة التى ت�شتخدم للتعبير عن راأ�ض المال 

الفكرى. وعلى ذلك اأجرى الكاتب �شل�شلة من الدرا�شات المتتابعة 

عن راأ�ض المال الفكرى فى ال�شركات الم�شاهمة الم�شرية، وكانت 

اأولى هذه الدرا�شات فى عام 2007 باإجراء درا�شة ميدانية على 

اأكبر 30 �شركة م�شجلة ب�شوق الأوراق المالية  عينة مكونة من 

فى م�شر،  حيث تم فح�ض التقارير المالية لهذه ال�شركات فى 

31 دي�شمبر 2007 للتعرف على م�شتوى وطرق الإف�شاح عن 

تم  ذلك  اإلى  اإ�شافة  المالية،  التقارير  فى  الفكرى  المال  راأ�ييض 

توجيه قائمة ا�شتق�شاء اإلى المديرين المعنيين فى تلك ال�شركات 

عن   للتعبير  الم�شتخدمة  الموؤ�شرات  منفعة  مدى  على  للوقوف 

التى  والمعوقات  الإدارية،  القرارات  لإتخاذ  الفكرى  المال  راأ�ض 

قد تحد من تطويرمثل هذه الموؤ�شرات.

الدرا�شة عن وجود فروق جوهرية بين كل من  نتائج  ا�شفرت 

الدرا�شة  محل  لل�شركات  ال�شوقية  والقيمة  الدفترية  القيمة 

وهذا بدوره يعك�ض وجود قيمة م�شتترة فى ال�شركات وهو ما 

يمكن اأن يعبر عنه براأ�ض المال الفكرى، اإل اأن م�شتوى الإف�شاح 

ن�شبياً  منخف�شاً  التقارير  فى  الفكرى  المال  راأ�ض  مكونات  عن 

الت�شويقى،  المييال  راأ�ييض  عن  الإف�شاح  على  التركيز  وغالبية 

ومن  نقدية،  اأو  كمية  غير  و�شفية  �شورة  فى  الإف�شاح  ويتم 

الملاحظ اأن هذه النتائج تتفق مع نتائج العديد من الدرا�شات 

ال�شركات  المتقدمة. وقد عبر مديرى  الدول  اأجريت فى  التى 

اأن توفير معلومات عن راأ�ض المال الفكرى  محل الدرا�شة عن 

تخ�شي�ض  قيييرارات  تر�شيد  على  �شي�شاعد  عنها  والإف�شاح 

الموارد ال�شتثمارية وتقييم الأداء الداخلى كما يمكن من توفير 

معلومات للم�شتثمرين لتر�شيد قراراتهم. اأما عن اأهم المعوقات 

التى قد تحد من تطوير الموؤ�شرات التى ت�شتخدم للاإف�شاح عن 

راأ�ض المال الفكرى فى التقارير المالية فتتمثل فى عدم وجود 

لبع�ض  قيا�ض  كوحدة  النقود  ي�شتخدم  �شامل  محا�شبي  نظام 

الأ�شول غير الملمو�شة، كما اأن القوائم المالية فى ظل المعايير 

التى  البنود  كاأحد  الفكرى  المييال  براأ�ض  تعترف  ل  المحا�شبية 

يجب الإف�شاح عنها، و�شعوبة التحقق من الوجود المادي لهذه 

الم�شتقبلية  المنافع  وقيا�ض  تحديدها  ي�شعب  ثم  ومن  الأ�شول 

القيمة  عن  كاملة  �شورة  تقدم  ل  فهي  وبذلك  منها،  المتوقعة 

الكلية للمن�شاأة، اإ�شافة اإلى نق�ض الخبرات المحا�شبية الداخلية 

فى هذا المجال وارتفاع التكلفة فى حالة ال�شتعانة بخبراء من 

خارج ال�شركة.

ال�شوق  على  الكاتب  بها  قام  التى  الدرا�شات  ل�شل�شلة  امتداداً 

ال�شركات  على   2010 عييام  فى  درا�شتين  اإجييراء  تم  الم�شرى 

الفكرى كما اأنها تدعم هدف ال�شركة نحو زيادة قيمة الأ�شهم، 

بالإ�شافة اإلى الم�شاعدة على زيادة كفاءة اأ�شواق راأ�ض المال من 

خلال توفير معلومات اأف�شل للم�شتثمرين الحاليين والمرتقبين. 

ويوؤكد ذلك ما ظهر من نتائج ا�شتق�شاء روؤ�شاء مجال�ض اإدارة 

ال�شركات الكبرى فى الوليات المتحدة الأمريكية، حيث اأكدوا 

اأن راأ�ض المال الفكرى يعتبر اأكثر الأ�شول اأهمية، ويعد اأ�شا�ض 

مماثل  ا�شتق�شاء  وفى  والع�شرين.  الحادى  القرن  فى  النجاح 

توجد  اأنه  تبين  بريطانية،  من�شاأة  اإدارات 95  لروؤ�شاء مجال�ض 

لأهمية  اإدراكييهييم  حيث  ميين  بينهم  التييفيياق  ميين  كبيرة  درجيية 

الموارد غير الملمو�شة المختلفة فى نجاح �شركاتهم. وعلق اأحد 

الكتاب على ذلك باأن المديرين اأ�شبحوا يدركون ب�شكل متزايد 

اأن ا�شتمرارية ونجاح ال�شركات يعتمد على قدرتها التناف�شية 

فيما يتعلق برا�ض المال الفكرى والأ�شول الم�شتندة اإلى المعرفة، 

فى  الأ�ييشييول  هييذه  من  ال�شتفادة  على  الييقييدرة  مييدى  وكذلك 

اأن�شطتها الت�شغيلية.  

الأسواق  فى  الفكرى  المال  رأس  عن  الإفصاح 
الناشئة

لم يلق مو�شوع الإف�شاح عن راأ�ض المال الفكرى على م�شتوى 

العربية   الييدول  وخا�شة  النا�شئة  القت�شاديات  ذات  الييدول 

الهتمام ذاته فى الدول المتقدمة بالرغم من تحول اقت�شاديات 

الحكومات  تعمل  بحيث  المعرفى،  القت�شاد  نحو  الييدول  هذه 

على ت�شجيع القطاع الخا�ض لزيادة ا�شتثماراته فى تكنولوجيا 

المعلومات والمجالت المرتبطة به من تنمية الكفاءات الب�شرية 

بما يمكنها من التعامل مع هذه التكنولوجيا ويخدم الأطراف 

العديدة المعنية. اإ�شافة لذلك لم ت�شدر اأية ن�شرات اأو اإر�شادات 

مهنية اأو معايير محا�شبية فى هذه الدول ذات الأ�شواق النا�شئة 

تر�شد وت�شجع ال�شركات على الإف�شاح عن راأ�ض المال الفكرى 

كل  رغبة  مدى  على  يتوقف  الأمر  اأن  بل  المالية،  التقارير  فى 

�شركة فى الف�شاح طواعية عن المعلومات المرتبطة براأ�ض المال 

وم�شتثمرين  م�شاهمين  المالية من  القوائم  لم�شتخدمى  الفكرى 

مرتقبين وغيرهم من الأطراف ذوى الم�شالح.

فى �شوء قلة البحوث العلمية التى تر�شد المعالجات المحا�شبية 

لراأ�ض المال الفكرى المتبعة فى الواقع العملى فى م�شر �شعى 

الم�شرية فيما  لل�شركات  العملية  الممار�شات  اإلى ر�شد  الكاتب 

فى  الفكرى  المييال  راأ�ييض  عن  الإف�شاح  وطييرق  بكيفية  يتعلق 

من  تحد  قد  التى  المعوقات  تحديد  وكذلك  المالية،  التقارير 
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الم�شاهمة الم�شجلة فى �شوق الأوراق المالية بم�شر، ا�شتهدفت 

الف�شاح  م�شتوى  تح�شن  مدى  على  التعرف  الأولى  الدرا�شة 

بما  مقارنة   2009 عام  فى  الم�شرية  الم�شاهمة  ال�شركات  فى 

كان عليه الحال فى عام 2007، اأما الدرا�شة الثانية �شتهدفت 

 Corporate ال�شركات   حوكمة  قواعد  دور  على  التعرف 

م�شتوى  على  وتاأثيرها   Governance Mechanisms
الإف�شاح الختيارى عن راأ�ض المال الفكرى فى التقارير المالية. 

الأولى عن وجود تح�شن ملحوظ فى  الدرا�شة  نتائج  اأ�شفرت 

م�شتوى  اأرتفع  الفكرى حيث  المال  راأ�ض  الف�شاح عن  م�شتوى 

الف�شاح فى عام 2009  اإلى 35% مقارنة بما كان عليه الحال 

عام 2007 من م�شتوى اف�شاح 13%، ول يزال الإف�شاح عن راأ�ض 

المال الت�شويقى يحتل ال�شدارة مقارنة بالإف�شاح عن راأ�ض المال 

الب�شرى وراأ�ض المال التنظيمى. اأما نتائج الدرا�شة الثانية فقد 

تو�شلت اإلى وجود تاأثير لبع�ض قواعد الحوكمة على م�شتوى 

الإف�شاح عن راأ�ض المال الفكرى، حيث اأن ال�شركات الم�شاهمة 

اأو وبها كبار  التى يزيد فيها هيكل الملكية الحكومية  الم�شرية 

الم�شاهمين ممن يملكون 5% فاأكثر من اأ�شهم راأ�ض المال والتى 

تتوافر فيه لجان للمراجعة تزيد فيها درجة الإف�شاح عن راأ�ض 

المال الفكرى عن غيرها من ال�شركات.

ختاماً، على الرغم من وجود �شعوبات ب�شاأن قيا�ض راأ�ض المال 

الفكرى وعدم وجود معايير محا�شبية تر�شد القيا�ض والإف�شاح 

المحا�شبى عنه فى العديد من الدول، فيقع على عاتق المنظمات 

النامية  والأ�ييشييواق  المعرفى  القت�شاد  ذات  الييدول  فى  المهنية 

وتنظم  تحكم  لل�شركات  معايير  اأو  اإر�شادات  توفير  م�شئولية 

الإف�شاح عن راأ�ض المال الفكرى،  حيث بداأت بع�ض ال�شركات 

منذ فترة طويلة فى اإعداد تقارير مالية وبما يف�شح عن راأ�ض 

البع�ض  بع�شها  ال�شركات  تحاكى  ما  و�شرعان  الفكرى،  المال 

على  تاأثير  من  ذلييك  لما  الم�شمار  هييذا  فى  �شباق محموم  فى 

 Value شمعة ال�شركة ومركزها التناف�شى وخلق قيمة للمن�شاأة�

اليه  اأحد ما يوؤدى  Creation بين عملائها، ول يخفى على 
ذلك من تح�شن موؤ�شرات الأداء ومن ثم ارتفاع اأ�شعار الأ�شهم 

فى اأ�شواق المال، وهو الأمر الذى باتت ت�شعى ورائه ال�شركات. 

اإل اأنه من زاوية اأخرى، توؤدى هذه الجهود الفردية غير المنظمة 

يفقدها  بمييا  لل�شركات  المالية  التقارير  فييى  اختلافات  اإلى 

فى  النظر  اإعادة  يجب  ذلك  وعلى  للمقارنة،  القابلية  خا�شية 

اإ�شدار  على  يعمل  وبما  والمحلية  الدولية  المحا�شبية  المعايير 

معيار محا�شبى عن راأ�ض المال الفكري، مع ت�شجيع ال�شركات 

التقارير  فى  الفكرى  المال  راأ�ض  عن  المحا�شبى  الإف�شاح  على 

لتعك�ض  المالية  القوائم  هيكلة  اإعادة  الأمر  يتطلب  قد  المالية. 

قيمة راأ�ض المال الفكري، وبما يحدد اأ�ش�شاً موحدة لقيا�ض راأ�ض 

المال الفكري كقيمة اإجمالية اأو تف�شيلية والإف�شاح عن مدى 

م�شاهمته في خلق قيمة م�شافة للمن�شاأة.

من جهة اأخرى، يجب تنمية مهارات المحا�شبين وبما يمكنهم من 

تطوير اأنظمة المعلومات المحا�شبية لل�شركات، والحتفاظ بقواعد 

بيانات لراأ�ض المال الفكرى، واإعداد الخطط وال�شتراتيجيات 

لإدارة ورقابة راأ�ض المال الفكري. 

فى  المقالة  لهذه  الأساسية  الأفــكــار  وردت 
الأبحاث والكتب التالية للكاتب: 

 •	 Ismail، T. H. (2011)، “Intellectual cap -

tal reporting in knowledge economy of 
Egypt”، International Journal of Critical 
Accounting، Vol. 3، No. 2/3، pp. 293-

217.

 •	 Ismail، T. H. (2010)، Intellectual Capital 
Reporting in Knowledge Economy: The 
Relevance of Corporate Governance، 

VDM Publishing House Ltd، Germany.  

 •	 Ismail، T. H. (2010)، Corporate gover -

ance drivers of voluntary intellectual 
capital disclosure in EGX 30 Companies، 
the Kuwait Association of Accountants 
and Auditors Conference، December 1-2، 

Kuwait. 
 •	 Ismail، T. H. (2008)، Intellectual cap -

tal reporting in knowledge economy: 

evidence from Egypt، 3rd International 
Conference on Economization in Rapidly 
Changing World، the College of Business 
Administration-Kuwait University، Dec. 

16-17، Kuwait. 
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شؤون مهنية

مؤتمر »مهنة المحاسبة والمراجعة واستشراق آفاق المستقبل«
» 21-22 ديسمبر 2011 بدولة الإمارات العربية المتحدة

�شاركت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية في اأعمال موؤتمر 

» مهنة المحا�شبة والمراجعة وا�شت�شراق اآفاق الم�شتقبل حيث مثل 

الجمعية بوفد �شم في ع�شويته كل من :

مجل�ض  رئييييييي�يييض  الدكتور / ر�شيد محمد القناعي  

الإدارة

مجل�ض  عييي�يييشيييو  ال�شيد / اأحمد م�شاري الفار�ض  

الإدارة

الأولى  الجل�شة  وناق�شت  جل�شات  عييدة  الموؤتمر  ناق�ض  حيث 

عمل  اأوراق  ت�شمنت  والإف�شاح“،  الدولية  المحا�شبة  ”معايير 
تحمل عناوين ”معايير المحا�شبة ودورها في الأزمة“ و“التقارير 

في  التغييرات  و“  والم�شتقبل“،  الييواقييع   .. والإف�شاح  المالية 

المعايير الدولية“.

وتداعيات  المراجعة  ”معايير  محور  الثانية  الجل�شة  وناق�شت 

بعنوان  الأولى  عمل،  اأوراق  ثلاث  مناق�شة  وت�شمنت  الأزمة“ 

الثانية بعنوان  “، والورقة  مهنة المراجعة ودورها في الأزمة   ”
م�شتقبل مهنة   ” بعنوان  الثالثة  والورقة  ”جودة الأداء المهني“ 

المراجعة “.

وعليه جاءت تو�سيات الموؤتمر كالآتي :

دعوة الجهات الحكومية الر�شمية في دول مجل�ض التعاون   -1

اإن�شاء هيئات للمحا�شبة والمراجعة في دول  اإلى  الخليجي 

المجل�ض تكون م�شتقلة مالياً واإدارياً وبدعم مبا�شر معنوي 

ومادي من الدولة على غرار الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين 

القانونين.

قيام هيئة المحا�شبة والمراجعة لدول مجل�ض التعاون باإعداد   -2

فيه  الن�شواء  ويكون  الأداء  جودة  مراقبة  برنامج  وتنفيذ 

اإلزامي لتح�شين وزيادة فعالية الممار�شات المهنية.

للاتحاد  الخليجي  التعاون  مجل�ض  دول  ان�شمام  �شرورة   -3

من  ذلك  في  لما    IFAC القانونيين  للمحا�شبين  الييدولي 

دعم لتطوير المهنة وفقاً لأف�شل الممار�شات الدولية.ا

اعتماد معايير المحا�شبة والمراجعة الدولية في دول مجل�ض   -4

التعاون الخليجي وبما يتوافق مع كل دولة .

العربية  الخليج  لييدول  التعاون  مجل�ض  دول  وتفعيل  تبني   -5

لدول  والمراجعة  المحا�شبة  هيئة  عن  ال�شادرة  القرارات 

مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية .

الأعمال  مجالت  في  واعتمادها  ال�شتدامة  معايير  تبني   -6

المختلفة ون�شر الوعي في هذا المجال .

والمييوؤ�ييشيي�ييشييات) و�شع  (اليي�ييشييركييات  الإعييمييال  قييطيياع  على   -7

اإ�شتراتيجية وا�شحة على اأن تكون اإدارة المخاطر جزءاً من 

هذه الإ�شتراتيجية مع تبني مبادئ الحوكمة واللتزام بها.

الحاجة اإلى تفعيل الم�شائلة المهنية والتي من �شاأنها تعميق   -8

وجودة  المهنية  الرقابة  قواعد  واإر�شاء  ال�شفافية  مفهوم 

الأداء .

دعوة الموؤ�ش�شات التعليمية اإلى تطوير برامجها الأكاديمية   -9

تحديات  لمييواجييهيية  الييلازميية  الب�شرية  اليييكيييوادر  لإيييجيياد 

ال�شتدامة.

والعربية  الخليجية  المهنية  الجهات  بين  التن�شيق  اأهمية   -10

زمام  واأخييذ  العربي  الوطن  م�شتوى  على  بالمهنة  للارتقاء 

المبادرة نحو مواكبة التطورات العالمية في مجال المهنة
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الملتقى الثالث للمحاسبين 

22-23 نوفمبر 2011 – دولة قطر

مع  بالتعاون  القطرية  القانونيين  المحا�شبين  جمعية  نظمت 

الثالث  الملتقى  قطر  بجامعة  للمحا�شبة  العلمية  الجمعية 

التعاون  مجل�ض  بدول  المحا�شبي  »التعليم  بعنوان  للمحا�شبين 

الخليجي« بمدينة الدوحة دولة قطر.

جمعية  اإدارة  مجل�ض  رئي�ض   – الخاطر  د.خالد  �شرح  وكما 

للندوات  امتداداً  يعتبر  الملتقى  هذا  باأن  القطرية  المحا�شبين 

والموؤتمرات ال�شابقة التي عقدتها جمعية المحا�شبين والجمعية 

تطوير  الإ�شهام في  بهدف  للمحا�شبة في جامعة قطر  العلمية 

مهنة المحا�شبة والمراجعة في دولة قطر والتي تواجه الكثير من 

ال�شعوبات والتحديات.

وقد تم خلال هذا الملتقى التطرق اإلى عدة محاور ومناق�شة 

مجل�ض  دول  جامعات  ميين  والمقدمة  العمل  اأوراق  ميين  عييدد 

التعاون.

ونظم  المحا�شبة  ق�شم  رئي�ض  قدم  الملتقى  ن�شاط  خلال  ومن 

د.حلمي  قطر.  جامعة  والقت�شاد  الإدارة  بكلية  المعلومات 

الهمامي ورقة عمل بعنوان »العتماد الأكاديمي لعلوم الإدارة 

اإن  قييال:  عمله  ورقيية  وعيين  التعليم»  لجييودة  �شمان  كمنظومة 

التعليم يعتبر �شلاح تقدم الدول التي ت�شبو اإلى الرقي والتطور، 

لذا فاإن الحفاظ على جودة التعليم والعمل على تطويرها ليعد 

من اأهم المحاور ال�شتراتيجية التي يجب على المخططين على 

ا�شتهداف  واأن  والجدية  العتبار  بعين  الأخييذ  الييدول  م�شتوى 

الجودة في المنظومة التعليمية، �شاأنها �شاأن اأية منظومة اأخرى 

التطوير  عن�شر  فيها  يكون  اإيجابية  نتائج  اإلى  حتماً  �شيوؤدي 

الب�شري (الطالب) نواة الإ�شلاح والرقي.

واأ�شاف د.الهمامي: ان ما تقوم به دولة قطر من ا�شتثمارات 

اأح�شن  ليمثل  الأف�شل  نحو  التعليمية  المنظومة  لتحوير  جبارة 

نلاحظه  ومييا  الجييودة  تخرج  الجييودة  اأن  فكرة  لتاأكيد  درا�شة 

التعليمية على مختلف  الموؤ�ش�شات  كل  اأن  دولة قطر  اليوم في 

تعليمية  واأنظمة  و�شائل  ا�شتحداث  على  من�شبة  م�شتوياتها، 

تكر�ض مفهوم الجودة ال�شاملة في العملية التعليمية واأن جامعة 

تعمل  القطري  التعليمي  الن�شيج  من  يتجزاأ  ل  كعن�شر  قطر 

لتكري�ض كل م�شتويات الجودة ال�شاملة في التعليم والتعلم في كل 

واإن الحر�ض من الجامعة لح�شول كل برامجها على  كلياتها، 

العتماد الأكاديمي اإنما هو خبير دليل على بث هذه الفل�شفة 

الجديدة والم�شتديمة لثقافة الجودة والتح�شين.
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واإن الهدف من ورقة العمل التي قدمتها هو ا�شتعرا�ض تجربة 

للح�شول على العتماد  الإدارة والقت�شاد بجامعة قطر  كلية 

اإنمييا هو نقطة انطلاق  ذاتييه  الهدف في حد  لي�ض  الأكيياديمييي 

للدخول في دائرة الجودة ال�شاملة والتطور الم�شتمر للموجودين 

جودة  ل�شمان  اأمييان  �شمام  الأكيياديمييي  العتماد  يعتبر  حيث 

التعليم وتقدم الدول ل يتم اإل باإن�شاء نظام تعليمي قوي.

المحا�شبين  جمعية  عن  الثالث  الملتقى  في  �شارك  وقييد  هييذا، 

والمراجعين الكويتية كل من: 

الدكتور عدنان ح�شن الح�شن – ع�شو مجل�ض الإدارة.

ال�شيد احمد م�شاري الفار�ض – ع�شو مجل�ض الإدارة.

ال�شيد �شقر مبرك الحي�ض – ع�شو مجل�ض الإدارة.

ال�شيد محمد حمود الهاجري – رئي�ض مجل�ض الإدارة ال�شابق.

المحا�شبين  هيئة  اإدارة  ع�شو مجل�ض   – العازمي  فالح  ال�شيد 

والمراجعة لدول مجل�ض التعاون.

وقدم الدكتور عدنان ح�شن الح�شن ورقة عمل بعنوان »واقع التعليم المحا�شبي بدول التعاون وتحدياته« حيث عر�ض الدكتور الح�شن 

ملخ�ض تلك الورقة في التعليم المحا�شبي في الموؤ�ش�شات الأكاديمية بدولة الكويت، وتناولت الورقة اأهم النتائج التي تم التو�شل اإليها 

خلال الدرا�شة، كما تم عر�ض تجارب بع�ض الموؤ�ش�شات المحلية والدولية في مجال التاأهيل والتدريب المحا�شبي، واأخيراً عر�ض اأهم 

التو�شيات التي من �شاأنها رفع كفاءة التعليم والتاأهيل المحا�شبي في دول مجل�ض التعاون.
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الملتقى السادس لمكاتب المحاسبة والمراجعة

في دول مجلس التعاون الخليجي لدول الخليج 

4-5 ديسمبر سلطنة عمان

نظمت غرفة تجارة و�شناعة �شلطنة عمان بالتعاون مع هيئة 

المحا�شبة والمراجعة لدول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية 

الم�شوؤول  الوزير  البلو�شي  اإ�شماعيل  بن  دروي�ض  معالي  برعاية 

عن ال�شوؤون المالية الملتقى، والذي جاء عنوان الملتقى ال�شاد�ض 

لمكاتب المحا�شبة والمراجعة لدول مجل�ض التعاون لدول الخليج 

»دور المنظمات الدولية في تطوير المهنة« ويهدف اإلى بيان دور 

مهنة المحا�شبة والمراجعة في تعزيز التنمية القت�شادية في دول 

مجل�ض التعاون الخليجي، من خلال عدة محاور وور�شتي عمل، 

الأولى بعنوان »غ�شيل الأموال ودور المراجع«، اأما الثانية فهي 

عن م�شوؤولية المراجع في اكت�شاف الغ�ض.

وفيما يلي المحاور الثلاثة التي تركز عليها الملتقى:

المحور الأول: دور الهيئات الدولية في تطوير المهنة لدول المجل�ض 

مجل�ض التعاون الخليجي
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وعقدت في اليوم الأول للملتقى 3 جل�شات ركزت الأولى على دور 

المنظمات الدولية والبنوك في تطوير المهنة، وتم فيها مناق�شة 

دور البنوك المركزية في تطوير المهنة وقدم الورقة �شعادة حمود 

بن �شنجور الزدجالي الرئي�ض التنفيذي للبنك المركزي العماني، 

ان�ض  الورقة  وقييدم  المالية  التقارير  اإ�شلاح  في  البنوك  ودور 

ال�شرق  المالية بمنطقة  بالإدارة  المقيا�ض كبير الخ�شائيين  ابو 

الأو�شط و�شمال اأفريقيا بالبنك الدولي، والمعايير الدولية وقدم 

المحا�شبة  معايير  بمجل�ض  البحوث  مدير  ابتون  واييين  الورقة 

الدولية والن�شمام للاتحاد الدولي للمحا�شبين وقدمت الورقة 

جبيرل كورنت�ض مدير فني بق�شم تنمية الهيئات المهنية بالتحاد 

الدولي للمحا�شبين.

الفر�ض  المييجييليي�ييض:  بييييدول  المييراجييعيية  �ييشييوق  الني:  المييحييور 

والتحديات

وناق�شت الجل�شة الثانية الفر�ض والتحديات وبداأت بورقة اأحمد 

بالهيئة  والإ�شلاح  اللتزام  دائرة  مدير  الق�شابي  �شليمان  بن 

الأخرى  الخدمات  فيها  ناق�ض  بال�شلطنة  المال  ل�شوق  العامة 

�شالح  الدكتور  نف�شه  المو�شوع  ناق�ض  كما  المراجعة،  بخلاف 

وناق�ض  �شعود،  الملك  بجامعة  المحا�شبة  ا�شتاذ  عيد  �شليمان 

ماثيو جامبل مدير ورئي�ض الرقابة ب�شلطة دبي للخدمات المالية 

جود المراجعة والم�شتجدات.
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المحور الثالث: المحا�شبة لحكومية والرقابة: الم�شتجدات

العام  للقطاع  الدولية  المعايير  فيها  الأولى  الييورقيية  ناق�شت 

للقطاع  الدولية  المحا�شبة  معهد  رئي�ض  هاثورن  مايك  وقدمها 

في  الحكومية  المحا�شبة  معايير  الثانية  الورقة  وتناولت  العام، 

دول مجل�ض التعاون وقدمها عبدالنا�شر اإبراهيم ال�شايغ خبير 

بال�شلطنة،  للدولة  والإداريييية  المالية  الرقابة  بجهاز  التدريب 

القطاع  الداخلية في  المراجعة  وحدة  الأخيرة  الورقة  وناق�شت 

اأ�شتاذ محا�شبة  الحميدي  حمد  �شعود  الدكتور  وقدمها  العام 

بجامعة الكويت.

ويمكن تلخي�ض تو�شيات الموؤتمر بالنقاط التالية:

الموارد  وتييدريييب  الرقابة  واأعييمييال  اآليييييات  تطوير  �ييشييرورة   -1

ا�شتقلالية  ل�شمان  الحكومية  الأجهزة  في  الوطنية  الب�شرية 

المدققين في مجال الرقابة الداخلية.

بمنع  الخارجي  المراجع  ا�شتقلال  لتعزيز  �شوابط  و�شع   -2

لنف�ض  ال�شت�شارية  والخدمات  المراجعة  خدمات  بين  الجمع 

العميل.

3- اإيجاد ال�شريعات لمكاتب التدقيق لدعم تطبيق قواعد �شلوك 

واآداب المهنة ومحا�شبة المخالفين.

4- تفعيل برامج مراقبة جودة الأداء.
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المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة 

والمحاسبة )الأنتوساي(
تاأ�ش�شت منظمة الأنتو�شاي عام 1953 بح�شور عدد من الأجهزة 

الرقابية يمثلون 34 دولة ع�شو في الأمم المتحدة، وفيما بعد 

الرقابية في الدول الأع�شاء في الأمم  ان�شمت اغلب الأجهزة 

 180 الأع�شاء  عدد  بلغ  حتى  الأنتو�شاي  منظمة  اإلى  المتحدة 

جهازاً رقابياً، وتعتبر منظمة الأنتو�شاي موؤ�ش�شة م�شتقلة وذاتية 

ال�شيادة وغير �شيا�شية وهي منظمة غير حكومية ذات مركز 

بالأمم  والجتماعي  القت�شادي  المجل�ض  في  خا�ض  ا�شت�شاري 

المتحدة.

تقدم  العامة  الخارجية  المالية  للرقابة  مركزية  منظمة  فهي 

المالية والمحا�شبة الحكومية في  للرقابة  العليا  الدعم للاأجهزة 

المعلومات والخبرات  لتبادل  موؤ�ش�شاتية مختلفة  وهياكل  اإطار 

الم�شتوى  على  العامة  المالية  الرقابة  وتطوير  اأجل تح�شين  من 

الدولي بالإ�شافة اإلى تطوير الخبرات الفنية والعلمية لتعزيز 

المنظمة،  دول  من  دوليية  كل  في  للرقابة  العليا  الأجييهييزة  نفوذ 

هي:  ر�شمية  لغات  خم�ض  عملها  في  الأنتو�شاي  وت�شتخدم 

العربية والإنجليزية والفرن�شية والألمانية والإ�شبانية.

على  نجاحها  يتوقف  تطوعية  مجموعة  الأنتو�شاي  وتعتبر 

الدعم المهني والمالي المتوا�شل الذي يقدمه اأع�شاوؤها، وبذلك 

فاإن قوة الأنتو�شاي تكمن في التنوع الثقافي واللغوي وال�شيا�شي 

لأع�شائها، كما ت�شعى اإلى اإيجاد تمثيل متوازن للجهات والأنظمة 

الرقابية، وقد تم تنظيم المجل�ض التنفيذي للاأنتو�شاي، واللجان 

الدائمة والموؤقتة بطريقة ت�شاعد على �شمان التوازن الإقليمي 

وتعك�ض النماذج والمقاربات المختلفة للاأجهزة الرقابية.

تعد الأنتو�شاي موؤ�ش�شة ديموقراطية تعمل من خلال الت�شاور 

وعلى  الوطنية  ال�شيادة  احييترام  على  توؤكد  فهي  والإجييميياع، 

عيين حجمها  النظر  بغ�ض  الأعيي�ييشيياء  الييبييلييدان  بييين  الميي�ييشيياواة 

والحوار  النقا�ض  تدعم  القت�شادية،كما  قوتها  اأو  الجغرافي 

وخلال  والنطاق،  القاعدة  وا�شعة  اتفاقات  اإلى  يييوؤدي  الذين 

ومجموعات  الأنتو�شاي  لجان  تلعب  الموؤتمرات  بين  ما  الفترة 

العمل القليمية دوراً هاما في معالجة الق�شايا الرئي�شية بما 

اطراف  كافة  بين  والتجارب  المعرفة  وتبادل  التوا�شل  يدعم 

مجموعة الأنتو�شاي، كما تقيم المنظمة اي�شا علاقات �شراكة 

الهتمام  ذات  الق�شايا  لمعالجة  المجموعات  من  غيرها  مع 

الم�شترك بما يتما�شى مع معايير ا�شتقلالية الأنتو�شاي، وتبقى 

ال�شلطة النهائية بيد الأجهزة الرقابية حيث يتمتع كل بلد ع�شو 

ب�شوت واحد دون ان يكون لأي ع�شو حق النق�ض.

واجباتها ومهامها من خلال  باإنجاز  الأنتو�شاي  وتقوم منظمة 

اأجهزتها الرئي�شية التالية:

موؤتمر النكو�شاي  -1

المجل�ض التنفيذي  -2

الأمانة العامة  -3

مجموعات العمل الإقليمية  -4

اأولً: موؤتمر النكو�ساي

يمثل الموؤتمر اأعلى جهاز بمنظمة الأنتو�شاي حيث ي�شم جميع 

اأع�شاء المنظمة وتنعقد الجل�شة العامة للموؤتمر كل ثلاث �شنوات 

تحت رئا�شة الجهاز الرقابي للدولة التي تنظم الموؤتمر، ويعتبر 

الموؤتمر فر�شة متاحة لجميع اأع�شاء الأنتو�شاي لتبادل التجارب 

والآراء والخبرات ومناق�شة الموا�شيع الفنية الهامة التي تتعلق 

بعمل الأجهزة الرقابية بالإ�شافة الى طرح المقترحات واتخاذ 

القرارات من اأجل تح�شين وتطوير الرقابة المالية على الم�شتوى 

العالمي، كما ي�شارك في الموؤتمر ممثلون من الأمم المتحدة والبنك 

الدولي ومنظمات دولية اأخرى وكذلك موؤ�ش�شات ذات علاقة 

بهذا المجال.

ثانيا: المجل�س التنفيذي

يتاألف المجل�ض التنفيذي للاأنتو�شاي من 18 ع�شوا ويجتمع مرة 

واحدة كل �شنة خلال الفترة التي تف�شل بين انعقاد موؤتمرين 

للمنظمة، كما ي�شم اي�شا مندوبي مجموعات العمل الإقليمية 

وممثلي اهم انظمة للرقابة المالية بالإ�شافة الى مقعد لكل من 

مبادرة تنمية الأنتو�شاي والمجلة الدولية للرقابة المالية العامة، 

ويتراأ�ض المجل�ض التنفيذي رئي�ض الجهاز الأعلى للرقابة المالية 

العامة والمحا�شبة الذي انعقد ببلده اآخر موؤتمر.

ينبثق عن المجل�ض التنفيذي �شبع مجموعات عمل اإقليمية ت�شم 

العالم  م�شتوى  على  الأقاليم  من  اإقليم  لكل  الرقابية  الأجهزة 

على النحو التالي:

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في اأميركا اللاتينية والكاريبي (الأول�شاف�ض) تاأ�ش�شت عام 

.1965

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في قارة افريقيا (الفرو�شاي) تاأ�ش�شت عام 1976.

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في الدول العربية (العرابو�شاي) تاأ�ش�شت عام 1976.

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في قارة اآ�شية (الآ�شو�شاي) تاأ�ش�شت عام 1978.

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في دول البا�شيفيك (ال�شبا�شاي) تاأ�ش�شت عام 1987.

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في دول الكاريبي (الكارو�شاي) تاأ�شت عام 1988.

والمحا�شبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  مجموعة   -

في الدول الأوروبية (الورو�شاي) تاأ�ش�شت عام 1990.

في  ان�شم  قد  الكويت  دوليية  في  المحا�شبة  ديييوان  اأن  الجدير 

مجموعة العربو�شاي وال�شو�شاي اي�شا.
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ثالثا: الأمانة العامة

فيينا  النم�شاوية  العا�شمة  العامة  واأمانتها  الأنتو�شاي  اتخذت 

العامة  المالية  للرقابة  الأعلى  وذلك في مقر الجهاز  لها  مقراً 

والمحا�شبة النم�شاوي، ويتولى رئي�ض الجهاز النم�شاوي رئا�شة 

الأمانة العامة ويعتبر الأمين العام لمنظمة الأنتو�شاي في نطاق 

الرقابي  الجهاز  رئي�ض  نائب  ويتولى  المنظمة،  مهام  تنفيذ 

النم�شاوي من�شب الأمين العام لمنظمة الأنتو�شاي.

وتتولى الأمانة القيام بالمهام التالية:

الفا�شلة  الفترات  الأنتو�شاي في  باأع�شاء  الدائم  الت�شال   -

بين الموؤتمرات وت�شهيل العلاقات فيما بينها.

الواجبات  اإنجاز  في  واللجان  التنفيذي  المجل�ض  م�شاعدة   -

العمل  اأن�شطة مجموعات  اإنجاز  وت�شجيع  بها  كلفت  التي 

الإقليمية وعمل المنظمة ككل.

للنهو�ض  الأخييرى  والأن�شطة  والدرا�شات  الندوات  تنظيم   -

باأهداف الأنتو�شاي.

ثلاثة  لفترة  الأنتو�شاي  منظمة  ميزانية  م�شروع  اإعييداد   -

وتقديمه  والإداريييية  المالية  اللجنة  مع  بالت�شاور  �شنوات 

م�شروع  وتحييديييث  اإعيييداد  وكييذلييك  التنفيذي،  للمجل�ض 

الميزانية ال�شنوية لل�شنة الجارية.

تنفيذ الميزانية واإدارة الح�شابات والدفاتر للمنظمة.  -

التقرير  ذلك  في  بما  ال�شنوي  العامة  الأمانة  تقرير  ن�شر   -

المالي بعد تدقيقه ومراجعته وكذلك البيان المقارن لل�شنتين 

ال�شابقتين وعر�شه على المجل�ض التنفيذي.

اإنجاز اأية واجبات اأخرى تكلف بها الأمانة العامة من قبل   -

الموؤتمر اأو المجل�ض التنفيذي.

بدور  الأنتو�شاي  الأع�شاء في منظمة  الرقابية  الأجهزة  وتقوم 

رئي�شي في رقابة الح�شابات والعمليات الحكومية وفي الم�شاءلة 

ال�شاملة �شمن اأعمال حكوماتها، كما توفر منتدى يتمكن من 

مناق�شة  العالم  اأنحاء  كافة  من  الحكوميين  المدققين  خلاله 

الق�شايا ذات الهتمام الم�شترك ومواكبة الم�شتجدات بخ�شو�ض 

المعايير الرقابية وغيرها من المعايير المهنية واأف�شل الممار�شات 

ثلاث  كل  تجتمع  التي  المييوؤتمييرات  خييلال  وميين  العلاقة،  ذات 

�شنوات، واجتماعات اللجان، وغيرها من الت�شالت المتكررة، 

الجهزة  تواجه  التي  الرئي�شية  الق�شايا  على  الأنتو�شاي  تركز 

المنا�شبة  الحلول  ايجاد  على  اع�شاوؤها  وت�شاعد  الرقابية 

هو  �شعارها  الأنتو�شاي  و�شعت  ولذلك  الم�شتركة  للتحديات 

»التجربة المتبادلة تنفع الجميع«.

رابعاً: مجموعات العمل الإقليمية

والتو�شيات  للموا�شيع  كنتيجة  العمل  مجموعات  ت�شكيل  يتم 

تلبية رغبات الجهزة  التي يقرها موؤتمر النكو�شاي من اجل 

العليا للرقابة المالية العامة والمحا�شبة في مجال بع�ض الموا�شيع 

الخ�شخ�شة  عمل  مجموعة  المثال  �شبيل  على  المتخ�ش�شة، 

ومجموعة عمل رقابة البيئة، ويهدف ن�شاط مجموعات العمل 

الى ا�شدار رقابة نموذجية وتوجيهات وتعليمات عملية ومثالية، 

ولأع�شاء الأنتو�شاي الحرية للتعبير عن اهتماماتها لمجموعات 

العمل بحرية تامة.

المتطلبات  وح�شب  خا�شة  مهمات  ذات  لجييان  تكوين  ويمكن 

التي يقرها الموؤتمر او المجل�ض التنفيذي لدرا�شة م�شائل تمثل 

اهتمامات هامة للعديد من الجهزة العليا للرقابة المالية العامة 

وتعمل هذه اللجان لفترة زمنية محددة ويتم حلها بعد اإنجاز 

المهمات التي تم التكليف بتنفيذها.

الخطة ال�شتراتيجية للاأنتو�شاي 2010-2005

ر�سالة الأنتو�ساي

الأنتو�شاي منظمة ذاتية الحكم، م�شتقلة، مهنية، وغير �شيا�شية، 

الآراء  تبادل  على  والت�شجيع  المتبادل  الدعم  لتوفير  ان�شئت 

والمعرفة والتجارب وللعمل ك�شوت معترف به للاأجهزة الرقابية 

المتوا�شل للاأجهزة  التح�شين  الدولية، ولدعم  �شمن المجموعة 

الرقابية الأع�شاء.

روؤية الأنتو�ساي

م�شاعدة  من  الرقابية  الأجييهييزة  بتمكين  الجيد  الحكم  دعييم 

ال�شفافية  الأداء وتعزيز  بها على تح�شين  الحكومات الخا�شة 

الف�شاد  ومقاومة  الم�شداقية  على  والحفاظ  الم�شاءلة  وتاأمين 

الموارد  وا�شتعمال  تقبل  على  والت�شجيع  العموم  ثقة  وتعزيز 

العمومية بفعالية وكفاءة ل�شالح �شعوبها.

الأهداف ال�ستراتيجية للأنتو�ساي

الهدف الأول: الم�شاءلة والمعاييرالمهنية

الخت�شا�شات  ومتعددة  م�شتقلة،  قوية،  رقابية  اأجهزة  دعم 

وذلك من خلال:

- ت�شجيع الأجهزة الرقابية على القيادة باإعطاء المثال.

- الإ�شهام في تطوير وتبني معايير مهنية منا�شبة وفعال.

الهدف الثاني: بناء قدرات الموؤ�ش�شات

خلال  من  الرقابية  للاأجهزة  المهنية  والقدرات  الكفاءات  بناء 

التدريب والم�شاعدة الفنية ون�شاطات تنموية اأخرى.

الهدف الثالث: تقا�شم المعرفة وخدمات المعرفة

والتح�شين  والتعامل  التعاون  على  الرقابية  الأجهزة  ت�شجيع 

الم�شتمر من خلال تقا�شم المعرفة، بما في ذلك توفير المقايي�ض 

الممار�شات،  باأف�شل  المتعلقة  الييدرا�ييشييات  واإجيييراء  المرجعية 

والبحوث في الق�شايا ذات الفائدة والهتمام الم�شتركين.

الهدف الرابع: منظمة دولية نموذجية

تنظيم واإدارة الأنتو�شاي باأ�شاليب تعزز ممار�شات العمل التي 

في  القرارات  واتخاذ  والفعالية،  والكفاءة  بالقت�شاد  تت�شف 

المحافظة  مع  الفعالة،  الحاكمية  وممار�شات  المنا�شب،  الوقت 

لنماذج  القليمي  والتوازن  للا�شتقلالية  اللازم  الحترام  على 

الأجهزة الرقابية الأع�شاء.

القيم الجوهرية للأنتو�ساي

ال�شمولية –  ال�شتقلالية –  الأمانة –  المهنية –  الم�شداقية – 

التعاون – التجديد.

واأن�شطتها  الأنييتييو�ييشيياي  منظمة  عيين  المييعييلييومييات  ميين  ولمييزيييد 

النترنت �شبكة  على  المنظمة  مييوقييع  زييييارة  يمكن   المتنوعة 

http://www.intosai.org
د.عدنان الح�شن

Email: adnan-alhasan@yahoo.com
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الاستقرار السياسي والاقتصادي
بوابة العبور للتنمية  

المهنة بالصحافة

كتب عبدالوهاب را�سد الهارون:  

هناك اليوم اإجماع وطني على تحقيق التنمية في الكويت لتحتل مركز ال�شدارة على م�شتوى منطقة الخليج، وهو المركز الذي طالما 

تميزت به وجعلها على الدوام �شباقة في م�شامير التقدم والريادة، وتجلى هذا الإجماع الوطني في روؤية كويت الغد وحلم الكويتيين 

باأن تعود الكويت لتتبواأ المركز المالي والتجاري الأول، واأن ت�شتعيد دورها الريادي في مجالت التجارة والمال والأعمال، باعتبارها واحة 

اأمن وا�شتقرار. ومن هذا المنطلق، فاإن هذا الإجماع الوطني يراهن اليوم على خطة التنمية باعتبارها بوابة العبور اإلى طموحات 

جميع الكويتيين وتطلعاتهم، لكن الدخول اإلى الم�شتقبل الم�شرق والغد المن�شود في عالم الحداثة والمعا�شرة يتطلب ا�شتنها�ض الهمم 

وتطوير القدرات والإمكانات الملبية لمتطلبات التناف�شية على الم�شتويين الإقليمي والعالمي، كما يتطلب ا�شتعدادات وجاهزية عالية 

لحتياجات وتبعات النفتاح القت�شادي.

ولكي تتحقق للكويت مقومات التناف�شية والنفتاح التي تعيد اإليها تاألقها التاريخي ودورها الريادي، فاإنه لبد من توفير الأجواء 

الهادئة والحوافز المريحة التي توفر لها قاعدة را�شخة من ال�شتقرار ال�شيا�شي والقت�شادي، ففي عالم القرية ال�شغيرة اأ�شبحت 

التناف�شية جزءاً ل يتجزاأ من �شيا�شات النفتاح القت�شادي في جميع دول العالم، ول �شك اأن هناك علاقة وثيقة بين التقدم الذي 

تحققه خطة التنمية والمركز التناف�شي للدولة، فكلما نجحت خطط التنمية في تحقيق التطور والتقدم تعزز المركز التناف�شي للدولة 

اأمام  والمعوقات  القيود  اإلى رفع  التنمية، ويهدف  اأ�شا�شي في توجهات و�شيا�شات  العالمي، والنفتاح القت�شادي ركن  الم�شتوى  على 

ان�شيابية الحركة التجارية والأعمال ال�شتثمارية التي هي العمود الفقري للتنمية القت�شادية، فمن دون تجارة حرة واأبواب مفتوحة 

للا�شتثمار ي�شود التقوقع والنعزالية وتنكم�ض تدفقات ال�شتثمارات وروؤو�ض الأموال وتتوقف برامج التنمية وم�شاريعها.

اإن النفتاح القت�شادي باآفاقه الرحبة عبر الحدود وما وراء البحار هو المدخل الوا�شع للارتقاء بالتناف�شية الكويتية اإلى اأعلى المراتب، 

وهو �شمانة التنمية الم�شتدامة التي تحافظ على احتياجات الأجيال الحا�شرة من دون النتقا�ض من حقوق الأجيال القادمة، لهذا 

فاإن نجاح خطة التنمية في اأحد جوانبها المهمة يت�شمن دعم �شيا�شات التناف�شية والنفتاح القت�شادي بكل ما يتطلبه ذلك من برامج 

فعالة وحوافز مجزية ل�شتقطاب الم�شتثمرين واأ�شحاب روؤو�ض الأموال لي�ض للا�شتفادة من اأموالهم بالمقام الأول، واإنما للبناء على 

خبراتهم وتجاربهم الريادية في اإقامة الم�شاريع وتطويرها بم�شاركة القطاع الخا�ض وم�شاعدته على نقل هذه الخبرات والتجارب 

الناجحة بما يعزز فر�ض النجاح لخطة التنمية، وهذا يتطلب �شيا�شات مرنة وديناميكية الحركة واإجراءات تتجاوز القيود والمعوقات 

الإدارية واأ�شكال الروتين والبيروقراطية التي تعيق ان�شيابية الن�شاط القت�شادي، ولبد اأن يتزامن ذلك الأمر مع ا�شتقرار �شيا�شي 

لت�شكيل قاعدة ال�شتقرار القت�شادي والأمن الجتماعي اللذين بدونهما ل يمكن تحقيق الأهداف والتقدم المن�شود في م�شتهدفات 

تتعطل  وال�شتقرار  الأمن  واجتماعية، وفي غياب عوامل  اقت�شادية  اأهداف  لتحقيق  رئي�شي  ب�شكل  تنطلق  التنمية، فالخطة  خطة 

الم�شالح وتزداد القيود والمعوقات، وتتعر�ض الجهود الهادفة لدفع عملية التنمية اإلى عقبات وعراقيل واإحباطات تكون مح�شلتها 

توقف وجمود الن�شاط القت�شادي في اأجواء الخوف والترقب الم�شاحبة لحالة عدم ال�شتقرار وتراجع الأمن الجتماعي.

وقد حر�شت خطة التنمية التي ج�شدت الإجماع الوطني للكويتيين على تعزيز القدرات التناف�شية للموؤ�ش�شات المالية وتنويع الأدوات 

ال�شتثمارية والمالية لقطاع �شوق المال والأعمال، كما اأطلقت الخطة العنان للقطاع الخا�ض للعمل وفق �شيا�شات النفتاح القت�شادي 

للارتقاء بدوره التناف�شي اإلى اأعلى المراتب والمراكز العالمية، اإل اأن كل ذلك ل يعفي القطاعين العام والخا�ض من العمل الدوؤوب وبذل 

الجهود المكثفة لتحقيق ال�شتقرار ال�شيا�شي وال�شلم الأهلي اللذين ل يمكن من دونهما العودة بالكويت اإلى تبووؤ المركز الأول كمركز 

مالي وتجاري اإقليمي الذي اأجمع الكويتيون عليه وتعاهدوا على تحقيقه والو�شول اإليه، وهم الذين اأدركوا على الدوام اأن التنمية تبداأ 

بالإن�شان الكويتي وتنتهي بكل مخرجاتها لم�شلحته وم�شلحة اأجياله القادمة، فالخطة عمل جماعي متكامل ي�شعى لتحقيق الأهداف 

من خلال تنفيذ ال�شيا�شات المعتمدة بالم�شاريع التنموية الواعدة التي ل بد اأن تتوزع مكت�شباتها على خير البلاد والعباد في اأجواء 

الطمئنان والأمان، خدمة للكويت في حا�شرها وم�شتقبلها، ولت�شتعيد دورها الريادي الذي جعل منها على الدوام درة الخليج.

جريدة القب�س
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هوس الكوادر 
ناصر العبدلي

»الهو�س« بالكوادر

اأو المتيازات المالية لي�ض وليد ال�شاعة، ولي�ض مرتبطا اأبدا بخطوة وزارة النفط موؤخرا، بل هي ق�شية قديمة بداأت مع تقلد ال�شيخ 

نا�شر المحمد اأعباء من�شب رئي�ض الحكومة، وم�شاهمته في اإقرار زيادة كبيرة لأ�شاتذة الجامعة بدعم واإقناع من م�شت�شاره د.اإ�شماعيل 

ال�شطي، وهو الأمر الذي اأطلق حمى الكوادر والمتيازات المالية على كل الأ�شعدة.

هناك مع�شكران في البلاد، اأحدهما يرف�ض اإدخال اأي تعديلات على �شلم الرواتب، تحت مبرر اأن هذا الإجراء �شيوؤدي اإلى ت�شخم 

ربما يوؤدي اإلى تاآكل اأي زيادة يمكن اأن تطراأ على رواتب المواطنين، وهناك اآخر يريد رفع الرواتب مادام هناك فوائ�ض مالية كبيرة، 

وخا�شة اأن هناك تخوفا من اختفاء تلك الفوائ�ض في دهاليز الف�شاد دون اأن ي�شتفيد منها المواطن الب�شيط، وكل مع�شكر يرى في 

مبرراته �شببا مقنعا للت�شبث بموقفه.

واقع الأمور يقول اإن هناك حاجة لزيادة الرواتب لكن لي�ض بالفو�شى التي �شرعنتها الحكومة بت�شرعها وتخبطها، وربما مجاملتها 

لمكونات قريبة منها على ح�شاب الإجراءات المالية ال�شحيحة، فهناك قانون �شبق اأن اأقره مجل�ض الأمة يدعم اإعادة النظر في رواتب 

المواطنين كل عامين، واأن تكون تلك الزيادات على اأ�شا�ض ن�شبة واحدة لكل الرواتب، ولي�ض بهذه الإجراءات التمييزية.

ملف الكوادر والمتيازات المالية لن يتوقف عند المعلمين والقانونيين في القطاعات الحكومية بعد زيادة النفط والق�شاء والتحقيقات، 

بل �شيمتد اإلى قطاعات اأخرى، فهناك المحا�شبون وال�شيادلة ونظم المعلومات والفنيون في وزارات ال�شحة والأ�شغال والموا�شلات، اأي 

اإننا �شن�شتمر في جدلية لن تنتهي قريبا وبالتاأكيد �شت�شاحبها اأجواء عدم ا�شتقرار.

ما يجري ل يمكن مواجهته اإل من خلال تطبيق قانون الخ�شخ�شة الذي �شبق اأن اأقره مجل�ض الأمة واأهملته الحكومة، عندما عرفت 

اأنه ل يتوافق مع طموحاتها المنحازة �شد المواطن الب�شيط، ل بد من اإطلاق �شركات للكهرباء والماء، واأخرى للات�شالت والبريد، 

واأخرى للم�شافي النفطية الجديدة، فمن خلالها يمكن اأن يتحول المواطن اإلى اإ�شافة اإيجابية للاقت�شاد الوطني، وهو ما نحتاج اإليه 

فعلا هذه الأيام، اأما الحكومة وقراراتها المتخبطة فلم يعد بالإمكان ا�شتمرارها وفق �شيغة الحرب الباردة.

جريدة الكويتية
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أخبار الجمعية

البرامج التدريبية
للموسم التدريبي

2012 - 2011
)1( اأدوات ال�ستثمار والتمويل الإ�سلمي:

Islamic Finance & Investment Instruments         

خلل الفترة من 2012/3/15-11

المحتوى العلمي:

المعاملات المالية في ال�شتثمار والتمويل الإ�شلامي: اأنواع البيوع واأ�شباب التحريم.  -

اأنواع التمويل الإ�شلامي: المرابحة، الم�شاومة، الإجارة، الم�شاربة، الم�شاركة، التورق، ال�شلم وال�شلم الموازي،   -

ال�شت�شناع وال�شت�شناع الموازي لل�شكوك.

طرق التقييم في المعاملات المالية: الفائدة والربح.  -

طرق التقييم للمعاملات المالية الإ�شلامية وكيفية المفا�شلة بينهما: المرابحة، الم�شاومة، التورق، الإجارة،   -

الم�شاربة.
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)2( التحليل المالي - الم�ستوى الأول:

Financial Analysis - Level 1         

خلل الفترة من 2012/4/5-1

المحتوى العلمي:

مفهوم القوائم المالية.  -

اأنواع القوائم المالية.  -

دور المعلومات في التحليل المالي.  -

خطوات التحليل المالي.  -

الن�شب المالية لتحليل قائمة المركز المالي.  -

الن�شب المالية لتحليل قائمة الدخل.  -

عنا�شر القوائم المالية.  -

اأنواع التحليل المالي.  -

حالت عملية من واقع ال�شركات المدرجة في البور�شة.  - 

مفهوم التحليل المالي.  -

التحليل الأفقي.  -

اأهمية التحليل المالي.  -

التحليل الراأ�شي.  -

الجهات الم�شتفيدة من التحليل المالي.  -

التحليل المالي با�شتخدام الن�شب المالية.  -

ور�ض عمل.  -
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)3( التحليل المالي - الم�ستوى الثاني:

Financial Analysis - Level 2          

خلل الفترة من 2012/4/26-22

المحتوى العلمي:

مقدمة عن البيانات المالية والتقارير المالية والحاجة للتحليل المالي القطاعي.  -

اإجراءات تنفي�ض التحليل المالي لقوائم التدفق النقدي.  -

التحليل المالي لأغرا�ض تقويم الأداء المالي والتنبوؤ بالأداء الم�شتقبلي.  -

التحليل المالي للا�شتثمارات وخ�شم التدفقات النقدية والقيمة الحالية لها.  -

حالة واقعية متكاملة للتحليل المالي.  -

)4( اإدارة الأ�سول الب�سرية اأداة التغيير:

Human Capital Management to Master Change        

خلل الفترة من 2012/5/17-13

المحتوى العلمي:

مفاهيم اأ�شا�شية لإدارة الموارد الب�شرية.

.Intangible Asset (الأ�شول الب�شرية) مفهوم القيمة الم�شافة للاأ�شول غير المادية  -

.BSC اإدارة الأداء الفردي وفرق العمل بمنهج اإدارة الأداء المتوازن  -

.Primal Leadership مفاهيم اأ�شا�شية لإدارة التغيير ونظريات القيادة بالعاطفة  -

.Strategic Planning مفهوم التخطيط ال�شتراتيجي للموارد الب�شرية  -

.Leadership Personality Test تمرين ا�شتطلاع النمط القيادي وتحليل ال�شخ�شية  -

.Black Bear Exercise تمرين الدب الأ�شود  -

.Hostage Rescue Game تمرين اإنقاذ الرهائن  -

)5( حوكمة ال�سركات:

Corporate Governance        

خلل الفترة من 2012/6/21-17

المحتوى العلمي:

ا�شتعرا�ض لمفهوم الحوكمة (ن�شاأتها - تعريفها - اأهميتها - مميزاتها - عيوبها.... اإلخ).  -

دور المنظمات العالمية في تفعيل مفهوم الحوكمة.  -

مبادئ حوكمة ال�شركات.  -
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الحوكمة في الموؤ�ش�شات والإدارات الحكومية.  -

دور الأجهزة الرقابية في تفعيل مفهوم الحوكمة.  -

موقع دولة الكويت في تطبيق الحوكمة.  -

تحليل التجربة الكويتية في تطبيق الحوكمة.  -

دور الحوكمة في الحد من الهتزازات في الأ�شواق المالية.  -

دور حوكمة ال�شركات في مواجهة الف�شاد المالي والإداري والمحا�شبي.  -

اأهمية الحوكمة في جذب ال�شتثمارات الأجنبية.  -

ور�شة عمل وحالت عملية.  -

لغة البرامج

اللغتين العربية والإنجليزية.  -

مكان ومواعيد عقد البرامج التدريبية

تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية الكائن بمنطقة ال�شويخ   -

ال�شمالي قطعة (7) �شارع (71) مبنى رقم (12) خلال الفترة الم�شائية من ال�شاعة (8:30-5 م�شاء) 

يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة لل�شلاة وتقديم الماأكولت والم�شروبات.

ر�سم و�سروط ال�ستراك

ر�شم ال�شتراك للم�شارك في البرنامج التدريبي الواحد 250 د.ك.  -

تمنح الجهة التي تر�شح اأكثر من ثلاثة م�شاركين في البرنامج خ�شم خا�ض قدره %15.  -

يمنح ع�شو الجمعية »ب�شفة �شخ�شية« خ�شماً قدره %40.  -

تدفع ر�شوم ال�شتراك بموجب �شيك با�شم جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية اأو اإيداعها في ح�شاب   -

الجمعية لدى بيت التمويل الكويتي.

يتم الت�شجيل بموجب كتاب تر�شيح من الجهة يت�شمن اأ�شماء الم�شاركين.  -

يخ�ش�ض لكل م�شارك مادة علمية وحقيبة تدريبية.  -

يمنح المتدرب �شهادة ح�شور البرنامج في حالة التزامه بالح�شور والم�شاركة الفعالة.  -
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شهادة الزمالة المهنية الأمريكية
البرنامج  التدريبي

»مدقق داخلي معتمد«
2011/10/11-9/11 

)CIDA( برنامج شهادة الزمالة المهنية الأمريكية
2011/10/12 – 9/12

 Certified Internal Auditor – P3 »عقدت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية البرنامج التدريبي »مدقق داخلي معتمد 

المهتمين  م�شاركين من   (6) فيها عدد  و�شارك  للتدريب  تيما�ض   �شركة  مع  بالتعاون  وذلك  اأ�شبوع  كل  يومان من  بواقع  ع   (CIA)

بالح�شول علي ال�شهادات المهنية والعاملين في القطاع الحكومي والخا�ض بالدولة. 

ومدقق   «   CIDA الأمريكية  المهنية  الزمالة  �شهادة  للح�شول  التاأهيلي  البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين  جمعية  عقدت 

ا�شتثمار واأدوات مالية معتمد »  خلال الفترة من بواقع يومان من كل اأ�شبوع وذلك بالتعاون مع �شركة تيما�ض  للتدريب و�شارك فيها 

عدد (6) م�شاركين من المهتمين بالح�شول علي ال�شهادات المهنية والعاملين في القطاع الحكومي والخا�ض بالدولة. 

38

توقيع عقد المقر الجديد للجمعية
2011 - 9 - 26

انطلاقاً من حر�ض مجل�ض الإدارة ب�شرورة اإن�شاء مقر لأع�شائها الكرام  وقعت الجمعية عقد اإن�شاء المقر الجديد لجمعية المحا�شبين 

والمراجعين الكويتية مع مكتب العليان للا�شت�شارات الهند�شية بتاريخ وذلك بعد ا�شتجلاب عرو�ض اأ�شعار من بع�ض المكاتب الهند�شية 

المخت�شة وبعد درا�شة العرو�ض المقدمة من قبل لجنة المقر والتي اأو�شت في اجتماعها باأن مكتب العليان للا�شت�شارات الهند�شية 

هو الأقل �شعراً والمطابق للموا�شفات المطلوبة ومن ثم تمت الموافقة عليه من قبل مجل�ض الإدارة في اجتماعه رقم 2011/8 المنعقد 

بتاريخ 2011/9/25.
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الدورة التدريبية أسس إعداد الموازنات الحكومية وإقفال الحسابات الختامية
2011/10/13-9

عقدت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية اأولي  دوراتها المتخ�ش�شة �شمن البرنامج التدريبي لعام 2011-2012  . » اأ�ش�ض اإعداد 

الموازنات الحكومية واإقفال الح�شابات الختامية وتناول المحا�شر ما يلي :

الإطار الفكري للموازنات الحكومية.

اأ�ش�ض تبويب الح�شابات في الموازنات العامة وفقا للدليل النمطي للح�شابات في دولة الكويت .

اإعداد تقديرات الموازنات العامة في �شوء القوانين والتعاميم الحكومية 

تنفيذ الموازنات العامة  وقيود الم�شروفات والإيرادات وقيود الح�شابات الخارجة عن اأبواب الميزانية.

 حيث �شارك فيها (7) م�شارك من بع�ض الجهات العاملة في الدولة والقطاع الخا�ض واأع�شاء الجمعية .

البرنامج التدريبي »التأهيلي لشهادة الزمالة المهنية الأمريكية« 
)CMA(

16اكتوبر2011 – 7دي�سمبر2011

الأمريكية  المهنية  ال�شهادات  المتخ�ش�شة في  الكبرى  ال�شركات  اإحدى  مع  وبالتعاون  الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين  عقدت جمعية 

البرنامج التدريبي التاأهيلي »محا�شب اإداري معتمد« 

»Certified Management Accountant« الجزء الأول وذلك خلال الفترة من للجزء وحا�شر فيها اأ�شاتذة متخ�ش�شون.
حيث يعد هذا البرنامج من ال�شهادات الزمالة المهنية الدولية الهامة التي توؤهل من يح�شل عليها تاأهيلا مهنيا يمكنه من رفع م�شتوى 

اأنها تركز على عدة محاور على �شبيل المثال  اأدائه الوظيفي لحتوائه على العديد من الجوانب المهنية في المحا�شبة الإدارية كما 

ولي�ض الح�شر: مبادئ واأ�ش�ض اإعداد الموازنات، اأ�ش�ض اإدارة التكاليف، اآلية توزيع وقيا�ض التكاليف وانحرافاتها بالإ�شافة اإلى الرقابة 

الداخلية كما اأن الجزء الثاني يتطرق اإلى اآلية تحليل القوائم المالية والن�شب المالية، اإدارة المحافظ ومخاطر ال�شتثمارات، الأدوات 

المالية وتكلفة راأ�ض المال، اإدارة الأ�شول المتداولة، بالإ�شافة اإلى تحليل القرارات الإدارية واإدارة المخاطر.
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 ” بعنوان  ندوة  الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين  نظمت جمعية 

اأثر الحوكمة على اأداء ال�شركات حا�شر فيها الدكتور / ر�شيد 

تناول  حيث  الجمعية  اإدارة  مجل�ض  رئي�ض   – القناعي  محمد 

القناعي عدة محاور :

تعريف حوكمة ال�سركات : 

اأن  الإدارة  لمجل�ض  يمكن  الييذي  والممار�شات  القواعد  اإطييار 

ي�شمن به الم�شئولية / والنزاهة وال�شفافية في علاقات ال�شركة 

والإدارة،  والعملاء،  (الممولون،  الم�شلحة  اأ�شحاب  جميع  مع 

والموظفين، والحكومة، والمجتمع).

عقدت جمعية المحا�شبين والمراجعين بالتعاون �شركة ال�شتثمار الب�شري  برنامج »حوكمة ال�شركات« لموظفي بيت التمويل الكويتي 

المحاور  للبرنامج  العلمي  المحتوى  ت�شمن  حيث  متخ�ش�شون  اأ�شاتذة  فيها  حا�شر  يومياً  �شاعات   (6) بواقع  اأيام  ثلاثة  لمدة  وذلك 

الآتية:  

مفهوم الحوكمة ، دور المنظمات العالمية والإقليمية في تفعيل مفهوم الحوكمة ، مبادئ حوكمة ال�شركات ، ركائزها ، اأطراف منظومتها 

، مبادئ حوكمة الم�شارف ال�شادرة من منظمة بازل ، علاقة حوكمة ال�شركات بتطوير العمل داخل موقع دولة الكويت في تطبيق 

الحوكمة ، تحليل التجربة الكويتية والبنوك المحلية في تطبيق الحوكمة ، تعريف واأهمية لجان المراجعة ، دور الحوكمة في الحد من 

الهتزازات في الأ�شواق المالية ، دور حوكمة ال�شركات في مواجهة الف�شاد. اأثر الحوكمة في جذي ال�شتثمارات  الأجنبية بالإ�شافة 

اإلى العديد من المحاور الجانبية التي �شيتم التطرق اإليها البرنامج.

برنامج تدريبي حول »حوكمة الشركـات«
23  - 25 اأكتوبر 2011

ندوة  أثر الحوكمة علي أداء الشركات
26 اكتوبر 2011

جمعية المحاسبين تدعم طلاب كلية العلوم الإدارية
جامعة الكويت

23-24 اكتوبر 2011

في اإطار دعم الجمعية للطلاب وتنمية الن�شاط المهني والتعليم والتدريب �شاركت الجمعية من خلال توفير قاعات التدريب وتوفير 

الو�شائط التعليمة لطلاب رابطة كلية العليوم الإدارية فيي اإقامية دورة تقوية لبع�ض المتطلبات الدرا�شية الجامعية. 

اأهمية الحوكمة :لحماية اأ�شحاب الم�شلحة، ويمكن تحقيق هذه 

الحماية بيي : ي

اأولً القيادة:- 

قبل  من  �شركة  كل  تراأ�ض  اأن  ينبغي  الإدارة:  مجل�ض  دور   -

اأجل  اإدارة فعال يكون م�شئول ب�شكل جماعي من  مجل�ض 

اإنجاح ال�شركة على المدى الطويل

وا�شح  تق�شيم  هناك  يكون  اأن  يجب  الم�شئوليات:  تق�شيم   -

الإدارة  اإدارة مجل�ض  بين  ال�شركة  راأ�ض  على  للم�شئوليات 

والم�شئولية التنفيذية لت�شيير اأعمال ال�شركة ل ينبغي لأي 

فرد اأن يمتلك اأي �شلطة مطلقة باتخاذ القرار.



41
العدد 52 يناير 2012 السنة السابعة عشر

مدراء غير التنفيذيين : كجزء من دورهم كاأع�شاء في مجل�ض   -

التحدي  التنفيذيين  غير  المييدراء  على  ينبغي   ، وحييدودي 

والم�شاعدة في تطوير المقترحات ب�شان الإ�شتراتيجية ب�شكل 

بناء.

ثانياً الم�سئولية:

التقرير المالي والتجاري: يجب علي مجل�ض الإدارة تقديم   -

ميزانية وتقديم مفهوم عن مركز ال�شركة واإمكانياتها.

عن  م�شئول  المجل�ض  الداخلية:  والرقابة  المخاطر  اإدارة   -

ي�شتعد  التي  الجوهرية  المخاطر  ومييدى  طبيعة  تحديد 

تحملها لتحقيق اأهدافه الإ�شتراتيجية . يجب على المجل�ض 

الحفاظ على اإدارة مخاطر ونظم رقابة داخلية متينة.

ر�شمية  ترتيبات  وذع  للمجل�ض  ينبغي   : التدقيق  لجنة   -

ال�شركات  تقارير  مبادئ  تطبيق  كيفية  للنظر في  و�شفافة 

علاقة  على  والحفاظ  الداخلية  والرقابة  المخاطر  واإدارة 

منا�شبة مع مدققي ح�شابات ال�شركة

ثالثاً الفعالية :

ت�شكيل مجل�ض الإدارة : ينبغي للمجل�ض واللجان التابعة له   -

التمتع بتوازن منا�شب من المهارات والخبرة وال�شتقلالية 

والمعرفة بال�شركة لتمكنهم من اأداء واجباتهم وم�شئولياتهم 

على نحو فعال.

اللتزام : يجب على جميع الأع�شاء اأن يكونوا قادرين على   -

ب�شكل  بم�شوؤولياتهم  للوفاء  لل�شركة  كاف  وقت  تخ�شي�ض 

فعال.

على  الحييث  تلقي  الأع�شاء  جميع  على  يجب   : التطوير   -

الن�شمام للمجل�ض ، ويجب المواظبة على تحديث وتجديد 

مهاراتهم ومعرفتهم.

المعلومات والدعم: يجب تزويد مجل�ض الإدارة بالمعلومات   -

لتمكين  المنا�شب  الييوقييت  في  المنا�شبة  والجيييودة  بال�شكل 

المجل�ض من اأداء مهام.

تقييم ر�شمي و�شارم  اإجراء  المجل�ض  : يجب على  التقييم   -

والمدراء  له  التابعة  اللجان  واأداء  ال�شنوي  اأدائيييه  ب�شاأن 

الفرديين.

لإعادة  الأع�شاء  جميع  اإخ�شاع  يجب  النتخاب:  اإعييادة   -

النتخابات على فترت منتظمة وذلك رهن بمدى الر�شا 

الم�شتمر عن الأداء.

رابعاً المكافاأة :

م�شتويات  تكون  اأن  يجب   : المكافاآت  ومكونات  م�شتوى   -

المكافاآت كافية لجذب المدراء واإبقائهم ودفعهم نحو الجودة 

المطلوبة لإدارة ال�شركة بنجاح ، ولكن ينبغي لل�شركة تجنب 

لل�شركة دفع اأكثر مما هو �شروري لهذا الغر�ض . وهناك 

ن�شبة كبيرة من المكافاآت تتعلق باأداء ال�شركة والأفراد.

لتطوير  و�شفاف  ر�شمي  اإجيييراء  وجييود  ينبغي   : اإجييراء   -

وتحديد  التنفيذيين  المدراء  بمكافاآت  المتعلقة  ال�شيا�شات 

رزم مكافاآت المدراء في تحديد المكافاأة الخا�شة به.

خام�ساً  العلقات مع الم�ساهمين 

التحاور مع الم�شاهمين : يجب وجود حوار مع الم�شاهمين   -

يتحمل  الأهيييداف.  ب�شاأن  المتبادل  التفاهم  اأ�شا�ض  على 

المجل�ض ككل الم�شئولية عن �شمان اإجراء حوار مر�ض مع 

الم�شاهمين.

 : ال�شنوي  العمومية  الجمعية  لجتماع  البناء  ال�شتخدام   -

ينبغي للمجل�ض اللجوء اإلى الجتماع ال�شنوي العام للتوا�شل 

مع الم�شتثمرين وت�شجيعهم على الم�شاركة.
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حول  الأولى  ندوتها  الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين  جمعية  عقدت 

العام  النفع  تقودها جمعيات  اإلى  الف�شاد وذلك �شمن حملة  قانون 

الف�شاد  مكافحة  »لهيئة  الحكومة   من  المقدم  القانون  م�شروع  �شد 

والذمة المالية«. 

حيث عقدت جمعيات النفع  العام وموؤ�ش�شات المجتمع المدني في جمعية 

ال�شفافية الكويتية في 2011/10/22 اجتماعها الأول الذي لخ�ض الى 

قررت  والتي  ال�شلة  وذات  المهنية  اإن�شاء لجنة خما�شية من الجمعيات 

اإلى اإطلاق باكورة حملتها الإعلامية بالندوة الأولي والتي �شتقام بجمعية 

المحا�شبين و�شتعقبها عدة ندوات تحت �شعار »ل تنمية مع الف�شاد« .

وقد رف�شت جمعية المحا�شبين هذا الم�شروع موؤكده على اأهمية اإقرار القتراح 

الذي اأعده المجتمع المدني وقدمه اإلى المجل�ض بعنوان (قانون الهيئة العامة للنزاهة) 

والمدرج على جدول اأعمال اللجنة الت�شريعية والقانونية في مجل�ض الأمة. 

كما رف�شت الجمعية من خلال الندوة قرار اقتراح قانوني النواب هو التنفيذ الحقيقي وهو 

الترجمة الفعلية لقانون اتفاقية الأمم المتحدة كما انه وقاية موؤ�ش�شية لق�شايا الف�شاد الذي يعطل 

�شلبي  ب�شكل  ويييوؤثيير  التنمية  خطة 

الت�شريعية  ال�شلطة  بين  العلاقة  على  وخطير 

الكويت  و�شمعة  ل�شورة  بالغة  بدرجة  وي�شئ  والتنفيذية 

الخارجية .

جمعية  رئي�ض  نائب   – الجيييران  نييادر   / الدكتور  الكلمة  واألقى 

المحا�شبين والمراجعين الكويتية نيابة عن الدكتور / ر�شيد القناعي 

رئي�ض الجمعية قائلًا :

وموؤ�ش�شات  جمعيات  وممثلي  اأع�شاء  اأخييواتييي  و  اأخييواني   -

المجتمع المدني اأرحب فيكم في جمعيتكم جمعية المحا�شبين 

والمراجعين الكويتية .

انطلاقا من الملتقى الذي نظمته جمعية ال�شفافية الكويتية   -

م�شكورا في 22 من اأكتوبر مع جمعيات النفع العام لمناق�شة 

م�شروع القانون الحكومي لمكافحة الف�شاد وما خل�ض له هذا 

تكونت من خم�ض جمعيات  تن�شيقيه  اأمانة  لت�شكيل  التجمع 

لمتابعة حملة ل تنمية مع الف�شاد باإطلاق ندواتها تباعا في 

الجمعيات الراغبة في ذلك .

حيث تقام اليوم الندوة الأولى في جمعية المحا�شبين لنكون   -

نواة انطلاق الحملة . 

واإبراز المثابة التي  �شاحبت م�شروع القانوني الحكومي ونقاط 

ال�شعف فيه والختلاف على ما تم  تقديمه من كل موؤ�ش�شات 

المجتمع المدني لقانون الهيئة العامة للنزاهة.

كيفية اإعداد ك�شف الذمة المالية .

نماذج الإقرارات للذمة المالية  .

الم�شئول عن الإقرار وتف�شيلاتها .

ندوة لا تنمية مع الفساد “لتفعيل قانون 
الفساد”

30 اأكتوبر 2011
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للتدقيق  الكويت   « بعنوان  موؤتمر  الكويتية   والمراجعين  المحا�شبين  جمعية  نظمت 

الداخلي« خلال الفترة  من  في فندق كروان بلازا ، وذلك بالتعاون مع �شركة �شبا�شيال 

الموؤتمر عدد  ام جي  ، حيث �شارك في  الموؤتمرات والمعار�ض و�شركة كي بي  لتنظيم 

من الخبراء العالمين  و من اأهم محاور الموؤتمر ت�شليط ال�شوء علي اإعادة تقيم الدور 

المهم الذي يقوم فيه المدققون الداخليون في الم�شهد القت�شادي وكذلك تقييم المخاطر 

للموؤ�ش�شات  الم�شافة  القيمة  تعزيز  بغر�ض  التكنولوجيا  مجال  في  وخا�شة  والرقابة 

في القطاعين العام والخا�ض ، كما يت�شمن الموؤتمر ور�ض عمل حول الأدوات اللازمة 

لتطوير التدقيق الداخلي والتعريف بالمفاهيم الرقابية الخا�شة بتقييم المخاطر .

موؤتمر الكويت للتدقيق الداخلي يعد من اأهم الأحداث المهنية على الم�شتوى الإقليمي 

والرقابية.  المهنية  للمنظمات  فاعليتها  لها  التي  الق�شايا  من  العديد  يت�شمن  كونه 

المختلفة  الموا�شيع  من  عدد  العالميين،  الخييبراء  من  عدد  بم�شاركة  الموؤتمر،  وناق�ض 

كتقييم المخاطر والرقابة وخا�شة في مجال التكنولوجيا بغر�ض تعزيز القيمة الم�شافة 

للموؤ�ش�شات في القطاعين العام والخا�ض. وتاأتي الرعاية من خلال م�شاركة الجمعية 

باأعمال الجل�شة الفتتاحية حيث ت�شمنت كلمة لها لإبراز اأهمية التدقيق الداخلي في 

الموؤ�ش�شات الحكومية منها اأو الخا�شة، وقد األقى كلمة الفتتاحية الرئي�شية للموؤتمر 

ال�شيد / اأحمد م�شاري الفار�ض ع�شو مجل�ض الإدارة ورئي�ض لجنة التدريب في جمعية 

المحا�شبين والمراجعين الكويتية قائلًا :

مؤتمر الكويت للتدقيق  الداخلي
13-14 نوفمبر 2011
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ب�شم الله الرحمن الرحيم

�شيوفنا الكرام ...

الإخوه والأخوات الم�شاركين ...

 ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته…

باإ�شم جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية و�شركة  ي�شعدني 

اأجمل  بكم  اأرحييب  اأن  والمعار�ض  الموؤتمرات  لتنظيم  �شبا�شيال 

ترحيب بهذا ال�شباح، بمنا�شبة اإفتتاح موؤتمر الكويت للتدقيق 

الداخلي.

اإيمان الجمعية ب�شرورة ال�شتمرار والم�شاركة في  من  اإنطلاقاً 

تطوير انظمة الرقابة الداخلية للقطاعات الحيوية في الدولة 

تنبع  الدولية،  والممار�شات  المعايير  اأف�شل  مع  تتما�شى  بما 

اأهمية عقد هذا الموؤتمر نتيجة تبني عدد من الجهات الرقابية 

كبنك الكويت المركزي وهيئة اأ�شواق المال �شرورة تفعيل مفهوم 

انعقاده،  لتوقيت  تزامناً  الموؤ�ش�شات  الداخلي وحوكمة  التدقيق 

الموؤتمر  بهذا  علينا  اإ�شافية  م�شوؤولية  ي�شكل  بلا�شك  وهييذا 

للتاأكيد المهني والتطبيق الأمثل لهذه الأدوات الرقابية والمرتبطه 

بمهنة المحا�شبة ومراقبة الح�شابات. 

الم�شتقلة  الإ�شت�شارية  الأن�شطة  من  الداخلي  التدقيق  يعتبر 

والحيادية الذي يهدف اإلى تطوير اأعمال الموؤ�ش�شة والم�شاعدة 

فى تحقيق الأهداف المرجوه منها من خلال منهجية وا�شحة 

الداخلية  الرقابة  ونظم  المخاطر  ادارة  عملية  وتقييم  لتطوير 

وحوكمة الموؤ�ش�شات. 

كما اأن التدقيق الداخلي يقدم العديد من الخدمات كحوكمة 

وتقييم  تطوير  �شاأنها  من  والتي  المخاطر  واإدارة  الموؤ�ش�شات 

ومتابعتها  العامة  وال�شتراتيجيات  الأهيييداف  و�شع  كيفية 

وتقييم المخاطر المحيطة بها وربطها كذلك مع اأعمال واأن�شطة 

الموؤ�ش�شة بوا�شطة اأحدث الو�شائل التي تو�شلت اإليها تكنولوجيا 

الداخلية  الرقابة  لأدوات  الفعال  الييدور  نغفل  ول  المعلومات. 

البيانات  العتماد على  اإمكانية  وتطويرمدى  تقييم  من خلال 

واجراءات  فاعليتها  مدى  وقيا�ض  المختلفة  بالأن�شطة  المتعلقة 

الحفاظ على اأ�شول وممتلكات الموؤ�ش�شة.

الإخوة والأخوات...

جمعية  اإدارة  مجل�ض  لجهود  اإ�شتمراراً  يعد  الموؤتمر  هذا  اإن 

اأهمية  حول  الوعي  ن�شر  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين 

اأن وظيفة  العام والخا�ض، بحيث  للقطاعي  الداخلي  التدقيق 

منظومة  اأية  من  ليتجزاأ  يعتبر جزءاً  الداخلي  التدقيق  جهاز 

المهنية  م�شوؤوليتنا  من  جزءاً  كذلك  ويعد  قطاع،  لأي  وظيفية 

النواحي  اإلى  عملها  لتوجيه  �شعيها  في  متخ�ش�شه  كجمعية 

الجتماعي،  بالجانب  الخلال  ودون  والعلمية  والمهنية  الفنية 

وبما يخدم الأع�شاء والمجتمع والعمل على تنمية وتطوير الفكر 

المحا�شبى والم�شاهمة في النه�شة القت�شادية بالبلاد والتخطيط 

لها بالتعاون مع الجهات المخت�شه. 

والمراجعين  المحا�شبين  جمعية  اأن  اإلى  هنا  ال�ييشييارة  وتجييدر 

الكويتية ا�شهرت كجمعية نفع عام تقوم على العمل التطوعي 

على يد كوكبة من المحا�شبين الوائل في عام 1973 كان هدفهم 

الحفاظ على مهنة المحا�شبة والمراجعة والرقي بها الى اعلى 

روؤ�شاء  من  اإخييوة  اإدارتييهييا  على  تناوب  وقييد  كما  الم�شتويات، 

البناء  في  �شك  بلا  اأ�شهموا  �شابقين  اإدارات  واأع�شاء مجال�ض 

ودفع م�شيرة الجمعية الى ما و�شلت اليه، وهم ي�شتحقون منا 

اليوم كلمة �شكر وتقدير اأمام جمعكم الطيب.

 KPMG لمكتب  والمتنان  ال�شكر  بوافر  اتقدم  اأن  وليفوتني 

ومكتب براي�ض ووتر هاو�ض كوبرز ، الذين اأ�شافوا بعداً مهنياً 

في  الح�شابات  تدقيق  مكاتب  دور  على  وتاأكيداً  الموؤتمر  لهذا 

ولن  والمهنية،  العلمية  والدرا�شات  والبحوث  الموؤتمرات  رعاية 

الإخييوان في  بال�شكر لجميع  اأخ�ض  اأن  كلمتي  ختام  اأن�شى في 

اللجنة التنظيمية وعلى راأ�شهم الدكتور محمد العنزي الذين لم 

يدخروا الجهد والوقت في عمل متوا�شل من اأجل اإظهار هذا 

الموؤتمر بال�شورة اللائقة.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

بالإ�شافة اإلى م�شاركة الدكتور / عدنان ح�شن الح�شن – ع�شو 

مجل�ض الإدارة كمتحدث رئي�شي باإحدى جل�شات الموؤتمر وذلك 

في  الداخلي  التدقيق  اأهمية  حول  تييدور  مقدمة  عمل  بورقة 

منظمات الأعمال حيث تت�شمن الورقة المحاور التالية: 

اأهداف التدقيق الداخلي في موؤ�ش�شات الأعمال  -

مقارنة بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي  -

عوامل نجاح التدقيق الداخلي  -

اإلى  بالإ�شافة  الحوكمة  متطلبات  من  الداخلي  التدقيق   -

التحديات التي تواجه منظمات الأعمال عند القيام بمهام 

التدقيق الداخلي.
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البرنامج التدريبي “إعداد مدرب” 
2011/12/4 – 11/13

عقدت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية بالتعاون مع مركز �شروق  للتوا�شل الأ�شري- التابع لإدارة التنمية الأ�شرية - بوزارة 

الأوقاف وال�شئون الإ�شلامية برنامج ” اإعداد مدرب ” حيث تناول المحا�شر من خلال هذا البرنامج مهارات وفنون الإلقاء والتاأثير  

، اإك�شاب الم�شاركين  مهارات الحوار الناجح في التعامل ، تمكين الم�شاركين من تحليل وتقييم الأنماط المختلفة ، حيث �شارك فيها  

)25( م�شارك من بع�ض الجهات العاملة في الدولة والقطاع الخا�ض واأع�شاء الجمعية.

الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين  جمعية  جمعية  عقدت 

تدقيق  لمكاتب  المهنيي  الأداء  جيودة  مراقبية   « برناميج 

الح�شابات »حيث يهدف البرنامج اإلى تفعيل در مراقب 

المهنة  مييزاوليية  بقانون  اللييتييزام  بييه  الميينييوط  الح�شابات 

عدة  المحا�شر  وتناول  العلاقة   ذات  الدولية  والمعايير 

الح�شر  ولي�ض  المثال  �شبيل  على  منها  رئي�شية  محيياور 

 ، التدقيق  لمكاتب  الجييودة  رقابة  بعنا�شر  عام  تعريف   :

وتخ�شي�ض  ، تحديد  ال�شتقلالية  نماذج  ونقا�ض  عر�ض 

فريق العمل والم�شاعدين ، عر�ض ومناق�شة نماذج تحديد 

وتخ�شي�ض فريق العمل ، ال�شتعانة بالخبراء اأو الم�شورة ، عر�ض ومناق�شة نماذج ال�شتعانة بالخبراء ، الإ�شراف 

على اأعمال الم�شاعدين ، عر�ض ومناق�شة نماذج الإ�شراف على اأعمال الم�شاعدين ، حيث �شارك في البرنامج عدد 

(17) متدرب مراقبي الح�شابات المزاولين.

مراقبة جودة الأداء المهني لمكاتب تدقيق الحسابات
18 دي�سمبر 2011- اإلى 10 يناير 2012
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ندوة »قراءة تحليلية في موازنة الدولة«
21 دي�سمبر2011

العدد 52 يناير 2012 السنة السابعة عشر

عقدت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية ندوة بعنوان »قراءة تحليلية في موازنة الدولة« حا�شر فيها كل من :

ال�شيد / اأحمد يعقوب باقر - وزير التجارة وال�شناعة الأ�شبق 

الدكتور / نادر حمد الجيران – نائب رئي�ض مجل�ض الإدارة

واأدار الندوة ال�شيد/  في�شل عبد المح�شن الطبيخ – ع�شو مجل�ض الإدارة – ع�شو اللجنة الثقافية والجتماعية

اأن  التنمية مو�شحا  اإف�شال خطة  باأن هناك م�شئولية م�شتركة بين الحكومة ومجل�ض الأمة في  تحدث ال�شيد / احمد باقر قائلًا 

الحكومة ق�شرت في عدم تطبيق القوانين التي تم اإقرارها واإعداد لوائحها التنفيذية وفي مقدمتها قانونا »الخ�شخ�شة« و»حماية 

المناف�شة« اإ�شافة اإلى قوانين دعم القطاع الخا�ض بينما �شب مجل�ض الأمة اهتماماته في اإقرار الكوادر التي مثلت عبئا اإ�شافيا على 

ميزانية الدولة. واأبدى تخوفه من الو�شع الم�شتقبلي للكويت موؤكدا على ا�شتحالة ا�شتمرار الو�شع الحالي كما هو علية بما عك�شته 

الأرقام التي جاءت في الموازنة العامة للدولة للعام 2011/2012 

تخفيض قيمة الدينار الكويتي
7 دي�سمبر 2011

عقدت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية ندوة بعنوان »تخفي�ض قيمة الدينار الكويتي« حا�شر فيها كل من: 

اأ�شتاذ القت�شاد كلية العلوم الإدارية  اأنور ال�شريعان –  الدكتور / 

– جامعة الكويت 
البحوث  اإدارة  مدير   - حييذر  الأنبعي  ح�شين  �شامي   / ال�شيد 

القت�شادية في البنك المركزي

واأدار الندوة ال�شيد / في�شل عبد المح�شن الطبيخ   - ع�شو مجل�ض 

الإدارة – ع�شو اللجنة الثقافية والجتماعية 

تحدث د/ اأنور ال�شريعان عن �شرورة التوقف عن زيادة الرواتب ، 

معتبرا اإن مثل هذه الزيادة التي تمت في القطاع النفطي من دون 

درا�شة كان خطاأ ج�شيما، و�شتتبعها زيادات اأخرى بفعل ال�شغط من 

مجل�ض الأمة، وال�شغوط ال�شعبية. 

واإن هذه الزيادات هي بداية ولي�ض نهاية ،  كما حذر من تداعيات خف�ض �شعر الدينار الكويتي بق�شد زيادة الإيرادات قائلا انه لمجرد 

الإعلان عن هذا التخفي�ض �شتنهار العملة، ويبداأ التجاه نحو الدولر، والم�شاربة عليه، وظهور م�شكلة قريبة من النهيار.

ودعا اإلى اإبعاد بنك الكويت المركزي عن القرار ال�شيا�شي ذلك القرار المحكوم بين معار�ض وموال، والحر�ض على ا�شتقلالية وتاريخه 

الم�شرف مع تغيير العلاقة ما بين الحكومة ومجل�ض الأمة نحو الأف�شل، وظهور ق�شايا ايجابية بين الطرفين م�شتقبلا.

كما تحدث مدير اإدارة البحوث القت�شادية في البنك المركزي �شامي النبعي عن القت�شاد الوطني بعد اأن ا�شتعر�ض احتياطيات 

الكويت من النفط البالغة %10 من احتياطي العالم، ووجود �شيا�شة ح�شيفة في ما يتعلق باإن�شاء �شندوق الأجيال القادمة �شندوق 

�شيادي والذي ي�شب في خانة اإيجاد اإيرادات بديلة عن النفط، اإل انه اأبدى تخوفه من الم�شتقبل لن الأو�شاع المريحة الراهنة غير 

قابلة للا�شتمرارية.

العدالة في هذا  اإلى تحقيق  يدعو  الثروة مما  القادمة للا�شتفادة من  للاأجيال  زائدة، وهناك حق  بنعم  يتمتع  واإن الجيل الحالي 

الخ�شو�ض والبتعاد عن الأنانية. كما دعا النبعي اإلى تكري�ض قيم العمل وعدم تخريبها من خلال تفجير طاقة ال�شباب، مع تر�شيد 

�شلوكيات المواطن والنزعة ال�شتغلالية.
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المحا�شبين  بجمعية  والجتماعية)  الثقافية  (اللجنة  نظمت 

حيث  الجمعية،  لأع�شاء  باربكيو  حفل  الكويتية  والمراجعين 

الح�شور  واأبييدى  ومرافقيهم  الأع�شاء  من  عدد  فيها  �شارك 

والتوا�شل  العلاقات  توطيد  ت�شهم  التي  الأن�شطة  ال�شكر على 

بين الأع�شاء.

حفل باربكيو
30 دي�سمبر 2011

واأ�شار اإلى اأن تقارير �شندوق النقد الدولي والتقارير ال�شادرة عن موؤ�ش�شة ماكنزي وتقرير رئي�ض الوزراء البريطاني ال�شابق توني 

بلير كانت قد تنباأت بال�شتمرار في عجز في الموازنة العامة للكويت واجمعوا ا�شتحالة ا�شتمرار الحال كما هو عليه. وقال انه على 

الرغم من التخوف من احتمال وجود اختلالت وعجز م�شتمر في الموازنة اإل اأن الدولة قامت بزيادة الرواتب لأكثر من ن�شف مليار 

وما يخيف اأكثر اأن هناك زيادات مقبلة على الطريق مما يعني ا�شتمرار زيادة العجز خا�شة اأن %90 من م�شروفات ميزانية الدولة 

م�شروفة من النقد من دخل الدولة الرئي�شي وهو النفط مت�شائلا ماذا لو تراجع �شعر النفط خلال العام 2012 خا�شة اإن الدخل 

غير النفطي ل يزيد عن 1.2 مليار دينار فقط؟! لفتا اإلى اأن الأ�شعار لم ت�شهد زيادة واحدة منذ بداية اإقرار ميزانية الدولة وحتي 

اليوم.

كما اأبدى قلقه من ا�شتمرار زيادة الم�شروفات وهو ما يوؤدي بالتبعية اإلى زيادة العجز في الموازنة خا�شة ان الكويت تعتمد فقط في 

دخلها على مورد واحد وهو النفط الذي ل نملك التحكم في اأ�شعاره ول معدلت اإنتاجه مما يجعلنا دائما عر�شة لوجود مثل هذا 

العجز.

وتحدث الدكتور / نادر الجيران - نائب رئي�ض مجل�ض الإدارة بان اللجنة المالية في مجل�ض الأمة مطالبة بدور اأكثر فاعلية في �شرعة 

عر�ض وتقديم القوانين والم�شاريع بقوانين ذات الجدوى القت�شادية موؤكدا على اأن النية الحقيقية للاإ�شلاح القت�شادي في الكويت 

غير موجودة. وقال اإن هناك اختلالت في الموازنة العامة للكويت و�شي�شتمر هذا الخلل طوال ال�شنوات المقبلة ما لم ن�شع لإيجاد طرق 

للخروج من هذا النفق عبر اآلية م�شتركة بين الحكومة والمجل�ض لإقرار القوانين القت�شادية الفاعلة التي من �شاأنها و�شع برامج لكل 

وزارة واإعادة المراقبة في النظر في تنفيذ تلك البرامج من عدمه وهو ما يطلق عليه نظام موازنة برامج الأداء في ظل حاجتنا لتحويل 

الكويت وفق الرغبة الأميرية ال�شامية اإلى مركز تجاري ومالي دولي. واأ�شاف معالجة الختلال ممكنة اإذا وجدت نوايا التطبيق 

متابعا طالما ننادي بالإ�شلاح فلابد من اإتباع طرق علاجية �شليمة حتى اإن كانت نتائجها �شعبة في بداية التطبيق.
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نـــــبيها عـــــداله
الاربعاء 11 يناير 2012 

اقام اتحاد العمال بالكويت اعت�شامااأمام مبنى ديوان الخدمة المدنية للمطالبة بحقوق القانونيين والمحا�شبين و العاملين في نظم 

وتقنية المعلومات وقد �شارك في العت�شام اع�شاء من  نقابة الجمركيون ونقابة وزارة النفط ونقابة وزارة الوقاف و نقابة البلدية 

مطالبين بحقوقهم التي وعدتهم  بها الحكومة �شابقا.

وكان هذا العت�شام تحت مظلة التحاد الدولي للنقابات وتواجد وفود من المركز المريكي للت�شامن العمالي واتحاد عمال البحرين 

واتحاد نقابات نيبال حيث اكد التحاد الدولي دعمه الكامل لحقوق القانونيين والمحا�شبين وحقهم في المطالبة ، كما اأكدت الوفود 

الم�شاركة باأحقية العمال في العت�شام للمطالبة في حقوقهم الم�شلوبة .
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وقد طالب رئي�س لجنة المطالبات بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية  طلل ال�سهيل:

انتهجت جمعية المحا�شبين منذ عام 2009 العمل الموؤ�ش�شي للمطالبة بحقوقها المالية التي اأودعتها مجل�ض الخدمة المدنية وبالرغم 

من تعاقب اأكثر من اأربع حكومات لت�شكيل مجال�ض الخدمة المدنية ورغم الوعود المتكررة باإقرار تلك المزايا اإل اأن مماطلة ديوان 

الخدمة المدنية اأدى اإلى تعطيل اإقرار هذه المزايا مما �شبب الهجرة العك�شية وانتقالها من العمل المهني اإلى الإداري واأوجد فجوه في 

هذه الوظيفة الهامة.

واإيماناً من مجل�ض الإدارة بت�شكيل لجنة المطالبات واإعطاء كامل ال�شلاحيات للوقوف نحو اإقرار الكادر جاءت هذه الوقفة والعت�شام 

بعد محاولت متكررة مع ديوان الخدمة المدنية في انتهاج العمل الر�شمي والقانوني ، حيث اإن اإيمانها بالعت�شام جاء بعد الف�شل 

الذريع من قبل الديوان باإقرار مزايا المحا�شبين.

رئي�س لجنة المطالبات

د. طلل ال�سهيل
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والجدير بالذكر ان اإقرار  كادر المحا�شبين قد مر باأربعة حقب 

للت�شاوؤل هل الحكومة  يدفعنا  الن، مما  اإلى  يقر  وزارييية ولم 

اإلى مركز مالي واقت�شادي م�شتقبلًا  جادة في تحويل الكويت 

�شهدت هجرة  المحا�شبة  مهنة  ان  الخيرة  الآونه  ؟ولوحظ في 

كبيرة من العاملين فيها ب�شبب قلة الحوافز مقارنة مع الوظائف 

الخرى مما اأدى اإلى ادخال تخ�ش�شات اأخرى لتغطية هجرة 

المحا�شبين للعمل في الدارات المالية ، ول �شك ان الم�شكلة �شوف 

تتفاقم م�شاوئها م�شتقبلًا.

 

باأن  الر�شيدة  لحكومتنا  ر�شالة  نوجه  المنطلق  هذا  من  ونحن 

للنهو�ض  ومكانتها  دورها  لها  جليلة  مهنة  هي  المحا�شبة  مهنة 

بالكويت ول يمكن ال�شتغناء عنها او تجاهلها ل�شيما في دولة 

الموؤ�ش�شات و اأ�شوة بالمجتمعات المتطورة التي تولي اهتمام بالغ 

لها حيث تعتبر القلب الناب�ض لأي م�شروع اأو ادارة او موؤ�ش�شة 

�شلاح  يعني  �شلاحها  ان  اإذ   ، والتطور  للرقي  ت�شعى  مدنية 

موؤ�ش�شات الدولة.
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52

عـــبـــدالـــعـــزيـــز مـــســـاعـــد الــدعــيــج

محمد بـــرجـــس  مــحــمــد  مــحــســن 

ســـعـــود صـــالـــح ســـعـــود الــديــحــانــي

خــــالــــد فــــهــــد مـــحـــمـــد الــعــجــمــي

المجلي مــحــمــد  عـــبـــدالـــلـــه  اريــــــج 

الفرهود حمود  عبدالعزيز  دلال 

الصقعبي نــــاصــــر  عـــبـــدالـــعـــزيـــز 

ـــد مـــحـــمـــد الــعــجــمــي ـــم راشـــــــد ح

العجمي حــمــد  عــبــدالــلــه  ســعــد 

عــبــدالــلــه فـــالـــح راضـــــي الاذيـــنـــة

عـــبـــدالـــرحـــمـــن نــــايــــف المـــطـــيـــري

ــــوم الـــشـــمـــري طــــــلال عـــبـــيـــد ســــل

بــــن حجي فـــهـــد احــــمــــد مـــحـــمـــد 

ــــــــزة مـــــحـــــمـــــد ابــــــراهــــــيــــــم ــــــــزي ع

ـــــد مـــــحـــــمـــــد بـــحـــلـــق ـــــه راشـــــــــــــد ف

ــــــم الــــهــــديــــة ــــــال ــــــح س ــــــال فـــــهـــــد ف

ــــف عــــيــــد الجــــبــــيــــلان عــــيــــد خــــل

ــــزيم ــــه ــــي ال ــــل احـــــمـــــد مــــحــــمــــد ع

طـــــــــلال فــــــالــــــح هـــــبـــــر الــــشــــمــــري

الشمري دلــيــمــيــك  شــريــد  فيصل 

عـــلـــي عـــبـــدالـــلـــه جــــدعــــان بــــداح
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الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم ــــم ــــرق الإنتسابال تاريخ 
أولًا : الأعضاء العاملون :

مـــرحـــبـــاً
بأعضائنا 
الــــجــــدد
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مـــرحـــبـــاً
بأعضائنا 
الــــجــــدد

53

الهاجري قريعيط  عبيد  محمد 

عـــــبـــــدالـــــلـــــه ســـــــامـــــــي الـــــــدويـــــــخ

وفـــــــاء مـــحـــمـــد احــــمــــد الخـــضـــري

احـــــمـــــد عــــبــــدالــــلــــه الــــرشــــيــــدي

مـــشـــعـــل ســــعــــود نــــاصــــر المـــطـــيـــري

عـــمـــر عــــــثــــــمــــــان  ـــــــل  ـــــــاض ف ريم 

عـــبـــيـــد ســــعــــود عـــبـــيـــد المـــطـــيـــري

العنزي واقــــف  ــروك  ــت م عــبــدالــلــه 

الـــعـــجـــيـــل ــــــود  ــــــم ح ـــــي  عـــــل ريم 

ــي ــع ــي ــب ــس ــــرح ال ــــف ــــاح م ــــم فــــهــــد ط

ـــــان ـــــط ـــــق مــــــســــــاعــــــد حــــــســــــين ال

العجمي حــســن  عــبــدالــلــه  عــلــي 

الحمادي حــجــي  عــبــدالــلــه  امــيــنــة 

ــــــد ســـــعـــــد شــــالــــح ــــــال مــــحــــمــــد خ

الحميدة مساعد  محمد  مساعد 

يـــوســـف مـــبـــارك ســـالـــم الحـــمـــدان

عــــبــــدالــــلــــه راجـــــــــس الــــعــــدوانــــي

ـــي ـــرب ـــد ســـلـــيـــمـــان الح ـــه ـــة ف ـــص ح

ــــس ــــف الخ ــــل ــــين مــــحــــمــــد خ ــــس ح

ــد عــــــزوز غــــــازي الـــرشـــيـــدي ــم ــح م

المسعود فــهــد  عــبــدالــعــزيــز  فــــوزي 

الحذران ابراهيم  فاضل  عبدالله 
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أولًا : الأعضاء العاملون :
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مـــرحـــبـــاً
بأعضائنا 
الــــجــــدد

الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم ــم ــرق الإنتسابال تاريخ 
أولًا : الأعضاء العاملون :

احـــمـــد يـــوســـف احـــمـــد الــعــمــانــي

الديحاني حــويــد  فــهــيــد  مــشــعــل 

بــشــرى عــبــدالــعــزيــز خــالــد المطوع

الطبطبائي مساعد  هــاشــم  شهد 

بــــن علي يــــوســــف  يــــوســــف عـــلـــي 

الشمري عــبــدالــلــه  شــافــي  نــــواف 

خالد البني  عبدالرحمن  احمد 

عبدالله سليمان عبدالله المريخي

يــــوســــف ســــامــــي يــــوســــف الــــوتــــار

فـــــايـــــز مـــــلـــــوح مـــطـــلـــق المـــــاجـــــدي

عبدالعزيز محمد  عبدالله  فهد 

العجمي ــــم  راس عــبــدالــلــه  ــــارف  ع

ــــي جــــاســــم يــــوســــف الـــهـــولـــي ــــان أم

يــــوســــف ســـيـــف صــــالــــح المـــطـــيـــري

عبدالله ادغيليب مرزوق الرشيدي

نــــــاصــــــر بـــــــــدر خــــــالــــــد المــــقــــهــــوي

الشارخ علي  محمود  عبدالعزيز 

العصيمي ســعــود  مــحــمــود  صــالــح 

فــــاتــــن بــــاقــــر احــــمــــد بــوخــمــســين

صــبــيــحــة حــمــد يـــوســـف المـــبـــارك

احـــمـــد مــحــمــد حــســن الانـــصـــاري

مــــــــريم عــــلــــي مــــحــــمــــد الــــنــــاصــــر
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مـــرحـــبـــاً
بأعضائنا 
الــــجــــدد

الفليج عبدالعزيز  عدنان  شيخة 

عبدالله عبدالمجيد  علي  مــريم 

عبدالرحمن صالح محمد الحوطي
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الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم ــــرقــــم الإنتسابال تاريخ 
ثانياً الأعضاء المنتسبون:
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الربيعان عبدالرحمن  سعد  هند 

الجهيم ــم  ــي ــه ج عـــيـــد  عـــبـــدالـــلـــه 

مـــــي يــــوســــف مـــحـــمـــد عـــبـــدالـــلـــه

ــــي مـــحـــســـن مـــحـــمـــد عــــبــــاس دوخ

فـــهـــد مـــحـــمـــد مـــخـــلـــف الـــرويـــعـــي

شــــنــــوف مــــلــــوح مـــطـــلـــق المــــاجــــدي

تــركــي عــبــدالــهــادي عــايــض تركي

الضويحي فــهــد  مــطــلــق  عــبــدالــلــه 

ابـــــــــــــــــــــــــــــــــرار عـــــــــبـــــــــدالمحـــــــــســـــــــن 

مـــــــــحـــــــــمـــــــــد المـــــــــعـــــــــوشـــــــــرجـــــــــي

العتيبي حـــمـــود  عـــبـــدالـــرحـــمـــن 

فـــهـــد مـــحـــمـــد مـــــــــرزوق الـــفـــجـــري

خــــالــــد مـــهـــيـــل فـــيـــصـــل الخــــالــــدي

المنير وادي  عــبــدالــعــزيــز  مــحــمــد 

عـــلـــي مـــخـــلـــف هــــــــزاع الجــــدعــــان

ــد ــي ــب فـــيـــصـــل عــــبــــدالــــلــــه بــــــن ع
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أولًا : الأعضاء العاملون :
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تهنئة 
للأعضاء

الدكتور/ طلال عبد الوهاب السهيل
عضو مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

تهنئة لحصوله على درجة الدكتوراه

السيد/ صقر مبرك غنيم الحيص
أمين الصندوق - عضو مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

تهنئة لقبوله بوظيفة رئيس أول حسابات
بقطاع الرقابة المالية - وزارة المالية

56
العدد 52 يناير 2012 السنة السابعة عشر



26 - 25
فبراير  2012

تتقدم جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

بالتهنئة
لحضرة صاحب السمو أمير البلاد المفدى

وإلى سمو ولي عهده الأمين
وإلى سمو رئيس مجلس الوزراء

وإلى الشعب الكويتي الكريم
بمناسبة العيد الوطني وعيد التحرير

والذكرى الخمسون للمصادقة على دستور دولة الكويت




