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�شهدت الآونة الأخيرة �صدور عدد من المعايير الدولية للتقارير المالية �إلى جانب تعديلات وتف�سيرات 

ال�شركات  فى  الأعمال  �أداء  م�ستوى  على  الإقت�صادية  المتغيرات  مع  لتتما�شى  الحالية  بالمعايير  تتعلق 

والنظم المحا�سبية. وبينما تعد �سنة 2012 هادئة ن�سبياً فيما يتعلق بالمعايير الجديدة التى يبد�أ �سريانها، 

ف�إن العديد من المعايير الهامة �سوف يبد�أ تطبيقها �إبتداءاً من 1 يناير 2013 وال�سنوات التالية. 

ويعد من �أهم تلك المعايير المعيار الدولى للتقارير المالية رقم 9 الأدوات المالية، حيث يعك�س هذا المعيار 

المرحلة الأولى من م�شروع مجل�س معايير المحا�سبة الدولية لإ�ستبدال معيار المحا�سبة الدولى رقم 39 

ويتناول ت�صنيف وقيا�س الموجودات والمطلوبات المالية. ي�سرى هذا المعيار على الفترات ال�سنوية التى تبد�أ 

فى 1 يناير 2015 �أو بعد هذا التاريخ.

ومن المعايير الهامة �أي�ضاً �صدرت مجموعة من المعايير المتعلقة بتجميع البيانات المالية لل�سنوات التى 

تبد�أ فى 1 يناير 2013 �أو بعد هذا التاريخ، وهى المعيار الدولى للتقارير المالية رقم 10 البيانات المالية 

للتقارير المالية  للتقارير المالية رقم 11 الترتيبات الم�شتركة، والمعيار الدولى  المجمعة، والمعيار الدولى 

رقم 12 الإف�صاح عن ح�ص�ص الملكية في المن��شآت الأخرى، بالإ�ضافة �إلى التعديلات المترتبة على معيار 

المحا�سبة الدولى رقم 27 البيانات المالية المنف�صلة ومعيار المحا�سبة الدولى رقم 28 الإ�ستثمارات في 

ال�شركات الزميلة.

وكذلك يحل المعيار الدولى للتقارير المالية رقم 10 محل معيار المحا�سبة الدولى رقم 27 والتف�سير رقم 

12 للمعايير الدولية للتقارير المالية كما يغير من تعريف ماهية ال�سيطرة ويوفر �إر�شادات حول تحديد 

الح�صة فى ال�شركة التابعة، �إلا �أنه لا يغير من متطلبات وطريقة التجميع والمحا�سبة عن الح�ص�ص غير 

الم�سيطرة والتغير فى حالة ال�سيطرة. 

ختاماً من المتوقع �أن تدعم المعايير الجديدة جودة البيانات المالية لل�شركات بما فيها من �إف�صاح و�شفافية 

ت�ساعد المهتمين على فهم هذه البيانات المالية وتحديد قراراتهم الإقت�صادية والمالية على �أ�سا�س �سليم. 

وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه على الرغم من بدء �سريان تلك المعايير �إعتباراً من �سنة 2013، �إلا �أن الأثر 

المحتمل لتطبيق تلك المعايير �سوف يتطلب من المن��شآت �أن تقوم بمراجعة عملية ح�صر المعلومات المالية 

لديها �إ�ستعداداً لتطبيق تلك المعايير عند بدء �سريانها. 

د. رشيد محمد القناعي
رئي�س مجل�س الإدارة

رئي�س هيئة التحرير

إفتتاحيـة العـدد
تطبيق تعديلات جديدة للمعايير الدولية في 2013

- تتبع -
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رئي�س اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفل�سطينية

رئي�س ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية

القانون  وعلى  المعدل،  الأ�سا�سي  القانون  على  الإط�لاع  بعد 

رقم (10) ل�سنة 1961 ب��شأن مزاولة مهنة تدقيق الح�سابات 

المعمول به في محافظات ال�ضفة، وعلى قرار رقم (5) ل�سنة 

 10 رقم  الح�سابات  تدقيق  مهنة  قانون  �سريان  ب��شأن   1997

ل�سنة 1961 على جميع الأرا�ضي الفل�سطينية، وعلى م�شروع 

القانون المقدم من مجل�س الوزراء ، وبناء على ما �أقره المجل�س 

الت �شريعي في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2002/10/6 

�أ�صدرنا القانون التالي:

الفصل الأول
تعريف وأحكام عامة

مادة )1(

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه ما 

لم تدل القرينة على غير ذلك:

المهنة: مهنة تدقيق الح�سابات.

بمقت�ضى  الم�شكل  الح�سابات  تدقيق  مهنة  مجل�س  المجل�س: 

�أحكام هذا القانون .

الرئي�س: رئي�س مجل�س مهنة تدقيق الح�سابات.

المدقق: مدقق ال ح�سابات المرخ�ص له بمزاولة المهنة بمقت�ضى 

هذا القانون.

الفل�سطينية  القانونيين  الح�سابات  مدققي  جمعية  الجمعية: 

التي تن��شأ بمقت�ضى �أحكام هذا القانون.

مهنة  مزاولة  رخ�صة  على  الحا�صل  المدقق   : الم��زاول  المدقق 

�سواء لح�سابه الخا�ص  بها  للعمل  والمتفرغ  تدقيق الح�سابات 

�أو لدى الغير.

تدقيق  مهنة  م��زاول��ة  رخ�����ص��ة  ال��رخ�����ص��ة: 

الح�سابات.

مادة )2(

لا يجوز لأي �شخ�ص مزاولة مهنة تدقيق 

الح�سابات في فل�سطين �إلا بعد ح�صولة 

قانون مزاولة مهنة تدقيق الحسابات
رقم )٩( لسنة ٢٠٠٤

فلسطين

نظم وتشريعات
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واللائحة  للقانون  وف��ق��اً  المجل�س  م��ن  بذلك  ترخي�ص  على 

التنفيذية

الفصل الثاني
مجلس مهنة تدقيق الحسابات

مادة )3(

تدقيق  لمهنة  مجل�س  القانون  ه��ذا  �أح��ك��ام  بموجب  1-ين��شأ 

يتمتع  الح�سابات«  تدقيق  مهنة  مجل�س   « ي�سمى  الح�سابات 

بال�شخ�صية الاعتبارية والأهلية القانونية.

2-ي�شكل مجل�س مهنة تدقيق الح�سابات على النحو التالي:

- وكيل وزارة المالية رئي�ساً

- نائب رئي�س هيئة الرقابة العامة نائباً للرئي�س

- مراقب ال�شركات في وزارة الاقت�صاد الوطني ع�ضواً

- مراقب البنوك في �سلطة النقد ع�ضواً

- ممثلين (2) اثنين عن جمعية مدققي الح�سابات.

- �أكاديمي مخت�ص في المحا�سبة ي�سميه وزير التربية والتعليم 

العالي.

مادة )4(

يتولى �أعمال �أمانة ال�سر موظف ذو كفاءة، يعنيه رئي�س المجل�س 

وي�صادق عليه المجل�س ، على �أن يكون متفرغاً لأعمال المجل�س 

، وي�ساعده عدد من الموظفين بالقدر الذي تدعو �إليه الحاجة، 

�إعداد  ذلك  في  بما  المجل�س  �أعمال  �إدارة  عن  م�س�ؤولا  ويكون 

ومرا�سلاته  وق��رارات��ه  اجتماعاته  ومحا�ضر  �أعماله  ج��داول 

وحفظ القيود والملفات وال�سجلات الخا�صة به.

مادة )5(

يمار�س المجل�س الاخت�صا�صات والمهام التالية:

1-منح رخ�ص مزاولة مهنة التدقيق وفق �أحكام هذا القانون.

2-اقتراح اللوائح التنفيذية لتطبيق هذا القانون.

3-توقيع الجزاءات الت�أديبية على المدققين المخالفين.

للائحة  وف��ق��اً  للترخي�ص  المطلوبة  الام��ت��ح��ان��ات  4-�إج�����راء 

التنفيذية.

بهذا  عليها  المن�صو�ص  الأخرى  وال�صلاحيات  المهام  من  5-�أياً 

القانون والأنظمة ال�صادرة بموجبه .

مادة )6(

�أ�شهر،  ثلاثة  كل  دوري  ب�شكل  اجتماعاته  جل�س  الم  1-يعقد 

ويجوز عقد اجتماع غير عادي للمجل�س كلما دعت ال�ضرورة 

بناءً على دعوة من الرئي�س وبناءً على طلب كتابي يقدمه ثلاثة 

من الأع�ضاء.

2-يحل نائب الرئي�س محل الرئي�س في حالة غيابه.

مادة )7(

لا يكون اجتماع مجل�س الإدارة �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره خم�سة 

وت�صدر  نائبه  �أو  الرئي�س  بينهم  من  يكون  �أن  �شريطة  �أع�ضاء 

قرارات المجل�س ب�أغلبية �أربعة �أع�ضاء ، ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات 

رجح الجانب الذي فيه الرئي�س.

5
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مادة )8(
�سجلات المجل�س

1-يعد المجل�س ال�سجلات التالية:

�أ-�سجل المدققين القانونيين المرخ�صين المزاولين للمهنة.

ب-�سجل المدققين القانونيين المرخ�صين غير المزاولين للمهنة.

ال�سابقة جميع  الفقرة  �إليها في  الم�شار  ال�سجلات  2-تدون في 

تطر�أ  تعديلات  و�أية  بالمدققين  الخا�صة  والبيانات  المعلومات 

عليها.

هذه  �أحكام  بمقت�ضي  تنظيمها  يتم  التي  ال�سجلات  3-تعتبر 

المادة بينة قانونية ر�سمية لإثبات محتوياتها.

الفصل الثالث
شروط الترخيص

مادة )9( 

ي�شترط لمنح الرخ�صة مايلي:

	�أن يكون طالب الرخ�صة فل�سطينياً. -1

	�أن يكون متمتعا بكامل الأهلية. -2

	�ألا يكون قد �سبق عليه الحكم في جريمة مخلة بال�شرف �أو  -3

الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

مع مراعاة �أحكام الفقرة 5 من هذه المادة يجب �أن يكون  	-4

طالب الرخ�صة حا�صلًا على �أحد الم�ؤهلات التالية:

يعادلها  ما  �أو  بكالوريو�س  الأولى  الجامعية  ال�شهادة  �أ-	

عن  تقل  لا  لمدة  عملية  خبرة  وله  تخ�ص�ص محا�سبة 

من  والتدقيق  المحا�سبة  �أع��م��ال  في  �سنوات  خم�س 

�ضمنها �سنتين على الأقل في �أعمال التدقيق كمدقق 

رئي�سي بعد ح�صوله على تلك ال�شهادة.

يعادلها  ما  �أو  بكالوريو�س  الأولى  الجامعية  ال�شهادة  ب-	

على الأقل من �إحدى كليات التجارة �أو الاقت�صاد مع 

خبرة عملية لا تقل مدتها عن �سبع �سنوات في �أعمال 

على  �سنوات  ث�لاث  �ضمنها  من  والتدقيق  المحا�سبة 

الأقل في �أعمال التدقيق كمدقق رئي�سي بعد ح�صوله 

على الم�ؤهل العلمي.

ال�شهادة الجامعية الثانية ماج�ستير �أو ما يعادلها في  ج-	

المحا�سبة وله خبرة عملية لا تقل عن ثلاث �سنوات في 

�أعمال المحا�سبة والتدقيق من �ضمنها �سنة واحدة على 

الأقل في �أعمال التدقيق كمدقق رئي�سي بعد ح�صوله 

على تلك ال�شهادة.

لا  عملية  خرب�ة  ول��ه  المحا�سبة  في  الدكتوراة  �شهادة  د-	

تقل عن �سنة واحدة في �أعمال التدقيق بعد ح�صوله 

على تلك ال�شهادة �أو قام بتدري�س التدقيق في �إحدى 

على  �سنتين  لمدة  الفل�سطينية  الكليات  �أو  الجامعات 

الأقل بعد ح�صوله على الدكتوراة.

	�أن يكون منت�سبا لأحد جمعيات �أو م�ؤ�س�سات المدققين  هـ-

تدقيق  مهنة  مزاولة  �شهادة  على  وحا�صل  القانونيين 

له  يكون  �أن  ب�شرط  المجل�س  يعتمدها  الح�سابات 

التدقيق في  �أعمال  خبرة لا تقل عن �سنة واح��دة في 

فل�سطين.

هيئة  في  ل��ل��ح�����س��اب��ات  م���دق���ق���ا  ع���م���ل  م����ن  ك����ل  و-	

الر�سمية  ال��دوائ��ر  م��ن  �أي  في  �أو  ال��ع��ام��ة  ال��رق��اب��ة 

ال���دول���ة مدة  �أو م���ؤ���س�����س��ة ع��ام��ة م��ن م���ؤ���س�����س��ات 

الأولى  الجامعية  ال�شهادة  ويحمل  ���س��ن��وات   ع�شر 

من�صو�ص  هو  لما  خلافاً  يعادلها)  ما  �أو  (بكالوريو�س 

عليه في البند (د) من الفقرة (4) من هذه المادة.

من  �أي  على  الحا�صلين  الأ�شخا�ص  من  �أي  على  يترتب  	-5

الفقرة  ـ من  �أ،ب،ج  البنود  ال�شهادات المن�صو�ص عليها في 

يجريه المجل�س له في  �أن يجتاز امتحاناً  المادة  4 من هذه 

العلاقة  ذات  الت�شريعات  وفي  والتدقيق  المحا�سبة  �أعمال 

في  بها  المعمول  ال�ضريبية  والأم��ور  والتدقيق  بالمحا�سبة 

فل�سطين.

مادة )10(

بمعادلة  المخت�صة  الجهة  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  تعتبر 

انون،  الق  المن�صو�ص عليها في هذا  العلمية  ال�شهادات  وتقييم 

المجل�س  فيتولي  الأخ��رى  والم�ستندات  المهنية  ال�شهادات  و�أم��ا 

تقييمها.

مادة )11(

بالتن�سيق مع وزارة الاخت�صا�ص يجوز منح رخ�صة مزاولة المهنة 

لمن يحمل جن�سية غير فل�سطينية �إذا كان مرخ�صاً له بمزاولة 

�أن تتوفر �شروط  التي يحمل جن�سيتها، على  المهنة في الدولة 

الترخي�ص المن�صو�ص عليها في البنود 2،3،4 من المادة 9 ب�شرط 

المعاملة بالمثل.

الفصل الرابع
إجراءات الترخيص

مادة )12(

المجل�س  �إلى  المهنة  مزاولة  رخ�صة  على  الح�صول  طلب  يقدم 

ي�صدرها  تنفيذية  لائحة  وفق  اللازمة،  الم�ستندات  به  مرفقاً 

مجل�س الوزراء.

6
العدد 53 إبريل 2012 السنة السابعة عشر



مادة )13(

بطلب  المرفقة  الم�ستندات  �صحة  من  التثبت  المجل�س  1-على 

الترخي�ص وا�ستكمالها.

الطلب  مقدم  ويعلم  الامتحان  عقد  موعد  المجل�س  2-يحدد 

بذلك الموعد.

3-يعلن المجل�س نتائج الامتحانات وموعد �إ�صدار الرخ�صة لمن 

يجتاز الامتحان.

الامتحان  �إج�����راءات  لا�ستكمال  الم��ق��ررة  ال��ر���س��وم  4-ت��دف��ع 

والترخي�ص.

مادة)14(

ي�ؤدي المدقق قبل مزاولة المهنة اليمين التالي �أمام رئي�س المجل�س 

�أو من يفو�ضه ويثبت ذلك في محا�ضر المجل�س:

»�أق�سم بالله العظيم �أن �أقوم بواجبات مهنتي في التدقيق ب�شرف 

و�أمانة دون تحيز، و�أن �أتقيد بالقوانين واللوائح المعمول بها ، 

و�أن �أحافظ على �أ�سرار المهنة و�أراعي �آدابها وقواعدها«.

مادة )15(

يزاول  لم  �إذا  الأح��وال  جميع  في  ملغاه حكماً  الرخ�صة  تعتبر 

التوقف  �إلا في حالة طلب  المدقق المهنة ثلاث �سنوات متتالية 

عن المزاولة بمتق�ضى المادة 19 من هذا القانون.

مادة )16(

1-يجوز �إن�شاء �شركات عادية بين مدققين مرخ�صين، على �أن 

المعمول  للقوانين  وفقا  ال�شركات  م�سجل  لدى  ال�شركة  ت�سجل 

بها، وي�شترط في ذلك �ألا يكون المدقق �شريكاً في �أكثر من �شركة 

واحدة و�ألا يزاول المهنة خارج نطاقها، �سواء ب�صورة م�ستقلة �أو 

لدى الغير.

2-يتعين �إعلام المجل�س عند ان�ضمام �أي مدقق �إلى ال�شركة �أو 

ان�سحابه منها.

الفصل الخامس
جمعية مدققي الحسابات

مادة )17(

1-ين��شأ في فل�سطين بمقت�ضي �أحكام هذا القانون جمعية مهنية 

لمدققي الح�سابات ت�سمى جمعية مدققي الح�سابات القانونيين 

الفل�سطينية،تقوم �أهدافها على رعاية م�صالح �أع�ضائها والعمل 

على تنمية روح التعاون بينهم، وت�سعى �إلى ر فع م�ستواه العلمي 

والمهني.

مادة )18(

الجمعية  يعلم  �أن  المهنة  بم��زاول��ة  له  رخ�ص  من  كل  1-على 

بعنوان مكتبه الذي يزاول فيه المهنة لح�سابه الخا�ص �أو المكتب 

الذي يزاول فيه المهنة لح�ساب الغير، وذلك خلال �ستة �أ�شهر 

من تاريخ منحة الرخ�صة، و�إذا لم يقم بذلك ينقل �إلى �سجل 

المدققين غير المزاولين، على �أنه يحق له التقدم بطلب الح�صول 

على رخ�صة جديدة لمزاولة المهنة.

�أن  المزاولين،  المهنة و�سجل  له بمزاولة  2-على كل من رخ�ص 

يقدم طلباً للجمعية لتجديد �إذن المزاولة �سنوياً وفق ال�شروط 

المن�صو�ص عليها في النظام الداخلي للجمعية.

3-للجمعية �أو من تفو�ضه الك�شف على المكتب الذي يزاول فيه 

المدقق المهنة للتحقق من تقيده ب�أحكام هذه المادة بما في ذلك 

التفرغ لمزاولة المهنة وفي حالة تغيير عنوان المكتب يج ب تبليغ 

الجمعية بالعنوان الجديد خلال ثلاثين يوماً من تاريخ التغيير 

الت�أديبية المن�صو�ص  العقوبات  �إحدى  و�إلا جاز للجمعية توقيع 

عليها في هذا القانون.

مادة )19(

يطلب  �أن  المهنة  مزاولة  عن  التوقف  في  يرغب  الذي  للمدقق 

المزاولين،  غير  المدققين  �سجل  �إلى  ا�سمه  نقل  الجمعية  �إلى 

وللجمعية �أن ت�سمح له بمزاولة المهنة �إذا طلب �إعادة قيد ا�سمه 

في �سجل المدققين المزاولين، وكانت �شروط الترخي�ص لا تزال 

متوافرة فيه ، وذلك بعد ت�سديد الر�سوم المقررة.

مادة )20(

للمدقق الذي يرغب في العمل خارج فل�سطين في مهنة التدقيق، 

�أو في �أعمال تتعلق بالتدقيق �أن يطلب �إلى الجمعية نقل ا�سمه 
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�إلى �سجل المدق قين غير المزاولين، وي�سمح له بمزاولة المهنة 

بعد عودته �إلى فل�سطين، �إذا طلب قيد ا�سمه في �سجل المدققين 

المزاولين، وكانت �شروط ترخي�صه لا تزال متوافرة فيه في ذلك 

الوقت، على �أن يدفع في هذه الحالة الر�سم المقرر.

الفصل السادس
الحقوق والواجبات

مادة )21(

ب�أعمال  والقيام  المهنية  والخبرة  الم�شورة  تقديم  للمدقق  يحق 

التحكيم والت�صفيات في المجالات المحا�سبية والمالية وال�ضريبية 

وال�شركات  الأف��راد  ح�سابات  وتدقيق  فح�ص  �إلى  بالإ�ضافة 

والم�ؤ�س�سات والهيئات.

مادة )22(

على المدقق عند مزاولة المهنة �إجراء مايلي:

والميزانيات  وال�سجلات  ال��دف��ات��ر  جميع  على  الإط�لا�ع  	-1

يتعامل  الذين  والمعنويين  الطبيعيين  بالأ�شخا�ص  المتعلقة 

موافاته  منهم  يطلب  و�أن  ح�ساباتهم  بتدقيق  ويقوم  معهم 

بما يراه �ضرورياً للقيام بعمله على �أح�سن وجه.

بتدقيقها  يقوم  التي  وال�سجلات  الدفاتر  �أن  من  التثبت  	-2

منظمة ح�سب الأ�صول ، و�أن ي�شير خطياً �إلى �أي مخالفة 

يكت�شفها، ويطلب معالجتها وت�صويبها.

قام  التي  الح�سابات  ب��شأن  وافية  تقارير  ب�إعداد  القيام  	-3

في  بها  المعمول  التدقيق  بقواعد  والال��ت��زام   ، بفح�صها 

على  �شهادته  المهنة في  و�سلوكيات  �آداب  وكذلك  فل�سطين 

�صحة و�سلامة الح�سابات الختامية والميزانيات التي يقوم 

بمراجعتها.

مادة )23(

يحظر على المدقق المزاول للمهنة القيام بالأعمال التالية:

الم�ؤ�س�سات  من  �أي  لدى  �أو  الحكومة  لدى  موظفاً  العمل  	-1

العامة �أو البلديات �أو لدى �أية جهة خا�صة �أخرى من غير 

مزاولي المهنة.

مهنة  �أي��ة  في  العمل  �أو  ال�صناعة  �أو  ال��ت��ج��ارة  احر�ت�اف  	-2

�أخرى.

�شريكاً  يكون  �شركة  �أي��ة  ح�سابات  تدقيق  مهنة  م��زاول��ة  	-3

فيها.

الإعلان  و�سائل  من  و�سيلة  ب�أية  لنف�سه  بالدعاية  القيام  	-4

بطريقة مخلة بكرامة المهنة.

العمل  للح�صول على  �آخر  �أي مدقق  مناف�سة  �أو  م�ضاربة  	-5

ب�صورة ت�سيء �إلى المهنة.

	�إف�شاء المعلومات والأ�سرار التي اطلع عليها من خلال عمله  -6

وللجهات  القانون  ي�ستوجبها  التي  �إلا في الحالات  مدققاً 

�أ و ي�ستوجب تقديم تلك المعلومات والأ�سرار  التي ي�سمح 

�إليها.

	�إبداء ر�أي يخالف حقيقة ما ت�ضمنته الدفاتر وال�سجلات  -7

لم  ح�سابات  تقارير  على  والتوقيع  المحا�سبية  والبيانات 

يدققها هو �أو �أحد العاملين تحت �إمرته.

ختامية  وح�سابات  بيانات  �صحة  على  والتوقيع  ال�شهادة  	-8

التي  للجهة  ال�صحيح  المالي  الو�ضع  تعك�س  لا  وميزانيات 

كلف بتدقيق ح�ساباتها.

تدوين بيانات كاذبة في �أي تقرير �أو ح�سابات �أو وثيقة قام  	-9

ب�إعدادها في �إطار مزاولته المهنة.

10-	و�ضع تقارير غير �صحيحة �أو الم�صادقة على وقائع مغايرة 

مزاولة  قواعد  بموجب  �إ�صدارها  يتوجب  وثيقة  �أي  في 

المهنة.

11-	الم�صادقة على توزيع �أرباح �صورية �أو غير حقيقية.

مادة )24(

لا يجوز لأي م�ؤ�س�سة �أو �شركة يتطلب القانون �أن يكون لها مدقق 

بما في ذلك الأفراد القيام بتغيره خلال ال�سنة المالية التي يقوم 

بتدقيق ح�ساباتها عنها �إلا في حالة الوفاة �أو �صدور قرار من 

المجل�س ، مع مراعاة �أحكام المادة 25 من هذا القانون.

الفصل السابع
التأديب والعقوبات

مادة )25(

	�إذا ارتكب المدقق �أية مخالفة لهذا القانون ،�أو �أقدم على  -1

ومعايير  بقواعد  �أو  به  المنوطة  بالم�س�ؤوليات  يخل  ت�صرف 

و�أ�س�س و�آداب المهنة �أو ارتكب ت�صرفا ي�سيء �إلى كرامتها 

ت�شكلها  ت�أديبية  لجنة  �إلى  يحال  فيها،  العاملين  وكرامة 

الجمعية.

يعاقب المدقق المدان ب�إحدى العقوبات الت�أديبية التالية: 	-2

التنبيه الخطي  �أ-	

الإنذار الخطي. ب-	

الإيقاف عن مزاولة المهنة لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات. ج-	

8
العدد 53 إبريل 2012 السنة السابعة عشر



يكون قرار اللجنة الت�أديبية خا�ضعا لم�صادقة المجل�س بثلثي  	-3

�أع�ضائه ، �إذا كان يق�ضي ب�إدانة المدقق بالعقوبة المن�صو�ص 

عليها في الفقرة 2 بند ج �أعلاه �أو عند �إلغاء الرخ�صة.

مادة )26(

في  التحقيق  �أثناء  التحقيق  �أو لجنة  الت�أديبية  للجنة  تبين  �إذا 

ال�شكوى المقدمة بحق المدقق ارتكابه �أو ا�شتباه بارتكابه جريمة 

جزائية �ضد المدقق فيترتب عليها رفع جميع الأ وراق المتعلقة 

بال�شكوى �إلى رئي�س الجمعية لإحالتها �إلى النائب العام لاتخاذ 

الإجراءات القانونية بحقه.

مادة)27(

لا تحول تبرئة المدقق �أمام الق�ضاء �أو الحكم بعدم م�سئوليته 

عن التهمة التي �أ�سندت �إليه دون اتخاذ الإجراءات الت�أديبية عن 

التهمة نف�سها بمقت�ضى �أحكام هذا القانون �إذا تبين للمجل�س 

ما يبرر ذلك.

مادة )28(

يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على �سنة �أو بغرامة مالية لا تزيد 

على 500 دينار �أردني �أو ما يعادلها بالعملة المتداولة قانوناً كل 

من زاول المهنة دون الح�صول على الرخ�صة المقررة بمقت�ضى 

�أحكام هذا القانون �أو زاول المهنة خلال مدة �إيقاف رخ�صته �أو 

بعد �شطب ا�سمه من �سجل المدققين المزاولين، وفي حالة العود 

يعاقب بالعقوبتين معا.

مادة )29(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون �آخر:

�أو بغرامة لا  يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على ثلاثة �سنوات 

المتداولة  بالعملة  يعادلها  ما  �أو  �أردني  دينار  تزيد على 1000 

قانوناً �أو بكلتا هاتين العقوبتين كل من ارتكب فعلًا من الأفعال 

المن�صو�ص عليها في البنود (6-7-8-9-10) (من المادة 23) من 

هذا القانون.

الفصل الثامن
أحكام انتقالية وختامية

مادة )30(

ب�أحكام  العمل  قبل  المهنة  بمزاولة  له  المرخ�ص  المدقق  يعتبر 

للترخي�ص كما لو كان قد رخ�ص له وفقا  هذا القانون حائزاً 

للقانون.

مادة )31(

موظفي  م��ن  المدققين  على  ال��ق��ان��ون  ه��ذا  �أح��ك��ام  ت�سري  لا 

�أو  �أو الخا�ضعة لإ�شرافها  الوطنية  لل�سلطة  التابعة  الم�ؤ�س�سات 

الهيئات المحلية والم�ؤ�س�سات العامة.

مادة )32(

تن�شر قرارات منح رخ�صة مزاولة المهنة في الجريدة الر�سمية.

مادة )33(

يلغي العمل بالقانون رقم (10) ل�سنة 1961 ب��شأن مزاولة مهنة 

تدقيق الح�سابات، وكل حكم يخالف �أحكام هذا القانون.

مادة )34(

ي�صدر مجل�س الوزراء اللوائح اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون، 

وي�صدر المجل�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذها.

مادة )35(

�أحكام  تنفيذ  يخ�صه،  فيما  كل  المخت�صة  الجهات  جميع  على 

ن�شره في  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  بعد  به  ويعمل  القانون،  هذا 

الجريدة الر�سمية

�صدر في مدينة رام الله بتاريخ 2004/9/8 م

الموافق 23 رجب 1424 هجري
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اقتراح مؤسسات المجتمع المدني
لقانون الذمة المالية

بإنشاء الهيئة الكويتية لمكافحة الفساد

جمعية ال�شفافية الكويتية 	-

جمعية المهند�سين الكويتية 	-

جمعية الرعاية الا�سلامية  	-

جمعية بيادر ال�سلام الن�سائية 	-

رابطة الاجتماعيين الكويتية 	-

جمعية التكافل 	-

جمعية الا�صلاح الاجتماعي 	-

الاتحاد العام لعمال الكويت 	-

مركز تقويم وتعليم الطفل 	-

الجمعية الثقافية الاجتماعية/رجال 	-

الاتحاد العام لطلبة ومتدربي الهيئة للتعليم التطبيقي 	-

الاتحاد العام لطلبة الكويت-فرع الجامعة 	-

جمعية ال�صحافيين الكويتية 	-

جمعية المحاميين الكويتية 	-

جمعية المعلمين الكويتية 	-

جمعية الخريجين 	-

الجمعية الكويتية لحقوق الان�سان 	-

الجمعية الكويتية المقومات الا�سا�سية لحقوق الان�سان 	-

جمعية العمل الاجتماعي الكويتية 	-

الجمعية الاقت�صادية الكويتية 	-

الجمعية الكيميائية الكويتية 	-

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 	-

جمعية معاً للتنمية الأ�سرية 	-

الجمعية الجغرافية الكويتية 	-

الجمعية الكويتية باختلافات التعلم 	-

جمعية الم�ستقبل الثقافية الاجتماعية 	-

الجمعية الكويتية للدفاع عن المال العام 	-

الجمعية الكويتية لهواة الطوابع والعملات 	-

اتحاد عمال البترول و�صناعة البتروكيماويات 	-

الاتحاد الوطني لطلبة الكويت - الهيئة التنفيذية 	-

المنبر الديمقراطي 	-

جمعية �أع�ضاء هيئة التدري�س 	-
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دراسات وبحوث

تعر�ضت مهنة المحا�سبة والمراجعة لهجوم �شديد بعد الانهيارات 

المتتابعة التي طالت العديد من ال�شركات الكبرى في الولايات 

ال�سنوات  خ�لال  العالم  دول  من  وغيرها  الأمريكية  المتحدة 

القليلة الما�ضية. وقد �أجمعت �آراء معظم المتابعين لتلك الظاهرة 

الأ�سا�سي  ال�سبب  يعد  المالية  التقارير  بغ�ش  الإدارة  قيام  �أن 

للانهيارات المفاجئة لمعظم هذه ال�شركات.

�إنرون بخ�سارة تقدر بنحو 70 مليار  وقد ت�سبب انهيار �شركة 

دولار في �أ�سواق المال �ساهمت في تدمير مدخرات العديد من 

�شركة  انهيار  كان  والمتقاعدين، في حين  والعملاء  الم�ستثمرين 

وورلد كوم وما �صاحبه من غ�ش هو الأكبر في تاريخ الولايات 

المتحدة، وبذلك �أ�صبح مجموع ما خ�سرته �أ�سواق ر�ؤو�س المال 

dEnron, Worl (نتيجة الغ�ش في القوائم المالية ل�شركات:( 

Com, Qwest, Tyco, and Global Crossing)  يقدر 
الأعمال  بيئة  الغ�ش في  تكاليف  و�أما  دولار.  مليار   460 بنحو 

المدراء  من  �أو  عام  ب�شكل  العاملين  من  كان  �سواءً  الأمريكية 

دولار  مليار   400 من  ب�أكثر  تقدر  �أنها  ذك��ر  فقد  خ�صو�صاً، 

لعام  يوليو  �شهر  فمنذ  ن�سبياً،  حديثة  �إح�صائية  وفي  �سنوياً. 

2002م وحتى عام 2008م فقد تو�صلت وزارة العدل الأمريكية 

�إلى ما يقرب من 1300 حالة �إدانة غ�ش، وهذه الإدانات ت�شمل 

 ،(CEOs) إدانة غ�ش لكبار المدراء التنفيذيين� �أكثر من 200 

و�أكثر من 120 حالة لنوابهم، و�أكثر من 50 حالة لكبار المدراء 

الماليين.

القوائم  في  الغ�ش  مو�ضوع  درا�سة  �إلى  البحث  ه��ذا  ويهدف 

فيه  الغ�ش  �أن  باعتبار  ال�سعودية،  الم�ساهمة  بال�شركات  المالية 

ق�ضية  لكونه  �إ�ضافة  المحا�سبية،  للمبادئ  متعمد  تطبيق  �سوء 

العالم،  حول  ال�شركات  من  العديد  منها  وتعاني  عانت  عالمية 

وهو �سلوك خاطئ ي�ؤدي لت�شويه نتائج الفترات المالية، و�سلب 

�أهمية  ت�أتي  المنطلق  ه��ذا  وم��ن  والعامة.  الخا�صة  مدخرات 

وج��وده في  مدى  التعمق في  من خلال  المو�ضوع  هذا  مناق�شة 

وقوعه،  وطرق  ذلك،  و�أ�سباب  ال�سعودية،  الم�ساهمة  ال�شركات 

�أ�سلوب  البحث  ا�ستخدم  وقد  الظاهرة؟  حد  �إلى  و�صل  وهل 

متخ�ص�صاً،  ع�شرون  مقدارها  عينة  مع  ال�شخ�صية  المقابلات 

بال�شركات  المراجعة  �أع�ضاء لجان  من  ع�شرة  عن  عبارة  وهم 

لهم  �سبق  الذين  الخارجيين  المراجعين  من  وع�شرة  الم�ساهمة، 

مراجعة ال�شركات الم�ساهمة. وقد تم ا�ستخدام هذا الأ�سلوب - 

yQualitative Anal (وهو �أحد �أ�ساليب التحليل النوعية( 

الغش في القوائم المالية بالشركات 
المساهمة السعودية

من وجهة نظر
أعضاء لجان المراجعة والمراجعين الخارجيين

د. �إح�سان بن �صالح المعتاز 

�أ�ستاذ المحا�سبة والمراجعة بجامعة �أم القرى
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sis) - باعتباره من �أف�ضل الأ�ساليب عندما يكون الهدف هو 
الح�صول على معلومات تف�صيلية عن مو�ضوع البحث. وبالرغم 

�أن �أ�سلوب المقابلات ال�شخ�صية ي�ستهلك وقتاً طويلًا لترتيبها 

و�إجرائها، �إلا �أن هذا الأ�سلوب يعطي �أ�سا�ساً وا�ضحاً في التحليل 

وفهم الظاهرة �أو الم�شكلة.  

و�أحوالها  ظروفها  في  متقاربة  العربي  الخليج  دول  وباعتبار 

دولة  في  يحدث  ما  ف�إن  وال�سلوكية،  والاجتماعية  الاقت�صادية 

من دولها فهو يعني غالباً وقوعه في البلاد الخليجية المجاورة 

الأخرى.

موجزة عن  فكرة  �إعطاء  هو  ال�سطور  من هذه  المق�صود  ولأن 

البحث، ف�إني �س�أتطرق مبا�شرة لح�صيلة المقابلات ال�شخ�صية 

التي تم �إجرا�ؤها مع الفئتين �سالفة الذكر، وتحديداً ما يخ�ص 

ال�س�ؤالين ال�سابع والثامن المتعلقين بمدى وجود الغ�ش في القوائم 

ذلك  و�صول  ومدى  ال�سعودية،  الم�ساهمة  ال�شركات  في  المالية 

الغ�ش - �إن وجد - حد الظاهرة، ومن �أراد الاطلاع على البحث 

كاملًا فيمكنه مرا�سلة الم�ؤلف بالبريد الالكتروني المرفق.

المقابلات  في  المراجعة  لجان  أعضاء  إجابات 
الشخصية

هل تعتقد بوجود غ�ش ولو كان قليلًا في التقارير والقوائم المالية 

ب�شركاتنا الم�ساهمة؟ �أجاب الع�ضو (�أ) ب�أننا »لا ن�ستطيع القول 

منها عن طريق  مقلل  �أو  فيها  مبالغ  تقديرات  ولكن  �إنه غ�ش 

عن  الأرب��اح  �إدارة  هو  الموجود  ف�إن  عملياً  المخ�ص�صات.  زيادة 

طريق نقل م�صروفات هذا العام للعام القادم �أو العك�س وهي 

وقد حدث في  الموجودة.  الغ�ش  �أن��واع  من  وهي جزء  موجودة 

�إحدى ال�شركات الم�ساهمة �أن حدثت خ�سائر هبوط في الأوراق 

هذه  ذكر  لعدم  المراجع  على  بال�ضغط  ال�شركة  وقامت  المالية 

ال�شركة  و�ألزمت  المالية  ال�سوق  هيئة  تدخلت  ولكن  الخ�سائر، 

بالاعتراف بالخ�سائر وعدم تق�سيمها لخم�س �سنوات وذكرها 

(ب)  الع�ضو  و�أم��ا  الملكية«.  حقوق  من  بدلاً  الدخل  قائمة  في 

فعبر عن اعتقاده »بوجود الغ�ش والأمثلة موجودة ووا�ضحة مثل 

تعدلت  وعندما  للبيانات  وا�ضح  تغيير  ح�صل  حيث   .. �شركة 

الأو�ضاع ات�ضح ان ال�شركة خ�سرت 90% من ر�أ�س المال حيث 

بل  الرئي�سي)  ن�شاطها  (و هو  الزراعي  العمل  تكن تمار�س  لم 

كانت ت�ضارب في الأوراق المالية، فلما انهار �سوق الأ�سهم عام 

�أنهم لم يف�صحوا عن  2006 انهارت ال�شركة، والم�شكلة كذلك 

خ�سائرهم في قائمة الدخل، بل و�ضعوها �ضمن حقوق الملكية 

في قائمة المركز المالي، كذلك كان هناك �شركة �أخرى تراكمت 

لها معالجة خاطئة، وهناك  وكانت  الكبيرة،  المديونيات  عليها 

حالات م�شابهة لذلك. في بع�ض الدول يكون هناك �شفافية في 

ذكر الغ�ش، بينما لدينا لا يوجد ذلك«. 

وبين الع�ضو (ج) �أنه لا يتوقع »وجود غ�ش جوهري، ولكن يوجد 

 Income Smoothing  تلميع وا�ستخدام لمعايير المحا�سبة

خا�صة في القطاع البنكي. وكذلك مثل تقليل مدة الا�ستهلاك �أو 

زيادتها، ور�سملة بع�ض البنود، �أو اللعب في المخ�ص�ص وهو الذي 

ي�ؤثر في الربح”. �أما الع�ضو (د) فعبر عن عدم معرفته “�إن كان 

هناك غ�ش في ال�شركات الم�ساهمة، ولكننا نرى ون�سمع الكثير 

مما يحدث في غير ال�شركات الم�ساهمة”. 

�شركات  في  ولكنه  م��وج��ود  »الغ�ش  �أن  (هـ��)  الع�ضو  و�أ���ش��ار 

في  يحدث  ال��ذي  لأن  الم�ساهمة؛  من  �أكرث�  وغيرها  الت�ضامن 

 Cosmetic شركات الم�ساهمة لا ي�سمونه غ�شاً ولكنه تجميل�

في  للتلاعب  ال�شركات  تلج�أ  حيث  وثغراته،  للنظام  وا�ستغلال 

المخزون بت�ضخيمه عند الرغبة بزيادة الربح، �أو تخفي�ضه في 

الحالات المعاك�سة، وكذلك المخ�ص�صات وزيادتها اوتخفي�ضها«. 

�أن »كلمة غ�ش كبيرة ولكن يوجد تحريف  و�أو�ضح الع�ضو (و) 

وت�ضليل خا�صة في البنود التقديرية كالمخ�ص�صات والإهلاكات 

والا�ستثمارات، وهناك �شركات �أقل ان�ضباطاً من غيرها وهي 

معروفة في ال�سوق«. 

وبين الع�ضو (ز) �أن »الغ�ش موجود حيث هناك محاولات لتقليل 

على  للح�صول  الأرب���اح  لزيادة  الإدارة  قبل  من  المخ�ص�صات 

مكاف�آت �أعلى، كما �أن تغيير ال�سيا�سات المحا�سبية هي �إحدى 

و�سائلهم، ولا نن�سى تغيير مواعيد ت�سجيل المبيعات ونقلها من 

عام لآخر للتحكم في الأرباح، وكذلك تقييم المخزون يح�صل فيه 

�أو تخفي�ضها«. و�أما الع�ضو  تلاعب كبير لغر�ض زيادة الأرباح 

عدم  ظل  في  ولكن  موجوداً  يكون  قد  »الغ�ش  �أن  ف�أ�شار  (ح) 

ال�شفافية بالقوائم المالية يقع الإ�شكال؛ لأن الإف�صاح غير كاف، 

وال�شركات تف�صح عن الحد الأدنى ولي�س كما هو في الخارج 

موجود  الغ�ش  �أن  �أعتقد  ولذا  الوا�ضح تماماً.  الإف�صاح  حيث 

وبين  الإف�����ص��اح«.  وج��ود  لعدم  ظاهر  غير  �أن��ه  الم�شكلة  ولكن 

الع�ضو (ط) �أن »الغ�ش موجود لأن النظام الحالي لا ي�ستطيع 

�ضبطه ولا المراجع الخارجي، فالغ�ش كبير جداً وموجود ب�شكل 

وا�ضح«.

ب�أن »الغ�ش في   وختم الع�ضو (ي) الحديث عن هذا المو�ضوع 

القوائم المالية موجود ومنت�شر و�أكثر من �أن يحتاج لدليل، ولو 

محاولات  ومتابعة  ومحا�سبة  ل�ضبط  وا�ضح  نظام  لدينا  كان 

للنا�س  ويبينوه  ذلك  يكت�شفون  الذين  المراجعين  وحماية  الغ�ش 

لظهرت حقائق كثيرة مزعجة للغاية. لكن الم�شكلة �أن المراجع 

نح �أتعاباً غير مجزية ولا تليق بالجهد الذي �سيبذله لاكت�شاف  يُم

الغ�ش  على  تدل  و�إ���ش��ارات  علامات  وجد  لو  حتى  ثم  الغ�ش، 

�سيحاولون  العملاء  لأن  المهني؛  م�ستقبله  على  �سيخ�شى  ف�إنه 

المراجع  كان  و�إذا  المهنية،  �أحكامه  في  �شديداً  باعتباره  تجنبه 

�إكمال  عن  الاعتذار  هو  �سيفعله  ما  �أق�صى  ف�إن  ونزيهاً  �أميناً 

المهمة وتركها لمن �سي�صدر تقريراً نظيفاً بعد ا�ستخدام وتطويع 

بع�ض المبادئ وال�سيا�سات المحا�سبية لتبرير المعالجة المحا�سبية 

الخاطئة. �إذا �أردنا �أن نعرف ما �إذا كان لدينا غ�ش في ال�شركات 

الم�ساهمة �أم لا، فلن�صمم قوانين و�أنظمة تجرم الغ�ش، وتتخذ 

من  وحماية  وق��ع،  �إذا  واكت�شافه  وق��وع��ه  لمنع  ال�سبل  كافة 

يكت�شفونه، بل ومكاف�أتهم على ذلك، وبغير ذلك ف�سيظل الغ�ش 

موجوداً تحت الطاولة«.
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حد  بلغ  ق��د  الغ�ش  ك��ان  �إذا  بم��ا  المتعلق  لل�س�ؤال  وبالانتقال 

الظاهرة، �أجاب الع�ضو (�أ) ب�أنه »لم ي�صل لحد الظاهرة، و�إنما 

هي حالات فردية يمكن ك�شفها، ولم ن�صل بعد لحالات غ�ش 

كالذي حدث لبنك ليمان برذرز (Lehman Brothers)، و�إن 

المالية لأننا وجدنا  الأزمات  من وجود غ�ش بعد  كنت متخوفاً 

للمراجع  لابد  ول��ذا  ه��ذا؟  حدث  فكيف  بعدها  تربح  �شركات 

المراجعين”.  بع�ض  على  ملاحظات  وجدنا  وقد  يحتاط،  �أن 

لعدم  ذلك  “قول  ا�ستطاعته  الع�ضو (ب) فعبر عن عدم  و�أما 

معرفته بمدى انت�شار الغ�ش، ولكنه قد يكون موجوداً في بع�ض 

واجبهم،  الإدارة  ولا  الداخلي  المراجع  ي�ؤد  لم  و�إذا  ال�شركات. 

كما �أن لجان المراجعة م�ستواها �ضعيف ب�شكل عام في المملكة، 

�أي  �أن  ف�أعتقد  �صحيح،  ب�شكل  توجد  لا  الداخلية  والرقابة 

�إدارة ب�إمكانها التلاعب في قوائمها المالية؛ لأن وراءها جمعية 

عمومية وهي تريد �أن تظهر �أمامهم ب�شكل مر�ضي، وعندنا لا 

توجد �شفافية و�إف�صاح يظهر ما يح�صل داخل ال�شركات مثلما 

يحدث في ال�شركات الغربية”. 

و�أ�شار الع�ضو (ج) �أن »الغ�ش موجود في المجتمع ككل، ولكن لا 

�أعتقد ذلك في القوائم المالية لعدم وجود الدليل على ذلك، فلا 

�أ�ستطيع الجزم بوجوده �أو عدمه«. ونفى الع�ضو (د) »اعتباره 

تتكرر،  �إن��رون لم  �شركة  الغرب؛ لأن حالة  كظاهرة حتى عند 

وهذا يدل على وجود ظاهرة الغ�ش حتى في �أمريكا، ولدينا وفي 

ظل وجود هيئة �سوق المال ف�إن الأمور �أ�صبحت �أف�ضل بكثير«. 

وبمثل هذا النفي �أجاب الأع�ضاء (هـ، و، ز، ط)، �أما الع�ضو (

ح) فعبر �أنه »لا ي�ستطيع الت�أكد من كونها ظاهرة ولكن وفقاً لما 

يطرح في و�سائل الإعلام ب�شكل يومي تقريباً من تحليل لأ�سباب 

الحوادث والكوارث والنقد الحا�صل في المبالغة في حجم تكاليف 

�إجابة  �أ�صبح ظاهرةً«. وكانت  لذلك  الغ�ش وفقاً  الم�شاريع ف�إن 

الع�ضو (ي) قريبة من �إجابة الع�ضو (ب).

المقابلات  في  الخارجيين  المراجعين  إج��اب��ات 
الشخصية:

بالانتقال لل�س�ؤال الأهم وهو مدى وجود حالات غ�ش بالقوائم 

خلو  »بعدم  (�أ)  الم��راج��ع  �أج��اب  الم�ساهمة،  لل�شركات  المالية 

لإحدى  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ق��ام  حيث  الغ�ش،  م��ن  المالية  ال��ق��وائ��م 

الربع  في  المبيعات  بزيادة  �أراجعها  التي  الم�ساهمة  ال�شركات 

الأول بقيمة مليون ريال وهي لم تتحقق بعد، فهل غيري يفعل 

مثل هذا؟ حيث كان الذي قبلي ي�سكت عن هذا. كذلك �أخبرني 

تقليل  تريد  المراجعة  ولجنة  ال�شركة  �إدارة  �أن  المراجعين  �أحد 

�أرباح؛ لأنهم  المخ�ص�صات بطريقة غير �صحيحة لتكون هناك 

لم يحققوا �أرباحاً، �أي�ضاً قطاع المقاولات للأ�سف لديهم الغ�ش 

الح�صول  �إرادتها  عند  ال�شركات  بع�ض  وكذلك  الزكاة،  لتقليل 

على قر�ض من البنك ف�إنها تح�صل على تقرير مراجعة مزور 

�أن  يلاحظ  كذلك  القر�ض،  على  للح�صول  ربح  على  يحتوي 

ال�شركات وبم�ساعدة المراجعين يقدمون �إقراراً لم�صلحة الزكاة 

والدخل يختلف عن الذي يقدمونه لهيئة �سوق المال، ولذا �أقترح 

�أن يكون التقرير موحداً«. 

وقد حدثت  قليل،  لكنه  موجود  »الغ�ش  �أن  (ب)  المراجع  وذكر 

الكبيرة  ال�شركات  �إحدى  خ�صو�صاً  الغ�ش  حالات  بع�ض  فعلًا 

مجل�س  رئي�س  على  حُكم  والتي  خيالي  ب�شكل  ارتفعت  التي 

الإدارة بال�سجن، حيث ح�صل خلاف بين المراجع ورئي�س مجل�س 

الإدارة، لأن النظام يقول �إذا بلغت الخ�سائر ثلاثة �أرباع ر�أ�س 

المال فلابد من اجتماع لبحث مدى ا�ستمرارية ال�شركة، وح�صل 

تلاعب من مجل�س الإدارة لمنع وقوع ذلك، وهي ق�ضية م�شهورة«. 

�أما المراجع (ج) ف�أ�شار �أنه »لا يوجد غ�ش، لكن التجميل كثير 

جداً«. و�أ�شار المراجع (د) �أنه »بالطبع ف�إن الغ�ش موجود، حيث 

يوجد غ�ش وا�ضح في تكييف المعايير وتطبيقاتها مثلما حدث 

تطبيق  على  لدينا  المعايير  تن�ص  حيث  �شهيرتين،  �شركتين  في 

المعايير ال�سعودية، ف�إن لم توجد فالمعايير الدولية، و�إلا فالمعايير 

الأمريكية، ولكن في التطبيق الفعلي يلج�أون للمعايير الدولية 

ولديهم المعايير ال�سعودية، ويدّعون �أنها غير موجودة، وبالتالي 

ت�ضرر  وقد  المعايير،  ا�ستخدام  في  والتحايل  الالتفاف  يح�صل 

الإيرادات  كذلك  التلاعب  �صور  ومن  ذلك.  ب�سبب  كثر  �أنا�س 

وما يحدث فيها، وكذلك مو�ضوع ال�شركات الزميلة وال�شقيقة، 

بح�سب  المالية  القوائم  وت�صميم  المالية  القوائم  تزيين  كذلك 

رغبة الإدارة، كما �أن البنوك تعاني كثيراً عند ا�ستلامهم طلبات 

القرو�ض، حيث ت�أتيهم قوائم مالية قوية مغ�شو�شة، وبعد ذلك 

تف�شل ال�شركات في ال�سداد«. 

كونها  �أكثر من  �أن هناك »حيلًا محا�سبية  (هـ)  المراجع  وذكر 

 Window) ال�سنوية  رب��ع  القوائم  في  يحدث  مثلما  غ�شاً، 

Dressing) بجعل مبيعات الربع القادم �ضمن الربع الحالي 
لزيادة الربح، وكذلك التلاعب في القرو�ض، وكذا هناك مجال 

وا�سع للتغيير في تكلفة المبيعات بزيادتها وتخفي�ضها، فكل هذا 

يحدث ولا ي�سمونه غ�شاً ولكنها حيل موجودة”. و�أ�شار المراجع 

موجود  فهو  غ�ش،  يوجد  نعم  يقول  العقلي  “المنطق  �أن  (و) 

على �أر�ض الواقع حيث من الممكن �أن تلعب بالم�صاريف لزيادة 

و�أبان المراجع  الن�شاط غير الجاري جارياً”.  �أو جعل  الأرباح، 

(ز) بوجود “�أخطاء ولكن كلمة غ�ش تعتبر ثقيلة جداً، فهناك 

�شركات ت�ستخدم �إدارة الأرباح لو�ضع مبيعات ال�شهر الأول من 

ال�سنة القادمة في هذه ال�سنة، ونحن نكت�شف �أ�شياء قريبة من 

�أ�سلوباً  يعتبرها  ولكنه  غ�ش  �أنه  يدري  لا  ربما  وبع�ضهم  هذا، 

منا�سباً للو�صول �إلى (Bonus) �أي زيادة مكاف�أة الإدارة نتيجة 

تحقيقها الأرباح المطلوبة”. 

التغا�ضي  يمكن  لا  ب�شكل  الغ�ش  »ب��وج��ود  (ح)  الم��راج��ع  و�أق��ر 

وفي  ال�شركات  �إح��دى  الح�سابات، في  تلاعب في  فهناك  عنه، 

�آخر  �إلى  الثابت  من  الا�ستهلاك  �سيا�سة  غيروا  الأرب��اع  �أحد 

القديمة،  ل�سيا�ستهم  ذل��ك  بعد  ع���ادوا  ث��م  الأرب����اح،  ف���زادت 

من  وهل  انهارت،  وكيف  البنوك  في  التي  ال�صناديق  وكذلك 

انهارت  وقد  مطلقة  تقارير  البنوك  جميع  ت�صدر  �أن  المعقول 

جميع ال�صناديق الا�ستثمارية نتيجة التلاعب في البيع وال�شراء 

البنوك،  في  تحدث  داخلية  ق��رارات  هناك  كذلك  والم�ضاربة. 

على ما يحدث  تقريراً  الداخلي كتب  المراجع  �أن  وقد �سمعت 

لملحوظاته،  يلتفت  التقرير ولم  ب�إخفاء  البنك  فقام  البنك،  في 

و�أ�صدر المراجع الخارجي تقريراً نظيفاً بعد ذلك«. ومن جهته 
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ذكر المراجع (ط) �أن »التقارير لا تخلو من الغ�ش، والدليل على 

ف�شركاتنا  العالم،  التي تملأ  الكثيرة  والأزمات  ال�سرقات  ذلك 

ن�سميه  ونحن  عليم،  به  الله  ما  الغ�ش  من  فيها  غيرها،  مثل 

مخالفة المعايير وهو غ�ش �صريح«. وختم المراجع (ي) الحديث 

بقوله »�صعب عليّ �أقول فيه غ�ش �أم لا، و�أهم �شيء عندي هو 

ال�سوق  ال�شركات بمتطلبات هيئة  التزام  المالية ومدى  القوائم 

المالية، لكني �أقول �إن التلاعب يزيد وقت الأزمات والخ�سائر 

�أو وقت الأرباح المنخف�ضة، فعند ذلك تلج�أ ال�شركات لطريقة (

Window Dressing) �أو يلج�أون لت�سمية بع�ض الم�صروفات 
با�سم (�أخرى) على الرغم من �ضخامة المبالغ وكونها تزيد عن 

10% من قيمة الم�صروفات”.

الثامن،  ال�س�ؤال  وهل و�صل الغ�ش حد الظاهرة، وهو مو�ضوع 

�أجاب المراجع (�أ) ب�أنه “لم ي�صل لحد الظاهرة لكنه موجود”. 

علمه  “لعدم  ذلك  قول  ي�ستطيع  لا  ب�أنه  (ب)  المراجع  و�أ�شار 

بذلك، فقد تكون موجودة في �شركات دون �أخرى، لكن �إذا لم 

ولجان  جيد،  ب�شكل  تعمل  لا  والإدارة  الداخلي،  المراجع  ي���ؤد 

المراجعة م�ستواها �ضعيف ب�شكل عام في المملكة، وعدم وجود 

�أجهزة رقابة داخلية، ف�أعتقد �أن �أي �إدارة ب�إمكانها التلاعب في 

قوائمها المالية؛ لأن وراءها جمعية عمومية وهي تريد �أن تظهر 

�أمامهم ب�شكل طيب، وعندنا لا توجد �شفافية �أو �إف�صاح يظُهر 

ما يح�صل داخل ال�شركات مثلما هو حا�صل في الواقع الغربي”. 

و�أبان المراجع (ج) �أن “التجميل هو الذي و�صل لحد الظاهرة”. 

�أما المراجع (د) فذكر �أنه من خلال ر�ؤيته للو�ضع العام “ف�إنها 

ظاهرة فعلًا ومنت�شرة، وهذا لي�س عندنا فقط بل في جميع دول 

العالم”. و�أجاب المراجعون (هـ، و، ز، ح، ط، ي) ب�أنه لم ي�صل 

لدينا �إلى حد الظاهرة.

خلاصة البحث والنتائج والتوصيات
المالية  القوائم  في  الغ�ش  مو�ضوع  درا���س��ة  البحث  ا�ستهدف 

�سوء  فيه  الغ�ش  �أن  باعتبار  ال�سعودية،  الم�ساهمة  بال�شركات 

تطبيق متعمد للمبادئ المحا�سبية، مع كونه ق�ضية عالمية عانت 

وتعاني منه العديد من ال�شركات حول العالم، وهو �سلوك خاطئ 

ي�ؤدي لت�شويه نتائج الفترات المالية، و�سلب مدخرات الخا�صة 

تناول  �أحد ع�شر ق�سماً،  �إلى  البحث  تق�سيم  والعامة. وقد تم 

المقدمة، وهدف و�أهمية البحث، ومنهج البحث، وحدود البحث، 

وخطة البحث، ومفهوم الأخطاء والغ�ش، والفرق بين الغ�ش في 

القوائم المالية و�إدارة الأرباح، وم�س�ؤولية المراجع عن اكت�شاف 

الدرا�سة  عن  الحديث  كان  ثم  ال�سابقة،  والدرا�سات  الغ�ش، 

عينتي  مع  �إجرا�ؤها  تم  التي  ال�شخ�صية  والمقابلات  الميدانية 

الم�ساهمة،  بال�شركات  المراجعة  لجان  �أع�ضاء  وهما:  البحث 

ال�شركات  مراجعة  لهم  �سبق  الذين  الخارجيين  والمراجعين 

الم�ساهمة. وكان ال�س�ؤال الأهم في البحث فيما �إذا كان الغ�ش في 

القوائم المالية موجوداً بال�شركات الم�ساهمة ال�سعودية، فهناك 

�إجماع من الم�شاركين بوجود الغ�ش عبر طرق وم�سميات  �شبه 

مختلفة ولأهداف متنوعة – و�إن �سماه البع�ض تجميلًا والبع�ض 

غ�شاً وخداعاً - كما تم ذكره تف�صيلًا في البحث، و�إن لم يبلغ 

هذا الغ�ش حد الظاهرة.

الباحث يو�صي بما  ف�إن  البحث  نتائج  وبناءً على ما �سبق من 

يلي:

وا�ستجلاء  الغ�ش،  ق�ضية  حول  الدرا�سات  من  المزيد  �إج��راء 

والمراجعين  والماليين  التنفيذيين  كالمدراء  �أخرى،  �أطراف  �آراء 

للح�صول  ال�شخ�صية  المقابلة  �أ�سلوب  وا�ستخدام  الداخليين، 

كما ظهر من خلال  والو�ضوح،  بالتف�صيل  تتميز  �إجابات  على 

الدرا�سة الحالية.

�أهمية قيام الجهات المهنية والأكاديمية بدورها في تعميق مفهوم 

الأمانة والا�ستقامة، وبيان خطر الغ�ش وما ي�ؤدي �إليه من �إظهار 

القوائم المالية على غير حقيقتها، وفقدان ممتلكات الم�ساهمين 

والم�ستثمرين، و�إلحاق ال�ضرر بالاقت�صاد الوطني. 

لمن  العقوبات  �أق�صى  �إلح��اق  تت�ضمن  التي  القرارات  �إ�صدار 

يثبت عليه الوقوع في براثن هذا الوباء الخطير، �أو التهاون في 

اكت�شافه ومنع وقوعه.
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في دائرة الضوء

تعريف الشفافية:
جاء في المادة الثانية من النظام الأ�سا�سي للجمعية �أن ال�شفافية 

هي: من له م�صلحة م�شروعة في �أن يعرف معلومة فله الحق 

بذلك.

 تعريف الفساد:
ونعني بالف�ساد هو: �سوء ا�ستغلال ال�سلطة - في القطاع العام 

والقطاع الخا�ص والقطاع الأهلي - المكلف بها الفرد لتحقيق 

منافع خا�صة �أو الإ�ضرار بم�صالح الدولة والمجتمع بطرق غير 

م�شروعة.

بداية فكرة الجمعية 

�أداء الجهات الحكومية«  تقييم  و  المواطنين  قام »جهاز خدمة 

ب�إعداد درا�سة قيمة عن الف�ساد في الكويت تم ن�شرها خلال 

�أن  الدرا�سة  �أظهرت  حيث  2004م.  العام  من  الاخري�  الربع 

م�ؤ�شرات تف�شي الف�ساد مفزعة للغاية. لذلك كان لابد لكل قوى 

المجتمع ان ت�ساهم بعمل �شيئ ايجابي للحد من غول الف�ساد 

الذي �أخذ ي�ست�شرى في ج�سد الم�ؤ�س�سات الحكومية و الاهلية 

على حد �سواء.ولما كانت م�ؤ�س�سات المجتمع المدني تخلوا من 

واحدة متخ�ص�صة في مجال تعزيز ال�شفافية و مناه�ضة الف�ساد. 

فقد بد�أ التوجه لت�أ�سي�س جمعية نفع عام وفق القانون الكويتي 

تقوم بهذا العبء على م�ستوى المجتمع المدني. فت�شكلت لجنة 

تح�ضيرية مطلع يناير 2005م، تكونت من خم�س �أع�ضاء, و تم 

الاتفاق على تكليف �صلاح الغزالي رئا�سة اللجنة التح�ضيرية. 

النظام  م�سودة  �إع��داد  هي  التح�ضيرية  اللجنة  مهمة  وكانت 

الأ�سا�سي و اختيار ا�سم الجمعية و التح�ضير لانعقاد جمعية 

وقد انجزت  الم�ؤ�س�سين.  الاع�ضاء  واختيار  ت�أ�سي�سية،  عمومية 

هذه المهام خلال فترة ق�صيرة، و تمت الدعوة لانعقاد الجمعية 

العمومية الت�أ�سي�سية في يوم الاثنين 7 مار�س 2005م. انعقدت 

الجمعية العمومية في الموعد المحدد، و بلغ الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين 

(111) ع�ضوا.

جدول  تنظيم  و  الاجتماع  رئا�سة  التح�ضيرية  اللجنة  تولت  و 

�أعماله و �إدارته.. وتم التداول في النظام الأ�سا�سي و اعتماده، و 

تم تكليف مجل�س الإدارة الأول المنتخب بمتابعة �إ�شهار الجمعية 

مع وزارة ال�شئون الاجتماعية و العمل. تم انتخاب اول مجل�س 

الجمعية  بعد  مبا�شرة  المجل�س  اجتمع  وق��د  بالتزكية،  �إدارة 

العمومية الت�أ�سي�سية، وتم توزيع المنا�صب بالتزكية على النحو 

التالي:

- رئي�ساً 			  �صلاح محمد الغزالي

- نائباً للرئي�س 		 �أحمد عبد المح�سن المليفي

- �أميناً لل�سر 		ش علي عبد العزيز النم�

- �أميناً لل�صندوق 		 انت�صار عبد الرحيم ال�سويدي

- ع�ضواً 		 �صلاح الدين طعمة ال�شمري

- ع�ضواً 		 عبد الإله محمد رفيع معرفي

- ع�ضواً  			  ح�سام �صالح التنيب

جمعية  �أ�شهرت  قد  تكون   – 2006م  مار�س   26  – وبالتاريخ 

ال�شفافية الكويتية، وفقاً للإجراءات المتبعة في دولة الكويت.

وتنق�سم جمعية ال�شفافية الكويتية الى عدة وحدات:

مركز ال�شفافية للمعلومات

لجنة كتاب �ضد الف�ساد

لجنة كاركاتير �ضد الف�ساد

لجنة الحوكمة

لجنة م�ؤ�شرات الا�صلاح

حملة تعزيز الديمقراطية

جمعية الشفافية الكويتية
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وثيقـــة
الإستراتيجية

الر�ؤية – الر�سالة – القيم – الأهداف

المبادئ وال�سيا�سات – مجالات العمل

 

الاثنين  يوم  المنعقد في  الإدارة  اجتماع مجل�س  �إقرارها في  تم 

2007/12/24م، ويعمل بها ابتداء من 1 يناير 2008م

بناء على ما جاء في النظام الأ�سا�سي لجمعية ال�شفافية الكويتية 

 (51) والم��ادة  المادة (42)  الإدارة”  مجل�س   – “الباب الخام�س 
فقد تم و�ضع “وثيقـــة الإ�ستراتيجيـــة«.

 

الباب الأول – الرؤيـــة والرسالـة

المـادة )1(
الرؤيـة:

�أنواعه  ب�شتى  الف�ساد،  من  خ��الٍ  م��دني،  كويتي  مجتمع  نحو 

و�صوره.

المـادة )2(
الرسالـة:

القيام بالأن�شطة والبرامج التي من ��شأنها �أن تجعل دولة الكويت 

خالية من الف�ساد، بالتعاون مع  كافة القوى الفاعلة بالمجتمع، 

من م�ؤ�س�سات و�أفراد.

 

الباب الثاني – القيم، الأهداف، 
المبادئ والسياسات

المـادة )3(
القيـم:

ال�شفافيــة: (من له م�صلحة م�شروعة في �أن يعرف معلومة  	-1

تعزيزها  على  الجمعية  تحر�ص  قيمة  بذلك)  الح��ق  فله 

مختلف  في   ، واللوائح  بالقوانين  وت�أكيدها  المجتمع  في 

وفي  المدني،  والمجتمع  الخا�ص  والقطاع  الدولة  م�ؤ�س�سات 

�أعمال الجمعية.

الم�سئوليـة: تعزيزا للانتماء ، المواطن م�سئول عن الحد من  	-2

الف�ساد ومواجهة المف�سدين ، كل من موقعه الذي يتواجد 

فيه ، وبالقدر المتاح له .

الكويتي  والد�ستور  الحنيف  ديننا  قيم  وف��ق  النزاهــة:  	-3

وتمنع  النزاهة  على  تحث  التي  عنه،  المنبثقة  والقوانين 

الف�ساد و�سوء ا�ستخدام ال�سلطة، نعمل على تعزيز النزاهة 

والا�ستقامة، مبتدئين ب�أنف�سنا.

الت�ضامـن: الت�صدي للف�ساد ومقاومة المف�سدين �أمر تزداد  	-4

فر�ص نجاحه بت�ضامن المخل�صين وتكاتف الم�صلحين محليا 

و�إقليميا ودوليا.

من  الح��د  على  والعمل  الف�ساد  مواجهة  �إن  ال�شجاعـة:  	-5

يواجه بمقاومة  لمنافع �شخ�صية  ال�سلطة  م�صالح م�ستغلي 

قوية من قبلهم، ويتطلب �شجاعة كبيرة من المت�صدين لهم 

من �أبناء الكويت ومن �أع�ضاء الجمعية.

العــدل: يجب �أن نكون عادلين في �أحكامنا على الأمور التي  	-6

نت�صدى لها، و�أن نبتعد عن تحقيق �أي منافع �شخ�صية فيما 

نتبناه من �آراء، و�ألا يكون عملنا ذا م�صلحة غير الم�صلحة 

العليا للوطن وللإن�سانية.

على  ونعمل  بها  ن�ؤمن  قيمة  الديمقراطية  الديمقراطية:  	 -7

علاقاتنا  في  �سواء  الدولة،  م�ؤ�س�سات  كافة  في  تعزيزها 

للعلاقات  مفاهيمنا  في  �أو  الجمعية،  داخ���ل  ك�أع�ضاء 

المجتمعية بين مختلف فئات المجتمع الكويتي.

المـادة )4(
الأهداف:

الم�ساهمة في تح�سين �صورة الكويت محليا ودولياً في مجال  	-1

�إبراز  على  العمل  خلال  من  الف�ساد  ومناه�ضة  الإ�صلاح 

المظهر الح�ضاري وال�صورة الم�شرقة للكويت. 

ن�شر القيم الفا�ضلة في المجتمع والتي تدعو �إلى الإ�صلاح  	-2

وتناه�ض الف�ساد في جميع المجالات.

المبادئ  ون�شر  الإ�صلاح،  مجال  في  المجتمع  ثقافة  تنمية  	-3

والقيم الداعية �إلى �إيجاد مجتمع خال من جميع �أ�شكال 

الف�ساد ومناه�ضة �سوء ا�ستعمال ال�سلطة.

العمل على تعزيز مبد�أ ال�شفافية وال�سعي �إلى تفعيل كافة  	-4

القطاعات  كافة  لدى  لها  الداعمة  وال��ق��رارات  القوانين 

الحكومية والأهلية. 

مجال  في  واللائحي  الت�شريعي  الق�صور  مواطن  تحديد  	-5

للمنفعة  ال�سلطة  وا�ستغلال  الف�ساد  ومناه�ضة  الإ�صلاح 

ال�شخ�صية. 

وت�شخي�صها  المجتمع  في  الف�ساد  م��واط��ن  ع��ن  الك�شف  	-6

علاجها  و�سائل  واقرت�اح  �أ�سبابها  في  والبحث  ودرا�ستها 

وتلافيها و�إي�صالها �إلى الجهات المخت�صة. 

تقوية العلاقات والروابط الاجتماعية بين �أع�ضاء الجمعية،  	-7

من خلال �إقامة الأن�شطة الاجتماعية للأع�ضاء.

21
العدد 53 إبريل 2012 السنة السابعة عشر



المـادة )5(
المبادئ والسياسات:

جمعية ال�شفافية الكويتية تلتزم بمجموعة من المبادئ وال�سيا�سات في مختلف �أن�شطتها وبرامجها، على النحو التالي:

التعاون مع جميع الجهات العامة والجماعات والمنظمات الربحية وغير الربحية والأفراد داخل الكويت، وكذلك مع الجهات  	-1

الدولية الملتزمة بمحاربة الف�ساد، لبناء تحالف قوي يحقق �أهداف الجمعية.

	�أن نلتزم بالانفتاح والأمانة والم�ساءلة في علاقاتنا مع كل من نعمل معه وتجاه بع�ضنا البع�ض.  -2

3-          �أن نكون ديمقراطيين، غير منحازين �سيا�سياً �أو اقت�صاديا �أو اجتماعيا لأي طرف على ح�ساب �أهدافنا ومبادئنا.

	�أن نحارب الر�شوة والف�ساد ب�شدة وب�شجاعة �أينما ثبت وجودها، في كافة الم�ؤ�س�سات، بعيدا عن الأ�شخا�ص والحالات الفردية.  -4

	�أن تكون المواقف التي نتخذها قائمة على تحليل �سليم ومو�ضوعي ومهني وعلى معايير بحثية دقيقة. -5

لا	 نقبل �إلا التمويل الذي لا ي�ضر بقدرتنا على التعامل مع الق�ضايا بحرية ودقة ومو�ضوعية. -6

	�أن نقوم بتوفير تقارير دقيقة وفي الوقت المنا�سب عن ن�شاطاتنا لأ�صحاب العلاقة المعنيين.  -7

	�أن نحترم ون�شجع احترام الحقوق والحريات الأ�سا�سية. -8

	�أن ن�سعى لتمثيل متنوع في لجان الجمعية. -9

 

الباب الثالث – مجالات العمل
تن�شط الجمعية في كافة المجالات التي تتطلب تر�سيخ ال�شفافية وتحريك الم�ساءلة ومناه�ضة الف�ساد، وعلى الأخ�ص في الم�ؤ�س�سات 

التي يكمن فيها �سوء ا�ستعمال ال�سلطة لأغرا�ض �شخ�صية وم�صالح غير وطنية، وهي على �سبيل المثال:

المـادة )6(
مجال الإدارة العامة

حيث �إ�صلاحها هو الأهم في تنمية الدولة، فح�سن �إدارتها ي�ؤدي �إلى �إمكانية الت�صدي لكل �أنواع الف�ساد في مختلف المجالات.

المـادة )7(
المجــال الإداري

حيث يكثر الف�ساد الإداري و�سوء ا�ستعمال ال�سلطة في الجهات العامة بالدولة و�شركات القطاع العام، على م�ستوى الخدمات المقدمة 

للجمهور، وعلى م�ستوى الهياكل والنظم واللوائح وما يتعلق ب�شئون العاملين.

المـادة )8(
المجـال الاقتصادي

خا�صة ما يتعلق بالمال العام كال�سرقة والتلاعب والهدر والإهمال، وكذا التربح غير الم�شروع كغ�سيل الأموال والتهرب من ال�ضرائب، 

و�أي�ضا ا�ستغلال الثغرات في نظم الم�شتريات والتوريدات لتحقيق منافع غير م�شروعة.
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المـادة )9(
المجـال التشريعي

حيث �أن من �أ�سباب تف�شي الف�ساد هو النظام الانتخابي الذي لا ينتج مخرجات منا�سبة لتنمية الدولة ومحاربة الف�ساد، كما هو في 

نق�ص القوانين واللوائح التي تحد من الف�ساد �أو وجود الثغرات فيها مما ي�سمح بتغلغل الفا�سدين، لذلك لابد من ال�ضغط لتطبيق 

تلك القوانين في مختلف الم�ؤ�س�سات المعنية بالدولة تطبيقا �سليما و�سريعا.

المـادة )10(
المجال القضــائي

»العدل �أ�سا�س الملك«.. فللاطمئنان على تمكين المرفق الق�ضائي من ممار�سة دوره ب�أكمل وجه وتوفير كافة الإمكانات الإدارية والمالية 

والب�شرية ليمار�س ما ر�سم له با�ستقلالية ونزاهة و�شفافية وعدالة و�سرعة تتنا�سب و�أهميته بالدولة الع�صرية.

المـادة )11(
المجال المجتمـعي

الفرد �شريك في تف�شي الف�ساد، وم�شجع – �سلبيا – ل�سوء ا�ستخدام ال�سلطة، لذا لابد من العمل داخل مكونات المجتمع المحلي لرفع 

قيمة المواطنة لدى الفرد لتحمل م�سئولياته في الت�صدي للف�ساد

الفعاليات المتنوعة

بين  الوطني   والحوار  الميثاق  و تحقيق  النزاهة  وتعزيز  الف�ساد  من  الدولة  الا�صلاح وحفظ  مبادرات في مجال  للجمعية  وي�سجل 

ال�سلطتين, �إ�ضافة �إلى التقارير والدرا�سات في مجال ال�شفافية والا�صلاح. 

ال�شفافية الكويتية بما يعرف  �أن�شئت مراكزا للفزعة للابلاغ عن حالات الف�ساد والار�شاد القانوني, وم�ؤخرا �شاركت جمعية  كما 

بالمفو�ضية العليا ل�شفافية الانتخابات بالا�شراف على �شفافية االعملية الانتخابية في الدولة وا�صدرت بذلك عددا من التقارير.

الا�ستراتيجي  والتخطيط  والنزاهة  ال�شفافية  حول  مختلفة  �شعارات  تحت   2007 منذ  �سنويا  م�ؤتمرا  ال�شفافية  جمعية  وتنظم 

وغيرها.

للمزيد نرجو زيارة الرابط:

/http://www.transparency-kuwait.org
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لقاء المحاسبون

السيد/ عدنان علي الهزيم
عضو جمعية المحاسبين منذ 3 / 9 / 1975
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�صاحب مكتب عدنان الهزيم و�شركاه - بكالوريو�س محا�سبة تقلد عدة منا�صب في ديوان المحا�سبة – ع�ضو في عدد من الجمعيات 

في الكويت دول مجل�س التعاون والدول العربية – خبير ومحكم مقيد في عدة مراكز – محكم وحار�س ق�ضائي.

�س1: ب�صفتكم من القائمين بمزاولة مهنة مزاولة الح�سابات بدولة الكويت ما هي �أهم الإيجابيات 

وال�سلبيات التي تتعلق بالمهنة داخل الكويت في وقتنا الحا�ضر ؟

تتطور  والتي  الدولية  المعايير  تطبيق  على  تعمل  و�أنها  التجارة  وزارة  اهتمام  الكويت  دولة  بالمهنة في  المتعلقة  الايجابيات  من  ج :	

با�ستمرار لتواكب المتغيرات الدولية مما ينعك�س �إيجابياً على الارتقاء بالمهنة.... �أما ال�سلبيات ف�أرى �إنها تتمثل في عدم تقدير 

ذوي العلاقة لدور المهنة الحقيق و�أثره في تحقيق ال�شركات لأهدافها فالبع�ض يرى �أن دور مراقب الح�سابات ينح�صر في اعتماد 

البيانات لتتمكن ال�شركة من تجديد الترخي�ص مثلًا �أو الح�صول على ت�سهيلات والبع�ض يرى �أن تعليمات الإدارة هي التي يجب 

�إتباعها لتحقيق م�صالحها وهذا ناتج من ق�صور في فهم الدور الحقيقي لمراقب الح�سابات والذي يتطلب الوقوف على الأخطاء 

المتعمدة �أو غير المتعمدة والأنظمة والقوانين المتعلقة بن�شاطها و هو ما قد يلقي في بع�ض الأحيان مقاومة �أو معار�ضة من ذوي 

العلاقة.

كذلك فالمكاتب العالمية ت�ستحوذ على ن�سبة كبيرة من �سوق العمل وهذا لا يعطي الفر�صة للمكاتب المتو�سطة لاكت�ساب خبرة في 

التعامل مع هذه ال�شركات ، و بالتالي ف�سيطرة المكاتب العالمية على المهنة من �أكبر الم�شاكل التي تواجه المكاتب الوطنية المتو�سطة 

وال�صغيرة.

المتو�سطة  التدقيق  مكاتب  تكليف  من  بالبور�صة  مدرجة  الغير  التجارية  ال�شركات  �أ�صحاب  من  تخوف  �أحياناً  هناك  �أي�ضاً 

وال�صغيرة والتي يعمل بها كويتيون من الإطلاع على دفاترها و�أ�سرارها.

هناك �أي�ضاً م�شكلة المناف�سة غير ال�صحية في تخفي�ض الأتعاب وبالتالي عدم التمكن من تقديم خدمة مهنية منا�سبة للعميل 

حيث �أن تخفي�ض الأتعاب عن حد معين لين يمكن المكتب من تقديم خدمة جيدة �أو تعيين كوادر تتمتع بخبرات منا�سبة ، وهذا 

ناتج عن عدم تفهم العميل لأهمية الجهد الذي يبذله مراقب الح�سابات والتكلفة المرتفعة لتدريب الموظفين وكذلك عدم تعاون 

مراقبي الح�سابات في مثل تلك الأمور.

المهنة  �أداء  م�ستوى  مع  يتنا�سب  الكويت  داخ��ل  الح�سابات  مراقبة  مهنة  �أداء  م�ستوى  هل  ���س2: 

الإقليمي والدولي ؟

	�إن م�ستوى �أداء مهنة مراقبة الح�سابات تنق�سم �إلى ثلاثة م�ستويات :  ج :

الم�ستوى الأول: المكاتب الكبيرة وهي المكاتب التي لها تمثيل مع مكاتب �أجنبية معروفة عالمياً وهي مكاتب BIG 4 ولها �سمعة جيدة 

وذات �أداء مهني ممتاز.

بقدر  الدولية  المراجعة  معايير  وتطبيق  الأداء  جودة  ناحية  من  المهني  ب��الأداء  ترتقي  ان  متو�سطة تحاول  مكاتب  الثاني:  الم�ستوى 

ا�ستطاعتها لكي تحافظ على �سمعتها وذلك في حدود الإمكانيات المتاحة لها حيث تحاول جاهدة الدخول في �سوق المناف�سة مع 

المكاتب العالمية.

الم�ستوى الثالث: مكاتب �صغيرة لي�س لها الإمكانيات اللازمة لتعيين خبرات معينة وبالتالي فهي لا تهتم بم�ستوى الأداء المهني ولذلك 

فهمي تناف�س في تدني الأتعاب.
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�س3: �صدر القانون رقم 51 ل�سنة 1994 في ��شأن  تعديل بع�ض �أحكام قانون ال�شركات التجارية رقم 

15 ل�سنة 1960 وقد ت�ضمنت تلك التعديلات ا�شترط �أن يكون لل�شركة الم�سجلة في �سوق الأوراق 

يكونا من  �أن  القانونيين على  المحا�سبين  اثنين من  المالية مراقبو ح�سابات لا يقل عددهم عن 

مكاتب محا�سبية منف�صلة ، هل حقق هذا القانون الهدف الذي ا�صدر من �أجله؟

بالن�سبة للقانون رقم 51 ل�سنة 1994 في ��شأن تعديل بع�ض �أحكام قانون ال�شركات التجارية رقم 15 ل�سنة 1960 والذي ت�ضمن  ج :	

المحا�سبين  اثنين من  يقل عددهم عن  لا  مراقبو ح�سابات  المالية  الأوراق  �سوق  الم�سجلة في  لل�شركة  يكون  �أن  ا�شترط  تعديلًا 

القانونين.

باعتقادي �أن هذا ال�شرط لم يحقق الهدف المن�شود منه من حيث توفر رقابة �أكبر و�إعطاء فر�صة للمكاتب ال�صغير والمتو�سطة 

لت�ستفيد من خبرة المكاتب الكبيرة من خلال تبادل الخبرات فيما بين المكاتب الوطنية مع المكاتب العالمية ... �إلا �أن بع�ض المكاتب 

عملت ت�سويق مع بع�ض المكاتب ال�صغيرة على �أن يكون دور المكتب الكبير التدقيق من قبل �أفراد مكتبه ويكتفي المكتب ال�صغير 

بالتوقيع مقابل مبلغ يمثل ن�سبة ب�سيطة من الأتعاب �أي حدث العك�س ظل المكتب الكبير وك�أنه بمفرده كما كان ولم يتحقق الهدف 

المن�شود من القانون.

�س4: يوجد ندرة في �سوق العمل الكويتي في خريجي المحا�سبة من الكويتيين ، من وجهة نظركم 

ال�شباب على  ��شأنها تحفيز  التي من  ذل��ك وم��ا هي من وجهة نظركم المقترحات  �أ�سباب  ما هي 

الانخراط في درا�سة المحا�سبة والعمل في مجالها ؟

ج : بالن�سبة لندرة خريجي المحا�سبة من الكويتيين فهذا غير �صحيح هناك عدد منا�سب من الخريجين الكويتيين ولكن الم�شكلة �أن 

العائد المادي وراء عزوف الخريجين الكويتيين عن العمل في مجال المهنة لأنهم يف�ضلون العمل في القطاع الحكومي نظراً لن 

مزاياه �أف�ضل �سواء من ناحية الرواتب الأعلى والأجازات �أف�ضل ووقت عمل �أقل �إذا فهذا القطاع يجتذب الخريجين الكويتيين 

�أكثر من القطاع الخا�ص ، اللهم �إلا البع�ض من الخريجين الذين يف�ضلون العمل في مكاتب المحا�سبة الكبيرة لاكت�ساب الخبرة 

بغية افتتاح مكاتب م�ستقلة بهم في الم�ستقبل.

وانجازات  لان�شطة  تقييمكم  هو  ما  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ع�ضو  كونكم  ���س5: 

الفترة  خ�الل  بتحقيقها  الجمعية  قيام  ت�أمل  التي  الطموحات  هي  وم��ا   ، ع��ام  ب�شكل  الجمعية 

الأن�شطة  تطوير  م�ستهدفا  الجمعية  �إدارة  الج��دي��د  الإدارة  مجل�س  ت��ولي  بعد  خا�صة  القادمة 

وتحقيق �أهداف جديدة تخدم �أع�ضاء الجمعية والمهنة وجميع القائمين عليها ؟

	�أن�شطة الجمعية �أن�شطة جيدة ولكننا نطمح �إلى �أن تزداد �أن�شطة الجمعية خ�صو�صاً المتعلقة بالمهنة مثلًا زيادة الدورات المتعلقة  ج :

واقع  وكيفية تطبيقها على  الدولية  والمراجعة  المحا�سبة  �أحدث تطورات معايير  تتابع  عمل دورات  و�أي�ضاً   ... المهنة  بتطورات 

ال�شركات المحلية فهذا يعمل على رفع م�ستوى المهنة للأفراد العاملين في المهنة والذي يتبعه تطور المهنة في ال�سوق الكويتي ب�شكل 

عام و�أعتقد �أن هذا هدف عام وم�شترك لأع�ضاء الجمعية ، مع تو�صية ب�أن يتم تخفي�ض �أ�سعار الا�شتراك في هذه الدورات 

لم�شاركة �أكبر عدد ممكن من المكاتب وبالتالي تعم الفائدة ويتحقق الهدف المن�شود من مثل هذه الدورات.
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�س6: كمراقب ح�سابات ما هو ر�أيكم بقرارات هيئة �أ�سواق المال الأخيرة ب��شأن نظام قيد مراقبي 

الح�سابات ب�شكل عام.

بالن�سبة لقرارات هيئة �أ�سواق المال ب��شأن تنظيم القيد لمراقبي الح�سابات لل�شركات المدرجة ف�أنا �أرى �أن هذا النظام لم يراع  ج :	

الوقت الكافي لتطبيقه فالمتطلبات الواردة بنظام القيد لا تطبق على الغالبية العظمى للمكاتب العاملة في مجال المهنة في الكويت 

ولذلك فنحن �أمام خيارين �إما �أم �أن المكاتب التي لديها �إمكانية لتطبيق نظام القيد لدى الهيئة �ستكون محدودة وبالتالي عدد 

قليل من المكاتب هي التي �ستقوم بهذا الدور وبالتالي �ست�ؤدي �إلى ارتفاع الأتعاب ب�شكل كبير على ال�شركات كما ي�ؤدي �إلى حرمان 

المكاتب الجيدة الأخرى والتي هي �أ�صلًا كانت تقوم بتدقيق �شركات مدرجة بالبور�صة وهذا �سي�ؤثر على المهنة ، و �إما �أن المكاتب 

ت�أخذ الوقت المنا�سب لكي تقوم بعملية ت�أهيل لتطبق �شروط الهيئة و هذا �سيتطلب وقتاً �أطول مما �سمح به نظام القيد ال�صادر 

عن هيئة �أ�سواق المال مما يعني عملياً خروج هذه المكاتب من نطاق القيد ال�صادر عن هيئة �أ�سواق المال مما يعني عملياً خروج 

هذه المكاتب من نطاق القيد وهذا �أي�ضاً �سي�ؤثر بال�سلب على المهنة لذلك فمطلوب �إعادة النظر في �شروط الهيئة.
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شئون مهنية

المشروع الوطني للشباب

بناء على توجيهات �سمو �أمير البلاد ال�شيخ/ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح خلال النطق 

ال�سامي في افتتاح دور الانعقاد الأول من الف�صل الت�شريعي الرابع ع�شر لمجل�س الأمة 

انطلق الم�شروع الوطني لل�شباب تحت قيادة رئي�س اللجنة الإ�شرافية العليا الم�ست�شار 

بالديوان الأميري يو�سف الابراهيم.

وتعتبر مبادرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد هي الأولى التي ت�سلط ال�ضوء على ال�شباب 

و�إ�شراكهم في التنمية وت�شجيعهم على التميز والمبادرة و اتخاذ القرار وقد قال �سموه 

في  ال�سامي  النطق  خ�لال 

الأول  الانعقاد  دور  افتتاح 

من الف�صل الت�شريعي الرابع 

ع�شر لمجل�س الأمة »ادعوكم 

للتركيز على رعاية ال�شباب 

وتوفير فر�ص العمل و�أ�سباب 

الحياة الكريمة لهم وتفعيل 

الايجابية،  م�����ش��ارك��ت��ه��م 

خدمة  في  البناء  ودوره���م 

المجتمع وتنميته، فهم مبعث 

الرجاء ومعقد الأمل، ولهذا 

فقد وجه الديوان الأميري 

لعقد م�ؤتمر وطني لل�شباب 

ال�شباب،  م�����س��اع��ي  ي��ت��وج 

وطنية  وثيقة  يعدون  وه��م 

ت�سخير  م���ن  ل��ت��م��ك��ي��ن��ه��م 
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طاقاتهم الخلاقة، والا�ستفادة منها في خدمة وطنهم«.

و قد قال الم�ست�شار يو�سف الابراهيم في كلمته لل�شباب خلال  الاجتماع الأول لمجل�س 

ال�شباب التح�ضيري الذي عقد في ق�صر ال�سيف �أن هذه المبادرة هي ا�ستكمال لكلمات 

وعبارات ومبادرات عدة تج�سد اهتمام �صاحب ال�سمو بال�شباب ورعايتهم، والتي من 

�إن�شاء مركز �صباح الأحمد للموهبة والإبداع وانعقاد الم�ؤتمر الوطني لتطوير  �أهمها 

التعليم، ودعم الن�شاط الريا�ضي والفني والثقافي.

كما �ألقى رئي�س المكتب التنفيذي للم�شروع الوطني لل�شباب الدكتور جا�سم الربيعان 

كلمة قال فيها نتمنى �أن يوفقنا الله في خدمة وطننا الغالي في تحقيق المبادرة ال�سامية 

ل�سمو �أمير البلاد وي�شرفني �أن �أكون الم�سئول عن �إدارة المكتب التنفيذي وبم�ساندة من 

للمكتب  الأ�سا�سية  المهام  �أن  و�أو�ضح  الوزراء,  الأميري وديوان رئي�س مجل�س  الديوان 

التنفيذي هي �إدارة الم�شروع حتى نهاية انعقاد الم�ؤتمر الوطني، والإ�شراف المبا�شر عليه 

والإدارية  التنظيمية  القرارات  ومتابعة  بالم�شروع،  المت�صلة  الأخرى  الن�شاطات  وعلى 

والفنية للم�شروع والتن�سيق بين اللجان العامة بالم�شروع.

والتن�سيق مع مجل�س ال�شباب التح�ضيري، وم�ساعدة اللجنة العليا الإ�شرافية في �أعمالها 

بالعمل ك�أمانة عامة لها.

و قامت اللجنة الإ�شرافية للم�شروع باختيار �أع�ضاء مجل�س ال�شباب التح�ضيري من 

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني المهتمة بال�شباب والهيئات والاتحادات ال�شبابية والطلابية و 

جمعيات النفع العام  ويمثل جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية كل من طارق الجا�سم 

و نورة الهاجري كما �ضم عددا من ال�شباب �أ�صحاب التاريخ في العمل الوطني.

وتابع الربيعان و�أود �أن �أ�شير �إلى �أنه تم اختيار مبنى مكتب ال�شهيد الكائن في منطقة 

اليرموك كمقر للمكتب التنفيذي للم�شروع، بالإ�ضافة �إلى �إن�شاء موقع الكتروني خا�ص 

�إعداد بريد الكتروني  �أع�ضاء الم�شروع وال�شباب الم�شارك به، حيث تم  للتوا�صل بين 
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خا�ص بكل ع�ضو وم�شارك.

بالالتزام  التكرم  التح�ضيري  ال�شباب  من مجل�س  �أرجو  الم�شروع  هذا  »لإنج��اح  وقال 

الم�شروع  تمثيل  �إلى  بالإ�ضافة  الر�أي  و�إبداء  والم�شاركة  الم�شروع  لن�شاطات  بالح�ضور 

ب�أف�ضل وجه للمجتمع الكويتي علاوة على ذلك ف�إن عملكم في هذا الم�شروع �سيعود 

واجتماعية  عملية  مج��الات  في  والت�أهيل  التدريب  منها  العديدة  بالفوائد  عليكم 

م�ؤ�س�سات  مع  والتعاون  التعامل  من خلال  والخبرة  المعرفة  واكت�ساب  متنوعة  وفنية 

الدولة المختلفة بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمة في �صنع القرار في تنمية المجتمع« وقال:«من 

لإعداد  المطلوبة  والم�ساندة  الدعم  كل  بتقديم  التنفيذي  المكتب  �سيقوم  �أخ��رى  جهة 

عملكم.« ومتابعة  والن�صح  والإر���ش��اد  �إليكم  الا�ستماع  خ�لال  من  الوطنية   الوثيقة 

وقد خرج الاجتماع الأول للمجل�س التح�ضيري بالأولويات المقترحة حيث تم الاتفاق 

على التالي :-

الأهداف الإستراتيجية للمشروع:

تطوير �أ�ساليب الم�شاركة الايجابية لل�شباب في ق�ضايا المجتمع. 	-1

خلق قنوات توا�صل بين القيادة ال�سيا�سية وال�شباب. 	-2

التعرف على طموحات ال�شباب وتطلعاتهم لم�ستقبلهم وم�ستقبل وطنهم. 	-3

التعرف على هموم ال�شباب وم�شاكلهم في �سبيل �إيجاد الحلول المنا�سبة لها. 	-4

	�إ�شراك ال�شباب وت�ضمين �آرائهم في البرامج الحكومية والخطط الإنمائية. -5

	�إعداد قيادات م�ستقبلية واعدة وت�أهيلها لموا�صلة م�سيرة التنمية. -6

ت�شجيع مبادرات ال�شباب وتحفيزهم على الابتكار والانخراط في العمل الحر. 	-7

تر�سيخ الهوية الكويتية والمواطنة ال�صالحة وتع�ضيد اللحمة الوطنية ومكافحة  	-8

�أو�ساط  بين  والطائفية  والقبلية  الفئوية  التفرقة  ونبذ  والتع�صب  التطرف 

ال�شباب.
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الآراء  في  والتنوع  الت�سامح  وتعزيز  والد�ستورية  الديمقراطية  الثقافة  تر�سيخ  	-9

والأفكار بين جيل ال�شباب.

المبادئ الأساسية للمبادرة:

	�أن المبادرة تنظم وتدار من قبل ال�شباب. -1

�سوف ي�ساهم ال�شباب في تحديد الق�ضايا والمو�ضوعات التي �ستطرح للحوار. 	-2

�أو  �أو تحيز  دون تمييز  ال�شباب من  الأمري� هي مظلة لجميع  �سمو  مبادرة  	�أن  -3

تفرقة.

�ستكون المبادرة محركا للن�شاطات ال�شبابية ولن ي�سمح الوقت �أو الجهد لمعالجة  	-4

كل الق�ضايا، لكننا ن�أمل �أن تكون لها �صفة الا�ستمرارية في الم�ستقبل.

مظلة  �سواء تحت  للم�شاركة،  للجميع  المجال  فتح  على  تقوم  المبادرة  فكرة  	�أن  -5

المبادرة �أو خارجها، فالن�شاط ال�شبابي يحتاج �إلى الدعم والت�شجيع، بغ�ض النظر 

عن م�صدره �أو مظلته.

ن�أمل �أن تنتج عن هذا الم�شروع الوطني مبادرات �شبابية تنعك�س �إيجابا على فئة  	-6

ال�شباب ب�شكل خا�ص والمجتمع ب�شكل عام .

31
العدد 53 إبريل 2012 السنة السابعة عشر



المشاريع الصغيرة والحلقة المفقودة

حيث  الحديث  الاقت�صاد  بناء  لبنة  ال�صغيرة  الم�شاريع  تعتبر 

على  كبير  ب�شكل  تعتمد  الكبرى  الاقت�صادية  الدول  معظم  �أن 

اقت�صادياته,ا  وتطوير  تنمية  والمتو�سطة في  ال�صغيرة  الم�شاريع 

هذه  اقت�صاد  يعتمد  حيث  مثال  خير  وفرن�سا  �ألمانيا  في  ولنا 

الدول ب�شكل �أ�سا�سي على الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة. وفي 

وا�ستعادت  متين  اقت�صاد  ت�أ�سي�س  جاهدين   نحاول  الكويت 

المنطقة.  م�ستوى  على  اقت�صادي  كمركز  التاريخية  مكانتنا 

واطلاع  عريق  وتج��اري  �صناعي  تاريخ  له  الكويتي  فال�شعب 

وثقافة اقت�صادية متميزة.

اثبت ال�شباب وال�شابات الكويتيون تميزهم وتفوقهم بجدارة في 

لبناء  يجتهدون  ونجدهم  الاقت�صادية.  لا�سيما  المجالات  �شتى 

من  الكويت  في  تج��اري  ن�شاط  �أي  يخلو  يكاد  ولا  م�ستقبلهم. 

�إبداعات ال�شباب الكويتي ولكن يظل عدد ه�ؤلاء المبدعين دون 

م�ستوى الطموح. فما هو ال�سبب؟! 

ال�صغيرة  والم�شاريع  لل�شباب  الحكومي  الدعم  �إلى  نظرنا  �إذا 

العديد  العالم فالدولة قد وفرت  الأف�ضل على م�ستوى  نجده 

من الجهات التمويلية كمحفظة الم�شروعات ال�صغيرة في البنك 

ال�صناعي وال�شركة الكويتية لدعم الم�شاريع ال�صغيرة بالإ�ضافة 

�إلى عدد من ال�شركات الأخرى. وتم التخ�صي�ص لهذه ال�شركات 

وتوفير  ال�شباب  لدعم  خيالية  تكون  تكاد  بمبالغ  ميزانيات 

الموارد المادية لت�أ�سي�س م�شاريعهم ال�صغيرة. ومع ذلك لا تجد 

هو  فما  ال�شباب.  من  الج��اد  الإقبال  التمويلية  الجهات  هذه 

ال�سبب؟!

من خلال خبرتي المتوا�ضعة في مجال دعم الم�شروعات ال�صغيرة 

في حا�ضنة ال�شويخ الحرفية كم�سئول للتدريب وتنمية الم�شروعات 

فان �سبب �ضعف الإقبال على هذه الجهات التمويلية يكمن في 

الاحتياجات   و  الحكومي  الدعم  بين  مفقودة  حلقة  هناك  �أن 

الحقيقية لل�شباب. ف�شروط التمويل الحكومي لم�شاريع ال�شباب 

لا تتنا�سب مع �إمكانياتهم. وهنا اق�صد ثلاثة �شروط تحديدا. 

�أن  والثاني  تف�صيلية.  درا�سة جدوى  تقديم  الأول هو  ال�شرط 

يكون المتقدم متفرغ �أي لا يعمل لدى �أي جهة حكومية. والثالث 

هذه  ب�أهمية  المطلق  �إيماني  مع  التجارية.  الرخ�صة  �إج��راءات 

و�أ�صحاب  المبادرين  �أمام  تعتبر حجر عثرة  �أنها  �إلى  ال�شروط 

�أفكار الم�شروعات ال�صغيرة. والأ�سباب هي كالتالي:

وهذا  التخرج,  حديث  الأول  ق�سمين:  �إلى  المبادرين  ينق�سم 

الثاني ولكن يواجه م�شكلة كبيرة  ال�شرط  الق�سم ينطبق علية 

يعتبر عديم  المبادر  والثالث. فهذا  الأول  بال�شرط  الالتزام  في 

الخبرة ولا يملك المال اللازم لا�ستئجار موقع وا�ستخراج رخ�صة 

ولا يملك الخبرة اللازمة لعمل درا�سة جدوى واقعية. فنجده 

المجهزة  الجدوى  بدرا�سات  والا�ستعانة  الملتوية  الطرق  ي�سلك 

�إلى  بالإ�ضافة  ثمنها.  لرخ�ص  وذل��ك  واقعية  والغير  م�سبقا 

اللجوء لطرق ملتوية لا�ستخراج الرخ�صة التجارية وهذا يعود 

�أحيانا والخوف  للمغامرة  المبادر  بتبعات خطيرة ت�ضطر  عليه 

والان�سحاب �أحينا �أخرى. 

�أما الق�سم الثاني فهم �أ�صحاب الخبرة. ه�ؤلاء يملكون الخبرة 

الواقعية  الج��دوى  درا�سة  وعمل  الم�شروع  لت�أ�سي�س  اللازمة 

التجارية  الرخ�صة  لا�ستخراج  اللازمة  الخبرة  �إلى  بالإ�ضافة 

التزامات  ولديهم  موظفين  يكونون  الأحيان  اغلب  في  ولكنهم 

الوحيد لها  �أ�سرة ويعتبر المعيل  مادية كثيرة. فمنهم من لديه 

المبادرين  ه���ؤلاء  �إلزامية.  �شهرية  بم�صاريف  مرتبط  فيكون 

لي�سوا  فهم  الثاني  ال�شرط  تطبيق  في  كبيرة  �صعوبة  يجدون 

على ا�ستعداد لقطع م�صدر دخلهم والمغامرة على م�شروع مهما 

كانت عوائده المالية واعدة. ففي النهاية التجارة ربح وخ�سارة. 

بالإ�ضافة �إلى �أن �أي م�شروع تجاري لن يحقق الربحية المطلوبة 

�إلا بعد مدة زمنية معينة فمن �أين �سينفق هذا المبادر �أثناء هذه 

المدة؟. لذلك نجد هذه ال�شريحة من المبادرين ين�سحبون خوفا 

من المغامرة بدخلهم الحالي الم�ستمر و�إن كان يعتبر قليل ن�سبا 

في�ستمرون في  ماديا.  عليهم  يعتمدون  �أ�شخا�ص  لوجود  وذلك 

العمل الحكومي حتى وان لم يلبي طموحاتهم. 

ومن هنا يتبين لنا انه يجب �أن يكون هناك حلقة و�صل مابين 

�شروط التمويل والاحتياجات الحقيقية للمبادرين لم�ساعدتهم 

على ت�أ�سي�س م�شاريعهم بطريقة �سليمة وقليلة المخاطر ن�سبيا. 

قد  التي  الأفكار  من  بع�ض  اذك��ر  �أن  الله  بم�شيئة  و�س�أحاول 

املآ  مقال لاحق  المفقودة. في  الحلقة  هذه  توفير  ت�ساعد في 

ال�صعوبات  من  بع�ض  تحليل  في  وفقت  قد  �أك��ون  �أن  الله  من 

التي تواجه ال�شباب مبادرين الم�شروعات ال�صغيرة. والله ولي 

التوفيق.

م. عبدالله الطواري, م�ست�شار م�شروعات

Email : altawari@lead.com.kw
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إلى أين نتجه !؟

حتما �إلى الله الخالق الواحد الفرد ال�صمد، ن�ؤمن به وبالق�ضاء 

والقدر خيره و�شره.

بم�ؤ�س�ساتنا  للعمل  بالن�سبة  الح��ال  واق��ع  هو  اق�صده  ما  لكن 

بم�سميات  وبعد  والأخ���رى  الفينه  بين  يطرح  ال��ذي  وال�س�ؤال 

مختلفة ؟

�إلى �أين ن�سير ! 

“ وين رايحيين “ !؟

وما هي نقطة الالتقاء ؟؟

كثير من الدرا�سات الاقت�صادية المقدمة تظهر القادم من الأيام 

مرتديا و�شاحا ا�سودًا..!

دام �سعر  عال العال “  وتقابلها �أمنيات ودعوات ب�أن الأمور “ 

برميل العم “ نفط “ فوق ال 100 دولار �أذن “ غدى �شرنا “ وما 

بين الدرا�سات والأمنيات نقف حائرين بين زاويتين مختلفتين 

الرابط الوحيد بينهما �أننا لا نريد �أي منهما !؟

الأمور   ! زائدة  وفل�سفة  تنظير  �إلى  بب�ساطة لا تحتاج  الأم��ور 

بنهاية  ونقطة  فقط  �أم��ور  ثلاثة  يت�ضمن   ق��رار جريئ  تحتاج 

ال�سطر .

1 - قرار تكون به البداية والنهاية للم�شاريع وا�ضحة و جليه 

و�شفافة. 

2 - قرار يحا�سب الأداء ولا يحابي الأ�سماء .

3 - قرار يتابع الأهداف بمراحلها ولا ين�سفها ويعيدها لمزيد 

من الدرا�سة . 

وتحقيق هذه الأمور لن يت�أتى �إلا ب�إيمان �أ�صحاب القرار بعقول 

وقوة ال�شباب .

مبارك فالح القوي�ضي 

نائب المدير العام لل�شئون الإدارية والمالية 

الهيئة العامة ل�شئون الق�صر

E-Mail: mubark@pama.go.kw
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شئون قانونية

 حقوق الموظف العام

بذهن  ت��دور  التي  الت�سا�ؤلات  من  العديد  هناك  �أن  �شك  لا 

الكويت  في  الحكومية  والجهات  الم�ؤ�س�سات  في  العام  الموظف 

وهو  الأول   الأمر  امرين  عند  الت�سا�ؤلات  تلك  ماتقف  وغالباً 

من الأم��ور التي قد لا يكون ل�ل�إدارة قرار �صريح وظاهر بها 

وانما تتعلق ، بحقوق مالية تجاه الإدارة �أو العك�س ولهذا  فقد 

ب��شأن   1979/15 القانون  مر�سوم  من   (21) الم��ادة  ت�ضمنت 

الخدمة المدنية هذا الأمر وهو �شعور الموظف ب�أن هناك حقوق 

لمبالغ  الاداره  مطالبه  او  الادارة   ذمة  في  م�ستحقة  له  مالية 

بانه  الم��ذك��ورة  الم��ادة  ن�صت  وق��د  للموظف  �صرفت  قد   ماليه 

(( يتقادم حق الجهات الحكومية في ا�سترداد المبالغ المدفوعة 

منها للموظف بدون وجه حق بانق�ضاء خم�س �سنوات من تاريخ 

ال�صرف و ي�سري التقادم المن�صو�ص عليه في الفقرة ال�سابقة �إذا 

كان ال�صرف بغ�ش وتدلي�س من الموظف، ويتقادم حق الموظف 

في المطالبة بالحقوق المالية المقررة له ب�إنق�ضاء �سنة من تاريخ 

علمه بهذه الحقوق �أو خم�سة �سنوات من تاريخ الا�ستحقاق �إي 

المدتين اقرب )).

لا  الذي  الإداري  القرار  ب�صدور  المتعلق  فهو  الثاني  الأمر  اما 

ت�ضر  �أو  مواجهته  في  وتكون  الموظف  من  ا�ستح�ساناً  يلاقي 

لذا  بالإلغاء  بالقرار  بالطعن  يرغب  بموجبه  التي  بم�صلحته 

يجب ان يتحقق الموظف العام بدايةً من �شروط القرار الإداري 

وقابلًا للطعن من  المراد الطعن به حتى يكون قراراً �صحيحاً 

قبل الموظف العام بدعوى �إلغاء القرار الإداري كما يجب �أن يتم 

التحقق من طبيعة القرار المطعون فيه حيث ي�شترط في دعوى 

�أي ق��رار�إداري نهائي  �أن يتعلق الطعن بقرار نهائي، (  الإلغاء 

والقرار  عاماً،  تنظيمياً  ق��راراً  �أم  فردياً  ق��راراً  كان  �سواء   ،  (

الإداري هو �إف�صاح الإدارة عن �إرادتها الملزمة، بق�صد �إحداث 

القوانين  بمقت�ضى  العامة  �سلطتها  �إلى  وا�ستنادا  قانوني،  �أثر 

واللوائح، وعلى ذلك يخرج من نطاق دعوى الإلغاء ما لا يعد 

قراراً �إدارياً نهائياً بالمعنى المتقدم، كالأعمال الخا�صة والأعمال 

والقرارات  الداخلية،  الم�صلحية  والإج��راءات  ل�ل�إدارة،  المادية 

التف�سيرية، وعقود الإدارة، كما تخرج من نطاق هذه الدعوى 

الأعمال الت�شريعية والأعمال الق�ضائية.

�إ�صداره،  حق  �إداري��ة تملك  �سلطة  من  �صدوره  �إلى  بالإ�ضافة 

دون حاجة �إلى ت�صديق �سلطة �إدارية �أعلى، فلا يجوز الطعن 

في القرارات المعلقة على الت�صديق، لأنها لا ت�صبح قابلة للطعن 

الإداري  الق�ضاء  �أن  عمليا  الملاحظ  ولكن  الت�صديق،  بعد  �إلا 

يت�ساهل، �أحياناً فيقبل دعوى الإلغاء عن قرار غير نهائي وقت 

رفعه  �إذا ما انقلب نهائياً بالت�صديق عليه �أثناء �سير الدعوى.

دعوى  في  فيه  الطعن  الم��راد  الإداري  للقرار  يكون  ان  ويجب 

الإلغاء  م�صلحة �شخ�صية لرافع الدعوى  ومبا�شرة في رفعها، 

ب�أنه حيث  وهو مبد�أ من المبادئ الم�ستقرة في القانون، يق�ضي 

لا م�صلحة فلا دعوى، ولكن �شرط الم�صلحة في دعوى الإلغاء 

له خ�صو�صية، �إذ لا يلزم فيها �أن ت�ستند �إلى حق اعتدُيَ عليه، 

�أو مهدد بالاعتداء عليه، فكما بيّنا �آنفاً هي دعوى تنتمي �إلى 

الق�ضاء العيني �أو المو�ضوعي لا ال�شخ�صي، والم�صلحة اللازمة 

لقبول الدعوى يجب �أن تتوافر عند رفعها، و�أن تبقى م�ستمرة 

�إلى حين الف�صل فيها.

وبعد التحقق من �شروط القرار الإداري يجب مراعاة المواعيد 

القانونية حيث �أن ميعاد رفع الدعوى هو 60 يوماً، وذلك من 

�أو �إعلان �صاحب ال��شأن به، والم�شرّع حدد  تاريخ ن�شر القرار 

الأو�ضاع  ا�ستقرار  تحقيق  على  منه  حر�صاً   ، ق�صيراً  ميعاداً 

الإدارية وعدم بقاء �أعمال الإدارة �أمداً طويلًا معر�ضة للطعن، 

ومن ناحية �أخرى رغبة في تحقيق الا�ستقرار للمراكز القانونية 

للأفراد الم�ستفيدين من القرار، ويتحقق علم الموظف اليقيني 

�أو  القرار  ن�شر  تاريخ  من  يبد�أ  الميعاد  ب���أن  الإداري  بالقرار 

ولكن  عليه،  القانون  ن�ص  ما  وهذا  به،  ال��شأن  �صاحب  �إعلان 

الق�ضاء الإداري �أ�ضاف �سبباً �آخر لبدء الميعاد هو العلم اليقيني 

 ، بالغائه  بالطعن  الم�صلحه  و�صاحب  بالقرار  المعني  للموظف 

وللن�شر و�سيلة هي الجريدة الر�سمية �أوالن�شرات التي ت�صدرها 

جهة الإدارة ، �أو بالتوزيع على �أق�سام الخا�صه  بالجهة الإدارية، 

وتجري التفرقة بين الن�شر والإعلان على �أ�سا�س التفرقة بين 

الفردية،  وال��ق��رارات  (اللوائح)  العامة  التنظيمية  ال��ق��رارات 

فالن�شر هو الو�سيلة الأ�سا�سية التي يبد�أ بها ميعاد دعوى الإلغاء 

كقاعدة  الدعوى  ميعاد  وي�سري  التنظيمية  للقرارات  بالن�سبة 

عامة، ابتداءً من الإعلان بالن�سبة للقرارات الفردية.

التقدم بطلب لجهة الاداره وعليه يتحقق رد  ويمكن للموظف 

م �إليها، كالتظلم، و�آثرت التزام ال�صمت،  الإدارة على الطلب المقدَّ

ف�إن الم�شرع اعتبر �أن فوات مدة معينة هو بمثابة قرار �ضمني 

بالرف�ض، فالم�شرع يتخذ من �سكوت الإدارة مدة معينة دون ردّ 

الكويتي  القانون  في  يوماً  التظلم، وهي 60  رف�ض  قرينةً على 

وذلك �إذا ثبت �أن جهة الإدارة قد اتخذت م�سلكاً �إيجابياً �إزاء 

التظلم، و�إنها في �سبيل نظره وفح�صه.

بهذا نكون قد اوجزنا ما يمكن للموظف مراعاته قبل مواجهة 

جهة الإدارة تمهيداً للمطالبة ب�أي حق من حقوقه .

المحامي الدكتور/ فايز الف�ضلي

twitter@drlawfayez
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المهنة بالصحافة

»نق فلوسك.. وصير جامعي«!

كتب وليد عبدالله الغانم :

	

»في واحدة من كبرى ق�ضايا التزوير من خلال ع�صابات منظمة، يجري التحقيق مع 22 متهماً من جن�سيات مختلفة، بعد اكت�شاف 

قيامهم بالتزوير في ال�شهادات الجامعية للكثير من الأ�شخا�ص، حيث تبين �أن المتهمين يملكون القدرة على �إ�صدار ال�شهادات الجامعية 

المزورة ب�إتقان، حتى �إن بع�ض هذه ال�شهادات مُررت على جهات حكومية، ولم يتم اكت�شافها«.. (القب�س 11/3/2012).

بركات الخدمة المدنية ومجل�سهم الموقر لا تنتهي، فخلال �سنوات التخبط في �إقرار الزيادات والكوادر الانتقائية التي م�ضت، ا�ستطاع 

الديوان ومجل�سه �ضرب �أهم ركائز الا�ستقرار والر�ضا الوظيفي لدى العاملين في القطاعين الحكومي والخا�ص، بعد �إقرار كوادر 

مالية ب�صورة ظالمة ومجحفة بين �أفراد المجتمع الكويتي والم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة، م�سبباً �أكبر فو�ضى في الج�سم الحكومي 

خلال العقود الأخيرة، وما زالت الكويت تعاني منها. طبعاً، لم ي�ستقل �أحد، ولم يحا�سب �أحد، ولم يعترف بالخط�أ �أحد، لأن البقاء 

في المن�صب �أعظم و�أهم من حب الكويت وخدمتها ب�صدق وتفانٍ.

من �آثار فو�ضى الكوادر العبثية طمع الكثيرين ممن لم يوفقوا في التح�صيل العلمي بالا�ستفادة من الميزات المالية الجديدة، فكان 

له�ؤلاء الطامحين طريقان - لا ثالث لهما - الأول �سعى باجتهاده وعمله للتح�صل على م�ؤهل علمي جديد ليرفع م�ستواه الوظيفي، 

وهذا ي�ستحق الاحترام والت�شجيع. والثاني �أراد الح�صول على اللقمة باردة مبردة - ولو بالحرام والغ�ش والتزوير - فوجد في مثل 

�أولئك المزورين الذين يبيعون ال�شهادات الجامعية الحل الأمثل، وربما اقتر�ض من البنك لي�شتري �شهادة فنية متخ�ص�صة كما ح�صل 

منا�صب  يتولى  وبع�ضهم  القلب،  على  الهمّ  من  �أكثر  والدكاترة  والمهند�سون  والمحا�سبون  القانونيون  عندنا  �أ�صبح  الديرة، حيث  في 

ووظائف عامة، لكنه لا يفقه في تخ�ص�صه �شيئاً!

لدينا جمعيات محامين ومهند�سين و�أطباء ومحا�سبين، ولا �أدري ما دورها في مكافحة هذا الغ�ش التعليمي؟! ولدينا وزارة التعليم 

العالي، لكنها اجتهدت للق�ضاء على التعليم العالي، حيث ا�شتهر عنها �إيذاء الدار�سين والت�ضييق عليهم على غير �سنع، �أما وزارة 

التربية، فقد غ�سلنا �أيدينا منها منذ زمن بعيد!

�أ�سرتك  تعيل  �أن  تقبل  تقتات على الحرام؟ وكيف  �أن  تقبل  وا�شترى م�سماه الجديد: كيف  �شهادته  زوّر  �إلى كل من  �س�ؤالي  �أوجّ.ه 

بالحرام؟ وكيف تهن�أ و�أنت تخون وطنك وبلدك ومجتمعك كل دقيقة و�ساعة؟!

المو�ضوع �أخلاقي، وحلال وحرام، قبل �أن يكون تعليمياً و�أكاديمياً، فمتى ي�صحو ه�ؤلاء المزورون ويعودون �إلى ر�شدهم؟!

مع تحياتي لوزير المالية، والله الموفق.

وليد عبدالله الغانم

@waleedalghanim

جريدة القب�س
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أخبار الجمعية

والمراجعين  المحا�سبين  بجمعية  المطالبات  لجنة  رئي�س  �صرح 

الكويتية  الدكتور/ طلال ال�سهيل  ب�أن الجمعية تعلن رف�ضها 

التام وعدم قبولها لقرار التخبط الغير مدرو�س لزيادة الرواتب 

قبل  من  المقدمة  الدرا�سة  �ألغى  وال��ذي  الكويتيين  للموظفين 

الجمعية .

ولا  ال�شفافية  من  يخلو  القرار  ه��ذا  ب���أن  ال�سهيل  و�أ���ض��اف   

بين  للم�ساواة  ي�صل  ولا  المطلوبة  الاجتماعية  العدالة  يحقق 

من  يزيد  العك�س  على  بل   ، الواحد  المجتمع  وعنا�صر  فئات 

للمحا�سبين  الإن�صاف  يحقق  ولا  الدخل  في  التفاوت  فجوة 

وغير  متخبطة  ق��رارات  فهي  والخا�ص)  (العام  القطاعين  في 

الإ�شراف  بها  المناط  العليا  تلك الجهة  �إن  م�ستغربا  مدرو�سة 

في  والمالية  الإداري���ة  الناحية  من  التنظيمية  الهياكل   على 

الدولة تت�صف بعدم الاتزان في تعاطيها لتلك الأمور الهامة و 

الح�سا�سة حيث �أن هذا القرار يخلق الفروقات بين المحا�سبين 

في الجهة الواحدة .

المحا�سبين  كادر  تعديل  يكون  �أن  ب�ضرورة  ال�سهيل  طالب  كما 

�أ�سوة بغيرهم من المهن والتخ�ص�صات الأخرى التي �أقرت لهم 

كوادر، متطرقا لمهنة المحا�سبين و�أهميتها الذي �أولى الديوان 

للرقابة  له  ممثلين  اختار  عندما  خا�صة  �أهمية  لها  نف�سه 

بديوان الخدمة من حملة  كمراقبين  علي الجهات الحكومية 

التنفيذية  ال�سلطة  ب���أن  كذلك  م�ستذكرا  محا�سبة  تخ�ص�ص 

في  لديها  الرقابة  ذراع  ليكون  المحا�سبة  تخ�ص�ص  اختارت 

�أن  كما  المالية   الرقابة  قطاع  في  ممثلا  والهيئات  ال��وزارات 

ال�سلطة الت�شريعية ت�ؤدي الرقابة من خلال المدققين التابعين 

لديوان المحا�سبة و�أخيرا لإدارة الخبراء بوزارة العدل التي تعد 

الذراع الفني لل�سلطة الق�ضائية ، وكذلك المحا�سبين العاملين 

الاقت�صاد  و�شريان  ع�صب  من  لما يمثلون  الخا�ص  القطاع  في 

في الدولة.

كل ما �سبق يدل على �أهمية هذا التخ�ص�ص الذي مع الأ�سف 

ا�ستنكر له ديوان الخدمة المدنية ب�إهمال الزيادة القابعة دون 

حراك على جدول �أعماله منذ �سنتين.

إنصاف مهنة المحاسبة

ال�سيد / محمد را�شد البريكي
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كما حمل ال�سهيل ديوان الخدمة المدنية �إهدار حقوق المحا�سبين بم�ساواتهم بتخ�ص�صات حديثة وب�شهادات دون الجامعي  مع العلم 

�إن المحا�سبة من �أوائل التخ�ص�صات التي  ح�صلت على كادر من قبل ديوان الخدمة مما اوجد فجوة مع تلك التخ�ص�صات والت�سرب 

خارج القطاع المالي لدى كثير من الوزارات والهيئات الملحقة والم�ستقلة والتي ثبت لنا من خلال احدث الدرا�سات التي قامت بها 

الجمعية  م�ؤخرا.

كذلك نوه ال�سهيل ب�أن الجمعية د�أبت منذ ن��شأتها على الوقوف بجانب الدولة ب�سلطاتها الثلاث والعمل جنبا �إلى جنب في كثير من 

الق�ضايا التي تم�س  ال�صالح  العام وان الجمعية اختارت القنوات الر�سمية لإحقاق ما هو م�ستحق للمحا�سبين لحر�صها و�إيمانها 

النابع من م�سئوليتها المهنية في المجتمع .

كما �أفاد رئي�س اللجنة الإعلامية محمد را�شد البريكي ب�أن لجنة المطالبات خلال عملها �سلكت طريق القانون والتدرج بالمطالب ولم 

تلج�أ للإ�ضرابات والإ�ضرار بالم�صلحة العامة لقناعتها ب�أن مهنة المحا�سب هي مهنة تحتاج الإخلا�ص والتفاني بالعمل وليقينها ب�أن 

الحكومة تقدر هذه المهنة التي تعتبر القلب الناب�ض والعين الحافظة للمال العام .

و�أ�شار البريكي ب�أن لجنة المطالبات اتخذت طريق الرقي في المطالبة من خلال الإعت�صامات بعد الدوام الر�سمي و�إقامة الندوات 

والظهور الإعلامي والطرح العقلاني حر�صاً و�إيمانا منها على �سير العمل وعدم تعطيل م�صالح المواطنين وتجنب �إهدار المال العام 

الذي يديرونه ب�إخلا�صهم وحبهم للمهنة ال�شاقة . 

واختتم ال�سهيل ت�صريحه بمنا�شدة �سمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ / جابر المبارك ب�إن�صاف المحا�سبين لأهمية هذه المهنة في الذود 

والدفاع عن المال العام ووقف الت�سرب من هذه المهنة و�إ�صلاح اعوجاج قرارات الخدمة المدنية، علما بان الحكومات الأربع ال�سابقة 

خذلت الكوادر الوطنية  و �أوحت �إلى الكثير من المجتمعات المهنية �إلى النزول لل�شارع وا�ستخدام �أداة الاعت�صام والإ�ضراب لإحقاق 

الحق، لذا نرجو من معاليكم ت�صحيح ما �أف�سدته الحكومات ال�سابقة .

رئي�س لجنة المطالبات الدكتور / طلال ال�سهيل 

رئي�س اللجنة الإعلامية ال�سيد / محمد را�شد البريكي
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البرامج التدريبية
للموسم التدريبي

2012

)1( التحليل المالي - الم�ستوى الأول:

Financial Analysis - Level 1         

خلال الفترة من 2012/4/5-1

المحتوى العلمي:

مفهوم القوائم المالية. 	-

	�أنواع القوائم المالية. -

دور المعلومات في التحليل المالي. 	-

خطوات التحليل المالي. 	-

الن�سب المالية لتحليل قائمة المركز المالي. 	-

الن�سب المالية لتحليل قائمة الدخل. 	-

عنا�صر القوائم المالية. 	-

	�أنواع التحليل المالي. -

حالات عملية من واقع ال�شركات المدرجة في  	- 

البور�صة.

مفهوم التحليل المالي. 	-

التحليل الأفقي. 	-

	�أهمية التحليل المالي. -

التحليل الر�أ�سي. 	-

الجهات الم�ستفيدة من التحليل المالي. 	-

التحليل المالي با�ستخدام الن�سب المالية. 	-

ور�ش عمل. 	-
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)2( التحليل المالي - الم�ستوى الثاني:

Financial Analysis - Level 2          

خلال الفترة من 2012/4/26-22

المحتوى العلمي:

مقدمة عن البيانات المالية والتقارير المالية والحاجة للتحليل المالي القطاعي. 	-

	�إجراءات تنفي�ض التحليل المالي لقوائم التدفق النقدي. -

التحليل المالي لأغرا�ض تقويم الأداء المالي والتنب�ؤ بالأداء الم�ستقبلي. 	-

التحليل المالي للا�ستثمارات وخ�صم التدفقات النقدية والقيمة الحالية لها. 	-

حالة واقعية متكاملة للتحليل المالي. 	-

)3( �إدارة الأ�صول الب�شرية �أداة التغيير:

Human Capital Management to Master Change        

خلال الفترة من 2012/5/17-13

المحتوى العلمي:

مفاهيم �أ�سا�سية لإدارة الموارد الب�شرية.

.Intangible Asset (الأ�صول الب�شرية) مفهوم القيمة الم�ضافة للأ�صول غير المادية 	-

.BSC إدارة الأداء الفردي وفرق العمل بمنهج �إدارة الأداء المتوازن�	 -

.Primal Leadership مفاهيم �أ�سا�سية لإدارة التغيير ونظريات القيادة بالعاطفة 	-

.Strategic Planning مفهوم التخطيط الا�ستراتيجي للموارد الب�شرية 	-

.Leadership Personality Test تمرين ا�ستطلاع النمط القيادي وتحليل ال�شخ�صية 	-

.Black Bear Exercise تمرين الدب الأ�سود 	-

.Hostage Rescue Game تمرين �إنقاذ الرهائن 	-

)4( حوكمة ال�شركات:

Corporate Governance        

خلال الفترة من 2012/6/21-17

المحتوى العلمي:

ا�ستعرا�ض لمفهوم الحوكمة (ن��شأتها - تعريفها - �أهميتها - مميزاتها - عيوبها.... �إلخ). 	-

دور المنظمات العالمية في تفعيل مفهوم الحوكمة. 	-

مبادئ حوكمة ال�شركات. 	-
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الحوكمة في الم�ؤ�س�سات والإدارات الحكومية. 	-

دور الأجهزة الرقابية في تفعيل مفهوم الحوكمة. 	-

موقع دولة الكويت في تطبيق الحوكمة. 	-

تحليل التجربة الكويتية في تطبيق الحوكمة. 	-

دور الحوكمة في الحد من الاهتزازات في الأ�سواق المالية. 	-

دور حوكمة ال�شركات في مواجهة الف�ساد المالي والإداري والمحا�سبي. 	-

	�أهمية الحوكمة في جذب الا�ستثمارات الأجنبية. -

ور�شة عمل وحالات عملية. 	-

)5( دورة �إعداد وت�أهيل مبادرين الم�شروعات ال�صغيرة

�سوف تعقد  خلال الفترة من 2012/4/26 وحتى 2012/5/2

من الأحد �إلى الأربعاء  من ال�ساعة 5م وحتى 9م

الهدف من البرنامج:

تدريب �أ�صحاب الم�شاريع و�أفكار الم�شاريع ال�صغيرة على �إطلاق م�شاريعهم و�أفكارهم التجارية والو�صول بها 

الى الربحية” بالإ�ضافة الى �إعداد درا�سة الجدوى الأولية.

المحتوى العلمي:

�صناعة المبادرين

المبادرة و�إدارة الم�شروعات

درا�سة ال�سوق والت�سوق

الإدارة المالية و�إدارة الإنتاج والوقت

�إعداد خطة العمل (درا�سة الجدوى الأولية)

)CMA( شهادة الزمالة المهنية الامريكية�  )6(

“محا�سب �إداري معتمد”
للبرنامج الت�أهيلي ل�شهادة الزمالة المهنية الأمريكية

Certified Management Accountant ( CMA )

الوقتالأيامالتاريخالجزء

P12012/6/19 5.30 ــ 8.30الأحد و الثلاثاء والأربعاءمن 2012/5/6 وحتى
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لغة البرامج

اللغتين العربية والإنجليزية. 	-

مكان ومواعيد عقد البرامج التدريبية

تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الكائن بمنطقة ال�شويخ  	-

ال�شمالي قطعة (7) �شارع (71) مبنى رقم (12) خلال الفترة الم�سائية من ال�ساعة (8:30-5 م�ساء) 

يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة لل�صلاة وتقديم الم�أكولات والم�شروبات.

ر�سم و�شروط الا�شتراك

ر�سم الا�شتراك للم�شارك في البرنامج التدريبي الواحد 250 د.ك. 	-

تمنح الجهة التي تر�شح �أكثر من ثلاثة م�شاركين في البرنامج خ�صم خا�ص قدره ٪15. 	-

يمنح ع�ضو الجمعية »ب�صفة �شخ�صية« خ�صماً قدره ٪40. 	-

تدفع ر�سوم الا�شتراك بموجب �شيك با�سم جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أو �إيداعها في ح�ساب  	-

الجمعية لدى بيت التمويل الكويتي.

يتم الت�سجيل بموجب كتاب تر�شيح من الجهة يت�ضمن �أ�سماء الم�شاركين. 	-

يخ�ص�ص لكل م�شارك مادة علمية وحقيبة تدريبية. 	-

يمنح المتدرب �شهادة ح�ضور البرنامج في حالة التزامه بالح�ضور والم�شاركة الفعالة. 	-
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ندوة : » لجنة التدقيق «
11 يناير 2012

نظمت لجنة التدريب بجمعية المحا�سبين والمراجعين 

مفهومها   : التدقيق  لجنة   “ بعنوان  ن��دوة  الكويتية 

ال�سيد  �ألقاها  ال�شركات”  حوكمة  مبد�أ  في  ودوره��ا 

لخدمات  التنفيذي  المدير  ال�سقا  محمد  ه�شام   /

عن  فيها  �أن��ي��ونج  تح��دث  ارن�ست  الاعمال  مخاطر 

مبد�أ الحكومة و�إطارها العام ومفهوم لجنة التدقيق 

بع�ض  اورد  كما   ، بالحوكمة  وعلاقتهتا  ومهمامها 

وقد  ه��ذا   ، الم�ستفادة  وال��دور���س  العملية  الح��الات 

ح�ضر فيها عدد من �أع�ضاء الجمعية .

دورة المحاسبة لغير المحاسبين 
29 يناير- 1 فبراير 2012

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الـدورة التدريبية “المحا�سبة لغير المحا�سبين” تناول المحا�ضر فيها 

المالية في مجال  الم�ؤ�شرات  ، ا�ستخدمات  المالية  القوائم  ، الدورة المحا�سبية  عدة محاور, كالمفاهيم المحا�سبية 

التحليل المالي وقراءة القوائم المالية ،  مفاهيم التكاليف وا�ستخدماتها الإدارية ، الموازنات التقديرية ودورها في 

التخطيط والرقابة ، تقييم الا�ستثمارات الر�أ�سمالية ، تحديد قيمة المن��شأة ، حيث �شارك فيها )14( م�شارك من 

المر�شحين من بع�ض الجهات العاملة فى الدولة.
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اللجنة النسائية المؤقتة

نظمت مجموعة من ع�ضوات  لجنة الن�سائية الم�ؤقته بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ملتقى للمحا�سبات 

يتم من خلاله ا�ست�ضافة �أحد الرموز في مجالات مختلفة وبح�ضور عدد من المحا�سبات لتبادل الخبرات والآراء 

وطرح الأفكار ب�إ�ضافة �إلى تعزيز وتوطيد العلاقة بين ع�ضوات الجمعية .

وقد جاءت ت�شكيل اللجنة بال�شكل التالي:

رئي�س اللجنة 		 ال�سيدة/ علياء العنزي 

مقرر اللجنة	 		 ال�سيدة/ وفاء بهبهاني 

ع�ضو 		 ال�سيدة / �شيخه المطوع

ع�ضو 		 ال�سيدة / هنادي البدر

ع�ضو 		 ال�سيدة/ منى العربيد

ع�ضو 		 ال�سيدة/ ح�صه الظفيري

ع�ضو 		 ال�سيدة / �آمنة بور�سلي

ع�ضو 		 ال�سيدة / �سناء الهدبان

ع�ضو 		 ال�سيدة/ فوزية العثمان 

ملتقى المحاسبات
30 يناير 2012

قالت  للجنة  الإعلامية  المن�سقة  �ألقتها  بكلمة  الن�سائية  اللجنة  قبل  والمنظم من  للمحا�سبات  الأول  الملتقى  بدء 

فيها:

ب�سم الله الرحمن الرحيم 

بعد التحية وال�صلاة وال�سلام على نبينا الهادي الأمين محمد عليه �أف�ضل 

ال�صلاة وال�سلام.

نرحب بع�ضوات الجمعية الكريمات ون�شكر مجل�س �إدارة الجمعية على �إتاحة 

هذه الفر�صة لنا لنقول كلمتنا ون�شارك كمحا�سبات بالعمل النقابي  فالحياة 

مدر�سة �شاملة لنتعلم العلوم المعرفية ، وقد يتخ�ص�ص البع�ض كل في مجاله 

الحياة  دائ��رة  �ضمن  ليكون  للمعرفه  تحثه  وفطرته  الفرد  ,وطبيعة  العملي 

الناجحه بثقة وتوا�ضع و�إتزان لتدور عجلة الحياة ون�ستمر بالعطاء والنماء ... 

ولذلك كان تجمعنا وت�آلفنا لهذه اللجنة المعرفية لنتبادل الخبرات والتجارب 

للتطور  الأف�ضل  التغيير  و�إحداث  ذاتنا  لنطور  البع�ض  بع�ضنا  مع  ونت�شارك 

والنجاح ولتلبية حاجاتنا للمعرفه بالا�ستماع والان�صات والم�شاركة بالتجارب 

الما�ضية لن�أخذ منها العبرة لنعي�ش حا�ضرنا ب�سعادة ور�ضى لنتطلع لم�ستقبل 
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م�شرف باهر بف�ضل الله ورعايته لذلك �سنعد جدول لزيارات متخ�ص�صين ن�ست�ضيفهم بمختلف المهارات بالتغذية 

والريا�ضة والتنمية الذاتية للم�شاركين بجمعية المحا�سبة وعمل ور�شات عمل للتطبيق العملي للا�ستفادة من خلال 

تجاربهم .. والله ولي التوفيق.

�أختكم / فوزية العثمان 

المن�سق الاعلامي 

ثم رحب رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الدكتور ر�شيد 

الجديد  التعاون  بهذا  و�أ���ش��اد  بالع�ضوات  القناعي 

دائمة  ب�صفة  المبادرات  هذه  مثل  ت�ستمر  �أن  وتمنى 

و�أبدى ا�ستعداد مجل�س الإدارة �إلى دعم وت�شجيع مثل 

هذه الأن�شطة.

ال�سيدة/  الأول  انعقاده  في  الملتقى  ا�ست�ضاف  وقد 

الج�سدية  التغذية  عن  تحدثت  التي  المليفي  �ضياء 

وبح�ضور عدد من ع�ضوات الجمعية 

زيارة ممثل الاتحاد الدولي للمحاسبين IFAC لدولة الكويت
19-20 فبراير 2012

ممثل  الكويتية  المراجعين  المحا�سبين  جمعية  ا�ستقبلت 

الاتحاد الدولي للمحا�سبين (IFAC) ال�سيدة / جبريلا 

الهيئات المهنية ،  الفني في ق�سم تنمية  المدير   – كوز�س 

حيث تعد الزيارة الأولى والر�سمية لدولة الكويت. وتناولت 

تلك الزيارة حول و�ضع �آلية من ��شأنها مد �أوا�صر التعاون 

فيما بين الجمعية والاتحاد في المو�ضوعات ذات الاهتمام 

الم�شترك لمهنة المحا�سبة والمراجعة على ال�صعيدين المحلي 

والإقليمي.

وفد  من خلال  الجمعية  نظمت  قد  �أخ��رى  ناحية  ومن 

ي�ضم كل من : د / ر�شيد القناعي – رئي�س مجل�س الإدارة 

عدة  الإدارة  مجل�س  ع�ضو   – الفار�س  �أحمد  وال�سيد/ 

زيارات ر�سمية لكل من وزارة التجارة وال�صناعة ، بنك 

الكويت المركزي بالإ�ضافة �إلى هيئة �أ�سواق المال ، حيث 

تقديمي  عر�ض  ب�إلقاء  كوز�س  جبريلا   / ال�سيدة  قامت 

لل�سيد / داود ال�سابج الوكيل الم�ساعد في الوزارة وال�سيد 
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/ يو�سف العبيد -  المدير التنفيذي لقطاع الرقابة في البنك المركزي وال�سادة / طلال الزمامي و�سليمان المو�سى 

في الهيئة حول مدى �أهمية ترتيب وتنظيم برامج تدريبية لمراقبي الح�سابات والمتعلقة بجودة الأداء المهني وما 

يمكن �أن يقدمه مراقبي الح�سابات للاقت�صاد الوطني في دولة الكويت وفيما يلي العر�ض التقديمي المعد من قبل 

الاتحاد الدولي للمحا�سبين والمقدم للجهات الحكومية والرقابية في دولة الكويت

الدورة التنشيطية 
11 مارس 2012

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية دورة تن�شيطية 

القيد  بامتحان  الخا�صة  والمراجعة  المحا�سبة  مجال  في 

 2012/3/11 اعتبارا من  في �سجل مراقبي الح�سابات 

و�ست�ستمر حتى 2012/5/16 حيث تت�ضمن مواد الدورة 

(المحا�سبة المالية للمن��شآت التجارية/التطبيقات المحا�سبية 

والم�سئوليات  التجاري  القانون   / المراجعة   / والإداري���ة 

المهنية) لأع�ضاء الجمعية الراغبين في �أداء الامتحان ومن 

المر�شحين من بع�ض الجهات العاملة في الدولة.

البرنامج التدريبي الاستثمار والتمويل الإسلامي
11-15 مارس 2012

الكويتية  والم��راج��عني�  الم��ح��ا���س��بني�  جمعية  ع��ق��دت  

الا�ستثمار  »�أدوات  حول  التدريبي  البرنامج  البرنامج 

التدريبي  برنامجها  �ضمن  وذلك  الإ�سلامي«  والتمويل 

في  المالية  المعاملات  المحا�ضر  ت��ن��اول   2012/2011
و�أ�سباب  البيوع  �أن��واع  الإ�سلامي:  والتمويل  الا�ستثمار 

�أنواع التمويل الإ�سلامي: المرابحة، الم�ساومة،  التحريم، 

وال�سلم  ال�سلم  التورق،  الم�شاركة،  الم�ضاربة،  الإج���ارة، 

الموازي، الا�ست�صناع والا�ست�صناع الموازي لل�صكوك، طرق 

التقييم في المعاملات المالية: الفائدة والربح، بالإ�ضافة 

�إلى طرق التقييم للمعاملات الإ�سلامية وكيفية المفا�ضلة 

بينهما: المرابحة، الم�ساومة، التورق، الإجارة، الم�ضاربة. 

حيث �شارك فيه مجموعة من المحا�سبين المر�شحين من عدة جهات بالإ�ضافة �إلى عدد من �أع�ضاء الجمعية.
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عقد الجمعية العمومية الغير عادية 
2012/2/15

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية اجتماع الجمعية العمومية الغير العادية بمقر الجمعية حيث تم 

ا�ستعرا�ض جدول الأعمال الذي ت�ضمن :

	�إقرار التعديلات المقترحة على النظام الأ�سا�سي  -1
	�إقرار التعديلات المقترحة على اللائحة الداخلية -2

وفيما يلي جدول لتو�ضيح التعديلات بعد مناق�شتها واعتمادها :

النظام الأساسي للجمعية
المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

مادة )5( فقرة )2( نوعية الع�ضوية :

يحملون  الذين  الكويتيون  الأع�ضاء  وه��م  عاملون:  �أع�ضاء 

بكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) ويبا�شرون ما لهم من 

حقوق وي�ؤدون ما عليهم من واجبات وفقاً لأحكام نظام الجمعية 

الأ�سا�سي ، ويكون لهم حق الح�ضور والت�صويت في اجتماعات 

الجمعية العمومية والتر�شيح لع�ضوية مجل�س الادارة.

�أع�ضاء منت�سبون: وهم �أع�ضاء حملة البكالوريو�س التجارة 

(تخ�ص�ص محا�سبة) من غير الكويتيين وحاملي ال�شهادات 

والتدقيق  المحا�سبة  بمجال  المتخ�ص�صة  والزمالة  المهنية 

الماج�ستير  وحملة  محا�سبة)  (تخ�ص�ص  الدبلوم  وحملة 

والدكتوراه (تخ�ص�ص محا�سبة)  على �أن لا يكون لهم حق 

الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

�أع�ضاء �شرف : يجوز قبول �أع�ضاء �شرف في الجمعية من 

الكويتيين �أو غيرهم ممن �أدوا للمهنة خدمات جليلة، على 

�أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو التر�شيح لع�ضوية مجل�س 

الإدارة.

�سواء  الح�سابات  مراقبي  مكاتب  وهم  اعتباريون:  �أع�ضاء 

المحلية او الخليجية او العالمية والم�ؤ�س�سات وال�شركات التي 

تعمل في الكويت في الم�ضمار التنموي الا�ستثماري والتجاري 

والبنوك التجارية على ان لا يكون لهم حق الت�صويت او حق 

التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

�أع�ضاء تحكيم او خبراء تجاريين: وهم حملة البكالوريو�س 

دورة  او  التحكيم  دورة  ومج��ت��ازي  الاخت�صا�ص  اه��ل  من 

الخبراء التجارية على ان لا يكون لهم حق الت�صويت او حق 

التر�شيح لع�ضوية مجل�س الادارة.

مادة )5( فقرة )2( نوعية الع�ضوية :

الذين  الكويتيون  الأع�ضاء  وه��م  عاملون:  �أع�ضاء 

محا�سبة)  (تخ�ص�ص  التجارة  بكالوريو�س  يحملون 

ما عليهم من  وي���ؤدون  لهم من حقوق  ما  ويبا�شرون 

 ، الأ�سا�سي  الجمعية  نظام  لأحكام  وفقاً  واجبات 

في  والتر�شيح  والت�صويت  الح�ضور  حق  لهم  ويكون 

اجتماعات الجمعية العمومية. 

�أع�ضاء منت�سبون: وهم الأع�ضاء حملة البكالوريو�س 

من غير الكويتيين وحاملي ال�شهادات المهنية والزمالة 

وحملة الدبلوم، على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو 

حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

�أع�ضاء �شرف: يجوز قبول �أع�ضاء �شرف في الجمعية 

خدمات  للمهنة  �أدوا  غيرهم ممن  �أو  الكويتيين  من 

حق  �أو  الت�صويت  حق  لهم  يكون  لا  �أن  على  جليلة، 

التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.
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النظام الأساسي للجمعية
المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

الباب الثالث : ع�ضوية الجمعية

المادة )11( 

الحالات  في  الجمعية  ع�ضو  عن  الع�ضوية  ت�سقط 

التالية:

بالوفاة �أو الا�ستقالة. 

�إذا فقد �شرطاً من �شرط الع�ضوية. 

ا�ستحقاقه  موعد  في  الا�شتراك  �أداء  عن  ت�أخر  �إذا 

ح�سب ال�شروط والأحكام الواردة في اللائحة المالية. 

الثقة  العمومية بحجب  �إذا �صدر قرار من الجمعية 

عنه بالأغلبية المطلقة لأع�ضاء الجمعية العمومية. 

�إذا �صدرت �ضده �أحكام مخلة بالأمانة وال�شرف ما 

لم  يرد له اعتباره .

�إذا �أن�ضم �إلى هيئة تخالف �أغرا�ض الجمعية. 

�إذا خالف القوانين والنظم و�آداب و�سلوك المهنة. 

 �إذا �ألغي ترخي�ص مكتب مراقب الح�سابات �أو لم يعد 

مزاولا لمهنة التدقيق المحا�سبي . 

 الباب الثالث : ع�ضوية الجمعية

المادة )11( 

الحالات  في  الجمعية  ع�ضو  عن  الع�ضوية  ت�سقط 

التالية:

بالوفاة �أو الا�ستقالة. 

�إذا فقد �شرطاً من �شروط الع�ضوية. 

ا�ستحقاقه  موعد  في  الا�شتراك  �أداء  عن  ت�أخر  �إذا 

ح�سب ال�شروط والأحكام الواردة في اللائحة المالية. 

الثقة  العمومية بحجب  �إذا �صدر قرار من الجمعية 

عنه بالأغلبية المطلقة لأع�ضاء الجمعية العمومية. 

�إذا �صدرت �ضده �أحكام مخلة بالأمانة وال�شرف. 

�إذا �أن�ضم �إلى هيئة تخالف �أغرا�ض الجمعية. 

�إذا خالف القوانين والنظم و�آداب و�سلوك المهنة.  

الباب الرابع : ادارة الجمعية 

 مادة )15(

ي�شترط في ع�ضو مجل�س الإدارة �أن يكون قد م�ضى 

على ع�ضويته في الجمعية ثلاث �سنوات .

الباب الرابع : ادارة الجمعية 

 مادة )15(

ي�شترط في ع�ضو مجل�س الإدارة �أن يكون قد م�ضى 

وعلى  �سنتان  البكالوريو�س  درجة  على ح�صوله على 

من  وي�ستثنى  الأقل  على  �سنة  الجمعية  ع�ضويته في 

ذلك �أع�ضاء المجل�س الأول للجمعية.

الباب الخام�س : مالية الجمعية 

مادة )25( 

تتكون مالية الجمعية من:

للائحة  وفقاً  الع�ضوية  وا�شتراكات  الالتحاق  ر�سوم 

المالية. 

�إدارة  عليها مجل�س  يوافق  التي  والهبات  التبرعات   

الجمعية على قبولها. 

الإعانات الحكومية. 

الإدارة  يوافق عليها مجل�س  التي  الأخرى  الإيرادات 

ولا تتعار�ض مع الأنظمة المرعية في البلاد. 

مقابل ا�ستغلال مرافق الجمعية.

الباب الخام�س : مالية الجمعية 

مادة )25( 

تتكون مالية الجمعية من:                                            ر�سوم 

الالتحاق وا�شتراكات الع�ضوية وفقاً للائحة المالية. 

 التبرعات والهبات التي يوافق عليها مجل�س �إدارة الجمعية 

على قبولها. 

الإعانات الحكومية. 

الإيرادات الأخرى التي يوافق عليها مجل�س الإدارة ولا تتعار�ض 

مع الأنظمة المرعية في البلاد.
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النظام الأساسي للجمعية
المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

الباب ال�ساد�س :  الجمعية العمومية

 مادة )33(

يكون اجتماع الجمعية العمومية �صحيحا �إذا ح�ضره 

ال��ذي��ن لهم ح��ق ح�ضور  �أكرث� م��ن ن�صف الأع�����ض��اء 

الموعد  القانوني في  العدد  يكتمل  ف���إذا لم  الاجتماع 

ويكون  �ساعة  ن�صف  لم��دة  الاجتماع  ي�ؤجل  المحدد 

الأع�ضاء  عدد  كان  مهما  �صحيحا  بعدها  الاجتماع 

الحا�ضرين علي �أن لا يقل عددهم عن ع�شرة �أع�ضاء 

على �أن يذكر هذا في كتاب الدعوة الموجه للأع�ضاء 

وت�صدر  �صحيحا  العمومية  الجمعية  ق��رار  ويكون 

ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.  

الباب ال�ساد�س :  الجمعية العمومية 

مادة )33(

يكون اجتماع الجمعية العمومية �صحيحاً �إذا ح�ضره 

ال��ذي��ن لهم ح��ق ح�ضور  �أكرث� م��ن ن�صف الأع�����ض��اء 

الموعد  القانوني في  العدد  يكتمل  ف���إذا لم  الاجتماع 

المحدد ، ي�ؤجل الاجتماع لمدة �ساعة ويكون الاجتماع 

بعدها �صحيحاً مهما كان عدد الأع�ضاء الحا�ضرين 

على �أن لا يقل عددهم عن ع�شرة �أع�ضاء . على �أن 

يذكر هذا في كتاب الدعوة الموجه للأع�ضاء. 

الباب ال�ساد�س:  الجمعية العمومية 

مادة )36(

الى  العمومية  الجمعية  دع��وة  الإدارة  لمجل�س  يجوز 

اجتماع غير عادى اذا دعت الحاجة اليه كما يجوز 

ثلث  كتابة  ذلك  منه  طلب  �إذا  بدعوتها  يقوم  ان  له 

الأع�ضاء على الأقل الذين يحق لهم ح�ضور الجمعية 

�أن يبينوا الغر�ض من الاجتماع في  العمومية ب�شرط 

الطلب المقدم منهم.

العادية  غير  العمومية  الجمعية  انعقاد  يكون  ولا 

�إلا بح�ضور ثلثي الأع�ضاء الذين يحق لهم  �صحيحا 

ح�ضور الاجتماع وتتخذ قرارتها ب�أغلبية الحا�ضرين 

وفى حالة عدم اكتمال الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع لمدة 

الاجتماع �صحيحا  يكون  ان  يوما على  خم�سة ع�شر 

ح�ضور  ح��ق  لهم  ال��ذي��ن  الأع�����ض��اء  ن�صف  بح�ضور 

الموعد  القانوني في  العدد  يكتمل  ف���إذا لم  الاجتماع 

ي�ؤجل الاجتماع لمدة ن�صف �ساعة ثم يعقد الاجتماع 

عن  يقل  لا  ان  علي  الأع�ضاء  من  عدد  اي  بح�ضور 

%10 من مجموع الأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور 
قراراتها  العادية  غير  العمومية  الجمعية  وت�صدر 

ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين. 

الباب ال�ساد�س:  الجمعية العمومية 

مادة )36(

�إلى  العمومية  الجمعية  دع��وة  الإدارة  لمجل�س  يجوز 

اجتماع غير عادي �إذا دعت الحاجة �إليه كما يجوز 

ثلث  كتابة  ذلك  منه  طلب  �إذا  بدعوتها  يقوم  �أن  له 

الأع�ضاء على الأقل الذين يحق لهم ح�ضور الجمعية 

�أن يبينوا الغر�ض من الاجتماع في  العمومية ب�شرط 

الطلب المقدم منهم. 

العادية  غير  العمومية  الجمعية  اجتماع  يكون  ولا 

لهم  يحق  الذين  الأع�ضاء  ثلث  بح�ضور  �إلا  �صحيحاً 

ي�ؤجل  الن�صاب  اكتمال  ع��دم  حالة  وفي   ، الح�ضور 

الاجتماع لمدة خم�سة ع�شر يوماً على �أن يكون 

الاجتماع �صحيحاً بح�ضور ثلث الأع�ضاء الذين يحق 

ي�ؤجل  الن�صاب  اكتمال  لهم الح�ضور وفي حالة عدم 

بح�ضور  الاجتماع  يعقد  ثم  يوماً  ع�شر  خم�سة  لمدة 

�أي عدد من الأع�ضاء على �أن لا يقل عن %10 من 

مجموع الأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور ، وت�صدر 

ب�أغلبية  قراراتها  العادية  غير  العمومية  الجمعية 

�أ�صوات الحا�ضرين.              
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 ) اللائحة الداخلية للجمعية (
المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

)الباب الاول _ الاجتماعات _ثانيا : مجل�س الإدارة مادة 

) 27
بالجمعية  الخا�صة  والم�ستندات  والملفات  ال�سجلات  جميع 

ال�صندوق كل  و�أمين  ال�سر  �أمين  لدى  تحفظ بمقر الجمعية 

فيما يخ�صه. وهذه ال�سجلات والملفات هي:                                                             

�سجل الأع�ضاء العاملين على �أن تدون فيه �أ�سمائهم وعناوينهم 

وتواريخ انت�سابهم. 

�أ�سمائهم  فيه  ت��دون  �أن  على  المنت�سبون  الأع�����ض��اء  �سجل 

وعناوينهم وتواريخ انتمائهم ومهنتهم وجن�سياتهم .

  �سجل �أع�ضاء ال�شرف على �أن تدون فيه �أ�سمائهم وعناوينهم 

وتواريخ انتمائهم وجن�سياتهم ومهنتهم .

�أ�سمائهم  فيه  ت��دون  �أن  على  الاعتباريون  الأع�ضاء  �سجل 

والقائمين عليهم وعناوينهم وتواريخ انتمائهم وجن�سياتهم.

�سجل �أع�ضاء التحكيم او الخبراء التجاريين على �أن تدون فيه 

�أ�سمائهم وعناوينهم وتواريخ انتمائهم وجن�سياتهم ومهنتهم.

الإدارة  ومجل�س  العمومية  الجمعية  جل�سات  �سجل محا�ضر 

مدون فيه وقائع الاجتماعات والقرارات والتعاميم ال�صادرة. 

الجمعية  �إي���رادات  كافة  فيه  وت��دون  الجمعية  يومية  �سجل 

وم�صروفاتها. 

المنقولة  الأموال  كافة  فيه  وتدون  �سجل موجودات الجمعية 

وغير المنقولة و�أو�صافها ونوعيتها و�أثمانها. 

�سجل المرا�سلات ال�صادرة والواردة (داخلياً وخارجياً) 

 ال�سجلات المحا�سبية اللازمة لتنظيم �أعمال الجمعية. 

وتاريخ  وعناوينهم  ال��زوار  �أ�سماء  فيه  ت�سجل  ال��زوار  �سجل   

الزيارة.

 ملف لكل لجنة من لجان الجمعية فيه محا�ضر الجل�سات 

والقرارات والتعاميم والتو�صيات. 

 ملف للتقارير المقدمة لمجل�س الإدارة. 

 ملف للتقارير المقدمة للجان الجمعية.

 ملف لتقارير الاجتماعات والم�ؤتمرات الداخلية والخارجية.

  ملف و�سجل الا�شتراكات المالية للأع�ضاء.

و�إ�ضافة �إلى ما �سبق ذكره من ال�سجلات والملفات ف�أنه يتعين 

على كل من �أمين ال�صندوق و�أمين ال�سر التو�سع في عدد ونوع 

ال�سجلات والملفات ح�سب ما تقت�ضيه الحاجة.

)الباب الاول _ الاجتماعات _ثانيا : مجل�س الإدارة 

مادة 27 (

الخا�صة  والم�ستندات  والم��ل��ف��ات  ال�سجلات  جميع 

ال�سر  �أمني�  ل��دى  الجمعية  بمقر  تحفظ  بالجمعية 

ال�سجلات  وهذه  يخ�صه.  فيما  كل  ال�صندوق  و�أمين 

والملفات هي:                                               

�سجل الأع�ضاء العاملين على �أن تدون فيه �أ�سمائهم 

وعناوينهم وتواريخ انتمائهم وجن�سياتهم ومهنتهم.  

�أ�سمائهم  فيه  تدون  �أن  على  ال�شرف  �أع�ضاء  �سجل 

وعناوينهم وتواريخ انتمائهم وجن�سياتهم ومهنتهم. 

العمومية ومجل�س  الجمعية  جل�سات  �سجل محا�ضر 

والقرارات  الاجتماعات  وقائع  فيه  م��دون  الإدارة 

والتعاميم ال�صادرة. 

�إي���رادات  كافة  فيه  وت���دون  الجمعية  يومية  �سجل 

الجمعية وم�صروفاتها.

الأموال  كافة  فيه  وتدون  الجمعية  موجودات  �سجل 

المنقولة وغير المنقولة و�أو�صافها ونوعيتها و�أثمانها. 

(داخلياً  وال������واردة  ال�����ص��ادرة  الم��را���س�لات  �سجل 

وخارجيا). 

�أعمال  لتنظيم  ال�لا�زم���ة  المحا�سبية  ال�����س��ج�لات 

الجمعية. 

وعناوينهم  ال��زوار  �أ�سماء  فيه  ت�سجل  ال��زوار  �سجل 

وتاريخ الزيارة. 

محا�ضر  فيه  الجمعية  لج��ان  م��ن  لجنة  لكل  ملف 

الجل�سات والقرارات والتعاميم والتو�صيات. 

 ملف للتقارير المقدمة لمجل�س الإدارة. 

ملف للتقارير المقدمة للجان الجمعية.

الداخلية  والم���ؤتم��رات  الاجتماعات  لتقارير  ملف 

والخارجية. 

 ملف و�سجل الا�شتراكات المالية للأع�ضاء. 

والملفات  ال�سجلات  من  ذكره  �سبق  ما  �إلى  و�إ�ضافة 

ف�أنه يتعين على كل من �أمين ال�صندوق و�أمين ال�سر 

التو�سع في عدد ونوع ال�سجلات والملفات ح�سب 

ما تقت�ضيه الحاجة.  
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 ) اللائحة الداخلية للجمعية (
المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

الباب الثاني _ الانتخابات

انتخابات  و�إج��راء  الإدارة  لمجل�س  الع�ضوية  �شروط 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

مادة )28(

ي�شترط في المتقدم لع�ضوية مجل�س الإدارة الآتي:  

المحا�سبين  جمعية  ف��ى  ع��ام�لا  ع�����ض��وا  ي��ك��ون  �أن 

فى  ع�ضويته  على  م�ضى  وقد  الكويتية  والمراجعين 

الجمعية ثلاث �سنوات على الاقل. 

الباب الثاني _ الانتخابات

انتخابات  و�إج��راء  الإدارة  لمجل�س  الع�ضوية  �شروط 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

مادة )28( 

ي�شترط في المتقدم لع�ضوية مجل�س الإدارة الآتي:                                     

�أن يكون ع�ضواً عاملا م�ضى على ح�صوله على درجة 

البكالوريو�س �سنتان وعلى ع�ضويته في الجمعية �سنة 

واحدة على الأقل.  

 )الباب الثالث _ اللجان (

اختيار  و�إج��راءات  الجمعية  للجان  ع�ضوية  �شروط 

�أع�ضاء اللجان 

وتق�سيمات اللجان واخت�صا�صات كل منها

مادة )31(

الجمعية  �أع�ضاء  م��ن  لج��ان  الإدارة  مجل�س  ي���ؤل��ف 

المادة  عليها في  المن�صو�ص  �أهداف الجمعية  لتحقيق 

الثالثة من النظام الأ�سا�سي لتي�سير �أعمالها على ان لا 

يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن �سبعة 

ويحق لمجل�س الإدارة �أن يتخذ قرارا بالعدد المنا�سب 

بالحدود المبينة. كما يحق لمجل�س الإدارة تعين �أع�ضاء 

المجل�س لع�ضوية اللجان التي  يتم ت�شكيها.  

 )الباب الثالث _ اللجان (

اختيار  و�إج��راءات  الجمعية  للجان  ع�ضوية  �شروط 

�أع�ضاء اللجان

وتق�سيمات اللجان واخت�صا�صات كل منها

مادة )31(   

الجمعية  �أع�ضاء  م��ن  لج��ان  الإدارة  مجل�س  ي���ؤل��ف 

المادة  عليها في  المن�صو�ص  �أهداف الجمعية  لتحقيق 

الثالثة من النظام الأ�سا�سي لتي�سير �أعمالها على �أن 

يزيد عن  اللجنة عن ثلاثة ولا  �أع�ضاء  يقل عدد  لا 

بالعدد  ق��راراً  يتخذ  �أن  الإدارة  لمجل�س  ويحق  ع�شرة 

المنا�سب بالحدود المبينة. 
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 ) اللائحة الداخلية للجمعية (
المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 )الباب الثالث _ اللجان (

اختيار  واج����راءات  الجمعية  للجان  ع�ضوية  ���ش��روط 

اع�ضاء اللجان

وتق�سيمات اللجان واخت�صا�صات كل منها

مادة )33(

لمجل�س الادارة الحق في تعين من يراه منا�سبا لع�ضوية 

اللجان على ان لا يقل عن المعينين عن (5) اع�ضاء في 

الادارة  لمجل�س  ويحق  �أع�ضاء   (7) ا�صل  من  لجنة  كل 

ا�ستثناء ذلك .

لجنة التدريب والتطوير المهني:

مهمتها تنمية الثقافة المهنية والخبرة العلمية والعملية 

في مجالات المحا�سبة.                                 

اخت�صا�صاتها

والعملية في مجالات  العلمية  التدريبية  البرامج  تقديم 

الحكومية  الأجهزة  �أن��واع  لمختلف  المحا�سبة  تخ�ص�ص 

العلمية  الأ���س��ال��ي��ب  لأح���دث  طبقا  وذل���ك  والخ��ا���ص��ة 

للتدريب.

 �إجراء الدرا�سات و�أعداد البحوث وتقديم الا�ست�شارات 

التطبيق  يدعم  بما  المجال  ه��ذا  في  الخرب�ات  وت��ب��ادل 

العملي والتخ�ص�ص المهني. 

العمل من خلال ما �سبق على توحيد التعاريف والمفاهيم 

وو�ضعها  ا�ستقرارها  على  والعمل  المحا�سبية  والمبادئ 

مو�ضع التنفيذ بوا�سطة الات�صال بالجمعيات والمنظمات 

العلمية والمهنية والجامعات العربية والدولية. 

العمل على درا�سة وبلورة فكرة �إن�شاء تجمع مهني ي�ضم 

مراقبي الح�سابات في كل من المملكة العربية ال�سعودية 

العربية  الإم��ارات  ودولة  قطر  ودولة  البحرين  ومملكة 

المتحدة و�سلطنة عمان ويكون هدف هذا  التجمع المهنى 

في  وتنميتها  المهنة  �أ�صول  على  للمحافظة  بالجمعية 

المنطقة على �أن ترفع تو�صياتها بخ�صو�ص هذا المو�ضوع 

�إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سبا بهذا ال�صدد. 

لحديثي  تدريبية  ب��رام��ج  وتنظيم  �أع���داد  على  العمل 

التخرج قبل انخراطهم في �سوق العمل.

�سبيل  في  منا�سبا  تراه  من  في  بالا�ستعانة  الحق  للجنة 

تحقيق �أعمالها.

 )الباب الثالث _ اللجان (

�شروط ع�ضوية للجان الجمعية واجراءات اختيار اع�ضاء 

اللجان

وتق�سيمات اللجان واخت�صا�صات كل منها

مادة )33(

التالية بخ�صو�ص تر�شيح واختيار �أع�ضاء  تتبع الإجراءات 

لجان الجمعية:          

لع�ضوية  منا�سباً  يراه  من  تعيين  في  الحق  الإدارة  لمجل�س 

اللجان على �أن لا يزيد عدد المعينين عن (4) �أع�ضاء في كل 

لجنة من ا�صل (10) �أع�ضاء. 

لجنة التدريب:                                                                                              

مهمتها  تنمية الثقافة المهنية والخبرة العلمية في مجالات 

المحا�سبة.                                         

اخت�صا�صاتها

مجالات  في  والعملية  العلمية  التدريبية  البرامج  تقديم 

الحكومية  الأج��ه��زة  �أن���واع  لمختلف  المحا�سبة  تخ�ص�ص 

والخا�صة وذلك طبقا لأحدث الأ�ساليب العلمية للتدريب.

الا�ست�شارات  وتقديم  البحوث  واع��داد  الدرا�سات  �إج��راء 

وتبادل الخبرات في هذا المجال بما يدعم التطبيق العملي 

والتخ�ص�ص المهني. 

العمل من خلال ما �سبق على توحيد التعاريف والمفاهيم 

والمبادئ المحا�سبية والعمل على ا�ستقرارها وو�ضعها مو�ضع 

العلمية  والمنظمات  بالجمعيات  الات�صال  بوا�سطة  التنفيذ 

والمهنية والجامعات العربية والدولية. 

العمل على درا�سة وبلورة فكرة �إن�شاء جمعية مهنية ت�ضم 

ال�سعودية  العربية  المملكة  من  كل  في  الح�سابات  مراقبي 

ودولة البحرين ودولة قطر ودولة الإمارات العربية المتحدة 

و�سلطنة عمان ويكون هدف هذه الجمعية المحافظة على 

�أن ترفع تو�صياتها  �أ�صول المهنة وتنميتها في المنطقة على 

بخ�صو�ص هذا المو�ضوع �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه 

منا�سبا بهذا ال�صدد. 

للجنة الحق بالا�ستعانة في من تراه منا�سبا في �سبيل تحقيق 

�أعمالها.
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اللائحة المالية
)الباب الاول- مالية الجمعية (

رسوم الانتساب والاشتراكات للأعضاء
والايرادات الأخرى التي تحصل عليها الجمعية

المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل
مادة )1( تتكون موارد الجمعية من :

التي  الفئات  والا�شتراكات ح�سب  الانت�سابات  ر�سوم 

تحددها اللائحة المالية.

على  الإدارة  مجل�س  يوافق  التي  والهبات  التبرعات 

قبولها.

الإعانات والم�ساعدات الحكومية.

�أو  التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء  ر�سوم الخدمات 

الجهات الأخرى. 

الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجل�س الإدارة ولا 

مع  وكذلك  العام  النفع  قانون جمعيات  مع  تتعار�ض 

الأنظمة المرعية في البلاد. 

 مقابل ا�ستغلال مرافق الجمعية .

اللائحة المالية 

)الباب الاول- مالية الجمعية (

والايرادات  للأع�ضاء  والا�شتراكات  الانت�ساب  ر�سوم 

الأخرى التي تح�صل عليها الجمعية 

مادة )1( تتكون موارد الجمعية من :

التي  الفئات  والا�شتراكات ح�سب  الانت�سابات  ر�سوم 

تحددها اللائحة المالية.

على  الإدارة  مجل�س  يوافق  التي  والهبات  التبرعات 

قبولها. 

الإعانات والم�ساعدات الحكومية. 

�أو  التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء  ر�سوم الخدمات 

الجهات الأخرى. 

الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجل�س الإدارة ولا 

مع  وكذلك  العام  النفع  قانون جمعيات  مع  تتعار�ض 

الأنظمة المرعية في البلاد. 

اللائحة المالية 

)الباب الاول- مالية الجمعية (

والايرادات  للأع�ضاء  والا�شتراكات  الانت�ساب  ر�سوم 

الأخرى التي تح�صل عليها الجمعية 

مادة )2(

ان�ضمامه  عند  منت�سب  او  عامل  ع�ضو  ك��ل  يدفع 

للجمعية ر�سما قدره ع�شرة دنانير والع�ضو الاعتباري 

التجاريين  الخبراء  او  التحكيم  و�أع�ضاء  دينار  مائة 

ع�شرون دينار. 

والايرادات  للأع�ضاء  والا�شتراكات  الانت�ساب  ر�سوم 

الأخرى التي تح�صل عليها الجمعية  

مادة )2( 

قدره  ر�سما  للجمعية  انت�سابه  عند  ع�ضو  كل  يدفع 

ع�شرة دنانير.

والايرادات  للأع�ضاء  والا�شتراكات  الانت�ساب  ر�سوم 

الأخرى التي تح�صل عليها الجمعية  
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اللائحة المالية
)الباب الاول- مالية الجمعية (

رسوم الانتساب والاشتراكات للأعضاء
والايرادات الأخرى التي تحصل عليها الجمعية

المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل
مادة )3(

يدفع كل ع�ضو عامل او منت�سب ر�سم ا�شتراك �سنوي 

دينار  مائتان  الاعتباري  والع�ضو  دينار  ع�شرة  قدره 

دينار  خم�سون  التجاري  الخبير  او  التحكيم  وع�ضو 

وي�ستحق الدفع في �أول يناير من كل عام، ويحب دفع 

ر�سم الا�شتراك قبل نهاية مار�س وي�شطب من ع�ضوية 

لم  ع�ضو  كل  الادارة  قرار مجل�س  الجمعية بموجب 

يدفع ر�سم الا�شتراك الم�ستحق عليه بعد انذاره خطيا 

ولا  الان��ذار  تبليغه  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  وانق�ضاء 

يقبل طلب اعادة قيده الابعد دفع ر�سم قدره خم�سون 

دينارا مع المت�أخر عليه من الا�شتراكات.

والايرادات  للأع�ضاء  والا�شتراكات  الانت�ساب  ر�سوم 

الأخرى التي تح�صل عليها الجمعية 

مادة )3(

خم�سة  ق��دره  �سنوي  ا�شترك  ر�سم  ع�ضو  كل  يدفع 

دنانير ي�ستحق الدفع في �أول يناير من كل عام، ويجب 

من  وي�شطب  مار�س  نهاية  قبل  الا�شتراك  ر�سم  دفع 

كل  الإدارة  مجل�س  ق��رار  بموجب  الجمعية  ع�ضوية 

بعد  عليه  الم�ستحق  الا�شتراك  ر�سم  يدفع  لم  ع�ضو 

�إنذاره خطيا وانق�ضاء ثلاثين يوما من تاريخ تبليغه 

الإنذار ولا يقبل طلب �إعادة قيده �إلا بعد دفع ر�سم 

(�إعادة قيد) قدره ع�شرة دنانير مع المت�أخر عليه من 

الا�شتراكات.

والايرادات  للأع�ضاء  والا�شتراكات  الانت�ساب  ر�سوم 

الأخرى التي تح�صل عليها الجمعية

مادة )4(

يدفع ر�سم مقداره 5 دينار لكل �شهادة عن الجمعية 

ولمجل�س الإدارة الحق في تحديد الر�سوم التي يراها 

ت�صدرها  ون�شرات  منا�سبة لأي مطبوعات ومجلات 

الجمعية.

مادة )4(

يدفع ر�سم مقداره دينارا و�أحدا لكل �شهادة �صادرة 

عن الجمعية ولمجل�س الإدارة الحق في تحديد الر�سوم 

التي يراها منا�سبة لأي مطبوعات ومجلات ون�شرات 

ت�صدرها الجمعية. 

مادة )8(

ال�صندوق  �أمني�  عهدة  مبلغ  الادارة  مجل�س  يحدد 

الم�صروفات  لمواجهة  وذلك  دائمة)  �سلفة  (بند  تحت 

دينار.                                                         500 اق�����ص��ى  ب��ح��د  وال��ع��اج��ل��ة  ال�����ض��روري��ة 

)الباب الثاني - ادارة مالية الجمعية(

فيها  والت�صرف  الجمعية  ام���وال  ا�ستقلال  كيفية 

ومراقبتها 

مادة )9(

يحدد مجل�س الادارة مبلغ لكل رئي�س لجنة من لجان 

�أمين  الى  بال�صرف  �سندا  يقدم  ان  على  الجمعية 

ال�صندوق بحد اق�صى 200 دينار.      

 مادة )8(

مبلغ  عهدته  في  يحتفظ  �أو  ال�صندوق  لأمني�  يجوز 

لمواجهة  وذل���ك  م�ستديمة  ك�سلفة  دي��ن��ار   (100)

الم�صروفات ال�ضرورية والعاجلة.                                                                      

)الباب الثاني - ادارة مالية الجمعية(

فيها  والت�صرف  الجمعية  ام���وال  ا�ستقلال  كيفية 

ومراقبتها 

مادة )9(

يحق لكل رئي�س لجنة من لجان الجمعية �صرف مبلغ 

لا يزيد عن (50) دينار على �أن يقدم �سندا بال�صرف 

�إلى �أمين ال�صندوق.
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ض��������������ارى ب�����������در اح�������م�������د الم��������ذن

ب���در ع��ب��دال��ن��اص��ر ص��ال��ح اب���و رزق

النصافى س��ع��ود  م���ب���ارك  م��ح��م��د 

ع��ب��ل��ى ف��ت��ح ال��ل��ه م��ح��م��ود اق��زي��ال

خ����ال����د س���ع���د ح���ج���ى ال���رش���ي���دى

احمد عبد الله سعد نمشان حسن

ح��م��ود اب��راه��ي��م م��ح��م��د ال���ع���راده

اح����م����د خ����ال����د اح����م����د ال���ف���ري���ح

ص����ال����ح ي����وس����ف ص����ال����ح ال���وش���م���ى

اح������م������د ب���������در اح������م������د ال����ط����ي����ار

- حصه بدر عبد الوهاب الرفاعى

ع����ب����د ال�����ل�����ه م����ط����ل����ق ال����ع����ازم����ى

ي����وس����ف ي���ع���ق���وب ي����وس����ف راش����د

س����ع����ود م����ط����ر س����ع����د ال����رش����ي����دى

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

2012/1/16

الاس���������������������������������������������������������������������������������������م الإنتسابال����رق����م تاريخ 
أولًا : الأعضاء العاملون :

م���رح���ب���اً
بأعضائنا 
ال����ج����دد
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م���رح���ب���اً
بأعضائنا 
ال����ج����دد
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

2012/1/16

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

الاس���������������������������������������������������������������������������������������م الإنتسابال����رق����م تاريخ 
أولًا : الأعضاء العاملون :

م���ح���م���د ع����ب����اس ح���ب���ي���ب م����ن����اور

ن����اص����ر م�����ب�����ارك ف����ال����ح ال��ع��ج��م��ى

الانصارى حسن  محمد  الله  عبد 

الدهيم اب��راه��ي��م  خليل  اب��راه��ي��م 

الحريجي ح��م��دان  ه���ادى  محمد 

الانصارى محمد  عثمان  عبدالله 

ع��������ائ��������دة صا����ل�����ح ن���ق���ش���ب���ن���دى

ول���ي���د ج���دع���ان ب��ش��ي��ر ال��ع��دوان��ى

س����ع����ود ب�������در س����ع����ود ال��ص��م��ي��ط

خ�����ال�����د ح����سن�ي�� ع����ل����ى ال�����دب�����وس

م���زي���د ق���اص���د م��ح��م��د الج��ف��ي��رة

ن������وره ح���م���د ع��ي��س��ى ال��ع��ب��ي��دل��ى

م���ح���م���د ع����ب����دال����ك����ريم ال���ع���ن���زى

ع��������ل��������ى ع���������ب���������اس الح���������س���������اوى
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اس���������������راء راش�������������د ال����ع����ب����دال����ل����ه

الطاف مساعد عبدالله الصقعبي

اب��������راه��������ي��������م ش�������اي�������ع ال�����ش�����اي�����ع

س����ال����م ف���������اروق س����ال����م الخ��ش��ت��ى

س��ع��ود ف����وزى س��ع��ود ع��ب��دالج��ادر

ن������وره م��ح��م��د ح���م���ود ال���ه���اج���رى

اح����م����د خ����ال����د اح����م����د ال���ص���ال���ح

ع����ب����دال����ع����زي����ز ص�����اف�����ى الم����ط����وع

الله م��ال  عبدالعزيز  وليد  خالد 

م����س����اع����د ن����اي����ف م���ه���ن���ا ال���غ���رب���ة

م����س����اع����د ن����اي����ف م���ه���ن���ا ال���غ���رب���ة

الشمرى م��ج��ب��اس  حميد  محمد 

ب���������در س�����ع�����د ص������ال������ح ال���ض���م���ي���ر

س���������اره ع����ل����ى ع����ب����د ال�����ل�����ه ب���اق���ر

ف������اط������م������ة ع������ب������د ال�������ل�������ه زم��������ان

م�����ن�����ي�����رة م�����س�����اع�����د ال����ش����اي����ج����ى

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

2012/2/21

الاس���������������������������������������������������������������������������������������م الإنتسابال����رق����م تاريخ 
أولًا : الأعضاء العاملون :

م���رح���ب���اً
بأعضائنا 
ال����ج����دد
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رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية

وأعضاء الجمعية العمومية

يهنئون الزميل
الدكتور  / نايف فلاح الحجرف

على نيله ثقة سمو أمير البلاد المفدى حفظه 
الله ورعاه وسمو رئيس مجلس الوزراء لاختياره 

وزيراً للتربية والتعليم العالي متمنين له التوفيق 
والنجاح في أداء مهامه.

تهنئة 
للأعضاء
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تهنئة 
للأعضاء

الدكتور / نادر حمد الجيران
رئيس قسم المحاسبة بكلية الدراسات التجارية - الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب ونائب رئيس مجلس إدارة جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية

تهنئة لترقيته إلى درجة أستاذ مشارك
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تهنئة 
للأعضاء

السيدة/ الجازي خالد الدوسري
تهنئة لحصولها على درجة الماجستير في المحاسبة والنظم 

المالية من الجامعة الخليجية
مملكة البحرين



تهنئة 
للأعضاء

السيدة/ ايمان ابراهيم الاشوك
مديرة إدارة الشركات المساهمة بوزارة التجارة والصناعة
تهنئة لحصولها على درجة الماجستير في المحاسبة

من جامعة عين شمس
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نعتمد آفاق جديدة للتأمين التكافلي وفق ضوابط 
شرعية تمنحك الرضى وتكفل لك راحة البال.

ونبتكر أفضل منتجات التأمين التكافلي وأدواته 
التي تتوافق مع إحتياجاتك لنخفف عنك أعباء 

المخاطر المختلفة.
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