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أهم المؤشرات المالية
لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

مجموع المجودات المتدوالة منذ عام ٢٠١٢ وحتى عام ٢٠١٦
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لـمحة عن

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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لمحة عن
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير1973 طبقاً لأحكام قانون 62/24 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، 

بهدف تنمية الثقافة والخبرة ورفع الم�ستوى المهني والأدبي في ميادين المحا�سبة، بالتفاعل مع المنظمات المهنية الإقليمية والدولية 

والأجهزة الرقابية الزميلة والم�ؤ�س�سات البحثية، وذلك في �إطار تبادل المعرفة ودعم القدرات الفنية عن طريق �إجراء الدرا�سات 

و�إعداد البحوث وتقديم لاا�ست�شارات وتبادل الخبرات في هذا المجال، و�صولاً �إلى �أف�ضل �أ�ساليب الممار�سات والتح�سن الم�ستمر 

في مجال المهنة.

مما كان له �أثر �إيجابي على تح�سين �أداء الأجهزة التنفيذية القائمة على تنفيذ تلك البرامج وي�ساهم في ت�صحيح م�ساراتها ودعم 

التطبيق العملي والتخ�ص�ص المهني القائم على التقدم العلمي، ورفع م�ستوى الأداء العملي ويزيد من المعرفة العلمية للعاملين في 

مجالات المحا�سبية.

ومما لا �شك فيه �أنها كانت خطوة �إيجابية م�ستقبلية كبيرة، و�أ�صبح جلياً ب�أن هناك توجهاً متنامياً طالما تطلع �إليها العاملون في 

هذا الميدان، لما لها من نتائج حميدة وم�ؤكدة نحو تحقيق وتدعيم التنمية لااقت�صادية ورفع راية العلم في دولتنا الع�صرية.

كما �أن المحا�سبة و�أهل المهنة، من �أهم المهن التي يقوم بها المحا�سب في الم�ؤ�س�سات وال�شركات والهيئات والوزارات، وهو من يقوم 

بالعمليات الح�سابية وفق قوانين وانظمة ومبادئ ومعايير معينة، ويقوم بعمل وتقديم تقارير عن طبيعة �سير عمل الم�ؤ�س�سة من 

الناحية المالية �إلى الم��سؤولين من �أجل معرفة مدى نجاح عمل الم�ؤ�س�سة ومن �أجل �إتخاذ القرارات المنا�سبة واللازمة لدوام ولنجاح 

الم�ؤ�س�سة.

وفي ذات الإطار يقوم المحا�سب بدور فعال في ميدان التخطيط والموازنة وفي مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن �أن تتم على 

الوجه الأكمل دون تدعيم بالبيانات وتوافر للأرقام التي تقدمها المحا�سبة والتي تعتبر همزة الو�صل بين العلوم لااخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�سبية والإدارية.

و�أي�ضاً له دور خا�ص بالن�سبة لا�ستخراج هذه البيانات و�إعدادها وتبويبها وا�ستخدامها، فهو العالم بحدودها والعارف ب�أبعادها 

والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�إنه يحتل مركزاً هاماً في جميع الوحدات لاانتاجية والخدمية وي�شغل الكثير من المنا�صب الفنية 

والإدارية.

وفي �ش�أن المراجعات التطوعية التي تقوم بها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لنظيراتها �أنها ت�شجع على تبادل الأفكار 

والأ�ساليب الرقابية الجديدة، وتتيح تجربة تعلمية �إيجابية لكل من �أع�ضاء الجمعية و�أهل المهنة لتبرز �أهمية مراجعة النظراء في 

�أنها تخدم المحا�سبة و�أهل المهنة من خلال �إبراز �أف�ضل الممار�سات وتحديد نقاط ال�ضعف.

ولذلك يتم التفاعل بين مجل�س الإدارة و�أع�ضاء جمعية المحا�سبين الكويتية و�أهل المهنة للو�صول �إلى تحقيق الأهداف العلمية 

والمهنية في �إيجاد رابطة قوية تلم �شمل جميع العاملين في ميادين المحا�سبة عن طريق لغة علمية يتخاطبون بها ومفاهيم موحدة 

يلتزمون بها ت�ضيء لهم الطريق وتي�سر لهم ال�سبل نحو الم�ستحدث عن الطرق والأ�ساليب في المحا�سبة وتعاونهم في عملهم لتحقيق 

الأهداف المر�سومة، بما يرفع من م�ستوى وكفاءة الأداء ويق�ضي على الإ�سراف وال�ضياع في لاانتاج.
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قرار إشهار

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية



10

قرار إشهار الجمعية
تم �إ�شهار جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من قبل وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل تحت رقم (57) �أندية وجمعيات نفع 

عام بتاريخ 1973/2/11 طبقاً لأحكام القانون رقم (62/23) وقد تم الإعلان عن �إ�شهارها في الجريدة الر�سمية الكويت اليوم 

العدد (917) �صفحة (37).

ت�شهر وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل قيام جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لمدة غير محدودة مقرها مدينة الكويت تحت 

رقم 57 �أندية وجمعيات نفع عام وذلك لتحقيق الأهداف التالية:

رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء.	•

الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة.	•

بينهم في اجتماعاتهم 	• المعلومات فيما  تبادل  المتعلقة بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�ضائها  تزويد 

وم�ؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة.	•

الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على لااحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي 	•

الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

الم�ساهمة في النه�ضة لااقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.	•

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات 	•

ولااقتراحات في �سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

والمؤسسون هم السيدات والسادة:
l      فهد عبد العزيز الهديب.

l      م�شاري جا�سم العنجري.

l      محمد عبدالمح�سن العتيقي.

l      يو�سف �صالح العثمان.

l      �صلاح فهد المرزوق.

l      ا�سمت �سيد ح�سن بهبهاني. 

l      رفيعة عبد اللطيف الع�سعو�سي.

l      عبدالله عبدالعزيز الهديب.

l      �سعد محمد ال�سعد.

l      محمد �صالح حمادة.

l      عبدالعزيز �سالم العبد الجادر.

l      عبدالرحمن مبارك القعود.

l      �صالح حمد يحيي اليحيي.

l      يو�سف �شهاب البحر.

l      �ضرار يو�سف الغانم.

ويتكون مجل�س �إدارة الجمعية من ت�سعة �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية مرة كل �سنتين وتبد�أ ال�سنة المالية للجمعية في �أول يناير وتنتهي في �آخر 

دي�سمبر من كل عام، �أما ال�سنة المالية الأولى فتبد�أ من تاريخ الإ�شهار وتنتهي في �آخر دي�سمبر من هذا العام وتجتمع الجمعية العمومية في 

خلال �شهرين من انتهاء ال�سنة المالية وتودع الجمعية �أموالها با�سمها في �أحد البنوك المعتمدة بالكويت ويجوز لأمين ال�صندوق �أن يحتفظ في 

عهدته بمبلغ مائة دينار ك�سلفه م�ستديمة لمواجهة الم�صروفات الطارئة. وبهذا الإ�شهار اكت�سبت الجمعية ال�شخ�صية لااعتبارية من 

تاريخه.
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الخطة الإستراتيجية
لمجلس الإدارة
٢٠١٥ - ٢٠١٦
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الخطة الإستراتيجية

تمهيد
�إ�ستناداً للدور الفعال لمهنتي المحا�سبة والمراجعة، ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير 1973 كجمعية مهنية 

ذات �إ�ستقلال مالي و�إداري تتمتع ب�شخ�صية �إعتبارية وخدمة مالية م�ستقلة، و�إحدى جمعيات النفع العام العاملة بدولة الكويت 

بموجب القرار الوزاري رقم 57 من �أحكام القانون رقم 1962/24م، تعني الجمعية بتنظيم �شئون �أع�ضائها وت�ساهم بنهو�ض 

وتطوير مهنتي المحا�سبة والمراجعة في دولة الكويت، وتهدف الجمعية من خلال تطوير المهنة وفقاً لأف�ضل الممار�سات الدولية في 

هذا المجال.

والإقت�صادية في  الإ�ستثمارية  البيئة  �أهمية كبيرة في دعم  الكويت  دولة  الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  حيث تولى جمعية 

الدولة، وذلك من خلال التوا�صل مع الجهات الر�سمية المهنية وتقديم العديد من البرامج والأن�شطة لخدمة المهنة والمجتمع في 

�آن واحد.

تتكون الخطة لاا�ستراتيجية من عدة محاور واقعية، وهي الر�ؤية، الر�سالة، القيم، بالإ�ضافة �إلى الأهداف لاا�ستراتيجية.

رؤيتنا
الريادة في تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة وفقاً لأف�ضل المعايير الدولية.

رسالتنا
لاالتزام في النهو�ض بمهنة المحا�سبة والمراجعة لخدمة المهنة والأع�ضاء والمجتمع على ال�صعيدين المحلي والدولي.

قيمنا
نحن ن�ؤمن بمجموعة من القيم الأ�سا�سية التي تميز �إنجازاتنا و�سلوكنا المهني، حيث تتمثل هذه القيم من خلال:

لاالتزام.

المهنية.

ال�شفافية.

التطوير المهني الم�ستمر.

التوا�صل وخدمة المجتمع.
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الأهداف الإستراتيجية للخطة

ترتكز الخطة لاا�ستراتيجية على محورين �أ�سا�سين، هما التوا�صل مع الجهات الر�سمية بالدولة في �سبيل تفعيل دور الجمعية 

في تحقيق الأهداف المناطة بها، والمحور الثاني يقوم على التوا�صل مع �أع�ضاء الجمعية لتقديم الدعم الفني والمعنوي اللازم، 

حيث تت�ضمن الخطة الإ�ستراتيجية عدداً من الأهداف يتم تنفيذها من خلال لجان الجمعية الدائمة والم�ؤقتة، تهدف الخطة 

�إلى تحقيق الأهداف التالية:

التواجد الإقليمي من خلال التوا�صل مع الهيئات والم�ؤ�س�سات المهنية ذات العلاقة بمهنة المحا�سبة والمراجعة.	•

تطوير الأداء المهني من خلال �إعداد وتنفيذ برنامج للتعليم المهني الم�ستمر للممتهنين من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات. 	•

بالإ�ضافة �إلى العمل على ت�صميم وتنظيم برنامج ت�أهيلي متكامل لحديثي التخرج وذلك قبل انخراطهم في �سوق العمل تحت 

�إ�شراف �إحدى الم�ؤ�س�سات التعليمية وبالتعاون مع الجهات الحكومية والخا�صة بدولة الكويت.

الجدية في بناء مقر جديد للجمعية يتنا�سب والأغرا�ض التي �أن�شئت من �أجلها الجمعية.	•

و�إ�صدار 	• والدرا�سات  البحوث  ت�شجيع  من خلال  والمراجعة  المحا�سبة  الخا�صة بمهنة  المعرفة  م�ستوى  تنمية  في  الم�ساهمة 

الن�شرات العلمية والمهنية.

لإ�ستكمال 	• لهم  ال�صعاب  تذليل  مع  وحثهم  الأع�ضاء  من  العليا  الدرا�سات  لحملة  المالية  الكوادر  لزيادة  الحثيثة  المطالبة 

درا�ساتهم العليا �سواء داخل او خارج دولة الكويت.

تكثيف الجهود لخدمة �أع�ضاء الجمعية �أ�صحاب الم�شروعات ال�صغيرة ومتو�سطة الحجم، من خلال توفير الكفاءات المهنية 	•

من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات لتلك ال�شريحة لأداء �أعمالهم على �أكمل وجه، مع العمل على �إبرام �إتفاقيات تعاون مع 

م�ؤ�س�سات الدولة الحكومية والخا�صة لتقديم الدعم الكامل لهم.

تفعيل دور اللجان الدائمة والم�ؤقتة مع منحها ال�صلاحيات المالية والإدارية في حدود النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية 	•

للجمعية.

العمل على �ضمان م�ستوى تعامل يليق بمهنة مراقبة الح�سابات والعاملين فيها مع الأجهزة والهيئات الحكومية ذات ال�صلة 	•

بعمل مراقبي الح�سابات.
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كلمة

رئيس مجلس الإدارة
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حِيمِ حْمَنِ الْرَّ بِ�سْمِ الِْله الْرَّ

هَادَةِ فَينُبَِّئكُُمْ بَِا كُنتْمُْ تعَْمَلوُنَ« ونَ �إِلَ عَالِِ الغَْيبِْ وَال�شَّ دُّ  عَمَلكَُمْ وَرَ�سُولهُُ وَلْاُ�ؤْمِنوُنَ وَ�سَتَُ
ُ َّ
»وَقُلِ اعْمَلوُا فَ�سَيََى للا

�سورة التويه، الآية (105)

 العَظِيمْ
ُ
�صَدَقَ الله

جّمَعِيْن .. 
َ
الحمدُ لِله رَبِ العَالميِِْ وَال�صْلاةُ وال�سّلامُ عَلىَ �سَيِدِ المرُْ�سَليِْ وعلىََ �آلهِْ وَ�صْحْبِهِ �أ

المحترمين  				   السيدات والسادة الأفاضل/ أعضاء الجمعية العمومية 
تحية طيبة وبعد،،،

يطيب لي بالأ�صالة عن نف�سي، ونيابة عن الإخوة الزملاء �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، وبالتزامن 

وبعد   ،2016 المن�صرم  العام  ركزنا خلال  فقد  العظيم،  ال�صرح  هذا  وتنظيم  هيكلة  على  الجمعية  �إدارة  من حر�ص  وانطلاقاً 

م�ساهمتنا في و�ضع الر�ؤية لاا�ستراتيجية وت�سريع وتيرة التقدم وا�ستيعاب كل ما هو جديد في ظل التغير الذي كان له علامة 

بارزة في تطوير قدرات الجمعية وكفاءتها وا�ستكمال مراحل التقدم والتطوير والعمل ب�شكل مكثف على تح�سين ورفع م�ستوى 

الخدمات المهنية وتلبية كافة لااحتياجات على الم�ستوى التنظيمي والت�شغيلي.

كما �أن ا�ستمرار المجل�س في عمله وا�ضعاً ن�صب عينيه الأهداف التي �أ�شهرت من �أجلها الجمعية في محاولة لر�صد وقيا�س مدى 

تحقيق تلك الأهداف في خدمة المهنة والممتهنين، وذلك منذ �أن ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، وقامت وزارة 

ال�شئون لااجتماعية والعمل ب�إ�شهارها يوم 1973/2/11 تحت رقم 57، وذلك طبقاً لأحكام القانون رقم 24 ل�سنة 1962م.

وفي �إطار ر�صد نتائج العمل الممنهج على مدى هذه الم�سيرة برزت �إلى الواجهة �إنجازات ت�سارعت وتيرتها برعاية قيادات فاعله 

�إيجابي وملمو�س على الم�ستوى الوطني والعربي والإقليمي لتعك�س مدى  �أثر  وكفاءات م�ؤثرة قادت �إلى ت�سجيل نجاحات ذات 

تنامي الرغبة في تعزيز مكانة الجمعية ككيان وطني يدرك م�سئولياته بتحقيق نجاحات فعاله وفقاً لأف�ضل الممار�سات المهنية.

فكان لدعم التنمية المهنية وتعزيز �آليات الم�شاركة والتفاعل مع الهيئات والمنظمات المهنية العربية والإقليمية والدولية، هدفها 

البحث  وت�شجيع جهود  المحا�سبي  الفكر  وتطوير  بالمهنة  للرقي  والدرا�سات  بالمعلومات  وتزويدهم  بالمهنة  العاملين  �أمل  تحقيق 

العلمي.

ولذلك ي�سرني �أن �أقدم التقرير ال�سنوي للجمعية عن ال�سنة الثانية دورة 2016، تطبيقاً لأحكام القانون رقم 24 ل�سنة 1962م 

مت�ضمناً �أهم الأعمال والإنجازات التي قامت بها الجمعية من خلال �أن�شطة مجل�س الإدارة واللجان الدائمة والم�ؤقتة عن ال�سنة 

المنق�ضية، بالإ�ضافة �إلى التقرير المالي الذي يو�ضح المركز المالي للجمعية في 2016/12/31.

وبتقديم �أعمالنا بر�ؤية وا�ستراتيجية فعالة تركز على قيادة التطور الذي نواجهة و�سط الأجواء لااقت�صادية الم�ضطربة والتطورات 

ال�سيا�سية والإقليمية والعالمية الغير م�سبوقة، فمازالت الجمعية نقوم بتعزيز مكانتها الرفيعة في ال�سعي نحو تجاوز الطموح من 

�أجل الأداء والتطوير وتح�سين �إدارتها في بيئة تتميز بالتغيير في التنظيمات واللوائح والقوانين.
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وبهذا �أ�صبحت م�سيرة الجمعية لهذا العام 2016، تتحرك لم�ستقبل م�شرق نحو التقدم بم�صداقيتها ال�شرعية التي تلبي تطلعات 

المهنة واحتياجاتها ب�أعلى معايير الجودة والحوكمة، وفي الم�سايرة لمبادرات التغيير التي �أجريت بد�أت تظهر النتائج الإيجابية 

لأع�ضاء الجمعية الموقرين.

و�أخيراً يحدونا الأمل في �أن نكون قد وفقنا بت�سيير من المولى عز وجل وبرفع �أيادي ال�شكر على ح�سن نعمه، ثم ال�شكر الوافي 

�أن�شطة الجمعية و�إبراز دور المهنة و�إعطاءنا الدفع للا�ستمرار في التقدم لتنفيذ  لم�ساهمتكم الطيبة وجهودكم المتميزة لتعزيز 

ومراقبي  المحا�سبين  خدمة  في  دائماً  الجمعية  ت�صبح  حتى  من�ضبطة  بطريقة  و�ضعها  تم  التي  لاا�ستراتيجية  الخطة  وتكملة 

الح�سابات على المدى الطويل. 

كما يتقدم رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة بخال�ص ال�شكر والتقدير �إلى وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل على دعمها المتوا�صل 

وم�ساندتها الم�ستمرة للجمعية، و�إلى مكتب البزيع و�شركاهم الذي يقوم بمراجعة ح�سابات الجمعية ب�شكل فخري و�إلى الجهات 

والأفراد الذين �ساهموا بدعم �أن�شطة الجمعية.

وفقنا الله وإياكم إلى ما فيه الخير والسداد،،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أحمد مشاري الفارس
رئي�س مجل�س الإدارة

2016
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السيد/  أحمد مشاري الفارس
رئيس مجلس الإدارة

حاز على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال (MBA) من كلية ما�سترخت للإدارة عام 2009 وعلى 

الدبلوم العالي في �إدارة الأعمال من كلية ما�سترخت للإدارة عام 2006 والدبلوم العالي في التمويل 

الإ�سلامي من جامعة الكويت عام 2010 وبكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2000.

لديه خبرة م�صرفية وا�سعة من خلال عمله ببنك الكويت المركزي وفي المجال الم�صرفي الإ�سلامي ببيت 

التمويل الكويتي حيث بد�أ كمفت�ش م�صرفي بقطاع الرقابة لدى بنك الكويت المركزي من عام 2002 

حتى 2006، ثم �إنتقل للعمل ببيت التمويل الكويتي م�ساعد مدير مخاطر من عام 2006 وتدرج في �أكثر 

من من�صب منها مديراً للحوكمة في �إدارة لاالتزام الرقابي حتى عام 2014، وحالياً ي�شغل من�صب مدير 

�إدارة لاالتزام ب�شركة الإت�صالات الكويتية (فيفا( من عام 2014. 

 ،(CIDA) مالية معتمد  و�أدوات  �إ�ستثمارات  المهنية كمدقق  الزمالة  �شهادات  العديد من  حا�صل على 

متداول �أ�سهم معتمد (CST)، متداول خيارات معتمد (COT)، �ضابط ت�سويق معتمد (CMO)، محكم 

ووزارة  المال  �أ�سواق  هيئة  ومركز تحكيم  الخليجي،  التجاري  التحكيم  مركز  (CA) في  معتمد  تجاري 

�إ�سلامي معتمد (CIB)، محا�سب مالي  �إحتيال معتمد (CFS)، م�صرفي  �إخت�صا�صي مكافحة  العدل، 

 ،(CRBA) معتمد  المخاطر  مبني على  (CRA)، مدقق  معتمد  (CIFA)، محلل مخاطر  معتمد  دولي 

مدقق داخلي مهني معتمد (CPIA)، بالإ�ضافة �إلى مراقب �إنتخابي وخبير في جمعية ال�شفافية الكويتية.

ح�ضر و�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات العلمية المهنية �سواء في داخل الكويت �أو 

خارجها في العديد من المجالات.

له م�ساهمات فعالة من خلال ع�ضويته في عدة جهات ومنظمات مهنية كجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

جمعية  الكويتية،  لااقت�صادية  الجمعية  في  فاعلًا  وع�ضواً   ،2007 عام  منذ  الإدارة  مجل�س  في  ع�ضواً  فهو 

�إدارة  UK، جمعية محترفي مهنة  العرب  الكويتية، جمعية الم�صرفيين  ال�شفافية  الكويتية، جمعية  الخريجين 

 ،USA المالية  الدولية لمحققي الجرائم  المعتمدين، الجمعية  الإحتيال  �إخت�صا�صي مكافحة  المخاطر، جمعية 

بالإ�ضافة �إلى كونه ع�ضواً منت�سباً في هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

بالإ�ضافة �إلى ع�ضوية لجان جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، حيث �شارك كمن�سق عام للم�ؤتمر المهني 

الأول والثاني ورئي�س اللجنة التنظيمية العليا للم�ؤتمر المهني الثالث، رئي�س لجنة التدريب والتطوير المهني2013 

- 2011 ، ع�ضو لجنة حوكمة ال�شركات2013 - 2011 ، ع�ضو لجنة التدقيق الداخلي2011 - 2009 ، رئي�س 

لجنة التطوير 2013 - 2007، ع�ضو هيئة تحرير مجلة المحا�سبون2015 - 2007 ، ع�ضو لجنة طلبة المحا�سبة 

والخريجين 2009 - 2005، ع�ضو اللجنة القانونية2007 - 2005 ، ع�ضو لجنة الدرا�سات والبحوث2005 

- 2003 ، رئي�س هيئة تحرير مجلة المحا�سبون2017 - 2015 ، رئي�س لجنة الإ�ستراتيجية2017 - 2015 ، 

ع�ضو لجنة المقر والمبنى الجديد2017 - 2015 ، ع�ضو لجنة الخدمات الإلكترونية2017 - 2015 ، ع�ضو 

اللجنة التنظيمية العليا للملتقى العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعه لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

ع�ضو مجل�س �أمناء نادي المحا�سبين الثقافي، رئي�س لجنة م�ساهمات المقر الجديد ٢٠١٦ - ٢٠١٧، رئي�س لجنة 

متابعة قوانين مجل�س الأمة ٢٠١٦ -٢٠١٧، رئي�س اللجنة الفنية لم�سابقة الأولى للأخلاقيات المهنية ٢٠١٦ - ٢٠١٧.

السادة أعضاء مجلس الإدارة
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السيد/  فيصل عبدالمحسن الطبيخ
نائب رئيس مجلس الإدارة 

من  المحا�سبة  بكالوريو�س في  �إدارة،  تخ�ص�ص محا�سبة  اللوج�ستيات  �إدرارة  في  الماج�ستير  درجة  على  حاز 

جامعة الكويت عام 1995.

بد�أ حياته الوظيفية كباحث مالي بوزارة المالية من 1995 �إلى 2001، ثم �إنتقل �إلى ديوان المحا�سبة من 2001 

�إلى 2008 كمدقق �أول، ثم مراقب المخازن ولم�شتريات من 2008 �إلى الآن بالإ�ضافة �إلى كونه ع�ضو هيئة 

تدري�س منتدب في ق�سم المحا�سبة ـ الهيئة العامة للتعليم التطبيق والتدريب لعدة ف�صول درا�سية.

حا�صل على �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص (غير مزاول) رقم 

القيد 135.

�شارك في العديد من البرامج التدريبية في مجالات �أنظمة الحا�سب الآلي، المحا�سبة والمراجعة، والم�ؤتمرات 

المتخ�ص�صة �أي�ضاً �سواء داخل �أو خارج دولة الكويت.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية منذ عام 2007، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها لجنة الإ�ستراتيجية، واللجنة الثقافية والإجتماعية.

السيد/  صقر مبرك الحيص
أمين السر 

مملكة  في  الخليجية  الجامعة  ـ  الكويت  بدولة  ال�ضريبية  المحا�سبة  في  الماج�ستير  درجة  على  حاز 

البحرين عام 2013، وبكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2003.

بد�أ حياته الوظيفية فاح�ص �ضريبي ـ �إدارة الفح�ص ال�ضريبي بوزارة المالية من 2004 �إلى 2012، ثم 

رئي�س ح�سابات ب�إدارة الرقابة المالية من 2012 �إلى الآن. 

حا�صل على �شهادة الزمالة المهنية كمدرب معتمد في �إدارة التدريب بووزارة المالية، مراقب ح�سابات 

مرخ�ص (غير مزاول) رقم القيد 215، مدقق داخلي مهني معتمد (CPIA)، ومحا�سب مالي دولي 

.(CCM) مدير التزام معتمد ، (CIFA) معتمد

الإدارة،  ال�ضريبي،  الفح�ص  والمراجعة،  المحا�سبة  مجالات  في  والم�ؤتمرات  التدريبية  البرامج  من  العديد  في  �شارك 

التحكيم التجاري بالإ�ضافة �إلى �أنظمة الحا�سب الآلي، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضاً �سواء داخل �أو خارج دولة الكويت.

الكويتية منذ عام 2009، و�شارك في  �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين  �أنتخب ع�ضواً في مجل�س 

ع�ضوية لجان الجمعية منها: رئي�س لجنة المقر والمبنى الجديد، ع�ضو لجنة مراقبي الح�سابات، ع�ضو 

العليا  التنظيمية  اللجنة  ع�ضو  لاالكترونية،  الخدمات  لجنة  ع�ضو  المحا�سبون،  مجلة  تحرير  هيئة 

للملتقي العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. 
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لااقت�صادية  منها الجمعية  مهنية  ومنظمات  فعالة من خلال ع�ضويته في عدة جهات  م�ساهمات  له 

ـ  العدل، ومحكم تجاري معتمد  وزارة  ـ  الكويتية، حار�س ق�ضائي معتمد  ال�شفافية  الكويتية، جمعية 

وزارة العدل.

القانونية ٢٠٠٧ - ٢٠٠٩ ومقرر  اللجنة  للجمعية ومقرر  الثالث  المهني  للم�ؤتمر  المالية  اللجنة  رئي�س 

اللجنة الثقافية والإجتماعية ٢٠٠٩ - ٢٠١١ وممثل الجمعية في الجمعية العمومية للإتحاد الدولي 

للمحا�سبين IFAC للأعوام ٢٠٠٩ �إلى ٢٠١٤ بالإ�ضافة �إلى ممثل الجمعية في م�ؤتمر المجتمع المدني في 

دولة الكويت وجمهورية فرن�سا ٢٠١١.

السيد/  راشد عوض الرشيدي
أمين الصندوق 

حاز على �شهادة بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 1996.

بد�أ حياته الوظيفية باحث مالي ـ �إدارة التوجيه والنظم بوزارة المالية من 1996 �إلى 2001، ثم كبير 

المراقبين الماليين في جهاز المراقبين المالية من 2002 �إلى الآن. وخلال هذه الفترة زاول بع�ض المهام 

الوظيفية بعدة وزارات منها وزارة الأوقاف وال�شئون لاا�سلامية من 2002 �إلى 2003، وزارة التربية من 

2003 �إلى 2005، وزارة الدفاع من 2006 �إلى 2010، ووزارة التربية من 2011 �إلى الآن.

�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات في مجالات المحا�سبة والمراجعة، الرقابة المالية، 

المهارات الفنية والإدارية، �إدارة الأعمال بالإ�ضافة �إلى �أنظمة الحا�سب الآلي، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة 

�أي�ضاً �سواء داخل �أو خارج دولة الكويت.

و�شارك في   ،2015 عام  منذ  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  �إدارة جمعية  �أنتخب ع�ضواً في مجل�س 

ع�ضوية لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، ولجنة الدرا�سات والبحوث.

كما �أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة و�أميناً لل�صندوق بجمعية الفردو�س التعاونية من 2001 �إلى 2002.
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السيد/  طارق سليمان الكندري
عضو مجلس الإدارة

في  وبكالوريو�س   ،2008 البحرين  الأهلية  الجامعة  ـ  الأعمال  �إدارة  في  الماج�ستير  درجة  على  حاز 

المحا�سبة من جامعة الكويت عام 1993.

بد�أ حياته الوظيفية بالإدارة العامة للطيران المدني من 1991 �إلى 1993، ثم �إنتقل �إلى �شركة البترول 

الوطنية من 1993 �إلى 1999، ثم مدقق بديوان المحا�سبة من 1999 ـ 2006، ومن ثم مراقب بقطاع 

الرقابة على القطاع النفطي وال�شركات بديوان المحا�سبة من 2006 �إلى الآن.

حا�صل على الدورة التمهيدية ل�شهادة المحا�سب القانوني المعتمد (CPA) ـ �أرن�ست ويونغ من مار�س �إلى 

.2015 (CPIA) نوفمبر 1998، و�شهادة مدقق داخلي مهني معتمد

�شارك في العديد من البرامج الفنية وور�ش العمل التخ�ص�صية والبرامج الإ�شرافية والإدارية وال�سلوكية، 

لااقليمية  المنظمات  في  الفرعية  واللجان  العمل  ومجموعات  م�ؤتمرات  بعدة  المحا�سبة  ديوان  ومثل 

للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحا�سبة.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، هيئة تحرير مجلة المحا�سبون، لجنة لاا�ستراتيجية، 

لجنة الخدمات لاالكترونية، الإ�ضافة �إلى لجنة التدريب والتطوير المهني. 

بالهيئة الإدارية  له م�ساهمات فعالة في العديد من الجهات والمنظمات المهنية، حيث �أنتخب ع�ضواً 

و�أميناً ل�صندوق رابطة كلية العلوم الإدارية ـ جامعة الكويت من 1992 �إلى 1993، مدير عام الجمعية 

التعاونية لموظفي الحكومة الكويتيين للادخار من 2000 �إلى 2006، ومن ثم ع�ضواً في مجل�س �إدارة 

الجمعية التعاونية لموظفي الحكومة الكويتيين للادخار من 2006 ـ 2014، بالإ�ضافة �إلى ع�ضو اللجنة 

الفنية الخا�صة بو�ضع �ضوابط ت�أ�سي�س ال�شركات المهنية ـ وزارة التجارة وال�صناعة وممثلًا عن جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية. 
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السيد/  صباح مبارك الجلاوي
عضو مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة القاهرة عام 2000.

الآن وتخ�ص�ص في  �إلى  العدل من 2001  وزارة  ـ  ب�إدارة الخبراء  الوظيفية خبير ح�سابي  بد�أ حياته 

ق�ضايا البنوك والمحافظ الإ�ستثمارية.

�شارك في العديد من البرامج والم�ؤتمرات العلمية المهنية �سواء في داخل الكويت �أو خارجها كالمحا�سبة 

المحافظ  �إلى  بالإ�ضافة  الم�صرفية  المالية  الم�ؤ�س�سات  لااعمال،  �إدارة  التجاري،  التحكيم  والمراجعة، 

لاا�ستثمارية. 

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، لجنة الإ�ستراتيجية، اللجنة القانونية، ع�ضو فريق 

الميزانيات والح�سابات الختامية  لتنفيذ  والمراجعة  الفح�ص  نتائج  المحا�سبة عن  تقارير  درا�سة  عمل 

بمجل�س الوزراء.

عين نائب رئي�س الهيئة الإدارية ـ الإتحاد الوطني لطلبة الكويت »فرع جمهورية م�صر العربية« من 

1997 الى 1998.

السيد/  سليمان عبدالرحمن البسام
عضو مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2004.

بد�أ حياته الوظيفية و�سيط تداول �أول ب�سوق الكويت للأوراق المالية من 2006 �إلى 2008، ثم مدير 

ح�سابات في �إدارة التمويل ولاا�ستثمار العقاري ببنك الكويت الدولي من 2008 �إلى 2009، ثم مدقق 

وحالياً   2015 الى   2011 من  و�شركاه  المطوع  عبدالعزيز  �صافي   KPMG بمكتب  رئي�سي  ح�سابات 

م�ساعد مدير تدقيق في مكتب PKF لتدقيق الح�سابات.

حا�صل على �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص ومزاول (فئة �أ) رقم 

 (CIFA) ع�ضوية رقم 2451، محا�سب مالي دولي معتمد (CPIA) 253، مدقق داخلي مهني معتمد

ع�ضوية رقم 3012، و�سيط تداول معتمد ـ �سوق الكويت للأوراق المالية 2006.

�أو  الكويت  �سواء في داخل دولة  المهنية  العلمية  والم�ؤتمرات  التدريبية  البرامج  العديد من  �شارك في 

خارجها في مجالات التمويل ولاا�ستثمار العقاري، التداول، بالإ�ضافة �إلى النقد وغ�سيل الأموال.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها رئا�سة لجنة الخدمات لاالكترونية، ولجنة مراقبي الح�سابات.
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السيد/  ضاري على الهاجري
عضو مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2008.

بد�أ حياته الوظيفية محلل الموازنة والتكاليف ـ المكتب الرئي�سي �شركات لاا�ستك�شاف والإنتاج و�شركات 

التكرير والت�صنيع بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2008 �إلى 2013، ثم محلل الموازنة والتقارير المالية 

لل�شركات التابعة بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2013 الى 2016 ، ثم محلل �أول موازنة والتقارير 

المالية لل�شركات  التابعة من 2001 الآن م�ؤ�س�سة البترول الكويتية.

�شارك في العديد من البرامج التدريبية في مجال المحا�سبة والمراجعة، �إدارة لااعمال، المهارات الفنية 

بالا�ضافة �إلى �أنظمة الحا�سب الآلي، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضاً �سواء داخل دولة الكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

المحا�سبين  جمعية  وممثل  المحا�سبون  مجلة  تحرير  هيئة  الإ�ستراتيجية،  لجنة  منها  الجمعية  لجان 

والمراجعين الكويتية في �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب - جمهورية م�صر العربية.

السيد/  د. طلال عبدالوهاب السهيل
عضو مجلس الإدارة

لم تقدم من قبل الع�ضو.

له م�ساهمات فعالة في العديد من الجهات والمنظمات المهنية كرئي�س لرابطة طلبة كلية العلوم الإدارية 

ـ جامعة الكويت من 2003 ـ 2004، ع�ضو في معهد م�ست�شاري التجارة المعتمدة ICBC بكندا، ع�ضو 

 ACCA بكندا، ع�ضو في جمعية المحا�سبين القانونيين المعتمدين ICFA في معهد المحا�سبين الر�سمي

ـ بريطانيا، ع�ضو في جمعية حقوق الإن�سان، بالإ�ضافة �إلى المن�سق العام للإتحاد الدولي للمحا�سبين 

IFAC وممثلًا عن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.
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عضوية

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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عضوية الجمعية

يشترط في العضو أن يكون:

حا�صلًا على درجة البكالوريو�س في التجارة (تخ�ص�ص المحا�سبة والمراجعة) �أو ما يعادلها ب�إقتراح من مجل�س الإدارة وموافقة 	•

الجمعية العمومية.

الحا�صلين على ال�شهادات المهنية والزمالة (تخ�ص�ص محا�سبة ومراجعة) بعد موافقة الجمعية العمومية العادية.	•

حملة الدبلوم (تخ�ص�ص محا�سبة) من خريجي كلية الدرا�سات التجارية (المعهد التجاري �سابقاً) �أو ما يعادلها.	•

�أن يكون كامل الأهلية متمتعاً بالحقوق المدنية وذو �سمعة ح�سنة وغير محكوم عليه بجناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة 	•

ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

وتنقسم نوعية العضوية إلى:

أعضاء عاملون: وهم الأع�ضاء الكويتيون الذين يحملون بكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) ويبا�شرون ما لهم من  	.1
حقوق وي�ؤدون ما عليهم من واجبات وفقاً لأحكام نظام الجمعية الأ�سا�سي، ويكون لهم حق الح�ضور والت�صويت في �إجتماعات 

الجمعية العمومية والتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.

أعضاء منتسبون: وهم �أع�ضاء حملة البكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) من غير الكويتيين وحاملي ال�شهــادات  	.2
المهنية والزمالة المتخ�ص�صة بمجال المحا�سبة والتدقيــق وحملة الدبلــوم (تخ�ص�ص محا�سبــة) وحملة الماج�ستير والـدكتوراه 

(تخ�ص�ص محا�سبة) على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

أعضاء شرف: يجوز قبول �أع�ضاء �شرف في الجمعية من الكويتيين �أو غيرهم ممن �أدوا للمهنة خدمات جليلة، على �أن لا  	.3
يكون لهم حق الت�صويت �أو التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.

أعضاء إعتباريون: وهم مكاتب مراقبي الح�سابات �سواء المحلية �أو الخليجية �أو العالمية والم�ؤ�س�سات وال�شركات التي  	.4
تعمل في الكويت في الم�ضمار التنموي الإ�ستثماري والتجاري والبنوك التجارية على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق 

التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

�أو دورة  �أهل لااخت�صا�ص ومجتازي دورة التحكيم  أعضاء تحكيم أو خبراء تجاريين: وهم حملة البكالوريو�س من  	. 5
الخبراء التجارية على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.
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الرؤساء الفخريون وأعضاء الشرف

العضوية المنصب الإسم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ال�سيد/ جا�سم محمد الخرافي

ال�سيد/ يو�سف �صالح العثمان

ال�سيد/ عبدالرحمن �سالم العتيقي

ال�سيد/ عبدالمطلب عبدالح�سين الكاظمي

ال�سيد/ عبدالوهاب يو�سف النفي�سي

ال�سيد/ �سالم جا�سم الم�ضف

ال�سيد/ يو�سف عبدالعزيز المزيني

الإ�ستاذ/ على توفيق على

الإ�ستاذ/ �إبراهيم الع�شماوي

الدكتور/ محمد حلمي نمر

الدكتور/ ر�ؤوف م�صطفي

الدكتور/ على عبدالرحيم

الدكتور/ عبا�س مهدي ال�شيرازي

الدكتور/ وجدي �شرك�س

الدكتور/ يو�سف عو�ض العادلي

الدكتور/ عبدالعزيز رجب

ال�سيد/ خالد �سليمان العد�ساني

ال�سيد/ فجحان هلال المطيري

ال�سيد/ �أحمد محمد المرزوق

الدكتور/ محمد ن�صر الهواري

الدكتور/ محمد �شفيق عي�سى

الدكتور/ ابراهيم ال�سباعي

الدكتور/ فـوزي �سالـم

الدكتور/ �صالح محمد العجيري

رئي�س مجل�س الأمة الأ�سبق

وكيل ديوان المحا�سبة ال�سابق

وزير المالية الأ�سبق

وزير النفط الأ�سبق

وزير التجارة وال�صناعة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

رجل �أعمال

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

وزير التجارة وال�صناعة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

عالم فلكي

رئي�س فخري

رئي�س فخري

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف 

ع�ضو �شرف 

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف
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المجموعالسنة أعضاء 
عاملون

أعضاء 
منتسبون

أعضاء 
الشرف

أعضاء 
إعتباريون

أعضاء تحكيم أو
خبراء تجاريين

2012

2013

2014

2015

2016

3046

3235

3459

3660

٣٨٦٣

421

444

470

511

٥٩٠

٤٤٧٧

23

23

23

24

24

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3490

3702

3952

4195

٤٤٧٧
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التطـــورات المهنيــــة

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
خلال عام ٢٠١6
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التطورات المهنية خلال عام 2016

 أولًا: على مستوى الجمعية:

�إذا كان لكل مهنة نمط و�سلوك معين يجب اتباعه، ف�إن مهنة المحا�سبة والمراجعة تعُد من �أكثر المهن ح�سا�سية تجاه المتطلبات 

الواجب توافرها فيمن يقوم بمهنة المحا�سبة والمراجعة، حيث �أنه يقت�ضي تبني ال�شفافية والنزاهة والمو�ضوعية وين�ضم �إلى ذلك 

العديد من القيود الأخلاقية التي يجب �أن يمار�سها المحا�سب ومراقب الح�سابات.

ولذلك يجب معرفة �أنه تم انتهاء العقد مع �أملاك الدولة في الأول من يوليو 2016، فمنذ �أن ن�ش�أة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية في فبراير �سنة 1973 طبقاً لأحكام قانون 24 ل�سنة 1962 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، تم انتقال المقر �إلى ثلاث 

مواقع �آخرها المبنى الحالي والكائن بمنطقة ال�شويخ ال�شمالي.

فكان لإدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أن ت�سعى من خلال وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل ووزارة المالية والمجل�س 

البلدي وبلدية الكويت وغيرها من الم�ؤ�س�سات الحكومية ذات العلاقة لتوفير موقع منا�سب لمقر الجمعية الدائم، ومن خلال عدة 

مجال�س �إدارات توالت على �إدارة الجمعية، �إلى �أن تم تخ�صي�ص قطعة �أر�ضة بموقع ا�ستراتيجي بمنت�صف دولة الكويت بمنطقة 

ال�سالمية م�ساحتها 1600م2 قطعة (54) عند تقاطع �شارع لاا�ستقلال مع الدائري الرابع.

وكون �إن�شاء » المقر والمبنى الجديد » للجمعية هو �أحــد �أهــــم الأهــداف لاا�ستراتيجيـة لمجل�س الإدارة، فتم ت�شكيـل لجنة م�ؤقته 

من خلال مجل�س الإدارة في اجتماعه رقم (2015/2) تهدف �إلى �إنجاز المبنى الدائم للجمعية.

�إدارة الجمعية بكل طاقتها لتحقيق هدفها الرئي�سي حيث قامت بت�صميم مبنى ع�صري  �أول يوم لت�شكيل اللجنة �سعت  ومنذ 

وحديث ليقدم خدماته ب�شكل خا�ص لأع�ضائه الذين تجاوزوا الـــ 4000 ع�ضو وللمجتمع ب�شكل عام وللمهنة التي تعتبر من �أعرق 

المهن على م�ستوى العالم. حيث �أنه في 24 يناير 2016، تم طـرح مناق�صة عامة لتلقي العطـاءات من المقاولين لبناء المبنى الجديد، 

حيث تقدم لذلك عـدد (10) �شركات.

ال�ش�ؤون لااجتماعية والعمل  اللجنة وممثلي وزارة  العطاءات في مقر الجمعية الحالي بح�ضور  وفي 1 مار�س 2016، تم ف�ض 

وال�شفافية  العالية  والمهارة  بالمهنية  �أ�شادوا  الذين  المبنى  بت�صميم  قام  الذي  الهند�سي  والمكتب  للجمعية  القانوني  والم�ست�شار 

والو�ضوح الذي قدمته الجمعية.

وفي 31 مار�س 2016، وبعد قرار المجل�س ب�إجماع الأع�ضاء الحا�ضرين في اجتماعه رقم (2016/3) بعد درا�سة جميع العطاءات 

تم تر�سيه المناق�صة على �شركة ال�صفوة للمقاولات العامة.

وحيث �أن الجمعية تعتمد في مواردها المالية على ر�سوم لاانت�ساب ور�سوم لاا�شتراك ال�سنوي والإعانات والم�ساعدات الحكومية 

والتبرعات والهبات التي يوافق مجل�س الإدارة على قبولها، بالإ�ضافة �إلى �أية موارد �أخرى لا تتعار�ض مع قانون جمعيات النفع 

العام والأنظمة المرعية في البلاد.

ونتيجة لعدم توفر دعم حكومي لبناء المقر الجديد وتعرقل وتعقيد اتباع نظام البناء والإدارة والتمويل (BOT) ولاا�ستثمار فلم 

تجد مخرجاً �سوى اللجوء �إلى �أع�ضائها ورجال الأعمال والخيرين والقطاع الخا�ص من �أجل دعم وتمويل تكلفة بناء هذا ال�صرح 

المهني والعملي والثقافي والذي �سيعم بفائدته على �أع�ضاء الجمعية والمجتمع والقطاع العام والخا�ص ب�صفه عامة.

وفي 3 �أبريل 2016، تم الموافقة بالإجماع من قبل �أع�ضاء الجمعية العمومية العادية المنعقدة وفق المنظومة المو�ضحة بالجدول 

المرفق لكرا�سة ال�شروط وال�ضوابط الخا�صة بالم�ساهمات المالية والتي تو�ضح المعلومات التف�صيلية للمقر الجديد والتي تبرز 

التبرع والدعم بال�شكل اللائق لإنجاز هذا ال�صرح العريق.
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وبناءً عليه تم لاانتهاء من كافة الإجراءات والتراخي�ص اللازمة مع الجهات الحكومية ذات العلاقة، وتم البدء في الحفر وو�ضع 

اللم�سات الأولى للبناء والت�شييد لبناء المبنى والمقر الجديد لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ليكون �صرح مهني معماري 

معا�صر لخدمة المهنة والممتهنين لأحد �أعرق و�أهم المهن بدولة الكويت.

ونود الإفادة ب�أن مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، �سوف يقوم بالعمل على حفظ حقوق ال�سيدات وال�سادة 

�أن�شطة  المجانية من  بع�ض الخدمات  تقديم  الممقر مع  افتتاح  ال�صحفية وعند  بالت�صريحات  التبرع  بالإعلان عن  الم�ساهمين، 

تعقدها  التي  والم�ؤتمرات  المهنية  التدريبية  الدورات  ومنح مقاعد مجانية في  الإنترنت،  المحا�سبون« وعلى  كــ »مجلة  ون�شرات 

الرئي�سي  بارز في مدخل الجمعية  تو�ضع في مكان  الرعاية، حيث  المتبرعين ح�سب  ب�أ�سماء  لوحة  وبو�ضع  م�ستقبلًا،  الجمعية 

بال�شكل اللائق تبعاً لقيمة المتبرع وم�ساهمته، ولا يمكن �إلغاء ا�سم �أي متبرع �سواء لأحد المرافق الرئي�سية للمبنى �أو من لوحة 

المتبرعين �إلا بعد موافقته الخطية وا�سترداد كامل مبلغ الم�ساهمة له. 

ثانياً: على مستوى المجتمع:

مع كل هذه الم�سئوليات لمهنة المحا�سبة والمراجعة لم يتم تنظيم هذه المهنة ب�شكل يتلاءم مع التغييرات لااقت�صادية بحيث ن�ضمن 

لمزاولي هذه المهنة المعرفة المهنية التي ت�ؤهلهم لتحمُل هذا الدور، لقد حان الوقت لإ�صدار ت�شريع ينظم المهنة ويراعى معه �ضمان 

الت�أهيل المهني المنا�سب لمزاولين مهنة مراقبة الح�سابات.

وبما يحويه مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في طياته الكثير من الخبرات والتجارب المهنية، �إ�ضافة �إلى عقد 

العديد من البرامج التدريبية واللقاءات والندوات والم�ؤتمرات والتي ت�سهم في �إبراز القيم المهنية، وارتباطها بمعايير تطوير المهنة 

والم�صداقية وال�شفافية، فكان له �أثر كبير في الم�ساعدة ولاارتقاء بالعمل والدور المهني لجميع الأع�ضاء المنت�سبين، والتي �أ�ضفت 

على �أن�شطتهم م�صداقية �أثنى عليها كافة �أفراد المجتمع.

فيجب على �أع�ضاء الجمعية المحافظة على الكفاءة المهنية والتفاعل مع ال�سيا�سات والنظم واللوائح التي يتبناها مجل�س الإدارة، 

والعمل على تحقيق �أهداف تلك ال�سيا�سات، من خلال الم�شاركة في البرامج التدريبية واللقاءات العلمية، وح�ضور الندوات وور�ش 

العمل ذات ال�صلة بالمهنة، والم�ساهمة الإيجابية في المناق�شات وتقديم لااقتراحات والملاحظات، و�إعداد البحوث العلمية، والم�شاركة 

في الم�سابقات المحلية والإقليمية والدولية، وكذلك الم�ساهمة في كتابة المقالات والبحوث للمجالات المهنية المتخ�ص�صة في �ش�ؤون المهنة. 

وحيث �أن اتباع قواعد ثقافة التغيير الم�ستمر للمحا�سبة والمراجعة في جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية له الأثر ب�صفته 

حجر الأ�سا�س في بناء وتطوير وتنمية الموارد الب�شرية عامة، وباتباع ا�ستراتيجيات و�سيا�سات التعليم والتدريب المهني الم�ستمر 

للمحا�سبين خا�صة، وذلك لقيامها على عدد من المفردات التي ت�شكل بمجملها منظومة التنمية الم�ستدامة بالوطن.

التحديات  ي�ساهم في مواجهة  الأعمال وتطويرها  اللازمة لأداء  المقومات  والعمل على توفير  الأع�ضاء  ف�إن ت�ضافر جهود كل 

والطموحات المتنامية الأطراف ذات العلاقة ب�أداء الأعمال ومعايير الجودة ال�شاملة.  

وحيث �أن التعليم المهني المُ�ستمـــر هو �أحد الأن�شطة المهنية في مجال المحا�سبة والمراجعة التي تعُنى بتطوير مهارات وظيفية 

ومهنية و�شخ�صية متميــزة، تكفل لهم لاا�ستمرار في النجاح الوظيفي للمحا�سب ومراقب الح�سابات، لذلك يعُتبر هذا المجال 

�أ�سا�ساً �صناعة �ضخمة تعمل على الحفاظ على �أداء الم�ؤ�س�سات بتقوية �أداء المحا�سب ومراقب الح�سابات بها ب�شكــل مُ�ستمـــر .. 

بهدف تغطية كافة الجوانب التي من �ش�أنها لاانعكا�س على طبيعة العمل المهني الم�ؤ�س�سي باختلاف توجهاته.

المهني  التعليم  عليها  ينطوي  التي  العمليات  فهم  على  الح�سابات  ومراقب  المحا�سب  لم�ساعدة  �سيا�سات  لديها  الجمعية  ف�إن 

الم�ستمر ب�إتاحة الفر�صة لهم لتطوير معارفهم ومهاراتهم المهنية انطلاقاً من منظور �شخ�صي وكذلك من �أجل مواكبة المبادرات 

الجديدة التي تتبانها �إدارة الجمعية من توفير تطوير مهني متوا�صل من �أجل تلبية متطلبات الم�ؤ�س�سات الدولية كالاتحاد الدولي 

للمحا�سبين IFAC وغيرهم من المنظمات في �إطار عمل المحا�سب ومراقب الح�سابات وتطوير وتحفيز دافعية كل ع�ضو وتوفير 

الفر�ص لهم لتو�سيع نطاق خبراتهم.
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وا�ستجابة لأهمية هذه المتطلبات، من خلال الخطة لاا�ستراتيجية التي و�ضعتها الجمعية والعمل بها خلال العام 2015-2016، حر�صت 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على تطوير م�ستوى الكفاءة والممار�سة وال�سلوك المهني بين �أع�ضائها من خلال �إعداد وتنفيذ برنامج 

التعليم والتطوير المهني الم�ستمر باعتباره جزءً لا يتجز�أ ومكون رئي�سي لا�ستمرار ترخي�ص مراقب الح�سابات، و�إ�سهام هذا البرنامج في تعزيز 

هدف مهنة المحا�سبة والمراجعة المتمثلة في تقديم خدمات ومنتجات عالية الجودة والتي من �ش�أنه تلبية احتياجات العملاء، و�أ�صحاب الأعمال. 

وتبني النهج التنموي و�ضرورة التدريب والتطور المهني الم�ستمر و�إعطاء �أولوية خا�صة للطاقات الب�شرية لمواجهة عمليات التح�سين 

والتطوير والتكيف مع متطلبات الجمعية، فتم تحديد محاور لكل مرحلة مع ر�سم خطة العمل المبدئية ل�صياغة الأهداف وتحديد 

جدول زمني لت�سهيل مهمة كل مرحلة، بما يتحقق جراء ذلك لااهتمام بها لأعلى م�ستويات الإنتاجية والكفاءة والفاعلية المهنية.

ومن م�سئولية الجمعية المهنية، التحقق من التزام مراقبي الح�سابات دائماً بتطوير كفاءاتهم وخبراتهم التي يحتاجونها في �أداء 

مهامهم وواجباتهم المهنية، والت�أكيد على �أهمية التح�سين الم�ستمر للكفاءات والخبرات مع �ضرورة لاالتزام بالتعليم الم�ستمر طوال 

فترة عملهم المهني من �أجل تقديم خدماتهم على �أكمل وجه.

ومن جهة �أخرى، قامت الجمعية باتخاذ عدة مبادرات تتبنى تطبيق الحوكمة الر�شيدة ل�ضمان الت�شغيل والربط بين �أع�ضاء الجمعية 

ومجل�س الإدارة والجهاز الإداري بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ستويين المحلي والإقليمي وتحديث جودة الخدمة وامتثالها 

وفقاً لأحداث المعايير والممار�سات العالمية �سعياً نحو �ضمان تنفيذ لاا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المحددة والمتفق عليها ب�شكل فعال.

كما اهتمت �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية منذ عام 2015، في تح�سين جـودة العمل الرقابي من خلال �سياق مبادئ 

الحوكمة، مما �أ�صبح جلي على التقرير ال�سنوي ل�سنة 2016 والتي تحمل عنا�صر »لاالتزام، المهنية وال�شفافية«.

و�إيماناً من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، والجمعية العمومية، والجهاز الإداري وكافة الجهات ذات العلاقة، ب�أهمية مهنة تدقيق 

الح�سابات باعتبارها المهنة التي تمنع حدوث الأخطاء ولاانحرافات في تنفيذ ميزانية الدولة، والمهنة التي تحدد �أوجه الق�صور 

في �أنظمة الرقابة الداخلية وت�ضع الآلية المنا�سبة لمعالجتها نتيجة لما يواجهه مدققي الح�سابات من �صعوبات وعراقيل جوهرية 

تحد من قدرتهم على القيام بدورهم على الوجه الأكمل، فكانت بمثابة قواعد و�ضوابط يلتزم بها �أع�ضاء الجمعية طبقاً لقرارات 

الجمعية وقوانين الجهات الرقابية والتي تم �إ�شهارها من �أجل تح�سين كفاءة و�أداء المحا�سبين ومراقبي الح�سابات.

فقد تم تحديد م�سئوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين وفقاً لقواعد ونظم الحوكمة الر�شيدة المعمول بها 

في دولة الكويت، ووفق التعليمات ال�صادرة عن وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل والنظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية، 

ومن الجدير بالذكر �أن �إ�صدار هذه القواعد وال�ضوابط في »دليل الحوكمة الر�شيدة« المعتمد من قبل مجل�س الإدارة مما ي�ضفي 

على الجمعية �إلزاماً، كما يوجب الم�سـاءلة في حالة مخالفتها وعدم لاالتزام بها. 

وننوه �إلى �أن هذه القواعد ا�شتملت على العديد من المبادئ والقيم وال�ضوابط التي يتنا�سب تطبيقها مع ظروف العمل بجمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية وبيئتها، كما �أنها تمثل امتداداً وتطويراً لأخلاقيات المهنة، وكذلك قواعد و�سلوك و�آداب المهنة 

.IFAC ال�صادر عن لااتحاد الدولي للمحا�سبين

لمن  ومعيناً  يعد مر�شداً  الأداء، كما  الم�أمول من جودة  الم�ستوى  �إلى  الو�صول  » في  الر�شيدة  دليل الحوكمة   « ي�ساهم  �أن  ون�أمل 

يمار�سون المحا�سبة والمراجعة عند �أدائهم لمختلف وظائفهم.

ومما لا �شك فيه، ف�إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من رئي�س و�أع�ضاء، لها طموح بارز الأثر، ولها دور فعال وم�ؤثر في العديد 

من الأمور الهامة التي ت�ستجد على ال�ساحة المحلية والدولية وتهم جموع المحا�سبين والمراجعين، وتعمل على عدم ترك المحا�سب ومراقب 

الح�سابات منفرداً في مجابهة القرارات المعاك�سة من قبل بع�ض الجهات والأ�شخا�ص الذين لا يقدروا �أهمية عملهم وقيمته و�أهدافه ال�سامية.

كما �أنها ت�سعى جاهدة للم�شاركة في اللجان ولااجتماعات واللقاءات المحلية والدولية التي تبحث في الأمور ذات لاارتباط بالمهنة، 

و�أن يكون لها ر�أي فني وعلمي هادف في المو�ضوعات المطروحة للنقا�ش بما يخدم ويفيد ال�صالح العام.
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الأداء المـــالـــي

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
في عام ٢٠١6 
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الأداء المالي للجمعية في عام 2016

ال�سادة وال�سيدات الأفا�ضل .. �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية،

لقد عك�ست ا�ستراتيجية الجمعية اهتماماً خا�صاً بتنمية الموارد الب�شرية للمحا�سبين ومرقبي الح�سابات، ف�أكدت على �ضرورة 

تبني النهج التنموي، و�إعطاء �أولوية خا�صة لا�ستثمار الجهود وت�سخير الطاقات لتحقيق �أعلى درجات النمو المهني الذي يعد �أحد 

�أهم الخيارات لاا�ستراتيجية في منظومة العمل التي تتحقق جراء لااهتمام بها لأعلى م�ستويات الإنتاجية والكفاءة.

المحا�سبين  المالي لجمعية  الأداء  عن  التف�صيلية  المعلومات  على  يحتوي  والذي   2016 لعام  ال�سنوي  التقرير  لكم  نقدم  وبذلك 

والمراجعين الكويتية. 

بعد لااطلاع على النتائج المالية لعام 2016، وعر�ض التطورات التي طر�أت على كل الموجودات في تلك الفترة تبين �أن �إجمالي 

الموجـودات ارتفع في العام 2016 �إلى 410,961 دينار كويتي عن العام 2015 والذي بلغت الموجودات فيه 384,206 دينار كويتي، 

وبزيادة قدرها 26,755 دينار كويتي وبن�سبة 6.51% عما كان عليه، ويرجع ذلك ب�صفة �أ�سا�سية �إلى الزيادة في الموجودات غير 

المتداولة.

ارتفعت الموجودات غير المتداولة في عام 2016 �إلى 158,065 دينار كويتي عن العام 2015 والذي بلغت الممتلكات والعقارات 

والمعدات فيه 35,623 دينار كويتي وذلك بن�سبة زيادة قدرها 77.46% عما كان عليه.

ومن ناحية �أخرى، قامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية با�ستثمار الفوائ�ض المالية لديها في ح�سابات م�صرفية على �شكل 

ودائع ا�ستثمارية وح�سابات تحت الطلب، حيث بلغت الودائع لاا�ستثمارية في بيت التمويل الكويتي بقيمة 200,000 دينار كويتي 

عن عام 2016.

ومن �أهم �أن�شطة الجمعية حالياً تلك التي تتعلق بالخدمات المهنية التي قدمتها للأع�ضاء والمجتمع من برامج تدريبية وت�أهيلية 

وكذلك اجتماعات ولقاءات، وبجانب ذلك ف�إن الجمعية ت�ستثمر الأموال الفائ�ضة لديها في �صورة ودائع لدى بيت التمويل الكويتي.

كما بلـغ �إجمالي الإيرادات في عام 2016 مبلغاً وقـدره 224,648 دينار كويتي، مقارنةً بعام 2015، حيث بلغ 180,664 دينار كويتي 

وبن�سبة زيادة 19.58% عما كان علية. ويرجع ذلك �أ�سا�ساً �إلى زيادة التنوع في لااهتمام بالبرامج التدريبية والت�أهيلية والخدمات 

التي قدمتها الجمعية للمحا�سبين ومراقبي الح�سابات، وزيادة الإيرادات الأخرى مما انعك�س ذلك على النتائج المالية للجمعية.

حيث بلغت �إيرادات الدورات التدريبية خلال العام 2016 مبلغ وقدره 148,865 دينار كويتي وذلك عن العام ال�سابق الذي كانت 

فيه �إيرادات الدورات التدريبية لا تتجاوز 100,7825 دينار كويتي وبزيادة قدرها %32.34.
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تقرير الحوكمة
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تقرير الحوكمة

مقدمة:

تعمل الجمعية وفقاً لقواعد ونظم الحوكمة المعمول بها في دولة الكويت ووفق التعليمات ال�صادرة عن وزارة ال�شئون لااجتماعية 

والعمل والنظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية لها، حيث تم �إعداد دليل للحوكمة ليكون مرجعاً لمجل�س الإدارة، كما يهدف الدليل 

�إلى م�ساعدة مجل�س الإدارة والجهاز الإداري للإ�شراف على و�ضع الترتيبات الخا�صة وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة على الوفاء 

بالتزاماته، وذلك من خلال توفير مجموعة من المبادئ التوجيهية للحوكمة و�أخذ دور قيادي في ت�شكيل �سيا�سات الحوكمة في 

الجمعية.

1(  تكوين مجلس الإدارة:
للنظام الأ�سا�سي واللائحة الداحلية لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ي�ضم مجل�س الإدارة ت�سعة �أع�ضاء تنتخبهم  وفقاً 

الجمعية العمومية بنظام الإقتراح ال�سري، وتكون مدة الع�ضوية �سنتان ويجوز �إنتخاب الع�ضو مرة تالية، ويت�شكل المجل�س الحالي 

من رئي�س مجل�س الإدارة ونائب له وعدد �سبعة �أع�ضاء من بينهم �أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق، وهو العدد الكافي من الأع�ضاء بما 

يمكنهم من �إدارة وت�شكيل ومتابعة عمل اللجان اللازمة - الدائمة والم�ؤقته - المنبثقة عن مجل�س الإدارة في �إطار متطلبات معايير 

الحوكمة ال�سليمة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة وبما لايتعار�ض و�أنظمة وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل.

2(  مسئوليات وإختصاصات  مجلس الإدارة:

1/2  المسئوليات العامة لمجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س الإدارة الم�سئولية ال�شاملة عن الجمعية بما في ذلك و�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية له ومعايير الحوكمة وكذلك 

الإداري  الجهاز  على  الإ�شراف  م�سئولية  �إلى  بالإ�ضافة  تطبيقها  �سلامة  على  والإ�شراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومراعاة تلبية متطلبات وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل والحفاظ على م�صالح الجمعية والأع�ضاء والموظفين، 

الداخلية  واللوائح  الأ�سا�سية  والأنظمة  النافذة  والتعليمات  القوانين  �إطر  تعمل �ضمن  �إدارة الجمعية  �أن  من  �أي�ضاً  والت�أكد 

المعمول بها.

2/2  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س الإدارة الم�سئولية ال�شاملة عن الجمعية بما في ذلك و�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية له ومعايير الحوكمة وكذلك 

الإداري  الجهاز  على  الإ�شراف  م�سئولية  �إلى  بالإ�ضافة  تطبيقها  �سلامة  على  والإ�شراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومراعاة تلبية متطلبات وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل والحفاظ على م�صالح الجمعية والأع�ضاء والموظفين، 

الداخلية  واللوائح  الأ�سا�سية  والأنظمة  النافذة  والتعليمات  القوانين  �إطر  تعمل �ضمن  �إدارة الجمعية  �أن  من  �أي�ضاً  والت�أكد 

المعمول بها.

2/2  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتولى مجل�س الإدارة �إدارة �شئون الجمعية وله في �سبيل ذلك �أو�سع ال�سلطات للقيام ب�أي عمل من الأعمال عدا تلك التي 

ين�ص نظام الجمعية الأ�سا�سي �ضرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل �إجرائها، وعلى العموم ف�إن مجل�س الإدارة يبا�شر 

الإخت�صا�صات الآتية:

�إدارة �شئون الجمعية وت�صريف �أمورها وتوفير مختلف ال�سبل لتحقيق �أهدافها. 	l

�إعداد اللوائح المختلفة لتنظيم �شئون الجمعية من جميع النواحي الإدارية والفنية والمالية و�إ�صدار التعليمات والقرارات. 		 l
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تكوين اللجان (الدائمة والم�ؤقتة) الفنية والإدارية والمالية على �أن يمثل في كل لجنة بع�ضو واحد ب�صفة م�شارك في �أعمال  		 l

اللجنة وتكون قرارات هذه اللجان نافذة في حدود الإخت�صا�صات التي يحددها مجل�س الإدارة على �أن تعر�ض �أعمالها 

على المجل�س في �أول اجتماع له للت�صديق عليها فقط.

و�ضع الخطط وبرامج العمل التي ت�ساعد على تحقيق �أغرا�ض الجمعية ومتابعة تنفيذها. 		 l

�إبرام العقود والإتفاقات با�سم الجمعية وتمثيلها في لااتحادات والهيئات والتحدث با�سمها في مختلف الجهات داخلياً  		 l

وخارجياً.

ا		لنظر في طلبات الع�ضوية وتقرير ما يراه ب�ش�أنها وكذلك النظر في �شكاوي و�إقتراحات الأع�ضاء وال�شكاوي التي تقدم   l

�ضدهم والف�صل فيها وتوقيع الجزاءات.

دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية طبقاً للنظام الأ�سا�سي للجمعية وتنفيذ قراراتها وتو�صياتها. 		 l

و�ضع التقرير الأدبي ال�سنوي لأوجه الأن�شطة المختلفة للجمعية مت�ضمناً بياناً بالم�شروعات والأعمال الم�ستقبلية، و�إعتماد  		 l

الجمعية  على  العر�ض  قبل  وذلك  المقبلة  لل�سنة  الموازنة  م�شروع  وو�ضع  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الختامي  الح�ساب 

العمومية.

مناق�شة تقرير مراقب الح�سابات و�إعداد الرد على ما ورد به من ملاحظات وعر�ضها على الجمعية العمومية. 		 l

مناق�شة ملاحظات وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل وغيرها من الجهات الإدارية المخت�صة و�إعداد الرد عليها خلال  		 l

�شهر من تاريخ �إبلاغهم على الأكثر والعمل على تلافيها.

تعيين موظفي الجمعية وتحديد �إخت�صا�صاتهم ومرتباتهم وكذلك ف�صلهم وت�أديبهم. 		 l

تحديد قيمة ال�سلفة الم�ستديمة لل�صرف منها على الم�صروفات اليومية والعادية. 		 l

تمكين الأع�ضاء الراغبين في الإطلاع على �سجلات ودفاتر ووثائق الجمعية خلال �إ�سبوعين من تاريخ الطلب. 		 l

يجوز للمجل�س �أن يعين مديراً داخلياً للجمعية من �أع�ضائه �أو من غير �أع�ضائه يفو�ضه بالت�صرف في �أي �ش�أن من ال�شئون  		 l

الداخلية في الإخت�صا�صات التي يحددها المجل�س له.

الع�ضوية  ببيان عن حركة  الإدارة وكذلك  التي تحدث في مجل�س  بالتغيرات  ال�شئون لااجتماعية والعمل  تزويد وزارة  		 l

بالجمعية كل ثلاث �أ�شهر.

3(  دور رئيس مجلس الإدارة:
يبا�شر رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الإخت�صا�صات الآتية:

رئا�سة جل�سات مجل�س الإدارة والجمعية العمومية وما يح�ضره من �إجتماعات اللجان الداخلية للجمعية. 	l

تمثيل الجمعية والنيابة عنها �أمام الجهات الق�ضائية والإدارية والهيئات الر�سمية والأهلية. 	l

توقيع العقود والإتفاقيات التي يوافق مجل�س الإدارة على �إبرامها وذلك نيابة عن الجمعية. 	l

�إقرار جداول �أعمال جل�سات مجل�س الإدارة والجمعيات العمومية ومتابعة تنفيذ القرارات والتو�صيات ال�صادرة عنها. 	l

بالموظفين  الخا�صة  وال�شئون  الإدارية  والقرارات  العمومية  والجمعيات  الإدارة  مجل�س  جل�سات  محا�ضر  علي  ا	لتوقيع  l

والم�ستخدمين.

ا	لتوقيع مع �أمين ال�صندوق على �أذون ال�صرف وال�شيكات والأوراق المالية. l

ا	لتوقيع على المكاتبات الخا�صة بالجمعية. l

ا	لبت في المو�ضوعات العاجلة التي لا يمكن ت�أجيلها �إلى �إجتماع مجل�س الإدارة، ويكون له في هذه الحالة كافة �إخت�صا�صات  l

المجل�س، على �أن يعر�ض هذه المو�ضوعات وما قرره ب�ش�أنها على المجل�س في �أول �إجتماع له.
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4(  العلاقة بين مجلس الإدارة والجهاز الإداري:
هناك تعاون وتحديد وا�ضح لل�سلطات وال�صلاحيات بين مجل�س الإدارة والجهاز الإداري، وهو ما يعتبر من �أهم ركائز الحوكمة 

الر�شيدة، حيث يتمثل دور المجل�س في الإر�شاد والقيادة، بينما يتولى الجهاز الإداري �إعداد وتنفيذ الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات 

الأن�شطة  من  الحد  �أو  بمنع  المتعلقة  ال�سيا�سات  بتفعيل  الإداري  الجهاز  قيام  من  المجل�س  ويت�أكد  المجل�س،  قبل  من  المعتمدة 

والعلاقات التي قد ت�ؤثر على جودة قواعد الحوكمة بالجمعية مثل تعار�ض الم�صالح والأطراف ذات العلاقه.

5(  تنظيم أعمال مجلس الإدارة:
عقد مجل�س الإدارة (11) �إجتماعاً منذ بداية عام ٢٠١٦، حيث يتم الدعوة للإنعقاد كلما دعت الحاجة �إلى ذلك، وكانت 

القرارات المتخذة داخل محا�ضر لااجتماعات �إلزامية و�أ�صبحت جزاً لايتجزء من �سجلات الجمعية.

ويقوم رئي�س مجل�س الإدارة بالت�شاور مع �أمين ال�سر ب�ش�أن الموا�ضيع المهمة والمقترح �إدراجها على جدول �إجتماعات مجل�س 

الإدارة وتزويد �أع�ضاء المجل�س بالبيانات والمعلومات الوافية قبل مدة كافية من �إجتماعات المجل�س لإتخاذ القرارات اللازمة 

ويقوم �أمين ال�سر بتدوين مناق�شات المجل�س و�إقتراحات الأع�ضاء ونتائج الت�صويت التي تتم خلال �إجتماعات مجل�س الإداره. 

حيث يبا�شر �أمين ال�سر، الإخت�صا�صات التاليه:

�أعمال المجل�س وتوجيه  �إدخالها في جدول  �أعمال مجل�س الإدارة، و�إ�ضافة الموا�ضيع التي يرى الرئي�س  تح�ضير جدول  	l

الدعوة لأع�ضاء المجل�س لح�ضور الإجتماع، وتولى �سكرتارية الإجتماع و�إعداد محا�ضره وقراراته وت�سجيلها في �سجلات 

خا�صة والتوقيع عليها مع رئي�س الجمعية وعر�ضها على مجل�س الإدارة في لااجتماع التالي للت�صديق عليها.

�إدراجها  �أعمال الجمعية العمومية العادية والغير العادية و�إ�ضافة المو�ضوعات التي يرى مجل�س الإدارة  �إعداد جدول  	l

في جدول �أعمالها، والعمل على دعوتها خلال ال�شهرين التاليين لإنتهاء ال�سنة المالية للجمعية، وعمل جميع الترتيبات 

اللازمة لإجتماعاتها، وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها وت�سجيلها بالدفاتر والتوقيع عليها مع رئي�س الجمعية.

ا	لعمل على تنفيذ جميع التعليمات والقرارات ال�صادرة من مجل�س الإدارة. l

�إعداد �سجل ب�أ�سماء �أع�ضاء الجمعية وعناوينهم. 	l

�إخطار وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل ببيان عن حركة الع�ضوية وذلك كل ثلاثة �أ�شهر وكذلك ب�أي تغيير يح�صل في  	l

مجل�س الإدارة.

�إعداد التقرير الأدبي الن�صف �سنوي عن ن�شاط لجمعية وتقديمه لمجل�س الإدارة. 	l

تح�ضير م�شروع الموازنة لل�سنة القادمة بالتعاون مع �أمين ال�صندوق. 	l

عر�ض طلبات الع�ضوية على مجل�س الإدارة. 	l

والأوراق  والعقود  والمرا�سلات  والم�ستندات  ال�سجلات  جميع  وحفظ  بالجمعية  الإدارية  الأعمال  جميع  على  ا	لإ�شراف  l

والأختام الخا�صة بالجمعية بمقرها.

ا	لإطلاع على جميع المكاتبات الواردة للجمعية وعر�ضها على مجل�س الإدارة �أو الرئي�س كل فيما يخ�صه. l

ا	لتوقيع على جميع المكاتبات التي تت�صل بال�شئون الداخلية للجمعية. l

الرد عليها تمهيداً  و�إعداد  الإدارية المخت�صة  ال�شئون لااجتماعية والعمل وغيرها من الجهات  بحث ملاحظات وزارة  	l

لعر�ضها على مجل�س الإدارة.

�إعتماد تر�شيح الموظفين والم�ستخدمين وتعيينهم في حدود قرارات مجل�س الإدارة وكذلك الإ�شراف على �أعمالهم. 	l

في حالة غيابه يعين مجل�س الإدارة من يقوم مقامه.  	l
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6(  إجتماعات مجلس الإدارة:

بيان بأسماء السادة/ أعضاء مجلس الإدارة بتشكيله الحالي وعدد الإجتماعات خلال عام 2016

٢٠  يناير

٢٤  فبراير

٣١  مارس

١١  إبريل
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5 يونيو
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7(  اللجان التابعة لمجلس الإدارة:
ي�ؤلف مجل�س الإدارة لجان من �أع�ضاء الجمعية لتحقيق �أهداف الجمعية المن�صو�ص عليها في المادة الثالثة من النظام الأ�سا�سي 

لتي�سير �أعمالها على �أن لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن �سبعة �أع�ضاء ويحق لمجل�س الإدارة �أن يتخذ قراراً 

بالعدد المنا�سب بالحدود المبينة. كما يحق لمجل�س الإدارة تعيين �أع�ضاء المجل�س لع�ضوية اللجان التي  يتم ت�شكيلها. حيث 

تنق�سم لجان الجمعية �إلى ق�سمين: لجان دائمة، ولجان م�ؤقتة.

الأ�سا�سي  النظام  للإجراءات المن�صو�ص عليها في  المنبثقة عنه، وفقاً  اللجان  �أع�ضاء  و�إختيار  الإدارة بتر�شيح  يقوم مجل�س 

واللائحة الداخلية للجمعية وهي على النحو التالي:

�أن يكون ع�ضواً م�سدداً للا�شتراكات التي تحددها اللائحة المالية. 	l

�أن لا يكون ع�ضواً في لجنة ب�أية جمعية �أخرى ذات �أغرا�ض مماثلة �أو م�شابهة. 	l

ي�سجل الع�ضو الراغب في الإن�ضمام �إلى �أية لجنة �إ�سمه لدى �أمين �سر الجمعية حال الإعلان عن فتح باب الع�ضوية  	l

للجان.

يحق للع�ضو الإ�شتراك في �أكثر من لجنة من لجان الجمعية. 	l

�إذا زاد عدد الأع�ضاء الراغبين في الإ�شتراك ب�أية لجنة عن الحد الأعلى المقرر لعدد �أع�ضاء هذه اللجنة، ف�إن لمجل�س  	l

الإدارة الحق في �إختيار العدد المطلوب من الم�سجلين.

في حالة عدم توفر العدد المطلوب من الأع�ضاء المر�شحين لت�أليف �أية لجنة من اللجان ف�إن لمجل�س الإدارة الحق في تعيين  		 l

من يراه �صالحاً من �أع�ضاء الجمعية لإكمال العدد المطلوب للجنة.

لمجل�س الإدارة الحق في تعيين من يراه منا�سباً لع�ضوية اللجان على �أن لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن  		 l

�سبعة �أع�ضاء ويحق لمجل�س الإدارة �إ�ستثناء ذلك .

في حالة حدوث �أي ان�سحاب من �أية لجنة من اللجان ف�إن لمجل�س الإدارة الحق في �إكمال النق�ص الحا�صل في عدد �أع�ضاء  		 l

اللجنة.

مدة كل لجنة هي نف�س مدة مجل�س الإدارة. 	l

يختار �أع�ضاء اللجنة من بينهم رئي�ساً ومقرراً للجنة. 	l

وفي دور لاانعقاد الحالي والذي بد�أ في �شهر مار�س 2015 �إلى �أواخر عام 2016، �شكل مجل�س الإدارة عدد (6) لجان دائمة 

وعدد (12) لجان م�ؤقتة وت�ساعد هذه اللجان على القيام بمهام وم�سئوليات مجل�س الإدارة وذلك طبقاً لتنوع �أن�شطة ومجالات 

عمل الجمعية، بالإ�ضافة �إلى م�شاركة الجمعية من خلال �أع�ضائها في اللجان الخارجية للم�ساهمة في تنظيم قواعد مزاولة 

مهنة المحا�سبة والمراجعة والم�ساهمة �أي�ضاً في النه�ضة لااقت�صادية في البلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.
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1/7   اللجان الدائمة: وافق مجلس الإدارة في إجتماعه رقم )3( بتاريخ 2015/4/6 على تشكيل اللجان 
الدائمة التالية:

أ (  اللجنة القانونية: 
تم ت�شكيل اللجنة القانونية من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة القانونية في:
تقديم الم�ساعدة في الم�سائل المتعلقة بكل ت�شريع له �أي ت�أثير على المهنة والنظر في جميع الم�سائل التي يحيلها �إليها المجل�س  	l

�أو الجمعية العمومية.

ا	لتحقيق في �أي خلاف ذي �صبغة مهنية يقع بين �أع�ضاء هذه الجمعية ويحيله �إليها الرئي�س �أو �أمين ال�سر، وكذلك التحكيم  l

فيما يحل �إليها من �أمور بموافقة الفريقين المعنيين �أو بوا�سطة �أحد �أع�ضاء الجمعية.

ا	لتحقيق في �أية �شكوى تقدم �ضد �أحد الأع�ضاء �أو غير الأع�ضاء لمخالفته قواعد ال�سلوك المهني �إذا تبين بعد النظر في  l

ال�شكوى وجود �أدلة كافية تثبت مخالفة قاعدة من قواعد ال�سلوك المهني وعلى اللجنة �أن تح�صل على جميع الوقائع و�أن 

تعد تقريراً كتابياً �شاملًا للنتائج التي تو�صلت �إليها وترفق به تو�صياتها وتقدمه لمجل�س �إدارة الجمعية الذي يقرر الإجراء 

اللازم �إتخاذه في هذا ال�ش�أن.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ال�سيد/ عبداللطيف محمد جوهر

ال�سيد/ جلال فالح العلاطي

الدكتور/ كامل عثمان الجيران

ال�سيد/ على مطلق ال�سبيعي

ال�سيد/ وليد خالد العازمي

ال�سيد/ عادل حميد ال�شمري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ جابر ر�شيد العازمي

ال�سيد/ على بدر الوزان

ال�سيد/ نواف جديان الر�شيدي

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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ب(  اللجنة الثقافية والإجتماعية: 
تم ت�شكيل اللجنة الثقافية والإجتماعية من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة الثقافية والإجتماعية في:
ا	لعمل على تنظيم �أو الم�شاركة في تنظيم الندوات والمحا�ضرات والإ�شراف عليها ولها في هذا المجال �أن تتعاون مع جميع  l

الجهات الحكومية وغير الحكومية في الأمور المتعلقة بالمهنة.

تزويد الأع�ضاء بالمعلومات بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على تبادل المعلومات فيما بينهم بوا�سطة �أعداد الن�شرات  	l

الدورية والبحوث الميدانية وذلك �سعياً لرفع الم�ستوى الثقافي والأدبي للأع�ضاء.

تكوين مكتبة خا�صة بالجمعية ت�ضم الكتب والمجلات والدوريات المتعلقة بعلم المحا�سبة والمراجعة والعلوم الأخرى ذات  	l

لاات�صال الوثيق كعلم الإدارة ولااقت�صاد والقانون.

�إقامة الحفلات والرحلات لأع�ضاء الجمعية وذلك لتقوية وتنمية العلاقات لااجتماعية بين الأع�ضاء. 	l

محاولة �إيجاد الو�سائل الترغيبية لحث الأع�ضاء وعائلاتهم على �إرتياد الجمعية ولاالتقاء فيها. 	l

�إ�صدار دليل �سنوي للمحا�سبين. 	l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري

ال�سيد/ جمال عبيد العازمي

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ محمد �سعد العليمي

ال�سيد/ محمد ح�سين الرومي

ال�سيد/ وائل باقر العلي

ال�سيد/ احمد �سعد الدويلة

ال�سيد/ فايز مرزوق العازمي

ال�سيد/ عبدالله عيد الجهيم

ال�سيد/ خالد عبداللطيف الدوي�سان

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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ج(  لجنة التدريب والتطوير المهني: 
تم ت�شكيل لجنة التدريب والتطوير المهني من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة التدريب والتطوير المهني في:
تقديم البرامج التدريبية العلمية والعملية في مجالات تخ�ص�ص المحا�سبة لمختلف �أنواع الأجهزة الحكومية والخا�صة وذلك  	l

طبقاً لأحدث الأ�ساليب العلمية للتدريب.

العملي  التطبيق  يدعم  بما  المجال  هذا  في  الخبرات  وتبادل  لاا�ست�شارات  وتقديم  البحوث  و�إعداد  الدرا�سات  �إجراء  	l

والتخ�ص�ص المهني.

ا	لعمل من خلال ما �سبق على توحيد التعاريف والمفاهيم والمبادئ المحا�سبية والعمل على ا�ستقرارها وو�ضعها مو�ضع  l

التنفيذ بوا�سطة لاات�صال بالجمعيات والمنظمات العلمية والمهنية والجامعات العربية والدولية.

ا		لعمل على درا�سة وبلورة فكرة �إن�شاء تجمع مهني ي�ضم مراقبي الح�سابات في كل من المملكة العربية ال�سعودية ومملكة   l

البحرين ودولة قطر ودولة الإمارات العربية المتحدة و�سلطنة عمان ويكون هدف هذا التجمع المهني بالجمعية للمحافظة 

على �أ�صول المهنة وتنميتها في المنطقة على �أن ترفع تو�صياتها بخ�صو�ص هذا المو�ضوع �إلى مجل�س الإدارة لإتخاذ ما يراه 

منا�سباً بهذا ال�صدد.

ا		لعمل على �إعداد وتنظيم برامج تدريبية لحديثي التخرج قبل �إنخراطهم في �سوق العمل.  l

للجنة الحق بالا�ستعانة في من تراه منا�سباً في �سبيل تحقيق �أعمالها. 		 l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ال�سيد/ ماجد را�شد العازمي

ال�سيد/ عي�سى �أحمد الكندري

ال�سيد/ حمد فهيد الهاجري

ال�سيد/ يو�سف �أر�شيد العازمي

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ احمد ح�سين ال�شبو

ال�سيد/ نهار ثقيل العتيبي

ال�سيد/ حمد فهد ال�سعيد

ال�سيد/ فهد محمد الرويعي

ال�سيد/ نواف محمد الر�شيدي

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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د(  لجنة الدراسات والبحوث:  
تم ت�شكيل لجنة الدرا�سات والبحوث من عدد (1١) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة الدراسات والبحوث في:
مع  تتعاون  التي  للجهات  الإ�ست�شارات  بتقديم  والم�شاركة  بالمهنة  والمتعلقة  المنا�سبة  والبحوث  الدرا�سات  ب�إجراء  ا	لقيام  l

الجمعية.

�إعداد البحوث اللازمة للم�شاركين بم�ؤتمرات الإتحاد العام للمحا�سبين والمراجعين العرب، وكذلك تقييم البحوث التي  	l

يتقدم بها �أع�ضاء الجمعية لنف�س الغر�ض.

تقديم الإ�ست�شارات اللازمة وبناءً لطلب مجل�س الإدارة في الموا�ضيع التي يحددها. 	l

للأبحاث  الكويت  معهد  للتخطيط،  العربية  المعهد  الكويت،  جامعة  (مثل  والدرا�سة  البحث  في  الم�ؤ�س�سات  مع  ا	لتعاون  l

العلمية ... الخ) لإجراء الدرا�سات والبحوث المو�سعة في مجال المهنة.

للأع�ضاء  تدريبي  كرافد  وذلك  والدرا�سات  بالبحوث  القيام  في  الجمعية  �أع�ضاء  من  عدد  �أكبر  �إ�شراك  على  ا	لعمل  l

وللا�ستعانة بجهودهم في هذا المجال.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ال�سيد/ معاذ عبدالله الأ�صقه

ال�سيد/ احمد محمد المطيري

ال�سيد/ وليد خالد العازمي

ال�سيد/ في�صل عبدالر�سول �شهاب

ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

ال�سيدة/ و�ضحة �سالم العلي

ال�سيد/ محمد طلق المرجي

ال�سيد/ عجب فهيد الهاجري

ال�سيد/ �أحمد نجيب الرفاعي

ال�سيد/ �أحمد عبدالرحيم محمد

ال�سيد/ بدر علي الب�سي�س

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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هـ(  لجنة المجلة: 
تم ت�شكيل لجنة المجلة من عدد (8) �أع�ضاء من بينهم رئي�س اللجنة، وفي اجتماع مجل�س الإدارة رقم (7) بتاريخ 2016/7/31، 

تم �إعادة ت�شكيل اللجنة بعد موافقة وزارة الإعلام على طلب جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لإ�صدار ترخي�ص مجلة 

نفع عام جديدة (ربع �سنوية) ت�ضاف �إلى ر�صيد مطبوعاتها الدورية طبقاً للقانون رقم (3) ل�سنة 2006 في �ش�أن المطبوعات 

والن�شر، بتاريخ 2016/6/27، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنةال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طلال محمود الأ�سد2

ع�ضو اللجنةالدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد3

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �أ. د. وائل �إبراهيم الرا�شد4

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص5

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طارق �سليمان الكندري6

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �ضاري على الهاجري7

ع�ضو اللجنةال�سيد/ جا�سم محمد القناعي8

وتتكون هيئة تحرير مجلة »المحاسبون«، من السادة:

الصفةالإسمم

رئي�س هيئة التحريرال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

نائب رئي�س هيئة التحريرال�سيد/ طلال محمود الأ�سد2

مدير الحريرالدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد3

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �أ. د. وائل �إبراهيم الرا�شد4

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص5

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ طارق �سليمان الكندري6

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �ضاري على الهاجري7

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ جا�سم محمد القناعي8
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و(   لجنة مراقبي الحسابات:  
تم ت�شكيل لجنة مراقبي الح�سابات من عدد (15) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

ال�سيد/ على عويد الرخي�ص

الدكتور/ نا�صر خليف العنزي

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام

ال�سيدة/ فاطمة �صقر الر�شود

ال�سيد/ فلاح عوا�ض المطيري

ال�سيد/ عدنان على الهزيم

ال�سيد/ خالد عبدالله القح�ص

ال�سيد/ عبدالوهاب �سبت بن �سبت

ال�سيد/ �أنور بدر الغيث

ال�سيد/ عادل محمد ال�صانع

الدكتور/ خالد محمد الجريوي

ال�سيد/ يحيي عبدالله الفودري

ال�سيد/ محمد عبدالمح�سن العنجري

ال�سيد/ طارق زياد الفار�س

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

أما هيئة تحرير مجلة »المهنية«، فتتكون من السادة:

الصفةالإسمم

رئي�س هيئة التحريرال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

مدير الحريرال�سيد/ �أ. د. وائل �إبراهيم الرا�شد2

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ طلال محمود الأ�سد3

ع�ضو هيئة التحريرالدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد4

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص5

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ طارق �سليمان الكندري6

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �ضاري على الهاجري7

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ جا�سم محمد القناعي8

وتتمثل مهام واخت�صا�صات لجنة المجلة في �إعداد ومتابعة �إ�صدار المجلات المهنية والثقافية والعلمية المرخ�صة من قبل وزارة 

الإعلام، كمجلة المحا�سبون ومجلة المهنية التي ت�صدرهما الجمعية ب�صفة دورية وتعملان على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي، 

وت�شجع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة. كما يحدد ترخي�ص �إ�صدارهما اخت�صا�صاتهما الفنية.
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة مراقبي الح�سابات في درا�سة جميع الأمور المتعلقة بمزاولة المهنة بما في ذلك العمل على 

تطور المهنة، وكذلك درا�سة جميع المعوقات والم�شاكل التي تواجهها والعمل على و�ضع الحلول العلمية والعملية لها، وتزويد 

مراقبي الح�سابات بما ي�ستجد من قرارات تهم المهنة والقائمين عليها.

2/7   اللجان المؤقتة: 
لمجل�س الإدارة الحق في ت�أليف لجان م�ؤقتة ح�سبما تقت�ضيه الحاجة وتحل هذه اللجان حال انتهاء مهمتها. و�إذا تخلف �أو غاب 

�أي ع�ضو عن �إجتماع اللجنة الم�شترك بها بدون عذر مقبول لمدة ثلاث اجتماعات متتالية يعتبر م�ستقيلًا. كما يحق لمجل�س 

الإدارة حل �أي لجنة �إذا ر�أى �أن تلك اللجنة لم ت�ؤد الغر�ض الذي �شكلت من �أجله ولا يكون �إجتماع اللجنة �صحيحاً �إلا �إذا 

ح�ضر الإجتماع ثلاثة �أع�ضاء على الأقل على �أن يكون من بين الح�ضور رئي�س اللجنة �أو مقررها. ويحق لكل لجنة بالا�ستعانة 

بذوي الخبرات �إذا كان عملها ي�ستلزم ذلك. ومن اللجان التي �أن�شئها مجل�س الإدارة خلال دور الإنعقاد الحالي:

أ(  لجنة الإستراتيجية: 
تم ت�شكيل لجنة الإ�ستراتيجية من عدد (5) �أع�ضاء بموجب قرار مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (2) بتاريخ 2015/3/17 

من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

المحا�سبة  �ش�أنها تطوير مهنة  التي من  الإ�ستراتيجية  الأهداف  وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة الإ�ستراتيجية في متابعة 

لأف�ضل المعايير الدولية لخدمة المهنة والأع�ضاء والمجتمع على ال�صعيد المحلي والدولي، والتطبيق الأمثل  والمراجعة وفقاً 

لإ�ستراتيجية مجل�س الإدارة لل�سنتين 2015 ـ 2016.

ب(  لجنة المقر والمبنى الجديد: 
بتاريخ   (2) رقم  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  �أع�ضاء   (5) عدد  من  الجديد  والمبنى  المقر  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/3/17 من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ �ضاري على الهاجري

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة
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بدءً من  المبنى الجديد  ب�إن�شاء  المتعلقة  الإجراءات  كافة  متابعة  والمبنى الجديد في  المقر  و�إخت�صا�صات لجنة  وتتمثل مهام 

تنفيذ الت�صميمات و�إ�ستخراج التراخي�ص اللازمة من الجهات الحكومية ذات ال�صلة ومن ثم الطرح النهائي لبناء مقر جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية في منطقة ال�سالمية »ميدان حولي«، قطعة (11)، ق�سية (54).

ج(  لجنة الخدمات الإلكترونية:
بتاريخ   (3) رقم  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  �أع�ضاء   (5) عدد  من  الإلكترونية  الخدمات  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/4/6 من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

العمل  مع  للجمعية  الإلكتروني  والموقع  الآلية  الأنظمة  تطوير  الإلكترونية في  و�إخت�صا�صات لجنة الخدمات  وتتمثل مهام 

على تحديث بيانات الأع�ضاء بما يتنا�سب والتطور التكنولوجي بهذا الخ�صو�ص ون�شر الثقافة المهنية وتوعية المجتمع بدور 

المحا�سبة والمراجعة من خلال و�سائل التوا�صل الإجتماعي.

التعاون  مجلس  لدول  والمراجعة  المحاسبة  لهيئة  العاشر  للملتقى  العليا  التنظيمية  اللجنة  د(  
لدول الخليج العربية:

تم ت�شكيل اللجنة من عدد (9) �أع�ضاء يمثلون كل من هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

ووزارة التجارة وال�صناعة وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بواقع (3) �أع�ضاء لكل جهة،  وت�ضم اللجنة من ال�سيدات 

وال�سادة:

1

2

3

4

5

ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام 

الدكتور/ �سعود حمد العوده

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

1

2

3

هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون

لدول الخليج العربية

وزارة التجارة وال�صناعة

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

ا	لدكتور/ نا�صر �إبراهيم القعود .1

ا	ل�سيد/ محمد بن باز .2

ا	ل�سيد/ �إ�سلام محمد ال�سعيد ال�سراج .3

ا	ل�سيد/ خالد العبد الهادي .1

ا	ل�سيدة / مروة الجعيدان .2

ا	ل�سيد/ مهدي عمـار .3

ا	ل�سيد/ �أ.د. وائل �إبراهيم الرا�شد  .1

ا	ل�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س .2

ا	ل�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص .٣

أسماء الأعضاءالجهةم
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة التنظيمية العليا للملتقى العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية في القيام بكافة الأعمال التنظيمية والإدارية والعلمية المتعلقة بالملتقى العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذي عقد يومي 20 - 21 �إبريل 2016 في دولة الكويت.

هـ(  لجنة متابعة شئون الطلبة:  
بتاريخ   (6) رقم  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  �أع�ضاء   (7) عدد  من  الطلبة  �شئون  متابعة  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/6/8، وتم تخفي�ض عدد �أع�ضاء اللجنة �إلى (5) �أع�ضاء بموجب موافقة مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (12) بتاريخ 

2015/11/29 من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

و(  اللجنة الفنية للمسابقة الأولى للبحوث المهنية:  
تم ت�شكيل اللجنة الفنية للم�سابقة الأولى للبحوث المهنية من عدد (3) �أع�ضاء بموجب القرار الإداري رقم (18) ال�صادر 

بتاريخ 2015/11/22 وبناء على موافقة مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (7) بتاريخ 2015/7/29، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة متابعة شئون الطلبة في:
متابعه الطالب بداية من المرحلة الجامعيه �إلي التخرج.  	l

توفير كل ما يحتاجه الطالب من توجيهات والرد على �إ�ستف�ساراته لمواجهة التحديات التي يواجهها. 	l

رفع م�ستوى الوعي ب�أهمية تخ�ص�ص المحا�سبه في المجال الوظيفي في القطاع العام والخا�ص. 	l

م�ساعده الخريجين لإتخاذ القرار المنا�سب في المجال المهني.  	l

تقديم دورات تدريبيه معتمدة من قبل �أ�ساتذة متخ�ص�صين ب�أ�سعار رمزيه. 	l

تقديم الم�ساعدة للطلبة الخريجين للح�صول على الوظائف المنا�سبة من خلال و�سائل التوا�صل الإجتماعي. 	l

�أندية  و�إقامة معار�ض خيرية، ربط  الإ�شراف  �إقامة معار�ض وظيفية،  ومن الأنشطة التي تعتزم اللجنة عقدها: 
الكليات باللجنة، بالإ�ضافة �إلى �إقامة ندوات بعدة مجالات كالتعريفية والإر�شادية والتثقيفية.

1
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4

5

1

2

3

ال�سيد/ عبد اللطيف المعلم

ال�سيدة / مو�ضي العتيبي

ال�سيدة / ح�صة الر�شيدي

ال�سيدة / لولوة الطوارى

ال�سيدة/ �سارة العدوانى

الدكتور/ بدر عطية ال�شمري

الدكتور/ مجبل ظاهر ال�سعيدي

الدكتور/ عبدالله عيد العجمي

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة الفنية للم�سابقة الأولى للبحوث المهنية في تحكيم جميع البحوث و�إدارة الم�سابقة من 

الناحية الإدارية والمالية والفنية.

ز(  اللجنة الفنية لشهادة مدير إلتزام معتمد:  
تم ت�شكيل اللجنة الفنية ل�شهادة مدير �إلتزام معتمد من عدد (3) �أع�ضاء بموجب القرار الإداري رقم (19) ال�صادر بتاريخ 

2015/12/1 وبناء على موافقة مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (10) بتاريخ 2015/10/12، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة الفنية ل�شهادة مدير �إلتزام معتمد في �إدارة الم�شروع من الناحية الإدارية والمالية والفنية 

للو�صول �إلى برنامج متكامل لتطوير المهارات الفنية والمهنية في جوانب الإلتزام الرقابي وت�أهيل ال�شخ�ص المتدرب ليكون 

مدير �إلتزام م�ؤهل �سواء في الجهات الحكومية، ال�شركات الخا�ضعه لرقابة هيئة �أ�سواق المال وبنك الكويت المركزي، البنوك 

التجارية، �شركات التمويل والإ�ستثمار بالإ�ضافة �إلى �شركات ال�صيرفة.  

ح(  لجنة المساهمات المالية:
تم ت�شكيل لجنة الم�ساهمات المالية من عدد (3) �أع�ضاء بموجب قرار مجل�س الإدارة في اجتماعه رقم (1) بتاريخ 2016/1/20 

من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س مجل�س الإدارة (رئي�ساً)ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

�أمين ال�سر ورئي�س لجنة المقر والمبنى الجديد (ع�ضواً)ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص2

�أمين ال�صندوق (ع�ضواً)ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي3

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة الم�ساهمات المالية في بجمع وح�صر الم�ساهمات المالية المقدمة للجمعية في ال�سنوات ال�سابقة 

وجمع م�ساهمات جديدة لدعم الو�ضع المالي لأعمال البناء والت�شييد للمبنى الجديد.

												          

1

2

3

ال�سيد/ �أحمد الك�سواني

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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طـ(  لجنة مراجعة مواد القانون رقم )5( لسنة 1981 بشأن مزاولة مهنة مراقبة الحسابات: 
تم ت�شكيل لجنة مراجعة مواد القانون رقم (5) ل�سنة 1981 ب�ش�أن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات من عدد (7) �أع�ضاء بموجب 

قرار مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (2) بتاريخ 2016/2/24 من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

الصفةالإسمم

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ د. �شعيب عبدالله �شعيب1

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ وليد عبدالله الع�صيمي2

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ قي�س ن�صـف الن�صف3

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ طـلال يو�سف المزيني4

�أمين �سر مجل�س الإدارةال�سيد/ �صقــر مبرك الحي�ص5

رئي�س لجنة مراقبي الح�ساباتالدكتور/ علي عويد الرخي�ص6

رئي�س اللجنة القانونيةال�سيد/ عبداللطيف محمد جوهـر7

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة مراجعة مواد القانون رقم )5( ل�سنة 1981 ب��شأن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات في المراجعة 

ال�شاملة لمواد قانون مزاولة المهنة وال�سعي نحو تقديم م�شروع قانون متكامل لوزارة التجارة وال�صناعة ومجل�س الأمة.

ي(  الهيئة الإدارية للمؤتمر المهني الخامس للمحاسبة والمراجعة: 
تم ت�شكيل الهيئة الإدارية للم�ؤتمر المهني الخام�س للمحا�سبة والمراجعة من عدد (7) �أع�ضاء بموجب قرار مجل�س الإدارة في 

�إجتماعه رقم (3) بتاريخ 2016/3/31 من بينهم رئي�س الهيئة الإدارية للم�ؤتمر، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س الهيئة الإدارية للم�ؤتمرال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

الأمين العام للم�ؤتمرالدكتور/ عدنان ح�سن الح�سن2

رئي�س اللجنة التنظيمية العليا للم�ؤتمرال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص3

المن�سق العام للم�ؤتمرال�سيد/ طارق �سليمان الكندري4

رئي�س لجنة المرا�سيم ولاا�ستقبالال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ5

رئي�س اللجنة الماليةال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي6

رئي�س لجنة العلاقات العامة والإعلامال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري7

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات الهيئة الإدارية للم�ؤتمر المهني الخام�س للمحا�سبة والمراجعة في الإ�شراف الكامل على �أعمال 

وفعاليات الم�ؤتمر �إدارياً ومالياً وفنياً.
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ك(  لجنة متابعة قوانين مجلس الأمة: 
تم ت�شكيل لجنة متابعة قوانين مجل�س الأمة من عدد (7) �أع�ضاء بموجب قرار مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (7) بتاريخ 

2016/7/31 من بينهم رئي�س اللجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنةال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

ع�ضو اللجنةال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ2

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص3

ع�ضو اللجنةال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي4

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طارق �سليمان الكندري5

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي6

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �ضاري علي الهاجري7

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة متابعة قوانين مجل�س الأمة ب�إعتبارها الممثل الفني لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ومدققي  (المحا�سبين  ر�أي  لإبداء  الت�شريعية  ال�سلطة  مع  حقيقية  قنوات  فتح  هي  �أهدافها  �أهم  ومن  الأمة  مجل�س  لدى 

الح�سابات) المهني في القوانين والت�شريعات ذات الطابع المالي ولااقت�صادي.

ل( اللجنة الفنية لمسابقة الكويت الأولى للأخلاقيات المهنية:
تم ت�شكيل اللجنة الفنية لم�سابقة الكويت الأولى للأخلاقيات المهنية من عدد (4) �أع�ضاء بموجب قرار مجل�س الإدارة في 

�إجتماعه رقم (8 و 9) بتاريخ 2016/9/28، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنةال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

ع�ضو اللجنةالدكتورة/ منال حمد الح�ساوي2

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طارق �سليمان الكندري3

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي4

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة الفنية لم�سابقة الكويت الأولى للأخلاقيات المهنية في الإ�شراف الكامل و�إدارة الم�سابقة 

من الناحية الإدارية والمالية والفنية.
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اللجان الخارجية: 	7/3
 

أ( لجنة القيد بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�ص اللجنة في النظر بطلبات قيد مراقبي الح�سابات 

الجدد بعد الت�أكد من توفر ال�شروط الواجبة لمزاولة المهنة.

ب( لجنة التأديب بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�ص اللجنة في النظر في المخالفات المهنية التي قد ت�صدر 

من بع�ض مراقبي الح�سابات المزاولين و�إ�صدار القرارات المنا�سبة ب�ش�أنها.

ج( لجنة التأديب الإستئنافية بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها وبرئا�سة م�ست�شار بمحكمة الإ�ستئناف حيث تخت�ص اللجنة في 

النظر بالتظلمات المقدمة من مراقبي الح�سابات ممن �صدر بهم �أحكام ت�أديبية من لجنة الت�أديب والمخالفين لأحكام القانون 

رقم (5) ل�سنة 1981 في �ش�أن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات.

د( اللجنة الفنية لوضع القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق بوزارة التجارة والصناعة:
دائماً في اللجنة الفنية لو�ضع القواعد المحا�سبية و�أدلة التدقيق بوزارة التجارة وال�صناعة، حيث  ت�شارك الجمعية كع�ضواً 

تخت�ص اللجنة بمراجعة ودرا�سة القواعد المحا�سبية التي يتم �إعداد الميزانيات والتقارير المالية على �أ�سا�سها و�إجراء التعديلات 

المنا�سبة وفق ما تتطلبه ممار�سة المهنة وح�سب ما ي�ستجد من تطورات مهنية على ال�ساحة المحلية والدولية.

هـ( لجنة وضع قواعد وإجراءات إمتحان مزاولة مهنة مراقبة الحسابات بوزارة التجارة والصناعة:
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد ثلاثة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد خم�سة �أع�ضاء من الجمعية ير�أ�سها ممثل عن 

وزارة التجارة وال�صناعة، كما تخت�ص اللجنة بالنظر في و�ضع المعايير والأ�س�س وال�ضوابط الخا�صة بامتحان القيد في �سجل 

مراقبي الح�سابات وتنظيم لاامتحان و�إختيار المواد والأ�ساتذة لو�ضع لاامتحان وغيرها من جميع الأمور المتعلقة بالامتحان 

وهى لجنة وزارية م�ستقلة تتبع بقراراتها �سلطات وزارة التجارة وال�صناعة الم�ستمدة من القانون رقم (5) ل�سنة 1981.

و( لجنة دراسة تقارير ديوان المحاسبة عن نتائج الفحص والمراجعة السنوية للجهات بجهاز متابعة 
الأداء الحكومي:

ت�شارك الجمعية كع�ضواً دائماً في لجنة درا�سة تقارير ديوان المحا�سبة عن نتائج الفح�ص والمراجعة ال�سنوية للجهات وبرئا�سة 

للجهات  المحا�سبة  ديوان  ال�صادرة عن  التقارير  اللجنة بمراجعة جميع  الأداء الحكومي، حيث تخت�ص  رئي�س جهاز متابعة 

الحكومية التي تخ�ضع لرقابتة.
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ز( لجنة تنظيم مزاولة عمل الشركات المهنية بوزارة التجارة والصناعة:
التجارة  وزارة  عن  وال�صناعة وممثلين  التجارة  وزارة  وكيل  برئا�سة  واحد،  مر�شح  بعدد  اللجنة  ع�ضوية  الجمعية في  يمثل 

وال�صناعة، وزارة ال�صحة، بلدية الكويت بالإ�ضافة �إلى جمعية المحامين الكويتية، حيث تخت�ص اللجنة في و�ضع �صيغة قانونية 

لل�شروط وال�ضوابط ب�إ�صدار تراخي�ص بمزاولة المهن وفقاً لما ورد في المر�سوم بقانون ال�شركات رقم (25) ب�سنة 2012 والمعدل 

و�إقتراح  التجارية،  ب�ش�أن تراخي�ص المحلات  ل�سنة 2013  والقانون رقم (11)  التنفيذية  ل�سنة 2013 ولائحته  بقانون (97) 

م�شروع قرار وزاري بهذه ال�ضوابط وال�شروط و�إجراءات ومتطلبات توفيق �أو�ضاع ال�شركات القائمة.

ح( اللجان الرئيسية لصندوق المتعثرين بوزارة المالية:
ت�شارك الجمعية فى ع�ضوية اللجان الرئي�سية ل�صندوق المتعثرين المعاد ت�شكيلها، بعدد �أثنين من مر�شحيها وهى اللجان التى 

تخت�ص ب�إقرار الت�سويات المقترحة لمعالجة الديون المتعثرة ل�صندوق معالجة �أو�ضاع المواطنين المتعثرين فى �سداد القرو�ض 

الإ�ستهلاكية والمق�سطة تجاه البنوك و�شركات الإ�ستثمار والم�شكلة بقرار من مجل�س الوزاراء الموقر طبقاً للقانون رقم (51) 

ل�سنة 2010 ب�ش�أن �إن�شاء �صندوق لمعالجة �أو�ضاع المواطنين المتعثرين في �سداد القرو�ض لاا�ستهلاكية والمق�سطة تجاه البنوك 

و�شركات لاا�ستثمار.

طـ( لجنة تقييم المحاسبين العاملين بالهيئة العامة للرياضة:
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �أربعة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد �ستة �أع�ضاء برئا�سة الهيئة العامة للريا�ضة، 

كما تخت�ص اللجنة بتقييم المحا�سبين العاملين بالهيئة (عقد ثاني، بند مكاف�آت).
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أعــمـــال وأنشطة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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الإستضافات واللقاءات:

1 - )المحاسبين والمراجعين( التقت مراقبي الحسابات لمناقشة مقترح الجمعية في وضع ضوابط تأسيس الشركات:

عقد مجل�س الإدارة لقاء مع ال�سادة/ مراقبي الح�سابات وذلك في يوم 

الأربعاء الموافق 6 يناير 2016 لمناق�شة مقترح الجمعية في و�ضع �ضوابط 

ت�أ�سي�س ال�شركات المهنية لتقديم خدمات محا�سبية ومراقبة الح�سابات 

على حر�ص  اللقاء  هذا  وي�أتي  وال�صناعة.  التجارة  وزارة  مع  بالتعاون 

والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  قواعد  بتنظيم  الم�ساهمة  الإدارة في  مجل�س 

والعمل على الإحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي 

النه�ضة  في  �أي�ضاً  والم�ساهمة  قانونيين  محا�سبين  لي�صبحوا  الم�ؤهلات 

الإقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة. 

2 - إستضاف تلفزيون مجلس الأمه جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:

�إ�ست�ضاف تلفزيون مجل�س الأمه جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

فـي برنامج »نب�ض المجتمع المدني« وذلك فـي يــــوم الأربــعــاء الـمـوافق 

ال�سيد/  من:  كل  التلفزيوني  اللقاء  في  �شارك  حيث   ،2016 �إبريل   6

في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب رئي�س مجل�س الإدارة وال�سيد/ �صقر 

مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر.

وت�أتي م�شاركه الجمعيه بهذا العمل المميز، حر�صها في ت�سليط ال�ضوء 

العام وتحديداً جمعية  النفع  الكبير الذي تقدمه جمعيات  الدور  على 

ال�صعيدين  على  الكثيره  و�إ�سهاماتها  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الوطن  �صالح  في  ت�صب  �إنجازات  من  تقدمه  وما  والعربي  الإقليمي 

والمواطن في خدمة مهنتي المحا�سبة والمراجعة.
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3 - )المحاسبين والمراجعين( أقامت حملة للتبرع بالدم في مقرها:

�أقامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية حملة لأع�ضائها للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم وذلك يــوم الأربــعــاء الموافق 

30 مار�س 2016 في مقر الجمعية من ال�ساعة الرابعة ع�صراً وحتى ال�ساعة الثامنة م�ساءً.

وقال رئي�س اللجنة الثقافية والإجتماعية في جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري �أن �أع�ضاء 

الجمعية ح�ضروا �إلى مقر الجمعية للتبرع بالدم الذي يعتبر واجباً �إن�سانياً ووطنياً و�صحياً في الوقت نف�سه.

التي تقوم بها جمعية  التي تنظمها الجمعية تندرج �ضمن الأن�شطة الإن�سانية والوطنية  بالدم  التبرع  �أن حملة  الكندري  وقال 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �إطار م�س�ؤليتها الإجتماعية تجاه المجتمع وت�سعى من خلاله لتحقيق العديد من الأهداف التي 

ت�صب في الم�صلحة العامة وم�صلحة �أع�ضائها.

و�أ�شاد الكندري ببنك الدم والدور الكبير الذي يقوم به وجهود العاملين فيه وتجاوبهم ال�سريع لدعوة الجمعية للح�ضور �إلى 

مقرها لتنفيذ حملة التبرع هذه.
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الداعميـــن  أشـــد  مـــن  والمراجعيـــن(  )المحاســـبين   -  4
البيئيـــة: والانشـــطه  للفعاليـــات 

حماية  جمعية  زميلتها  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

الـبـيـئـة الكويـتـيـة �إحتفالـيــة �سـاعـة الأر�ض وذلك في يـوم ال�سبت الموافـق 

19 مار�س 2016

حيث �أكدت الجمعية حر�صها ال�شديد على ترجمة إ�ستراتيجيتها للعامي 

2015-2016 على �أر�ض الواقع من خلال تفعيل ال�شراكه الحقيقيه مع 

زميلاتها جمعيات النفع العام.

الجمعية  رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  قال  المنا�سبه،  وبهذه 

�أن مجل�س الإداره حري�ص كل الحر�ص علي مد �أوا�صر التعاون 

حيث  منها،  المتخ�ص�صه  لا�سيما  العام  النفع  جمعيات  مع 

�شاركت الجمعية في إحتفاليه �ساعة الأر�ض مع جمعية حماية 

الأر�ض  وحماية  البيئي  الوعي  دعم  ��شأنه  من  الكويتية  البيئة 

بتر�شيد  الحرارة  درجات  وارتفاع  المناخي  التغير  من مخاطر 

الإ�ستهلاك المفرط للطاقة وتحقيق الإ�ستدامه البيئيه لت�صبح 

ثقافه تلتزم بها م�ؤ�س�سات الدوله على غراء م�ؤ�س�سات المجتمع 

المدني.

وفي الختام، تقدم الفار�س بال�شكر الجزيل لمجل�س �إدارة جمعية 

دوام  لهم  متمنين  الن�شاط،  هذا  على  الكويتية  البيئة  حماية 

التوفيق وال�سداد.

5 - الرئيس الفخري لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية يوسف صالح العثمان يقيم مأدبة عشاء:

بدعوة كريمة من الرئي�س الفخري لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية: »يو�سف �صالح العثمان«

�إحتفلت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على �شرف �أع�ضاء الجمعية العمومية بالعم/ يو�سف �صالح العثمان - الرئي�س 

الفخري للجمعية بمنا�سبة تكريمه كرائد من رواد المحا�سبة في دول مجل�س التعاون الخليجي من قبل هيئة المحا�سبة والمراجعة 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في حفل الع�شاء  الذي �أقيم م�ساء يوم الثلاثاء الموافق 3 مايو 2016 في مقر الجمعية.



59



60

المتعلقة  التعديلات  لمناقشة  الحسابات  مراقبي  مع  لقاءات  عقدت  والمراجعين(  )المحاسبين   -  6
بالقانون رقم )5( لسنه 1981:

عقد مجل�س الإدارة عدة لقاءات مع ال�سادة/ مراقبي الح�سابات 

وذلك في يوم الأربعاء الموافق 20 يناير و 3 فبراير 2016 لمناق�شة 

التعديلات المتعلقة بالقانون رقم (5)   ل�سنه 1981 ب��شأن مزاولة 

�أ�سواق المال،  التنفيذيه لهيئة  مهنة مراقبة الح�سابات واللائحة 

وتحديداً الباب الخام�س - الجزء الخا�ص بمراقبي الح�سابات.

وي�أتي هذا اللقاء على حر�ص مجل�س الإدارة في الم�ساهمة بتنظيم 

قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على الإحتفاظ بم�ستوى 

عـــال عــنـد الـتـرخـي�ص للأ�شـخـا�ص ذوي الـم�ؤهــلات لـيـ�صـبـحـوا 

�إلى تذييل ال�صعاب وال�سعي نحو  محا�سبين قانونيين بالإ�ضافة 

حل الم�شكلات التي تواجه ال�ساده/ مراقبي الح�سابات والم�ساهمة 

مع  بالتعاون  لها  والتخطيط  بالبلاد  الإقت�صادية  النه�ضة  في 

الجهات المخت�صة كوزارة التجارة وال�صناعة وهيئة �أ�سواق المال.
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عضو  برعاية  المبارك  رمضان  شهر  خلال  القدم  لكرة  دورة  نظمت  والمراجعين(  )المحاسبين   -  7
مجلس الامة السيد/ راكان يوسف النصف:

المحا�سبين  جمعية  في  والإجتماعية  الثقافية  اللجنة  نظمت 

والمراجعين الكويتية دورة لكرة القدم برعاية كريمة من النائب 

راكان ن�صف الن�صف وذلك يومي الجمعة وال�سبت ٢٤ - ٢٥ 

�إعتادت  ن�شاطات  الدورة �ضمن عدة  وت�أتي هذه  يونيو ٢٠١٦ 

الجمعية على �إقامتها بهدف توطيد العلاقات الإجتماعية بين 

�أع�ضائها وتوثيق التوا�صل في �شهر الرحمة.

يونيو   ٢٣ الموافق  الخمي�س  يوم  الدورة  قرعة  �أجريت  حيث 

٢٠١٦ والتي �شارك فيها (١٤) فريق من �أع�ضاء الجمعية وهم:

1- محا�سبين الفريج.

2- فر�سان الديرة.

3- الأزوري.

4- الحزم.

5- العلاطي.

6- الكندري.

7- �أتليتكو مدريد.

8- �شهداء ال�صادق.

9- ديوان المحا�سبة.

10- الحيدر.

11- عمير العمير.

12- الدعيج.

KPC Finance -13

CAR Shower -14‏

و�أقيمت فاعليات الدورة على ملعب جمعية المعلمين الكويتية بمنطقة 

الد�سمة خلال الفترة الم�سائية �إبتدءً من ال�ساعة الثامنة م�ساءً.
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الفعاليات في اليوم الثاني 25 يونيو 2016:
يو�سف  راكان  ال�سيد/  ورعاية  بح�ضور  الدورة  ختام  وفي 

المحا�سبة”  “ديوان  فريق  توج  الأمة،  - ع�ضو مجل�س  الن�صف 

الفائز بالمركز الأول. وتقدم رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لكل 

من �ساهم في �إنجاح فعاليات الدورة من فرق م�شاركة ولجان 

الكويتية  الإت�صالات  �شركة  راعية،  و�شركات  ومنظمة  عاملة 

“فيفا” ودي بي كار وو�ش ورويال وود وال�شكر مو�صول للنائب/ 
راكان يو�سف الن�صف - راعي البطولة ورئي�س و�أع�ضاء اللجنة 

الثقافية والإجتماعية.

وفي الختام تقدم ال�سيد عبدالله �سليمان الكندري رئي�س اللجنة 

الجمعية  لإع�ضاء  بال�شكر  بالجمعية  والإجتماعية  الثقافية 

الم�شاركين بهذه الدورة.
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8 - )المحاسبين والمراجعين( تعقد غبقتها السنوية:

الجمعية  �أع�ضاء  من  ولفيف  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  بح�ضور  ماريوت،   دبليو  فندق جي  ال�سنويه في  غبقتها  الجمعية  عقدت 

العموميه بالإ�ضافة �إلى الم�سئولين في الدولة لتبادل التهاني والتبريكات، وذلك يوم الأربعاء الموافق 15 يونيو 2016.
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9 - اللقاء الأول لنادي المحاسبين الثقافي:

عقد نادي المحا�سبين الثقافي �إحدى المراكز التابعة لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لقاءه الأول وذلك في يوم الثلاثاء 

الموافق 12 يوليو 2016 بدار العثمان.

وت�ضمن اللقاء مناق�شة كتاب »الأب الغني والأب الفقير« للكاتب روبرت تي. كيو�ساكي. كما �شارك في اللقاء الم�ست�شار/ �لاصح 

الجيماز - �إ�ست�شاري ال�سلوك الإ�ستهلاكي.

�إنت�شار  في  �ساهم  مما  الراكدة  المياه  على  يعتمدون  �سكانها 

الأوبئة والإمرا�ض (المحا�سبين والمراجعين) �أطلقت حملة تبرع 

بئر ماء في منطقة �صحراوية في بوركينا فا�سو ليخدم  لحفر 

�أكثر من 2000 �شخ�ص. 

التبرع  باب  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إفتتحت 

لحفر بئر �إرتوازي ب�إ�سم �أع�ضاء الجمعية في دولة بوركينا فا�سو 

�إطار الأن�شطة الإجتماعية والخيرية التي تقوم بها  وذلك في 

في  م�سجد  ت�شييد  من  و�إنتهت  للجمعية  �سبق  حيث  الجمعية 

دولة موريتانيا ال�شقيقة.

في  والإجتماعية  الثقافية  اللجنة  رئي�س  قال  المنا�سبة  وبهذه 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ عبدالله �سليمان 

الم�شاريع الخيرية في  تنفيذ  على  تد�أب  الجمعية  �أن  الكندري 

مختلف دول العالم �أ�سوة ببلد الخير الكويت التي تعتبر مثالاً 

عالمياً بالعمل الإن�ساني والخيري وب�شهادة من الأمم المتحدة.

و�أ�ضاف الكندري �أن الم�شروع في بوركينا فا�سو يتمثل في حفر 

بئر �إرتوازي بعمق يتراوح مابين 20 �إلى 60 متراً ومزود بم�ضخة 

�أكثر من 2000 �شخ�ص في مناطق تفتقد  ي�ستفيد منه  يدوية 

�إلى المياه ب�صورة كبيرة وتعاني من �شح في هذه الثروة الكبيرة.

وذكر الكندري �أن البئر ذو �أهمية كبيرة حيث يقع بمنطقة تبعد 

عنها المياه مما يرهق الأهالي للو�صول �إلى الماء الذي ي�شربونه 

10 - )المحاسبين والمراجعين( أطلقت حملة تبرع لحفر بئر ماء في منطقة صحراوية في بوركينا فاسو:
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وي�سقون منه �إنعامهم وي�سدون �إحتياجاتهم الأخرى نظراً للبيئة 

فيلج�أ  الدولة  موارد  و�ضعف  اليد  ذات  و�ضيق  ال�صحراوية 

الإمرا�ض  لهم  ت�سبب  مما  المتحركة  غير  الإمطار  لمياه  الأهالي 

وتكثر الأوبئة.

وقال الكندري �أنه لتلك الأ�سباب جاءت فكرة جمعية المحا�سبين 

النظيفة  المياه  توفير  على  يعمل  بئر  بحفر  الكويتية  والمراجعين 

والنقية ل�سكان تلك المناطق ال�صحراوية.

و�أ�شار �إلى �أن قيمة الم�شروع تبلغ 2400 دينار كويتي تم �إ�ستقبال 

�صمم  حيث  المبا�شر  العون  جمعية  موقع  خلال  من  التبرعات 

الموقع لتقبل التبرعات لبئر �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الم�شروع  هذا  �أغلق  وتعالى،  �سبحانه  الله  وبف�ضل  الكويتية، 

�أعاده  الخيري والإن�ساني بالكامل، خلال �شهر رم�ضان المبارك 

الله على الجميع بالخير واليمن والبركات.

الكويتية م�سابقة حفظ  والمراجعين  المحا�سبين  �أقامت جمعية 

القران الكريم في دورتها الأولى وذلك يوم الثلاثاء الموافق 21 

يونيو 2016 �ضمن �أن�شطة الجمعية في �شهر رم�ضان المبارك.

جزاع  ال�شيخ/  ف�ضيلة  �إ�شراف  تحت  الم�سابقة  �أقيمت  حيث 

ال�صويلح - ا�ستاذ القران والتجويد في كلية ال�شريعة بجامعة 

الأولى  الجائزة  التالي:  النحو  على  الجوائز  وتتكون  الكويت، 

100 دينار كويتي والجائزة الثانية 70 ديناراً فيما �ست�صل قيمة 

الجائزة للفائز الثالث �إلى 50 ديناراً.

ومن �شروط الم�سابقة �أن يكون المت�سابق �أو المت�سابقة من �أبناء 

�أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتيين و�أن لايقل عمر 

�إثني ع�شر عاماً. كما  المت�سابق عن ال�سبعة �أعوام ولا يتجاوز 

�أجزاء  من  ت�سميعه  الراغب في  الجزء  �إختيار  للمت�سابق  يحق 

القران الكريم عقب �لاصة التراويح في مقر الجمعية.

و�أن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أخذت على عاتقها 

�إقامة العديد من الأن�شطة الرم�ضانية لما لهذا ال�شهر من �أهمية 

في حياة الكويتيين ب�شكل عام و�أع�ضاء الجمعية ب�شكل خا�ص 

�أع�ضاء الجمعية  مع  الروابط  لتعزيز  فر�صة  كونه  ف�لًاض عن 

و�أ�سرهم.

وفي الختام، �أ�سفرت الم�سابقة عن فوز �أبناء الأع�ضاء الم�شاركين 

وهم على النحو التالي:

- المركز الأول: عمر عي�سى الديحاني.

- المركز الثاني: �صالح يو�سف الو�شمي.

- المركز الثالث: �سارة �صقر الحي�ص.

11 - )المحاسبين والمراجعين أقامت مسابقتها الأولى لحفظ القرآن الكريم:
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12 - اللقاء الثاني لنادي المحاسبين الثقافي:

لجمعية  التابعة  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

يوم  في  وذلك  الثاني  لقاءه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

وت�ضمن  العثمان.  بدار   2016 �أغ�سط�س    9 الموافق  الثلاثاء 

اللقاء مناق�شة كتاب »الدماغ الخارق« للكاتب ديباك �شوبرا.
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13 -اللقاء الثالث لنادي المحاسبين الثقافي:

لجمعية  التابعة  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

يوم  في  وذلك  الثالث  لقاءه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الثلاثاء الموافق 6 �سبتمبر 2016 بدار العثمان. وت�ضمن اللقاء 

مناق�شة كتاب »خطتك في �ساعة« للكاتب عبدالله العثمان.

14 -نادي المحاسبين الثقافي يعقد لقاءه الرابع:

لجمعية  التابعة  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

يوم  في  وذلك  الرابع  لقاءه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الثلاثاء الموافق 4 �أكتوبر 2016 بدار العثمان. وت�ضمن اللقاء 

مناق�شة كتاب »�أغنى رجل في بابل« للكاتب جورج كلا�سون.
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15 -نادي المحاسبين الثقافي  يعقد لقاءه الخامس:

لجمعية  التابعة  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

يوم  في  وذلك  الخام�س  لقاءه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الثلاثاء الموافق 1 نوفمبر 2016 بدار العثمان. وت�ضمن اللقاء 

مناق�شة مقالات الكاتب م. فرا�س ال�سالم.

1٦ -نادي المحاسبين الثقافي  يعقد لقاءه السادس:
لجمعية  التابعة  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

يوم  في  وذلك  ال�ساد�س  لقاءه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الثلاثاء الموافق 12 نوفمبر 2016 على �شارع الخليج العربي. 

وت�ضمن اللقاء حر�ص �أع�ضاء النادي لممار�سة ريا�ضة الم�شي مع 

مناق�شة بع�ض المو�ضوعات ذات الاهتمام الم�شترك.

16 -)المحاسبين والمراجعين( كرمت المتطوعين والمتطوعات في لجانها العاملة لعام 2015 وأعلنت 
بناء مقرها الجديد:

المتطوعين  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  كرّمت 

والمخت�صين  العمومية  الجمعية  �أع�ضاء  من  والمتطوعات 

الإ�ستراتيجية  الأهداف  تحقيق  في  الم�شاركين  الداعمين 

وال�صناعة  التجارة  وزارة  موظفي  �إلى  بالإ�ضافة  للجمعية، 

المتطوعين في الملتقى ال�سنوي العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية والذي �أقيم في دولة 

الكويت خلال الفترة من 20-21 �إبريل 2016 بالتعاون مع وزارة 

التجارة وال�صناعة وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

ودعم  التطوعي  بالن�شاط  الجمعية  �إهتمام  الإحتفال  ويعك�س 

القائمين عليه بما يعمل على الارتقاء بم�ستوى البرامج التطوعية 

المهنة  خدمة  �أجل  من  الجمعية  تنفّذها  التي  والمهنية  الفنية 

والممتهنين من المحا�سبين ومرقبي الح�سابات في دولة الكويت.

قيم الاحتفال يوم الأربعاء الموافق 27 �إبريل 2016، بح�ضور 
ُ
و�أ

�إدارة الجمعية  و�أع�ضاء مجال�س  الم�ؤ�س�سين ور�ؤ�ساء  من  عدداً 

�إدارة جمعية  و�أع�ضاء مجل�س  رئي�س  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سابقين 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

و�ألقى ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س الجمعية كلمة 

يتم  حيث  للجمعية  عيداً  يمثل  اليوم  هذا  �أن  �إلى  فيها  �أ�شار 

الاحتفاء بتكريم العمل التطوعي ممثلًا في الجهد الذي بذله 

الفترة  الفنية خلال  واللجان  والم�ؤقتة  الدائمة  اللجان  �أع�ضاء 

الما�ضية في خدمة المهنة والممتهنين م�ؤكداً في �سياق كلمته �أن 

الوقوف  بالمجتمع نحو  الدفع  �أجل  بذلت من  هناك م�ضاعفة 

ومراقبي  بالممتهنين  والاهتمام  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  مع 

الح�سابات بما يحتاجونه من خدمات، كما �إن حفل التكريم جاء 

تتويجاً للجهود التي بذلتها اللجان العاملة خلال ال�سنة الما�ضية 

مهماً في دور الجمعية المكمل للمجتمع  والتي �شكلت منعطفاً 

و�أن التكريم ما هو �إلا تعبير ب�سيط من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س 

الإدارة في دعم الجهود التطوعية التي يبذلها �أع�ضاء اللجان 

والمخت�صين من �أجل الاهتمام بالمهنة والممتهنين على حد �سواء، 

وفي كلمة مماثلة لل�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب 

الرئي�س، حيث �أ�شار ب�شكل خا�ص �إلى ما بذله �أع�ضاء اللجان 

من جهد غير عادي بالتن�سيق مع مختلف الجهات الحكومية 

�إلا لم�سة �شكر ووفاء لكل  �أن التكريم ما هو  والخا�صة م�ؤكداً 

في  عمل  منهاج  التطوعي  العمل  من  جعلوا  الذين  المخل�صين 

المجتمع  �أفراد  من  المهنة  بجانب  الوقوف  �أن  مُ�ضيفاً  حياتهم 

وختم  م�شاعر  �أعمق  عن  تعبر  التي  النبيلة  الأعمال  من  يعد 

المحا�سبين  لجمعية  الفخري  للرئي�س  الجزيل  بال�شكر  كلمته 

العثمان على دعمه  �صالح  يو�سف  العم/  الكويتية  والمراجعين 

تحقيق  �أجل  من  �إدارتها  مجل�س  و�أع�ضاء  للجمعية  المتوا�صل 

الأهداف المن�شودة.
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بعد ذلك �ألقى ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - �أمين �سر مجل�س 

الإدارة، كلمة والتي عبر عن �أهمية المنا�سبة وعمّا يتركه التعاون 

من �أثر في النف�س وما يحققه التطوع من �سمو للفرد والمجتمع 

عن  �أعلن  حيث  المتطوعين،  نفو�س  في  بهجة  من  يغر�سه  وما 

بناء المقر الجديد  من خلال هذا الحفل الكريم، توقيع عقد 

لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية مع ال�شركة الإن�شائية. 

وما  المقر الجديد  عن  مرئياً  المكرمين عر�ضاً  الأع�ضاء  وتابع 

يحتويه من �إمكانيات فنية عالية.

يتكون المبنى الجديد للجمعية من طابقين؛ م�ساحة الطابق الأول 

يقارب  ما  الثاني  الطابق  وم�ساحة  مربع  متر   1300 يقارب  ما 

955 متر مربع، م�ساحة ال�سطح ما يقارب 115 متر مربع وذلك 

ب�إجمالي البناء مايقارب 2246 متر مربع للمبنى كاملًا. ويحتوي 

لل�ضيوف  جانبي  ومدخل  رئي�سي  مدخل  على  الجديد  مبنى 

بالإ�ضافة لمدخل ثالث خا�ص بالجهاز الإداري والتنفيذي.

يتكون الطابق الأر�ضي من خم�سة �أق�سام: ثلاثة منها للجهاز 

الإداري والتنفيذي والإ�ستقبال وق�سم الحديقة الداخلية و�آخر 

قاعه  معه  مرفق  مربع  متر   145  بم�ساحة  ديوان  عن  عبارة 

للبوفيه ومطبخ تح�ضيري مع م�صليات للن�ساء والرجال وذلك 

لإ�ستقبال المحا�سبين والمراجعين وال�ضيوف من خارج الجمعية 

حر�صاً منها على التوا�صل والترابط مع المجتمع.

�إنتقالاً للطابق الأول حيث تم تخ�صي�ص خم�س قاعات مهيئة ب�أحدث 

والت�أهيليه  التدريبيه  البرامج  لتقديم  الحديثه  التقنية  الإمكانات 

وور�ش العمل التي تخ�ص مهنتي المحا�سبة والمراجعة. كما تم ت�صميم 

ك�إجتماعات  الر�سمية  الجمعية  فعاليات  لإ�ست�ضافة  مجهز  م�سرح 

 120 بم�ساحة  الدورية  ندواتها  و  وم�ؤتمراتها  العمومية  الجمعية 

متر مربع ومركز معلومات مجهز ب�أحدث الو�سائل التقنيه الحديثه 

لخدمة  اللازمة  والدوريات  والمراجع  الم�صادر  �أهم  على  المحتويه 

الأع�ضاء الباحثين في الجامعات والمعاهد الأكاديمية بالإ�ضافة لمركز 

مجهز لت�صوير الأوراق والم�ستندات اللازمة للطلبة والباحثين.

والرئي�س  الإدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  قام   الختام،  وفي 

والداعمين  والم�ساهمين  الم�شاركين  بتكريم  للجمعية  الفخري 

للعمل التطوعي و�أع�ضاء وع�ضوات لجان الجمعية المختلفة.
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17  -)المحاسبين والمراجعين( نظمت رحلة لأعضاء الجمعية  إلى القرية التراثية بجزيرة فيلكا:

نظمت اللجنة الثقاف�سة والإجتماعية في الجمعية رحلة بحرية 

�إلى جزيرة فيلكا لأع�ضائها وذلك يوم ال�سبت ١٥ اكتوبر ٢٠١٦ 

على  البحرية  للرحلات  المتحدة  ايكارو�س  �شركة  مع  بالتعاون 

متن اليخت البحري (بنت الخير).

وت�ضمنت الرحلة عدة �أن�شطة وتم توفير وجبة غداء وديوانية 

دنانير  الرحلة ١٠  الإ�شتراك في هذه  ر�سوم  وبلغت  للأع�ضاء 

للفرد.

اللجنة  رئي�س  الكندري  ال�سيد عبدالله  �أو�ضح  المنا�سبة  وبهدة 
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الثقافية والإجتماعية �أن التجمع كان من المارينا كري�سنت في 

مو�ضحاً  غداء  وجبة  الرحلة  ت�ضمنت  حيث  ال�سالمية  منطقة 

فقط  الواحد  لل�شخ�ص  دنانير  ع�شرة  بلغت  الرحلة  ر�سوم  ان 

ويحق لكل ع�ضو من اع�ضاء الجمعية ا�صطحاب عدد خم�سة 

ا�شخا�ص بحد اق�صى لمحدودية الاماكن.

و�أخرى  للرجال  ديوانية  بتوفير  قامة  الجمعية  ان  الى  وا�شار 

�ضرورة  على  م�ؤكداً  التراثية  القرية  في  بال�سيدات  خا�صة 

التواجد قل انطلاق الرحلة بن�صف �ساعة لعملية الت�سجيل.

18   -)المحاسبين والمراجعين( شاركت في إذاعة دولة الكويت:

البرنامج  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

الثاني 97.5 - �إذاعة دولة الكويت كل يوم جمعة، مع ال�سيد/ 

في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب رئي�س مجل�س الإدارة، حيث 

دار الحوار حول جمعيات النفع العام مع ت�سليط ال�ضوء علي 

�أعمال و�أن�شطة (المحا�سبين والمراجعين).
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إنتخابية مع أعضائها  لثلاثة مرشحين في ثلاث دوائر  لقاءً مفتوحاً  أقامت  19 -)المحاسبين والمراجعين( 
للاطلاع على برامجهم ومطالبات أعضائها من )امة 2016(:

(المحا�سبين والمراجعين) �أقامت لقاءً مفتوحاً لثلاثة مر�شحين 

في ثلاث دوائر �إنتخابية مع �أع�ضائها للاطلاع على برامجهم 

ومطالبات �أع�ضائها من (امة 2016). 

٢٠   -نادي المحاسبين الثقافي يعقد لقاءه السابع مع الاستاذة/ شيخة مندني:

التابعة لجمعية  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

الا�ستاذة/  مع  ال�سابع  لقاءه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

مودة  م�شروع  ومديرة  زوجية  ا�ست�شارية   - مندني  �شيخة 

للمتزوجين حديثاً والمقبلين على الزواج وذلك في يوم الثلاثاء 

الموافق 6 دي�سمبر 2016. حيث ناق�ش الأع�ضاء كتاب الرجال 

من المريخ والن�ساء من الزهرة وتطرقت الا�ستاذة/ �شيخة لأهم 

المجتمع  تفيد  التي  المعلومات  �إ�ضافة  مع  الكتاب  في  النقاط 

الخليجي.
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لعام  الأول  اللقاء  في  الثقافي  المحا�سبين  نادي  �أع�ضاء  ناق�ش 

للكاتب  الفيراري)  �سيارته  باع  الذي  (الراهب  كتاب   2017

يناير  الموافق 10  الثلاثاء  يوم  �شارما وذلك في  والمدرب روبن 

التي احتوت على ن�صائح  2017. وهو من الكتب القيمة جداً 

مهمة للذات وممار�سات يومية ت�ساعد ال�شخ�ص على تح�سين 

 ،5 4 من  بدرجة  الكتاب  الأع�ضاء  قيم  وقد  للأف�ضل.  حياته 

ولكن  رائع  الكاتب  وا�سلوب  جميل  الكتاب  �أن  على  واتفقوا 

الترجمة العربية قللت من جودة المعنى ولم يختلف الأع�ضاء 

على تر�شيح الكتاب للآخرين.

النائب/  بزيارة  والمراجعين)  (المحا�سبين  مجل�س  ت�شرف 

عبدالوهاب البابطين لمقر الجمعية على هام�ش اجتماع مجل�س 

الإدارة الدوري، وذلك يوم الأثنين الموافق 26 دي�سمبر 2016.

دار اللقاء حول �أهم التحديات التي تواجهها مهنتي المحا�سبة 

مهنة  مزاولة  قانون  كم�شروع  المقبلة  المرحلة  في  والمراجعة 

مراقبة الح�سابات وغيرها من القوانين ذات الارتباط المبا�شر 

ب�أهداف و�أغرا�ض الجمعية، كما تمنى المجل�س لع�ضوها ال�سيد/ 

عبدالوهاب كل التوفيق وال�سداد في م�سئولياته الجديدة لخدمة 

وطننا العزيز الكويت.

٢1    -نادي المحاسبين الثقافي عقد لقاءه الأول لعام 2017:

٢2    -مجلس )المحاسبين والمراجعين( استقبل النائب/ البابطين:
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المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  جمع  غداء  لقاء 

المكتب  ومهند�سو  المقاولات  �شركة  مع  الكويتية  والمراجعين 

الهند�سي بالإ�ضافة �إلى لفيف من الم�ساهمين في م�شروع المبنى 

الموافق 22 دي�سمبر  الجديد للجديد، وذلك في يوم الخمي�س 

الار�ضي  الدور  �سقف  �صب  مرحلة  بدء  بمنا�سبة   ،2016

للم�شروع الجديد.

حيث ح�ضر لقاء الغداء كل من العم/ يو�سف �صالح العثمان 

ال�شراح،  رم�ضان  الدكتور/  للجمعية،  الفخري  الرئي�س   -

الدكتور/ على عويد العنزي، الدكتور/ نا�صر العنزي، ال�سيد/ 

نا�صر الغانم بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء الجمعية العمومية وموظفي 

الجمعية.

٢٣    -بمناسبة بدء مرحلة صب سقف الدور الارضي:
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الندوات والحلقات النقاشية المهنية:

1 - تحالف جمعيات النفع العام: تمديد البقاء في شارع 71:

العام دورا مهما في  النفع  �أن لجمعيات  النائب عادل الخرافي  �أكد 

بناء كل مجتمع مدني متح�ضر، فلهذا من باب ال�ضرورة الاهتمام بها 

وتذليل ال�صعاب �أمام ا�ستمرار بقائها. وقال الخرافي خلال م�شاركته 

�أقيمت في  في ندوة »تحالف جمعيات النفع العام ب�شارع 71« التي 

البيت الكويتي للأعمال الوطنية م�ساء �أم�س الأول ان بع�ض النا�س 

ان  برغم  دوره  عن  ويت�ساءلون  المدني محدودة،  للمجتمع  قابليتهم 

ان  و�أ�ضاف  منه.  الحر  الر�أي  ي�أخذ  وان  تطور،  المجتمع في  �صحة 

تلبية الدعوة للح�ضور واجب، لكن هناك ق�صورا فكريا في التعامل 

مع المجتمع المدني لي�س في الكويت وحدها انما في عدد من الدول 

يتعلق  فيما  نف�سها  المعاناة  لديها  فقط  الكويت  في  ولي�س  العربية، 

الخرافي  وا�ضاف  لها،  الدونية  بالنظرة  المدني  المجتمع  بم�ؤ�س�سات 

انه قبل 3 �سنوات تم التمديد للجمعيات، ولا نعرف مبررات انتهائه، 

و�سن�س�أل الحكومة لمعرفة حقيقة الو�ضع، لافتا الى ان المعروف هو 

جمعيات  هناك  بينما  العام،  النفع  جمعيات  من  لعدد  مقار  وجود 

�أحدث  على  مقر  لها  وبني  مقر،  لديها  وما  الغزو،  بعد  ا�شهرت 

م�ستوى بف�ضل نفوذها، وح�صلت على دعم من الحكومة، ما يعني 

ان م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في الا�سا�س تعاني من م�شكلة، وهناك 

تق�صير حكومي في التعامل معها، وقد لا يكون مق�صودا انما ق�صور 

فكري لمن لا يقدرون قيمته.وتعهد الخرافي بتوجيه �س�ؤال �إلى وزيرة 

ال��شؤون الاجتماعية والعمل، حول و�ضع جمعيات �شارع 71 لمعرفة 

ر�أيها في الق�ضية، وكذلك �س�أعر�ض الأمر على �سمو رئي�س الوزراء، 

وتقديم منا�شدة الجمعيات بالتمديد لها للبقاء في مواقعها الحالية.

مزيداً من الوقت:

من جهته، �أكد رئي�س بيت الكويت للأعمال الوطنية الدكتور يو�سف 

نحتاج مزيدا من  لكن  ننتقل،  ان  يوجد م�شكلة في  انه لا  العميري 

منطقة  في  ار�ض  هو  لدينا  وما  مبنى،  الى  نحتاج  وكذلك  الوقت، 

رئي�س  منا�شدا  منا�سب،  وبديل  المطلوب تمديد  اي  فقط،  غرناطة 

للأعمال  الكويت  بيت  �إن  العميري  الامر.وقال  التدخل في  الوزراء 

الوطنية تكلف �أكثر من 600 �ألف دينار، وهناك اتفاقية مع 28 دولة 

من دول التحالف التي �شاركت في تحرير الكويت، لأن كل دولة لها 

جناح ان��شأته على ح�سابها، ما يحتاج مخاطبة �سفارات هذه الدول 

قبل ازالته. و�أ�ضاف ان البيت ي�ستقبل 100 طالب يوميا ومدرج في 

منهجهم الدرا�سي، وهدمه جريمة بحق التاريخ والان�سانية والمجتمع.

توقف 60 مكتب تدقيق:

قال رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين احمد الفار�س ان الجمعية 

وتقيم  والمراجعين  المحا�سبين  تطلعات  وت�ضم   ،1972 في  ان�شئت 

للاتحاد  من�ضمة  وهي  وخارجية،  محلية  وتدريبية  ت�أهيلية  دورات 

ارتباطا  ومرتبطة  والخليجي،  والعالمي  العربي  للمحا�سبين  الدولي 

دورها  تمار�س  فلن  واغلقت  ازيلت  واذا  يومي،  ب�شكل  بها  مبا�شرا 

عن  ف�لاض  ح�سابات،  تدقيق  مكتب   60 و�سيتوقف  مبا�شر،  ب�شكل 

معتمدة  لأن الجمعية  الوطني،  بالاقت�صاد  المرتبط  المكاتب  م�صالح 

وزارات  لكل  الفنية  والم�شورة  الر�أي  تقدم  وكذلك  المدققين،  لكل 

الدولة، وكذلك �سيتوقف تقديم الدورات التدريبية التي تعكف عليها 

الآن. و�أ�ضاف الفار�س: لدينا موقع بديل بميدان حولي، وبد�أنا في 

خطة ان�شائه، واعتمدنا المخططات والتراخي�ص برغم مواردنا المالية 

المحدودة، ولا يمكن ان ي�ستمر ن�شاط الجمعية لحين انتهاء البنيان 

�إلا ب�إيجار مكان �آخر، ولا نقوى على تحمل هذه التكاليف، ما يحتاج 

التمديد بع�ض الوقت.

عزوف المتطوعين:

�أن  العقاب  وجدان  البيئة  الكويتية لحماية  الجمعية  رئي�سة  ذكرت 

حماية  و�أن�شطتها في   ،١٩٧٤ عام  وت�أ�س�ست  جدا،  قديمة  الجمعية 

البيئة وتوعية المجتمع ب�أهمية المحافظة عليها، ف�لاض عن تقديمها 

برامج بيئية ل�شرائح كبيرة من الطلبة، ا�ضافة لم�ساهمتها في ت�شريع 

عدد من القوانين التي تن�ص على حماية البيئة وم�شاركة الجمعية مع 

البرامج العالمية للحفاظ على البيئة، و�إذا تمت ازالتها ف�سوف يعزف 

المتطوعون عن الم�شاركة والتفاعل معها، وهي �ضمن ع�شر جمعيات 

الجمعيات  ان  عن  النقاب  العقاب  71.وك�شفت  �شارع  في  عام  نفع 

دون  من  ار�ض مخ�ص�صة  لديها  فقط  و4  بديلا،  تملك  لا  منها   9

ان�شاءات او مبان، مطالبة مجل�س الامة بالتدخل لإنهاء الم�شكلة.
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2 - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في الحوار المفتوح:

م�شاركة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الحوار المفتوح 

�شارع 71 بين الانجاز  العام في  النفع  تحت عنوان (جمعيات 

والتحديات) وذلك في يوم الاحد الموافق 24 �إبريل 2016 بمقر 

بيت الكويت للأعمال الوطنية.

وت�ضمنت م�شاركة الجمعية في ديوانية �شارع 71 طموح جمعيات 

النفع العام في الا�ستقرار وو�ضع الحلول والتو�صيات من خلال 

مناق�شه المحاور التاليه:

1- دور الجمعيات في خدمة المجتمع

2- و�ضع الجمعيات من حيث البدائل والارا�ضي والتمويل

3- الحلول والتو�صيات

4- دور مجل�س الامة في المحافظة على كيان المجتمع المدني

بح�ضور �أع�ضاء جمعيات النفع العام في �شارع 71 بمنطقة ال�شويخ ال�شمالي.

3 - )المحاسبين والمراجعين( إستضافت ندوة عن قانون الإمتثال الضريبي للحسابات الخارجية الأمريكية )فاتكا(:
قانون  عن  ندوة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أقامت 

وال�سيا�سات  (فاتكا)  الخارجية  للح�سابات  ال�ضريبي  الإمتثال 

وحاملي  الجوازات  حاملي  على  وت�أثيرها  الامريكية  ال�ضريبية 

الإقامة الأمريكيتان.

وتعليقاً على الندوة قال �أمين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص �أن الندوة التي �أقيمت 

بحثت   2016 مار�س   23 الموافق  الأربعاء  يوم  الجمعية  بمقر 

الى  وتحتاج  الكويت  في  تعي�ش  كبيرة  �شريحة  يهم  مو�ضوع 

معرفة �آخر الم�ستجدات والتطورات على القوانين ال�ضريبية في 

الولايات المتحدة الامريكية.

و�أ�ضاف الحي�ص �أن نخبة من المخت�صين والمعنيين والم�س�ؤولين 

و�آليات  ال�ضريبي  الإمتثال  لقانون  الندوة  هذه  في  ناق�شوا 

تطبيقه على المكلفين �ضريبياً في الكويت م�شيراً �إلى �أن الندوة 

تحدث فيها كل من:

- ال�سيد/ �أحمد ال�سلمان - خبير �ضرائب.

- ال�سيد/ لورين�س جا�ستانج - خبير �ضرائب.

للمحاماة  الم�ؤمن  مريم  مكتب   - الم�ؤمن  مريم  المحامية/   -

والإ�ست�شارات القانونية.

مكتب  ح�سابات،  مراقب   - رخي�ص  عويد  علي  الدكتور/   -

الواحة لتدقيق الح�سابات، ناك�سيا �إنترنا�شونال.

وبين الحي�ص �أن �أهم المحاور التي ناق�شتها الندوة هي على النحو التالي:

على  ال�ضريبي  الامتثال  قانون  على  تعرف 

.(FATCA) ح�سابات الأمريكيين الخارجيه

هذا �ألقانون  الأ�شخا� صالخا�ضعين لأحكام  هم  من 

وماهي م�س�ؤلياتهم تجاه الحكومه الأمريكيه.

ماهي �أهداف هذا القانون وما هي عواقب عدم تقديم الإقرا

ر ال�ضريبي في الموعد المحدد.

ماهو الحل بالن�سبة للأ�شخا�ص الذين يخ�ضعون لهذا القانون.

عن  التنازل  على  المترتبة  الآثار  هي  ما 

الجن�سية الأمريكية �أو الإقامة الأمريكيه.

و�أ�شار الحي�ص �أن هذا القانون ي�ستدعي من البنوك حول العالم 

�إفادة ال�سلطات ال�ضريبية الأمريكية بح�سابات المواطنين الأمريكيين 

�أو المكلفين �ضريبيا حتى يت�سنى لها تح�صيل تلك ال�ضرائب.

المواطنين  ال�ضرائب من  بهذه  المكلفين  �أن على  وذكر الحي�ص 

الكويتيين مراجعة مكاتب المحاماة والح�صول على ا�ست�شارات 

القانوني  و�ضعهم  معرفة  يت�سنى  كي  ال�صدد  هذا  قانونية في 

(فاتكا)  قانون  »ان  �إلى  م�شيراً  بدفعها  المكلفين  وال�ضرائب 

وقعت عليه معظم دول العالم بما فيها الكويت«.

من جانبه قال الخبير في ��شؤون ال�ضرائب لورين�س جا�ستانج في 

حديثه خلال الندوة �إن فكرة تطبيق قانون (فاتكا) بد�أت قبل 

عام 2010 ب�سنوات عندما قام �أحد موظفي البنوك ال�سوي�سرية 

بت�سريب معلومات عن وجود عملاء �أمريكيين في البنك ب�أعداد 

كبيرة يتهربون من دفع ال�ضرائب.

وتطرق جا�ستانج �أن العوائد المتوقع تح�صيلها من تطبيق هذا 

ان  »�إذ  �سنوياً  دولار  مليارات  �ستة  حوالي  الى  ت�صل  القانون 

الأمريكية  ال�ضريبية  لل�سلطات  بيانات  بتقديم  البنوك مطالبة 

عن المواطنين الأمريكيين وكل العمليات البنكية التي قاموا بها«.

يذكر �أن قانون (فاتكا) يهدف �إلى توفير المزيد من ال�شفافية 

والاف�صاح لم�صلحة ال�ضرائب الأمريكية عن الدخول والأ�صول 
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�أمريكي  دولار  �ألف   50 على  تزيد  التي  والا�ستثمارية  المالية 

للأفراد و 250 �ألف دولار لل�شركات.

في  الدائمين  والمقيمين  الامريكيين  المواطنين  القانون  وي�شمل 

الامريكية  ال�ضريبية  لقانون  والخا�ضعين  المتحدة  الولايات 

بموجب الانظمة ال�ضريبة.

وقد �سنت الحكومة الامريكية قانون (فاتكا) في عام 2010 بغية 

مكافحة التهرب من دفع ال�ضرائب وجعل التهرب ال�ضريبي �أكثر 

الذين يملكون  والاعتباريين  الطبيعيين  الا�شخا�ص  على  �صعوبة 

�أ�صولا مالية كافية في �أي دولة خارج الولايات المتحدة الأمريكية.
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4  - )المحاسبين والمراجعين( أقامت ندوة حول الخشوع عند سماع القرآن الكريم:

�إ�ست�ضافت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ف�ضيلة ال�شيخ 

/ جزاع ال�صويلح �أ�ستاذ القر�آن الكريم والتجويد بجامعة الكويت، 

ندوة بعنوان: (الخ�شوع عند �سماع القر�آن الكريم) والذي قام 

الكريم  للقر�آن  والإن�صات  الإ�ستماع  �أهمية  عن  ال�ضوء  بالقاء 

الفرق ما بين الا�ستماع والإن�صات والتدبر في معاني  مو�ضحاً 

القر�آن الكريم بما يحتويه من روحانيات وت�أثيره وال�سكينة التي 

تقع في النفو�س، وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 21 يونيو 2016. 

الجمعية  �إدارة  و�أع�ضاء مجل�س  رئي�س  وجه  الندوة  نهاية  وفي 

على  ال�صويلح  جزاع   / ال�شيخ  ف�ضيلة  �إلى  والتقدير  ال�شكر 

م�شاركته القيمة في �أن�شطة الجمعية ل�شهر رم�ضان المبارك.

5  - )المحاسبين والمراجعين( شاركت زميلاتها من المجتمع المدني في تقديم مقترح قانون تعيين القياديين:

�شارك ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص �أمين �سر جمعية المحا�سبين و 

المراجعين الكويتية بالم�ؤتمر ال�صحفي الذي عقدته بع�ض جمعيات 

العام م�ساء يوم الاثنين الموافق 16/5/2016 ب��شأن تقديم  النفع 

مقترح قانون التعيين في الوظائف القيادية والذي يهدف الى تحقيق 

والخبرات  الكفاءات  و�إي�صال  المواطنين  بين  الفر�ص  تكاف�ؤ  مبد�أ 

منهم للمنا�صب العليا، وذلك في مقر رابطة الإجتماعيين. حيث 

منظمة،   12 عقدته  الذي  ال�صحافي،  الم�ؤتمر  في  الم�شاركون  �أكد 

�أهمية  الأول،  �أم�س  العديلية  بمنطقة  الاجتماعيين  رابطة  بمقر 

القانون المقترح من قبل المنظمات الخا�ص بالتعيين في الوظائف 

القيادية، لافتين الى انه يحقق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص بين المواطنين 

و�إي�صال الكفاءات والخبرات منهم للمنا�صب العليا.

�إعداد  ان  الغزالي،  �لاصح  ال�شفافية،  جمعية  رئي�س  وقال 

الـ 12،  والروابط  والاتحادات  المقترح من الجمعيات  القانون 

جاء لقناعتهم ب�أن التعيين في الوظائف القيادية في البلاد لا 

يقوم على معايير الكفاءة والجدارة، و�أنه في حال ا�ستمر الو�ضع 

الراهن بلا معالجة ف�سوف ت�شهد الكويت الكثير من الأخطاء 

الإدارية والإخفاقات التنموية والف�ساد المالي.

القياديين  الكثير من  تعيين  »وجود خلل كبير في  الغزالي الى  ولفت 

ب�أن معظم  ان �صرّح  الوزراء  رئي�س  ل�سمو  و�سبق  الراهنة،  الفترة  في 

القياديين جا�ؤوا بالوا�سطة«، داعيا الى »توخي الإ�لاصح عند اختيار 

القيادات في الدولة حفاظا على م�صالح وم�ستقبل الوطن والمواطنين«.

توافق وتن�سيق
و�أو�ضح الغزالي �أن القانون المقترح »تم التوافق عليه م�ؤخرا بعد 

�سل�سلة من الاجتماعات بين المنظمات المعنية، و�سيتم التن�سيق 

ب��شأنه مع الجهات ذات ال�صلة في الدولة، وفي مقدمتها لجنة 

من  ب�أولوية  يحظى  �أن  ون�أمل  الأمة،  الب�شرية بمجل�س  الموارد 

قبل ال�سلطتين الت�شريعية والتنفيذية«.

وبين �أن القانون المقترح »يقوم على ت�شكيل مجل�س الخدمة المدنية 

لجنة عليا لاختيار القياديين برئا�سة رئي�س الديوان وع�ضوية �ستة 

من ذوي الكفاءة والخبرة من غير العاملين في الجهات الخا�ضعة 

للديوان، يختارهم المجل�س بناء على اقتراحين م�سببين يقدمهما 

ب�آلية الاختيار هذه في كل مرة  الديوان، ويعمل  الوزراء ورئي�س 

يتم فيها التجديد لأي ع�ضو في اللجنة، على �أن يكون للمنظمات 

الأهلية في المجتمع المدني ممثل في هذا الت�شكيل«.

وبيّ �أن اخت�صا�صات اللجنة »�ستكون و�ضع وادارة وتنفيذ نظام 

متكامل لتعيين القياديين بالجهات الخا�ضعة للخدمة المدنية، 

وتقييم ادائهم والتجديد لهم، وكذلك اعفائهم في حال تطلب 

جانب  �إلى  الر�شيدة،  بالادارة  الدولية  الممار�سات  وفق  الأمر 

القيادي،  المن�صب  خلو  قبل  تتم  التي  الاجراءات  من  الت�أكد 

والاعلان عنها، ا�ضافة لمقابلة المر�شحين للتعيين في الوظائف 

القيادية واختيار ال�شخ�ص المنا�سب منهم وغير ذلك«.

�شراكة حقيقية
من جانبه، و�صف رئي�س مجل�س ادارة الجمعية الكويتية لمتابعة 

وتقييم الاداء البرلماني، نا�صر ال�شليمي، القانون المقترح ب�أنه 

»يج�سد مفهوم ال�شراكة الحقيقية بين م�ؤ�س�سات المجتمع المدني 

للم�شاركة بل  �ألا ننتظر دعوة  الدولة، حيث يجب  وم�ؤ�س�سات 

نتقدم ونبادر من �أجل الكويت«.

التي  القوانين  �أهم  »من  المقترح  القانون  ال�شليمي  واعتبر 

تحتاجها الكويت راهنا، لا�سيما بعد تعيين الكثير من القياديين 

وفقا للمحا�ص�صة �أو القرابة �أو العلاقة، مما �سبب �سوء وترهل 

الجهاز الحكومي وفقا لتقارير كثيرة«، م�ؤكدا �أن المقترح »ي�ضع 

�أ�سلوبا منا�سبا لاختيار القياديين وفق �ضوابط عملية«.
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من جهته، بيّ رئي�س جمعية المهند�سين الكويتية، �سعد المحيلبي، 

ان المناق�شات التي تم بموجبها �صياغة القانون المقترح كانت 

»على م�ستويات عالية من الأريحية، وقد عملنا على �أن تكون 

لأمور غير  تركها  من  بدلا  وا�ضحة،  القياديين  اختيار  معايير 

مقبولة، و�سوف ي�صبح اختيار القياديين في حال اقرار القانون، 

خا�ضعا للكفاءة والخبرة فقط، بلا ظلم �أو وا�سطة«.

المنظمات المقدمة للقانون المقترح
جمعية ال�شفافية الكويتية – الجمعية الاقت�صادية الكويتية – جمعية 

الجمعية   – الكويت  لعمال  العام  الاتحاد   – الكويتية  الخريجين 

الكويتية لحقوق الان�سان – جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

هند�سين الكويتية –  – رابطة الاجتماعيين الكويتية – جمعية الم
المال  عن  للدفاع  الكويتية  الجمعية   – الكويتية  المعلمين  جمعية 

العام – الجمعية الكويتية لمتابعة وتقييم الأداء البرلماني – الاتحاد 

الوطني لطلبة الكويت الهيئة التنفيذية.

٦ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ندوة طلابية بعنوان: »ما بعد التخرج«:

متابعة  »لجنة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أقامت 

ندوة  الإدارية  العلوم  كلية  رابطة  مع  بالتعاون  الطلبة«  �شئون 

الأربعاء  يوم  في  وذلك  التخرج«  بعد  »ما  بعنوان:  طلابية 

الموافق 7 دي�سمبر 2016. حيث حا�ضر فيها كل من ال�سيد/ 

في  الطلبة  �شئون  متابعة  لجنة  رئي�س   - المعلم  عبداللطيف 

الجمعية وال�سادة/ عبدالله عوا�ض، معتز حجاب - محا�ضري 

التعليم والتطوير المهني  �أهمية  �إلى  الجمعية، كما تم التطرق 

التي تقدمها الجمعية لطلبة  المهنية  ال�شهادات  و�أهم  الم�ستمر 

وطالبات الجامعة ما بعد التخرج.

لجمعية  التابعة  المراكز  �إحدى  الثقافي  المحا�سبين  نادي  عقد 

التوعوية للأمرا�ض  الكويتية المحا�ضرة  المحا�سبين والمراجعين 

الأ�سرة للإ�ست�شارات والتدريب، برعاية  بالتعاون مع  النف�سية 

الوطني  الم�شروع  رئي�سة   - ال�صباح  ح�صة  ال�شيخة/  وح�ضور 

التنموي »�أتمنى«. وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 24 يناير 2017 

بمقر الجمعية.

حيث �شارك في المحا�ضرة كل من:

ال�سيدة/ د. عذاري الف�ضلي - معالج نف�سي �إكلينيكي.

ال�سيد/ د. ال�سيد م�صطفي - معالج نف�سي.

ال�سيدة/ ثريا �أبو ال�سعود - معالج نف�سي وا�ست�شاري �أ�سري.

وتطرق المتحدثون �إلى العديد من الجوانب المرتبطة بالأمرا�ض 

ال�شره  ا�ضطرابات  النوم،  ا�ضطرابات  كالاكتئاب،  النف�سية 

الو�سوا�س  ا�ضطرابات  العام،  القلق  ا�ضطرابات  الع�صبي، 

القهري، بالإ�ضافة على الف�صام والفوبيا.

7 - نادي المحاسبين الثقافي عقد المحاضرة التوعوية للأمراض النفسية بالتعاون مع الأسرة للإستشارات والتدريب:
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3- المشاركات المحلية والدولية:

1 - )المحاسبين والمراجعين( تشارك في اللقاء التشاوري لمنظمات المجتمع المدني  :
الت�شاوري حول م�شاركة منظمات  اللقاء  �شاركت الجمعية في 

المجتمع المدني في خطة التنمية، حيث مثّل الجمعية ال�سيد/ 

في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب رئي�س مجل�س الإدارة.

وذلك بدعوه من الأمانه العامة للمجل�س الأعلى للتخطيط والتنميه 

في �إطار برنامج فريق ملتقى الحوار التنموي في مجالات التنمية، 

تحت رعاية معالى وزير ال�شئون الإجتماعية والعمل ووزير الدولة 

ل�شئون التخطيط والتنمية ال�سيده/ هند �صبيح ال�صبيح وذلك يوم 

الأثنين الموافق 11 يناير 2016 بمبنى الأمانه.

2 - وليد العصيمي مرشح )المحاسبين والمراجعين( لجائزة الإتحاد الدولي للمحاسبين:
الع�صيمي  الكويتية ال�سيد/ وليد عبد الله  المحا�سبين والمراجعين  ر�شحت جمعية 

لجائزة الخدمات الذهبية الدولية التي ينظمها الإتحاد الدولي للمحا�سبين والتي 

�سيتم تقديمها في الإجتماع ال�سنوي للاتحاد الدولي للمحا�سبين المزمع �إنعقاده في 

نوفمبر المقبل في البرازيل.

وبهذه المنا�سبة قال �أمين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص �أن 

ال�سيد/ وليد الع�صيمي له م�ساهمات جليلة في  مهنة المحا�سبة على ال�صعيد المحلي والدولي وقدم 

الكثير لهذه المهنة من خلال عمله وخبرته الطويلة التي تنوعت مابين العمل في القطاع الحكومي 

ثم القطاع الخا�ص و�أخيراً من خلال �شراكته ب�أحد �أهم �شركات المحا�سبة على ال�صعيد العالمي.

و�إعتبر الحي�ص �أن من �أهم الأ�سباب التي دفعت الجمعية لتر�شيح ال�سيد/ وليد الع�صيمي هو خدمته 

و�إ�ضافته المميزة للمهنة في مجالات عديده على م�ستوى الدولة و المنطقة لأكثر من 30 عاماً وكذلك 

النجاحات التي حققها ون�سجه لعلاقات مهنية مميزة مع معظم ال�شركات الكويتية ف�لًاض عن �شغله 

للعديد من اللجان ذات العلاقة بالمهنة وغيرها من المهام في وزارات الدولة المختلفة، وع�ضويته ال�سابقة بمجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

وتمنى الحي�ص وزملائه رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة كل التوفيق والنجاح لل�سيد/ وليد الع�صيمي في عطائه المميز للمهنة.

3 - )المحاسبين والمراجعين( تشارك في إجتماعات هيئة المحاسبة والمراجعة الإسلامية:
الفار�س  �أحمد م�شاري  ال�سيد/  الإدارة،  �شارك رئي�س مجل�س 

هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمه  مجل�س  �إجتماع  في 

المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية AAOIFI في 

مملكة البحرين، وذلك يوم الاربعاء الموافق 30 مار�س 2016.

حيث ت�ضمن جدول الأعمال العديد من المو�ضوعات، من �أهمها:

- �إختيار رئي�س المجل�س.

- مناق�شة و�إعتماد ميثاق عمل مجل�س الحوكمة والأخلاقيات.

�سنوات  للأربعة  الإ�ستراتيجية  الخطة  و�إعتماد  مناق�شة   -

المقبلة لمجل�س الحوكمة والأخلاقيات.

- مناق�شة و�إعتماد خطة العمل وم�شاريع المجل�س لعام 2016. 

وغيرها من المو�ضوعات التي تتطلب مناق�شتها أثناء الإجتماع.
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�شاركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �إجتماع لجنة 

الاجراءات  وثيقة  لمناق�شة  وذلك  الأمة  المالية بمجل�س  ال��شؤون 

الداعمة لم�سار الإ�لاصح المالي والإقت�صادي في المدى الق�صير، 

في يوم الخمي�س الموافق 24 مار�س 2016. حيث مثل الجمعية 

ال�سيد/ محمد حمود الهاجرى - الرئي�س الأ�سبق لمجل�س الإدارة.

وعلى هام�ش الإجتماع، قال نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير 

المالية وزير النفط بالوكالة �أن�س ال�صالح ان وثيقة الاجراءات 

الداعمة لم�سار الا�لاصح المالي والاقت�صادي في المدى الق�صير 

باتت نافذة الفعل منذ ان �صادق عليها مجل�س الوزراء ف�لًاض 

عن ح�صولها على دعم كامل من القيادة ال�سيا�سية.

وعقب الوزير ال�صالح على الملاحظات الخا�صة بوثيقة الإ�لاصح 

في �إجتماع لجنة ال��شؤون المالية بمجل�س الأمة التي تمت، عن 

�سعادته بالآراء القيمة التي تف�ضل بها المتحدثون في الاجتماع. 

وعبر عن �سعادته بدعم المتحدثين وتفهمهم لخطورة �إ�ستمرار 

وتاكيدهم  البلاد  في  الراهنة  والإقت�صادية  المالية  الاختلالات 

على �أهمية وثيقة الا�لاصح والمعالجات التي ت�ضمنتها بو�صفها 

مدخلًا م�ستحقا لمعالجة هذه الإختلالات في الجلين الق�صير 

والمتو�سط وبو�صفها التزاماً حكومياً وا�ضحاً بم�سار الا�لاصح.

تعاون  يتطلب  بنجاح  الوثيقة  برامج  تنفيذ  �أن  ال�صالح  و�أكد 

�أن  م�ضيفاً  والت�شريعية  التنفيذية  ال�سلطتين  جهود  وت�ضافر 

الإعتبار  في  �أخذها  �سيتم  الإجتماع  في  المتحدثين  ملاحظات 

�أثناء مراحل تنفيذ برامج الوثيقة.

�إ�ستكملت  البرلمانية  والاقت�صادية  المالية  ال��شؤون  وكانت لجنة 

ووزيرة  ال�صالح  الوزير  بح�ضور  الاقت�صادي  الو�ضع  درا�سة 

التخطيط  ل��شؤون  الدولة  ووزيرة  والعمل  ال��شؤون الاجتماعية 

والتنمية هند ال�صبيح ووزير التجارة وال�صناعة الدكتور يو�سف 

بنك  ومحافظ  الج�سار  احمد  والماء  الكهرباء  ووزير  العلي 

غرفة  عن  وممثلين  الها�شل  محمد  الدكتور  المركزي  الكويت 

تجارة و�صناعة الكويت.

و�شارك في في �إجتماعات اللجنة كل من الجمعية الاقت�صادية 

واتحاد  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  وجمعية  الكويتية 

من  وعدد  الا�ستثمارية  ال�شركات  و�إتحاد  الكويت  م�صارف 

المخت�صين للاطلاع على موقفهم من وثيقة الإجراءات الداعمة 

التي  المتو�سط  المدى  في  والاقت�صادي  المالي  الإ�لاصح  لم�سار 

�أعدتها لجنة ال��شؤون الاقت�صادية بمجل�س الوزراء و�أعتمدتها 

الحكومة في 14 مار�س 2016.

حول  محاور  �ستة  من  الإقت�صادي  الا�لاصح  وثيقة  وتتالف 

الا�لاصح المالي واعادة ر�سم دور الدولة في الاقت�صاد الوطني 

الاقت�صادي  الن�شاط  في  الخا�ص  القطاع  م�ساهمة  وزيادة 

العمل  �سوق  و�إ�لاصح  الم�شاريع  تملك  في  المواطنين  وم�شاركة 

والم�ؤ�س�سي  الت�شريعي  والا�لاصح  المدنية  الخدمة  ونظام 

والاجراءات الم�ساندة.

4  - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في أعمال إجتماع لجنة الشؤون المالية بمجلس الأمة:
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5 -)المحاسبين والمراجعين( شاركت في إحتفالية الذكرى الخمسون لإنشاء ديوان المحاسبة:
الجابر  الأحمد  �صباح  ال�شيخ/  ال�سمو  �صاحب  رعاية  تحت 

ال�صباح - �أمير دولة الكويت المفدى حفظه الله ورعاه وح�ضور 

العهد  ولي   - ال�صباح  الجابر  الأحمد  نواف  ال�شيخ/  �سمو 

حفظه الله.

�شاركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثلةً بال�سيد/ 

الإداره  مجل�س  رئي�س  نائب   - الطبيخ  عبدالمح�سن  في�صل 

الإدارة  مجل�س  ع�ضو   - الكندري  �سليمان  طارق  وال�سيد/ 

 - ال�صرعاوي  عبدالعزيز  عادل  ال�سيد/  من  كريمة  وبدعوة 

رئي�س ديوان المحا�سبة بالإنابة في �إحتفالية الذكرى الخم�سون 

لإن�شاء ديوان المحا�سبة وذلك في يوم الأربعاء الموافق 10 فبراير 

.2016

6 - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في منتدى حوكمة الشركات:
منتدى  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

�أهميتها،  ال�شركات:  »حوكمة  بعنوان:  ال�شركات  حوكمة 

متطلباتها، �آفاقها الم�ستقبلية«، وذلك في يوم الأحد الموافق 20 

الجمعية  مثل  حيث  المال.  �أ�سواق  هيئة  بتنظيم   2016 مار�س 

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س مجل�س الإدارة.

كما �شارك في المنتدى نخبة من خبراء حوكمة ال�شركات المحليين 

هيئة  توجهات  �إطار  في  عقده  وي�أتي  والدوليين،  والإقليميين 

الخا�صة  قواعدها  لو�ضع  �إ�ستعدادتها  لإ�ستكمال  المال  �أ�سواق 

بحوكمة ال�شركات في موعد �أق�صاه 30 يونيو 2016.

وعلى هام�ش المنتدى، قال الدكتور/ نايف الحجرف – رئي�س 

مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال �إن الهيئة ما�ضية قدماً في 

تطبيق قواعد الحوكمة على ال�شركات المدرجة بالبور�صة بعد 

�إنتهاء المهلة الممنوحة لهذه ال�شركات في 30 يونيو 2016. 

توعية  خطة  عام  منذ  و�ضعت  الهيئة  �أن  الحجرف  و�أ�ضاف 

�شاملة لجميع من ت�سري عليهم اللائحة التنفيذية لقانون هيئة 

�أ�سواق المال ولذا فلا عذر اليوم للتردد في تطبيق هذه القواعد 

�أو ت�أجيلها.  وتت�ضمن قواعد الحوكمة تعيين م�س�ؤولين للرقابة 

الرئي�س  عن  الإدارة  مجل�س  رئي�س  من�صب  وف�صل  والمخاطر 

الكويت  ل�سوق  المعلومات  عن  الفوري  والإف�صاح  التنفيذي 

للأوراق المالية.

 - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/   قال  �أخرى،  ناحية  ومن 

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �إن 

الهيئة �أعطت ال�شركات »مهلة كافية« للا�ستعداد لتطبيق قواعد 

�أدخلت على قانون هيئة  التي  التعديلات  �أن  الحوكمة معتبراً 

�أ�سواق المال ولائحته التنفيذية العام الما�ضي خففت كثيراً من 

القيود التي كانت تفر�ضها الت�شريعات ال�سابقة على ال�شركات. 

وكذلك  الحوكمة  قواعد  طبقت  البنوك  �أن  الفار�س  و�أ�ضاف 

�شركات الات�صالات ت�سير في نف�س الاتجاه لكن الم�شكلة �ستواجه 

منها.  ال�صغيرة  لا�سيما  الخدمات  و�شركات  العقار  �شركات 

و�أن الأمر لا يتعلق فقط بالتكلفة المالية التي تفر�ضها قواعد 

�إعتادت عليها هذه ال�شركات  الحوكمة و�إنما “بالثقافة” التي 

مو�ضحاً �أن تغيير هذا العن�صر باتجاه الالتزام بقواعد الحوكمة 

�سي�أخذ وقتاً وجهداً خلال المرحلة المقبلة. 
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مجل�س  لدول  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  رئي�س  نائب  �أعلن 

العازمي  الدكتور / فالح را�شد  العربية  التعاون لدول الخليج 

ادارة  لمجل�س  الرابعة)  (الدورة  الخام�س  الاجتماع  �إنعقاد  عن 

هيئة المحا�سبة والمراجعة الخليجية في العا�صمة الريا�ض يوم 

ال�سبت الموافق 13 فبراير الجاري.

على   المدرجة  الموا�ضيع  ناق�ش  الإجتماع  �أن  العازمي  وقال 

جدول الأعمال وت�شمل مح�ضر الإجتماع الثالث للجنة مراجعة 

النظام الأ�سا�سي المعدل وكذلك مح�ضر الإجتماع الثاني للجنة 

الاختبارات والتدريب  ف�لًاض عن مناق�شة الترتيبات الخا�صة 

الخليجية  والمراجعة  المحا�سبة  لهيئة  العا�شر  ال�سنوي  بالملتقي 

الذي �سوف يعقد في 20 – 21 �أبريل 2016  في دولة الكويت.

و�أعرب العازمي عن �شكره وتقديره لمجل�س الوزراء الكويتي على 

موافقته على طلب وزارة التجارة وال�صناعة لرعاية و�إ�ست�ضافة 

الملتقى ال�سنوي العا�شر للهيئة م�ؤكداً ان هذه الإ�ست�ضافة دليل 

على حر�ص الكويت على ت�شجيع مثل هذه الملتقيات والم�ؤتمرات 

التكامل  الى  الو�صول  الى  وتهدف  الخليج  دول  تجمع  التي 

الاقت�صادي الخليجي.

الخليجية  الن�شاطات  بهذه  الكويت  دولة  �إهتمام  �أن  وقال 

الم�شتركة لي�س بم�ستغرب خا�صة �إنها تهتم بكل الن�شاطات التي 

من �شانها �أن ترتقي بالمهن خ�صو�صاً الملتقيات المهنية وخا�صة 

التطورات  مع  يتواكب  بما  وذلك  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة 

الاقليمية والدولية.

وذكر الدكتور العازمي �أن الملتقي ت�ضمن �أربعة محاور رئي�سية 

ويحمل  المهني)  التنظيم  (�إنطلاقة  عن  (تنظيمية)  هو  الأول 

عنوان تحديد عوامل النهو�ض بالمنظمات المهنية في حين يحمل 

المهنة)  الثاني وهو (مهني) عن (تطلعات خارج حدود  المحور 

عنوان الإرتقاء بالمهنة.

(مـجـتـمـعـي)  مـحــور  وهــو  الـثـالـث  المـحـور  �أن  �إلــى  و�أ�شــار 

والإ�ست�شاري  والإداري  الإقت�صادي  القرار  في  (الم�ساعدة  عن 

بالدولة) يحمل عنوان توجيه وزيادة المجتمع بينما يحمل المحور 

الرابع وهو (تعليمي) عن (بناء م�صفوفة المدخلات والمخرجات 

جودة  �ضمان  عنوان  الم�ستدامة)  التنمية  لتحقيق  المحا�سبية 

التعليم المحا�سبي المنتظم.

وذكر العازمي �أن �إنطلاق الملتقي تزامن مع النقا�شات الخليجية 

والعالمية حول الدور الذي تقوم به مهنة المحا�سبة والمراجعة في 

�سلامة ونمو �إقت�صاديات دول مجل�س التعاون الخليجي �إ�ضافة 

�إلى النقا�شات الدائرة حول ت�شجيع التنمية الم�ستدامة وتح�سين 

وتعزيز البيئة الإ�ستثمارية في دول المجل�س.

7 - مجلس ادارة هيئة المحاسبة والمراجعة لدول الخليج عقد اجتماعه الخامس في الرياض 13 فبراير الماضي:
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8 - )المحاسبين والمراجعين( تشارك زميلتها )الإقتصادية( المؤتمر العلمي الثامن:

تحت رعاية �صاحب ال�سمو �أمير البلاد ال�شيخ �صباح الأحمد 

الجابر ال�صباح - حفظه الله ورعاه، وبح�ضور وزير ال�صناعة 

الثلاثاء  يوم  �إنطلقت  العلي  يو�سف  الدكتور/  معالي  والتجارة 

الثامن  العلمي  الم�ؤتمر  فعاليات   ،2016 مايو   10 الموافق 

وتنويع  »الكويت  عنوان  تحت  الكويتية  الاقت�صادية  للجمعية 

القاعدة الاقت�صادية« المقام في فندق الكورت يارد، قاعة الراية، 

�أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س جمعية  حيث �شارك ال�سيد/ 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية فعاليات الم�ؤتمر العلمي الثامن.

من  نخبة  م�شاركة  ي�شهد  �سوف  الم�ؤتمر  �أن  بالذكر  الجدير 

الخبرة  ذوي  من  المتحدثين  وكبار  والرياديين  الاخت�صا�صيين 

مناق�شة  �ستتم  الاقت�صاد. حيث  والعملية في مجالات  العلمية 

الم�ؤتمر ومحاوره من خلال حلقات نقا�شية تف�صيلية  جل�سات 

هادفة، ترمي �إلى الخروج بنتائج �إيجابية تن�صب في �صالح دعم 

وتطوير الاقت�صاد المحلي. 

المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  يتقدم  و�إذ 

والقائمين  الكويتية  الاقت�صادية  للجمعية  الكويتية  والمراجعين 

على الم�ؤتمر كل التوفيق والنجاح.

9 - هيئة المحاسبة والمراجعة الخليجية إجتمعت في الرياض أول أكتوبر:

�أعلن نائب رئي�س مجل�س �إدارة هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول 

را�شد  فالح  الدكتور/  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 

العازمي ب�أن مجل�س �إدارة الهيئة عقد اجتماعه ال�سابع (لدورة 

بتاريخ  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  الريا�ض  الرابعة) في مدينة 

على  المدرجة  الموا�ضيع  الإدارة  وناق�ش مجل�س   ،2016/10/1

جدول الأعمال والمقترحة من الجهاز التنفيذي، ومنها تحديث 

للهيئة  المالية  القوائم  مناق�شة  المهنة،  و�آداب  و�سلوك  قواعد 

والموازنة التقديرية للعام 2017م، تعيين مراقب ح�سابات للهيئة 

ـ 2017، وكذلك الترتيبات الخا�صة  المالية 2016  عن الدورة 

بالملتقى ال�سنوي الحادي ع�شر الذي �سوف يعقد بدولة قطر 

في �إبريل 2017. 

الموا�ضيع  �إقرار  في  الإ�سراع  �إلى  الهيئة  �إدارة  مجل�س  وتطلع 

الخطة  ح�سب  لإنجازها  الهيئة  تهدف  التي  والم�شروعات 

التي و�ضعت والتي ت�صب في تح�سين المهنة والمهنيين في دول 

المجل�س، والعمل على تحقيقها خلال فترة المجل�س بما يتفق مع 

ا�ستراتيجية الهيئة.

جهداً  يدخر  لا  الهيئة  �إدارة  مجل�س  ب�أن  العازمي  واختتم 

لتوفير الخدمات العلمية والمهنية، وكذلك الاجتماعية لجموع 

المحا�سبين والمراجعين في دول المجل�س من خلال توا�صلهم مع 

لتحقيق  الخليجي  التعاون  مجل�س  بدول  المحلية  الجمعيات 

�أجلها والتي تعم  الهيئة من  �أن��شأت  التي  الانجازات الاهداف 

بفائدتها على جميع الأع�ضاء وتتواكب مع التطورات المت�سارعة 

في بيئة الأعمال.
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١٠ - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في إجتماعات هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية:

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �شارك   

مجل�س  �إجتماع  في  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الكويتية، 

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمه 

للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية AAOIFI في مملكة البحرين، وذلك 

يومي الجمعة وال�سبت الموافق 30 �سبتمبر و1 �أكتوبر 2016. حيث 

ت�ضمن جدول الأعمال العديد من المو�ضوعات، من �أهمها:

- مراجعة و�إعتماد مح�ضر الإجتماع ال�سابق رقم (1/2016).

- مراجعة الإطار العام للحوكمة والأخلاقيات.

- مراجعة معايير الحوكمة والأخلاقيات الحالية ال�صادرة عن الهيئة.

- مناق�شة الدرا�سة المعدة من قبل الهيئة ب��شأن �إعداد معيار 

الرقابية  للجهات  المركزية  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  لإن�شار 

والوحدات الخا�ضعة لها.

- مراجعة معايير التدقيق ال�شرعية و�أدلة العمل.

.IFSB مراجعة �سيا�سة التعاون مع مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية -

وغيرها من المو�ضوعات التي تتطلب مناق�شتها �إثناء الإجتماع.

:)AAOIFI( زارت مقر هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )١1 - )المحاسبين والمراجعين

المحا�سبة  هيئة  عام  �أمين    - ميره  حامد  الدكتور/  ا�ستقبل 

والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، ال�سيد/ �أحمد م�شاري 

 1 الموافق  ال�سبت  يوم  وذلك  الإدارة  رئي�س مجل�س  الفار�س - 

�أكتوبر 2016 في مملكة البحرين.

وجائت الزيارة كبداية انطلاقة الجمعية �إقليمياً والتعاون المهني 

م�صلحة  فيه  لما  المنظمتين  بين  والخبرات  المعلومات  وتبادل 

المهنة والممتهنين على حد �سواء. 

وتعتبر هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية 

منظمة دولية غير هادفة للربح ت�ضطلع الهيئة في �إطار �أحكام 

ال�شريعة الإ�سلامية �إلى مايلي:

ذات  الم�صرفية  والمجالات  والمراجعة  المحا�سبة  فكر  تطوير   -

العلاقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

- ن�شر فكر المحا�سبة والمراجعة المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية وتطبيقاته عن طريق التدريب وعقد الندوات و�إ�صدار 

الن�شرات الدورية و�إعداد الأبحاث والتقارير وغير ذلك من الو�سائل.

- �إعداد و�إ�صدار معايير المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية وتف�سيرها للتوفيق ما بين الممار�سات المحا�سبية التي 

المالية  قوائمها  �إعداد  الإ�سلامية في  المالية  الم�ؤ�س�سات  تتبعها 

تتبع في مراجعة  التي  المراجعة  �إجراءات  التوفيق بين  وكذلك 

القوائم المالية التي تعدها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  معايير  وتعديل  مراجعة   -

المالية الإ�سلامية لتواكب التطور في �أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية والتطور في فكر وتطبيقات المحا�سبة والمراجعة.

والإر�شادات  البيانات  وتعديل  ومراجعة  و�إ�صدار  �إعداد   -

يتعلق  فيما  الإ�سلامية  المالية  الم�ؤ�س�سات   - ب�أن�شطة  الخا�صة 

بالممار�سات الم�صرفية والا�ستثمارية و�أعمال الت�أمين.

- ال�سعي لا�ستخدام وتطبيق معايير المحا�سبة والمراجعة والبيانات 

والإر�شادات المتعلقة بالممار�سات الم�صرفية والا�ستثمارية و�أعمال 

الت�أمين، التي ت�صدرها الهيئة، من قبل كل مـن الجهات الرقابية 

ذات ال�صلة والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وغيرها ممن يبا�شر 

ن�شاطا ماليا �إ�سلاميا ومكاتب المحا�سبة والمراجعة. 

- كما تنظم الهيئة عدداً من برامج التطوير المهني وخا�صة »برنامج 

المحا�سب القانوني الإ�سلامي وبرنامج المراقب والمدقق ال�شرعي« 

في �سعيها الرامي �إلى رفع كفاءة الموارد الب�شرية العاملة في هذه 

ال�صناعة وتطوير هياكل ال�ضوابط والحوكمة لدى م�ؤ�س�ساتها.
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١2  - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في حفل افتتاح مركز الكويت للأعمال:

افتتاح  حفل  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

قاعة  في  الواحدة)  النافذة  (�إدارة  للأعمال  الكويت  مركز 

الاحتفالات الرئي�سية بمبنى غرفة تجارة و�صناعة الكويت وذلك 

الموافق 28 �سبتمبر 2016. حيث مثّل الجمعية  الأربعاء  يوم  في 

كل من: ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س مجل�س الإدارة 

وال�سيد/ طارق �سليمان الكندري - ع�ضو مجل�س الإدارة.

يو�سف  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزير  �أكد  �آخر،  جانب  ومن 

جاء  الواحدة)  النافذة  (�إدارة  للأعمال  الكويت  مركز  �أن  العلي 

محققا لطموحات وا�سعة خدمة لكافة فئات ال�شركات القاب�ضة 

والمهنية والأ�شخا�ص والم�ستثمرين ف�لًاض عن �أ�صحاب الم�شروعات 

وتنمية  لرعاية  الوطني  ال�صندوق  خدمات  من  الم�ستفيدين  من 

الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة.

�أول تجربة  يعد  الم�شروع  ان  كلمة خلال الحفل،  العلي في  وقال 

في الكويت تعتمد وت�ؤ�صل عملًا حكومياً م�شتركاً من عدة جهات 

حكومية في جهاز واحد بهيكل �إداري واخت�صا�صات مبتكرة ت�ؤكد 

روح التجديد والتعاون في منظومة العمل الحكومي.

الت�شريعية  للاتجاهات  وم�ؤكداً  المركز جاء مواكباً  ان  العلي  وا�ضاف 

ت�شجيع  قانوني  من  كل  ن�صو�ص  ا�صدا�ؤها في  ترددت  التي  الوطنية 

ان�شاء  وقانون   (17) مادته  في  الكويت  دولة  في  المبا�شر  الا�ستثمار 

ال�صندوق الوطني لرعاية وتنمية الم�شروعات ال�صغيرة في مادته (29).

الد�ؤوب  الجهد  هذا  ثمرة  بر�ؤية  �سعادته  عن  العلي  �أعرب  كما 

والذي جاء وليد فكر متوقد وم�ستنير نحو بلوغ الكويت مراتب 

الريادة في م�سيرة تح�سين بيئة الأعمال والتي ن�سجت �أطرها منذ 

قانون �صدور قانون ال�شركات رقم (2012/25) والذي حل محله 

الان قانون رقم (2016/1).

واو�ضح العلي ان هذا القانون ا�ستهدف في مادته الخام�سة �سرعة 

لمزاولة  اللازمة  عقودها  وتعديل  ال�شركات  ت�أ�سي�س  �إجراءات 

ن�شاطها على نحو يكفل �إنجازها من خلال م�شكاة واحدة تتمثل 

فى �إدارة خا�صة بوزارة التجارة وال�صناعة تجمع فيها ممثلين عن 

الجهات الحكومية ذات ال�صلة.

وتطرق العلي الى ت�ضافر جهود الوزارة مع الجهات الحكومية ذات 

ال�صلة بالتن�سيق نحو بلوغ الهدف المن�شود من خلال عمل متوا�صل 

بدءاً بالإطار الت�شريعي اللائحي والتنفيذي مروراً بما تم من تن�سيق 

دائم مع تلك الجهات الحكومية في منظومة متناغمة من التوافق 

والتوا�صل الواعي ب�أهداف و�أغرا�ض مركز الكويت للأعمال.

و�أكد العلي نجاح الوزارة في تد�شين وانطلاق �أول عملية لت�أ�سي�س 

ال�شركات خلال مدة زمنية لا تتجاوز ثلاثة �أيام والترخي�ص لها 

الإدارة  �أيام من خلال هذه  الن�شاط في غ�ضون خم�سة  بمزاولة 

م�شيراً الى ان هذه العملية كانت ت�ستغرق �إجمالا 45 يوماً وفق 

تقرير البنك الدولي.

وا�ضاف العلي ان وزارة التجارة قد بد�أت فعليا الخطوة الأولى 

نحو التحول �إلى الخدمات الإلكترونية في ��شأن ت�أ�سي�س ال�شركات 

بمزاولة  لها  والترخي�ص  الا�ستثمارية  والكيانات  والم�شروعات 

�أن�شطتها وهي الخطوة التي »ن�أمل ونعمل جاهدين على موا�صلتها 

بخطوات �أخرى لتعم كل الخدمات تدريجيا«.

المعلومات  لتكنولوجيا  المركزي  الجهاز  بجهود  العلي  وا�شاد 

المعنية  الحكومية  الجهات  ومختلف  المدنية  الخدمة  وديوان 

وكذلك الجهات الخا�صة وفي مقدمتها غرفة التجارة وال�صناعة 

واتحاد الم�صارف.
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١4   - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في ورشة عمل خاصة لمراقبي الحسابات:

١3   - هيئة المحاسبة والمراجعة الخليجية إجتمعت في الرياض:

لدول  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  �إدارة  رئي�س مجل�س  نائب  �أعلن 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الدكتور/ فالح را�شد العازمي 

ب�أن مجل�س �إدارة الهيئة عقد �إجتماعه الثامن (الدورة الرابعة) في 

بتاريخ 2016/12/9،  ال�سعودية  العربية  الريا�ض بالمملكة  مدينة 

الأعمال  جدول  على  المدرجة  الموا�ضيع  الإدارة  مجل�س  وناق�ش 

الأعلى  المجل�س  قرار  ومنها  التنفيذي،  الجهاز  من  والمقترحة 

ب��شأن عمل الهيئة تحت مظلة الأمانة العامة، وكذلك تقرير فريق 

العمل الم�شكل من المجل�س لمراجعة الموازنة التقديرية لعام 2017 

والترتيبات الخا�صة بالملتقى ال�سنوي الحادي ع�شر الذي �سوف 

يعقد بدولة  قطر في �أبريل 2017.

و�أفاد العازمي �أنه كان هناك اجتماع بتاريخ 2016/12/10 للجمعية 

العمومية العادية (الدورة الثامنة) وت�ضمن جدول �أعمال الجمعية 

العمومية العادية بع�ض البنود ومنها �إعتماد القوائم المالية وتعيين 

مراجع ح�سابات للهيئة وكذلك الخطة الا�ستراتيجية للهيئة.

لتوفير  جهدا  يدخر  لا  الهيئة  �إدارة  مجل�س  ب�أن  العازمي  وذكر 

الخدمات العلمية والمهنية، وكذلك الاجتماعية لجموع المحا�سبين 

الجمعيات  مع  توا�صلهم  خلال  من  المجل�س  دول  في  والمراجعين 

المحلية بدول المجل�س لتحقيق الانجازات والأهداف التي �أن��شأت 

الهيئة من �أجلها والتي تعم بفائدتها على جميع الأع�ضاء في دول 

المجل�س وتتواكب مع التطورات المت�سارعة في بيئة الأعمال.

العمل  ور�شة  الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  �شاركت جمعية 

 701 رقم  الدولي  التدقيق  معيار  تطبيق  بمتطلبات  الخا�صة 

حيث  الأخرى،  التدقيق  معايير  بع�ض  �شملتها  التي  والتعديلات 

مثّل الجمعية رئي�س لجنة مراقبي الح�سابات الدكتور/ على عويد 

العنزي وذلك في يوم الاثنين الموافق 12 دي�سمبر 2016.

لور�شة  المركزي  الكويت  بنك  ا�ست�ضافة  الم�شاركة من خلال  وجاءت 

العمل حيث ح�ضرها ممثلون عن الجهات المعنية بتطبيق هذه المعايير 

ومراقبتها، ومنها وزارة التجارة وال�صناعة، هيئة �أ�سواق المال، جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية بالإ�ضافة �إلى البنوك الكويتية.

المحاور  ناق�شت  العمل  ور�شة  �أن  المركزي  الكويت  بنك  و�أو�ضح 

الأ�سا�سية للتعديلات التي �شملتها تلك المعايير، ومنها المزيد من 

الإف�صاح في تقرير مراقبي الح�سابات الخارجيين، والتي ت�شتمل 

على  للتدقيق  تخ�ضع  التي  ال�شركات  قدرة  حول  معلومات  على 

الا�ستمرارية وما يترتب على ذلك من تعزيز �آليات الات�صال بين 

الخا�ضعة  ال�شركات  �إدارة  على  والقائمين  الخارجيين  المدققين 

يتم  التي  ال�شركات  �إدارة  خا�ص لجان مجال�س  وب�شكل  للتدقيق 

تدقيق �أعمالها، ومنها لجنة التدقيق ولجنة الحوكمة ولجنة �إدارة 

المخاطر. وفي �ضوء التعديلات التي طر�أت على تلك المعايير ف�إن 

تقارير مراقبي الح�سابات الخارجيين �سوف تكون م�صدراً جيداً 

للمعلومات والبيانات التي تحتاجها الجهات الرقابية التي تخ�ضع 

مهماً  وم�صدراً  المخاطر،  تقييم  في مجال  خا�صة  ال�شركات  لها 

لم�ستخدمي القوائم المالية، �سواء كان الم�ستثمرين �أو المحللين. ولا 

الالتزام  للمزيد من  ال�شركات  لتلك  دافعاً  �سيكون  ذلك  �أن  �شك 

بتطبيقات وممار�سات الحوكمة و�إدارة المخاطر.
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المنوطة  الأدوار  �أي�ضاً  ناق�شت  العمل  ور�شة  �أن  المركزي  البنك  و�أ�ضاف 

بالعديد من الجهات والأطراف ذات العلاقة بالممار�سات المهنية ف�لًاض 

عن اتخاذ التدابير اللازمة لتهيئة بيئة العمل للتفاعل ب�إيجابية بتطبيقات 

تلك المعايير من قبل مختلف الجهات المعنية، وبما يرفع من ��شأن مهنة 

التدقيق في دولة الكويت في مجال تطبيق المعايير المهنية الدولية.

لدوره  المركزي  الكويت  بنك  موا�صلة  على  م�ؤكداً  البنك  واختتم 

الاجتماعي انطلاقاً من قناعته بالنظرة ال�شمولية لم�س�ؤولياته في 

تعزيز الا�ستقرار المالي.

عر�ض رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد 

م�شاري الفار�س في المملكة الاردنية الها�شمية يوم ال�سبت الموافق 

المحا�سبة  مهنة  على  الا�شراف  الجمعية في  دور   2017 يناير   21

والمراجعة في دولة الكويت من خلال م�شاركتها بالعديد من اللجان.

وقال الفار�س بهذه المنا�سبة ان الاتحاد الدولي للمحا�سبين وبالتعاون مع 

مجموعة البنك الدولي اقام ور�شة عمل حملت عنوان (التزامات الع�ضوية 

.. م�شاركة الخبرات والدرو�س الم�ستفادة للدول الاع�ضاء) بالأردن ليوم 

واحد بم�شاركة ممثلين عن كل من ممثلي الجمعيات والمنظمات المهنية 

الأع�ضاء على م�ستوى العالم وممثلي عن مجموعة البنك الدولي.

عر�ض  الكويت  دعا  للمحا�سبين  الدولي  الاتحاد  ان  الفار�س  وا�ضاف 

تجربتها الرائدة في مجال تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة في الكويت 

من خلال م�شاركتها في العديد من اللجان مو�ضحاً انه تقدم بورقة عمل 

بهذا الخ�صو�ص وتناولت تاريخ جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

التي تعتبر من اقدم الجمعيات المحا�سبية العربية في هذا المجال من 

اي�ضاً في  اللجان الحكومية والم�شاركة  العديد من  خلال م�شاركتها في 

اعداد القوانين المتخ�ص�صة بالمهنة مع الجهات المخت�صة في الدولة.

ا�شرفت  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ان  الفار�س  وذكر 

اللجان  من  العديد  في  ع�ضويتها  خلال  من  المهنة  على  تاريخياً 

الم�شتركة مع وزارة التجارة وال�صناعة كلجنة القيد والت�أديب ولجنة 

الدول  اوائل  من  كانت  الكويت  ان  مو�ضحاً  الا�ستئنافية  الت�أديب 

والمراجعة والمتمثل  المحا�سبة  ينظم مهنة  ا�صدار قانون  العربية في 

بالقانون رقم (5) ل�سنة 1981 ب��شأن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات.

واكد الفار�س على حر�ص جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ممثلة ب�إدارتها الحالية الم�شاركة في كافة الفعاليات الاقليمية 

والدولية التي من �شانها رفع ا�سم الكويت ونقل تجربة الكويت 

الرائدة في مجال المحا�سبة الى الا�شقاء والمهنيين حول العالم.

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �شارك 

مجل�س  اجتماع  في  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الكويتية، 

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمه 

البحرين،  مملكة  في   AAOIFI الإ�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات 

وذلك يومي الأربعاء والخمي�س الموافق 21-22 دي�سمبر 2016. 

حيث ت�ضمن جدول الأعمال العديد من المو�ضوعات، من �أهمها:

- مراجعة واعتماد مح�ضر الاجتماع ال�سابق رقم (2/2016).

- مراجعة معيار المجل�س ال�شرعي المركزي.

- مراجعة معيار التدقيق ال�شرعي الخارجي.

- مراجعة واعتماد خطة العمل للعام 2017.

- الت�صديق على تعليمات التدقيق ب��شأن نموذج التقرير المطول للمدقق.

وغيرها من المو�ضوعات التي تتطلب مناق�شتها �إثناء الاجتماع.

١5 - )المحاسبين والمراجعين( عرضت تجربتها بورشة عمل )التزامات العضوية .. ومشاركة الخبرات(:

١6 - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في اجتماعات هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية:
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ال�شركات  لزكاة  ال�سنوي  المحا�سبي  الملتقى  الزكاة  بيت  �أقام 

والذي عقد على مدى يومين من 18 - 22 دي�سمبر 2016 في 

فندق الجميرا بم�شاركة عدد من المحا�سبيين والماليين العاملين 

في ال�شركات والم�ؤ�س�سات التجارية والجمعيات التعاونية. حيث 

نائب   - الطبيخ  عبدالمح�سن  في�صل  ال�سيد/  من  كل  �شارك 

 - الكندري  �سليمان  طارق  وال�سيد/  الإدارة  مجل�س  رئي�س 

ع�ضو مجل�س الإدارة ممثلين عن جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية في الملتقي.

وقال مدير عام بيت الزكاة الدكتور �إبراهيم �أحمد ال�صالح �إن 

بيت الزكاة يعقد هذا الملتقى �سنويا �إيماناً منه ب�أهمية التوعية 

بفري�ضة الزكاة التي جعلها الله جل جلاله من �أهم �أركان ديننا 

الحنيف ولهذا يحر�ص البيت على خدمة فري�ضة الزكاة على 

�أح�سن وجه لما لها من �أثر كبير في التكافل الاجتماعي الذي 

بيت  �أن  م�ضيفاً  الاجتماعي.  الأمن  لها  ويحققه  الأمّة  يوحّد 

الزكاة عمل على التو�سع في م�شاريعه و�أن�شطته التي منها هذا 

الملتقى للتعريف بالأ�س�س ال�شرعية لمحا�سبة زكاة المال ب�أنواعه 

المختلفة، وتدريب المحا�سبين العاملين في ال�شركات والم�ؤ�س�سات، 

�أموال  زكوات  وا�ستخراج  ح�ساب  على  التعاونية  والجمعيات 

الجهات التي يعملون بها بمختلف �أن�شطتها �سواء �أكانت تجارية 

�أو �صناعية �أو ا�ستثمارية �أو مهن حرة. 

وبعد انتهاء حفل الافتتاح انعقدت �أولى ور�شات عمل الملتقى 

ق�سم  رئي�س  العجران  مرزوق  �أحمد  ال�شيخ  فيها  �ألقى  والتي 

الأولى  الزكاة محا�ضرتين  بيت  ال�شرعية في  والرقابة  التوعية 

بعنوان »الأ�س�س ال�شرعية لزكاة المال« فيما تناول في محا�ضرته 

وال�صناعة«  التجارة  عرو�ض  لزكاة  ال�شرعية  »الأ�س�س  الثانية 

اللغة تعني »البركة، والطهارة،  الزكاة في  �أن  �إلى  فيها  م�شيراً 

والنماء، والريع، والزيادة، من زكا يزكو وزكاء. وال�لاصح »�أما في 

ال�شرع فالزكاة تعني« ح�صة مقدرة من المال، فر�ضها الله عز 

وجل للم�ستحقين الذين �سماهم الله في كتابه العزيز. �أو هي 

لطائفة مخ�صو�صة«.  مال مخ�صو�ص،  في  مقدار مخ�صو�ص، 

لي�س  الزكاة  م�شروعية  من  الحكمة  �إلى  العجران  و�أ�ضاف 

والمحتاجين  الفقراء  على  و�إنفاقه  المال  جمع  منه  الهدف 

ليكون  المال،  الإن�سان على  يعلو  �أن  الأول  الهدف  بل  فح�سب، 

�سيداً عليه لا عبداً له، ومن هنا جاءت الزكاة لتزكي المعطي 

والأخذ وتطهرهما.

واقت�صادية  واجتماعية  تربوية  �أبعاد  هناك  �أن  �إلى  مو�ضحاً 

على  النف�س  وتربية  الاجتماعي  التكافل  تحقيق  مثل  للزكاة 

العطاء والتراحم بين �أبناء المجتمع وتدفع بجعلة الاقت�صاد في 

البلاد. كما تطرق العجران �إلى �أنواع الزكاة وهي زكاة الذهب 

والف�ضة وزكاة الأوراق المالية وزكاة عرو�ض التجارة وزكاة بهيمة 

الأنعام من البقر والغنم والإبل وزكاة ما يخرج من الأر�ض من 

�شروطا  هناك  و�أن  المعادن.  وزكاة  الركاز  وزكاة  وثمار  حبوب 

الن�صاب  وبلوغ  والنماء  التام  الملك  وهي  الزكاة  لوجوب  عامة 

والزيادة عن الحاجة الأ�صلية وحولان الحول. 

 و�أ�ضاف العجران �أن احت�ساب العرو�ض التجارية يكون كالتالي 

)�إذا حل موعد الزكاة ينبغي للتاجر الم�سلم، �أو ال�شركة التجارية، 

�أن يقوم بجرد تجارته ويقوم الب�ضاعة الموجودة وي�ضمها �إلى ما 

لديه من نقود، �سواء ا�ستغلها في التجارة �أم لم ي�ستغلها. وي�ضيف 

الديون  منها  يطرح  ثم  ال�سداد،  مرجوة  ديون  من  ماله  �إليها 

التجارية التي عليه لأ�شخا�ص �أو جهات �أخرى، ثم يزكي الباقي 

بن�سبة ربع الع�شر �أي (2.5%) �إذا كان الحول بال�سنة القمرية �أو 

ن�سبة (2.577%) �إذا كان الحول بال�سنة ال�شم�سية وهذا في حال 

العجز عن الاحت�ساب بحول ال�سنة القمرية الهجرية من جانبه 

تناول الدكتور محمد الفزيع »الإجراءات التنفيذية لح�ساب زكاة 

الزكاة  �أنواع  التفرقة بين  الم�شاركين على كيفية  المال« وتدريب 

حالة  �أنه في  �إلى  مو�ضحا  منها  كل  احت�ساب  وكيفية  المختلفة 

ربط الزكاة على ال�شركات يجب توافر �أمور منها �صدور قانون 

يلزم ب�إخراج الزكاة على ال�شركات، �أو ا�شتمال النظام الأ�سا�سي 

من  قرار  �صدور  �أو  الزكاة،  ب�إخراج  يلزمها  ن�ص  على  لل�شركة 

الم�ساهمين بتوكيل مجل�س ال�شركة ب�إخراج الزكاة. 

الزكاة  احت�ساب  �أدوات  توفر  يجب  �أنه  �إلى  الفزيع  �أ�شار  كما 

لل�شركات والم�ؤ�س�سات والجمعيات التعاونية وهذه الأدوات هي 

والقوانين   - المرفقة  والإي�ضاحات   - ال�سنوية  المالية  (القوائم 

من  ال�صادرة  ال�شرعية  والقرارات   - الزكاة  ب�إخراج  المتعلقة 

الهيئة ال�شرعية - وقرارات مجل�س �إدارة ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �أو 

الجمعية التعاونية - والمراكز المالية لل�شركات الزميلة والمتاحة 

للبيع - والمخ�ص�صات).

١7  - )المحاسبين والمراجعين( شاركت في الملتقى المحاسبي السنوي لزكاة الشركات:
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التعاون المهني:

1 - )الشئون( تستقبل وفد )المحاسبين والمراجعين(:
�إ�ستقبل ال�سيد/ نا�صر �أحمد العمار - مدير �إدارة الجمعيات 

والعمل بمكتبه  الإجتماعية  ال�شئون  وزارة  بالإنابة في  الأهلية 

من:  كل  الجمعية  وفد   ،2016 �إبريل   26 الموافق  الثلاثاء  يوم 

وال�سيد/  الجمعية،  رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/ 

�صقر مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر.

وجائت الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الإداره في توطيد �أوا�صر 

فيما  الأهلية  الجمعيات  �إدارة  مع  الم�شترك  والعمل  التعاون 

يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية التي تقدمها 

الجمعيه للأع�ضاء والمنت�سبين وموظفي الإدارة والمجتمع على 

الإدارة  للقائمين في  الجزيل  ال�شكر  تقديم  وكذلك  �سواء  حد 

على الدعم اللامحدود لمنظمات المجتمع المدني.

المحاسبين  جمعية  إدارة  مجلس  رئيس  مع  المساعد  والصناعة  التجارة  وزارة  وكيل  إجتماع   -  2
والمراجعين الكويتية وأمين السر ورئيس لجنة مراقبي الحسابات بالجمعية:

�إ�ستقبل ال�شيخ/ نمر ال�صباح - وكيل وزارة التجارة وال�صناعة 

الثلاثاء  يوم  مكتبه  في  الخاريجية  التجارة  ل�شئون  الم�ساعد 

الموافق 26 �إبريل 2016 كل من ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س 

الكويتية  �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين  - رئي�س مجل�س 

ال�سر والدكتور/ علي  �أمين  وال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - 

بالجمعية  الح�سابات  مراقبي  لجنة  رئي�س   - العنزي  عويد 

وال�سيد/ حمود محمد الرومي - ع�ضو الجمعية.

وتم خلال الإجتماع مناق�شة دعم الوزارة لمهنة المحا�سبة ومراقبي 

الح�سابات، حيث وقدم ال�سيد/ �أحمد الفار�س درعاً لل�شيخ/ نمر 

ال�صباح و�شكره على دعمه وتنظيمه للملتقى ال�سنوي العا�شر لهيئة 

العربية  الخليج  لدول  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة 

والذي عقد خلال الفترة 20-21 �إبريل 2016 في دولة الكويت.



96

3 - مدير عام بنك الإئتمان بحث تعزيز التعاون مع )المحاسبين والمراجعين(:

مكتبه  في  الم�ضف  �لاصح  الإئتمان  لبنك  العام  المدير  �إ�ستقبل 

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين ال�سيد/ �أحمد 

م�شاري الفار�س وذلك يوم الأربعاء الموافق 13 �إبريل 2016.

وجرى خلال اللقاء تبادل وجهات النظر ب��شأن �سبل دعم وتعزيز 

التعاون بين البنك والجمعية خلال المرحلة المقبلة لا�سيما فيما 

يتعلق بمجالات تدريب الكوادر الب�شرية ال�شابة في البنك وتنظيم 

البرامج التدريبية الطموحة للارتقاء بم�ستوى المهارات والقدرات 

المحا�سبية لموظفي البنك، وما يمكن �أن تحدثه مثل تلك البرامج 

من �آثار ونتائج �إيجابية و بناءة على �صعيد عمل البنك.

تعزيز  في  الجمعية  به  تقوم  الذي  بالدور  اللقاء  خلال  الم�ضف  و�أ�شاد 

الثقافة المحا�سبية لدى ال�شباب وتعزيز قيم النزاهة وال�شفافية والحوكمة 

من خلال العديد من الدورات والبرامج التدريبية التي تقيمها.

للبنك و�ضعت خططا طموحة  العليا  الإدارة  �أن  الم�ضف  و�أكد 

ـ  البنك  في  والتدريب  التطوير  �إدارة  مع  والتعاون  بالتن�سيق  ـ 

و�ضع  عبر  البنك  في  العاملين  ومهارات  بقدرات  للارتقاء 

وتخطيط وتنفيذ حزمة من البرامج والدورات.

4 - )المحاسبين والمراجعين( التقت رئيس إتحاد الجمعيات التعاونية:

قال ع�ضو مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

من الجمعية بحث  �أن وفداً  ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي، 

مع رئي�س مجل�س �إدارة �إتحاد الجمعيات التعاونية الإ�ستهلاكية 

الأن�شطة والخدمات الت�أهيلية والتدريبية التي تقدمها الجمعية 

لأع�ضاء مجال�س �إدارات الإتحاد و�أع�ضاء الجمعيات التعاونية 

اللجان  في  الم�شاركة  عبر  الفني  الدعم  تقديم  �إلى  �إ�ضافة 

المتخ�ص�صة التي ين�شئها الإتحاد.

و�أ�ضاف الجلاوي في ت�صريح �صحافي �أن للقاء جمع وفداً من 

مجل�س  رئي�س  �إلتقى  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 

رئي�س  ونائب  الا�ستهلاكية  التعاونية  الجمعيات  �إتحاد  ادارة 

الإتحاد التعاوني العربي الدكتور/ �سعد مبارك ال�شبو في مكتبه 

المحا�سبين  جمعية  رئي�س  �ضم  الما�ضي  فبراير  من  ال�سابع  في 

والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س ومدير عام 

ال��شؤون  �إدارة  مدير  الى  �إ�ضافة  القانوني  وم�ست�شاره  الإتحاد 

�سبل  مناق�شة  فيه  تم  الهبيدة  حمدان  بدر  ال�سيد/  الادارية 

بالنفع  يعود  الم�شترك بين الجانبين بما  العمل  وتطوير  تعزيز 

على القطاع التعاوني في الكويت.

وذكر الجلاوي �أن اللقاء ت�ضمن �أي�ضاً بحثاً لأليات التن�سيق بين 

نوعه  فريد من  �إخت�صا�صي  برنامج  وتنظيم  لأعداد  الجانبين 

الجمعيات  �إدارات  مجال�س  �أع�ضاء  ال�سادة  تدريب  ��شأنه  من 

التعاونية في دولة الكويت.
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5 - )المحاسبين والمراجعين( إلتقت بوزير )التجارة والصناعة(:

بحث رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س ووزير التجارة وال�صناعة معالي 

الجانبين  بين  التعاون  �سبل  العلي  محمد  يو�سف  الدكتور/ 

وملامح العلاقة الم�ستقبلية المت�شعبة التي قد تجمعهما وذلك 

يوم الثلاثاء الموافق 19 �إبريل 2016.

الوزير  معالي  مع  اللقاء  �أن  الفار�س  قال  المنا�سبة  وبهذه 

جمعية  بين  الع�ضوية  للعلاقة  وذلك  كبيرة  بخ�صو�صية  يمتاز 

التجارة  وزارة  وعمل  بن�شاط  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

وال�صناعة والذي يفر�ض بدوره مجالات عديدة للتعاون الثنائي 

في كافة المجالات م�ؤكداً في الوقت نف�سه �أن الجمعية على �أتم 

الا�ستعداد لتقديم كل �أنواع الدعم المهني للوزارة.

تنفيذاً  ت�أتي  بالإ�ضافة الى كونها  الزيارة  �أن  الفار�س  و�أ�ضاف 

لرغبة مجل�س الادارة بتوطيد �أوا�صل التعاون مع الوزارة �إلا �أنها 

تبحث �أي�ضا اللجان الفنية والمهنية التي ت�شارك بها الجمعية 

التي  والتدريبية  الت�أهيلية  والأن�شطة  الخدمات  دائمة،  ب�صفة 

ال�شركات  �إدارة  وتحديداً  الوزارة  لموظفي  الجمعية  تقدمها 

الم�ساهمة والمو�ضوعات الأخرى ذات الإهتمام الم�شترك.

وبالإنابة  نف�سة  بالأ�صالة عن  الفار�س  �شكر  اللقاء،  وفي ختام 

عن �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

اللامحدود  العلي على دعمة  يو�سف محمد  الدكتور/  معالي 

وح�ضورة  رعايتة  �إلى  بالإ�ضافة  الجمعية  وفعاليات  لأعمال 

�إفتتاح الملتقى ال�سنوي العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعه لدول 

دولة  في  عقدة  المزمع  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 

�إبريل 2016 في فندق جي  الفترة من 21-20  الكويت خلال 

دبليوماريوت الكويت بتنظيم كل من هيئة المحا�سبة والمراجعة 

المحا�سبين  وجمعية  وال�صناعة،  التجارة  وزارة  الخليجية، 

والمراجعين الكويتية.

6 - )المحاسبين والمراجعين( زارت الوكيل المساعد لقطاع الخدمات المسانده في وزارة الدولة لشؤون الشباب:

لقطاع  الم�ساعد  الوكيل   - اليتامى  يو�سف  ال�سيد/  �إ�ستقبل 

بمكتبه  ال�شباب  ل�شئون  الدولة  في وزارة  الم�سانده  الخدمات 

يوم الثلاثاء الموافق 9 فبراير 2015، رئي�س جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س.

وجائت الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الإداره في توطيد �أوا�صر 

التعاون والعمل الم�شترك مع وزارة الدولة ل�شئون ال�شباب فيما 

يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية التي تقدمها 

المهني  الفني  الدعم  تقديم  وكذلك  الوزارة  لموظفي  الجمعيه 

من خلال الم�شاركة في اللجان المتخ�ص�صة التي تن�شئها الوزارة 

ب�صفة م�ستمرة

المحا�سبين  جمعية  بجهود  اليتامى  �أ�شاد  �أخرى،  ناحية  ومن 

الحكومية  الدوله  م�ؤ�س�سات  دعم  في  الكويتية  والمراجعين 

ب�إعتبارها �شريكاً في الإرتقاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة.
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٨ - )المحاسبين والمراجعين( تلتقي بوكيل وزارة المالية المساعد لشئون أملاك الدولة:
المالية  وزارة  وكيل   - المناعي  عي�سي  عادل  ال�سيد/  �إ�ستقبل 

 3 الموافق  الأحد  يوم  بمكتبه  الدولة  �أملاك  ل�شئون  الم�ساعد 

يوليو 2016، ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية وال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص 

- �أمين �سر مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

�أملاك  قطاع   - المالية  وزارة  مع  الم�شترك  والعمل  التعاون 

منطقة  في  الواقع  للجمعية  الحالي  المقر  يخ�ص  فيما  الدولة 

ال�شويخ ال�شمالي، كما عر�ض مجل�س الإداره على قطاع �أملاك 

بناء  ب��شأن  الجمعية  بها  قامت  التي  الإجراءات  الدولة جميع 

ال�صادرة عن الجهات  التراخي�ص  وم�ستندات  مقرها الجديد 

الحكومية المعنية.

٧ - )المحاسبين والمراجعين( تلتقي  رئيس هيئة 
الإتصالات وتقنية المعلومات:

�إ�ستقبل المهند�س/ �سالم مثيب الأذينة - رئي�س الهيئة العامة 

للإت�صالات وتقنية المعلومات بمكتبه يوم الأحد الموافق 8 مايو 

2016، رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ 

ال�سادة/  من:  المكون  الجمعية  ووفد  الفار�س  م�شاري  �أحمد 

الجلاوي  مبارك  �صباح  ال�سر،  �أمين   - الحي�ص  مبرك  �صقر 

و�سليمان عبدالرحمن الب�سام - �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع الهيئة العامة للإت�صالات وتقنية 

المعلومات فيما يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية 

الدعم  تقديم  وكذلك  الهيئة  لموظفي  الجمعيه  تقدمها  التي 

التي  المتخ�ص�صة  اللجان  الم�شاركة في  المهني من خلال  الفني 

تن�شئها الهيئة ب�صفة م�ستمرة.

المحا�سبين  جمعية  بجهود  الأذينة  �أ�شاد  �أخرى،  ناحية  ومن 

الحكومية  الدوله  م�ؤ�س�سات  دعم  في  الكويتية  والمراجعين 

ب�إعتبارها �شريكاً في الإرتقاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة.

و�أكد الفار�س علي الدور الحيوي الذي تقوم به الهيئة في تعزيز 

دور الإت�صالات في البلاد من خلال الخطة الإ�ستراتيجية التي 

و�ضعت �ضمن خارطة الطريق، و�أبرزها متابعة ومراقبة و�إنجاز 

من  والإنترنت  الإت�صالات  قطاع  العاملة في  ال�شركات  �أعمال 

خلال التن�سيق مع الجهات العاملة في الدولة.
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٩ - )المحاسبين والمراجعين( تلتقي بوزير الدولة لشئون مجلس الوزراء:
�إ�ستقبل معالي ال�شيخ/ محمد عبدالله المبارك ال�صباح - وزير 

الدولة ل�شئون مجل�س الوزراء بمكتبه يوم الخمي�س الموافق 2 

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س   ،2016 يونيو 

من:  المكون  الجمعية  ووفد  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/ 

�صقر  الرئي�س،  نائب   - الطبيخ  عبدالمح�سن  في�صل  ال�سادة/ 

مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر، را�شد عو�ض الر�شيدي - �أمين 

ال�صندوق، طارق �سليمان الكندري، و�صباح مبارك الجلاوي - 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

مجل�س  ل�شئون  الدولة  وزارة  مع  الم�شترك  والعمل  التعاون 

الوزراء فيما يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية 

التي تقدمها الجمعيه لموظفي الوزارة وكذلك م�شاركة مجل�س 

الوزراء الموقر في تقديم الآراء الفنية والمهنية.

ومن ناحية �أخرى، �أ�شاد معالي ال�شيخ/ محمد عبدالله المبارك 

ال�صباح بجهود جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في دعم 

م�ؤ�س�سات الدوله الحكومية ب�إعتبارها �شريكاً في الإرتقاء بمهنة 

المحا�سبة والمراجعة.

الوزير  معالي  علي  الإداره  عر�ض مجل�س  ال�سياق،  نف�س  وفي 

بناء مقرها  ب��شأن  بها الجمعية  قامت  التي  الإجراءات  جميع 

الجديد وم�ستندات التراخي�ص ال�صادرة عن الجهات الحكومية 

المعنية، راجياً من مجل�س الوزراء موافقته الكريمة على التمديد 

بمنطقة   71 �شارع  في  الواقعة  العام  النفع  جمعيات  لجميع 

البديله  مقراتها  من تجهيز  الإنتهاء  ال�شمالي ولحين  ال�شويخ 

خلال الفترة القادمة.
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١٠ - )المحاسبين والمراجعين( تلتقي بنائب مدير معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية:

المعهد  نائب مدير   - الفار�س  �إبراهيم  ال�سيد/ خالد  �إ�ستقبل 

لل�شئون المالية والإدارية في معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية 

والقانونية بمكتبه يوم الأربعاء الموافق 27 يوليو 2016، ال�سيد/ 

�أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين 

مبرك  �صقر  ال�سادة/  من  المكون  الجمعية  ووفد  الكويتية 

الحي�ص - �أمين �سر مجل�س الإدارة و�صباح مبارك الجلاوي - 

ع�ضو مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية 

والقانونية فيما يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية 

�سواء.  حد  على  والمجتمع  للأع�ضاء  الجمعيه  تقدمها  التي 

�أهداف  ترجمة  المهني من خلال  الفني  الدعم  تقديم  وكذلك 

الطرفين على �أر�ض الواقع  والنظر في توقيع �إتفاقيات تعاون 

تدريبي في مجال المحا�سبة والمراجعة.

المعهد  به  يقوم  الذي  الدور الحيوي  وفد الجمعية علي  و�أكد 

الق�ضائي  الجهاز  �أع�ضاء  من  كل  وتدريب  �إعداد  خلال  من 

ومعاونيهم، لتدعيم خبرتهم ورفع م�ستوى �أدائهم وممار�ستهم 

التطبيقية، وكذلك �إعداد �أعوان الق�ضاء وم�ساعديه وتدريبهم 

العملي  �أدائهم  م�ستوى  ورفع  القانونية  الإجراءات  على 

دورات  عقد  وكفاءتهم،  معلوماتهم  وتنمية  ت�أهيلهم  ومتابعة 

والهيئات  الدولة  ب�أجهزة  القانونية  بالجهات  للعاملين  خا�صة 

الق�ضائية  الوثائق  ون�شر  وحفظ  جمع  العامة،  والم�ؤ�س�سات 

العلمي  البحث  تنمية  �إلى  بالإ�ضافة  القانونية،  والأبحاث 

وتعميقه في الميادين القانونية والق�ضائية والفقهية بما في ذلك 

�إقامة الندوات واللقاءات.

كما �أكد الوفد �أي�ضاً ب��شأن مقر المعهد الجديد ك�أحد ال�صروح 

الأوقاف  ووزير  العدل  وزير  معالي  عهد  في  �أفتتح  الم�شرفه، 

وال�شئون الإ�سلامية ال�سيد/ يعقوب عبدالمح�سن ال�صانع والذي 

يمد يد التعاون مع الجميع لتحقيق العداله الناجزة.

وفي الختام، �شكر وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

القائمين على المعهد لدعم �أعمال و�أن�شطة الجمعية وذلك �إيماناً 

والمراجعين)  (المحا�سبين  به  تقوم  الذي  الحيوي  بالدور  منهم 

علي ال�صعيد المحلي والإقليمي والدولي.

11 - )المحاسبين والمراجعين( تستقبل أمين عام مركز الكويت للتحكيم التجاري في مقرها:

�إ�ستقبل ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س مجل�س �إدارة 

الكويت  مركز  عام  �أمين   - التورة  �أن�س  الدكتور/  الجمعية 

للتحكيم التجاري في مقرها، وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 2 

�أغ�سط�س 2016.

الحي�ص،  مبرك  �صقر  ال�سيد/  من  كل  اللقاء،  ح�ضر  كما 

ال�صندوق  �أمين  الر�شيدي،  را�شد عو�ض  وال�سيد/  ال�سر  �أمين 

وال�سيد/ طارق �سليمان الكندري - ع�ضو مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التجاري  للتحكيم  الكويت  الم�شترك مع مركز  والعمل  التعاون 

البرامج  يخ�ص  فيما  الكويت  و�صناعة  تجارة  لغرفة  التابع 

التدريبية والت�أهيلية في مجال التحكيم التجاري، حيث يعتبر 

�إنطلاقا من  وذلك  المنازعات،  لت�سوية  �شائعة  و�سيلة  التحكيم 

قناعة الجمعية ب�أن اللجوء الى التحكيم يمنح الثقة والإ�ستقرار 

من خلال �إجراءات �سريعة و�سرية وعادلة و�إقت�صادية.



101

١٢ - الدكتور/ طلال أبو غزالة يستقبل رئيس وأعضاء )المحاسبين والمراجعين(:

�أبو  طلال  الدكتور/  ا�ستقبل  �إقليمياً،  انطلاقتها  �إطار  وفي 

غزالة – رئي�س مجل�س �إدارة المجمع الدولي العربي للمحا�سبين 

القانونيين ومقره في العا�صمة عمان، المملكة الأردنية الها�شمية 

وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية المكون من: ال�سيد/ 

�أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س مجل�س الإدارة، ال�سيد/ في�صل 

عبدالمح�سن الطبيخ - نائب رئي�س مجل�س الإدارة، ال�سيد/ �صقر 

مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر، ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي - 

�أمين ال�صندوق وال�سيد/ �ضاري على الهاجري – ع�ضو مجل�س 

الإدارة وذلك في يوم ال�سبت الموافق 24 �سبتمبر 2016.

�سبل  وبحث  الم�شتركة  المهنية  العلاقة  �إطار  في  الزيارة  وت�أتي 

العربي  الدولي  المجمع  يعتبر  حيث  الجانبين،  بين  التعاون 

للمحا�سبين القانونيين، الجهة العربية الوحيدة الحا�صلة على 

ترخي�ص من كل من م�ؤ�س�سة المعايير الدولية لإعداد التقارير 

للمحا�سبين الدولي  والاتحاد   IFRS Foundation المالية 

IFAC  وال�شركة الأمريكية Wiley  في �إعداد معايير المحا�سبة 
والمعايير  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  والمعايير  الدولية 

�أخلاقيات  وقواعد  والت�أكيد  التدقيق  �أعمال  لممار�سة  الدولية 

اعتماد  تم  حيث  العام،  القطاع  في  المحا�سبة  ومعايير  المهنة 

وحيدة  عربية  كجهة  الدولية  المنظمات  هذه  قبل  من  المجمع 

لترجمة كل ما ي�صدر عنها وتوزيعها على نطاق العالم العربي 

فهم  والتدقيق  المحا�سبة  مهنتي  ممار�سي  على  لي�سهل  دورياً 

وتطبيق تلك المعايير، بالإ�ضافة �إلى �أن المجمع جهة غير ربحية 

والموا�ضيع  والتدقيق  المحا�سبة  مجالات  تطوير  �إلى  يهدف 

ذات العلاقة في الوطن العربي وي�سعى �إلى الم�ساهمة في رفد 

بت�صميم  �أي�ضاً  وقيامه  وتنميتها،  العربي  العالم  اقت�صاديات 

عدداً من ال�شهادات المهنية في مجالات المحا�سبة والمراجعة 

الم�شتركة  الفنية  الخبرات  تبادل  �آلية  الطرفان  ناق�ش  حيث 

وتبادل  والمجمع،  لكل من الجمعية  المتاحة  الإمكانيات  ح�سب 

الم�ؤتمرات  وا�ست�ضافة  وتنظيم  والت�أهيلية  التدريبية  البرامج 

والمراجعة  المحا�سبة  الخا�صة بمهنتي  والندوات  العمل  وور�ش 

ودعوة المجمع الدولي العربي للمحا�سبين القانونيين للم�شاركة 

في �أعمال وفعاليات الم�ؤتمر المهني الخام�س للمحا�سبة والمرجعة 

المزمع عقدة يومي الأربعاء والخمي�س 15-16 فبراير 2017 في 

المهني  الوعي  بن�شر  الجمعية  من  �إيماناً  وذلك  الكويت،  دولة 

والتعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعلمية الأخرى داخل 

البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات 

للمهتمين  الم�شتركة  الغايات  تحقيق  �سبيل  في  والاقتراحات 

وكذلك ممثلو  الح�سابات  تدقيق  مكاتب  و�أ�صحاب  والباحثين 

الإدارات المالية في القطاعين الخا�ص والعام.
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١٣ - )المحاسبين والمراجعين( أبرمت اتفاقية تعاون مهني مع )ثنك تانك( للإستشارات الإدارية:

ال�شباب  ودعم  تطوير  نحو  الدائم  الجمعية  �سعي  منطلق  من 

الكويتي وخ�صو�صاً في مجال تعزيز الأخلاقيات المهنية لما لذلك 

�أي�ضاً  بل  والمراجعة  المحا�سبة  فقط في مجال  لي�س  �أهمية  من 

مع  الجمعية  �أبرمت  المنا�سبة  وبهذه  ال�شخ�صي.  ال�صعيد  على 

مهني  تعاون  اتفاقية  الإدارية  للا�ست�شارات  تانك  ثنك  �شركة 

مجال  في  الكويت  دولة  في  نوعها  من  فريدة  مبادرة  لتنفيذ 

للأخلاقيات  الأولى  الكويت  م�سابقة  وهي  المهنية  الأخلاقيات 

المهنية والموجهة لطلبة وطالبات الجامعات في الدولة، وذلك في 

يوم الأربعاء الموافق 19 �أكتوبر 2016.

رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الجمعية  مثّل  حيث 

حمد  منال  الدكتورة/  ال�شركة،  جانب  ومن  الإدارة  مجل�س 

الح�ساوي - المدير الم�سئول.

كما ح�ضر حفل التوقيع العم/ يو�سف �صالح العثمان - الرئي�س 

الأ�سبق للجمعية وال�ساده/ �صقر مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر 

وطارق �سليمان الكندري - ع�ضو مجل�س الإدارة.
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ضمن  حسابات(  تدقيق  )مكتب  نشاط  اضافة  اقتراح  على  للموافقة  المجلس  ندعو  الحيص:   -  ١٤
الانشطة المسموح بها بالسكن الاستثماري:

البلدي  المجل�س  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  دعت 

نائب  را�شد الجوي�سري -  ال�سيد/ م�شعل  الموافقة على اقتراح 

رئي�س المجل�س البلدي وال�سيد/ فهد عبدالعزيز ال�صانع - ع�ضو 

المجل�س البلدي ورئي�س اللجنة الفنية ا�ضافة ن�شاط (مكتب تدقيق 

ح�سابات) �ضمن الان�شطة الم�سموح بها بال�سكن الا�ستثماري.

وقال امين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ 

�صقر مبرك الحي�ص ان الاقتراح طلب م�ستحق نظراً للحاجة 

لمواكبة  الكويت  في  المتزايدة  و�أهميته  الن�شاط  لهذا  الما�سة 

التطورات التي ت�شهدها البلاد في الجانب المالي والرقابي.

المقترح  هذا  على  بالموافقة  البلدي  المجل�س  الحي�ص  ودعا 

لمكاتب  ايجابية  اثار  من  عنه  �سينتج  لما  ب��شأنه  قرار  و�إ�صدار 

تدقيق الح�سابات ب�شكل عام وللمهنة ب�شكل خا�ص معرباً عن 

�شكره لل�سادة/ الجوي�سري وال�صانع على تبنيهم هذا الاقتراح.

وثمن الحي�ص في ختام ت�صريحه الدور الكبير الذي يقوم به 

المجل�س البلدي لجهة تحقيق ال�سيا�سات العامة لبلدية الكويت 

والبيئي  العمراني  والن�شاط  الوا�ضح في و�ضع الخطط  ودوره 

وال�صحي في الكويت م�ؤكداً دعم الجمعية الكامل لكافة هذه 

الجهود بما ينعك�س ايجاباً على الم�صلحة الوطنية.

١٥ - )المحاسبين والمراجعين( التقت مدير عام الإدارة العامة للإطفاء:
ا�ستقبل الفريق/ خالد راكان المكراد - مدير عام الإدارة العامة 

للإطفاء في مكتبه يوم الثلاثاء الموافق 27 �سبتمبر 2016، وفد 

رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  من:  كل  الجمعية 

الجمعية، وال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإدارة  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزيارة  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع الإدارة العامة للإطفاء فيما يخ�ص 

الأن�شطة والخدمات الت�أهيلية والتدريبية التي تقدمها الجمعية 

للأع�ضاء والمنت�سبين وموظفي الإدارة والمجتمع على حد �سواء 

وكذلك تقديم الدعم الفني المهني للإدارة العامة للإطفاء.

وفي الختام، �شكر وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

الفريق/ المكراد على دعم �أعمال و�أن�شطة الجمعية وذلك �إيماناً 

منهم بالدور المهني الذي تقوم به (المحا�سبين والمراجعين) على 

ال�صعيد المحلي والإقليمي والدولي.
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١٦ - )المحاسبين والمراجعين( التقت رئيس الإدارة العامة للخبراء:

العامة  الإدارة  رئي�س   – الخمي�س  عبدالله  في�صل  ال�سيد/  �إ�ستقبل 

�سبتمبر   21 الموافق  الأربعاء  يوم  بمكتبه  العدل  وزارة  في  للخبراء 

2016، وفد الجمعية كل من: ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س 

الجمعية، وال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي - ع�ضو مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإدارة  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزيارة  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع الإدارة العامة للخبراء فيما يخ�ص 

الأن�شطة والخدمات الت�أهيلية والتدريبية التي تقدمها الجمعية 

للأع�ضاء والمنت�سبين وموظفي الإدارة والمجتمع على حد �سواء 

وكذلك تقديم الدعم الفني المهني للإدارة العامة للخبراء.

وفي الختام، �شكر وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

وذلك  الجمعية  و�أن�شطة  �أعمال  دعم  على  الخمي�س  ال�سيد/ 

�إيماناً منهم بالدور المهني الذي تقوم به (المحا�سبين والمراجعين) 

على ال�صعيد المحلي والإقليمي والدولي.

١٧ - )المحاسبين والمراجعين( التقت رئيس قسم المحاسبة في )العلوم الإدارية(:

 �ستقبل الدكتور/ �صادق الب�سام – رئي�س ق�سم المحا�سبة بكلية 

العلوم الإدارية - جامعة الكويت في مكتبه يوم الأحد الموافق 23 

�أكتوبر 2016، ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س الجمعية.

ت�أتي الزيارة في �إطار التعاون والعمل الم�شترك مع ق�سم المحا�سبة بكلية 

والفعاليات  الأن�شطة  يخ�ص  فيما  الكويت  جامعة   - الإدارية  العلوم 

التي تعقد بالتعاون مع الق�سم ومركز التمير في جامعة الكويت.

دعم  على  الب�سام  الدكتور/  الجمعية  �شكرت  الختام،  وفي 

الحيوي  بالدور  منه  �إيماناً  وذلك  المهنية  و�أن�شطتها  �أعمالها 

المحلي  ال�صعيد  على  والمراجعين)  (المحا�سبين  به  تقوم  الذي 

والإقليمي والدولي.

آخر  على  المحاسبة  ديوان  رئيس  اطلعت  البريطانية(  )المحاسبين  و  الكويتية(  )المحاسبين   -  ١٨
التطورات المهنية في مجال التدريب والتأهيل الوظيفي:

عادل  ال�سيد/  بالإنابة،  المحا�سبة  ديوان  رئي�س  ا�ستقبل 

عبدالعزيز ال�صرعاوي بمكتبه ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س 

 KAAA الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س   -

وال�سيد/ مالك �سرى الدين - المدير الإقليمي لتطوير الأعمال 

وذلك   ،ACCA البريطانية  القانونيين  المحا�سبين  جمعية  في 

يوم  في  الم�شترك  الاهتمام  ذات  المو�ضوعات  من  عدد  لبحث 

الأربعاء الموافق 21 �سبتمبر 2016.

جمعية  بين  فيما  المهني  التعاون  �إطار  في  الزيارة  هذه  ت�أتي 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية وجمعية المحا�سبين القانونيين 

البريطانية، وتنفيذاً لرغبة المجل�س في توطيد �أوا�صر التعاون 

الأن�شطة  يخ�ص  فيما  المحا�سبة  ديوان  مع  الم�شترك  والعمل 
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والخدمات التي تقدمها المنظمات الدولية للأع�ضاء والمنت�سبين 

وموظفي الديوان على حد �سواء.

�أن�شطة  على  المحا�سبة  ديوان  رئي�س  �إطلاع  حول  اللقاء  ودار 

التدريب والت�أهيل الوظيفي  ACCA البريطانية في مجال  الـ 

وبحث �أوجه التعاون والعمل الم�شترك مع الديوان في الم�ساهمة 

في  الدولية  الممار�سات  لأف�ضل  وفقاً  الب�شرية  كوادره  بتطوير 

هذا المجال.

كما ح�ضر اللقاء من جانب الديوان ال�سيد/ �سعود الزمانان - 

مدير �إدارة التدريب، ومن الجمعية ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن 

الطبيخ - نائب رئي�س مجل�س الإدارة.

١٩ - )المحاسبين والمراجعين( إستعرضت مشاريعها المستقبلية مع عميد كلية العلوم الإدارية في جامعة الكويت:

كلية  - عميد  الهاجري  عبيد  م�شاري  د.  �أ.  ال�سيد/  �إ�ستقبل 

الموافق  الأثنين  يوم  الكويت بمكتبه  الإدارية في جامعة  العلوم 

رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  �سبتمبر 2016،   19

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وال�سيد/ �صقر مبرك 

الحي�ص - �أمين �سر مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع كلية العلوم الإدارية فيما يخ�ص 

الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية التي تقدمها الجمعيه 

�أهداف  ترجمة  المهني من خلال  الفني  الدعم  تقديم  وكذلك 

الطرفين على �أر�ض الواقع.

المحا�سبين  جمعية  بجهود  الهاجري  �أ�شاد  �أخرى،  ناحية  ومن 

الأكاديمية  والمعاهد  الم�ؤ�س�سات  دعم  في  الكويتية  والمراجعين 

�شريكاً في الإرتقاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة، وكذلك حر�ص 

كلية العلوم الإدارية على دعم و�إبراز الدورالحيوي التي تقدمة 

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني لدولة الكويت.

و�إ�ستعر�ض الفار�س �أعمال و�أن�شطة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

من  �إيماناً  وذلك  الهاجري  م�شاري  الدكتور/  على  الكويتية 

وت�شجيع  المحا�سبي  الفكر  وتطوير  تنمية  في  بدورها  الجمعية 

ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة، ودعوة �أع�ضاء هيئة 

التدري�س في كلية العلوم الإدارية في الم�شاركة والم�ساهمة بمجلة 

الجمعية »المهنية«، وهي مجلة �صدرت حديثاً يترخي�ص من قبل 

وزارة الإعلام ومعنية في ن�شر �أبحاث �أع�ضاء هيئة التدري�س في 

الجامعات والمعاهد الأكاديمية داخل وخارج دولة الكويت.

وفي الختام، �شكر وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

وذلك  الجمعية  و�أن�شطة  �أعمال  دعم  على  الهاجري  العميد/ 

�إيماناً منهم بالدور المهني الذي تقوم به (المحا�سبين والمراجعين) 

علي ال�صعيد المحلي والإقليمي والدولي.
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٢٠ - وزير الإعلام والشباب يستقبل )المحاسبين والمراجعين(:

الإعلام  وزير   - ال�صباح  الحمود  �صباح  �سلمان  ال�شيخ/  �إ�ستقبل 

 1 الموافق  الثلاثاء  يوم  مكتبه  في  ال�شباب  ل�شئون  الدوله  ووزير 

نوفمبر 2016 وفد الجمعيه كل من: ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س 

- رئي�س الجمعية، وال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  مجل�س  لرغبه  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك فيما يخ�ص الأن�شطه والخدمات التي 

�سوا،  والمجتمع على حد  والمنت�سبين  تقدمها الجمعيه للأع�ضاء 

ب�إعتبار الجمعية �شريكاً �إ�ستراتيجياً لم�ؤ�س�سات الدولة الحكومية.

الترتيبات  �آخر  الوزير  معالي  علي  الفار�س  �إ�ستعر�ض  كما 

نحو   | والمراجعه  للمحا�سبة  المهني الخام�س  بالم�ؤتمر  الخا�صة 

مهنة فاعلة، المقرر عقده يومي الأربعاء والخمي�س الموافق 15-

16 فبراير 2017.

٢١ - رئيس )المحاسبين والمراجعين( التقى نائب مدير عام وكالة الانباء الكويتية )كونا(:

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  بحث 

العام  المدير  ونائب  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الكويتية 

لقطاع التحرير في وكالة الانباء الكويتية (كونا) ال�سيد/ �سعد 

العلي �سبل تعزيز التعاون الم�ستقبلي بين الجانبين خ�صو�صاً في 

يوم  في  وذلك  المهني،  والتدريب  والم�ؤتمرات  الاعلامي  المجال 

الخمي�س الموافق 22 �سبتمبر 2016.

و�أكد الفار�س في على الدور الكبير الذي تلعبه وكالة الانباء الكويتية 

(كونا) في المجال الاعلامي والتوعوي على ال�صعيد المحلي والإقليمي 

وهو الأمر الذي تطلب اجراء لقاءات دورية مع �إدارات (كونا) لبحث 

�سبل التعاون في مجال التدريب المهني والم�ؤتمرات المحا�سبية والمهنية 

التي تعقد �سواء في دولة الكويت �أو في الدول الخليجية والعربية.

وقال الفار�س �أن نائب المدير العام لـ (كونا) ال�سيد/ �سعد العلي 

النفع  وجمعيات  الوكالة  بين  الم�ستقبلي  التعاون  ب�آفاق  رحب 

العام ب�شكل عام وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�شكل 

خا�ص لا�سيما في مجال الرعايات الاعلامية للفعاليات المختلفة 

�إ�ضافة الى �إقامة برامج تدريبية م�شتركة بين الجهتين.

وقدم الفار�س عر�ضاً عن الن�شاطات المختلفة للجمعية والمطبوعات 

التي قامت الجمعية بن�شرها خلال فترة مجل�س الادارة الحالي 

بما فيها الخطة الا�ستراتيجية التي تم الاعلان عنها عند انتخاب 

المجل�س الحالي والتي تم انجاز ما يزيد عن 90% منها.

وا�ستعر�ض الفار�س �أي�ضاً مبادئ الحوكمة الر�شيدة التي قام مجل�س 

ال�شفافية  الإف�صاح  من  مزيداً  لإ�ضفاء  ب�إعدادها  الحالي  الادارة 

هي  والمراجعين)  (المحا�سبين  �أن  مو�ضحاً  العلاقة  ذات  للأطراف 

ب�إعدادها في  قامت  التي  المدني  المجتمع  منظمات  بين  من  الاولى 

دولة الكويت وح�صلت على ا�شادة وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل.

وفي الختام �أعرب الفار�س عن �شكره لل�سيد/ العلي على دعم 

�أعمال و�أن�شطة الجمعية المختلفة �سواء الما�ضية �أو الم�ستقبلية 

وتم تقديم درع تذكاري له.
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٢٢  - الشيخ محمد الخالد الصباح يستقبل رئيس وأعضاء مجلس إدارة )المحاسبين والمراجعين(:

الداخلية  ووزير  الوزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  معالي  ا�ستقبل 

وزارة  مكتبه بمقر  ال�صباح، في  الحمد  الخالد  ال�شيخ محمد 

الداخلية يوم الثلاثاء الموافق 8 نوفمبر 2016، رئي�س و�أع�ضاء 

من  كل  الكويتية،  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س 

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س، وال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن 

الطبيخ وال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص.

في  الجمعية  دور  �أهمية  على  م�ؤكداً  بهم،  معاليه  رحب  وقد 

دورهم  تفعيل  و�ضرورة  الكويت،  بدولة  الاقت�صادي  الن�شاط 

البلاد  �أمير  ال�سمو  ر�ؤية ح�ضرة �صاحب  للإ�سهام في تحقيق 

ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح - حفظه الله ورعاه - في 

تحويل الكويت �إلى مركز اقت�صادي وتجاري عالمي.

ثم قدم ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س مجل�س �إدارة جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية �إيجازاً عن الم�ؤتمر المهني الخام�س 

للمحا�سبة والمراجعة الذي �سينعقد تحت �شعار (نحو مهنة فاعلة) 

الحمد  المبارك  جابر  ال�شيخ  الوزراء  مجل�س  رئي�س  �سمو  برعاية 

ال�صباح - حفظه الله - خلال الفترة من 15-16 فبراير 2017، 

في ظل دعمه وم�ساندته لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، 

ودعم الوزارة المتوا�صل لأهداف وتطلعات وم�شاريع الجمعية.

وفي ختام اللقاء قدم رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية درعاً تذكارية 

لمعاليه بهذه المنا�سبة.

٢٣  - )المحاسبين والمراجعين(: عروض وخصومات على اسعار الحجوزات في خمس مدن حول العالم لاعضاء الجمعية:
�أعلن رئي�س اللجنة الثقافية والاجتماعية في جمعية المحا�سبين 

عن  الكندري  �سليمان  عبدالله  ال�سيد/  الكويتية  والمراجعين 

تقديم عرو�ض خ�صم على حجوزات ال�سفر ال�سياحية لأع�ضاء 

الجمعية خلال �شهر اكتوبر الحالي لتطال عدد من المقا�صد 

ال�سياحية في مختلف دول العالم.

مكتب  مع  وبالتعاون  المحا�سبين  جمعية  الكندري �أن  وقال 

�سفريات جمعية ال�سالمية ح�صلت على عرو�ض �سعرية مغرية 

الى كل من دبي وا�سطنبول وتايلند وفيينا وباري�س ولندن على 

عدد من �شركات الطيران العالمية كالقطرية وبريت�ش ايروايز 

والخطو الجوية الكويتية وفلاي دبي و�شركة بيجا�سو�س.

على  تمت  الدول  هذه  في  الفنادق  حجوزات  ان  الكندري  و�أو�ضح 

الفنادق من فئة خم�سة نجوم ب�أ�سعار تبد�أ من 50 دينار وحتى 260 

دينار ح�سب عدد ايام الاجازة والمحطة م�ؤكداً في الوقت نف�سه حر�ص 

الجمعية على تامين �أف�ضل الا�سعار والخدمات لأع�ضاء الجمعية.
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٢٤  - )المحاسبين والمراجعين( تلتقي بمدير عام غرفة تجارة وصناعة الكويت ونائبه:

العام  المدير   - الرباح  عبدالرحمن  رباح  ال�سيد/  �إ�ستقبل 

غرفة تجارة  عام  مدير  نائب   - العمر  جراح  حمد  وال�سيد/ 

يوليو 2016،  الموافق 24  الأحد  يوم  الكويت بمكتبه  و�صناعة 

المحا�سبين  جمعية  رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/ 

والمراجعين الكويتية وال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - �أمين �سر 

مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع غرفة تجارة و�صناعة الكويت فيما 

يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه والتدريبية التي تقدمها 

الجمعيه لموظفي الغرفة وكذلك تقديم الدعم الفني المهني من 

خلال ترجمة �أهداف الطرفين على �أر�ض الواقع.

المحا�سبين  جمعية  بجهود  الرباح  �أ�شاد  �أخرى،  ناحية  ومن 

والمراجعين الكويتية في دعم م�ؤ�س�سات الدوله الحكومية والخا�صة 

ب�إعتبارها �شريكاً في الإرتقاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة.

من  الغرفة  به  تقوم  الذي  الحيوي  الدور  علي  الفار�س  و�أكد 

والدفاع  وتمثيلها  وال�صناعية  التجارية  الم�صالح  تنظيم  خلال 

فيما  الر�أى  �إبداء  �إلى  بالإ�ضافة  ترقيتها،  على  والعمل  عنها 

والموانئ  البور�صات  �إن�شاء  في  اخت�صا�صها  بدوائر  يتعلق 

والأ�سواق والمعار�ض وفي منح حقوق الإمتياز المتعلقة بالمرافق 

العامة وفي درا�سة م�شاريع القوانين والمرا�سيم التي لها ال�صبغة 

الإقت�صادية والمالية وفي و�ضعها وتعديلها.

كما ح�ضر اللقاء، ال�سيد/ عبدالرحمن الإ�ستاذ - م�سئول ال�شئون 

الإدارية. وفي الختام، �شكر وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الجمعية  و�أن�شطة  �أعمال  دعم  على  الغرفة  م�سئولي  الكويتية 

(المحا�سبين  به  تقوم  الذي  الحيوي  بالدور  منهم  �إيماناً  وذلك 

والمراجعين) علي ال�صعيد المحلي والإقليمي والدولي.
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٢٥  - )المحاسبين والمراجعين( إستعرضت مشروع قانونها الجديد مع الرئيس )الغانم(:

الأمه  مجل�س  رئي�س   - الغانم  علي  مرزوق  ال�سيد/  �إ�ستقبل 

بمكتبه يوم الأثنين الموافق 8 �أغ�سط�س 2016، ال�سيد/ �أحمد 

م�شاري الفار�س - رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

الإدارة  مجل�س  �سر  �أمين   - الحي�ص  مبرك  �صقر  وال�سيد/ 

وال�سيد/  ال�صندوق  �أمين   - الر�شيدي  را�شد عو�ض  وال�سيد/ 

�ضاري علي الهاجري - ع�ضو مجل�س الإدارة.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  لرغبه مجل�س  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك مع مجل�س الأمة فيما يخ�ص الأن�شطه 

والخدمات الت�أهيليه والتدريبية التي تقدمها الجمعيه لموظفي 

المجل�س وكذلك تقديم الدعم الفني المهني.

والمراجعين)  (المحا�سبين  الغانم بجهود  �أ�شاد  �أخرى،  ناحية  ومن 

بمهنة  الإرتقاء  في  �شريكاً  ب�إعتبارها  الدوله  م�ؤ�س�سات  دعم  في 

المحا�سبة والمراجعة، وكذلك حر�ص مجل�س الأمه على دعم و�إبراز 

الدورالحيوي التي تقدمة م�ؤ�س�سات المجتمع المدني لدولة الكويت.

مراقبة  مهنة  مزاولة  قانون  م�شروع  الفار�س  و�إ�ستعر�ض 

�إيماناً  وذلك  الغانم  مرزوق  ال�سيد/  على  الجديد  الح�سابات 

من الجمعية ب�أهمية دورها في الم�ساهمة بتنظيم قواعد مزاولة 

مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على الاحتفاظ بم�ستوى عال 

عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوى الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين 

قانونيين، و�أن هذا الم�شروع قد تم �إعداده بما يتنا�سب والبيئة 

المهنية  الممار�سات  لأف�ضل  ووفقاً  الكويت  دولة  في  المحا�سبية 

الدولية في هذا الخ�صو�ص مع الأخذ بعين الإعتبار متطلبات 

والهيئات  للمنظمات   IFAC للمحا�سبين  الدولي  الإتحاد 

والجمعيات المهنية المنطوية تحت رقابته.

كما ح�ضر اللقاء، النائب/ محمد الجبري - مقرر اللجنة المالية 

العام  الأمين   - البداح  �أيمان  وال�سيدة/  البرلمانية  والإقت�صادية 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وفد  �شكر  الختام،  وفي  بالإنابة. 

و�أن�شطة  �أعمال  دعم  على  والح�ضور  الغانم  الرئي�س  الكويتية 

الجمعية وذلك �إيماناً منهم بالدور المهني الذي تقوم به (المحا�سبين 

والمراجعين) علي ال�صعيد المحلي والإقليمي والدولي.
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٢٦  - مدير عام )معهد الأبحاث( تستقبل )المحاسبين والمراجعين(:

ا�ستقبلت مدير عام معهد الكويت للأبحاث العلمية ال�سيدة/ د. 

�سميرة ال�سيد عمر يوم الأحد الموافق 16 �أكتوبر 2016، رئي�س 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري 

ال�سيد/ �صباح مبارك  �إدارة الجمعية  الفار�س وع�ضو مجل�س 

الجلاوي، وح�ضر اللقاء المدير التنفيذي لقطاع الادارة والمالية 

والخدمات الم�ساندة في المعهد ال�سيدة/ نوال الأن�صاري، ورئي�س 

مكتب الرقابة والتدقيق ال�سيدة/ عناية الح�ساوي، وعدد من 

المدراء ور�ؤ�ساء الأق�سام والموظفين في الادارة المالية.

ت�أتي الزيارة بهدف توطيد �أوا�صر التعاون والعمل الم�شترك مع معهد 

الت�أهيليه  الأن�شطه والخدمات  فيما يخ�ص  العلمية  للأبحاث  الكويت 

والتدريبية التي تقدمها الجمعيه للأع�ضاء والمنت�سبين وموظفي المعهد.

وقد �أثنت المدير العام د. �سميرة ال�سيد عمر على الجهود التي 

تبذلها الجمعية في خدمة المجتمع، و�أكدت حر�ص المعهد على 

تطوير الكوادر الب�شرية عن طريق توفير التدريب المتخ�ص�ص 

والتطوير المهني للعاملين عبر م�شاركتهم في البرامج الت�أهيلية 

وغيرها من الدورات المتخ�ص�صة في هذا المجال، والتي ت�ساهم 

على  ايجاباً  ينعك�س  بدوره  والذي  العاملين  قدرات  تطوير  في 

المعهد، وتم اقتراح �إعداد مذكرة تفاهم بين المعهد والجمعية 

وذلك لت�سهيل العمل والتعاون بين الجهتين في المجال التدريبي 

وخ�صو�صاً تدريب الكوادر الب�شرية الجديدة. 

�أن  الفار�س  �أحمد  ال�سيد/  الجمعية  رئي�س  قال  جانبه  من 

الفنية  خدماتها  كافة  لتقديم  تام  ا�ستعداد  على  الجمعية 

والإ�ست�شارية بما في ذلك التدريب والت�أهيل المهني للعاملين في 

معهد الكويت للأبحاث العلمية، و�أو�ضح �أن الجمعية في خطتها 

الا�ستراتيجية (2015-2016) تهدف �إلى فتح قنوات التوا�صل 

مع الم�ؤ�س�سات في الدولة للتعريف ب�أعمالها و�أن�شطتها ودورها 

والفنية  الا�ست�شارية  الخدمات  �إلى  بالا�ضافة  المجتمع  في 

والت�أهيلية التي تقدمها.

٢٧  - معالي وزير الكهرباء والماء يستقبل )المحاسبين والمراجعين(:
الكهرباء  وزير   - الج�سار  خالد  �أحمد  المهند�س/  معالي  �إ�ستقبل 

والماء في مكتبه يوم الأحد الموافق 27 نوفمبر 2016 ال�سيد/ �أحمد 

م�شاري الفار�س - رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

�أوا�صر  توطيد  في  الإداره  مجل�س  لرغبه  تنفيذاً  الزياره  ت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك فيما يخ�ص الأن�شطه والخدمات التي 

�سوا،  والمجتمع على حد  والمنت�سبين  تقدمها الجمعيه للأع�ضاء 

ب�إعتبار الجمعية �شريكاً �إ�ستراتيجياً لم�ؤ�س�سات الدولة الحكومية.

الترتيبات  �آخر  الوزير  معالي  علي  الفار�س  �إ�ستعر�ض  كما 

الخا�صة بالم�ؤتمر المهني الخام�س للمحا�سبة والمراجعه | نحو 

مهنة فاعلة، المقرر عقده يومي الأربعاء والخمي�س الموافق 15-

16 فبراير 2017.
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٢٨  - الجمعية خاطبت وزير التجارة والصناعة:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيد/ خالد نا�صر الرو�ضان - وزير التجارة وال�صناعة في العديد من المقترحات 

من ��شأنها تطوير مهنتي المحا�سبة والمراجعة.
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٢٩   - الجمعية خاطبت وكيل وزارة التجارة والصناعة:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ خالد جا�سم ال�شمالي - وكيل وزارة التجارة وال�صناعة ب��شأن مقترح ت�أ�سي�س 

ال�شركات المهنية لمهنة المحا�سبة.

 

1 

 تأسیس الشركات المھنیة لمھنة المحاسبةمقترح 
  

  أولاً: تأسیس الشركة المھنیة لمراقبة الحسابات:
 
  الشركات المھنیة حسب الدلیل الموحد لتصنیف الأنشطة الاقتصادیة: نشطةأ
 .)692010الحسابات (شركة المراجعة وتدقیق  -
  .)692030( للضریبةشركة المراجعة والتدقیق لإعداد كشوف الذمة المالیة  -
 

  :في المرحلة الأولى الاشتراطات الواجب توافرھا لتأسیس الشركة المھنیة لمراقبة الحسابات
-  ً  والمراجعینوجمعیة المحاسبین  وزارة التجارة والصناعةسجل مراقبي الحسابات بفي  أن یكون اسمھ مقیدا

 الكویتیة.
د.ك.) وذلك دون إخلال بمتطلبات الجھات  1,000ینار كویتي (د لفأ یجب ألا یقل رأس مال الشركة عن -

 الرقابیة.
أن تقدم الشركة وثیقة تأمین مبرمة مع شركات تأمین محلیة أو عالمیة لھا فروع بدولة الكویت ضد الإھمال أو  -

الوثیقة ، على أن تغطي 2016) لسنة 1) من اللائحة التنفیذیة للقانون رقم (51الأخطاء المھنیة وفق المادة (
 ل الشركة.  س الماأر
  

  :ثانیةالفي المرحلة  الاشتراطات الواجب توافرھا لتأسیس الشركة المھنیة لمراقبة الحسابات
 المحاسبین والمراجعین الكویتیة، الجھة القانونیة للإشراف على المھنة.أن تكون الشركة مقیدة بسجل جمعیة  -
ً للباب الثالث من المادة رقم  - ً في جمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة، وفقا ً اعتباریا أن تكون الشركة عضوا

 ) من النظام الأساسي للجمعیة.5(
ً أن تخضع الشركة لذات الإجراءات المقررة للشكل القانوني ا -  2016) لسنة 1رقم (  للقانونلذي اتخذتھ وفقا

 ولائحتھ التنفیذیة واستیفاء جمیع الشروط الواردة بھما.
المھنة عن طریق احضار عقد تأجیر أو إثبات  أن یكون لدى الشركة مقر دائم في الكویت مخصص لمزاولة ھذه -

 ملكیة.
قید الشركة في السجل لدى جمعیة  طلب تقدیم عندد.ك.)  500خمسمائة دینار كویتي ( قدره أن یسدد رسم -

تتقاضاھا وزارة التجارة حال، بخلاف الرسوم التي قد  بأیة الرسم ھذا یرد المحاسبین والمراجعین الكویتیة، ولا
، أما في ).د.ك 100، وفي حالة التجدید فإن الجمعیة سوف تتقاضي رسم قدرة مائة دینار كویتي (والصناعة

أو تراخیصھا فإن الجمعیة سوف تتقاضي رسم قدرة خمسون دینار كویتي تعدیلات على الشركة حالة إجراء أیة 
 لى كل تعدیل.ع د.ك.) 50(

 

 

2 

  المحاسبیة:ثانیاً: تأسیس الشركة المھنیة للخدمات 
  
  الشركات المھنیة حسب الدلیل الموحد لتصنیف الأنشطة الاقتصادیة: نشطةأ
 ).692020شركة الاستشارات المالیة ( -
 ).702020شركة الاستشارات المحاسبیة ووضع السیاسات المحاسبیة والمالیة ( -
 ).692091(شركة الخدمات المحاسبیة ومسك الدفاتر والمراجعة والخبرة الاستشاریة  -
  

  :في المرحلة الأولى للخدمات المحاسبیةالاشتراطات الواجب توافرھا لتأسیس الشركة المھنیة 
ً وأن یكون لدیھ ترخیص مزاولة مھنة خدمات محاسبیة من وزارة التجارة والصناعة.  - زاولي مسجل في  مقیدا

 الكویتیة. والمراجعینوجمعیة المحاسبین  وزارة التجارة والصناعةب مھنة خدمات محاسبیة
د.ك.) وذلك دون إخلال بمتطلبات الجھات  1,000ینار كویتي (د لفأ یجب ألا یقل رأس مال الشركة عن -

 الرقابیة.
أن تقدم الشركة وثیقة تأمین مبرمة مع شركات تأمین محلیة أو عالمیة لھا فروع بدولة الكویت ضد الإھمال أو  -

الوثیقة ، على أن تغطي 2016) لسنة 1) من اللائحة التنفیذیة للقانون رقم (51الأخطاء المھنیة وفق المادة (
 ل الشركة.  س الماأر
  

  :ثانیةالفي المرحلة  للخدمات المحاسبیةالاشتراطات الواجب توافرھا لتأسیس الشركة المھنیة 
 المحاسبین والمراجعین الكویتیة، الجھة القانونیة للإشراف على المھنة.أن تكون الشركة مقیدة بسجل جمعیة  -
ً للباب الثالث من المادة رقم  - ً في جمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة، وفقا ً اعتباریا أن تكون الشركة عضوا

 ) من النظام الأساسي للجمعیة.5(
ً أن تخضع الشركة لذات الإجراءات المقررة للشكل القانوني ا -  2016) لسنة 1رقم (  للقانونلذي اتخذتھ وفقا

 ولائحتھ التنفیذیة واستیفاء جمیع الشروط الواردة بھما.
المھنة عن طریق احضار عقد تأجیر أو إثبات  أن یكون لدى الشركة مقر دائم في الكویت مخصص لمزاولة ھذه -

 ملكیة.
قید الشركة في السجل لدى جمعیة  طلب تقدیم عندد.ك.)  500خمسمائة دینار كویتي ( قدره أن یسدد رسم -

تتقاضاھا وزارة التجارة حال، بخلاف الرسوم التي قد  بأیة الرسم ھذا یرد المحاسبین والمراجعین الكویتیة، ولا
، أما في ).د.ك 100، وفي حالة التجدید فإن الجمعیة سوف تتقاضي رسم قدرة مائة دینار كویتي (والصناعة

أو تراخیصھا فإن الجمعیة سوف تتقاضي رسم قدرة خمسون دینار كویتي تعدیلات على الشركة حالة إجراء أیة 
 لى كل تعدیل.ع د.ك.) 50(
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1 

 صدار قید مزاولة مھنة خدمات محاسبیةإمقترح 
  

ات بوزارة شروط القید في سجل مراقبي الحسابفي شأن مزاولة مھنة مراقبة الحسابات  1981لسنة  )5(نظم القانون رقم 
 ً   حقوق وواجبات ومحظورات أعمال مراقب الحسابات. التجارة والصناعة مبینا

  
جم الاعمال التجاریة بدولة الكویت وتنوعھا والتشجیع الذي یلاقیھ قطاع الأعمال الصغیرة والمتوسطة وغیاب تنامي حومع 

 بعدم 1981لسنة  )5(القانون رقم  نص علیھ آخذین بالاعتبار الحظر الذي التنظیم والرقابة على عدد من الأعمال المحاسبیة
 ولضمان الترخیص لذوي الاختصاص والتأھیل ،ھمراقب الحسابات بعض الاعمال والتي تتعارض مع أعمالتقدیم جواز 

وبما  اللازمین لتقدیم مثل ھذه الخدمات بما یتناسب مع التطور المستمر لمتطلبات إعداد الحسابات والبیانات المالیة والخبرة
  الحسابات تأدیة أعمالھم بسھولة ویسر. یسھل على الوزارة ومراقبي

   مھنة خدمات محاسبیة وفق التنظیم المقترح التالي: مزاولةفإننا نرى ضرورة استحداث ترخیص 
  

 :مزاولة مھنة خدمات محاسبیة قیدلالخدمات المقدمة 
 مسك الدفاتر المحاسبیة وإعداد البیانات المالیة. -
 الاستشارات المالیة والمحاسبیة. -
  مراقبة المخزون.والقیام بعملیات الجرد  -
 تقدیم خدمات التدقیق الداخلي. -
  .الشركاتأنشطة تقییم  -
 أعمال التصفیة. -
  

 الاشتراطات الواجب توافرھا لمنح ترخیص مزاولة مھنة خدمات محاسبیة:
 أن یكون كویتي الجنسیة. -
 سنة. 21یقل عمرة عن  ولا ،یةأن یكون كامل الأھل -
وغیر محكوم علیھ بجریمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم یكن قد رد إلیھ اعتباره وألا یكون قد  والسلوكحسن السیرة  -

 .صدر ضده قرار تأدیبي بالفصل من الخدمة الوظیفیة ما لم یكن قد مضى على صدور القرار التأدیبي خمس سنوات
 ما یعادلھا.تخصص محاسبة أو حاصلا على درجة البكالوریوس  -
-  ً ً في جمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة. أن یكون عضوا  عاملا
 .تقل عن خمس سنوات بعد الحصول على المؤھل المحاسبة والمراجعة لالدیھ خبرة عملیة في  -
ً أن یكون  - ً على احدى الشھادات المھنیة المحاسبیة أو ة المحاسبین والمراجعین الكویتیة، زمالة جمعیعلى  حاصلا حاصلا

)، بشرط اجتیاز اختبار مادة CPA, CIA, CA, ACCA( ة المحاسبین والمراجعین الكویتیةن جمعیالعالمیة المعتمدة م
  التشریعات والقوانین الكویتیة.

 أسرار یفشى وألا الشأن ذي عن الحقیقة یخفى وألا المھنة أصول وأن یراعى والشرف أن یتعھد بأن یؤدي أعمالھ بالأمانة  -
  عملھ. بحكم علیھاأؤتمن  معلومات أیة أو عملائھ

  أن یلتزم ببرنامج التعلیم والتطویر المھني المستمر المعتمد من جمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة. -

٣٠  - الجمعية خاطبت وكيل وزارة التجارة والصناعة:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ خالد جا�سم ال�شمالي - وكيل وزارة التجارة وال�صناعة ب��شأن مقترح �إ�صدار قيد 

مزاولة مهنة خدمات محا�سبية.

٣١  - الجمعية خاطبت وزير التجارة والصناعة:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي الدكتور/ يو�سف محمد العلي - وزير التجارة وال�صناعة ال�سابق ب��شأن مقترح 

القانون رقم (5) ل�سنة 1981 لمراقبة الح�سابات.
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٣٢  - الجمعية خاطبت وزير الشئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة للشئون الاقتصادية:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح - وزير ال�شئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة 

لل�شئون الاقت�صادية ب��شأن مبادرة لدعم �أ�صحاب الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة.

٣٣  - الجمعية تلقت كتاب من وزير الشئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة للشئون الاقتصادية:

ورد �إلى جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الكتاب ال�صادر عن معالي ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح - وزير ال�شئون الاجتماعية 

والعمل ووزير الدولة لل�شئون الاقت�صادية ب��شأن التقرير الإداري والمالي لعام 2015، �إذ يعتبر الأول من نوعه على م�ستوى جمعيات 

النفع العام في دولة الكويت.
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٣٤  - الجمعية خاطبت وزير الشئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة للشئون الاقتصادية:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح - وزير ال�شئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة 

لل�شئون الاقت�صادية ب��شأن توفير مقر بديل لحين الانتهاء من بناء وت�شييد المقر الجديد لها.

٣٥  - الجمعية خاطبت وزير الشئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة للشئون الاقتصادية:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح - وزير ال�شئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة 

لل�شئون الاقت�صادية ب��شأن الأتعاب المهنية لمراقبي الح�سابات.
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٣٦  - الجمعية خاطبت وزير الشئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة للشئون الاقتصادية:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح - وزير ال�شئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة 

لل�شئون الاقت�صادية ب��شأن الم�سميات الوظيفية للمراقب المالي والإداري لموظفي قطاع التعاون في الوزارة.

٣٧  - الجمعية خاطبت رئيس مجلس مفوضي هيئة أسواق المال:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي الدكتور/ نايف فلاح الحجرف - رئي�س مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال ب��شأن 

ن�سبة العمالة الوطنية لدى مراقبي الح�سابات المقيدين في �سجل هيئة �أ�سواق المال.
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٣٨  - الجمعية خاطبت رئيس مجلس مفوضي هيئة أسواق المال:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي الدكتور/ نايف فلاح الحجرف - رئي�س مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال ب��شأن 

تعيين مراقبي الح�سابات لل�شركات المدرجة والمرخ�ص لها لدى الهيئة.
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٣٩  - الجمعية خاطبت رئيس مجلس مفوضي هيئة أسواق المال:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي الدكتور/ نايف فلاح الحجرف - رئي�س مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال ب��شأن 

مزاولة ن�شاط تقويم الأ�صول لدى الهيئة.

٤٠  - الجمعية خاطبت وزير التربية ووزير التعليم العالي:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي الدكتور/ بدر حمد العي�سي - وزير التربية ووزير التعليم العالي ب��شأن توفير مقر 

بديل لحين الانتهاء من بناء وت�شييد المقر الجديد لها.
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٤١  - الجمعية خاطبت نائب رئيس مجلس الوزراء وزير المالية:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيد/ �أن�س خالد ال�صالح - نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير المالية ب��شأن توفير 

مقر بديل لحين الانتهاء من بناء وت�شييد المقر الجديد لها.

٤٢  - الجمعية خاطبت الأمين العام لبرنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة:

خاطبت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي ال�سيد/ فوزي المجدلي - الأمين العام لبرنامج �إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 

التنفيذي للدولة ب��شأن م�شروع تدريب وتوظيف الجامعيين حديثي التخرج لوظائف التدقيق والا�ست�شارات.
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التقى وفد مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية معالي 

وزير ال��شؤون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة لل��شؤون الاقت�صادية 

ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح في مكتبها لتهنئتها بنيل الثقة الاميرية 

ال�سامية، وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 13 دي�سمبر 2016.

وقال رئي�س مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س �أن وفد الجمعية �ضم كل من نائب 

الرئي�س ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ، �أمين �سر الجمعية 

ال�سيد/  الإدارة  مجل�س  وع�ضو  الحي�ص  مبرك  �صقر  ال�سيد/ 

�صباح مبارك الجلاوي.

الوزيرة ال�صبيح بمنا�سبة  اللقاء جاء لتهنئة  �أن  الفار�س  وا�ضاف 

توليها الحقيبة الوزارية في الحكومة الجديدة وبحث مجموعة من 

المو�ضوعات ذات الاهتمام الم�شترك بين وزارة ال��شؤون الاجتماعية 

والعمل من جهة وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من جهة 

اخرى في الفترة المقبلة.

لهذه  توليها  فترة  خلال  ال�صبيح  الوزيرة  بدور  الفار�س  وا�شاد 

بين  كبير  تعاون  عنها  نجم  والتي  ال�سابقة  الفترة  في  الحقيبة 

الجانبين عاد بالاثر الايجابي على الاقت�صاد الوطني وم�ؤ�س�سات 

النفع العام معرباً عن �أمله في ا�ستمرار التعاون الثنائي والتوا�صل 

الم�ستمر خلال الفترة المقبلة خ�صو�صاً في مجال عمل م�ؤ�س�سات 

المجتمع المدني والجمعيات التعاونية.

ال�صبيح  الوزيرة  مع  ناق�ش  الجمعية  وفد  �أن  الفار�س  وذكر 

بع�ض الق�ضايا المتعلقة في اتعاب مراقبي الح�سابات ف�لًاض عن 

التعاوني  القطاع  تهم  التي  والمو�ضوعات  التعاونية  الجمعيات 

�إ�ضافة �إلى بحث الم�ؤتمر المهني الخام�س المزمع عقده يومي 15-

16 فبراير 2016، تحت رعاية �سمو ال�شيخ/ جابر مبارك الحمد 

ال�صباح - رئي�س مجل�س الوزراء.

الى  والا�ستماع  عالية  م�س�ؤولية  روح  عن  تنمو  طيبة  بادرة  في 

�آراء الجهات التي تخ�ضع لم�س�ؤولية وزارته �أجري وزير التجارة 

جمعية  مقر  الى  زيارة  الرو�ضان  خالد  ال�سيد/  وال�صناعة 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية  وذلك يوم الأحد ١٨ دي�سمبر 

٢٠١٦ التقى فيها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س ادارة الجمعية بالإ�ضافة 

�إلى الر�ؤ�ساء الأ�سبقين وا�ستمع الى �آرائهم واقتراحاتهم لتطوير 

اليات محددة ومفهومة لرفع م�ستوى  المحا�سبي وو�ضع  العمل 

التعاون بين الوزارة من جهة والجمعية من جهة اخرى.

المحا�سبين  جمعية  ادارة  مجل�س  رئي�س  قال  المنا�سبة  وبهذه 

والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س انه رافق 

الوزير في زيارته قيادات وزارة التجارة وال�صناعة من مختلف 

لوزارة  التي تخ�ضع  ر�ؤ�ساء الجهات  بالإ�ضافة الى  القطاعات 

ت�شجيع  هيئة  عام  مدير  الوفد  �ضم  وال�صناعة حيث  التجارة 

وتنمية  لرعاية  الوطني  ال�صندوق  ورئي�س  المبا�شر  الا�ستثمار 

الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة ورئي�س الهيئة العامة لل�صناعة 

بالإ�ضافة �إلي رئي�س جهاز حماية المناف�سة.

و�أ�ضاف الفار�س ان خطوة الوزير/ الرو�ضان غير الم�سبوقة من 

�شانها فتح المجال وا�سعاً لزيادة التعاون مع الوزارة في الم�ستقبل 

لا�سيما ان اللقاء كان مثمراً تم خلاله مناق�شة الموا�ضيع التي 

تهم المهنة وقانون رقم 5 ل�سنة 1981 ب��شأن مراقبي الح�سابات 

الى  �إ�ضافة  الارهاب  ومكافحة تمويل  الاموال  غ�سيل  وقانون 

الزيارة  هذه  مثمناً  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات  دعم 

للارتقاء  مثمر  م�ستقبلي  لتعاون  ا�سا�ساً  تكون  لان  ومتطلعاً 

بمهنة المحا�سبة.

وبين الفار�س ان اللقاء والنقا�شات مع الوزير ات�سمت ب�شفافية 

و�صراحة كبيرة اذ تم التطرق الى ال�سلبيات الواجب تلافيها 

والايجابيات الواجب التركيز عليها للبناء في الم�ستقبل بما من 

��شأنه ان يعود بالنفع على مهنة المحا�سبة والمراجعة في الكويت 

وعلى وزارة التجارة وال�صناعة وعلى الاقت�صاد الوطني ب�شكل 

عام لا�سيما انه تم مناق�شة كافة ال�سلبيات منذ ت�أ�سي�س جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية في عام 1973.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  ان جمعية  الفار�س على  واكد 

٤٣ - )المحاسبين والمراجعين( زارت الوزيرة الصبيح وبحثت الشأن التعاوني والمؤتمر المهني الخامس:

٤٤ - )المحاسبين والمراجعين( تثمن زيارة وزير التجارة والصناعة للجمعية وتتطلع لتعاون مستقبلي 
مثمر للارتقاء بمهنة المحاسبة والمراجعة:
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وزارات  وكافة  وال�صناعة  التجارة  لوزارة  حقيقي  �شريك  هي 

والهيئات الحكومية مطلعاً الى مزيد من الزيارات للم�س�ؤولين 

الحكوميين لمقر الجمعية وجمعيات النفع العام والاطلاع على 

الآراء المختلفة وتبني الايجابي منها.
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تعاون  اتفاقية  التعاونية،  الأحمد  جابر  مدينة  جمعية  �أبرمت 

و�شراكة مع جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية حيث تهدف 

بين  التن�سيق  و�سبل  والتوا�صل  التعاون  تعزيز  �إلى  الاتفاقية 

الجانبين بما يخدم ال�صالح العام، وتبادل الخبرات والتجارب 

والدرا�سات في مجال عمل كل منهما لتطوير ما يقُدم للمتعاملين 

من خدمات والارتقاء بها �إلى �أف�ضل الم�ستويات. 

وت�أتي هذه الاتفاقية التي وقعها عن جمعية مدينة جابر الأحمد 

المحا�سبين  جمعية  وع�ضو  ادارتها  مجل�س  رئي�س  التعاونية 

والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �سالم علي ال�شريع، وعن جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية رئي�س مجل�س ادارتها ال�سيد/ 

�أحمد م�شاري الفار�س انطلاقاً من حر�ص الجانبين على بناء 

علاقات �شراكة فعّالة مبنية على المعرفة والخبرات المتراكمة 

المحا�سبين  وت�أهيل  و�إعداد  والبحوث  الدرا�سات  مجالات  في 

وتدريبهم، وتوثيق ون�شر �أف�ضل الممار�سات الفنية والمهنية بهذا 

المجال.

و�أ�شار ال�سيد/ �سالم علي ال�شريع، رئي�س مجل�س ادارة جمعية 

لا�ستكمال  الاتفاقية جاءت  �أن هذه  �إلى  الأحمد  مدينة جابر 

التعاون و�صقل وتدريب الموظفين وكذلك ان جمعية مدينة جابر 

الاحمد في طور الت�أ�سي�س حديثاً في مجال العمل التعاوني.

مجال  ب�أن  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  بين  جانبه،  ومن 

الي تميز  �سيدفع  متخ�ص�صة  تدريبية  برامج  وتنفيذ  التطوير 

ذات  المجالات  من  غيرها  عن  الأحمد  جابر  مدينة  جمعية 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  هدف  و�أن  الم�شترك،  الاهتمام 

في  المتبادلة  الخبرات  من  والا�ستفادة  القدرات  بناء  الكويتية 

تطوير ومراجعة قدرات موظفي جمعية مدينة جابر الاحمد 

و�إعداد المعايير والأدلة الإر�شادية للبرامج التدريبية.

ووفقاً للاتفاقية �سيتم تقديم دورات تخ�صي�صية �ضمن برنامج 

التدريب والت�أهيل المهني كما �سيتم تنظيم زيارات معرفية متبادلة 

بين جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وجمعية مدينة جابر 

الأحمد هدفها معاينة انظمتها المالية واعطاء تو�صيات مهنية 

تفيد الواقع العلمي، بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمة في اختيار واختبار 

الموظفين الاكفاء ليكونوا �ضمن طاقم عمل جمعية مدينة جابر 

في  الممار�سات  �أف�ضل  على  �أي�ضاً  وللاطلاع  التعاونية  الأحمد 

مجال التميز وملام�سة واقع العمل التعاوني.

الوزراء  بمجل�س  الاقت�صادية  الوزارية  اللجنة  ا�ستعر�ضت 

 2017 يناير   3 الموافق  الثلاثاء  يوم  المتابعة  وفريق  الكويتي 

ب��شأن  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وت�صورات  ر�ؤى 

البلاد  في  والمالي  الاقت�صادي  الا�لاصح  م�سار  دعم  اجراءات 

ور�سم دور الدولة في الاقت�صاد الوطني، وذلك بمقر الجمعية 

في منطقة ال�شويخ.

عقب  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الجمعية  رئي�س  وقال 

الاجتماع ان هذا اللقاء يعد بادرة جيدة تعزز ال�شفافية وتطور 

م�ستوى الحوار الوطني لا�سيما في ال��شأن الاقت�صادي.

التنفيذية  ال�سلطة  بين  اللقاءات  هذه  �أهمية  الفار�س  و�أكد 

العامة  الم�صلحة  على  الكبير  و�أثرها  العام  النفع  وم�ؤ�س�سات 

البلاد  على  مرت  التي  ال�صعبة  الاقت�صادية  الظروف  و�سط 

خلال العامين الما�ضيين لا�سيما منذ انخفا�ض ا�سعار النفط.

المحا�سبين  جمعية  الى  الاقت�صادية  اللجنة  زيارة  �أن  و�أ�ضاف 

حول  الجمعية  بر�أي  للا�ستئنا�س  جاءت  الكويتية  والمراجعين 

وثيقة الا�لاصح الاقت�صادي والمالي الحكومية.

٤٥ - )المحاسبين والمراجعين( أبرمت اتفاقية تعاون مع )جابر الأحمد( التعاونية:

٤٦ - اللجنة الوزارية الاقتصادية تستعرض تصورات جمعية المحاسبين بشأن دعم مسار الاصلاح الاقتصادي:
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وذكر ان الاجتماع تناول كافة الملاحظات التي قدمتها الجمعية 

في وقت �سابق وبحث تفا�صيل الوثيقة ب�صورة مو�سعة ونقا�ش 

م�ستفي�ض حيث ا�ستمع اع�ضاء اللجنة من الوزراء الى مجمل 

الملاحظات المطروحة.

بين  الحوار  فيه  بما  والم�ؤ�س�سي  المجتمعي  الحوار  ان  واو�ضح 

تحديات  �أي  لمواجهة  الا�سا�س  هو  والجمعية  الوزارية  اللجنة 

�شارك  كما  الاقت�صادية،  التحديات  فيها  بما  الكويت  تواجه 

الفخري  الرئي�س  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  بجانب  الحوار  في 

للجمعية والر�ؤ�ساء ال�سابقين بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء الجمعية.

وت�ضم اللجنة الوزارية الاقت�صادية التي يتر�أ�سها معالي نائب 

رئي�س مجل�س الوزراء ووزير المالية ال�سيد/ �أن�س خالد ال�صالح 

في ع�ضويتها كل من معالي وزير ال��شؤون الاجتماعية والعمل 

ووزير الدولة لل��شؤون الاقت�صادية ال�سيدة/ هند �صبيح ال�صبيح 

ل��شؤون  الدولة  ووزير  الا�سكان  ل��شؤون  الدولة  وزير  ومعالي 

التجارة  وزير  ومعالي  ابل  ح�سن  يا�سر  ال�سيد/  الخدمات 

وال�صناعة ال�سيد/ خالد نا�صر الرو�ضان ومعالي وزير النفط 

ووزير الكهرباء والماء ال�سيد/ ع�صام عبدالمح�سن المرزوق.
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ممثلي  مع  الوزراء  بمجل�س  الاقت�صادية  ال��شؤون  لجنة  ناق�شت 

المجتمع المدني وجهات النظر المختلفة ب��شأن التطلعات الاقت�صادية 

الم�ستقبلية والخطوات الواجب اتخاذها لتعزيز الم�سار الا�لاصحي 

الذي تتخذه الحكومة وتفعيل دور المجتمع المدني في دولة الكويت، 

وذلك في يوم الأربعاء الموافق 14 دي�سمبر 2016.

وزير  الوزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  معالي  يتر�أ�سها  التي  اللجنة 

المالية ال�سيد/ �أن�س خالد ال�صالح وع�ضوية �أ�صحاب المعالي وزير 

الاقت�صادية،  لل�شئون  الدولة  ووزير  والعمل  الاجتماعية  ال�شئون 

والماء  الكهرباء  ووزير  النفط  وزير  وال�صناعة،  التجارة  وزير 

بالإ�ضافة �إلي وزير الإ�سكان ووزير الدولة ل�شئون الخدمات.

و�أكدت اللجنة حر�صها في تخ�صي�ص �أول اجتماعاتها للمناق�شة في 

م�سارات وتطلعات الا�لاصح الاقت�صادي المالي مما ي�أكد الحر�ص 

الاولويات  �سلم  في  الاقت�صادي  ال��شأن  و�ضع  على  الحكومي 

للمرحلة المقبلة.

جمعية  رئي�س   - الفار�س  م�شاري  احمد  ال�سيد/  �شارك  حيث 

الحي�ص  مبرك  �صقر  وال�سيد/  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

المالي  الإ�لاصح  في  الجمعية  ر�ؤى  وا�ستعر�ضا  ال�سر  �أمين   -

المال  الإ�لاصح  وثيقة  على  ملاحظاتهما  �أبدو  كما  والاقت�صادي، 

والاقت�صادي في اجتماع لجنة ال�شئون الاقت�صادية.

وعرضت  الوزارية  الاقتصادية  الشؤون  لجنة  اجتماع  في  شاركت  والمراجعين(  )المحاسبين   -  ٤٧
تطلعاتها الاقتصادية .. :
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المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

وذلك  الأول  الجزء   -  »CIA معتمد  داخلي  »مدقق  الامريكية 

يناير 2016،  خلال الفتره من 28 دي�سمبر 2015 ولغاية 20 

حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- معايير التدقيق الداخلي. 

- قواعد ال�سلوك المهني. 

- الرقابة الداخلية. 

- �إدارة المخاطر. 

- مهام التدقيق الداخلي. 

البرامج التدريبية والتأهيلية:

:)CIA( عقدت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة المهنية الأمريكية )1 - )المحاسبين والمراجعين

في  التحوط  ومحاسبة  المشتقات  بعنوان)  مجانية  عمل  ورشة  عقدت  والمراجعين(  )المحاسبين   -2
معيار المحاسبة الدولي 39(:

»الم�شتقات  بعنوان  المجانية  العمل  ور�شة  الجمعية  عقدت 

الدولي 39« وذلك في  المحا�سبة  التحوط في معيار  ومحا�سبة 

الور�شة  ت�ضمنت  حيث   ،2016 يناير   12 الموافق  الثلاثاء  يوم 

المحاور الرئي�سية التالية:

- تعريف وتق�سيم الأدوات المالية الأ�سا�سية و�أمثلتها.

- مبادئ ت�صنيف الأداة على �أنها دين �أو حقوق ملكية.

- الإعتراف بالأدوات المالية وقيا�سها والإف�صاح عنها.

- تعريف القيمة العادلة وتطبيق كيفية تحديدها.

- تعريف التحوط ومحا�سبة التحوط و�شروطها.

- �أنواع التحوط: القيمة العادلة والتدفقات النقدية.

- �أمثلة على تحوط مخاطر �سعر الفائدة الثابتة والمتغيرة.
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3 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة المهنية الأمريكية:
المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

والخا�ص   CIFA معتمد«  دولي  مالي  »محا�سب  الامريكية 

بموظفي الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الإجتماعية خلال الفترة 

من 6 مار�س 2016 ولغاية 5 �إبريل 2016، حيث ت�ضمن البرنامج 

المحاور الرئي�سية التالية:

- مفهوم معايير التقارير المالية الدولية.

- مبادئ المحا�سبة المالية و�إعداد البيانات المالية.

- كيفية التحقق والت�صنيف والقيا�س والإف�صاح لأهم العمليات 

المحا�سبية.

- ملخ�ص عن �آخر تحديثات المعايير المحا�سبية.

4 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة المهنية الأمريكية “محاسب 
:”CIFA   مالي دولي معتمد

المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

خلال  وذلك   »CIFA« معتمد  دولي  مالي  محا�سب  الأمريكية 

الفترة من 1 فبراير 2016 ولغاية �إلى 9 مار�س 2016، حيث 

ت�ضمن البرنانج المحتوى العلمي الآتي:

- مفهوم معايير التقارير المالية الدولية.

- مبادئ المحا�سبة المالية و�إعداد البيانات المالية.

- كيفية التحقق والت�صنيف والقيا�س والإف�صاح لأهم العمليات 

المحا�سبية.

- ملخ�ص عن �آخر تحديثات المعايير المحا�سبية.

5 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة المهنية الأمريكية )خبير دمج وإستحواذ معتمد(:

الإ�ستثمارية،  ال�شركات  �إتحاد  مع  وبالتعاون  الجمعية  عقدت 

»خبير  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج 

دمج و�إ�ستحواذ معتمد CMAS« وذلك خلال الفترة من 3 �إبريل 

المحاور  البرنامج  ت�ضمن  حيث   ،2016 مايو   3 ولغاية   2016

الرئي�سية التالية:

- نبذة عن عمليات الدمج والإ�ستحواذ.

- التخطيط لعمليات الدمج والإ�ستحواذ.

- �أن�شطة ما قبل الدمج والإ�ستحواذ.

- �أن�شطة ما بعد الدمج والإ�ستحواذ.
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)مدقق  الأمريكية  المهنية  الزمالة  لشهادة  التأهيلي  البرنامج  عقدت  والمراجعين(  )المحاسبين   -  6
داخلي مهني معتمد(:

المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعيه  عقدت 

خلال  وذلك   »CPIA«معتمد مهني  داخلي  »مدقق  الأمريكية 

الفترة من 6 ولغاية 29 مار�س 2016، حيث ت�ضمن البرنامج 

المحاور الرئي�سية التالية:

- مفاهيم حوكمة ال�شركات، �إداراة المخاطر، والرقابة الدخلية.

- مهنة التدقيق الداخلي و دورها.

- �آلية عمل التدقيق الداخلي.

- �إ�ستراتيجية عمل التدقيق الداخلي.

- العمل الميداني للتدقيق الداخلي.

7 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامجاً تدريبياً لطلبة وطالبات قسم المحاسبة في جامعة الكويت:

ق�سم  وطالبات  لطلبة  التدريبي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

 Financial  112« بعنوان  الكويت  جامعة  في  المحا�سبة 

Accounting« وذلك خلال الفترة من 26 يناير 2016 ولغاية 
26 �إبريل 2016 في مقر الجمعية.

حيث �ألقاها ال�سيد/ عبداللطيف المعلم - رئي�س لجنة متابعة 

��شؤون الطلبة في الجمعية.

8  - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامجاً تدريبياً لطلبة وطالبات قسم المحاسبة في جامعة الكويت:

ق�سم  وطالبات  لطلبة  التدريبي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

 Intermediate  1« بعنوان  الكويت  جامعة  في  المحا�سبة 

Accounting - Part« وذلك خلال الفترة من 26 يناير 2016 
ولغاية 26 �إبريل 2016 في مقر الجمعية.

حيث �ألقاها ال�سيد/ عبداللطيف المعلم - رئي�س لجنة متابعة 

�شئون الطلبة في الجمعية.
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9  - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التدريبي المجاني )أسهم الخزينة(:

»�أ�سهم  بعنوان  المجاني  التدريبي  البرنامج  الجمعيه  عقدت 

الخزينة« وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 1 مار�س 2016، حيث 

ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- ماهي �أ�سهم الخزينة.

- �إ�ستخدامات �أ�سهم الخزينة.

- المعالجة المحا�سبية لأ�سهم الخزينة.

- القوانين المنظمة لأ�سهم الخزينة.

:)CPIA 10 - )المحاسبين والمراجعين( إختبار شهادة الزمالة المهنية )مدقق داخلي مهني معتمد

عقدت الجمعية �إختبار �شهادة الزمالة المهنية الأمريكية »مدقق 

داخلي مهني معتمد CPIA« وذلك في يوم ال�سبت الموافق 30 

�إبريل 2016 بمقرها.

:)CIFA  11 - )المحاسبين والمراجعين( إختبار شهادة الزمالة المهنية الأمريكية )محاسب مالي دولي معتمد

الأمريكية  المهنية  الزمالة  �شهادة  �إختبار  الجمعية  عقدت 

العامة  الم�ؤ�س�سة  »CIFA« لموظفي  محا�سب مالي دولي معتمد 

للت�أمينات الإجتماعية وذلك في يوم ال�سبت الموافق 23 �إبريل 

2016 بمقرها.
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:)CIFA  ١٢ -)المحاسبين والمراجعين( إختبار شهادة الزمالة المهنية الأمريكية )محاسب مالي دولي معتمد

الأمريكية  المهنية  الزمالة  �شهادة  �إختبار  الجمعية  عقدت 

ال�سبت  يوم  في  وذلك   »CIFA« معتمد  دولي  مالي  محا�سب 

الموافق 9 �إبريل 2016 بمقرها.

وإعداد  للمحاسبة  الحديثة  )الأسس  بعنوان  التدريبي  البرنامج  عقدت  والمراجعين(  )المحاسبين   -  ١٣
الموازنات(:

الحديثة  »الأ�س�س  بعنوان  التدريبي  البرنامج  عقدت الجمعية 

للمحا�سبة و�إعداد الموازنات« وذلك خلال الفترة من 7 فبراير 

المحتوى  ت�ضمن  حيث   ،2016 فبراير   11 �إلى  ولغاية   2016

العلمي الآتي:

- الإطار الفكري للموازنات العامة.

للدليل  وفقاً  العامة  الموازنات  فى  الح�سابات  تبويب  �أ�س�س   -

النمطية للح�سابات فى دولة الكويت.

- �إعداد تقديرات الموازنات العامة فى �ضوء القوانين والتعاميم 

الحكومية (حالات عملية).

- تنفيذ الموازنات العامة وقيود الح�سابات الخارجة عن �أبواب 

الموازنة (حالات عملية).

- �إ�ستعرا�ض �أهم مخالفات التنفيذ من خلال تقارير �سنوات 
�سابقة (حالات عملية).

- �إقفال ح�سابات الت�سوية و�إعداد الح�سابات الختامية.

١٤ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي  )شهادة الزمالة المهنية الأمريكية محاسب 
:)CIFA  مالي دولي معتمد

المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

والخا�ص   »CIFA« معتمد  دولي  مالي  محا�سب  الأمريكية 

وذلك خلال  الإجتماعية  للت�أمينات  العامة  الم�ؤ�س�سة  بموظفي 

الفترة من 10 �إبريل 2016 ولغاية �إلى 10 مايو 2016، حيث 

ت�ضمن البرنانج المحتوى العلمي الآتي:

- مفهوم معايير التقارير المالية الدولية.

- مبادئ المحا�سبة المالية و�إعداد البيانات المالية.

- كيفية التحقق والت�صنيف والقيا�س والإف�صاح لأهم العمليات 

المحا�سبية.

- ملخ�ص عن �آخر تحديثات المعايير المحا�سبية.
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)مدقق  الأمريكية  المهنية  الزمالة  شهادة  التأهيلي  البرنامج  عقدت  والمراجعين(  )المحاسبين   -  ١٥
:)CIPA  داخلي مهني معتمد

المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعيه  عقدت 

الأمريكية “مدقق داخلي مهني معتمد   »CIPA« والخا�ص بموظفي 

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الإجتماعية وذلك خلال الفترة من 11 

�إبريل 2016 ولغاية 4 مايو 2016، حيث ت�ضمن البرنامج المحاور 

الرئي�سية التالية:

- مفاهيم حوكمة ال�شركات، �إداراة المخاطر، والرقابة الدخلية.

- مهنة التدقيق الداخلي و دورها.

- �آلية عمل التدقيق الداخلي.

- �إ�ستراتيجية عمل التدقيق الداخلي.

- العمل الميداني للتدقيق الداخلي.

١٦ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التدريبي المجاني بعنوان )أسواق رأس المال(:

عقدت الجمعية البرنامج التدريبي المجاني بعنوان »�أ�سواق ر�أ�س 

المال« وذلك في يوم الأثنين الموافق 11 �إبريل 2016، حيث ت�ضمن 

البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- طبيعة وغر�ض �أ�سواق ر�أ�س المال.

- �أنواع الأ�سواق.

- الم�ؤ�شرات الم�ستخدمة في قيا�س كفاءة الأ�سهم.

١٧   - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة عمل 
مجانية بعنوان )التحليل المالي في عمليات الدمج والإستحواذ(:

عقدت الجمعيه ور�شة العمل المجانية بعنوان »التحليل المالي في 

 16 الموافق  الثلاثاء  يوم  في  وذلك  والإ�ستحواذ«  الدمج  عمليات 

فبراير 2016، حيث ت�ضمنت الور�شة المحاور الرئي�سية التالية:

- مفهوم عمليات الدمج والإ�ستحواذ.

- البيانات المالية وخ�صائ�صها.

- �أهداف التحليل المالي في عمليات الدمج والإ�ستحواذ.

- الأ�ساليب الرئي�سية للتحليل المالي.

ن�سب  الربحية،  ن�سب  ال�سيولة،  ن�سب  المالية:  الن�سب  تحليل   -

التفاعلية، ن�سب التغطية.

الدمج  بعمليات  مرتبطة  مالية  لتحليلات  عملية  حالات   -

والإ�ستحواذ.
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18 - )المحاسبين والمراجعين( إحتفلت بمجتازي دورة القيد في سجل مراقبي الحسابات:

لتوزيع  حفلًا  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أقامت 

�سجل  في  القيد  لإختبار  التن�شيطية  الدورة  �إنتهاء  �شهادات 

في  وذلك  فيها  الم�شاركين  الجمعية  لأع�ضاء  الح�سابات  مراقبي 

جمعية  رئي�س  كرم  حيث   ،2016 مايو   31 الموافق  الثلاثاء  يوم 

الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

و�أمين ال�سر ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص كوكبة من المحا�سبين 

المحا�سبين  جمعية  مقر  في  وذلك  بنجاح  الدورة  �إجتازوا  الذين 

والمراجعين والكويتية.

و�أكدت الجمعية حر�صها على تذليل كافة المعوقات وال�صعوبات 

التي تقف �أمام المحا�سبين ومراقبي الح�سابات وذلك من خلال 

الوقت  في  م�شددة  ال��شأن  بهذا  المعنية  الجهات  كافة  مع  العمل 

نف�سه على �أن �أبوابها مفتوحة �أمام الجميع لبحث �أي �إقتراحات 

�أو تقديم �أية م�ساعدة ممكنة للأع�ضاء.
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:”CFS - 19 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة المهنية البريطانية »خبير مالي معتمد

المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

البريطانية »خبير مالي معتمد - CFS« وذلك خلال الفترة من 

18 �إبريل 2016 ولغاية �إلى 18 مايو 2016، حيث ت�ضمن البرنامج 

المحتوى العلمي الآتي:

- تمويل ال�شركات.

- الموازنة الر�أ�سمالية.

- التمويل طويل الامد و تكلفة التمويل.

- هيكل ر�أ�س المال.

- ادارة ر�أ�س المال العامل.

- الا�سواق المالية.

- المخاطر المالية و الم�شتقات المالية.

20 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت إختبار شهادة الزمالة المهنية الأمريكية »محاسب مالي دولي 
:”CIFA معتمد

عقدت الجمعية �إختبار �شهادة الزمالة المهنية الأمريكية »محا�سب 

العامة  الم�ؤ�س�سة  بموظفي  الخا�ص   »CIFA معتمد  دولي  مالي 

مايو   28 الموافق  ال�سبت  يوم  في  وذلك  الإجتماعية،  للت�أمينات 

2016 بمقرها.

21 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت الجمعية إختبار شهادة الزمالة المهنية الأمريكية »مدقق داخلي 
:”CPIA مهني معتمد

عقدت الجمعية �إختبار �شهادة الزمالة المهنية الأمريكية »مدقق 

العامة  الم�ؤ�س�سة  بموظفي  الخا�ص   »CPIA معتمد  مهني  داخلي 

»خبير  الأمريكية  المهنية  الزمالة  و�شهادة  الإجتماعية  للت�أمينات 

دمج و�إ�ستحواذ معتمد CMAS«، وذلك في يوم ال�سبت الموافق 21 

مايو 2016 بمقرها.
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التطبيق  مابين   16 »معيار  بعنوان  المجاني  التدريبي  البرنامج  والمراجعين( عقدت  )المحاسبين   -  22
العملي والحالات الإستثنائية«:

 16 »معيار  بعنوان  المجاني  التدريبي  البرنامج  الجمعية  عقدت 

الأحد  يوم  وذلك  الإ�ستثنائية«  والحالات  العملي  التطبيق  مابين 

الموافق 5 يونيو 2016، حيث ت�ضمن المحاور الرئي�سية التالية:

- الت�سجيل والقيا�س، �أمثلة من الواقع العملي.

- نقاط الإختلاف والإتفاق مع معيار 40.

٢٣ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت الدورة التنشيطية في إختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات 
بمقر الجمعية على مدى شهرين:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدورة التن�شيطية 

في مجال المحا�سبة والمراجعة مت�ضمنة المواد العلمية لإختبار 

القيد في �سجل مراقبي الح�سابات التي �إ�ستمرت في الفترة من 

13 مار�س 2016 وحتى 12 مايو 2016 على مدى �شهرين وذلك 

لأع�ضائها الراغبين في �أداء اختبار القيد.

وو�ضعت الجمعية برنامجاً تدريبياً متميزاً يرتكز على الدورات 

المهنية والفنية ب�شكل �أ�سا�سي وفق �أعلى الموا�صفات �إذ �أن عقد 

الجمعية  م�س�ؤولية  من  �إنطلاقاً  ي�أتي  التن�شيطية  الدورة  هذه 

للمو�سم  والت�أهيلية  التدريبية  الان�شطة  في  ودورها  المهنية 

.2017/2016

مراقبة  مزاولة  في  للراغبين  توافرها  الواجب  وال�شروط 

الح�سابات  مهنة  مزاولة  قانون  عليه  مان�ص  وفق  الح�سابات 

رقم (5) ل�سنة 1981 �إ�ضافة الى �إجتياز اختبار القيد و�أن يكون 

المحا�سبة  بكالوريو�س  على  وحا�لًاص  الجن�سية  كويتي  المتقدم 

وع�ضواً بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية. 

وهي  الأربعة  الإختيارية  المواد  التن�شيطية  الدورة  وت�ضمنت 

التجارية  والقوانين  المراجعة  التكاليف،  المالية،  المحا�سبة 

الفترة  خلال  الدورة  هذه  �أقيمت  حيث  المهنية  والم�س�ؤوليات 

الم�سائية وفي مقر الجمعية الكائن في منطقة ال�شويخ.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وتنح�صر م�س�ؤولية 

الراغبين  �أع�ضائها  لم�ساعدة  الدورة  وعقد  تنظيم  في  تنح�صر 

في �أداء الاختبار من خلال مراجع علمية متخ�ص�صة في مجال 

المحا�سبة والمراجعة في حين يقع �إختبار القيد �ضمن �إخت�صا�صات 

�إجراءها  موعد  بتحديد  تقوم  التي  وال�صناعة  التجارة  وزارة 

�سنوياً وتكليف الا�ساتذة المتخ�ص�صين لو�ضع الإختبار وت�صحيحه 

مبيناً �أن �إختبار العام الحالي عقد خلال �شهر مايو 2016.
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٢٤ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة العمل المجانية لأعضائها بعنوان »أساسيات التداول في 
الأسواق المالية العالمية«:

بعنوان:  لأع�ضائها  المجانية  العمل  ور�شة  الجمعية  عقدت 

يوم  وذلك  العالمیة«،  المالیة  الأ�سواق  في  التداول  »�أ�سا�سیات 

�صالح  ب�شار  للمحا�ضر/   2016 مايو   23 الموافق  الأثنين 

الع�صفور - الخبیر في الأ�سواق العالمیة، حيث ت�ضمنت الور�شة 

المحاور الرئي�سية التالية:

- ماهي البور�صة والأ�سواق العالمیة.

- تعلم كیف تقر�أ �أ�سعار العملات والنفط والذهب.

- �شرح كمیات التداول في الأ�سواق العالمیة.

- ماهو نظام المارجن.

- تعرف على التحلیل الأ�سا�سي والتحلیل الفني.

- ال�شموع الیابانیه و�إدارة المخاطر.
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٢٥ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التدريبي “الأساليب الحديثة لإعداد الموازنات الحكومية” 
لموظفي )بنك الائتمان(:

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

الحكومية«  الموازنات  لإعداد  الحديثة  »الأ�ساليب  التدريبي 

 23 من  الفترة  خلال  وذلك  الكويتي  الائتمان  بنك  لموظفي 

الدكتور/  للمحا�ضر   ،2016 �أكتوبر   27 ولغاية   2016 �أكتوبر 

وليد القطان.

٢٦  - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي “خبير مالي معتمد”:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي 

 ،”CFS ل�شهادة الزمالة المهنية البريطانية ”خبير مالي معتمد

دي�سمبر   6 ولغاية   2016 نوفمبر   6 من  الفترة  خلال  وذلك 

2016، حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- تمويل ال�شركات.

- الموازنة الر�أ�سمالية.

- التمويل طويل الأمد وتكلفة التمويل.

- هيكل ر�أ�س المال.

- �إدارة ر�أ�س المال العامل.

- الأ�سواق المالية.

- المخاطر المالية والم�شتقات المالية.
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:)CCM ٢٧  - )المحاسبين والمراجعين ( تعلن عن مشرعها الخاص بشهادة إعداد وتدريب )مدير التزام معتمد

تنظيمها  عن  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أعلنت   

معتمد  التزام  »مدير  و�إعداد  لتدريب  خا�صاً  ت�أهيلياً  برنامجاً 

�شهادة  و�إ�صدار   ”Certified Compliance Manager
متخ�ص�صة في هذا ال��شأن وذلك من خلال برنامج متكامل تم 

�إعداده وتح�ضيره في الجمعية.

وقال ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

وع�ضو لجنة التدريب والتطوير المهني ال�سيد/ طارق �سليمان 

الكندري، �أنه في ظل تنامي التعليمات الرقابية والت�شريعية في 

الكويت فقد �أ�صبح من ال�ضروري لل�شركات والبنوك والجهات 

مدير  بمهام  للقيام  متطورة  مهنية  وظيفة  وجود  الحكومية 

الالتزام الرقابي. 

و�أ�ضاف الكندري �أنه بعد الإطلاع على حاجة ال�سوق والمتطلبات 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وجدت  ال��شأن  بهذا  الرقابية 

لمدير  مهنية متخ�ص�صة  �شهادة  لوجود  كبيراً  �إفتقاراً  الكويتية 

الجمعية  لتقوم  الكويت  في  الرقابية  والبيئة  تتنا�سب  الالتزام 

ومن خلال مبادراتها الإ�ستراتيجية بطرح برنامج وطني كويتي 

المهنية  الزمالة  �شهادة  وهي  الرقابي  الالتزام  في  متخ�ص�ص 

“مدير الالتزام المعتمد”.
من  الأول  يعتبر   CCM المهني  البرنامج  �أن  الكندري  و�أو�ضح 

تركز  وطنية  مهنية  ك�شهادة  الكويت  دولة  م�ستوى  على  نوعه 

على تنمية مهارات وقدرات الأفراد في جوانب الالتزام الرقابي 

الهامة  الوظيفة  بهذه  القيام  على  المتدرب  ال�شخ�ص  وت�أهيل 

و�إ�ستيفاء المتطلبات المهنية التي �أقرتها الجهات الرقابية كهيئة 

�أ�سواق المال، بنك الكويت المركزي، ديوان المحا�سبة بالإ�ضافة 

الدولة، وي�ستهدف الجهات  الت�شريعية الأخرى في  الى الأطر 

التابعة  ال�شركات  العام،  القطاع  وم�ؤ�س�سات  الوزارات  التالية: 

(ديوان  الرقابية  الجهات  موظفي  للا�ستثمار،  العامة  للهيئة 

المحا�سبة، هيئة ا�سواق المال، البنك المركزي)، كافة ال�شركات 

المالية، �شركات الا�ستثمار،  المدرجة في �سوق الكويت للأوراق 

البنوك  وفروع  المحلية  البنوك  كافة  المالية،  الو�ساطة  �شركات 

الاجنبية، �شركات التمويل، وكذلك �شركات ال�صيرفة.

وذكر الكندري �أن البرنامج الت�أهيلي يت�ألف من خم�س ف�صول 

رئي�سية وهم: الف�صل الأول - مدخل �إلى الت�شريعات الرقابية 

في دولة الكويت، الف�صل الثاني - مقدمة حول مكافحة غ�سل 

الالتزام  مهارات   - الثالث  الف�صل  الارهاب،  وتمويل  الاموال 

الرقابي (المهارات الفنية و�ساليب التوا�صل)، الف�صل الرابع - 

الرقابي  الالتزام  (علاقة  للمن��شأة  الداخلية  الرقابة  منظومة 

و�ضبط  القانونية  ال��شؤون  المخاطر،  ادارة  التدقيق،  ب�إدارة 

لوظيفة  الت�شغيلي  العمل  �إطار   - الخام�س  الف�صل  الجودة)، 

 4 بواقع  محا�ضرة   9 البرنامج  يغطي  كما  الرقابي.  الالتزام 

�ساعات لكل محا�ضرة �أي ب�إجمالي 36 �ساعة تدريبية بعدها 

حيث  دوري  �أ�سا�س  على  يعقد  الذي  الإختبار  موعد  يحدد 

يت�ضمن الإختبار 100 �س�ؤال متعدد الإختيارات وي�ستمر على 

مدى �ساعتين. 

و�أكد الكندري على �أن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لن 

تدخر جهداً لتطوير الكفاءات الوطنية وتفعيل كافة الممار�سات 

الإيجابية في الحياة الإقت�صادية المحلية بما يعود بالنفع على 

الاقت�صاد الوطني.
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:KPMG ٢٨ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت اللقاء التنويري في مكتب

التعاون  عن  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أعلنت 

المهني فيما بين الجمعية ومكتب كي بي �أم جي - �صافي المطوع 

و �شركاه من خلال توفير قاعة تدريبية خا�صة لإنعقاد الدورة 

والمراجعة  المحا�سبة  مجال  في  العام  لهذا  الثانية  التن�شيطية 

الح�سابات  مراقبي  �سجل  في  القيد  باختبارات  تعنى  والتي 

بوزارة التجارة وال�صناعة، خلال الفترة من 18 �سبتمبر 2016 

برج  في  وذلك  �شهرين  مدى  على   2016 نوفمبر   17 وحتى 

الحمراء - الدور رقم (25).

ومن خلال اللقاء التنويري الخا�ص بالدورة التن�شيطية، الذي 

عقد في يوم الأحد الموافق 4 �سبتمبر 2016 في تمام ال�ساعة 

7 م�ساءاً ببرج الحمراء - الدور رقم (25) فتح ال�سيد/ �صقر 

مبرك الحي�ص  امين �سر الجمعية باب النقا�ش مع الم�شتركين 

للاجابة عن �أهم الا�سئلة والا�ستف�سارات حول الدوره التن�شيطيةً 

�سبتمبر 2016متمنياً  للإن�سحاب هو 8  �آخر موعد  ب�أن  مؤكدا 

للجميع التوفيق والنجاح.

٢٩ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي CFS لـ)التأمينات الاجتماعية(:

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

الت�أهيلي ل�شهادة الزمالة المهنية البريطانية »خبير مالي معتمد 

وذلك  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  الم�ؤ�س�سة  لموظفي   ”CFS
خلال الفترة من 26 �سبتمبر 2016 ولغاية 26 �أكتوبر 2016، 

حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- تمويل ال�شركات.

- الموازنة الر�أ�سمالية.

- التمويل طويل الأمد وتكلفة التمويل.

- هيكل ر�أ�س المال.

- �إدارة ر�أ�س المال العامل. 

- الأ�سواق المالية.

- المخاطر المالية والم�شتقات المالية.
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:”CCM 30 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي “مدير الالتزام المعتمد

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي 

ل�شهادة “مدير الالتزام المعتمد CCM” وذلك على فترتين:
الفترة الأولي:

�أيام ال�سبت والاثنين والأربعاء من تاريخ 24 �سبتمبر 2016 ولغاية 

ال�ساعة 4  بواقع 9 محا�ضرات تدريبية من  �أكتوبر 2016،   12

م�ساءً �إلى ال�ساعة 8 م�ساءً وذلك في قاعات فندق (�شيراتون - 

فور بوينت�س).

الفترة الثانية:

 2016 �سبتمبر   25 تاريخ  من  والخمي�س  والثلاثاء  الأحد  �أيام 

ولغاية 13 �أكتوبر 2016، بواقع 9 محا�ضرات تدريبية من ال�ساعة 

4 م�ساءً �إلى ال�ساعة 8 م�ساءً وذلك في قاعات فندق (�شيراتون 

- فور بوينت�س).

كما ت�ضمن البرنامج الف�صول التدريبية التالية:

الف�صل الأول - مدخل �إلى الت�شريعات الرقابية في دولة الكويت.

الف�صل الثاني - مقدمة حول مكافحة غ�سل الاموال وتمويل 

الارهاب.

الفنية  (المهارات  الرقابي  الالتزام  مهارات   - الثالث  الف�صل 

و�أ�ساليب التوا�صل).

(علاقة  للمن��شأة  الداخلية  الرقابة  منظومة   - الرابع  الف�صل 

ال��شؤون  المخاطر،  ادارة  التدقيق،  ب�إدارة  الرقابي  الالتزام 

القانونية و�ضبط الجودة).

الف�صل الخام�س - �إطار العمل الت�شغيلي لوظيفة الالتزام الرقابي.

31 - )المحاسبين والمراجعين( تعقد البرنامج التدريبي »الموازنة الرأسمالیة«:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج التدريبي 

المجاني بعنوان: “الموازنة الر�أ�سمالية” وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 

الكویت - مركز  �أكتوبر 2016 في مقر غرفة تجارة و�صناعة   11

حيث  الأر�ضي،  الدور   - ال�سلیماني  قاعة   - ال�صقر  عبدالعزیز 

ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- عنا�صر �إدارة الأموال.

- مفهوم الموازنة الر�أ�سمالیة

- خطوات �إعداد الموازنة الر�أ�سمالیة.
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:”CCM 32 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي “مدير الالتزام المعتمد

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي 

ل�شهادة “مدير الالتزام المعتمد CCM” وذلك على �أيام الأحد 

 10 ولغاية   2016 �أكتوبر   23 تاريخ  من  والخمي�س  والثلاثاء 

نوفمبر 2016، بواقع 9 محا�ضرات تدريبية من ال�ساعة 4 م�ساءً 

�إلى ال�ساعة 8 م�ساءً وذلك في قاعات فندق (كورت يارد الراية).

كما ت�ضمن البرنامج الف�صول التدريبية التالية:

- الف�صل الأول - مدخل �إلى الت�شريعات الرقابية في دولة الكويت.

- الف�صل الثاني - مقدمة حول مكافحة غ�سل الاموال وتمويل الارهاب.

- الف�صل الثالث - مهارات الالتزام الرقابي (المهارات الفنية 

و�أ�ساليب التوا�صل).

- الف�صل الرابع - منظومة الرقابة الداخلية للمن��شأة (علاقة 

ال��شؤون  المخاطر،  ادارة  التدقيق،  ب�إدارة  الرقابي  الالتزام 

القانونية و�ضبط الجودة).

- الف�صل الخام�س - �إطار العمل الت�شغيلي لوظيفة الالتزام الرقابي.

32 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي»محاسب مالي دولي معتمد«:

الت�أهيلي  البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  عقدت جمعية 

معتمد  دولي  مالي  »محا�سب  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�شهادة 

 30 ولغاية   2016 �أكتوبر   31 من  الفترة  خلال  وذلك   ،”CIFA
نوفمبر 2016، حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- مفهوم معايير التقارير المالية الدولية.

- مبادئ المحا�سبة المالية و�إعداد البيانات المالية.

العمليات  لأهم  والإف�صاح  والقيا�س  والت�صنيف  التحقق  كيفية   -

المحا�سبية.

- ملخ�ص عن �آخر تحديثات المعايير المحا�سبية.
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33 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت الدورة التنشيطية في اختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدورة التن�شيطية في 

مجال المحا�سبة والمراجعة مت�ضمنة المواد العلمية لاختبار القيد في 

�سجل مراقبي الح�سابات والتي  ت�ستمر في الفترة من 18 �سبتمبر 

2016 وحتى 17 نوفمبر 2016 على مدى �شهرين وذلك لأع�ضائها 

الراغبين في �أداء اختبار القيد.

الدورات  على  يرتكز  متميزاً  تدريبياً  برنامجاً  الجمعية  وو�ضعت 

عقد  �أن  �إذ  الموا�صفات  �أعلى  وفق  �أ�سا�سي  ب�شكل  والفنية  المهنية 

هذه الدورة التن�شيطية ي�أتي انطلاقاً من م�س�ؤولية الجمعية المهنية 

ودورها في الان�شطة التدريبية والت�أهيلية للمو�سم 2017/2016.

وال�شروط الواجب توافرها للراغبين في مزاولة مراقبة الح�سابات 

ل�سنة  وفق ما ن�ص عليه قانون مزاولة مهنة الح�سابات رقم (5) 

كويتي  المتقدم  يكون  و�أن  القيد  اختبار  اجتياز  الى  �إ�ضافة   1981

بجمعية  وع�ضواً  المحا�سبة  بكالوريو�س  على  وحا�لًاص  الجن�سية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية. 

وت�ضمنت الدورة التن�شيطية المواد الاختيارية الأربعة وهي المحا�سبة 

المالية، التكاليف، المراجعة والقوانين التجارية والم�س�ؤوليات المهنية 

حيث �أقيمت هذه الدورة خلال الفترة الم�سائية وفي القاعة التدريبة 

بمكتب كي بي ام جي �صافي المطوع و�شركاه في برج الحمراء مول.
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34 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التدريبي “الأساليب الحديثة لإعداد الحسابات الختامية« 
لموظفي )بنك الائتمان(:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج التدريبي 

بنك  لموظفي  الختامية«  الح�سابات  لإعداد  الحديثة  »الأ�ساليب 

الائتمان الكويتي وذلك خلال الفترة من 6 نوفمبر 2016 ولغاية 

10 نوفمبر 2016، للمحا�ضر الدكتور/ وليد القطان.

35 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تدريبي لموظفي )الشئون الإجتماعية(:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برنامج تدريبي عن 

 - والعمل  الإجتماعية  ال�شئون  وزارة  لموظفي  والمراجعة  المحا�سبة 

التعاونية،  والرقابة  الخيرية  الجمعيات  الأهليه،  الجمعيات  �إدارة 

�ألقاها الدكتور/ عدنان الح�سن - ع�ضو الجمعية، وذلك في يوم 

الثلاثاء الموافق 4 �أكتوبر 2016.

وي�أتي عقد البرنامج التدريبي، �إيماناً من الجمعية ب�ضرورة دعم 

والتطوير  الت�أهيل  ثقافة  ن�شر  خلال  من  الحكومية  الم�ؤ�س�سات 

المهني الم�ستمر، حيث يعتبر التدريب في الم�ؤ�س�سات الحكومية �أحد 

و�سائل تطوير را�س المال الب�شري التي يعتمد عليها في رفع م�ستوى 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  و�أن  للموظفين.  الوظيفية  الكفاءه 

والت�أهليه  التدريبية  خدماتها  تقديم  في  جهداً  ت�ألوا  لا  الكويتية 

لموظفي الوزارات والم�ؤ�س�سات الحكومية ب�إعتباراً �شريكاً في مهنتي 

المحا�سبة والمراجعه.
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 Audit Pack الجديد  التدقيق  برنامج  حول  العمل  في ورشة  تشارك  والمراجعين(  )المحاسبين   -  36
للمعهد الفرنسى للمحاسبين القانونيين:

�شاركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في ور�شة العمل حول 

برنامج التدقيق الجديد Audit Pack بدعوه من �إتحاد المحا�سبين 

 1 ولغاية   2016 �إغ�سط�س   31 من  الفترة  العرب خلال  والمراجعين 

�سبتمبر 2016  في العا�صمة الم�صرية القاهرة، حيث مثّل الجمعية 

الدكتور/ علي عويد العنزي – رئي�س لجنة مراقبي الح�سابات.

بين  فيما  توقيعها  تم  التي  الإتفاقية  على  بناءً  الور�شة  وت�أتي 

�إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب والمعهد الفرن�سى للمحا�سبين 

العموميين  للمحا�سبين  الفرن�سى  والمعهد   (CNCC) القانونيين 

القانونيين (CSOEC) خلال الم�ؤتمر المهني الدولي الأول لاتحاد 

بح�صول  تتعلق  والتي  القاهرة،  العرب في  والمراجعين  المحا�سبيين 

�إتحاد المحا�سبيين والمراجعين العرب على حق ح�صري لإ�ستخدام 

برنامج التدقيق Audit pack ونظراً  ل�ضرورة عقد ور�شة عمل 

مهمة  لت�سهيل  وذلك  العربية  المهنية  المنظمات  لجميع  تدريبية 

�إ�ستخدام هذا البرنامج.

37 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة العمل: »كیفیة قراءة القوائم المالیة«:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ور�شة عمل مجانية 

الموافق  الثلاثاء  يوم  وذلك  المالیة«  القوائم  قراءة  “كیفیة  بعنوان: 

الكويت - مركز  �أكتوبر 2016 في مقر غرفة تجارة و�صناعة   18

حيث  الأر�ضي،  الدور   - ال�سلیماني  قاعة   - ال�صقر  عبدالعزیز 

ت�ضمنت الور�شة المحاور الرئي�سية التالية:

- �أهم المعایری المطبقة في القوائم المالیة.

- التحلیل المالي للقوائم المالیة.

- كیفیة �إتخاذ القرار بعد قراءة القوائم المالیة.
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38 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي »خبير دمج واستحواذ معتمد«:

الت�أهيلي  البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  عقدت جمعية 

ل�شهادة الزمالة المهنية الأمريكية » خبير دمج وا�ستحواذ معتمد - 

CMAS” بالتعاون مع اتحاد ال�شركات الا�ستثمارية، وذلك خلال 
الفترة من 5 دي�سمبر 2016 ولغاية 4 يناير 2017، حيث ت�ضمن 

البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- نبذة عن عمليات الدمج والا�ستحواذ.

- التخطيط لعمليات الدمج والا�ستحواذ.

- �أن�شطة ما قبل الدمج والا�ستحواذ.

- الدرا�سة النافية للجهالة.

- التحليل المالي.

- التقييم المالي.

- �أن�شطة ما بعد الدمج والا�ستحواذ.

39 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي »محاسب إداري عالمي معتمد«:

الت�أهيلي  البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  عقدت جمعية 

�إداري عالمي معتمد  البريطانية »محا�سب  المهنية  الزمالة  ل�شهادة 

- GCMA” لموظفي الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية، وذلك 

 ،2016 دي�سمبر   21 ولغاية   2016 نوفمبر   21 من  الفترة  خلال 

حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- �إعداد وقراءة البيانات المالية.

- �إعداد الموازنات المالية.

- التحليل المالي »التكلفة - الحجم - الربحية«.

- �آليات �إتخاذ القرارات في المحا�سبة الادارية.

- الت�سعير وقرارات الت�سعير.

- �إدارة وقيا�س وتح�سين  الاداء.
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40 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة عمل مجانية لعمليات الاستحواذ والاندماج:

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ور�شة عمل مجانية 

وذلك  والاندماج«  الا�ستحواذ  لعمليات  ال�سليم  »التخطيط  بعنوان 

في يوم الخمي�س الموافق 1 دي�سمبر 2016، حيث ت�ضمنت الور�شة 

المحاور الرئي�سية التالية:

-  مفهوم عمليات الا�ستحواذ والاندماج. 

- الدوافع الا�سا�سية لعمليات الا�ستحواذ وال﻿اندماج. 

- الخطوات الرئي�سية لعمليات الا�ستحواذ والاندماج. 

- �أهمية �إعداد خطة عمل في المرحلة الأولى لعمليات الا�ستحواذ 

والاندماج. 

- النقاط الأ�سا�سية لإعداد خطة العمل.

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

داخلي  “مدقق  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي 

مهني معتمد - CPIA”، وذلك خلال الفترة من 18 دي�سمبر 

2016 ولغاية 15 يناير 2017، حيث ت�ضمن البرنامج المحاور 

الرئي�سية التالية:

- مفاهيم حوكمة ال�شركات، �إدارة المخاطر، والرقابة الداخلية.

- مهنة التدقيق الداخلي ودورها.

- �آلية عمل التدقيق الداخلي.

- ا�ستراتيجية عمل التدقيق الداخلي.

- العمل الميداني للتدقيق الداخلي.

41 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي “مدقق داخلي مهني معتمد”:
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عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �شهادة الزمالة 

 CSAA ، Certified) ال�شرعي  والمدقق  المراقب  المهنية 

هيئة  عن  وال�صادرة   ،(Shari’a Adviser & Auditor
 .”AAOIFI“ المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية

وذلك خلال الفترة من 9 يناير 2017 ولغاية 1 فبراير 2017.

والمتابعة  الرقابة  عمليات  يعزز  ما  كل  البرنامج  ي�شمل  حيث 

ال�شرعية في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، ويعتمد على م�صادر 

هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والتي 

ت�ضم المحاور الرئي�سية التالية:

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  ال�صادرة  ال�شرعية  المعايير 

للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية فيما يتعلق بالأدوات والممار�سات 

المالية الإ�سلامية و�أ�س�س الأحكام ال�شرعية لهذه المعايير.

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  ال�صادرة  ال�ضبط  معايير 

المراقبة  بعمليات  يتعلق  فيما  الإ�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات 

والمتابعة ال�شرعية.

الإ�شرافية  (الرقابة  الإ�سلامية  والمالية  الم�صرفية  الرقابة 

عن  ال�صادرة  المعايير  تطبيق  الداخلية،  الرقابة  والخارجية، 

هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية).

الهياكل الت�شغيلية لعملية الرقابة والمتابعة ال�شرعية.

يت�صل  ما  (وخا�صة  ال�شرعية  والمتابعة  الرقابة  �إجراءات 

بالتخطيط والعمليات والتوثيق و�إعداد التقارير).

ا�ستخدام المراجع الفقهية لتح�ضير الم�سائل المطلوبة من الهيئة 

ال�شرعية.

غير  الدولية  المنظمات  �أوائل  من  هي   ”AAOIFI« وتعتبر 

المالية  ال�صناعة  في  التحتية  البنية  وم�ؤ�س�سات  الربحية 

الرئي�س  ومقرها  1991م  عام  ت�أ�س�ست  والتي  الإ�سلامية، 

مملكة البحرين، ولها منجزات مهنية بالغة الأثر على ر�أ�سها 

�إ�صدار 94 معياراً حتى الآن في مجالات المحا�سبة والمراجعة 

ال�شرعية  المعايير  �إلى  بالإ�ضافة  العمل والحوكمة  و�أخلاقيات 

التي اعتمدتها البنوك المركزية وال�سلطات المالية في مجموعة 

�أيوفي  ت�شرُف  كما  �إر�شادية،  �أو  �إلزامية  باعتبارها  الدول  من 

الرقابية  وال�سلطات  المركزية  الم�صارف  بع�ضوية مجموعة من 

والم�ؤ�س�سات المالية وغيرها من بيوت الخبرة من �أكثر من 45 

دولة حول العالم، وتطبِّق معايير الهيئة حالياً الم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية الرائدة في مختلف �أنحاء العالم، والتي وفرت درجة 

متقدمة من التجان�س للممار�سات المالية الإ�سلامية دولياً.

:) CSAA 41 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت شهادة الزمالة )المراقب والمدقق الشرعي
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دخيل  عبدالعزيز  ال�سيد/  الماليين  المراقبين  رئي�س جهاز  دعا 

الدخيل �إلى تحقيق نموذج مبتكر لبرامج التدريب المهنية لمهنة 

المحا�سبة والمراجعة.

و�أكد الدخيل في كلمته خلال حفل نظمته جمعية المحا�سبين 

نوفمبر   29 الموافق  الثلاثاء  يوم  م�ساء  الكويتية  والمراجعين 

2016 لتكريم الم�شاركين في البرنامج الت�أهيلي ل�شهادة (مدير 

الالتزام المعتمد) على �ضرورة تطوير الفكر المحا�سبي تمهيداً 

لإيجاد وتعزيز البيئة ال�صالحة بما يعود بالنفع على الجميع في 

مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات.

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  تقدمها  التي  بالجهود  و�أ�شاد 

الكويتية لدعم التنمية المهنية لمهنة المحا�سبة والمراجعة في البلاد 

المتخ�ص�ص  الكويتي  الوطني  برنامجها  باكورة  طرحها  مثمناً 

في الالتزام الرقابي (مدير الالتزام المعتمد) وتقديمها �شهادة 

مهنية لمجتازيه.

الذي  الت�شريعي والرقابي  التطور  ي�أتي في ظل  �إن ذلك  وقال 

ترجم من خلال تطوير حزمة من القوانين الرئي�سية في البلاد 

ال�شركات  وقانون  الماليين  المراقبين  جهاز  �إن�شاء  قانون  مثل 

وقانون مكافحة غ�سل الأموال وغيرها من الت�شريعات الرقابية.

الوظائف  من  �أ�صبحت  الرقابي  الالتزام  وظيفة  �أن  و�أ�ضاف 

متخ�ص�صة  مهنية  ومعرفة  كفاءة  تتطلب  التي  المهمة  الفنية 

في هذا المجال نظرا �إلى احتياج ال�سوق المحلي لكوادر مهنية 

م�ؤهلة تلبي متطلبات الجهات الرقابية وحاجة المن��شآت لهذه 

الوظيفة.

يحتكم  عملي  منهاج  �إلى  الا�ستناد  �أهمية  �إلى  الدخيل  ولفت 

�إلى الدقة وفهم المناخ المو�ضوعي لكل برامج التدريب وتعزيز 

والوقوف  المعرفة  لتطوير  الآراء  وتبادل  المهنيين  بين  التعاون 

على الم�ستجدات الحديثة بمهنة المحا�سبة والمراجعة.

المعرفة  وزيادة  العملي  الأداء  رفع م�ستوى  �إلى �ضرورة  و�أ�شار 

العلمية للعاملين في مجالات المحا�سبة والمراجعة بغية الارتقاء 

وتعزيز  الاقت�صادات  بناء  في  ت�أثيرها  ودعم  بالمهنة  والتقدم 

دورها المجتمعي.

وذكر �أن هناك اهتماماً مت�صاعداً بالدور الذي تقوم به مهنة 

وت�شجيع  الاقت�صادات  ونمو  �سلامة  في  والمراجعة  المحا�سبة 

التنمية الم�ستدامة ومكافحة الف�ساد علاوة على �أنها تهدف �إلى 

تحقيق النزاهة وتح�سين وتعزيز البيئة الا�ستثمارية.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س  قال  جانبه  من 

نهج  على  تعتمد  الجمعية  �إن  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/ 

من  �أن�شطتها  و�سائر  مهامها  وتنفيذ  �أهدافها  لتحقيق  خا�ص 

خلال طرح برنامج وطني كويتي متخ�ص�ص في الالتزام الرقابي 

42 - )المحاسبين والمراجعين( كرمت مجتازي إختبار »مدير الالتزام المعتمد«:
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(مدير الالتزام المعتمد).

و�أ�ضاف الفار�س في كلمة مماثلة �أن البرنامج ي�ساهم فيه نخبة 

المخاطر  و�إدارة  الرقابي  الالتزام  مجال  في  المتخ�ص�صين  من 

وتمويل  الأموال  غ�سل  عمليات  ومكافحة  الداخلي  والتدقيق 

الإرهاب.

و�أو�ضح �أنه يعد البرنامج المهني الأول من نوعه على م�ستوى 

مهارات  تنمية  على  تركز  وطنية  مهنية  ك�شهادة  الكويت  دولة 

وا�ستيفاء  المهمة  الوظيفة  بهذه  القيام  على  الأفراد  وقدرات 

�إلى  �إ�ضافة  الرقابية  الجهات  �أقرتها  التي  المهنية  المتطلبات 

الأطر الت�شريعية الأخرى في البلاد.

بن�شر  الم�ساهمة  يتمثل في  ال�شهادة  هذه  من  الهدف  �أن  وذكر 

الحر�ص  �إلى  �إ�ضافة  والمراجعة  للمحا�سبة  المهنية  الثقافة 

الرقابي  العمل  لم�سيرة  تعزيزا  المحا�سبة  بمهنة  والاهتمام 

والمحا�سبي وتحقيق تطلعات القائمين عليها في البلاد.

المهارات  تطوير  �إلى  المعتمد)  الالتزام  (مدير  برنامج  ويهدف 

ال�شخ�ص  وت�أهيل  الرقابي  الالتزام  جوانب  والمهنية في  الفنية 

وال�شركات الخا�ضعة  المختلفة  المتدرب في الجهات الحكومية 

لرقابة هيئة ا�سواق المال وبنك الكويت المركزي وجميع البنوك 

والا�ستثمار  التمويل  �شركات  �إلى  �إ�ضافة  الكويتية  والم�صارف 

وال�صيرفة من خلال التركيز على الحالات العملية والمناق�شات 

الجماعية وربطها بالواقع العملي.

و�أن�شئ جهاز المراقبين الماليين بمقت�ضى القانون رقم 2015/23 

الأداء  على  فعالة  م�سبقة  رقابة  تحقيق  ويتولى  م�ستقل  وهو 

الأداء  والو�ضوح في  والنزاهة  ال�شفافية  للدولة و�ضمان  المالي 

المالي العام وتعزيز الم�صداقية والثقة بالإجراءات المالية.

ويعنى الجهاز بالت�أكد من مطابقة الأداء المالي للقوانين والأنظمة 

واللوائح والتعاميم والقرارات المنظمة لها وتقديم الا�ست�شارات 

والإر�شادات اللازمة لل��شؤون المالية للجهات الخا�ضعة لرقابة 

الجهاز ومتابعة تح�صيل الإيرادات العامة للدولة.
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ع�ضوية  على  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ح�صلت 

مجل�سين فنيين في هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية 

الا�سلامية (ايوفي).

وجاءت الع�ضوية الاولى في مجل�س الحوكمة والأخلاقيات في 

(ايوفي) الذي بات ي�شغله رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س.

في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ع�ضوية  وجاءت 

ومراقب  الجمعية  ع�ضو  ع�ضوية  خلال  من  الثاني  المجل�س 

ع�ضوية  ي�شغل  بات  الذي  ال�شطي  خالد  ال�سيد/  الح�سابات 

المجل�س المحا�سبي في (ايوفي) حيث تكمن �أهمية الم�شاركة في 

لتقديم  الكويتية  والكفاءات  الكوادر  خلال  من  الهيئات  هذه 

�إرث طويل وكبير في مجال المحا�سبة  �إلى  قيمة م�ضافة تعود 

قدمت  التي  العالم  دول  �أولى  من  الكويت  كون  الإ�سلامية 

ال�صناعة ال�صيرفة الا�سلامية.

عملية  بعد  (ايوفي)  في  الفنية  المجال�س  �أع�ضاء  تعيين  وجاء 

�أع�ضاء في  �إختيار معمقة من بين 180 مر�شحاً من 37 دولة 

الهيئة التي تعتبر من الم�ؤ�س�سات الرائدة في عملها في �إ�صدار 

�أ�صدرت  قد  كانت  حيث  الا�سلامية  المالية  لل�صناعة  المعايير 

 26 و  �شرعياً  معيار   54 بين  موزعة  مختلفاً  معياراً   94 نحو 

للمراجعة وميثاقين للأخلاقيات  و 5 معايير  معيار محا�سبياً 

والعمل و 7 معايير للحوكمة خا�صة بال�صناعة المالية الا�سلامية 

الدولية.

وا�س�ست (ايوفي) في البحرين قبل خم�سة وع�شرين عاماً لغاية 

من  عال  م�ستوى  على  مهنية  معايير  �إ�صدار  وهي  عظيمة 

ونقلها  وتوجيهها  الإ�سلامية  المالية  ال�صناعة  لخدمة  الإتقان 

�إلى م�ستوى �أف�ضل من المهنية والاحترافية. 

التطورات المهنية والتكنولوجية:

والمراجعة  المحاسبة  هيئة  في  فنيين  مجلسين  عضوية  على  تحصل  والمراجعين(  ١-)المحاسبين 
للمؤسسات المالية الاسلامية )ايوفي(:

2 - )المحاسبين والمراجعين( و)مؤسسة الكويت للتقدم العلمي( تطلقان المسابقة الاولى للبحوث 
المهنية:

�أطلقت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الم�سابقة الاولى 

العلمي  للتقدم  الكويت  م�ؤ�س�سة  من  بدعم  المهنية  للبحوث 

و�إ�ست�ضافة من غرفة تجارة و�صناعة الكويت.

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س  قال  المنا�سبة  وبهذه 

الكويتية ال�سيد / �أحمد م�شاري الفار�س في ت�صريح �صحافي 

�أن مو�ضوعات البحوث في الم�سابقة تت�ضمن عنوانين رئي�سيين 

عملية  �إثناء  ال�صعوبات  مواجهة  في  المدققين  دور  هو  الأول 

الفح�ص والتدقيق على الوحدات الخا�ضعة لرقابتهم والثاني 

هو دور مراقبي الح�سابات في تطبيق مبادئ حوكمة ال�شركات 

على البنوك الكويتية.

الم�شاركة في  المرحلية و�شروط  �أن الخطوات  الفار�س  و�أ�ضاف 

الم�سابقة ت�شمل �إ�ستيفاء المت�سابق لبيانات نموذج الا�شتراك في 

�إبتداء  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  بمقر  الم�سابقة 

من 4 يناير 2016 وحتى 4 من �إبريل 2016.

وذكر �أنه يجب �أن تكون البحوث المتقدمة قا�صرة على مو�ضوعات 

الم�سابقة المذكورة �أعلاه مبيناً �أنه لا يجوز للمتقدمين للم�سابقة 

الإ�شتراك في �أكثر من بحث ف�لًاض عن قبول البحوث الم�شتركة 

وذلك لإذكاء روح الفريق في العمل على الا يزيد عدد الم�شاركين 

في �أي من المو�ضوعات عن ثلاثة �أع�ضاء.

تغيير  الم�سابقة طلب  للم�شارك في  يجوز  �أنه  الفار�س  و�أو�ضح 

مو�ضوع البحث الذي �سبق ان تقدم بق�سيمة ا�شتراك عنه قبل 

يجوز  كما  كافية  بفترة  البحث  لتقديم  النهائي  الموعد  �إنتهاء 
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�إتمام  من  لا تمكنه  طارئة  حال حدوث ظروف  للم�شارك في 

لتقديم  النهائي  الموعد  قبل  ر�سمي  باعتذار  التقدم  م�شاركته 

البحث بفترة كافية.

و�أ�شار �إلى �أنه يتطلب من المت�سابقين تقديم ن�سختين عن البحث 

مطبوعتين �أحدها بوجود �أ�سماء الم�شاركين والاخرى بدون ذكر 

ا�سماء الم�شاركين مع قر�ص مرن (�سي.دي) عدد (2) �أحدهم 

مع موعد  الأ�سماء  ذكر  بدون  والاخر  الأ�سماء  بوجود  للبحث 

اق�صاه 1 �سبتمبر 2016.

من جانبه قال رئي�س اللجنة الفنية للم�سابقة �أ.د. بدر عطية 

العربية بعدد  باللغة  �إعداده  يتم  �أن  �أن البحث يجب  ال�شمري 

�صفحات لا تقل عن 20 �صحفة ولا وتزيد عن 30 �صفحة من 

تكون  بان  البحث  تن�سيق  يتم  �أن  على   (A4) قيا�س  �صفحات 

ال�صفحة الاولى للعنوان لاتدخل �ضمن عدد �صفحات البحث 

الثانية المحتويات ولا تدخل �ضمن  في حين تت�ضمن ال�صفحة 

عدد �صفحات البحث.

و�أو�ضح الدكتور ال�شمري �أن المطلوب في البحث �إ�ستخدام الخط 

(�سيمبلي فايلد) حجم 14 لعموم البحث على ان تكون العناوين 

الجانبية بخط عري�ض (بولد) و�أن ت�ستخدم م�سافة ون�صف بين 

ال�سطور �إ�ضافة �إلى �ضرورة �إعداد عمل ملخ�ص للبحث لا يزيد 

عن �صفحتين يتم �إدراجه في �أول البحث ولاتدخلان �ضمن عدد 

�صفحات البحث.

و�أكد الدكتور ال�شمري على �ضرورة �أن تحدد م�صادر البحث 

والمراجع والدرا�سات التي تم الا�ستعانة بها في �صياغة البحث 

والعمل على الا�ستفادة من المراجع والدرا�سات والمقالات التي 

بحث  بكل  يرفق  و�أن  مو�ضوع  بكل  والمت�صلة  حديثاً  ن�شرت 

الملاحق والا�ستبيانات المتعلقة به.

العلمي  البحث  ب�أ�صول  المتقدم  التزام  �ضرورة  على  �أكد  كما 

و�شروط كتابة البحوث وعدم النقل الحرفي والا�شارة الى �أي 

اقتبا�س يتم وفقا للأ�صول العلمية  مع �ضرورة ذكر راي الباحث 

الباحث  يراها  التي  والتو�صيات  النتائج  �إبراز  يتم  و�أن  حوله 

ذلك وفي حال  من  الهدف  يحقق  وبما  لها  من خلال عر�ضه 

المئة دون  ن�سبة 20 في  النقل تجاوزت  ن�سبة  بان  �إكت�شاف  تم 

الا�شارة للم�صدر يتم الغاء الم�شاركة.

و�أ�شار الدكتور ال�شمري �إلى وجوب �إبراز الجوانب التطبيقية 

عمل  يتم  تطبيقية  جوانب  وجود  عدم  حال  وفي  البحث  في 

مقارنة مع تجارب �أو منهجيات مطبقة في جهات �أو دول �أخرى 

مع التركيز على العمل الميداني �سواء مقابلات �أو �إ�ستبيانات 

�أو حالات ف�لًاض عن مراعاة عدم الا�شارة الى �أ�سماء �أ�شخا�ص 

�أو جهات بعينها داخل البحث وعدم ذكر ا�سم الباحث �ضمن 

البحث تحقيقا ل�سرية التقييم.

وقال الدكتور ال�شمري �أنه يف�ضل �أن يعد الم�شارك عر�ضا وفق ( 

باور بوينت بريزنتي�شن) يقدم للجنة الفنية للم�سابقة بالجمعية 

م�ستخدما تكنولوجياً المعلومات المتوفرة الامر الذي ي�ساهم في 

عر�ض �أفكاره التي طرحها خلال البحث و�إي�ضاح ما هدف �إليه 

وتو�صيات.

وبالن�سبة الى تحكيم البحوث في الم�سابقة قال الدكتور ال�شمري 

ويتم  المقبل  �سبتمبر  �شهر  خلال  البحوث  تحكيم  �سيتم  �أنه 

�أكتوبر   11 تاريخ  النتائج في  و�إعلان  الم�سابقة  �أبحاث  �إعتماد 

.2016

و�أكد الدكتور ال�شمري ان نتائج التحكيم نهائية لا يجوز الطعن 

من  مجموعة  قبل  من  �سيتم  البحوث  تحكيم  �أن  مبيناً  بها 

العنا�صر  المحكمين ذوي الخبرة بو�ضع نقاط لكل عن�صر من 

المذكورة.

وعدد الدكتور ال�شمري هذه العنا�صر بالتزام الباحث ب�أ�صول 

بحثه  بمو�ضوع  التزامه  �إلى  �إ�ضافة  العلمي  البحث  ومنهجية 

وتحديد  البحث  في  الواردة  المعلومات  دقة  و�إلى  الرئي�سي 

م�صادرها بدقة وتغطية الجوانب التطبيقية ف�لًاض عن و�ضوح 

الهدف من البحث و�إبراز ذلك في �صورة نتائج وتو�صيات تحقق 

ذلك الهدف وو�ضوح �إ�سلوب الكتابة والدقة والتن�سيق و�سهولة 

عر�ض الافكار.

�أما بالن�سبة �إلى جوائز  الم�سابقة قال الدكتور ال�شمري �أنه �سيتم 

منح البحوث الحا�صلة على المراكز الثلاثة الاولى من كل بحث 

وبمعدل لايقل عن 70 نقطة على جوائز مالية قدرها 1000 

دينار كويتي للفائز الاول و 750 دينار للفائز الثاني و500 دينار 

للفائز الثالث �إ�ضافة الى منح كل م�شارك في الم�سابقة �شهادة 

عن  ت�صدر  التي  المحا�سبون  في مجلة  البحوث  وتن�شر  تقدير 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.



151

3 - )المحاسبين والمراجعين( تستنكر الإعتداء على  خبراء إدارة الخبراء ومعاونيهم:

�أعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �إ�ستنكارها لحادثة 

التعدي التي تعر�ض �إليها خبراء �إدارة الخبراء ومعاونيهم من 

م�ساعدي المهند�سين �أثناء القيام بعملهم وواجباتهم الوظيفية 

بتنفيذ الم�أموريات ال�صادرة ب�أحكام ق�ضائية.

بيان �صادر  الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  ودعت جمعية 

عنها كافة الجهات المخت�صة بالوقوف على م�س�ؤولياتها ومتابعة 

هذه الق�ضية ومحا�سبة المعتدين جميعاً كي تبقى الكويت بلد 

القانون والق�ضاء النزيه عبر حماية الأجهزة التنفيذية المعنية 

الاموال  على  المتجاوزين  حق  في  خ�صو�صاً  الأحكام  بتنفيذ 

العامة.

معاونة  في  الخبرة  جهاز  �أهمية  بيانها  في  الجمعية  و�أكدت 

معلماً  الكويت  تبقى  كي  الحق  للإحقاق  الق�ضائية  ال�سلطة 

للعدالة والق�ضاء النزيه في المنطقة م�ؤكدة في الوقت نف�سه على 

�أ�شكال الدعم والإحتياجات لهذا الجهاز  �ضرورة تقديم كافة 

كي يقوم بعمله على �أكمل وجه تحقيقا لهذه العدالة.

بيانها  الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  ا�شادت جمعية  و�إذ 

ب�سرعة تجاوب وزير العدل وزير الأورقاف وال�شئون الإ�سلامية 

�إتخاذ  ال�سيد/ يعقوب ال�صانع مع هذه الحادثة وت�أكيده على 

الوزارة كافة الاجراءات اللازمة تجاه هذا التعدي كما تطالب 

وال�سادة  الغانم  مرزوق  ال�سيد/  الامة  رئي�س مجل�س  الجمعية 

تعديل  لإ�ستعجال  بالمجل�س  الت�شريعية  اللجنة  �أع�ضاء  النواب 

الح�سابيين  الخبراء  عمل  �أداء  ي�ضمن  بما  الخبرة  قانون 

والهند�سيين على �أكمل وجه ويكفل تطبيق العدالة.

المحا�سبين  لجمعية  الكامل  الت�ضامن  عن  البيان  و�أعرب 

الكامل  الكويتية مع الخبراء وم�ساعديهم ودعمها  والمراجعين 

لكافة الجهود والقرارات التي من �شانها عدم تكرار مثل هذه 

الإعتداءات.

4 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت جمعيتها العمومية العادية:

جمعيتها  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

حيث   ،2016 �إبريل   3 الموافق  الأحد  يوم  العادية  العمومية 

�صادقت على بنود جدول الأعمال و�أهمها البيانات الختامية 

واعتماد م�شروع  دي�سمبر 2015  المنتهية في 31  المالية  لل�سنة 

يو�سف  العم/  ت�سمية  على  العمومية  ووافقت   .2016 موازنة 

جا�سم  للفقيد  خلفاً  للجمعية  فخرياً  رئي�ساً  العثمان،  �صالح 

محمد الخرافي، كما تمت الم�صادقة على ال�شروط وال�ضوابط 

للجمعية  الجديد  المبنى  لم�شروع  المالية  بالم�ساهمات  الخا�صة 

الكائن في منطقة ال�سالمية قطعة 11، ووافقت على �إعادة تعيين 

مكتب البزيع و�شركاة مراقباً للح�سابات.

من جهته قال رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

تنظر  الجمعية  �أن  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  الكويتية 

في  تحول  ونقطة  ا�ستثنائي  عام  �أنه  على   2015 العام  �إلى 

رائدة  ت�صبح  كي  الإ�ستراتيجية  ر�ؤيتها  نحو تحقيق  م�سيرتها 

محلياً و�إقليمياً ودولياً وتت�صف بم�صداقية �شرعية ر�صينة تلبي 

ب�أعلى معايير الجودة والحوكمة،  تطلعات المهنة و�إحتياجاتهم 

وعلى الرغم من �أن معظم مبادرات التغيير قد �أجريت �إلا �أن 

النتائج الإيجابية لهذه المبادرات بد�أت بالفعل بالظهور.
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وقال الفار�س في كلمته بالجمعية العمومية العادية للمحا�سبين 

عام  بد�أوا في  �أنهم  الجمعية  مقر  �أقيمت في  التي  والراجعين 

يت�صف  جديد  �إدارة  مجل�س  و�إنتخاب  ت�شكيل  ب�إعادة   2015

بالخبرات المتنوعة، و�إنتهى بتعيين رئي�س مجل�س �إدارة وفريق 

�إعادة  من الأع�ضاء المعاونين له يتمتعوا بخبرة متميزة وتمت 

هيكلة الإدارة �سعياً نحو بناء فريق قادر على مواجهة التحديات 

�إجراء تغييرات نوعية  الدائم، وما يتطلبه ذلك من  والتطوير 

وو�ضع خطة �إ�ستراتيجية جديدة هادفة تلبي كافة الاحتياجات 

على الم�ستوى التنظيمي والت�شغيلي والتي تمثل عن�صراً �أ�سا�سياً 

على  العمومية  ووافقت  م�ستقبلًا.  والتطور  النجاح  هدفها 

جميع بنود جدول الأعمال و�أهمها تعيين العم/ يو�سف �صالح 

محمد  جا�سم  للفقيد  خلفاً  للجمعية  فخريا  رئي�ساً  العثمان 

بالم�ساهمات  الخا�صة  وال�ضوابط  ال�شروط  و�إعتماد  الخرافي 

مراقب  تعيين  و�إعادة  للجمعية  الجديد  المبني  لم�شروع  المالية 

الح�سابات.

ت�شمل   2016 لعام  الجمعية  �إ�ستراتيجية  �أن  الفار�س  و�أ�ضاف 

التواجد الإقليمي من خلال التوا�صل مع الهيئات والم�ؤ�س�سات 

المهنية ذات العلاقة بمهنة المحا�سبة والمراجعة، والجدية في بناء 

مقر جديد للجمعية وتطوير الأداء المهني وتفعيل دور اللجان 

الإدارية في  المالية و  الدائمة والم�ؤقتة مع منحها ال�لاصحيات 

حدود النظام الأ�سا�سي.

الفخري  الرئي�س  العثمان  يو�سف �صالح  العم/  قال  من جهته 

�أن تكريمه وتعيينه في هذا المن�صب يعد   ، للجمعية في كلمته 

جامعة  داخل  عاما   48 ناهز  تطوعي  لعمل مجتمعي  تتويجاً 

التجارة  كلية  في  المحا�سبة  بجمعية  العمل  خلال  من  الكويت 

منذ عام 1968 وخارج الجامعة بال�سعي مع مجموعة خيرة في 

عام 1973 لت�أ�سي�س الجمعية وتقديم �أن�شطتها المتعددة لخدمة 

�أفراد المجتمع و�أجهزة وهيئات الدولة المتعددة.
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و�أو�صى في كلمته �أن تتنا�سق الأفكار وتتحد ال�سواعد وتت�ضافر 

�أ�سباب  وتعظيم  والتباعد  الفرقة  عوامل  بنبذ  وذلك  الجهود 

�شعلة  لتظل  ين�ضب  لا  الذي  الوقود  كونها  والتعا�ضد  الألفة 

الجمعية متقدة ومتوهجة على مدى الزمان.

و�شدد العثمان على �ضرورة �أن تكثف الجمعية من تفعيل قوتها 

الناعمة وذلك بتوا�صلها مع المجتمع ب�شتى �أنواع التوا�صل من 

دورات وندوات ولقاءات تدريبية وتعليمية وتثقيفية و�إعلامية، 

الفاعلين  �أع�ضائها  وفائدة  لخدمة  �إلا  ت�ؤ�س�س  لم  فالجمعية 

الن�شاطات  وازدهار  نمو  في  كبير  دور  من  لهم  بما  بالمجتمع 

الاقت�صادية وا�ستقرار الحالة المالية لدولة الكويت.

المراقبين  مكتب  وعضو  مدير  على  الإعتداء  العبارات  بأشد  تستنكر  والمراجعين(  )المحاسبين   -  5
الماليين في )الموانئ(:

�إ�ستنكرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�أ�شد العبارات 

الإعتداء الذي تعر�ض له مدير وع�ضو مكتب المراقبين الماليين 

بالم�ؤ�س�سة العامة للموانئ �إثناء قيامهم بم�س�ؤولياتهم الوظيفية 

وفقاً لإخت�صا�صاتهم بقانون �إن�شاء جهاز المراقبين الماليين.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جميعة  �سر  �أمين  و�أعرب 

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص في بيان عقب هذا الإعتداء عن 

�إ�ستغراب الجمعية لهذه الت�صرفات التي خرجت عن الأعراف 

ومنت�سبيه  المراقبين  جهاز  �أن  خ�صو�صاً  والمهنية  الإجتماعية 

يقومون بواجبهم القانوني والأخلاقي وفق �آلية �إدارية وا�ضحة 

في الإجهزة الحكومية.

جهاز  �أع�ضاء  عن  الدفاع  الجمعية  �إ�ستعداد  الحي�ص  و�أكد 

الو�سائل  بكافة  عليهم  الإعتداء  تم  الذين  الماليين  المراقبين 

الجمعية  حر�ص  نف�سه  الوقت  في  م�ؤكداً  والمهنية  القانونية 

العاملين  جميع  كرامة  على  جميعاً  �أع�ضاءها  و�إ�سم  ب�إ�سمها 

لتقديم  معهم  للتوا�صل  و�إ�ستعدادها  الماليين  المراقبين  بجهاز 

كافة �أنواع الدعم الذي يحتاجونه.

وفي ختام البيان عاد و�أ�شار الحي�ص �إلى �أهمية الدور المناط 

بجهاز المراقبين الماليين و�أهمية قيام العاملين في هذا الجهاز 

بواجبهم المهني في الحفاظ على الأموال العامة.

6 - )المحاسبين والمراجعين( تناشد متخذي القرار بالحوار الهادئ مع إتحاد العمال والنقابات البترولية:

عمال  �إتحاد  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  دعت 

البترولية  والنقابات  البتروكيماويات  وال�صناعات  البترول 

بعيداً  الهادئ  الحوار  لغة  تغليب  الكويتية  البترول  وم�ؤ�س�سة 

في  للرواتب  الا�ستراتيجي  بالبديل  يتعلق  فيما  الت�صعيد  عن 

الإقت�صادية الحالية  النفطي خا�صة في ظل الظروف  القطاع 

التي تتطلب من الجميع و�ضع الم�صلحة الوطنية ن�صب �أعينهم. 

البديل  م�شروع  �إكتنفت  التى  ال�ضبابية  �أن  الجمعية  و�أكدت 

الحكومة  �أمام  الاولى  المع�ضلة  هى  للرواتب  الأ�ستراتيجي 

بتمرير هذا الم�شروع يلى ذلك ال�سرعه عن الاعلان عن الم�شروع 

العدالة  كانت  و�إذا  فيه  المتعلقة  الدرا�سات  ي�ستكمل  �أن  قبل 

بالرواتب  الم�ساواة  ف�أن  الرواتب  فى  الوطن  �أبناء  بين  مطلوبة 

�أمر مختلف تماماً بين قطاعات الدولة متنوعة الأخت�صا�صات 

�أمر  الوزارات  فى  الرواتب  توحيد  كان مطلب  �إذا  و  والأعباء 

ذلك  ف�إن  المت�شابهة  التخ�ص�صات  لأ�صحاب  ومطلوب  �أ�سا�سي 

يجب �أن لا يتعدى علي خ�صو�صية القطاعات الآخرى كالقطاع 

النفطي مثلأ والذي يختلف اختلافاً كلياً عن القطاع الحكومي 

�سواء من ناحية الكيانات القانونية الخا�ضعه له �أو من طبيعة 

العمل والم�سئولية والأنتاجية والمتطلبات الوظيفية.

وقال �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س الجمعية في بيان �صحافي 

ظل  في  �أولوية  يعتبر  الا�ستراتيجي  البديل  تطبيق  �أن  اليوم 

ت�ضخم بند الرواتب في ميزانية الدولة التي قدر العجز فيها في 

ال�سنة المالية المقبلة بنحو 12 مليار دينار كويتي �إلا �أن تطبيقه 

يجب �أن يبد�أ على الجهات الحكومية بعيداً عن القطاع النفطي 

لخ�صو�صية هذا القطاع وعدم خ�ضوعه لديوان الخدمة المدنية 

الإختلاف  مع  فيه  التعيين  �آلية  تنظم  خا�صة  قوانين  ولوجود 

الجذري في طبيعة العمل و�سلم الرواتب والدرجات الوظيفيه.

الم�ستقبلي  النجاح  حال  في  �أنه  بيانه  في  الفار�س  و�أ�ضاف 

الو�صول  يمكن  الحكومية  الجهات  على  الا�ستراتيجي  للبديل 

بالمفاو�ضات والحوار بين م�ؤ�س�سة البترول الكويتية و�شركاتها 

البتروكيماويات  وال�صناعات  البترول  عمال  التابعة و�إتحاد 

والنقابات البترولية �إلى �صيغة توافقيه تر�ضي جميع الأطراف.

الرئي�سي  الداعم  ومازالت  كانت  الجمعية  �أن  الفار�س  ونوه 

العاملين في  الفنية  الوظائف  و�أ�صحاب  للمحا�سبين  والم�ستمر 

ت�أييدها  م�ؤكداً  التابعة  و�شركاتها  الكويتية  البترول  م�ؤ�س�سة 

والمكت�سبات  الم�سا�س بالحقوق  لأي مطالب م�ستحقه ورف�ضها 

التام في تقديم  �إ�ستعدادها  العمالية، م�شيراً في الوقت نف�سه 

الر�أي الفني والمهني للقطاع و�أهمية �إ�شراك م�ؤ�س�سات المجتمع 

المدنى من جمعيات ونقابات وهيئات مهنية لت�صحيح فروقات 
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الوزارات  فى  المحا�سبين  حقوق  على  يحافظ  بما  الرواتب 

وال�شركات العامة والنفطية الخا�صة على حد ال�سواء.

الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  �أن جمعية  الفار�س  و�أ�شار 

الحكومية  الجهات  على  الا�ستراتيجي  البديل  �أن  بيانه  ختام 

ذو  النفطي  القطاع  على  تطبيقه  �أن  �إلا  �صحيح  �إ�ستحقاق 

كي  وتفاديه  تداركه  الواجب  من  خط�أ  الكبيرة  الخ�صو�صية 

لانقع بتطبيق القانون ال�صحيح على الجهة الخط�أ وليكن البدء 

علي القطاع الحكومي كمرحلة �أولية.

بمقترحات  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

حول م�شروع اللائحة التنفيذية لقانون ال�شركات رقم 1 ل�سنة 

 .2016

وفي هذا ال�سياق، قال رئي�س الجمعية ال�سيد/ �أحمد م�شاري 

الفار�س �أن المقترحات التي �أر�سلت �إلى وزارة التجارة وال�صناعة 

بلغ عددها 14 مقترحاً، وهي على النحو التالي: 

مادة 8 ج ـ النافذة الواحدة: �إقترحت الجمعية ا�ضافة بند رقم 

9 ـ الجمعيات المهنية المتخ�ص�صة فيما يتعلق بال�شركات المهنية 

مثل جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وجمعية المهند�سين 

الكويتية وجمعية الاطباء الكويتية. 

�أخذ  يجب  �أنه  الجمعية  �إقترحت  ال�شركة:  ر�أ�سمال   18 مادة 

»جمعية  مثل  المتخ�ص�صة  المهنية  للجمعيات  المهني  الر�أي 

والمهند�سين  الأطباء  وجمعية  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

والرقابة  والت�سجيل  الت�أ�سي�س  ب�إجراءات  يتعلق  فيما  الكويتية 

على ال�شركات المهنية والت�أمين عليها«. 

مادة 21: �إقترحت الجمعية �إ�ضافة »�إذا ت�ضمن ر�أ�سمال ال�شركة 

حقا عينيا �أو حق انتفاع من الدولة �أو من �إحدى الم�ؤ�س�سات او 

الوحدات الادارية التابعة لها، يجب �أخذ الموافقة الخطية لهذا 

التقييم و�صحة �إجراءاته«. 

الف�صل الثاني »توفيق �أو�ضاع ال�شركات« 

ب�سبب  قانونيا  تعديله  او  الن�ص  ا�ستبدال  الجمعية  �إقترحت 

�صعوبة التنفيذ ولكبر عدد ال�شركات التي تتوقع ان يتم التعديل 

عليها ما يزيد على 60 �ألف �شركة فيما بين �شركة ذات تو�صية 

ول�صعوبة عقد جمعيات  وت�ضامنية  ب�سيطة  وتو�صية  محدودة 

عمومية عادية وغير عادية، لذا نقترح تعديل الن�ص وا�ضافة 

عبارة »يجوز اعتبار عقود ت�أ�سي�س ال�شركات وتعديلاتها لجميع 

�أنواع ال�شركات �سارية لحين عر�ضها على �أول جمعية عمومية 

عادية �أو غير عادية لاتخاذ ما يلزم«. 

�إقترحت  ال�شركات:  �أو�ضاع  توفيق  �إجراءات  تابع   27 مادة 

الجمعية �إ�ضافة البنود التالية: 

5 - �إجراءات تعيين مراقب ح�سابات ال�شركة وتحديد اتعابه، 

بحيث يجب ان يكون تعيين مراقب الح�سابات بناء على علمه 

او موافقته الخطية او عر�ض مقترح منه، وكذلك يجب اخطار 

للجمعية  ح�ضوره  عدم  حال  في  ال�شركة  ح�سابات  مراقب 

او بكتاب م�سجل  ا�سبوع كتابيا  العادية خلال  العادية او غير 

بعلم الو�صول بمح�ضر اجتماع الجمعية العادية او غير العادية، 

الح�سابات  مراقبي  ح�ضور  يوجب  الحالي  الو�ضع  ان  حيث 

بال�شركات الم�ساهمة، �أما باقي ال�شركات غالبا فلا تتم دعوة 

مراقب الح�سابات لح�ضور الجمعيات العمومية العادية وغير 

والجهات  ال�شركاء  بين  قانونية  ا�شكاليات  يخلق  مما  العادية 

الرقابية. 

6 - �إقترحت الجمعية ان يكون لجميع انواع ال�شركات مراقب 

علما  ذلك،  يحدد  لم  القانون  ان  حيث  تعيينه،  يتم  ح�سابات 

ان جميع انواع ال�شركات تعتبر ح�سب قانون التجارة الكويتي 

لتطوير  لذلك  ويلزم  تجارية  دفاتر  ب�إم�ساك  ملزما  تاجرا 

مراقب  ال�شركات  �أنواع  لجميع  يكون  �أن  الكويتي،  الاقت�صاد 

ح�سابات معتمد. 

7 - )المحاسبين والمراجعين( شاركت )التجارة والصناعة( بمقترحات حول اللائحة التنفيذية لقانون 
الشركات رقم 1 لسنة 2016:
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7 - يعتبر القائم على ادارة ال�شركة مثل الم�صفي او الحار�س 

الق�ضائي ب��شأنه مديرا لل�شركة. 

مادة 32 تابع �إجراءات توفيق �أو�ضاع ال�شركات: 

�إقترحت الجمعية �إ�ضافة فقرة »ان يتم الت�أكيد على اجراءات 

الكتابية  او بموافقته  بعلمه  تعيينه  يتم  �أن  الح�سابات  مراقب 

وان يعد بذلك �سجلا لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

الم�شرفة على مراقبي الح�سابات«. 

الباب الخام�س (ال�شركة المهنية) مادة 75: �إقترحت الجمعية 

على  الم�شرفة  للجمعية  المهني  الر�أي  �أخذ  »يجب  بند  ا�ضافة 

هذه المهنة من �إجراءات ت�أ�سي�س هذه ال�شركات والت�أمين عليها 

وادارتها والرقابة عليها«. 

المحدودة):  الم�س�ؤولية  ذات  (ال�شركة   99 مادة  ـ  ال�سابع  الباب 

�إقترحت الجمعية �إ�ضافة فقرة »في حالة تقديم طلب للوزارة 

وغير  العادية  العامة  الجمعية  لعقد  الدعوة  اجراءات  لاتخاذ 

انتهاء ال�سنة المالية« �إلى  العادية لل�شركاء خلال 3 �شهور من 

�آخر المادة. 

�إقترحت  ال�شركة):  (ح�سابات   159 مادة  ـ  ال�سابع  الباب 

قرارات  �أو  مهنية  تعليمات  �أي  »�أو  الفقرة  �إ�ضافة  الجمعية 

ت�صدر  قد  �أو  �صادرة  تعديلاته  او  المهنة  �شرف  ميثاق  تخ�ص 

من جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الجهة الم�شرفة على 

مهنة مراقبة الح�سابات وح�سبما جاء في قانون رقم 5 ل�سنة 

 .»1981

�إقترحت  الح�سابات):  (مراقب   160 مادة  ـ  الثامن  الباب 

الجمعية ا�ضافة الفقرة »�أن يتم تعيين مراقب ح�سابات ال�شركة 

بعلمه وموافقته الكتابية«. 

الباب الثامن ـ مادة 161: �إقترحت الجمعية ا�ضافة الفقرة »في 

حالة انعقاد الجمعية العادية �أو غير العادية لل�شركة وهي حالة 

كتابيا  اخطاره  يتم  ان  يجب  الح�سابات  مراقب  ح�ضور  عدم 

العادية  العمومية  الجمعية  بقرارات  لإحاطته  ا�سبوع  خلال 

وغير العادية وبمح�ضر اجتماع« لما لذلك من �أثر قانوني على 

ح�سابات ال�شركة وبياناتها المالية. 

الباب الحادي ع�شر ـ مادة 172 (الرقابة والتفتي�ش): �إقترحت 

مخالفات  وجود  للوزارة  تبين  »�إذا  الفقرة  �إ�ضافة  الجمعية 

ادارتها  القائمين على  ان  �أو  ال�شركة  �أو عقد  القانون  لأحكام 

�أو م�ؤ�س�سيها قد ت�صرفوا ت�صرفات ت�ضر بم�صالح ال�شركة �أو 

تقوم  الوطني  الاقت�صاد  على  ت�ؤثر  �أو  الم�ساهمين  �أو  ال�شركاء 

(غير  �أو  العادية  العامة  العمومية  الجمعية  بدعوة  الوزارة 

العادية) الى �آخر الفقرة، وتتم ا�ضافة الفقرة »وفي حالة وجود 

المهني من  الر�أي  �أي �شكوى على اي �شركة مهنية يجب اخذ 

الجهة الم�شرفة المخت�صة قبل اتخاذ �أي �إجراء قانوني«. 

الباب الثالث ع�شر ـ (العقوبات) مادة 303: �إقترحت الجمعية 

معالجة الفراغ الد�ستوري لأثر �إلغاء قانون ال�شركات رقم 25 

ل�سنة 2012 وتعديلاته حيث ان هذا القانون الجديد قد حدد 

الاثر الرجعي للقانون رقم 1 ل�سنة 2016 فقط من تاريخ 20 

نوفمبر 2012 فيما عدا �أحكام الف�صل الثاني من الباب الثالث 

ع�شر (العقوبات) فت�سري من تاريخ �صدوره ون�شره في الجريدة 

�سريان  �ألغى  قد  الجديد  القانون  ان  ونلاحظ  الر�سمية، 

العقوبات لعدم وجود الأغلبية الخا�صة التي يتطلبها القانون 

ل�سريانه ب�أثر رجعي و�أغلبية خا�صة لكن هذا القانون لم يعالج 

المخالفات والجرائم التي حدثت منذ �سريان قانون 25 ل�سنة 

2012 وتعديلاته، حيث توجد �أحكام ودعاوى م�سجلة بالمحاكم 

و�أمام النيابة العامة الجهة المخت�صة بهذه المخالفة، مع العلم �أنه 

يجب تحديد الموقف القانوني لهذه الدعاوى المنظورة �أو التي 

قد حدثت �أثناء �سريان القانون الذي تم �إلغا�ؤه وكذلك القانون 

الذي تم الغا�ؤه قبل �سريان القانون رقم 25 ل�سنة 2012 وهو 

قانون ال�شركات القديم 1960. 

الآراء  لتقديم  تام  ا�ستعداد  على  الجمعية  �أن  الفار�س  و�أكد 

المهنية والقانونية التي قد تحتاج الى تف�صيل او مناق�شة تلك 

التعديلات مع و�ضع التو�صيات اللازمة، حيث ان هناك فريقاً 

ذوي  والقانونيين  الح�سابات  مراقبي  من  لذلك  متخ�ص�صاً 

الخبرة بالجمعية.
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ع�شرات  مدى  على  ا�ستمر  متراكم  وعمل  م�ضنية  جهود  بعد 

�أوقات معظم مجال�س الادارة المتعاقبة في  �أخذ جل  ال�سنوات 

جمعية المحا�سبين والمراجعين والكويتية افتتح باب الم�ساهمات 

المالية �أخيراً لت�شييد مبنى مقر جمعية المحا�سبين والمراجعين 

والكويتية ليعك�س هذا المقر الجديد روح الع�صر ت�صميماً وبناءً 

اللازمة  والتراخي�ص  الاجراءات  كافة  عمل  تم  كما  ومكانة. 

مع الجهات الحكومية ذات العلاقة للبدء في بناء �إنجاز المبنى 

المهنة  لخدمة  معا�صر  معماري  مهني  �صرح  ليكون  الجديد 

والممتهنين لأحد �أعرق و�أهم المهن بدولة الكويت.

وقال رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ورئي�س لجنة 

الم�ساهمات المالية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س بمنا�سبة البدء 

با�ستقبال التبرعات والم�ساهمات المالية لت�شييد وبناء مقر دائم 

هذا  في  الو�صول  �أن  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  لجمعية 

الم�شروع �إلى مرحلة التنفيذ كان تحدياً �صعباً وانجازاً يفتخر به 

مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية خا�صة و�أن 

مجال�س �إدارة متعاقبة كثيرة �سعت لهذه الغاية بما فيها مجل�س 

الادارة الحالي الذي و�ضعه �ضمن خطته الا�ستراتيجية.

 و�أ�ضاف الفار�س �أن الو�صول �إلى مرحلة تنفيذ م�شروع مبنى 

�إنجازاً  يمثل  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  مقر 

جديداً لمجل�س الادارة الحالي الذي و�ضع �أمام �أع�ضاء الجمعية 

�إي�صال م�شروع مبنى المقر �إلى  ا�ستراتيجية عمل من �ضمنها 

مرحلة التنفيذ وهذا ما تم فعلًا ليكون مجل�س الادارة الحالي 

في  الأع�ضاء  والمراجعين  المحا�سبين  �أمام  بوعوده  �أوفى  قد 

مقر  بناء  وهو  لتحقيقه  �سعى  لطالما  الجمعية وتحقيق هدف 

ع�صري واقت�صادي يتنا�سب مع �أهمية ومكانة مهنة المحا�سبة 

والمراجعة في الاقت�صاد الكويتي والمجتمع الكويتي والعاملين في 

هذا المجال.

 من جانبه علق �أمين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ورئي�س لجنة المقر والمبنى الجديد ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص 

ب�سل�سة من الاجراءات  للجمعية مرت  ت�شييد مقراً  �أن عملية 

والخطوات والقرارات التي �أ�صرت الجمعية من خلالها على 

�إظهار روح ال�شفافية العالية عبر �إطلاع الر�أي العام ب�شكل عام 

و�أع�ضاء الجمعية ب�شكل خا�ص على كافة مراحل هذا الم�شروع.

 و�أ�ضاف الحي�ص �أنه روعي في تنفيذ الت�صميم �أف�ضل المعايير 

الم�ساحة  من  الاف�ضل  والا�ستفادة  العالمية  الت�صاميم  و�أحدث 

المتاحة م�شيراً الى ان الجمعية ت�سلمت في 7 دي�سمبر 2015 

اوراق المقر الجديد في حين تم توقيع عقد الا�شراف على المبنى 

الجديد بتاريخ 10 �إبريل 2016 وذلك بعد ان تم تقديم عر�ض 

الأربعاء  يوم  المعنية في  اللجنة  به  للمقر الجديد قامت  مرئي 

الموافق 20 يناير 2016.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أن  الحي�ص   وقال 

للا�ست�شارات  الخرافي  نبيل  المهند�س/  مكتب  مع  تعاقدت 

المعمارية والإن�شائية بما في  الت�صاميم  الهند�سية لعمل جميع 

الحكومية  الجهات  قبل  من  اللازمة  التراخي�ص  �إ�صدار  ذلك 

ذات العلاقة.

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  مبنى  �أن  الحي�ص   و�أو�ضح 

الكويت  دولة  منت�صف  في  �إ�ستراتيجياً  موقعاً  يحتل  الكويتية 

التي  الق�سيمة  في   11 قطعة  ال�سالمية  منطقة  في  وتحديداً 

تحمل الرقم 54 حيث يتمتع المبنى الجديد بت�صميم ع�صري 

تجاوز  الذين  لاع�ضاءه  خا�ص  ب�شكل  خدماته  ليقدم  وحديث 

عام  ب�شكل  الكويتي  وللمجتمع  ع�ضواً  �آلاف  الاربعة  عددهم 

ولمهنة المحا�سبة والمراجعة التي تعتبر من �أعرق المهن العالمية، 

و�أن المبنى الجديد للجمعية يتكون من طابقين م�ساحة الطابق 

الطابق  م�ساحة  تبلغ  حين  مربع في  متر   1300 تقارب  الاول 

الثاني ما يقارب 955 متر مربع وم�ساحة ال�سطح تقارب 115 

متر مربع وذلك ب�إجمالي بناء يقارب 2246 متر مربع للمبنى 

ومدخل  رئي�سي  مدخل  على  الجديد  المبنى  يحتوي  �إذ  كاملًا 

جانبي لل�ضيوف بالإ�ضافة لمدخل ثالث خا�ص بالجهاز الاداري 

والتنفيذي.

 و�أ�شار الحي�ص �إلى �أن الطابق الاول يتكون من خم�سة �أق�سام 

وق�سم  والا�ستقبال  والتنفيذي  الاداري  للجهاز  منها  ثلاثة 

الداخلية و�أخر عبارة عن ديوان بم�ساحة 145 متر  الحديقة 

مربع مرفق معه قاعة للبوفيه ومطبخ تح�ضيري مع م�صليات 

للن�ساء والرجال وذلك لا�ستقبال المحا�سبين والمراجعين ال�ضيوف 

مع  والترابط  التوا�صل  على  منها  حر�صاً  الجمعية  خارج  من 

المجتمع.

تخ�صي�ص  فيه  تم  �أنه  الحي�ص  قال  الثاني  الطابق  عن   اما 

خم�س قاعات مهيئة ب�أحدث الامكانات التقنية الحديثة لتقديم 

البرامج التدريبية والت�أهيلية وور�ش العمل التي تخ�ص مهنتي 

والمراجعة كما تم ت�صميم م�سرح مجهز لا�ست�ضافة  المحا�سبة 

العمومية  الجمعية  كاجتماعات  الر�سمية  الجمعية  فعاليات 

وم�ؤتمراتها وندواتها الدورية بم�ساحة 120 متر مربع ومركز 

معلومات مجهز ب�أحدث الو�سائل التقنية الحديثة المحتوية على 

الاع�ضاء  لخدمة  اللازمة  والدوريات  والمراجع  الم�صادر  �أهم 

8 - مبنى مقر جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية الجديد صرح معماري طال إنتظاره لعقود..
حلم تحول إلى حقيقة:
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مجهز  مركز  الى  بالإ�ضافة  والمعاهد  الجامعات  في  الباحثين 

لت�صوير الاوراق اللازمة للطلبة الباحثين، و�أن مبنى الجمعية 

الجديد يحتوي بالمجمل على :

 - عدد 12 مكتب �إداري وتنفيذي.

- عدد 3 غرف ملفات وتخزين.

- عدد 3 مطبخ تح�ضيري وبوفيه.

- عدد 2 م�صلي ن�ساء / رجال.

- عدد 1 غرفه حار�س.

- عدد 6 دورات مياه.

- عدد 2 غرفة اجتماعات.

- عدد 1 مركز معلومات.

- عدد 5 قاعات تدريب.

- عدد 1 م�سرح.

- عدد 1 مكتب خدمات دعم فني ومراقبه �أمنية.

- عدد 2 م�صاعد.

- عدد 1 �شرفة بم�ساحه 210 متر مربع.

- عدد 1 حديقة داخلية.

د- يوان عام للمحا�سبين والمراجعين.

 كما �أنه في 27 �إبريل 2016 اقامة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية حفلًا بمنا�سبة توقيع العقد مع المقاول لتنتهي مرحلة 

والانطلاق  الر�سمية  والموافقات  الادارية  والأوراق  الم�ستندات 

الفعلي الى التنفيذ م�شيراً الى انه جرى قبل ذلك لقاء جميع 

 6 في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  في  المناق�صين 

فبراير 2016 وتم فتح �صندوق عطاءات مناق�صة المبنى الجديد 

العطاءات  وف�ض  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  لجمعية 

باجتماع لجنة المقر والمبنى الجديد وذلك يوم الثلاثاء الموافق 

1 مار�س 2016 في مقر الجمعية وح�ضر الاجتماع كل من:

 - ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س​​

رئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو لجنة المقر والمبنى الجديد.

- ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ​​

نائب رئي�س مجل�س الإدارة.

- ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

​​�أمين ال�سر - رئي�س لجنة المقر والمبنى الجديد.

- ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

�أمين ال�صندوق - ع�ضو لجنة المقر والمبنى الجديد.

- ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري​​

ع�ضو مجل�س الإدارة - ع�ضو لجنة المقر والمبنى الجديد.

- ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ع�ضو مجل�س الإدارة - ع�ضو لجنة المقر والمبنى الجديد.

- المهند�س/ �أحمــد النجار

وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل - �إدارة التخطيط والمتابعة.

- ال�سيد/ جمال خالد الفجي

وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل - �إدارة الجمعيات الأهلية.

- المهند�س/ عبداللطيف محمد �سعيد

مكتب المهند�س/ نبيل الخرافي للا�ست�شارات الهند�سية.

- الم�ست�شار/ عماد �صبحي �شم�س الدين

الم�ست�شار القانوني - مكتب الحمد للا�ست�شارات القانونية.

 وتطرق الحي�ص �أنه بعد فتح ال�صندوق وف�ض عطاءات ال�شركات 

لل�شركات  الأ�سعار  تفريغ  المناق�صة حيث تم  تلك  الم�شاركة في 

فقد  العرو�ض  على  وبناء  المناق�صة،  وثائق  ب�شراء  قامت  التي 

بالإ�ضافة  الجديد  والمبنى  المقر  للجنة  العطاءات  �إحالة  تمت 

الهند�سية  للا�ست�شارات  الخرافي  نبيل  المهند�س/  مكتب  �إلى 

لدرا�ستها وتقديم التو�صية في ��شأنها.

المقر  لجنة  كتاب  على  وبناء  العطاءات  جميع  درا�سة   وبعد 

الإدارة،  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  الى  المرفوع  الجديد  والمبنى 

رقم  اجتماعه  في  الحا�ضرين  الأع�ضاء  ب�إجماع  المجل�س  قرر 

على  المناق�صة  تر�سيه   2016 مار�س   31 بتاريخ   (2016/3)

�شركة ال�صفوة للمقاولات العامة .
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 ا�ستلام اوراق المقر الجديد من المكتب الا�ست�شاري في 7 دي�سمبر 2015:

العر�ض المرئي للمقر الجديد من قبل لجنة المقر والمبنى الجديد في 20 يناير 2016:

لقاء المناق�صين في 6 فبراير 2016:
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توقيع عقد الا�شراف على المبنى الجديد في 10 �إبريل 2016:

ف�ض العطاءات باجتماع لجنة المقر والمبنى الجديد في 1 مار�س 2016:
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توقيع عقد البناء مع المقاول الإن�شائي في 27 �إبريل 2016:
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9 - )المحاسبين والمراجعين( تطلق حملة توعية على مواقع التواصل الإجتماعي:

توعية  حملة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أطلقت 

من  »ر�سالة  عنوان  تحت  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  على 

محا�سب« موجه من �أع�ضاء الجمعية من خلال ر�سائل (فيديو)  

تحمل في طياتها معلومة توعوية محددة بهدف �أغناء المعرفة 

�أو غيرهم  العامة للمتابعين ب�شكل عام �سواء كانوا محا�سبين 

من المهتمين في ال��شأن المهني، وذلك في �شهر رم�ضان المبارك، 

�أعاده الله علينا وعليكم وعلى الأمه الإ�سلامية بالخبر واليمن 

والبركات.

وفي هذه المنا�سبة، �أعلن ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص – �أمين 

�سر مجل�س الإدارة ب�أن هذه الحملة نابعة من م�سئولية الجمعية 

رفع  �أهمها  من  التي  لأهدافها  حقيقية  وترجمة  الإجتماعية 

�أع�ضائها  تزويد  للأع�ضاء،  والثقافي  والأدبي  المهني  الم�ستوى 

على  وت�شجيعهم  المحا�سبة  علم  بتطورات  المتعلقة  بالمعلومات 

وم�ؤتمراتهم،  اجتماعاتهم  في  بينهم  فيما  المعلومات  تبادل 

المحا�سبي  الفكر  وتطوير  تنمية  على  العمل  �إلى  بالإ�ضافة 

وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة.

ن�شرها  �سيتم  التوعوية  الر�سالة  هذه  �أن  الحي�ص،  و�أ�ضاف 

بمدة لاتتجاوز دقيقة واحدة على ح�سابات جمعية المحا�سبين 

المختلفة  الإجتماعي  التوا�صل  و�سائل  الكويتية في  والمراجعين 

بالإ�ضافة �إلى ح�ساب الجمعية على (YouTube) وغيرها من 

الو�صول  بهدف  الاجتماعي  التو�صل  �شبكات  على  الح�سابات 

الى �أكبر �شريحة من المتابعين.

ميدان  في  فعال  بدور  يقوم  المحا�سب  �إن  على  الحي�ص  و�أكد 

التخطيط والموازنة وفى مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن 

�أن تتم على الوجه الأكمل دون تدعيم بالبيانات وتوافر للأرقام 

العلوم  بين  الو�صل  همزة  تعتبر  والتي  المحا�سبة  تقدمها  التي 

المحا�سبية  والعلوم  والموازنة  التخطيط  ذلك  في  بما  الأخرى 

والإدارية.

ح�سابات  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ولدى 

�سعيها  �إطار  في  وذلك  الاجتماعي  التوا�صل  �شبكات  بكافة 

على  الجمعية  ح�سابات  ومن  المتطورة.  التكنولوجيا  لمواكبة 

�إن�ستغرام   ،@Kw_aaa تويتر  الاجتماعي:  التوا�صل  �شبكات 

اليوم  WhatsApp على مدار  وكذلك خدمة   @Kw_aaa
.51700060

10 - )المحاسبين والمراجعين( أصدرت دليل الحوكمة الرشيدة الأول بين جمعيات النفع العام في دولة الكويت:

�أ�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية دليل الحوكمة 

وتعريفاً  تحديداً  مت�ضمناً  بالجمعية  الخا�ص  الر�شيدة 

لل�لاصحيات والواجبات والم�س�ؤوليات لكل العاملين فيها لتكون 

بذلك من �أوائل جمعيات النفع العام بالكويت التي تقوم بو�ضع 

دليل للحوكمة خا�ص بها.

وقال رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س في ت�صريح �صحافي اليوم بهذه 

المنا�سبة �أن �إ�صدار مجل�س ادارة الجمعية لهذا الدليل ياتي في 

�أع�ضائها و�إيفاءً بوعود مجل�س الادارة  �إمام  �إطار م�س�ؤولياتها 

في  والم�س�ؤوليات  الاطر  بتحديد  العمومية  الجمعية  لأع�ضاء 

الجمعية كي يكون العمل الم�ؤ�س�سي هو العنوان العري�ض لهذه 

الجمعية و�آلية العمل فيها.

و�أ�ضاف الفار�س �أن دليل الحوكمة ي�أتي �أي�ضاً في �إطار التوجه 

المحلي في دولة الكويت لتعزيز مبادئ الحوكمة وال�شفافية في 

مختلف الم�ؤ�س�سات والجهات �سواء في القطاع الخا�ص �أو القطاع 

المحا�سبين  �أن جمعية  العام معتبراً  النفع  �أو جهات  الحكومي 

والمراجعين الكويتية كانت ال�سباقة بين جهات النفع العام في 
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الكويت في طرح الحوكمة وتطبيقاتها ومبادئها لتر�سيخ مبد�أ 

عماد  تعتبر  التي  الجهات  لهذه  الر�شيدة  والإدارة  ال�شفافية 

�أ�سا�سي للإقت�صاد والمجتمع الوطني.

و�ضعته  الذي  الر�شيدة  دليل الحوكمة  �أن  �إلى  الفار�س  و�أ�شار 

الجمعية يت�ضمن مقدمة عن الجمعية والأهداف التي ت�سعى 

معتبراً  وقيمها  ر�سالتها  عن  ف�لًاض  تحقيقها  الى  الجمعية 

�أهم القيم التي و�ضعتها الجمعية في هذا الدليل هي  �أن من 

الالتزام والمهنية وال�شفافية والتطوير المهني الم�ستمر ف�لًاض عن 

التوا�صل وخدمة المجتمع.

من  مجموعة  على  ال�ضوء  الر�شيدة  الحوكمة  ت�سلط  كما 

العلاقات بين الجمعية، و�إدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف 

�أ�صحاب الم�صلحة في تلك الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم 

من خلاله �صياغة �أهداف تلك لجمعية، وتحديد الو�سائل التي 

�سيتم من خلالها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء خلال 

ذلك. ي�سهل �إطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر 

ومواجهة  وتنفيذها،  للأن�شطة  والتخطيط  الفهم  من  �أف�ضل 

التحديات والمخاطر التي تن��شأ جراء التقلبات المهنية ال�سريعة، 

وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

وتعرف الحوكمة على �أنها: »مجموعة النظم والهيكل التنظيمي 

والعمليات التي تحقق ال�ضبط الم�ؤ�س�سي وفقا للمعايير والمبادئ 

العالمية من خلال تحديد م�س�ؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س 

الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  للجمعية  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 

ذوي  الم�صلحة  و�أ�صحاب  العاملون  الأع�ضاء  حقوق  حماية 

ال�صلة«.

الأهداف  �أي�ضاً  �أن دليل حوكمة الجمعية حدد  الفار�س  وذكر 

الإ�ستراتيجية للجمعية التي �أوجب على مجال�س �إدارتها المختلفة 

على  بالنفع  يعود  بما  الطويل  المدى  في  على تحقيقها  العمل 

المحا�سبين ومدققي الح�سابات والإقت�صاد الكويتي ب�شكل عام. 

�إذ حر�ص مجل�س الإدارة على التطبيق الأمثل للأطر الرقابية، 

الت�شغيل  ل�ضمان  الر�شيدة  الحوكمة  تطبيق  تبنيه  خلال  من 

والربط بين �أع�ضاء الجمعية ومجل�س الإدارة والجهاز الإداري 

بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ستويين المحلي والإقليمي 

المعايير  لأحداث  وفقاً  و�إمتثالها  الخدمة  جودة  وتحديث 

الإ�ستراتيجيات  تنفيذ  �ضمان  نحو  �سعياً  العالمية  والممار�سات 

وال�سيا�سات المحددة والمتفق عليها ب�شكل فعال بما لايتعار�ض 

مع النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية. 

الحوكمة  دليل  �إعداد  �أن  �إلى  م�شيراً  ت�صريحه  الفار�س  و�إختتم 

الر�شيدة لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ي�أتي في �سبيل 

تطبيق وتفعيل الإطار العام للحوكمة في الجمعية خا�صة و�أن هذا 

الدليل يت�ضمن الإطار العام للحوكمة والجمعية العمومية ومجل�س 

الإدارة والعلاقة بينهما، �سيا�سة الأجور والمكاف�آت، نظام الرقابة 

ت�ضارب  عن  ف�لًاض  المهني  ال�سلوك  ومعايير  مبادئ  الداخلية، 

الإف�صاح  وكذلك  ال�صلة  ذات  الأطراف  ومعاملات  الم�صالح 

وال�شفافية وغيرها من القواعد التي ينبغي الإلتزام بها.

1 1 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت حفل تكريم الفائزين والرعاة في المسابقة الأولى للبحوث المهنية:

يوم  العلي  يو�سف  الدكتور/  الكويتي  وال�صناعة  التجارة  وزير  �أكد 

الثلاثاء الموافق 25 �أكتوبر 2016، حر�ص الوزارة على دعم كل الجهود 

م�سابقة  ومنها  البلاد  في  المحا�سبي  الأداء  كفاءة  رفع  الى  الهادفة 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الأولى للبحوث المهنية.

جاء ذلك في كلمة للوزير العلي خلال حفل تكريم الفائزين في 

الم�سابقة الأولى للبحوث المهنية التي اطلقتها جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية بالتعاون مع م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي 

و�إ�ست�ضافة غرفة تجارة و�صناعة الكويت.

وقال العلي ان الوزارة حري�صة على تنمية مبادئ مهنة المحا�سبة 

التجاري  والا�ستقرار  العلمي  التقدم  روافد  ك�أحد  والمراجعة 

و�ضبط  الح�سابات  وتدقيق  مراقبة  ولدورها في  والاقت�صادي 

التجارية  والمن��شآت  الحكومية  للم�ؤ�س�سات  المحا�سبي  العمل 

وا�ستقرارها  وانتظام اعمالها  �أدائها  الخا�صة ل�ضمان �سلامة 

بما يخدم مركز اتخاذ القرار في هذه الجهات.

واو�ضح �أن طرح جمعية المحا�سبين لهذه الم�سابقة ي�أتي تفعيلا 

لمقا�صد القيادة ال�سيا�سية العليا في البلاد بتكليف اللجنة العليا 

البحث  عمليات  و�أداء  تنظيم  لمراجعة  العلمي  البحث  لتطوير 

ب�إعادة هيكلة مجالات  يتعلق  التو�صيات فيما  والتطوير ورفع 

العلوم والتكنولوجيا والإبداع في الدولة.

في  ي�ساهم  للم�سابقة  المحا�سبين  جمعية  اطلاق  ان  واعتبر 

تحقيق نموذج مبتكر للم�سابقات المهنية في �إطار تطوير الفكر 

المحا�سبي وت�شجيع جهود البحث العلمي بما يخدم تح�سين بيئة 

الأعمال من خلال �أطر ومعايير محا�سبية.

الإ�سهام  نحو  عملية  خطوة  يمثل  الم�سابقة  اطلاق  ان  وذكر 

الفعلي والعملي في الارتقاء والتقدم بالمهنة ودعم ت�أثيرها في 

المحا�سبة  مهنة  دور  �أهمية  تزايد  مع  �سيما  لا  الاقت�صاد  بناء 

الف�ساد  ومكافحة  الم�ستدامة  التنمية  ت�شجيع  في  والمراجعة 

القائم بما يحقق النزاهة ويعزز البيئة الا�ستثمارية.

ومن جانبه بين رئي�س مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س في كلمة مماثلة، وهي 



168

ال�لاصة  و�أف�ضل  العالمين،  التالي: »الحمد لله رب  النحو  على 

و�أتم الت�سليم .. على �سيدنا محمد خاتم الأنبياء والمر�سلين .. 

وبعد

التجارة  وزير   ... العلي  محمد  يو�سف  الدكتور/  معالي 

وال�صناعة.

لجمعية  الفخري  الرئي�س   .. العثمان  �صالح  يو�سف  العم/ 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ال�سادة/ 

الكويتية.

ال�سادة/ رئي�س و�أع�ضاء اللجنة الفنية للم�سابقة.

الأولى  الم�سابقة  في  والم�شاركين  الرعاة  وال�سادة  ال�سيدات 

للبحوث المهنية.

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور.

و�صناعة  تجارة  غرفة  رحاب  في  ترحيب  �أجمل  بكم  �أرحب 

الكويت و�أحييكم بتحية الإ�سلام، فال�سلام عليكم ورحمة الله 

وبركاته...

للاحتفال  اليوم  هذا  بكم في  �ألتقي  �أن  كبير لي  ل�شرف  �إنه   

قبل  من  طرحها  تم  والتي  المهنية  للبحوث  الأولى  بالم�سابقة 

م�ؤ�س�سة  و�ساندتها  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 

و�صناعة  تجارة  غرفة  واحت�ضنتها  العلمي  للتقدم  الكويت 

الكويت، وذلك برعاية معالي الدكتور/ يو�سف محمد العلي - 

وزير التجارة وال�صناعة. 

هذه الم�سابقة التي تهدف �إلى الم�ساهمة في ن�شر الثقافة المهنية 

بين من اختار المحا�سبة والمراجعة “كم�ستقبل يدخل به معترك 

الحياة م�ساهماً في بناء وطنه، �أو الإثراء المعرفي والتطلع لبناء 

الفكر في مجتمعنا العزيز”، وهو من �أهداف جمعية المحا�سبين 

ر�ؤية  ومن  و�إثرائه  وخدمته  المجتمع  مع  الكويتية  والمراجعين 

الجمعية في تحقيق �أمل العاملين بالمهنة في دولة الكويت منذ 

ت�أ�سي�سها و�إ�شهارها في يوم 11 فبراير 1973 تحت رقم 57 من 

�أحكام القانون رقم 24 ل�سنة 1962م.

بين  نوعها  من  فريدة  مبادرة  بطرح  الجمعية  قامت  فقد 

المهنية،  للبحوث  الأولى  الم�سابقة  وهي  العام،  النفع  جمعيات 

والمراجعة،  المحا�سبة  مهنتي  مجال  في  العاملين  لحث  وذلك 

العلمي  للتقدم  الكويت  م�ؤ�س�سة  على  الم�سابقة  عر�ض  وبعد 

فكان من ال�ضروري الم�شاركة الفعالة وم�ساندة الجمعية تحقيقاً 

للأهداف المتوخاة لطرح تلك الم�سابقة من �إثراءً للفكر والتنمية 

للقدرات والمهارات في مجال البحث العلمي.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  حر�ص  من  وانطلاقاً 

على تعزيز مقومات التعاون مع المحا�سبين ومراقبي الح�سابات، 

والعاملين في الحقل  �أع�ضاء الجمعية  الم�سابقة على  تم طرح 

المهني، وذلك �سعياً لتبادل الخبرات اللازمة والارتقاء بم�ستوى 

المهنة محلياً ودولياً.

ومنذ �أن تم �إ�شهار الجمعية من قبل وزارة ال�شئون الاجتماعية 

والعمل عام 1973، والتي ت�ستهدف �إلى التو�صل لبيئة عادلة 

كافة  من  فاعله  م�شاركة  �إلى  ت�ستند  جاذبة  تناف�سية  �شفافة 

لم�ستقبل  والا�ستقراء  الواقع  على  تعتمد  ال�صلة  ذات  الجهات 

م�شرق للمهنة والممتهنين.

ونظراً لأن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية تكونت بهدف 

تنمية الثقافة والخبرة في ميادين المحا�سبة، وذلك عن طريق 

تقديم الا�ست�شارات وتبادل الخبرات في هذا المجال، بما يدعم 

التطبيق العملي القائم على التقدم العلمي، ويدعم التخ�ص�ص 

المهني، كما يرفع من م�ستوى الأداء العملي ويزيد من المعرفة 

العلمية للعاملين في مجال المحا�سبة.

نهجاً  على  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وتعتمد 

خا�صاً لتحقيق �أهدافها وتنفيذ مهامها و�سائر �أن�شطتها، وهو 

هيكل  بناء  مفادها  ووا�ضحة  فل�سفة محددة  على  يرتكز  نهج 

الجمعية  �إدارة  بين مجل�س  والتن�سيق  التعاون  قوامه  تنظيمي 

في  والعاملين  الح�سابات  ومراقبي  المحا�سبين  من  و�أع�ضائها 

مجال المحا�سبة والمراجعة، وهو ما تطلب �إعادة النظر في بع�ض 

الأدوار التقليدية المناطة عادة بالجمعية و�أع�ضائها.

التجارة  وزارة  مع  �شراكة حقيقية  �أدوارها  وترى الجمعية في 

وال�صناعة وتطويراً وتقويماً لا دور يقوم فقط على النفع العام 

و�إنما ثمة م�سارات عدة لتطبيق نهجها في الواقع تتلخ�ص في 

تطوير الإطار التنظيمي و�إ�شراك الأطراف المعنية ووفقاً لذلك 

العامة  و�أهدافها  للجمعية  التوجهات  تحديد  انطلق  النهج، 

المحددة.

كما �أدعو �إلى ت�شجيع كافة �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات، وحثهم على اتباع 

هذا المنهج المناط به من قبل الجمعية وذلك في �سبيل تحقيق 

هذه الغاية من خلال طرح مثل هذه الم�سابقات للح�صول على 

يليق  فر�صة للبحث والتعليم الم�ستمر بم�ستوى مهني محترف 

بمتطلبات الممار�سين للمهنة ويحقق �أهداف الجمعية.

له  المغفور  الراحل  �أميرنا  كلمات  في  ولعل   ... قائلًا  و�أختتم 

ال�شيخ/ جابر الأحمد الجابر ال�صباح ... العبرة على ذلك حين 

قال: (�إن حمل الم�سئولية �شرف .. و�صيانتها �أمانة .. و�أدائها 

واجب .. والتفريط فيها خطيئة).

ولن نن�سي من قام ببناء هذا ال�صرح المهني من ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء 

�سابقين منذ الت�أ�سي�س، رجال �أناروا لنا طريق العلم والمعرفة، 

تناوبوا على �إدارتها، وبذلوا الجهد الكبير على رفع ا�سمها في 

المحافل الدولية، �أطال الله في �أعمارهم ورحم من فارقنا و�أقل 
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ما يمكن �أن نقدمه، �أن نخلد �أ�سمائهم وذكراهم العطرة. من 

خلال هذا العر�ض التوثيقي.

�سلمتم جميعاً معالي/ وزير التجارة وال�صناعة، وال�سادة/ رئي�س 

الت�صحيح  على  القائمين  للم�سابقة،  الفنية  اللجنة  و�أع�ضاء 

والمراجعة والم�ساهمة الفعالة لخدمة المهنة والممتهنين و�أخ�ص 

بال�شكر �إخواني �أع�ضاء مجل�س الإدارة كل من:

نائب رئي�س مجل�س الإدارة.في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

�أمين ال�سر.�صقر مبرك الحي�ص

�أمين ال�صندوق.را�شد عو�ض الر�شيدي

ع�ضو مجل�س الإدارة.طارق �سليمان الكندري

ع�ضو مجل�س الإدارة.�صباح مبارك الجلاوي

ع�ضو مجل�س الإدارة.�سليمان عبدالرحمن الب�سام

ع�ضو مجل�س الإدارة.�ضاري على الهاجري

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،”

بدر  للم�سابقة  الفنية  اللجنة  رئي�س  قال  جانبه  ومن 

على  ا�شتملت  الم�سابقة  ان  مماثلة  كلمة  في  ال�شمري 

تطبيق  في  الح�سابات  مراقبي  دور  الاول  يتناول  مبحثين 

يتناول  فيما  الكويتية  البنوك  على  ال�شركات  حوكمة  مبادئ 

عملية  �صعوبات  مواجهة  في  المدققين  دور  الثاني  المبحث 

لرقابتهم. الخا�ضعة  الوحدات  على  والتدقيق   الفح�ص 

وذكر ان عدد الم�شاركات في المبحث الاول بلغت اربع م�شاركات 

فيما بلغت في المبحث الثاني خم�س م�شاركات م�شيرا الى فوز 

خم�سة ابحاث اثنان في المبحث الاول وثلاثة في المبحث الثاني.

وا�ضاف انه في البحث الاول ح�صلت الم�شاركة �شهد الامين على 

المركز الاول فيما حلت الم�شاركتان هديل عبدالله ال�سابج ومها 

عهدي ال�سابج في المركز الثاني اما في البحث الثاني فح�صل 

الم�شارك احمد ابو�شهاب في المركز الاول تلاه الم�شاركتان ايمان 

البدر  ريم  ثم  الثاني  المركز  في  الحميميدي  وناديه  الهويدي 

بارتقاء  “تميزت”  الم�سابقة  ان  الى  وا�شار  الثالث.  المركز  في 

والمراجعة  المحا�سبة  مجالي  في  والعملي  العلمي  م�ستواها 

الفائدة  وعظم  ومو�ضوعاتها  البحوث  نوع  اختيار  خلال  من 

المتح�صلة منها.

وفي ختام الحفل، �إفتتح معالى الدكتور/ يو�سف محمد العلي، 

وزير التجارة وال�صناعة المعر�ض الم�صاحب للباحث في التاريخ 

�إ�ستعر�ض  حيث  العبدالجليل،  غازي  فهد  ال�سيد/  الكويتية 

المالية  والوثائق  الم�ستندات  �أهم  الم�شارك  المعر�ض  الباحث في 

والميزانيات الختامية لحكومية دولة الكويت وم�ؤ�س�سات القطاع 

الخا�ص.

معالي وزير التجارة وال�صناعة الدكتور/ يو�سف محمد العلي، 

والذي �أقيم الحفل تحت رعايته وح�ضوره

الرئي�س  قبل  من  وال�صناعة  التجارة  وزير  معالي  �إ�ستقبال 

الفخري للجمعية العم/ يو�سف �صالح العثمان وال�سيد/ �أحمد 

م�شاري الفار�س – رئي�س مجل�س الإدارة

معالي وزير التجارة وال�صناعة وال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س 

– رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية
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رئي�س و�أع�ضاء اللجنة الفنية للم�سابقة الدكتور/ بدر ال�شمري 

والدكتور/ مجبل ال�سعيدي

الر�ؤ�ساء الأ�سبقين للجمعية الدكتور/ �صادق الب�سام وال�سيد/ 

رئي�س   – العنزي  علي  الدكتور/  �إلى  بالإ�ضافة  المطوع  �صافي 

لجنة مراقبي الح�سابات

الر�ؤ�ساء ال�سابقين للجمعية ال�سيد/ م�شاري الفار�س وال�سيد/ 

 – المجمد  ه�شام  الدكتور/  �إلى  بالإ�ضافة  الهاجري  محمد 

م�ست�شار وزير التجارة وال�صناعة

للبحوث  الأولى  الم�سابقة  في  الفائزين  تكريم  حفل  بدء  قبل 

المهنية

�إثناء عزف ال�سلام الوطني

نائب   – الطبيخ  عبدالمح�سن  في�صل  ال�سيد/  الحفل  عريف 

رئي�س مجل�س الإدارة
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الدكتور/ يو�سف محمد  التجارة وال�صناعة  كلمة معالي وزير 

العلي

كلمة ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س – رئي�س مجل�س الإدارة

الفنية  اللجنة  رئي�س   – ال�شمري  عطية  بدر  الدكتور/  كلمة 

للم�سابقة

الفائزه في المركز الأول لبحث دور مراقبي الح�سابات في تطبیق مبادئ 

حوكمة ال�شركات على البنوك الكویتیة، ال�سيدة/ �شهد �أحمد الأمین

في  الح�سابات  مراقبي  دور  لبحث  الثاني  المركز  في  الفائزه 

تطبیق مبادئ حوكمة ال�شركات على البنوك الكویتیة، ال�سيدة/ 

هدیل عبدلله ال�سابج وال�سيدة/ مها عهدي ال�سابج

الفائز في المركز الأول لبحث دور المدققین في مواجهة ال�صعوبات 

في عملیة الفح�ص والتدقیق على الوحدات الخا�ضعة لرقابتهم، 

ال�سيد/ �أحمد �إبراهیم �أبو �شهاب
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مواجهة  في  المدققین  دور  لبحث  الثاني  المركز  في  الفائزه 

ال�صعوبات في عملیة الفح�ص والتدقیق على الوحدات الخا�ضعة 

نادیة  وال�سيدة/  الهویدي  �إبراهيم  �إیمان  ال�سيدة/  لرقابتهم، 

عبدالرحمن الحمیمیدي

مواجهة  في  المدققین  دور  لبحث  الثالث  المركز  في  الفائزه 

الوحدات  على  والتدقیق  الفح�ص  عملیة  في  ال�صعوبات 

الخا�ضعة لرقابتهم، ال�سيدة/ ریم یو�سف البدر

م�ؤ�س�سة  عن  ممثلًا  العبلاني،  �أحمد  �سلام  الدكتور/  تكريم 

الكويت للتقدم العلمي

الإ�ستاذ، ممثلًا عن غرفة  �أحمد  ال�سيد/ عبدالرحمن  تكريم 

تجارة و�صناعة الكويت

تكريم الدكتور/ بدر ال�شمري، رئي�س اللجنة الفنية للم�سابقة

تكريم الدكتور/ مجبل ال�سعيدي، ع�ضو اللجنة الفنية للم�سابقة
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تكريم معالي وزير التجارة وال�صناعة الدكتور/ يو�سف محمد 

العلي من قبل جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

المعر�ض الخا�ص للباحث في التاريخ الكويتي وع�ضو الجمعية 

تكريم  حفل  هام�ش  عن  العبدالجليل  غازي  فهد  ال�سيد/ 

الفائزين في الم�سابقة الأولى للبحوث المهنية

١٢ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت مؤتمرها الصحفي للمقر الجديد :

�أعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين عن م�ضيها في بناء مقرها 

�ألف دينار في ميدان حولي على م�ساحة  الجديد بكلفة 600 

1600 متر مربع رغم �صعوبة الموارد المالية و�ضعف ميزانيتها 

وذلك في خطوة للإف�صاح عن الم�شروع ومراحل تنفيذه.

من جهته قال رئي�س مجل�س الادارة ورئي�س لجنة الم�ساهمات 

و�ضعت  الجمعية  ان  الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  المالية 

اهدافها  اهم  من   2016-2015 للعام  وخطة  ا�ستراتيجية 

الجدية في بناء مقرها الجديد م�شيراً الى انه تمَّ ت�شكيل لجنة 

برئا�سة ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص وهي م�س�ؤولة عن متابعة 

�إجراءات وبناء المقر.

و�أ�ضاف الفار�س خلال م�ؤتمر �صحافي الذي عقد يوم الاثنين 

�أن ال�شفافية والو�ضوح �شعار جميع  �أكتوبر 2016  الموافق 31 

اعمال الجمعية ولذا حر�صنا على عر�ض تفا�صيل و�آلية البناء، 

 2000 عام  في  ار�ض  قطعة  على  ح�صلت  الجمعية  �أن  مبيناً 

وت�أخرت عملية طرح المناق�صة للبناء ب�سبب عدم وجود امكانات 

مالية ومع الجهود بين الاع�ضاء وتعاونهم تحقق الحلم حيث 

ا�ستلام  اواخر عام 2015 وتم  التراخي�ص في  الانتهاء من  تمَّ 

دي�سمبر 2015 وعليه تم و�ضع خطة لطرح  الم�ستندات في 7 

المناق�صة.

والبنى  المقر  �أو�ضح امين �سر الجمعية ورئي�س لجنة   وبدوره 

تحملت  الجمعية  �أن  الحي�ص  مبرك  �صقر  ال�سيد/  الجديد، 

نظراً  كافية  ميزانية  وجود  عدم  رغم  البناء  عقد  م�س�ؤولية 

ل�ضعف التمويل والموارد الا �أن الهدف من �ضرورة البناء كانت 

دافعاً للإ�سراع بطرح المناق�صة. 

الدولة  الكبرى كانت في الحاح املاك  الا�شكالية  ان  و�أ�ضاف 

ب�ضرورة اخلاء مقر الجمعية بال�شويخ وعدم وجود مهلة هذا 

من جهة والا�سراع في �ضرورة بناء المقر الذي يعود تخ�صي�صه 

بد�أت  حيث  الطموحات  تحققت  وبالفعل   2000 عام  الى 

و�أهل الخير  الاع�ضاء  وم�ساهمات  تبرعات  ت�ستقبل  الجمعية 
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التعاون  الى  ذاته  الوقت  في  داعياً  الجميع،  بجهود  م�شيداً 

والتكاتف للم�ساهمة في بناء المقر. 

وقال الحي�ص تمكنت الجمعية من توفير نحو 50 في المئة من 

الأع�ضاء  وم�ساهمات  الجمعية  موارد  خلال  من  البناء  كلفة 

طريق  عن  المالية  المبالغ  بقية  ا�ستكمال  الي  حالياً  وت�سعى 

الم�ساهمات وما ت�سعى اليه من عقد م�ؤتمرات ت�سخر عائداتها 

لبناء المقر.

13 - )الإعلام( توافق للـ )محاسبينوالمراجعين( إصدار ترخيص مجلة نفع عام:

وافقت وزارة الإعلام علي طلب جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية لإ�صدار ترخي�ص مجلة نفع عام جديدة (ربع �سنوية) 

ت�ضاف �إلى ر�صيد مطبوعاتها الدورية طبقاً للقانون رقم (3) 

ل�سنة 2006 في ��شأن المطبوعات والن�شر.

وبهذه المنا�سبة، �صرح ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س 

مجل�س الإدارة ورئي�س هيئة تحرير المجلة، ب�أن معالي ال�شيخ/ 

ال�صباح - وزير الإعلام ووزير  ال�سالم الحمود  �سلمان �صباح 

في  الم�ؤرخ  الجمعية  طلب  على  وافق  ال�شباب  ل�شئون  الدولة 

دورية  مجلة  ب�إ�صدار  لها  الترخي�ص  ب��شأن   2016 يناير   17

بن�شر  معنية  عام  نفع  مجلة  وهي  »المهنية«،  ب�إ�سم  جديدة 

�أبحاث ودرا�سات �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات والمعاهد 

الأكاديمية داخل وخارج دولة الكويت.

و�أ�شار الفار�س ب�أن الدورية »المهنية« �إ�ضافة جديدة لر�صيد مطبوعات 

قبل  من   1994 �سنة  المرخ�صة  »المحا�سبون«  بجانب مجلة  الجمعية 

وزارة الأعلام والتي ت�صدرها الجمعية ب�صفة (ربع �سنوية) .

و�أ�ضاف الفار�س ب�أن (المحا�سبين والمراجعين) �أول جمعية نفع 

عام مهنية تح�صل على ترخي�ص مجلتين دوريتين، وي�أتي ذلك 

�إيماناً بدور الجمعية على �ضرورة تزويد �أع�ضائها بالمعلومات 

تبادل  على  وت�شجيعهم  المحا�سبة  علم  بتطورات  المتعلقة 
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بالإ�ضافة  وم�ؤتمراتهم،  �إجتماعاتهم  بينهم في  فيما  المعلومات 

�إلى العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية 

البحث العلمي في ميادين المحا�سبة والمراجعة.

و�أعلن الفار�س ب�أن مجل�س الإدارة في جل�سته رقم (7/2016) 

على  وافق  قد   2016 يوليو   31 الموافق  الأحد  يوم  والمنعقدة 

ت�شكيل هيئة تحرير مجلة »المهنية« وذلك على النحو التالي:

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س هيئة التحرير. 

�أ. د./ وائل �إبراهيم الرا�شد - مدير التحرير. 

ال�سيد/ طلال م�صطفى الأ�سد - ع�ضو هيئة التحرير. 

الدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد - ع�ضو هيئة التحرير. 

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - ع�ضو هيئة التحرير. 

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري - ع�ضو هيئة التحرير. 

ال�سيد/ �ضاري علي الهاجري - ع�ضو هيئة التحرير. 

ال�سيد/ جا�سم محمد القناعي - ع�ضو هيئة التحرير. 

وفي الختام، يتقدم رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لمعالي وزير 

ال�صادق  �إيمانه  على  ال�شباب  ل�شئون  الدولة  ووزير  الإعلام 

المحلي  ال�صعيد  على  الجمعية  به  تقوم  الذي  الحيوي  بالدور 

والإقليمي والدولي.

١٤ - )المحاسبين والمراجعين( وقعت عقد مع شركة سلسبيل لنظم المعلومات لإنشاء وتطوير موقعها الإلكتروني:

�أعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن توقيعها لعقد 

مع �شركة �سل�سبيل لنظم المعلومات تقوم ال�شركة بمقت�ضاه في 

�إن�شاء وتطوير موقع الجمعية الإلكتروني على �شبكة الإنترنت، 

وذلك في يوم الأربعاء الموافق 5 �أكتوبر 2016.

المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  قال  المنا�سبة  وبهذه 

الالكترونية  الخدمات  لجنة  ورئي�س  الكويتية  والمراجعين 

مع  الموقع  العقد  �أن  الب�سام،  الرحمن  عبد  �سليمان  ال�سيد/ 

لجمعية  التكنولوجية  التحتية  البينة  ب�إعادة  يق�ضي  ال�شركة 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية من خلال �إن�شاء وتطوير موقع 

الجمعية الإلكتروني على �شبكة الإنترنت.

زيادة  في  �سي�ساهم  المنظومة  هذه  �إن�شاء  �أن  الب�سام  و�أ�ضاف 

التوا�صل بين الجمعية و�أع�ضاءها من جهة وي�ساهم �أي�ضا في 

الذي  الأمر  والبيانات  المعلومات  �إلى  الو�صول  عملية  تي�سير 

التي  والبيانات  الم�ستلزمات  كافة  على  الح�صول  في  يعجل 

يحتاجها منت�سبي الجمعية.

و�أكد الب�سام حر�ص مجل�س �إدارة الجمعية على تقديم �أف�ضل 

التكنولوجية  على  الإعتماد  خلال  من  للأع�ضاء  الخدمات 

الحديثة و�إ�ستخدامها بالمكان الذي ي�سهل حياة وعمل �أع�ضاء 

الجمعية لا�سيما �أن العلاقة بين مهنة المحا�سبة والتكنولوجية 

�أم�ست �ضرورية في ع�صرنا الحالي.

المعلوماتية  التحتية  البنية  وتعزيز  تح�سين  �أن  �إلى  و�أ�شار 

والتكنولوجية �سي�ساهم في تح�سين نوعية الأن�شطه والخدمات 

التي تقدمها الجمعية وينعك�س �إيجاباً على الأع�ضاء والمتعاملين 

معها من خلال الح�صول على المعلومات ب�صورة �أكثر �سلا�سة 

وب�أف�ضل الطرق والأ�ساليب و�أحدثها.

و�شدد الب�سام على عزم جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

لخدمة  التكنولوجية  التطبيقات  و�أحدث  �أف�ضل  �إ�ستخدام 

�أع�ضاءها ومزاولي المهنة على حد �سواء.
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بات تاريخ الاقت�صاد من جهات متعددة مو�ضوعا بالغ الاهمية في 

ظل المرحلة الانتقالية الكبيرة التي ي�شهدها الاقت�صاد الكويتي في 

المرحلة الحالية بالتزامن مع الم�ساعي الحكومية لإعادة هيكلته، 

وكي تكون الاحداث مترابطة ومتكاملة لابد من توثيق الانجازات 

ربط  فيها  يتم  متعاقبة  تاريخية  للكويت في فترات  الاقت�صادية 

القديم جداً بالحديث ومن ثم ربطه بالاقت�صاد المعا�صر ليت�سنى 

زمنية  فترات  تغطي  التي  المتعاقبة  المراحل  هذه  على  للمطلع 

تتجاوز قروناً عدة من و�ضع �صورة اكثر و�ضوحاً لعظمة وجبروت 

وقدرته  العربي  الخليج  غرب  �شمال  في  القاطن  ال�شعب  هذا 

المعي�شية  الظروف  مختلف  مع  الت�أقلم  على  والهائلة  الكبيرة 

والاقت�صادية وابتكار الحلول والموارد من لا �شيء تقريباً.

وفي هذا الاطار قامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ب�إ�صدار مو�سوعة با�سم (لمحات عن الاقت�صاد الكويتي القديم 

الكويتية)  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وانجازات  تاريخ   ..

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ع�ضو  مع  بالتعاون 

الباحث في التاريخ الكويتي/ فهد غازي العبدالجليل في محاولة 

لتوثيق الانجازات الاقت�صادية لهذا الوطن الغالي من منظور 

ح�ساباتهم  ب�أعداد  الا�شخا�ص  ه�ؤلاء  قام  وكيف  المحا�سبين 

ودفاترهم المحا�سبية منذ تجارة الل�ؤل�ؤ وو�ضع هذه الانجازات 

في كتاب ب�صورة فنية وجمالية فريدة.

وت�ضمنت المو�سوعة في ف�صلها الاول لمحات عن الاقت�صاد الكويتي 

القوافل  الغو�ص وتجارة  الل�ؤل�ؤ وح�سابات  القديم كالغو�ص على 

القوافل  وتجارة  به  المتعلقة  والح�سابات  ال�شراعي  وال�سفر 

واقلام  بعيون  الكويت قديما  الاقت�صادية في  ف�لاض عن الحياة 

الرحالة الم�شرقين كالرحالة الدم�شقي مرت�ضى بن علوان وتقرير 

البارون كنبهاوزن والرحالة كري�ستين نيبور وغيرهم من الرحالة 

والم�ست�شرقين ف�لًاض عن ميزانيات الدوائر الحكومية �آنذاك.

المح�سن  عبد  للمرحوم/ محمد  مقال  المو�سوعة  تت�ضمن  كما 

الخرافي في مجلة البعثة ال�ساد�سة وان�شاء بنك الكويت الوطني 

اول بنك في الكويت ف�لًاض عن الميزانية العامة وح�ساب الارباح 

باقي  تناولت  حين  في   1953 عام  في  البنك  لهذا  الخ�سائر 

بكل  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  تاريخ  الف�صول 

تفا�صيلها وتاريخيها وم�شاركاتها المختلفة.

و�ساعد  �ساهم  من  لكل  ال�شكر  توجيه  من  لابد  الختام  وفي 

اعداد  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  مع  وتعاون 

الخا�صة  والم�ستندات  الوثائق  بكافة  وتزويدها  المو�سوعة  هذه 

بكل مرحلة من مراحل التاريخ الكويتي لتكون هذه المو�سوعة 

وثيقة ا�ضافية ت�ضاف الى تاريخ بلد كان ولايزال معلماً ح�ضارياً 

وتجارياً واقت�صادياً مهماً في هذه البقعة من العالم.

”موسوعة“ لمحات عن
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المؤتمرات المهنية:

منظور  من  المعاصرة  الدولة  »وظائف  الوطني  في المؤتمر  والمراجعين(  )المحاسبين  مشاركة   -  ١
الإقتصاد المعرفي«:

بتنظيم الأمانة العامة للمجل�س الأعلى للتخطيط والتنمية والم�شروع 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت  المعرفي،  للإقت�صاد  الوطني 

منظور  من  المعا�صرة  الدولة  »وظائف  الوطني  الم�ؤتمر  في  الكويتية 

الإقت�صاد المعرفي« - الترابط المعرفي الحكومي، المقام تحت رعاية 

�صاحب ال�سمو ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح – �أمير البلاد 

حفظه الله ورعاه وح�ضور معالي وزير ال�شئون الإجتماعية والعمل 

ووزير الدولة ل�شئون التخطيط والتنمية ال�سيدة/ هند �صبيح براك 

مدى  على   2016 فبراير   1 الموافق  الأثنين  يوم  وذلك في  ال�صبيح، 

يومين، حيث مثّل الجمعية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س 

مجل�س الإدارة.

�إن م�ؤتمر الإقت�صادي المعرفي الذي �إنطلق يوم الأثنين الموافق 

1 فبراير 2016 �سيكون باكورة البدء بت�أ�سي�س المركز الوطني 

الحكومة  تطوير  �سبل  الم�ؤتمر  وبحث  المعرفي.  للإقت�صاد 

لوظائفها عبر �أجهزتها وم�ؤ�س�ساتها على نحو تعزيز الإنتاجية 

البنية  ويطور  المعرفي  الإ�ستثمار  بيئة  يح�سن  وبما  والفاعلية 

المعرفية.

من  العديد  تناق�ش  وجل�سات  عمل  ور�ش  الم�ؤتمر  ت�ضمن  كما 

المو�ضوعات ذات الأهمية في مجال الإقت�صاد المعرفي. 

وذكر المنظمون �أن الم�ؤتمر �سيكون من�صة �إنطلاق نحو الجهود 

المعرفي  بالإقت�صاد  المتعلقة  بالركائز  يخت�ص  فيما  المتعددة 

المعرفية  ال�شبكات  وتعزيز  الب�شري  المال  ر�أ�س  ركيزة  وتعزيز 

والمتطلبات  الت�شريعات  الى  �إ�ضافة  وخارجها  الكويت  داخل 

اللازمة لذلك. 

الخبراء  من  العديد  ي�ست�ضيف  الم�ؤتمر  �أن  المنظمون  وقال 

التعاون  مجل�س  دول  من  الحكوميين  والم�س�ؤولين  والمخت�صين 

والدول العربية لافتاً الى �أن الم�ؤتمر تم بدعم من المعهد العربي 

الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولي  والبنك  للتخطيط 

�إ�ضافة �إلى �شركات من القطاع الخا�ص. 

و�أعرب المنظمون عن �أملهم ب�أن يخرج الم�ؤتمر بتو�صيات عملية 

قابلة للتطبيق تكون بمثابة البنية الأ�سا�سية لركائز الإقت�صاد 

المعرفي ب�صورة متكاملة في دولة الكويت.  
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لدول  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  نظمت 

الخليج العربية بدولة الكويت ملتقاها ال�سنوي العا�شر، برعاية 

وح�ضور معالي الدكتور/ يو�سف بن محمد العلي وزير التجارة 

وال�صناعة بدولة الكويت، تحت �شعار« مهنة بلا حدود«. والذي 

نظمته الهيئة، بالتعاون مع وزارة التجارة وال�صناعة، وجمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية، وذلك يومي الأربعاء والخمي�س 

جي  بفندق  الجهراء  بقاعة  م،   2016 ابريل   21-20 الموافق 

دابليو ماريوت.

القعود  نا�صر  الدكتور  للملتقى  المنظمة  اللجنة  رئي�س  وقال 

المهنية  المنظمات  دور  ناق�ش  يومين  �إ�ستمر  الذي  الملتقى  �إن 

والمراجعة  المحا�سبة  بمهنة  الارتقاء  في  والدولية  والإقليمية 

في  الجامعي  التعليم  جودة  �ضمان  �سبل  مناق�شة  على  علاوة 

المجال ذاته.

و�أو�ضح القعود �أن الم�ؤتمر الذي ن�ضمته وزارة التجارة وال�صناعة 

الكويتية وجمعية المحا�سبين الكويتية بم�شاركة هيئة المحا�سبة 

لمهنة  المجتمعي  الدور  �إبراز  �إلى  يهدف  الخليجية  والمراجعة 

وتحديد  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  وتعزيز  والمراجعة  المحا�سبة 

عوامل النهو�ض بالمنظمات المهنية.

قطاع  في  ومخت�صين  خبراء  م�شاركة  ي�شهد  الملتقى  �أن  وذكر 

المحا�سبة والمراجعة والتدقيق المالي والقطاع الاقت�صادي لافتا 

المحا�سبين  ومعهد  للمحا�سبين  الدولي  الاتحاد  م�شاركة  �إلى 

المحا�سبة  ودواوين  وجمعيات  وويلز  انجلترا  في  القانونيين 

الخليجية  بالدول  المحا�سبة  و�شركات  ومكاتب  والمراقبة 

والعربية.

2 - دولة الكويت إحتضنت »الملتقى السنوي العاشر لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية« بنجاح:
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حفل الإفتتاح:
وفي بداية حفل الافتتاح �ألقى وزير التجارة وال�صناعة الدكتور 

على  التعاون  مجل�س  دول  حر�ص  فيها  �أكد  العلي  يو�سف 

تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة لما لها من دور في تعزيز ثقة 

الم�ستثمرين بالاقت�صاد الوطني والاقليمي.

مهنة  �إن  ال�سنوي  الملتقى  �إفتتاح  خلال  كلمة  في  العلي  وقال 

المحا�سبة والمراجعة مهمة لا�سيما في ظل م�ساعي دول الخليج 

م�ستدامة  تنمية  تحقيق  بهدف  وتنويعها  �إقت�صاداتها  لهيكلة 

وت�شجيع الا�ستثمارات المحلية والاقليمية والدولية.

�أداة  باعتبارها  بالغة  ب�أهمية  تحظى  المهنة  هذه  �أن  و�أ�ضاف 

وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  في  الم�س�ؤولين  ت�ساعد  فعالة  رقابية 

ا�ستمرارها لخدمة  تكفل  التي  ال�صائبة  القرارات  اتخاذ  على 

والمتعاملين  الم�ساهمين  المجل�س وحفظ حقوق  اقت�صادات دول 

مع تلك الم�ؤ�س�سات على حد �سواء.

و�أو�ضح �أن »المحا�سبين القانونيين م�س�ؤولون �أمام الله عز وجل 

قبل كل �شيء ثم �أمام الم�ستثمرين والجهات الرقابية المخت�صة 

عما يقدمونه من تقارير و�شهادات« م�شيراً �إلى �أهمية الت�أكد 

من اظهار المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها وبيان التحفظات 

والملاحظات �إن وجدت دون لب�س �أو غمو�ض.

التجارة  وزارات  مثل  والتنظيمية  الرقابية  للجهات  �أن  وذكر 

والهيئات  الخليجية  والمراجعة  المحا�سبة  وهيئات  والاقت�صاد 

الوطنية دوراً مهما في الا�شراف والتحقق من التزام ال�شركات 

ومراجعي الح�سابات بالأنظمة المرعية.

والتحقق  الا�شراف  في  كذلك  دور  لها  الجهات  تلك  �أن  وبين 

من تطبيق ال�شركات لمعايير المحا�سبة والمراجعة ال�سليمة بكل 

نزاهة ومو�ضوعية والتقيد باحكام �أنظمة المحا�سبين القانونيين 

وقواعد ال�سلوك المهني.

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  بذلتها  التي  بالجهود  العلي  و�أ�شاد 

لدول مجل�س التعاون الخليجي خلال ال�سنوات الما�ضية لتحقيق 

�أهدافها في تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة في دول المجل�س.
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العبيلان  �صالح  بن  محمد  الأ�ستاذ/  �سعادة  �ألقى  ذلك  بعد 

لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  �إدارة  »رئي�س مجل�س 

فيها  �شكر  ترحيبية  كلمة  العربية«،  الخليج  لدول  التعاون 

الكويت  لدولة  �شكره  مقدماً  الملتقى،  والم�شاركين في  الح�ضور 

وال�صناعة على  التجارة  الملتقى ولمعالي وزير  لا�ست�ضافة هذا 

رعايته الملتقى واهتمامه بمهنة المحا�سبة.

م�شيراً ان مهنة المحا�سبة في دول المجل�س تواجه تحديات كبيرة 

نحو التطوير والنهو�ض بها وا�ستجابتها للم�ستجدات والاحداث 

المتغيرة با�ستمرار.

و�أ�ضاف العبيلان في كلمته خلال افتتاح الملتقى ان الهيئة منذ 

ان�شائها تعمل وفق منهجية علمية وعملية ا�سا�سها التخطيط 

الا�ستراتيجي الذي يحدد كيفية تحقيق اهداف مهنة المحا�سبة 

والمراجعة بدول المجل�س.

واو�ضح ان الهيئة و�ضعت خططا ا�ستراتيجية ترتكز على الدور 

الاقليمي والتعاون مع الم�ؤ�س�سات الدولية كحجر ا�سا�س في بناء 

مهنة محا�سبة ومراجعة متطورة في دول مجل�س التعاون الخليجي 

م�ؤكدا اهمية ت�ضافر جهود المعنيين بالمهنة في القطاعيين العام 

والخا�ص لتحقيق الاهداف المن�شودة في هذا ال�صدد.

واكد �أهمية التعاون مع الم�ؤ�س�سات الدولية لتطوير هذه المهنة 

والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  مع  العلاقات  وتعميق  الخليج  دول  في 

المهنية فيها �إ�ضافة الى تعزيز التعاون مع الم�ؤ�س�سات الدولية 

ذات العلاقة بما ي�سهم في تطوير م�ستمر للمهنة وتوحيد جهود 

الم�شتركة  الخليجية  ال�سوق  �أهداف  لتحقيق  التعاون  مجل�س 

وال�سماح لمواطني المجل�س بممار�سة المهنة في دولهم.

و�أ�ضاف ان من اهداف الهيئة و�ضع التنظيم المنا�سب للرقابة 

الاداء  وتقويم  ومتابعة  القانونيين  المحا�سبين  لاداء  الميدانية 

المهني ا�ضافة الى قيام الهيئة بدرا�سة برنامج مراقبة الجودة.

معهد  مع  اتفاقية  �سنوات  قبل  وقعت  الهيئة  ان  الى  و�أ�شار 

المحا�سبين القانونيين في انجلترا وويلز وتعمل الان على م�شروع 

مراقبة جودة الاداء بحيث ينتج عنه اعداد فاح�صين م�ستقلين 

ذوي خبرة متميزة لمراقبة جودة �أعمال المحا�سبين القانونيين 

في دول المجل�س.
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برامجها  عبر  حر�صت  التعاون  مجل�س  دول  ان  و�أو�ضح 

وخططها التنموية على مواكبة التطورات العلمية والمهنية في 

م�ؤكدا  الايجابية  معطياتها  من  والا�ستفادة  الحقوق  مختلف 

والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  تطور  لمواكبة  ي�أتي  الملتقى  هذا  ان 

الوطني وزيادة جاذبية  لتعزيز مقومات الاقت�صاد  وت�سخيرها 

الحوافز  مختلف  وتوفير  المجل�س  دول  في  الا�ستثمار  مناخ 

والت�سهيلات للم�ستثمر الوطني والأجنبي.

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س  �أكد  جانبه  من 

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س على �أهمية الملتقى على الم�ستوى 

المحلي والإقليمي والدولي لإلقاء ال�ضوء على ما تم احرازه من 

تطوير لمهنة المحا�سبة والمراجعة في الدول الأع�ضاء من خلال 

التن�سيق والتكامل بينها.

�إدارة  مجل�س  رئي�س  الفار�س،  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  وقال 

الملتقى  �أن  كلمته  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 

يعود هذا العام بحلة جديدة �إيمانا ب�أهمية التجديد والتطوير 

بناء  في  ت�أثيرها  ودعم  بالمهنة  والتقدم  الارتقاء  في  والإ�سهام 

الاقت�صادات وتعزيز دورها المجتمعي.

وبين �أن توقيت الم�ؤتمر مهم في ظل �أهتمام كبير من دول مجل�س 

وتعزيز  وتطوير  والأدوار  الأعمال  لتن�سيق  الخليجي  التعاون 

التعاون بين المهنيين الخليجيين م�ؤكدا انه يعتبر فر�صة حقيقة 

لتطوير العلاقات وتبادل الر�أي في مثل هذه الق�ضايا التي تطر�أ 

في ظل هذا التطور ال�سريع.

الم�ستجدات  على  الوقوف  في  تكمن  الملتقى  اهمية  �أن  وذكر 

الحديثة بمهنة المحا�سبة والمراجعة و�أعمال مكاتبها و�شركاتها 

العاملة في الأ�سواق الخليجية.

لت�شجيع  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �سعي  و�أكد 

التنمية الم�ستدامة ومكافحة الف�ساد وتحقيق النزاهة وتح�سين 

الاقت�صادات  كل  في  النمو  وفر�ص  الا�ستثمارية  البيئة  وتعزيز 

مركز  الى  الكويت  بتحويل  ال�سامية  الاميرية  للر�ؤية  تطبيقا 

مالي وتجاري عالمي.
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تكريم العم/ يو�سف �صالح العثمان – الرئي�س الفخري 
لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية:

وفي ختام حفل الافتتاح تم تكريم �أحد رواد المحا�سبة والمراجعة 

البارزين بدولة الكويت، �سعادة الا�ستاذ/ يو�سف �صالح العثمان، 

لعلمه وخبرته و�إ�شادة بجهوده المميزه في خدمة مهنة  تقديراً 

المحا�سبة والمراجعة بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، 

من خلال دوره الملمو�س في ت�أ�سي�س المحا�سبة القانونية وعملة 

الد�ؤوب لتطوير مهنة المحا�سبة بدولة الكويت. وبهذا المنا�سبة 

�ألقى العم/ يو�سف العثمان كلمته التاليه في حفل التكريم:

ب�سم الله الرحمن الرحيم

»  وبه ن�ستعين .... «

» رب ا�شرح لي �صدري ... وي�سر لي �أمري ... و�أحلل عقدة من 

ل�ساني ... يفقهوا قولي « “�صدق الله العظيم”

الموقر 		 معالي الدكتور / يو�سف محمد العلي

وزير التجارة وال�صناعة ـ دولة الكويت راعي الملتقى ال�سنوى العا�شر

لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

المحترم 		 الا�ستاذ / محمد بن �صالح العبيلان

مجل�س  لدول  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 

التعاون لدول الخليج العربية

المحترم 	 		  ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س 

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...

�إنه ل�شرف لي ، وتكريماً �أفاخر به، �أن �أقف بينكم لألقي هذه الكلمة 

بمنا�سبة انعقاد الملتقى ال�سنوي العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة 

الكويت  �أر�ض  على  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدولة 

العزيزة، تحت عنوان »مهنة المحا�سبة والمراجعة بلا حدود«، وذلك 

بدعم من مجل�س الوزراء الكويتي لا�ست�ضافة ورعاية هذا الملتقى، 

بدولة  وال�صناعة  التجارة  وزارة  من  والمحمود  المن�شود  وبالتعاون 

الكويت، وم�ؤازرة فاعلة ناه�ضة من جمعية المحا�سبين والمراجعين 

هذه  لعقد  وت�شجيعها  الكويت  دولة  على حر�ص  ت�أكيداً  الكويتية، 

الم�ؤتمرات والملتقيات المتخ�ص�صة التي تجمع دول الخليج العربي.

ا�ست�ضافة  لنا  تتاح  �أن  ونهج كريم،   ، اعتزاز عظيم  ف�إنه  لذلك 

الخبراء  و�صفوة  خيرة  ي�ضم  الذي  المتميز  المهني  التجمع  هذا 

والممار�سين والمهتمين في مجال علم ومهنة المحا�سبة والمراجعة 

على �أر�ض الكويت الغالية، فلكم جميعاً ... �أخوة �أعزاء ... بين 

�أهليكم وذويكم ، تحية المودة والتقدير، ووقفة الإجلال والتكريم.

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور ...

�إنه لمن دواعي �سروري، واغتباطي ل�شخ�صي المتوا�ضع، خا�صة 

في هذه المرحلة المتقدمة من �سني العمر، �أن �أحظى بهذه الثقة، 

العزيز والغالي على نف�سي، والذي ير�سم  التكريم  و�أنال هذا 
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ل�شخ�ص المكرم حالياً وم�ستقبلًا �صورة م�شرقة وجلية ومعبرة 

وربيع  �شبابهم  زهرة  �أم�ضوا  لمن  والتقدير  الوفاء  معاني  عن 

عمرهم ووهج ن�شاطهم في عمل متوا�صل دءوب لا يعرف الكلل 

�أو الملل، لا ي�شغلهم عن القيام به مطامع مالية، و�إنما هو بذل 

متفان، وعطاء مت�صل لا يراد به �إلا ر�ضاء الله، و�سمو ورفعة 

الوطن الغالي الذي ت�شرفوا بالانت�ساب �إليه، ف�أ�ضحوا و�أعمالهم 

معلماً بارزاً في تاريخ �أوطانهم، لا يخفى �إلا على فاقد الب�صيرة 

وعديم الإدراك فا�ستحقوا بذلك الثناء وال�شكر على ما قدموا 

و�أنجزوا ، ف�أ�صبحوا �أهلًا لهذا التكريم ومحلًا لهذه الريادة. 

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور ...

�إن واجب رد الف�ضل لأهله يفر�ض علي في هذه المنا�سبة الفريدة 

�أن �أذكر بالإعزاز والفخر مقروناً بالثناء والعرفان كل من �سعى في 

تنفيذ فكرة التكريم هذه المثالية، التي تنم عن الوفاء و�شيمة الكرام 

بلورتها  في  �ساهم  حميدة  �سنة  يقيني  في  وتلك  العطاء،  وعنوان 

وت�أ�صيلها القدوة ال�صالحة والإدارة الحكيمة للأخ الفا�ضل رئي�س 

والم�ستنير لأع�ضاء  الواعي  الفكر  المحا�سبة الخليجية، وكذا  هيئة 

الأكيدة  والمعاونة  المحترمين،  العمومية  �إداراتها وجمعيتها  مجل�س 

وال�صادقة من �أفراد جهازها الفني والإداري والم�ساعد الكرام.

لقد كان لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية منذ بواكير �إن�شاءها في دي�سمبر 1998 م ثوابت 

�أ�سا�سية لعملها تتمثل في »ر�ؤية محددة ور�سالة وا�ضحة وهدف 

ال�ضوء  ت�سليط  �إلى  المنطلقات  ف�سعت من خلال هذه  �سامي«، 

على مواطن التميز والرقي هادفة �إلى تفعيل جذوة العمل المنتج، 

ف�سلكت  المثمر،  الجهد  وت�شجيع  الرائد،  الانجاز  واحت�ضان 

ومرتجاة  حافلة  جمة  �إنجازات  منها  حققت  عديدة  م�سارات 

 »IFAC« نفتخر ونماجد بها، مما دعا الاتحاد الدولي للمحا�سبين

مهنة  يقود  مهني  كتجمع  م،  �سنة 2013  بالهيئة في  للإعتراف 

ويمكن  الخليجي،  التعاون  دول مجل�س  والمراجعة في  المحا�سبة 

الن�شرات  وكذا  الإلكتروني  الهيئة  موقع  �إلى  الرجوع  للمهتمين 

�إلى مجلة  �إ�ضافة  الهيئة،  ت�صدرها  التي  والمدونات  والكتيبات 

للح�صول  المهنة،  و��شؤون  بق�ضايا  المعنية  والمراجعة  المحا�سبة 

على المادة الغزيرة والوفيرة، والوقوف على ما تجا�سرت الهيئة 

الخليجية على التخطيط والإعداد والتنفيذ له من �أعمال ومهام 

الممتهنين  كرامة  تعزيز  منها  تهدف  و�أطر حديثة  منهجية  وفق 

والإرتقاء ب�أ�ساليب وجودة �أداء المهنة وحماية الم�صالح العامة.

ينب�أ  بماء  العطاء،  لمزن  ورجاء  و�آمال  في�ض،  من  غي�ض  ذلكم 

ب�إنجازات واعدة هادفة للهيئة الخليجية �إن �شاء الله.

ح�ضور الحفل الأعزاء ...

نافلة القول ... نداء �صادق ... �إلى الأحباء والأبناء من الجيل 

الحا�ضر والأجيال القادمة.

»تعالوا يا �أجيال يا رمز الأمل ... من بعد جيلنا واحملوا ما حمل«

خال�ص ال�شكر والتقدير لكم جميعاً، ودعاء �إلى الله �أن يديم 

علينا نعمة الوفاء والإخلا�ص، و�أن يهبنا توفيقاً دائماً، ونجاحاً 

الوطن  لخدمة  العطاء  موا�صلة  منا  كل  ي�ستطع  كي  مت�لًاص، 

الحبيب في جميع المجالات ابتغاء ح�سن الأجر، ومر�ضاة الله 

... �إنه �سميع مجيب الدعاء. 

وكما بد�أت بقول الحق ... �أختم بقول الجلالة :

 ... والم�ؤمنون  ور�سوله  عملكم  الله  ف�سيرى  اعملوا  »وقل 

و�ستردون �إلى عالم الغيب وال�شهادة فينبئكم بما كنتم تعملون«  

“�صدق الله العظيم”
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

كما تم تكريم كل من المنظمين و�شركاء الملتقى وهم على النحو التالي:

الجهات المنظمة:

لدول الخليج  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة 

العربية.

وزارة التجارة وال�صناعة.

ال�شريك الإ�ستراتيجي:

بيت التمويل الكويتي.

ال�شريك الإعلامي:

وكالة الأنباء الكويتية »كونا«

جريدة الأنباء الكويتية.

مجموعة الراي الإعلامية.

ال�شريك الف�ضي:

مكتب RSM البزيع و�شركا�ؤه.
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الجل�سات في اليوم الأول:

الجل�سة الأولى:
بالجل�سة  الأول  يومه  في  الملتقى  �أعمال  �إنطلقت  ذلك  عقب 

المهنية  المنظمات  »دور  عنوان  تحت  جاءت  التي  الأولى 

الاقليمية والدولية في الرقي بالمهنة«وتر�أ�سها الأ�ستاذ الدكتور/ 

بنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  الحميد  �إبراهيم  بن  عبدالرحمن 

البلاد، و�شارك فيها ثلاثة محاورين.

التي تواجه  التحديات  �إن من  المتحاورون في الجل�سة  و�أو�ضح 

هذه المهنة في دول الخليج نق�ص الكوادر الخليجية المحا�سبية 

المعايير  غياب  عن  ف�لاض  العام  القطاع  نحو  غالبيتها  وتوجه 

الدولية الموحدة لتلك المهنة.

و�شددوا على �ضرورة تطوير وت�شجيع ال�شباب الخليجي ب�شكل عام 

للتوجه �إلى العمل في القطاع الخا�ص وفي مجال المحا�سبة �أي�ضاً.

الدولي  الاتحاد  في  الفكري  المال  ر�أ�س  مديرة  و�إعتبرت 

الخليج  دول  على  �أن  الجل�سة  خلال  انرود  كيلي  للمحا�سبين 

زيادة العمل على تطوير الكوادر المحا�سبية لديها.

ي�سعى  للمحا�سبين  الدولي  الاتحاد  �أن  �إلى  انرود  و�أ�شارت 

لتنظيم م�ؤتمر دولي للمحا�سبة في احد دول المنطقة بح�ضور 

التحديات  لبحث  العالم  دول  من مختلف  ممثلين محا�سبيين 

التي تواجه هذه المهنة على ال�صعيد العالمي.

و�أو�ضحت �أن الم�ؤتمر الذي ي�سعى الاتحاد الدولي لعقده �سيبحث 

ال�صعوبات التي تواجه مهنة المحا�سبة في دول الخليج والمنطقة 

ب�شكل خا�ص لا�سيما �أن هناك معايير خا�صة بهذه المنطقة.

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  �إدارة  رئي�س مجل�س  قال  جهته  من 

�إن  العبيلان  �صالح  بن  محمد  الا�ستاذ  التعاون  مجل�س  لدول 

مهنة المحا�سبة في دول المجل�س �شهدت تطورا كبيرا منذ عام 

2008 وحتى الآن.

تطبق  و�إجرائية  جزائية  عقوبات  هناك  �أن  العبيلان  و�أ�ضاف 

المملكة  في  عدة  ق�ضايا  هناك  �أن  �إلى  لافتا  المحا�سبين  على 

العربية ال�سعودية على �سبيل المثال الغرامات المالية التي تتجاوز 

150 �ألف ريال  وهو ما يعك�س �أهمية الدقة عند الانتهاء من 

التقارير المالية لل�شركات.

و�أو�ضح �أن هناك جهوداً لاقرار النظام الموحد لمزاولة مهنة مراجعة 

الح�سابات بدول المجل�س و�إن العمل م�ستمر للتن�سيق ب��شأنها.

الخليجية  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  جهود  �أن  �إلى  و�أ�شار 

م�ستمرة مع وزارات التجارة وال�صناعة في دول المجل�س لو�ضع 

الاطار القانوني الموحد لهذه المهنة.

والمراجعة  المحا�سبة  لهيئة  العام  الأمين  قال  جانبه  من 
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الهيئة  �إن  ميره  ح�سن  الدكتور  الا�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات 

ومقرها البحرين قامت ب�إعداد معايير محا�سبية متوافقة مع 

المنتجات  من  العديد  هناك  �أن  لا�سيما  الا�سلامية  ال�شريعة 

المالية الا�سلامية التي تقوم بطرحها البنوك الا�سلامية.

و�أ�ضاف ميره �أن الطلب على هذه المعايير فاق التوقعات في العديد 

من دول العالم بما فيها الدول الاوروبية والولايات المتحدة الامريكية 

م�ؤكداً �سعي الهيئة لإيجاد المعايير المحا�سبية المنا�سبة بما يتواكب 

مع التطور الم�ستمر الذي ت�شهده �صناعة ال�صيرفة الا�سلامية.

الجل�سة الثانية:
جاءت تحت  والتي  الأول  اليوم  من  الثانية  الجل�سة  وت�ضمنت 

عنوان »�ضمان جودة التعليم المحا�سبي المنتظم« وتر�أ�سها رئي�س 

الا�ستاذ/ محمد  ال�سابق  العرب  والمراجعين  المحا�سبين  اتحاد 

الهاجري، و�شارك فيها ثلاثة محاورين.

وا�ستعر�ض عميد ال��شؤون الاكاديمية في كلية (�أحمد بن محمد) 

الع�سكرية في قطر الدكتور خالد نا�صر الخاطر التحديات التي 

تواجه المحا�سبين في قطر و�أبرزها توجه المحا�سبين الى القطاع 

العام وعدم توجههم نحو القطاع الخا�ص.

و�أو�ضح الخاطر �أن خطة التنمية التي و�ضعتها قطر حتى عام 

على  يعتمد  لا  متنوع  معرفي  اقت�صاد  بناء  الى  ت�سعى   2030

م�صدر وحيد للدخل وهو الاقت�صاد الذي تطلب موارد ب�شرية 

ذات مهنية عالية بما فيها المحا�سبين ومدققي الح�سابات.

بدوره قال ا�ستاذ المحا�سبة والمراجعة في كلية التجارة بجامعة 

الا�سكندرية الا�ستاذ الدكتور ا�سماعيل جمعة �إن الوطن العربي 

ت�سوده حالة من عدم الر�ضى بمجال التعليم المحا�سبي ب�سبب 

عدم تما�شي البرامج التعليمية الحالية مع التطورات المت�سارعة 

في مجال الاقت�صاد والا�ستثمار.

حو�سبة  عدم  في  تتمثل  تحديات  هناك  �أن  جمعة  و�أ�ضاف 

على  يعتمد  التعليم  في  قديم  �أ�سلوب  على  والاعتماد  التعليم 

�إلقاء المحا�ضرات والابتعاد عن متطلبات �سوق العمل العربي.
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الجل�سات في اليوم الثاني:
الجل�سة الأولى:

و�إنطلقت �أعمال اليوم الثاني بجل�ستي عمل كانت الأولى بعنوان 

»تطلعات خارج حدود المهنة للم�ساهمة في الارتقاء بها«، حيث 

تر�أ�سها رئي�س ق�سم المحا�سبة في كلية العلوم الادارية بجامعة 

الكويت الدكتور/ �صادق الب�سام.

الوطنية  للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  ا�شار  الجل�سة  وخلال 

للم�ؤهلات و�ضمان جودة التعليم والتدريب في مملكة البحرين 

المهن تحتاج  كباقي  المحا�سبة  �أن  الم�ضحكي،  الدكتورة جواهر 

العالية. الكفاءات  ودعم  لها  المنا�سبة  البيئة  بتهيئة  يقوم   لمن 

ولفتت �إلى �أن المحا�سبة اكت�سبت �أهمية بالغة في �ضوء الثورة 

التكنولوجية والتحولات الاقت�صادية وتطور المجتمعات الحديثة 

وتوجهها نحو بناء اقت�صادها المعرفي لي�صبح المحرك الرئي�س 

ل�ضمان تطورها ونمائها.

وذكرت �أنه انطلاقا من ايمان مملكة البحرين ب�أهمية �ضبط 

للحفاظ على  �إن�شاء هيئة  �إلى  بادرت  التعليم الجامعي  جودة 

الهيئة ت�ضع معايير  �أن هذه  العالي م�شيرة الى  التعليم  جودة 

البرنامج  �أو  الم�ؤ�س�سة  �أداء  جودة  عليها  بناء  تقا�س  محددة 

ب�صورة دورية وت�صدر النتائج والتقارير بناء على مدى التزام 

الم�ؤ�س�سات بتلك المعايير.

 - الا�ست�شارية  (ال�سويلم  مجموعة  رئي�س  قال  جانبه  من 

محا�سبون قانونيون) الدكتور توفيق ال�سويلم ان »الاندماجات 

والا�ستحوذات بين مكاتب مراجعة الح�سابات لها اثر كبير في 

تطوير مهنة المحا�سبة والارتقاء بها«.

توحيد  والتكتلات  الاندماج  مزايا  من  ان  ال�سويلم  و�أو�ضح 

بالعلاقات  والتكامل  والت�سويقية  والمالية  الإدارية  الجهود 

المهنية والادارية ومواجهة التغيرات العالمية ا�ضافة �إلى تحقيق 

ايرادات و�أرباح �أكبر.

الا�ستاذ  ال�سعودي  والمراجعة  المحا�سبة  خبير  قال  جانبه  من 
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الدكتور محمد فداء بهجت ان جميع الدول التي وقعت على 

اتفاقية التجارة العالمية و�ضعت برامج ت�سمى (برامج الجهوزية) 

لمتابعة تنفيذ بنود الاتفاقية والوقوف على اوجه الق�صور فيها.

مادة  ال�شركات  قوانين  ت�ضمين  »�ضرورة  على  بهجت  وركز 

تحمي حق ال�شريك الوطني في ال�شركة المختلطة في الح�صول 

على ن�صيبه من قيمة ال�شهرة في حالة انتهاء ال�شركة وايلولة 

في  ورد  ما  غرار  على  وذلك  الأجنبي  ال�شريك  �إلى  الاعمال 

قوانين الوكالات التجارية لمعظم دول الخليج«.

الجل�سة الثانية:
الثاني والتي جاءت تحت  اليوم  الثانية من  وت�ضمنت الجل�سة 

عنوان »تحديد عوامل النهو�ض بالمنظمات المهنية« التي تر�أ�سها 

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  ادارة  مجل�س  رئي�س  نائب  الدكتور 

العازمي،  فالح  الدكتور/  الخليجي  التعاون  مجل�س  بدول 

بم�شاركة �أربعة محاورين.

وفي بداية الجل�سة عر�ض مدير �إدارة ��شؤون التوظيف ومتابعة 

عدنان  الدكتور  الكويت  بدولة  المحا�سبة  ديوان  العام في  المال 

من  الا�ستفادة  مجال  في  الفريدة  الكويتية  التجربة  الح�سن 

�إلى المنظمات الإقليمية والدولية في تطوير العمل  ان�ضمامها 

الرقابي كما �أدى �إلى رفع كفاءة العاملين بالديوان من الناحية 

المهنية والعلمية وا�سهم في تحقيق �أهدافه بالحفاظ على المال 

العام.

�إن الديوان قام من خلال م�شاركته في  وقال الدكتور الح�سن 

فعاليات المنظمات المهنية والاقليمية با�صدار دليل لاخلاقيات 

المهنة كوثيقة لجميع العاملين بالديوان كما ا�صدر دليل التدقيق 

عدة  في  متخ�ص�صة  ادلة  ا�صدار  �إلى  ا�ضافة  وتحديثه  العام 

مجالات رقابية من ��شأنها تطوير العمل الرقابي المهني.

من جهته ذكر م�ساعد وكيل وزارة ال�صناعة والتجارة ل��شؤون 

يو�سف  حميد  البحرين  البحرين  بمملكة  المحلية  التجارة 

رحمه ان هناك تجارب عالمية يمكن الا�ستناد اليها في مجال 
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الا�ستقلالية منها الا تكون لجنة ت�أديب المحا�سبين م�شكلة من 

قبل وزارات التجارة.

بالجامعة  الاعمال  وادارة  الاقت�صاد  كلية  عميد  قال  بدوره 

ان  الخدا�ش  الدين  ح�سام  الدكتور/  الاردن  في  الها�شمية 

الا�ستقلالية هي ممار�سة �شخ�صية بالدرجة الاولى م�شيرا الى 

�ضرورة ان يكون منظمو المهنة �ساعين الى تر�سيخ الا�ستقلالية 

من الدرا�سة الجامعية.

المحا�سبين  معهد  في  المهنية  للمعايير  التنفيذي  المدير  �أما 

القانونيين بانكلترا وويلز فيرنون �سوار فاعتبر ان اخلاقيات 

المهنة يجب ان تعزز اثناء الدرا�سة الجامعية والممار�سة المهنية 

المبكرة.

و�أ�ضاف �سوار ان هناك ا�ستقلالية للمنظمات المهنية عن دولها 

وهذا ما �شهده في جولاته في مختلف الدول التي زارها مبينا 

�أن الا�ستقلالية ق�ضية �شخ�صية ومهنية بحتة ب�شكل عام اكثر 

من كونها ا�ستقلال للم�ؤ�س�سات بذاتها.

الجل�سة الثالثة:
بعنوان  الثاني  اليوم  في  للملتقى  الاخيرة  الجل�سة  و�إختتمت 

وم�ست�شار  المحا�سبة  ا�ستاذ  تر�أ�سها  المجتمع«  وريادة  »توجيه 

ه�شام  الدكتور/  الكويت  بدولة  وال�صناعة  التجارة  ووزير 

من  والمراجعة  المحا�سبة  ا�ساتذة  بم�شاركة  المجمد،  �إبراهيم 

المملكة العربية ال�سعودية الا�ستاذ الدكتور/ عو�ض الرحيلي من 

جامعة الملك عبدالعزيز والا�ستاذ الدكتور/ اح�سان المعتاز من 

جامعة �أم القرى.
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وفي ختام الجل�سة تقدم ع�ضو لجنة المحا�سبين المهنيين لإدارة 

الاعمال (PAIB) بالاتحاد الدولي للمحا�سبين (IFAC) ورئي�س 

ومنطقة  الاو�سط  ال�شرق  العالمية  ما�ستركارد  �شركة   - قطاع 

المحا�سبة  “مهنة  عن  حديثاً  مونهن،  دانيال  ال�سيد/  �أفريقيا 

�إ�ضافة قيمة عالمياً و�إقليمياً” تلتها الجل�سة الختامية.

العا�شر  ال�سنوي  للملتقى  والتو�صيات  الختامي  البيان 
لدول  التعاون  مجل�س  لدول  والمراجعة  المحا�سبة  لهيئة 

الخليج العربية:
وفي الجل�سة الختامية �إ�ستعر�ض المدير التنفيذي للهيئة، رئي�س 

�إبراهيم  بن  نا�صر  الدكتور/  �سعادة  للملتقى  المنظمة  اللجنة 

القعود، البيان الختامي وتو�صيات الملتقى وذكر �أنه من خلال 

حول  الم�شاركين  ومداخلات  المقدمة  العمل  �أوراق  مناق�شة 

النتائج  �إ�ستخلا�ص  يمكن  الملتقى  تناولها  التي  المو�ضوعات 

والتو�صيات الآتية:

-دعوة هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية 

اعتمادية  وتعزيز  للتن�سيق  الدولية  المعايير  ومجل�س  (�أيوفي) 

في  وي�سهم  المختلفة  ال�صناعات  يخدم  بما  المتخ�ص�صة  المعايير 

تلبية حاجة م�ستخدمي التقارير المالية �إلى المعلومات، مع مراعاة 

خ�صو�صية تلك ال�صناعات، ويعزز عن�صر الإف�صاح وال�شفافية 

وينعك�س بالإيجاب على الا�ستقرار المالي على م�ستوى الاقت�صاد.

- دعوة هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية والاتحاد الدولي للمحا�سبين القانونيين لتحقيق 

ترجمة موثوقة وم�ستقرة ومحدثة �إلى اللغة العربية لمختارات 

من مطبوعات الاتحاد الدولي للمحا�سبين بما في ذلك المعايير 

الدولية لما لذلك من دعم للتطبيق الفعال للمعايير الدولية ولما 

يحققه من فائدة ودعم للمحا�سبين المهنيين في المنطقة.

للح�صول  وم�ساعدتهم  المنطقة  المهنية في  لدعم الجمعيات   -

ور�شة   �إقامة  يقترح  للمحا�سبين  العالمي  الاتحاد  على ع�ضوية 
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عمل �إقليمية في  2016 م �أو 2017 م لهذا الغر�ض.

- دعوة وزارات التعليم العالي بدول المجل�س لإجراء درا�سة لتقييم 

فل�سفة التعليم العالي في دول الخليج العربي للاجابة عن ال�س�ؤال 

التقليدي هل نقدم التعليم المحا�سبي من �أجل التعلم �أم من �أجل 

هذا  عن  الاجابة  �إن  بينهما؟  الجمع  وهل يمكن  المهني؟  العمل 

ال�س�ؤال تحدد والى حد كبير �شكل التعليم المحا�سبي الذي نهدف 

�إليه خا�صة من �أجل تحقيق ر�ضا �سوق العمل عن المخرجات.

الاعتماد  عبر  للإهتمام  المعنية  والجهات  الجامعات  دعوة   -

الاكاديمي بجودة وتميز التعليم المحا�سبي والالتزام بما ورد فى 

معايير التعليم الدولية ب��شأن ا�شتراطات التعليم المحا�سبي المهني.

- علاقة التعليم العالي ب�سوق العمل تتطلب التوا�صل مع �سوق 

ت�ستجيب  بطريقة  الخرجين  واعداد  متطلباته  وفهم  العمل 

لاحتياجات وطموحات �سوق العمل.

- التن�سيق بين دول مجل�س التعاون وم�ؤ�س�ساتها التعليميه من 

�أجل توحيد نظمها التعليمية وات�ساقها لتواكب المرحلة الحالية 

للتنمية في دول مجل�س التعاون.

- دعوة �أق�سام المحا�سبة في الجامعات في دول مجل�س التعاون 

هام�ش  على  تعقد  منتظمة  اجتماعات  تعقد  لجنة  لت�شكيل 

بهدف  الهيئة،  مع  بالتن�سيق  وذلك  للهيئة  ال�سنوي  الملتقى 

مناق�شة وتطوير ق�ضايا التعليم الجامعي في مجال المحا�سبة.

�شركات  دور  لتعزيز  والأكاديمية  التعليمية  الجهات  دعوة   -

المحا�سبة والمكاتب المهنية فى توجيه المناهج التعليميه المحا�سبية 

والم�شاركة الفاعلة فى و�ضع المناهج المنا�سبة والمتطورة لتواكب 

احتياجات المهنة المتجددة.

وينبغي  الجودة،  �ضمان  �إلى  يحتاج  محا�سبي  برنامج  كل   -

(وتطبيقها)  وتنفيذها  ل�ضمان الجودة  منتظمة  منهجية  و�ضع 

والميزانية  والتقييم  الا�ستراتيجي  التخطيط  �أن  على  والت�أكيد 

يجب �أن تكون متكاملة ل�ضمان الجودة.

التعاون  مجل�س  دول  في  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دعوة   -

الوعي  زيادة  على  المهنية  والجمعيات  الهيئات  مع  بالتعاون 

ب�أهمية تخ�ص�ص المحا�سبة لدى �أفراد المجتمع، وخا�صة طلبة 

المدار�س المقبلين على �إنهاء المرحلة الثانوية والجامعات لتجنب 

تراجع �أهميته لدى الأجيال القادمة.

- الت�أكيد على �أهمية الاهتمام بجودة برامج التعليم المحا�سبي، 

الاعتماد  على  المحا�سبة  �أق�سام  برامج  ح�صول  على  والعمل 

 AACSB الأكاديمي من قبل اتحاد تطوير كليات الادارة العالمي

ك�أداة ل�ضمان الجودة و�ضمان اك�ساب طلاب المحا�سبة المهارات  

المحا�سبية التي تمكنهم من مواجهة تحديات الم�ستقبل.

والمراجعة في  المحا�سبة  مكاتب  بين  التكامل  تفعيل  �ضرورة   -

دول مجل�س التعاون الخليجي وتبادل الخبرات والكفاءات بين 

الا�ستراتيجية  ال�شراكات  وعمل  والمراجعة  المحا�سبة  مكاتب 

بينهم ودرا�سة الاندماجات بينها.

الدرا�سية  الخطط  وتطوير  عمل  على  القائمين  من  ينبغي   -

لتخ�ص�صات المحا�سبة �إيلاء مو�ضوع ال�ضوابط الاخلاقية لممار�سة 

مهنة المحا�سبة والتدقيق �أهمية كبرى وا�ستخدام ا�ساليب التعليم 

المنا�سبة له التي تتجاوز ا�سلوب القاء المحا�ضرة والتلقين.

- �ضرورة ت�ضمين الامتحانات المهنية �أ�سئلة تقي�س فهم وقدرة 

المحا�سب على التعامل مع الق�ضايا الاخلاقية.

- دعوة الم�ؤ�س�سات المعنية بالمهنة اللم�شاركة الفعالة في المنظمات 

الدولية كالاتحاد الدولي للمحا�سبين ومجل�س المعايير الدولية 
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المتعلقة  الجديدة  المعايير  ومراجعة  �إ�صدار  في  ت�ساهم  و�أن 

بالمهنة قبل �إقرارها �أو دخولها حيز التنفيذ.

- الت�أكيد على �أهمية توفير حالات عملية متخ�ص�صة مبنية على 

معايير التقارير المالية الدولية لتدريب الطلاب على الواقع العملي 

للمعايير المهنية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

- �ضرورة و�ضع مادة المحا�سبة الدولية كمتطلب اجباري �ضمن 

الخطط الدرا�سية في �أق�سام المحا�سبة بالجامعات بدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية.

- �ضرورة ت�ضمين قوانين ال�شركات مادة تحمي حق ال�شريك 

الوطني في ال�شركة المختلطة في الح�صول على ن�صيبه من قيمة 

ال�شهرة في حالة انتهاء ال�شركة وايلولة الاعمال �إلى ال�شريك 

الأجنبي وذلك على غرار ما ورد في قوانين الوكالات التجارية 

لمعظم دول الخليج.

- الا�ستفادة من �سماح معايير المحا�سبة الدولية بزيادة الاف�صاح 

لتطوير معايير للاف�صاح مكملة للمعايير الدولية لا �سيما في 

ال�شهرة  قيمة  وبالتالي  للمن��شأة  العادلة  القيمة  عن  الاف�صاح 

المتولدة داخلياً بما يخدم م�ستخدمي القوائم المالية والمعلومات 

المحا�سبية ويحفظ حقوق الم�ستثمرين.

لهيئة  ع�شر  الحادي  ال�سنوي  الملتقى  عقد  على  و�إتفق  هذا 

المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

بدولة قطر خلال �شهر �إبريل 2017م.

المحا�سبة  لهيئة  العا�شر  الملتقى  �ألقيت في  التي  الكلمات 
والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

كلمة معالى وزير التجارة وال�صناعة، الدكتور/ يو�سف 
محمد العلي:

ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين وال�لاصة وال�سلام علي �أ�شرف الأنبياء 

والمر�سلين �سيدنا محمد وعلي اله و�صحبه �أجمعين .

الأخوة والأخوات ،،،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

�أود �أن �أرحب بكم جميعا �أجمل ترحيب في دولة الكويت و�أتمنى 

للقادمين من خارجها �إقامة �سعيدة و�أوقات طيبة.

ي�سرني افتتاح فعاليات الملتقى ال�سنوي العا�شر لهيئة المحا�سبة 

العربية وعقده  لدول الخليج  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة 

اللقاء في وقت ت�سعى فيه  ي�أتي هذا  الكويت،  في رحاب دولة 

دول مجل�س التعاون لهيكلة اقت�صاداتها وتنويعها لتحقيق تنمية 

م�ستدامة وهذا يتطلب ت�شجيع الا�ستثمارات المحلية والاقليمية 

ومن هنا ي�أتي حر�ص دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

علي تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة لما لها من دور في تعزيز 

ثقة الم�ستثمرين بالاقت�صاد الوطني والاقت�صاد الاقليمي .

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور ،

�أداة  باعتبارها  بالغة  ب�أهمية  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  تحظي 

رقابية فعالة ت�ساعد الم�سئولين في الم�ؤ�س�سات وال�شركات ب�أنواعها 

على �إتخاذ القرارات ال�صائبة التي تكفل �إ�ستمرار هذه ال�شركات 

في خدمة اقت�صاد دول مجل�س التعاون وتحفظ حقوق الم�ساهمين 

والمتعاملين مع هذه الم�ؤ�س�سات وال�شركات على حد �سواء ولذلك 

ف�إن المحا�سبين القانونيين م�س�ؤولون �أمام الله عز وجل قبل كل 

ما  عن  المخت�صة  الرقابية  والجهات  الم�ستثمرين  �أمام  ثم  �شئ، 

�إنها  من  الت�أكد  واجب  وعليهم  و�شهادات  تقارير  من  يقدمونه 

تظهر بعدل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها وبيان ما لديهم 

من تحفظات �أو ملاحظات دون لب�س �أو غمو�ض .

ومن جانب �أخر ف�إن الجهات الرقابية والتنظيمية، مثل وزارات 

مجل�س  لدول  والمرادعة  المحا�سبة  وهيئة  والاقت�صاد  التجارة 

�أي�ضا  لها  الوطنية،  والهيئات  العربية  الخليج  لدول  التعاون 

دور مهم في الإ�شراف والتحقق من التزام ال�شركات ومراجعي 

الح�سابات بالأنظمة المرعية وتطبيق معايير المحا�سبة والمراجعة 

ال�سليمة بكل مو�ضوعية ونزاهة دون محاباة �أو مجاملة لأحد 

والتقيد ب�أحكام �أنظمة المحا�سبين القانونيين وقواعد ال�سلوك 

المهني القويم، وا�ضعين مخافة الله عز وجل ن�صب �أعينهم.

هيئة  بها  قامت  التي  بالجهود  ن�شيد  �أن  المنا�سبة  بهذه  ونود 

المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

من  �أن�شئت  التي  الأغرا�ض  لتحقيق  الما�ضية  ال�سنوات  خلال 

�أجلها ون�شكر القائمين علي �شئونها، كما �أود �أن �أ�شكر القائمين 

لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  الملتقى من  على هذا 

التعاون ومن وزارة التجارة وال�صناعة ومن جمعية المحا�سبين 

الكويتية على الإعداد المتميز لهذا الملتقى راجين الله للملتقى 

التوفيق والنجاح في الخروج ب�أفكار وتو�صيات ت�ساهم في تطوير 

المهنة في دولنا ومنطقتنا.

وال�شكر مو�صول لكم جميعاً.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
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المحا�سبة  هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  معالي  كلمة 
العربية،  التعاون لدول الخليج  والمراجعة لدول مجل�س 

الأ�ستاذ/ محمد بن �صالح العبيلان:

العلي -  يو�سف بن محمد عبدالله  الدكتور/  المعالي  �صاحب 

وزير التجارة وال�صناعة في دولة الكويت 

�أ�صحاب ال�سعادة ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء مجال�س الإدارة في الجمعيات 

بالهيئات والمنظمات المهنية 

�أ�صحاب ال�سعادة ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء مجال�س الإدارة في الاتحادات 

العربية والدولية 

الأخوة الزملاء �ضيوفنا الكرام ،

علي  وال�سلام  وال�لاصة  وبركاته  الله  ورحمة  عليكم  ال�سلام 

و�أ�سعد الله  �أجمعين  و�أ�صحابه  �أله  نبينا محمد وعلى  ر�سوله 

�صباحكم ،

الم�شاركة  الجهات  وب�أ�سم  الهيئة  �إدارة  مجل�س  با�سم  ي�سرني 

وجمعية  وال�صناعة  التجارة  وزارة  في  والمتمثلة  التنظيم  في 

ترحيب  �أجمل  بهم  �أرحب  �أن  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

و�أ�شكركم على تلبية الدعوة للم�شاركة في ملتقى الهيئة ال�سنوي 

العا�شر تحت عنوان “ مهنة بلا حدود “، كما ي�سرني �أن �أرفع 

وزارة  في  ممثلة  الكويت  لدولة  والتقدير  ال�شكر  �أيات  �أ�سمى 

التجارة وال�صناعة لإ�ست�ضافة ورعاية هذا الملتقى.

ي�أتي هذا الملتقى ومهنة المحا�سبة والمراجعة في العالم �أجمع وفي 

دول الخليج العربية بوجهه خا�ص تواجهه تحديات كبيرة نحو 

والأحداث  للم�ستجدات  وا�ستجابتها  بالمهنة  والنهو�ض  تطوير 

المتغيرة با�ستمرار.

�أيها الحفل الكريم،

علمية  منهجية  وفق  بالعمل  ن��شأتها  منذ  الهيئة  �أخذت  لقد 

تحقيق  كيفية  يحدد  الذي  الا�ستراتيجي  التخطيط  �أ�سا�سها 

خطتها  وفي  المجل�س  بدول  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  �أهداف 

مع  والتعاون  الاقليمي  الدور  الهيئة  و�ضعت  الا�ستراتيجية 

محا�سبة  مهنة  بناء  في  الا�سا�س  حجر  الدولية  الم�ؤ�س�سات 

ومراجعة متطورة في دول المجل�س وهذا  الأمر – بلا �أدني �شك 

بالمهنة �سواء في  – يتطلب ت�ضافر الجهود من جميع المعنيين 
القطاع الخا�ص �أو القطاع الحكومي لتحقيق الأهداف المرجوة 

من ذلك.

الي  ي�شير  عنوانه  في  وهو  الم�سار  هذا  في  ي�أتي  الم�ؤتمر  هذا 

المهنة في  لتطوير  الدولية  الم�ؤ�س�سات  مع  التعاون  ذلك  �أهمية 

مع  العلاقة  تعميق  الي  ت�سعى  الهيئة  زالت  ولا  المنطقة  دول 

الجمعيات والم�ؤ�س�سات المهنية في دول المجل�س وتعزيز التعاون 

مع الم�ؤ�س�سات الدولية ذات العلاقة لما ي�سهم في تطوير م�ستمر 

في  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  جهود  توحيد  في 

لمواطني  وال�سماح  الم�شتركة  الخليجية  ال�سوق  �أهداف  تحقيق 

دول المجل�س بممار�سة المهنة في كل دول المجل�س ومعاملتهم في 

الحقوق والواجبات معاملة مواطني الدولة نف�سها.

وللحقيقة فقد واجهت الهيئة م�صاعب عدة في م�سيرتها ولا 

زالت تواجه مثل هذه ال�صعوبات ومن �أهمها محدودية الدعم 

المعنوي والمادى المقدم من الدول الأع�ضاء حيث لا زالت الهيئة 

لتحقيق  بالذات  المرحلة  هذه  في  الدول  تعاون  الي  بحاجة 

�أن�شطتها ، ولقد وجدت الهيئة م�ؤخراً دعما  �أهدافها وتنفيذ 

وت�أكيدا من لجنة التعاون التجاري في �إطار مجل�س التعاون علي 

�أهمية ا�ستمرار الهيئة وتنفيذ مهامها الموكلة �إليها من المجل�س 

الأعلي بموجب نظامها الأ�سا�سي.

بالقدر  لي�ست  والعربية  الخليجية  الحكومات  زالت  لا  �أنه  �إلا 

المهن الأخري حيث  المهنة ماديا ومعنويا ك�سائر  الكافي لدعم 

الدنيا من  القائمة  زالت في  ولا  والمراجعة  المحا�سبة  �أن مهنة 

للمحا�سبين  الدولي  الاتحاد  �أوعز  كما   ، بها  الاهتمام  حيث 

القانونيين IFAC الي و�ضع خطة ا�ستراتيجية لتطوير وتفعيل 

معايير المحا�سبة والمراجعة الدولية من اقامة الندوات وور�ش 

العمل وا�ستقطاب الكفاءات التي تعمل في دول مجل�س التعاون 

مجانية  درا�سية  منح  ب�إ�صدار  الاتحاد  من  والدعم  الخليجي 

وخا�صة فيما يتعلق بالمعايير الدولية.

للرقابة  المنا�سب  التنظيم  و�ضع  الهيئة  �أهداف  من  كان  لقد 

الأداء  وتقويم  ومتابعة  القانونيين  المحا�سبين  لأداء  الميدانية 

مراقبة  برنامج  بدرا�سة  الهيئة  قامت  ذلك  �ضوء  وفي  المهني، 

جودة الأداء وانتهت قبل ذلك ب�سنوات بتوقيع اتفاقية مع معهد 

م�شروع  عمل  وتم  انجلترا  في  ويلز  في  القانونيين  المحا�سبين 

مراقبة جودة الأداء بحيث ينتج عنه �إعداد فاح�صين م�ستقلين 

القانونيين  المحا�سبين  �أعمال  جودة  لمراقبة  متميزة  خبرة  ذو 

المجل�س  دول  مع جميع  اجتماعات  المجل�س وتم عمل  دول  في 

لتطبيق هذا البرنامج �أملين �أن ينتهي قريبا.
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�صاحب المعالي ... �ضيوفنا الكرام،

العربية عبر  الخليج  لدول  التعاون  دول مجل�س  لقد حر�صت 

العلمية  التطورات  مواكبة  علي  التنموية  وخططها  برامجها 

والمهنية في مختلف الحقول والا�ستفادة من معطياتها الايجابية 

في  المتخ�ص�صين  الخبراء  من  المتميزة  النخبة  هذه  لقاء  وان 

توجه  لي�ؤكد  الملتقى  والمراجعة في رحاب هذا  المحا�سبة  علوم 

والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  تطور  لمواكبة  القوي  المجل�س  دول 

الوطني وزيادة جاذبية  لتعزيز مقومات الاقت�صاد  وت�سخيرها 

الحوافز  مختلف  وتوفير  المجل�س  دول  في  الا�ستثمار  مناخ 

والت�سهيلات للم�ستثمر الوطني والأجنبي علي ال�سواء ، فدول 

ر�ؤو�س  لأ�صحاب  توفر  واعدة  ا�ستثمارية  بيئة  تمثل  المجل�س 

الأموال كل مقومات الا�ستثمار الناجح والمريح بالنظر لما حباها 

وا�ستقرار  متنوعة  طبيعية  ثروات  من  وتعالي  �سبحانه  الله 

�سيا�سي واقت�صادي را�سخ.

التجارة  وزير  لمعالي  والتقدير  بال�شكر  �أتقدم  الختام  وفي 

الملتقى  هذا  لفعاليات  ورعايته  الكريم  دعمه  علي  وال�صناعة 

برغم �أعماله ومهامه الج�سام.

كما ي�سرني �أن �أتقدم بال�شكر الجزيل للزملاء في وزارة التجارة 

والمراجعين  المحا�سبين  ولجمعية  الكويت  بدولة  وال�صناعة 

الكويتية علي م�شاركتهما مع الهيئة في تنظيم الملتقى وقد كان 

لهما الدور البارز في �إقامته.

كما �أتقدم بال�شكر للأخوة �أع�ضاء مجل�س �إدارة الهيئة من دولة 

وكذلك  الملتقى  وهذا  المهنة  تجاه  جهد  من  بذلوه  لما  الكويت 

الجهاز التنفيذي بالهيئة .

و�شكراً لكم جميعا علي ح�سن �إ�صغائكم ..

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

والمراجعين  المحا�سبين  جعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  كلمة 
الكويتية، ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س:

ب�سم الله الرحمن الرحيم

�سيد  على  وال�سلام  وال�لاصة  ال�شاكرين  حمد  لله  الحمد 

�آله و�صحبه �أجمعين،  �أف�ضل خلق الله وعلى  المر�سلين محمد 

ومن تبعهم ب�إح�سان �إلى يوم الدين ..

معالي الدكتور/ يو�سف محمد العلي – وزير التجارة وال�صناعة 

�أ�صحاب ال�سعادة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة هيئة المحا�سبة 

والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

الزملاء ر�ؤ�ساء المنظمات والجمعيات المهنية الخليجية والعربية

الإخوة �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

الأخوة والأخوات الم�شاركين بالم�ؤتمر

�ضيوفنا الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يو�سف  الدكتور/  لمعالي  الجزيل  بال�شكر  �أتقدم  �أن  بدايةً  �أود 

محمد العلي - وزير التجارة وال�صناعة بدولة الكويت، لرعايته 

لدول  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  تنظيم 

وزارة  مع  وبالتعاون  العا�شر  ال�سنوي  لملتقاها  العربية  الخليج 

التجارة وال�صناعة وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

على  المهنة  �أ�صحاب  الكرام  لل�سادة  الوافي  ال�شكر  �أقدم  كما 

الح�ضور  دعوة  وقبولهم  والدولي  والإقليمي  المحلي  الم�ستوى 

تم  الذي  التقدم  على  ال�ضوء  لإلقاء  وذلك  المبارك.  الطيب 

�إحرازه من تنظيم وتطوير لمهنة المحا�سبة والمراجعة في الدول 

عنوان  وتحقيق  بيننا  والتكامل  التن�سيق  خلال  من  الأع�ضاء 

الملتقى » مهنة بلا حدود ».

وها هو الملتقى يعود معكم في هذا العام بحلته الجديدة ونتمنى 

والتطوير  التجديد  ب�أهمية  منا  �إيماناً  ر�ضاكم،  على  يحوز  �أن 

بناء  في  ت�أثيرها  ودعم  بالمهنة  والتقدم  الإرتقاء  في  والإ�سهام 

الإقت�صاديات وتعزيز دورها المجتمعي.

كبير  �إهتمام  ظل  ي�أتي في  اليوم  لقاءنا  �أن  فيه  �شك  لا  ومما 

من دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية لتن�سيق الأعمال 

بملتقاها  المهنيين  بين  التعاون  وتعزيز  وتطوير  والأدوار، 

ال�سنوي العا�شر بدولة الكويت، كما �أنها فر�صة حقيقة لتطوير 

التي تطر�أ في  الر�أي في مثل هذه الق�ضايا  العلاقات، وتبادل 

ظل هذا التطور ال�سريع، والوقوف على الم�ستجدات الحديثة 

بمهنة المحا�سبة والمراجعة و�أعمال مكاتب و�شركات المحا�سبة 

والمراجعة العاملة في الأ�سواق الخليجية.

وذلك من خلال القيادة المنظمة والتطلعات خارج حدود المهنة 

الإقليمي  الم�ستوى  على  المهنية  الم�ستجدات  ومتابعة  وداخلها 

ت�سعى  العالمية وم�ستقبلها، ودائماً  التطورات  والدولي في ظل 

دولة الكويت ب�إ�سم جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في 

النزاهة  الف�ساد وتحقيق  الم�ستدامة ومكافحة  التنمية  ت�شجيع 
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كافة  في  النمو  وفر�ص  الإ�ستثمارية  البيئة  وتعزيز  وتح�سين 

ال�شيخ/  ال�سمو  �صاحب  ح�ضرة  لر�ؤية  تطبيقاً  الإقت�صاديات، 

�صباح الأحمد الجابر ال�صباح - �أمير دولة الكويت حفظه الله 

ورعاه، في تحويل الكويت �إلى مركز مالي وتجاري.

الأخوات والإخوة ...

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء 

لـــ  �إمتدت  التي  المباركة  الم�سيرة  ظل  والحاليين في  ال�سابقين 

ثلاثة و�أربعون عاماً قاموا بن�شر وتبادل المعرفة ودعم القدرات 

الفنية عن طريق الأجهزة الرقابية الزميلة والم�ؤ�س�سات البحثية، 

بغر�ض �إبراز القوة وتعزيزها والتعرف على نقاط ال�ضعف والعمل 

الثقافة والخبرة  على معالجتها وتفاديها، وذلك بهدف تنمية 

ورفع الم�ستوى المهني والأدبي وفي تنوير �أع�ضائها من المحا�سبين 

المتوا�صل  وال�سعي  المحا�سبة،  ميادين  في  الح�سابات  ومراقبي 

في  بالعلم  ت�شع  منارة  “الجمعية”  �أ�صبحت  حتى  بينهما  فيما 

ميدان التخطيط والموازنة وفي مجالات التنفيذ والرقابة، وهذا 

بالم�صارحة وال�شفافية بمعطيات الواقع وما يتطلبه من وعي في 

كل الملفات الإقت�صادية وال�سيا�سية والاجتماعية.

كما �أنتهز هذه الفر�صة العظيمة بهذا الملتقى وجمعه الم�شرف 

نف�سي  عن  بالأ�صالة  و�أت�شرف  والمراجعة،  المحا�سبة  لمهنة 

وبالإنابة عن �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية ب�أن يقوم المنظمين على هذا الملتقي من هيئة المحا�سبة 

ووزارة  العربية  الخليج  لدول  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة 

العم/  الفا�ضل  ال�سيد  بتكريم  والجمعية  وال�صناعة  التجارة 

يو�سف �صالح العثمان - الرئي�س الفخري للجمعية، رائداً من 

جمعية  ن��شأة  منذ  الدائم  الوافي  العطاء  على  المحا�سبة  رواد 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية �سنة 1973 وحتى وقتنا الحا�ضر 

لمهنة المحا�سبة ومراقبة الح�سابات.

لابد لي بهذه الكلمة �أن �أ�شكر �أع�ضاء الجمعية العامة لجمعية 

الأحد  يوم  في  قيامها  على  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الإدارة  مجل�س  قرار  على  بالم�صادقة   2016 �إبريل   3 الموافق 

يو�سف �صالح  العم/  ل�سنة 2015 بمنح  في جل�سته رقم (12) 

وتقديري  �شكري  و�أكرر  للجمعية.  الفخرية  الرئا�سة  العثمان 

وح�ضوركم  الكريمة  الرعاية  لهذه  الوزير”  “معالى  لمقامكم 

الم�شرف.

الأخوات والإخوة �أع�ضاء اللجنة التنظيمية العليا للملتقى ...

�أ�سهم في  �إلى كل من  بال�شكر الجزيل  �أتوجه  ب�إ�سمكم جميعاً 

الرعاية والم�شاركة و�أخ�ص بالذكر:

الجهات المنظمة:

لدول الخليج  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة 

العربية.

وزارة التجارة وال�صناعة.

ال�شريك الإ�ستراتيجي:

بيت التمويل الكويتي.

ال�شريك الإعلامي:

وكالة الأنباء الكويتية »كونا«

جريدة الأنباء الكويتية.

مجموعة الراي الإعلامية.

ال�شريك الف�ضي:

مكتب RSM البزيع و�شركا�ؤه.

ووفقنا الله و�إياكم على خدمة بلدنا العزيز الكويت ،

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

الملتقى  �أعمال  هام�ش  على  �أقيمت  التي  الفعاليات 
العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية
هيئة المحا�سبة والمراجعة عقدت �إجتماعها ال�ساد�س في 

دولة الكويت
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لدول  التعاون  لدول مجل�س  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عقدت 

(الدورة  ال�ساد�س  �إدارتها  مجل�س  �إجتماع  العربية  الخليج 

العا�شر  الهيئة  ملتقى  هام�ش  على  الكويت  دولة  في  الرابعة) 

ووزارة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  مع  بالتعاون 

الموافق  الثلاثاء  يوم  وذلك  الكويت،  بدولة  وال�صناعة  التجارة 

19 �إبريل 2016. 

المدرجة  الموا�ضيع  مناق�شة  الأعمال  جدول  ت�ضمن  حيث 

(الدورة  الخام�س  الاجتماع  مح�ضر  �إعتماد  ومنها  والمقترحة 

الاعمال  التنفيذي عن  الجهاز  تقرير  علي  والاطلاع  الرابعة) 

التي تمت خلال العام 2015 و�آلية تحديث قواعد �سلوك و�آداب 

المهنة وغيرها من الموا�ضيع المدرجة.

العمومية  جمعيتها  عقدت  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة 
الغير عادية في دولة الكويت

�إجتماع  عُقد  العا�شر،  الملتقي  وفعاليات  �أعمال  هام�ش  على 

الجمعية العمومية الغير عادية لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية لمناق�شة و�إعتماد م�شروع 

تعديل النظام الأ�سا�سي للهيئة وذلك يوم الأربعاء الموافق 20 

�إبريل 2016  في دولة الكويت.

ر�ؤ�ساء  �إلتقى   IFAC للمحا�سبين  الدولي  الإتحاد  ممثل 
مجل�س  دول  في  الوطنية  والجمعيات  الهيئات  وممثلي 

التعاون الخليجي
دول  في  الوطنية  والجمعيات  الهيئات  وممثلي  ر�ؤ�ساء  �إجتمع 

مجل�س التعاون الخليجي مع ممثل الإتحاد الدولي للمحا�سبين 

IFAC ال�سيدة/ كيلي �أنيرود - مدير �إدارة ر�أ�س المال الفكري 
وذلك يوم الأربعاء الموافق 20 �إبريل 2016

حيث دار اللقاء حول عر�ض عن �سيا�سات وموارد وخبرات الإتحاد 

المنظمات  و�أن�شطة  وتحديات  و�إحتياجات  للمحا�سبين  الدولي 

مراجعة  الخليجي،  التعاون  مجل�س  دول  في  المهنية  المحا�سبية 

الو�ضع الحالي لترجمة المعايير الدولية ومطبوعات الإتحاد الدولي 

للمحا�سبين �إلى اللغة العربية، بالإ�ضافة �إلى التعاون ب��شأن الترجمة 

�إلى العربية ودوره في تطوير ودعم مهنة المحا�سبة في المنطقة.

وممثلي  لر�ؤ�ساء  ال�سابع  الإجتماع  ت�ست�ضيف  الكويت  دولة 
الهيئات والجمعيات الوطنية في دول مجل�س التعاون الخليجي
لدول  والمراجعة  المحا�سبة  لهيئة  العا�شر  الملتقى  هام�ش  على 

ال�سابع  الإجتماع  عُقد  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 

لر�ؤ�ساء وممثلي الهيئات والجمعيات الوطنية في دول مجل�س 

�إبريل 2016  التعاون الخليجي وذلك يوم الأربعاء الموافق 20 

في دولة الكويت.

رئي�س جمعية   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  تر�أ�س  حيث 

الإجتماع  الكويت  دولة  عن  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

ب�صفتها الدولة الم�ست�ضيفة لمناق�شه المو�ضوعات المعرو�ضه علي 

جدول الأعمال ومن �أهمها �أعتماد مح�ضر الإجتماع ال�ساد�س 

المهني  التعاون  �آفاق  مناق�شة  البحرين،  عقد في مملكة  الذي 

المجل�س بمجال  الوطنية في دول  الهيئة والجمعيات  فيما بين 

�إلى  بالإ�ضافة  البحثية  والأن�شطة  المهني  والت�أهيل  التدريب 

تحديد مكان وزمان الإجتماع الثامن القادم.
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وجمعية  الخليجية  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  تكريم 
المحا�سبين والمراجعين الكويتية

العرب  والمراجعين  المحا�سبين  �إتحاد  قبل  من  كُرمت الجمعية 

نف�س  وفي  العا�شر،  الملتقى  وفعاليات  �أعمال  �إختتام  بمنا�سبة 

�إدارة  مجل�س  لرئي�س  تذكارياً  درعاً  الجمعية  قدمت  ال�سياق، 

اللامتناهي  دعمه  على  الخليجية  والمراجعه  المحا�سبة  هيئة 

للمهنة والممتهنين، بح�ضور رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية وذلك يوم الخمي�س الموافق 21 

�إبريل 2016.
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3  - )المحاسبين والمراجعين( شاركت بإيجابية في فعاليات المؤتمر المهني الاول لإتحاد المحاسبين 
والمراجعين العرب:

 
فعاليات  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

الم�ؤتمر المهني الأول لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب الذي 

فبراير   21 و   20 يومي  القاهرة  الم�صرية  العا�صمة  في  عقد 

الواقع   – والمراجعة  المحا�سبة  »مهنة  عنوان  تحت  الما�ضي 

والمرتجى« تحت رعاية رئي�س مجل�س الوزراء الم�صري المهند�س 

�شريف �إ�سماعيل وح�ضور �أمين عام مجل�س الوحدة الإقت�صادية 

العربية ال�سفير/ محمد الربيع.

وتعليقاً على الم�شاركة قال ع�ضو مجل�س الإدارة وممثل الجمعية 

كانت  الجمعية  �أن  الهاجري  علي  �ضاري  ال�سيد/  الإتحاد  في 

حري�صة على الم�شاركة في الم�ؤتمر المهني الأول لإتحاد المحا�سبين 

والمراجعين العرب لما توليه من �أهمية لنجاح �أي فعالية مهنية 

عربية م�شتركة خا�صة تلك الفعاليات التي من �شانها خدمة 

حر�صت  كما  العربية  ال�ساحة  على  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة 

على �أن تكون م�شاركتها ايجابية.

و�أ�ضاف الهاجري �أن الم�ؤتمر �سعى �إلى و�ضع الأ�ساليب المنا�سبة 

القانونيين  والمراجعين  المحا�سبين  لأداء  الميدانية  للرقابة 

التو�صيات  وتقديم  المهنى  الأداء  وتقويم  وتطويره  وتحديثه 

لتطوير وتوحيد و�سائل تنظيم المهنة، بما في ذلك �إقتراح تعديل 

ترخي�ص  و�إجراءات  لها  المنظمة  والقوانين  الأنظمة  وتطوير 

مزاولتها.

قيادات  من  م�شارك   500 ح�ضره  الم�ؤتمر  �أن  �إلى  و�أ�شار 

وخبراء  والإدارة  والاقت�صاد  والأعمال  والمال  الإ�ستثمار 

عن  ف�لًاض  العربية،  الدول  مختلف  من  والمراجعة  المحا�سبة 

م�شاركة ر�ؤ�ساء وممثلي المنظمات المهنية من 18 دولة عربية 

الكويت،  الجزائر،  الإمارات،  البحرين،  الأردن،  م�صر،  وهى 

�سوريا،  تون�س،  اليمن،  المغرب،  ال�سعودية،  العراق،  ال�سودان، 

�سلطنة، عمان، فل�سطين، قطر، لبنان و ليبيا.
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و�إعتبر الهاجري �أن �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب هو �أحد 

الإتحادات العربية النوعية المتخ�ص�صة التابعة لمجل�س الوحدة 

الاقت�صادية العربية بجامعة الدول العربية، وي�ضم في ع�ضويته 

الرئي�سي  ومركزه  العربي  الوطن  المهنية في  العربية  المنظمات 

بالقاهرة ويهدف الإتحاد �إلى القيام بكل ما في ��شأنه تحقيق 

التن�سيق والتكامل، لتنظيم وتطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة في 

الدول العربية و�إعداد الدرا�سات والتو�صيات المتعلقة بذلك.

ت�شجيع  في  المحا�سبة  دور  بحث  الم�ؤتمر  �أن  الهاجري  و�أو�ضح 

في  المهني  الأداء  جودة  ومعايير  العربي،  بالوطن  الا�ستثمار 

مكاتب المحا�سبة والمراجعة في الوطن العربي، ودور تكنولوجيا 

المعلومات في تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة في الوطن العربي.

المحا�سبة  مهنة  )دور  جل�سه  في  �شاركت  الجمعية 
والمراجعة في ت�شجيع الإ�ستثمار(

�شاركت الجمعيه في الجل�سه الأولى بعنوان »دور مهنة المحا�سبة 

والمراجعة في ت�شجيع الإ�ستثمار« في الم�ؤتمر العربي المهني الاول 

الذي نظمه �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب في العا�صمة 

الم�صرية القاهرة. حيث قدمها ال�سيد/ محمد حمود الهاجري 

- الرئي�س الأ�سبق للجمعية ورئي�س �إتحاد المحا�سبين والمراجعين 

العرب ال�سابق.

الجمعية  ب�إجتماع  �شاركت  والمراجعين(  )المحا�سبين 
العامة العادية لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب

�شاركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في اجتماعات 

التي  العرب  والمراجعين  المحا�سبين  لاتحاد  العامة  الجمعية 

�إنطلاقها مع الم�ؤتمر المهني الاول الذي نظمه الإتحاد  تزامن 

في العا�صمة الم�صرية القاهرة يومي 20 و 21 فبراير الما�ضي.

�إجتماع  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ومثل 

الجمعية العامة للاتحاد رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س وال�سيد/ �ضاري علي 

الهاجري - ع�ضو مجل�س الإدارة ممثلها في الإتحاد.

حيث تناول جدول الأعمال عدة مو�ضوعات من �أهمها �إعتماد 

الح�سابات  مراقب  وتقرير  الإدارة  لمجل�س  ال�سنوي  التقرير 

تعين  �إلى  بالإ�ضافة   2015 و   2014 لعامي  المالية  والبيانات 

مراقب ح�سابات للإتحاد. كما �إتخذت الجمعية العامة قراراً 

بتفعيل التو�صيات التي �صدرت عن الم�ؤتمر الأول على الدول 

الأع�ضاء و دعم رئي�س نقابة الخبراء المجازين في لبنان لع�ضوية 

.IFAC الإتحاد الدولي للمحا�سبين
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المحا�سبين  �إتحاد  والمراجعين( كرمت  )المحا�سبين 
والمراجعين العرب 

كرمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في القاهرة يوم 

الاحد الموافق 21 فبراير 2016 �إتحاد المحا�سبين والمراجعين 

العرب على جهوده الوا�ضحة في تطوير وتحديث وتقويم الأداء 

المهني المحا�سبي في الوطن العربي.

الإدارة  ع�ضو مجل�س   – الهاجري  علي  �ضاري  ال�سيد/  وقام 

المراجعين  المحا�سبين  �إتحاد  رئي�س  بتكريم  للجمعية  ممثلًا 

العرب ال�سيد/ حاتم القوا�سمي من خلال تقديم درع تذكاري 

في دولة المقر وذلك على هام�ش فعاليات الم�ؤتمر المهني الاول 

لاتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب.

من جهة اخرى  قام �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب بتكريم 

الدائمة  الكويتية على جهودها  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 

�إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب  �إغناء واثراء فعاليات  في 

وم�شاركتها الدائمة في ن�شاطاتها المختلفة.
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وفد من )المحا�سبين والمراجعين( �إلتقى ال�سفير الكويتي 
في القاهرة

�سفير  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  من جمعية  وفد  �إلتقى 

�سالم غ�صاب  ال�سيد/  العربية  بجمهورية م�صر  الكويت  دولة 

الزمانان في مقر ال�سفارة الكويتية في القاهرة وذلك يوم الاحد 

في  الجمعية  م�شاركة  هام�ش  على   2016 فبراير   21 الموافق 

�أعمال وفعاليات الم�ؤتمر العربي المهني الأول الذي نظمه �إتحاد 

المحا�سبين والمراجعين العرب في العا�صمة الم�صرية القاهرة في 

الفترة من 20 �إلى 21 فبراير 2016.

ترا�سه  الذي  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وفد  وقدم 

رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س درعاً 

تذكارية من الجمعية �إلى ال�سفير الزمانان تقديراً لجهوده في تعزيز 

العلاقات الثنائية بين دولة الكويت وجمهورية م�صر العربية.

ال�سادة/  �إدارة الجمعية  �أع�ضاء مجل�س  اللقاء كل من  وح�ضر 

علي  �ضاري  الر�شيدي،  عو�ض  را�شد  الحي�ص،  مبرك  �صقر 

الهاجري ونائب رئي�س مجل�س �إدارة هيئة المحا�سبة والمراجعة 

فالح  الدكتور/  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول 

را�شد العازمي.

وفد من )المحا�سبين والمراجعين( يلتقي �أمين عام   جامعة 
الدول العربية الدكتور/ نبيل العربي

التقى وفد من جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في القاهرة 

�أمين عام جامعة الدول العربية الدكتور/ نبيل العربي في مقر 

الأمانة العامة وذلك يوم الأحد الموافق 21 فبراير 2016 على 

العربي  الم�ؤتمر  �أعمال وفعاليات  هام�ش م�شاركة الجمعية في 

العرب  �إتحاد المحا�سبين والمراجعين  الذي نظمه  الأول  المهني 

في العا�صمة الم�صرية القاهرة في الفترة من 20 �إلى 21 فبراير 

.2016

وقدم وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الذي ترا�سه 

الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  �إدارة الجمعية  رئي�س مجل�س 

درعاً تذكارية من الجمعية �إلى الدكتور/ العربي تقديراً لجهوده 
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ومواقفه العربية خلال فترة توليه هذه الم�س�ؤولية والتي كانت 

دوام  الوفد  له  تمنى  �إذ  العربي،  التاريخ  مراحل  �أ�صعب  من 

التوفيق وال�سداد.

ال�سادة/  �إدارة الجمعية  �أع�ضاء مجل�س  اللقاء كل من  وح�ضر 

علي  �ضاري  الر�شيدي،  عو�ض  را�شد  الحي�ص،  مبرك  �صقر 

الهاجري ونائب رئي�س مجل�س �إدارة هيئة المحا�سبة والمراجعة 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الدكتور/ فالح را�شد 

المحا�سبين  �إتحاد  �إدارة  رئي�س مجل�س  �إلى  بالإ�ضافة  العازمي 

الرئي�س  ونائب  القوا�سمي  حاتم  ال�سيد/  العرب،  والمراجعين 

الدكتور/ فريد فوزي.
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العام  الأمين  تلتقي م�ساعدي  والمراجعين(  )المحا�سبين 
للجامعة العربية

في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  من  وفد  التقى 

القاهرة م�ساعدي الأمين العام لجامعة الدول العربية ال�سفير 

الدكتور/ محمد بن �إبراهيم التويجري - الأمين العام الم�ساعد 

عي�سى  وال�سفير/ عدنان  الإقت�صادية​​​  ال��شؤون  قطاع  ورئي�س 

�أحمد الخ�ضير - الأمين العام الم�ساعد ورئي�س قطاع الموارد 

العامة  الأمانة  مقر  في  العامة  والخدمات  والمالية  الب�شرية 

وذلك يوم الأحد الموافق 21 فبراير 2016 على هام�ش م�شاركة 

الجمعية في �أعمال وفعاليات الم�ؤتمر العربي المهني الأول الذي 

نظمه �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب في العا�صمة الم�صرية 

القاهرة في الفترة من 20 �إلى 21 فبراير 2016.

وقدم وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الذي ترا�سه 

الفار�س  �أحمد م�شاري  ال�سيد/  �إدارة الجمعية  رئي�س مجل�س 

درعاً تذكارية من الجمعية �إلى ال�سفير/ عدنان عي�سى �أحمد 

العلاقات  الإ�شراف على  تقديراً لجهوده من خلال  الخ�ضير 

الاقت�صادية بين دولة الكويت والدول والمجموعات والتكتلات 

والدولية  والإقليمية  العربية  نظمات  لم وا الأخرى  الاقت�صادية 

والم�شاركة في اجتماعات  والإعداد  التح�ضير  والإ�شراف على 

العربية  القمم  واجتماعات  لخليجية  ا للقمة  الأعلى  المجل�س 

والدول  الكويت  دول  بين  الم�شتركة  نية  والف الوزارية  واللجان 

الأخرى، والتن�سيق مع كافة الجهات المحلية ذات العلاقة بهذا 

ال��شأن.

ال�سادة/  �إدارة الجمعية  �أع�ضاء مجل�س  اللقاء كل من  وح�ضر 

علي  �ضاري  الر�شيدي،  عو�ض  را�شد  الحي�ص،  مبرك  �صقر 

الهاجري ونائب رئي�س مجل�س �إدارة هيئة المحا�سبة والمراجعة 

فالح  الدكتور/  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول 

را�شد العازمي.
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‏ت�سلم العم/ يو�سف �صالح العثمان - الرئي�س الفخري للجمعيه 

التعاون  مجل�س  دول  في  المحا�سبه  رواد  ك�أحد  تكريمة  دعوة 

الخليجي على هام�ش �أعمال وفعاليات الملتقي ال�سنوي العا�شر 

عبدالله  محمد  بن  يو�سف  الدكتور/  معالي  وح�ضور  برعاية 

العلي، وزير التجارة وال�صناعة في دولة الكويت وتنظيم هيئة 

المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

المحا�سبين  وجمعية  وال�صناعة  التجارة  وزارة  مع  بالتعاون 

�إبريل   21 ـ   20 والخمي�س  الاربعاء  الكويتية يومي  والمراجعين 

2016 م، تحت عنوان »مهنة بلا حدود« وذلك تقديراً لم�ساهماته 

المميزه للمهنه والممتهنين.

رئي�س   - الفار�س  م�شاري  �أحمد  ال�سيد/  ال�صورة،  وفي 

الجمعية والدكتور/ فالح را�شد العازمي - نائب رئي�س الهيئة.

لدول  التعاون  مجلس  دول  في  المحاسبه  رواد  كأحد  تكريمة  دعوة  تسلم  العثمان  صالح  يوسف   -  ٤
الخليج العربية:
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الـمـراكــز الـتـابـعـة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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المراكز التابعة للجمعية:

1- )المحاسبين والمراجعين( أسست نادي المحاسبين الثقافي لتعزيز المناقشة وإبداء الرأي وتقبل الرأي الأخر

�أطلقت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية نادياً ثقافياً لها 

وذلك �إنطلاقاً من ر�ؤية ور�سالة وقيم الجمعية في تطوير مهنة 

غير  تطوعياً  م�شروعاً  ليكون  لاع�ضاءها  والمراجعة  المحا�سبة 

ربحياً تحت مظلتها ويهدف �إلى ن�شر الوعي الثقافي من خلال 

بغية  والجمهور  الأع�ضاء  ودعوة  المنا�سبة  والأدوات  الأ�ساليب 

الأدب  روح  بث  �إلى  بالإ�ضافة  للمهنة  تعزيزاً  منها  الإ�ستفادة 

والإبداع.

�أنها  الجمعية  قالت  الثقافي  المحا�سبين  نادي  على  وتعليقاً 

�إ�سم  النادي  على  و�أطلق  للنادي  الداخلية  اللائحة  �إعتمدت 

»نادي المحا�سبين الثقافي« الذي ت�سعى الجمعية من خلاله �إلى 

تحقيق العديد من الأهداف من �أهمها تنمية مهارات القراءة 

خلال  الكتب  من  ممكن  عدد  �أكبر  وقراءة  مختلفة  ب�أ�ساليب 

ال�سنة.

و�أ�ضافت الجمعية �أن �أهداف »نادي المحا�سبين الثقافي« ت�شمل 

�أي�ضاً �إتاحة الفر�صة �أمام الأع�ضاء مناق�شة و�إبداء الآراء وتقبل 

والمفكرين  القراء  بتكوين جيل من  ي�سمح  ب�شكل  الأخر  الر�أي 

والمبدعين ف�لًاض عن �إقامة المعار�ض والأم�سيات الثقافية حيث 

في  والمثقفين  والكتاب  القراء  مع  النادي  عبر  التوا�صل  �سيتم 

مختلف المجالات والتعاون معهم بهدف تطوير الحياة الثقافية 

والفكرية في البلاد بما يغني الحوار الم�شترك ويعزز الم�شاركات 

بين مختلف �شرائح المجتمع.

المحا�سبين  لنادي  التنفيذية  اللائحة  �أن  الجمعية  و�أو�ضحت 

من  يتكون  للنادي  �أمناء  مجل�س  ت�أ�سي�س  على  ن�صت  الثقافي 

رئي�س للمجل�س ورئي�س للنادي ي�شرف ب�شكل عام على النادي 

الأمناء  ي�ضم مجل�س  كما  الأع�ضاء  ودعم  المهام  بتوزيع  ويقوم 

�ستة �أع�ضاء ير�شحهم مجل�س �إدارة الجمعية.

و�أ�شارت الجمعية �إلى �أن �إخت�صا�ص مجل�س الأمناء هو الأ�شراف 

والم�شاركين  ال�ضيوف  مع  التوا�صل  على  والم�ساعدة  الأع�ضاء  على 

و�أن�شطة  فعاليات  ودعم  الكتب  توفير  على  والحر�ص  النادي  في 

النادي والعمل على ن�شر تغطية فعاليات النادي في و�سائل التوا�صل 

�إ�ضافة �إلى الحر�ص على التوا�صل الإعلامي بكل ما  الاجتماعي 

يخ�ص النادي. ويتكون مجل�س الأمناء من ال�سيدات وال�سادة التالية 

�أ�سمائهم:

-ال�سيدة/ نور الزعابي – رئي�س مجل�س الأمناء ورئي�س النادي.

-ال�سيد/ �أحمد الفار�س – ع�ضو مجل�س الأمناء.

-ال�سيد/ طارق الكندري – ع�ضو مجل�س الأمناء.

-ال�سيد/ �صقر الحي�ص – ع�ضو مجل�س الأمناء.

-ال�سيد/ محمد الدو�سري – ع�ضو مجل�س الأمناء.

-ال�سيدة/ حنان الكندري – ع�ضو مجل�س الأمناء.

-ال�سيد/ لولوة الخلف – ع�ضو مجل�س الأمناء.

كما �أن لقاءات نادي المحا�سبين الثقافي �ستعقد كل يوم ثلاثاء 

ال�ساعة  وحتى  م�ساءً   6:30 ال�ساعة  من  وذلك  �شهر  كل  من 

8:30 م�ساءً بحد �أق�صى في مقر جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية �إلى �أن المجال مفتوح لإختيار �أي من الكتب با�ستثناء 

تلك الإعمال والكتب المرتبطة بال�سيا�سة والأديان حيث �ستكون 

الأولوية لكتب الإدارة والمال والإعمال.

�أنها  الت�سجيل قالت الجمعية  النادي ور�سوم  �أما عن ع�ضوية 

مجانية ويحق للنادي قبول �أو رف�ض الع�ضوية �سواء داخل �أو 

مقدمة  بقراءة  تبدء  اللقاءات  �إدارة  �آلية  و�أن  الكويت،  خارج 

الكتاب ثم يتم طرح الأ�سئلة عن الكتاب وفتح باب النقا�ش.

وعن الأن�شطة المرافقة لنادي المحا�سبين الثقافي �أنها تت�ضمن 

�إختيار كتب ومناق�شتها ودعوة م�ؤلفين و�إجراء زيارات ميدانية 

�إلى �أماكن ثقافية تفيد القارئ و�إعداد برامج تدريبية في مجال 

عمل النادي.
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2  - مركز مستقل قائم بذاته ويتمتع بالشخصية المعنوية المستقلة: 

الأ�سا�سي  النظام  و�ضع  من  تنتهي  والمراجعين)  (المحا�سبين 

واللوائح المنظمة لمركز التحكيم التجاري

المنظمة  واللوائح  الا�سا�سي  النظام  و�ضع  من  الجمعية  إنتهت 

لقرار  طبقاً  اعتماده  وتم  لها  التابع  التجاري  التحكيم  لمركز 

مجل�س الإدارة رقم (2016/6) في جل�سته المنعقدة يوم الأحد 

�إجراءات  لائحة  و�ضع  عن  ف�لًاض   2016 يونيو   5 الموافق 

التحكيم، لائحة تنظيم نفقات التحكيم، لائحة القيد في قائمة 

�أ�سماء المحكمين والخبراء، بالإ�ضافة �إلى اتفاق عقد التحكيم 

(الم�شارطة).

التحكيم  مركز  امناء  مجل�س  ير�أ�س  الذي  الجمعية  وا�ضافت 

التجاري ومدير المركز ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي – ع�ضو 

ف�صول حيث  �ستة  ت�ضمن  الأ�سا�سي  النظام  ان  الإدارة،  مجل�س 

ت�ضمن الف�صل الاول الذي تطرق الى ان�شاء المركز واخت�صا�صاته 

ميزانية  الثالث  الف�صل  المركز،  هيئات  الثاني  الف�صل  ومقره، 

المركز، الف�صل الرابع الم�ساعدات الإ�ضافية التي يقدمها المركز، 

الف�صل الخام�س نفقات التحكيم، والف�صل ال�ساد�س �أحكام عامة.

اذ تعرف المادة الاولى من الف�صل الاول للمركز: “ين��شأ مركز 

التابع  التجاري  التحكيم  (مركز  ي�سمى  التجاري  التحكيم 

لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية) ويكون م�ستقلًا قائماً 

بذاته ويتمتع بال�شخ�صية المعنوية الم�ستقلة.

وذكرت الجمعية ان المادة الثانية تعر�ضت لاخت�صا�صات المركز 

مواطني  بين  التجارية  المنازعات  في  بالنظر  حددتها  والتي 

دول مجل�س التعاون او بينهم وبين الغير �سواء كانوا ا�شخا�صا 

ًطبيعيين او معنويين في حين حددت المادة الثالثة مقر المركز في 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

الثاني حدد  ف�صله  الا�سا�سي في  النظام  ان  الجمعية  وتابعت 

هيئات المركز والتي ت�ضم كل من مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية ومجل�ساً لأمناء المركز ومدير المركز وهيئة 

التحكيم و�سكرتارية هيئة التحكيم.

واو�ضحت الجمعية ان هيئة التحكيم ت�شكل من محكم واحد �أو 

من ثلاثة محكمين بح�سب اتفاق الاطراف في م�شارطة التحكيم 

التي  الاجراءات  لائحة  تطبق  اتفاق  يوجد  لم  فان  العقد  او 

ي�صدرها مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

الى  تطرقت  ع�شر  الثالثة  المادة  ان  الى  الجمعية  و�أ�شارت 

قواعد التحكيم بالمركز والتي حددتها بان يجري التحكيم وفقا 

مغاير في  ن�ص  يرد  مالم  التجاري  التحكيم  اجراءات  لقواعد 

العقد في حين تكون قواعد الاجراءات الواجبة التطبيق على 

التحكيم هي القواعد ال�سارية وقت بدئه مالم يتفق الطرفان 

على خلاف ذلك.

وذكرت الجمعية ان القوانين الواجب تطبيقها في المركز حددتها 

المادة 29 من لائحة �إجراءات التحكيم حيث او�ضحت ان الهيئة 

اتفاق لاحق  الطرفين واي  العقد المبرم بين  النزاع  تف�ضل في 

بينهما والقانون الذي يختاره الطرفان والقانون الاكثر ارتباطاً 

بمو�ضوع النزاع وفق قواعد تنازع القوانين التي تراها الهيئة 

ف�لًاض عن الاعراف التجارية المحلية والدولية.

المحكمين  �أ�سماء  قائمة  في  القيد  لائحة  ان  الجمعية  وبينت 

والخبراء ت�ضمنت خم�سة ف�صول، حيث ت�ضمن الف�صل الأول 

الثالث  الف�صل  التنظيمية،  الإجراءات  الثاني  الف�صل  المعاني، 

الع�ضوية،  الر�سوم ومزايا  الرابع  الف�صل  الع�ضوية و�شروطها، 

ع�ضوية  مدة  انتهاء  منها  عامة  �أحكاما  الخام�س  الف�صل  �أما 

متعلقة  اخرى  �أحكام  عن  ف�لًاض  ع�ضويتهم  وتعليق  المحكمين 

بهذا ال��شأن.

على  و�ساعد  �ساهم  من  لكل  �شكرها  عن  الجمعية  و�أعربت 

�إعادة هيكلة وان�شاء هذا المركز بحلته الجديدة والذي يندرج 

دولة  جهود  لمواكبة  العام  النفع  م�ؤ�س�سات  م�ساعي  �إطار  في 

في  م�ؤكدةً  اقليمي  وتجاري  مالي  مركز  الى  للتحول  الكويت 

الوقت نف�سه حر�ص مجل�س الإدارة بتقديم كل ما فيه م�صلحة 

للكويت الحبيبة.
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الإقليمية والدولية
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الإتحادات والمنظمات الإقليمية والدولية

الإتحاد الدولي للمحاسبين

ت�أ�س�س الإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC عام 1977 لتعزيز الم�صلحة العامة لمهنة المحا�سبة في جميع �أنحاء العالم وو�ضع معايير 

دولية عالية الجودة في المحا�سبة والمراجعة للقطاع العام والخا�ص، في �أخلاقيات المهنة، بالإ�ضافة �إلى التعليم المهني الم�ستمر 

للمحا�سبين المحترفين والدعم الفني للمنظمات المهنية لإعتمادها وتطبيقها في الدول الأع�ضاء. ومركزه الرئي�سي في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

في بداية ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �سنة 1973، كانت المهنة �آنذاك غير منظمة، ف�سعت الجمعية �إلى 

التوا�صل مع الجمعية المحا�سبية في كل من بريطانيا وا�ستراليا وغيرها من الدول المتقدمة بتنظيم المهنة �إ�ضافة الى الزيارات 

الر�سمية والودية المتبادلة معها وقد �أ�سفرت هذه الإت�صالات والزيارات عن الح�صول على المعايير المحا�سبية وقواعد و�أخلاقيات 

مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�سائدة في ذلك الوقت، حيث تم ترجمتها وتوزيعها على مزاولي المهنة للإ�ستفادة منها والعمل بها وذلك 

حتى تكون المراجعة والتدقيق وفق معايير و�أ�صول مهنية ثابتة وملزمة.

�إن�ضمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية للإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC عام 1987 وت�شارك بفاعلية في الإجتماعات 

والم�ؤتمرات والملتقيات والندوات والمحا�ضرات والأن�شطة المختلفة للإتحاد بما يحقق الإ�ستفادة العلمية والمهنية ويك�سب ال�سمعة 

العالمية لدولة الكويت.

IFAC، كما تمتد  الإدارة في الإتحاد الدولي للمحا�سبين  الب�سام، ع�ضو مجل�س  ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن  ويمثل الجمعية 

م�سئوليته في متابعة ملف الإتحاد �إدارياً وفنياً.

إتحاد المحاسبين والمراجعين العرب

�إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب هو �أحد الإتحادات العربية النوعية المتخ�ص�صة التابعة لمجل�س الوحدة الإقت�صادية العربية 

بجامعة الدول العربية، وي�ضم في ع�ضويته المنظمات العربية المهنية في الوطن العربي، ومركزه الرئي�سي في القاهرة - جمهورية 

م�صر العربية.

في بواكير ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �سنة 1973 م تم الإن�ضمام لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب، وهو 

كيان مهني عربي تم ت�أ�سي�سه عام 1970 وي�ضم جميع الإتحادات والنقابات والجمعيات المهنية، وقد �شرفت دولة الكويت لأول 

مرة ممثلة بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برئا�سة الإتحاد لمدة �سنتين، حيث تولى هذه الم��سؤولية ع�ضو الجمعية ورئي�س 

مجل�س �إدارتها الأ�سبق ال�سيد/ محمد حمود الهاجري خلال الفترة 2014-2012.

ويمثل الجمعية ال�سيد/ �ضاري على الهاجري، ع�ضو مجل�س الإدارة في الجمعية العامة لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب.
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هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

�أن��شأ المجل�س الأعلى لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته التا�سعة ع�شرة المنعقدة في �أبوظبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة بتاريخ 7 - 9 دي�سمبر 1998 م هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، و�إعتمد 

��شأنه تنظيم وتطوير مهنة المحا�سبة  القيام بكل ما من  الهيئة تهدف الى  »�أن  المادة (5) منه  الذي جاء في  الأ�سا�سي  نظامها 

والمراجعة في دول مجل�س التعاون وتحقيق التن�سيق والتكامل بينها«.

كانت الجمعية  �سواء  المختلفة  الهيئة  تنظيمات  الفاعلة في  الم�ساهمة  �إلى  الهيئة  ت�أ�سي�س  بداية  منذ  الكويت  دولة  �سعت  ولقد 

العمومية �أو مجل�س الإدارة �أو المجل�س التنفيذي، طبقا للإخت�صا�صات المحددة لكل منها والواردة �ضمن النظام الأ�سا�سي للهيئة.

�إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�صفتها �إحدى الجهات الكويتية الممثلة في الجمعية العمومية للهيئة كان لها ومنذ 

�إن�شاء الهيئة دوراً كبيراً في دعمها والم�ساهمة المنتجة �إدارياً وفنياً وعلمياً في تنظيماتها و�أن�شطتها المختلفة وتطلعاتها الهادفة الـى 

الإرتقـاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة وتحقيق طموحات و�آمال جميع المنتمين لتلك المهنة والم�ستفيدين من خدماتها لتحقيق التعاون 

والتكامل الإقت�صادي على الم�ستوى الإقليمي في �ضوء التحديات العالمية المحيطة بالمهنة.

وقد �شاركت دولة الكويت في �أول مجل�س لإدارة الهيئة ب�شغلها لمن�صب نائب رئي�س المجل�س وكذلك في ع�ضوية الجمعية العمومية 

للهيئة ومجل�س �إدارتها ولجانها العاملة بمجموعة متميزة من �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والراجعين الكويتية ولا زالت دولة الكويت 

تتولى من�صب نائب رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة ويمثلها في ذلك حالياً ع�ضو جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدكتور/ فالح 

را�شد العازمي.

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات للمالية الإسلامية

�أحكام  �إطار  الهيئة  في  ت�ضطلع  للربح  دولية غير هادفة  الا�سلامية هي منظمة  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة 

ال�شريعة الإ�سلامية �إلى مايلي:

تطوير فكر المحا�سبة والمراجعة والمجالات الم�صرفية ذات العلاقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية. 	l

ن�شر فكر المحا�سبة والمراجعة المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتطبيقاته عن طريق التدريب وعقد الندوات  	l

و�إ�صدار الن�شرات الدورية و�إعداد الأبحاث والتقارير وغير ذلك من الو�سائل.

	�إعداد و�إ�صدار معايير المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتف�سيرها للتوفيق ما بين الممار�سات المحا�سبية  l

التي تتبعها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية في �إعداد قوائمها المالية وكذلك التوفيق بين �إجراءات المراجعة التي تتبع في مراجعة 

القوائم المالية التي تعدها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

المالية  الم�ؤ�س�سات  �أن�شطة  في  التطور  لتواكب  الإ�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  معايير  وتعديل  مراجعة  	l

الإ�سلامية والتطور في فكر وتطبيقات المحا�سبة والمراجعة.

	�إعداد و�إ�صدار ومراجعة وتعديل البيانات والإر�شادات الخا�صة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية فيما يتعلق بالممار�سات  l

الم�صرفية والا�ستثمارية و�أعمال الت�أمين.

ال�سعي لا�ستخدام وتطبيق معايير المحا�سبة والمراجعة والبيانات والإر�شادات المتعلقة بالممار�سات الم�صرفية والا�ستثمارية  	l

و�أعمال الت�أمين، التي ت�صدرها الهيئة، من قبل كل مـن الجهات الرقابية ذات ال�صلة والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وغيرها 

ممن يبا�شر ن�شاطا ماليا �إ�سلاميا ومكاتب المحا�سبة والمراجعة. 
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كما تنظم الهيئة عدداً من برامج التطوير المهني وخا�صة »برنامج المحا�سب القانوني الإ�سلامي وبرنامج المراقب والمدقق ال�شرعي« 

في �سعيها الرامي �إلى رفع كفاءة الموارد الب�شرية العاملة في هذه ال�صناعة وتطوير هياكل ال�ضوابط والحوكمة لدى م�ؤ�س�ساتها. 

لقد ت�أ�س�ست الهيئة بموجب �إتفاقية الت�أ�سي�س التي وقعها عدد من الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية بتاريخ 1 �صفر 1410هـ الموافق 

26 فبراير 1990م في الجزائر. وقد تم ت�سجيل الهيئة في 11 رم�ضان 1411هـ الموافق 27 مار�س 1991م في مملكة البحرين. 

وب�صفتها منظمة دولية م�ستقلة، تحظى الهيئة بدعم عدد كبير من الم�ؤ�س�سات ذات ال�صفة الإعتبارية حول العالم (200 ع�ضواً 

من �أكثر من 45 بلداً، حتى الآن) ومنها الم�صارف المركزية والم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية وغيرها من الأطراف العاملة في ال�صناعة 

المالية والم�صرفية الا�سلامية الدولية. 

وقد ح�صلت الهيئة على الدعم الكبير لتطبيق المعايير ال�صادرة عنها، حيث تعتمد هذه المعايير اليوم في مملكة البحرين ومركز 

دبي المالي العالمي والأردن ولبنان وقطر وال�سودان و�سوريا. كما �أن الجهات المخت�صة في �أ�ستراليا و�أندوني�سيا وماليزيا والباك�ستان 

والمملكة العربية ال�سعودية وجنوب �أفريقيا �أ�صدرت �أدلة �إر�شادية م�ستمدة من معايير الهيئة و�إ�صداراتها. 

وفي عام 2015، �إن�ضمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �إلى الهيئة بعد الح�صول على موافقة وزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل ر�سمياً، حيث يقوم ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س، رئي�س مجل�س الإدارة بمتابعة ملف الهيئة �إدارياً وفنياً.
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إصدارات ومطبوعات

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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إصدارات ومطبوعات الجمعية

العدد رقم )68( لشهر يناير 2016 من مجلة »المحاسبون« 
�أ�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد (68) من مجلتها الربع 

ومهنية  علمية  مو�ضوعات  مت�ضمنة  (المحا�سبون)  العلمية  الدورية  ال�سنوية 

متخ�ص�صة ف�ضلًا عن ن�شاطات جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية المختلفة 

لمنت�سبي  �أقامتها  التي  التدريبية  والبرامج  �إ�ضافة  اخيراً  تنظيمها  تم  التي 

الجمعية ومزاولي مهنة المحا�سبة والمراجعة خلال الفترة المذكورة.

و�أن العدد الجديد والذي يحمل الرقم 68 هو الإ�صدار الخام�س للمجلة بحلتها 

الجديدة في ظل مجل�س �إداراتها الحالي مبيناً ان الافتتاحية تعر�ضت الى عجز 

الميزانية التي تواجهه الكويت و�ضرورة اعتبار هذه المواجهة تحدياً وطنياً يحمل 

�أعباءه جميع �أبناء الوطن.

في  المحا�سبة  اقطاب  لأحد  الأولى  �صفحته  خ�ص�ص  الجديد  العدد  �أن  كما 

لجمعية  فخرياً  رئي�سياً  �أ�صبح  الذي  العثمان  �صالح  يو�سف  ال�سيد/  الكويت 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية للخدمات الجليلة التي قدمها للجمعية ولمهنة 

المحا�سبة على حد �سواء. 

�إدارة جمعية  مع ع�ضو مجل�س  لقاءً خا�صاً  العدد فردت  المجلة في هذا  و�أن 

عامر  علي  ال�سيد/  الأ�سبق  �سرها  و�أمين  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

الهاجري ليوثق لأهم مرحلة من مراحل التاريخ الكويتي المعا�صر في ت�سعينات 

القرن الما�ضي وجهود �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في تلك 

الفترة لمواجهة الغزو العراقي الغا�شم على دولة الكويت حيث تم نقل مقر الجمعية الى العا�صمة الإماراتية �أبوظبي وتم من هناك 

القيام بمواجهة فعلية مع محا�سبي النظام العراقي ال�سابق.

وفي عددها الجديد ت�ضمنت �أي�ضاً ثلاث درا�سات مختلفة طالت قطاعات ومجالات اقت�صادية تعنى بال��شأن المحا�سبي والعام على 

حد �سواء �أحدها عن دليل الحوكمة الر�شيدة لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية والثانية لمدير تحرير مجلة (المحا�سبون) 

الدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد بعنوان »تداعيات ا�سعار النفط و�سيا�سة التق�شف والتر�شيد في الإنفاق الحكومي: حلول وبدائل 

للدكتور/ خالد عبدالله  المحا�سبي«  التعليم  التعاوني في  »التعلم  عنوان  التي حملت  الثانية  الدرا�سة  تطرقت  �أخرى« في حين 

عن  ف�ضلًا  والم�ؤتمرات  المنتديات  من  العديد  وم�شاركاتها في  الما�ضية  الفترة  الجمعية خلال  ن�شاطات  �إلى  بالإ�ضافة  العنزي. 

الدورات التي قامت بتنظيمها.

العدد )68(  يناير 2016 السنة الثالثة والعشرون

علي عامر الهاجري يوثق لمرحلة التسعيناتمواجهة عجز الميزانية مسؤولية وطنية..

يوسف صالح العثمان رئيساً فخرياً لجمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية

مرسوم بقانون رقـم  1  لسنـة 2016 
بإصدار قـانون الشركات
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العدد رقم )69( لشهر إبريل 2016 من مجلة »المحاسبون« 
العدد (69) من مجلتها ربع  الكويتية  �أ�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين 

ن�شاطات  ف�ضلًا عن  متخ�ص�صة  ومهنية  علمية  مو�ضوعات  مت�ضمناً  ال�سنوية 

الفترة  خلال  نظمتها  التي  التدريبية  والدورات  العام  مطلع  منذ  الجمعية 

المذكورة.

و�أن العدد ال�صادر م�ؤخراً ت�ضمن ن�شاطات الجمعية الكثيفة التي حدثت خلال 

الفترة الما�ضية حيث �شاركت الجمعية بن�شاطات خارجية وداخلية متعددة من 

م�ؤتمرات وملتقيات واجتماعات مختلفة.

العدد  لغلاف  �صورة  المجلة  اختارت  فقد  الكثيفة  الن�شاطات  هذه  وب�سبب 

ال�سابق  العربية  الجامعة  �أمين  مع  الجمعية  �أع�ضاء  �ضم  الذي  للقاء  الحالي 

فعاليات  هام�ش  على  له  الأع�ضاء  زيارة  وذلك خلال  العربي  نبيل  الدكتور/ 

م�ؤتمر اتحاد المحا�سبين العرب الذي �أقيم في العا�صمة الم�صرية القاهرة حيث 

حملنا الدكتور/ العربي ر�سائل الحب والتقدير للكويت قيادتاً وحكومتاً و�شعباً.

و�أن المجلة في عددها الحالي ت�ضمنت تغطية �شاملة ووافية للملتقى ال�سنوي 

العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

الذي ا�ست�ضافته دولة الكويت وحظي بم�شاركة كبيرة ونجاح وا�سع كما �ضمت 

الأول  المهني  بالم�ؤتمر  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  لم�شاركة  تغطية 

لاتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب الذي عقد في العا�صمة الم�صرية القاهرة.

كما ت�ضمن العدد �أي�ضاً درا�سة عن معيار التدقيق الدولي رقم 701 ف�ضلًا عن لقاء �شيق وتاريخي ل�شخ�صية �ساهمت ب�صورة 

فعالة في تاريخ جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ عبداللطيف هو�شان الماجد الذي �شغل من�صب رئي�س مجل�س �إدارة 

الجمعية في �أكثر من دورة وكان له ب�صمات وا�ضحة في عمل وا�ستمرار ونجاح الجمعية، مع ت�سليط ال�ضوء على جامعة الدول 

العربية ودور هذه الم�ؤ�س�سة في تعزيز الت�ضامن العربي في ظل الظروف الحالية التي ت�شهدها منطقتنا ف�ضلًا عن وجود ف�صل 

كامل عن القانون رقم 13 ل�سنة 2016 الخا�ص بتنظيم الوكالات التجارية في الكويت ولما لهذا القانون من �أهمية في محاكاة 

الع�صر الحديث في الاقت�صاد والتجارة والانفتاح ومنع الاحتكار، بالإ�ضافة �إلى الابواب المعتادة في المجلة كالبرامج التدريبية التي 

تم تنظيمها وم�شاركات �أع�ضاء الجمعية في الم�ؤتمرات الداخلية والخارجية.

العدد رقم )70( لشهر يوليو 2016 من مجلة »المحاسبون« 
العدد (70) من مجلتها ربع  الكويتية  ا�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين 

عن  ف�ضلًا  متخ�ص�صة  ومهنية  علمية  مو�ضوعات  مت�ضمنا  اليوم  ال�سنوية 

ن�شاطات الجمعية خلال اغ�سط�س و�سبتمبر و�أكتوبر والدورات التدريبية التي 

نظمتها خلال الفترة المذكورة.

�أهم انجازات مجل�س الادارة الحالي  ركز على  كما ان العدد ال�صادر م�ؤخراً 

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  لجمعية  جديد  مبنى  ت�شييد  ببدء  والمتمثل 

الذي جاء ثمرة لجهود مجال�س ادارات متعاقبة للجمعية منذ ثمانينات القرن 

الما�ضي. وتم اختيار ت�صميم المبنى الجديد ك�صورة غلاف العدد الجديد مع 

فرد �صفحات كاملة لكافة الخطوات المتعاقبة لبدء الت�شييد الفعلي للمبنى منذ 

من طرح عطاء الم�شروع الى تلقي العرو�ض وفظها ثم اختيار المقاول وتوقيع 

العقد معه.

المحا�سبة  لهيئة  العا�شر  ال�سنوي  للملتقى  مقدماً  بحثاً  الحالي  عددها  وفي 

والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذي انعقد في الكويت 

العدد )69(  أبريل 2016 السنة الثالثة والعشرون

إفتتاحية العدد: نشاط مهني محموم العام الحالي ...

)المحاس�بن والمراجع�ن( ش�اركت في المؤتم�ر 
المهني الاول لإتحاد المحاسبن والمراجعن العرب

عبداللطيف هوشان الماجد: ثلاث إنجازات
حققتها خلال ترأسي الجمعية ما زلت أفتخر بها

الرئيس الأسبق ل� )المحاسبن والمراجعن(

الملتقى السنوي العاشر لهيئة المحاسبة والمراجعة 
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

قان�ون رق��م 13 لسن�ة 2016 بتنظي�م 
الوك�الات التجاري�ة

العدد )70(  يوليو 2016 السنة الثالثة والعشرون

إفتتاحية العدد: ثمرة لجهود مجالس اداراة متعاقبة ...
الج��دي��د الج��م��ع��ي��ة  م��ب��ن��ى  تشييد  ب��دأن��ا 
)المحاس�بين والمراجعين( أسست نادي المحاسبين 
الثقافي لتعزيز المناقشة وإبداء الرأي وتقبل الرأي الأخر

ب�ين  الأول  الرش�يدة  الحوكم�ة  دلي�ل 
جمعيات النف�ع العام في دول�ة الكويت
قان�ون رق��م 2 لس�ن�ة 2016 في شأن 
إنش�اء الهيئ�ة العامة لمكافحة الفس�اد

رئيس مجلس إدارة )المحاسبين والمراجعين( الأسبق

ص����اف����ي ال����م����ط����وع م����س����رة ط����وي����ل����ة ف�����ي ال���ع���م���ل 
والعام الخ��اص  بالقطاعين  والتطوعي  المهني 
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في �شهر �أبريل الما�ضي مقدمة من عميد كلية الاقت�صاد والعلوم الادارية في الجامعة الها�شمية الاردنية الدكتور/ ح�سام الدين 

الخدا�ش هدفت الى ابراز الدول الذي ت�ؤديه التنظيمات المحا�سبية المهنية في ن�شر الوعي والتعليم ومتابعة تطبيق المعايير الدولية 

المتعلقة ب�أخلاقيات مهنة المحا�سبة والتدقيق.

وت�ضمن العدد اي�ضاً لقاء �شيق وتاريخي ل�شخ�صية �ساهمت ب�صورة فعالة في تاريخ جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ 

�صافي عبد العزيز المطوع الذي �شغل من�صب رئا�سة مجل�س ادارة الجمعية في �أكثر من دورة وكان له ب�صمات وا�ضحة في عمل 

وا�ستمرار ونجاح الجمعية ف�ضلًا عن نجاحاته منقطعة النظير في القطاع الخا�ص وم�ساهمته في تعزيز مفهوم المحا�سبة على 

�صعيد الاقت�صاد الوطني، وا�ضاءة على الهيئة العامة لمكافحة الف�ساد والآمال المعقودة على هذه الهيئة في ار�ساء مبد�أ ال�شفافية 

والنزاهة في المعاملات الاقت�صادية والإدارية بما يكفل تحقيق الادارة الر�شيدة لأموال وموارد وممتلكات الدولة والا�ستخدام 

كالبرامج  المجلة  المعتادة في  الابواب  �إلى  بالإ�ضافة  و�أثاره،  ودرء مخاطرة  الف�ساد  مكافحة  على  العمل  عن  ف�ضلًا  لها  الامثل 

التدريبية التي تم تنظيمها وم�شاركات �أع�ضاء الجمعية في الم�ؤتمرات الداخلية والخارجية.

العدد رقم )71( لشهر أكتوبر 2016 من مجلة »المحاسبون« 

ربع  مجلتها  من   71 العدد  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ا�صدرت 

عن  ف�ضلًا  متخ�ص�صة  ومهنية  علمية  مو�ضوعات  مت�ضمناً  اليوم  ال�سنوية 

ن�شاطات الجمعية خلال نهاية العام الما�ضي والدورات التدريبية التي نظمتها 

خلال الفترة المذكورة ولقاء مع رئي�س مجل�س اداراتها الأ�سبق الدكتور/ �صادق 

الب�سام الذي تحدث فيه عن الاختلاف بين المحا�سبة والمراجعة مهنيا و�أكاديمياً.

وان العدد ال�صادر م�ؤخراً فرد عدة �صفحات الم�سابقة الأولى للبحوث المهنية 

التي نظمتها الجمعية وتمت برعاية كريمة من وزير التجارة وال�صناعة ال�سابق 

الدكتور/ يو�سف العلي وهو ما تم اختياره غلافاً للعدد الجديد.

الذي  الخام�س  المهني  الم�ؤتمر  مو�ضوع  الى  تطرقت  العدد  افتتاحية  ان  كما 

ت�ست�ضيفه الكويت منت�صف ال�شهر المقبل ويمثل انجازاً هامة لجمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية متمثلة ب�إدارتها الحالي كونها ي�أتي تلبية لتطلعات واهداف 

المجل�س الجديد التي �أعلن عنها عند توليه هذه الم��سؤولية بتحويل الكويت الى 

ملتقى اقليمي وعربي لمهنة المحا�سبة والمراجعة.

ممار�سة  خطر  عن  هو  الاول  قيميين  مهنيين  بحثين  الحالي  العدد  وت�ضمن 

تحديات  بعنوان  والثاني  المراجع  جودة  على  وت�أثيرها  الابداعية  المحا�سبة 

المراجعة في ظل الازمات الاقت�صادية العالمية من منظور رقابة الجودة لمكاتب تدقيق الح�سابات، بالإ�ضافة �إلى لقاء العدد مع 

الدكتور/ �صادق الب�سام تطرق الى دور جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في ت�أ�سي�س هيئة المحا�سبة الخليجية التي ا�ستمرت 

لع�شرة �سنوات منذ توليه رئا�سة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في عام 1987 حتى رات الهيئة النور م�شيراً الى ان اختيار 

الكويت للتح�ضير في ت�أ�سي�س هذه الهيئة يعود الى مدى تطور الكويت وتقدمها في مجال المحا�سبة على م�ستوى المنطقة �آنذاك.

ون�شرت المجلة �أي�ضاً اللائحة التنفيذية للهيئة العامة لمكافحة الف�ساد والآمال المعقودة على هذه الهيئة في ار�ساء مبد�أ ال�شفافية 

والنزاهة في المعاملات الاقت�صادية والإدارية بما يكفل تحقيق الادارة الر�شيدة لأموال وموارد وممتلكات الدولة والا�ستخدام 

الامثل لها ف�ضلًا عن العمل على مكافحة الف�ساد ودرء مخاطرة و�أثاره، بالإ�ضافة �إلى ن�شاطات الجمعية خلال الفترة الما�ضية 

وم�شاركاتها في العديد من المنتديات والم�ؤتمرات ف�ضلًا عن الدورات التي قامت بتنظيمها.

العدد )71(  أكتوبر 2016 السنة الثالثة والعشرون

الدكتور صادق البسام: تراست الجمعية
ولجنة تأسيس هيئة المحاسبة الخليجية

في عام 1987

الرئيس الأسبق لـ )المحاسبين والمراجعين(

إفتتاحية العدد: المؤتمر المهني الخامس للمحاسبة 
والمراجعة.. مؤتمر دولي جديد على أرض الكويت

وزير التجارة يكـرم الفائزين والرعاة في 
المسابقة الأولى للبحوث المهنية

)المحاسبين والمراجعين( كرمت المتطوعين 
والمتطوعات في لجانها العاملة لعام 2015

اللائحة التنفيذية للهيئة العامة لمكافحة الفساد 
والأحكام الخاصة بالكشف عن الذمة المالية
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موسوعة )لمحات عن الاقتصاد الكويتي القديم .. تاريخ وانجازات جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية(:

عن  (لمحات  با�سم  مو�سوعة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أ�صدرت 

والمراجعين  المحا�سبين  وانجازات جمعية  تاريخ   .. القديم  الكويتي  الاقت�صاد 

الباحث  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  مع ع�ضو جمعية  بالتعاون  الكويتية) 

الانجازات  لتوثيق  في محاولة  العبدالجليل  غازي  فهد  الكويتي/  التاريخ  في 

ه�ؤلاء  قام  وكيف  المحا�سبين  منظور  من  الغالي  الوطن  لهذا  الاقت�صادية 

وو�ضع  الل�ؤل�ؤ  منذ تجارة  المحا�سبية  ودفاترهم  ب�أعداد ح�ساباتهم  الا�شخا�ص 

هذه الانجازات في كتاب ب�صورة فنية وجمالية فريدة.

القديم  الكويتي  الاقت�صاد  عن  لمحات  الاول  ف�صلها  في  المو�سوعة  وت�ضمنت 

ال�شراعي  وال�سفر  القوافل  وتجارة  الغو�ص  وح�سابات  الل�ؤل�ؤ  على  كالغو�ص 

في  الاقت�صادية  الحياة  عن  ف�ضلا  القوافل  وتجارة  به  المتعلقة  والح�سابات 

الكويت قديما بعيون واقلام الرحالة الم�شرقين كالرحالة الدم�شقي مرت�ضى بن 

علوان وتقرير البارون كنبهاوزن والرحالة كري�ستين نيبور وغيرهم من الرحالة 

والم�ست�شرقين ف�ضلًا عن ميزانيات الدوائر الحكومية �آنذاك.

البعثة  للمرحوم/ محمد عبد المح�سن الخرافي في مجلة  المو�سوعة مقال  تت�ضمن  كما 

ال�ساد�سة وان�شاء بنك الكويت الوطني اول بنك في الكويت ف�ضلًا عن الميزانية العامة 

وح�ساب الارباح الخ�سائر لهذا البنك في عام 1953 في حين تناولت باقي الف�صول تاريخ 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بكل تفا�صيلها وتاريخيها وم�شاركاتها المختلفة.

�أما الف�صل الثاني فت�ضمنت المو�سوعة توثيق �شامل لتاريخ و�إنجازات جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية منذ ت�أ�سي�سها و�إ�شهارها عام 1973.

العدد رقم )1( لشهر يناير 2017 من مجلة »المهنية”:  

ا�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد الاول من مجلتها الجديدة 

(المهنية) بعد ان ح�صلت م�ؤخراً على موافقة وزارة الاعلام على ترخي�ص مجلة 

جديدة ربع �سنوية لت�ضاف الى ر�صيد الجمعية من المطبوعات الدورية وت�ضمن 

العدد الجديد بحثاً اكاديمياً واحداً بعنوان التحليل الفني والمعلومات المحا�سبية 

الم�ستخدمة عن متخذي القرارات الا�ستثمارية ب�سوق الكويت للأوراق المالية.

وقال رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ورئي�س هيئة تحرير مجلة (المهنية) 

ان (المحا�سبين والمراجعين) اول جمعية نقع عام مهنية تح�صل على ترخي�ص مجلتين 

دوريتين ايماناً بدورها في �ضرورة تزويد اع�ضاءها بالمعلومات المتعلقة بتطورات علم 

المحا�سبة وت�شجيعهم على تبادل المعلومات فيما يتهم في اجتماعاتهم وم�ؤتمراتهم.

ودرا�سات  ابحاث  بن�شر  معنية  عام  نفع  (المهنية) مجلة  ان  الفار�س  وا�ضاف 

الكويت  داخل  الاكاديمية  والكليات  الجامعات  في  التدري�س  هيئة  اع�ضاء 

وخارجها مو�ضحاً ان اولى الاعداد ت�ضمن بحثاً واحداً للدكتور/ ه�شام المجمد.

واكد الفار�س ان ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين لن تدخر جهداً في تعزيز 

وتطوير مهنة المحا�سبة وتعميم المعرفة على كافة مزاولي المهنية عبر مطبوعاتها 

ون�شراتها ومواقعها للتوا�صل الاجتماعي وذلك خدمة للمهنة وللكويت ب�شكل 

عام معرباً عن �شكره لوزارة الاعلام ممثلة بمعالي وزير الاعلام وزير الدولة 

ال�صباح على تجاوبه  ال�سالم الحمود  �سلمان �صباح  ال�شيخ/  ال�شباب  ل��شؤون 

ال�سريع ودعمه الم�ستمر لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

”موسوعة“ لمحات عن
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دليل برامج الإعتماد المهني باللغتين العربية الإنجليزية

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  في  المهني  والتطوير  التدريب  لجنة  �أ�صدرت 

وبهذه  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  المهني  الإعتماد  لبرامج  دليلًا  الكويتية 

الخطوه تعد الجمعية مركزاً مهنياً ل�شهادات الزمالة الأمريكية والبريطانية. 

ويحتوي الدليل على ع�شرة برامج ت�أهيلية تعد وتنظم تحت �إ�شراف الجمعية 

وتعقد �إختبارات بع�ضها في مقرها. 

مقترح تطبيق »نظم الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية«

�إن للجمعيات التعاونية الا�ستهلاكية دوراً في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية 

من خلال الت�أثير في التجارة الداخلية، التجارة الخارجية، تنمية الدخول وزيادة 

البنوك،  لدى  وال�سيولة  والودائع  الم�صرفي  النظام  في  الت�أثير  الا�ستثمارات، 

بالإ�ضافة �إلى الت�أثير في نظام الإنتاج والعر�ض والطلب.

مناطق عملها  ت�ساهم في خدمة  التعاونية  ف�إن الجمعيات  �أخري  ناحية  ومن 

تتولى  التي  الإجتماعية  المعونة  لبند   %25 �سنوياً  �أرباحها  حيث تخ�ص�ص من 

ال�صرف منه على »الخدمات التعليمية، ال�صحية، الدينية، الريا�ضية والترفيهية 

والبيئية، الم�ساعدات والخدمات الأ�سرية لأهالي المنطقة، الإحتفالات الوطنية 

و�صالات  الح�ضانة  دور  �إن�شاء  العام،  النفع  لجمعيات  التبرع  والإجتماعية، 

و�إقامة بع�ض  الكويت  الم�ساهمه في ت�شجير وتخ�ضير  �إلى  بالإ�ضافة  الأفراح، 

الم�شروعات الوطنية اللازمة للتنمية. 

وقد �أدركت حكومة دولة الكويت �أن للحركة التعاونية دوراً هاماً للغاية يجب �أن 

تلعبه الدولة �إقت�صادياً و�إجتماعياً وعليه ف�إن الحكومة تولي الحركة التعاونية 

الت�شجيع الكامل لتمكنها من القيام بدورها ك�شريك فعال في المجتمع في تحمل 

عبء التنمية الوطنية وعلى هذا فخلال فترة الخطة �ست�ستمر الدولة في تدعيم 

الحركة التعاونية من خلال ت�شييد المباني للأ�سواق المركزية التعاونية والفروع 

وت�أجيرها �إلى الجمعيات التعاونية ب�أ�سعار رمزية، تكليف الجمعيات التعاونية 
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بتوزيع المواد الغذائية ببطاقات تموينية وال�سلع المدعمة حكومياً، وكذلك تعزيز وتقوية جهازها �أي »قطاع التعاون« ليعمل على 

توجيه الحركة التعاونية والإ�شراف عليها ومراقبتها. 

وتقع على عاتق وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل الدور الرئي�سي في الرقابة الفعالة على �أعمال و�أن�شطة تلك الجمعيات من 

�أ�صول وممتلكات م�ساهمي الجمعيات التعاونية خلال فترة عمر  �أدوات رقابية تتمكن من خلالها المحافظه على  خلال عدة 

مجل�س الإدارة المنتخب. 

ومن منطلق الدور المهني لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية والتي �أن�شئت لتحقيق العديد من الأهداف من �أهمها »الم�ساهمة 

ب�إعداد مقترح لتطبيق »نظم  بالتعاون مع الجهات المخت�صة«. قامت الجمعية  لها  بالبلاد والتخطيط  النه�ضة الاقت�صادية  في 

الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية«، كما قدم ر�سمياً لوزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل في وقت �سابق، وجاري التن�سيق 

فيما بين الجمعية والوزارة لمراجعة المقترح ب�شكل تف�صيلي.

برنامج التعليم والتطوير المهني المستمر باللغتين العربية والإنجليزية

يعتبر مراقب الح�سابات من العنا�صر الرئي�سية في المجتمع، حيث يقوم بدور 

فعال في ميدان التخطيط والموازنة في مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن 

تقدمها  التي  الأرقام  وتوافر  البيانات  الأكمل دون تدعيم  الوجه  تتم على  �أن 

مهنة المحا�سبة والمراجعه والتي تعتبر همزة الو�صل بين العلوم الأخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�سبية والإدارية. ومراقب الح�سابات �أي�ضاً 

له دور خا�ص بالن�سبة لمراجعه هذه البيانات وتدقيقها و�إعتمادها، فهو العالم 

بحدودها، والعارف ب�إبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�أنه يحتل مركزاً هاماً 

الفنية  المنا�صب  من  الكثير  وي�شغل  والخدمية  الإنتاجية  الوحدات  جميع  في 

والإدارية. 

الكويتية على تفعيل دورها �ضمن  وحر�صاً من جمعية المحا�سبين والمراجعين 

منظومة القطاعات المالية المختلفة وجمعيات النفع العام المتخ�ص�صة في تطوير 

مهنة المحا�سبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�سارع في المجال 

المهني  والتطوير  للتعليم  متكامل  برنامج  �إعداد  الجمعية  �إرت�أت  فقد  المهني، 

الم�ستمر، للت�أكد من متابعة مراقبي الح�سابات لم�ستجدات ال�ساحة المهنية في 

مجال عملهم وتنمية مهاراتهم ب�صفة م�ستمرة وذلك رفعاً لم�ستوى الأداء المهني 

للقانون  طبقاً  الح�سابات  مراقبة  مهنة  لمزاولة  جيد  م�ستوى  على  والحفاظ 

رقم (5) ل�سنة 1981، من خلال الح�صول على حد �أدنى من �ساعات التعليم 

من  وت�أكيداً  المهنة.  ترخي�ص مزاولة  لتجديد  �أ�سا�سياً  و�شرطاً  المهنية  م�سئولياتهم  من  باعتباره جزءاً  الم�ستمر  المهني  والتطوير 

الجمعية على �أهمية هذه البرامج والتي تعتبر ال�سبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�صقل المهارات الفنية مما يحقق الجودة العالية 

للخدمات التي يقدمها مراقبي الح�سابات من �أجل الرقي بها �إلى �أعلى الم�ستويات على ال�صعيدين المحلي والأقليمي.
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دليل الحوكمة الرشيدة لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

بين الجمعية،  العلاقات  من  ال�ضوء على مجموعة  الر�شيدة  ت�سلط الحوكمة 

الجمعية،  تلك  في  الم�صلحة  �أ�صحاب  والأطراف  الإدارة،  ومجل�س  و�إدارتها، 

كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �صياغة �أهداف تلك لجمعية، وتحديد 

الأداء خلال  ومراقبة  الأهداف  تلك  �سيتم من خلالها تحقيق  التي  الو�سائل 

ذلك. ي�سهل �إطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر �أف�ضل من الفهم 

والتخطيط للأن�شطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن��شأ جراء 

التقلبات المهنية ال�سريعة، وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

�أنها: »مجموعة النظم والهيكل التنظيمي والعمليات  كما تعرف الحوكمة على 

التي تحقق ال�ضبط الم�ؤ�س�سي وفقا للمعايير والمبادئ العالمية من خلال تحديد 

م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع الأخذ 

بعين الاعتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون و�أ�صحاب الم�صلحة ذوي ال�صلة«.

تبنى  الرقابية، فقد  للأطر  الأمثل  التطبيق  الإدارة على  من مجل�س  وحر�صاً 

الجمعية  �أع�ضاء  بين  والربط  الت�شغيل  ل�ضمان  الر�شيدة  الحوكمة  تطبيق 

ومجل�س الإدارة والجهاز الإداري بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ستويين 

المعايير  لأحداث  وفقاً  و�إمتثالها  الخدمة  جودة  وتحديث  والإقليمي  المحلي 

وال�سيا�سات  الإ�ستراتيجيات  تنفيذ  �ضمان  نحو  �سعياً  العالمية  والممار�سات 

المحددة والمتفق عليها ب�شكل فعال بما لايتعار�ض مع النظام الأ�سا�سي واللائحة 

الداخلية للجمعية. 

الخطة الإستراتيجية لمجلس الإدارة 2015 - 2016

الإدارة  قام مجل�س  للجمعية،  الداخلية  واللائحة  الأ�سا�سي  النظام  على  بناءً 

وذلك   2016-2015 لل�سنتين  الإ�ستراتيجية  الجمعية  خطة  و�إعتماد  ب�إعداد 

في �سبيل الارتقاء بم�ستوى المهنة �إلى �أعلى الم�ستويات ودعم �أع�ضاء الجمعية 

�أجلها  �أن�شئت من  للقيام بدورهم الفعال في تحقيق الأهداف المن�شودة والتي 

الجمعية.
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الشروط والضوابط الخاصة بالمساهمات المالية لمشروع المبنى الجديد للجمعية

منذ �أن ن��شأت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير �سنة 1973 طبقاً 

لأحكام قانون 62/24 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، وذلك بهدف تنمية الثقافة 

والخبرة ورفع الم�ستوى المهني والأدبي في ميادين المحا�سبة وهي ت�سير على خطى 

والمهنية  العلمية  الأهداف  تحقيق  �إلى  للو�صول  الوقت  نف�س  في  و�سريعة  ثابتة 

كفاءة  لرفع  وذلك  المحا�سبة  ميادين  في  العاملين  جميع  بين  قوي  رابط  و�إيجاد 

العملي  التطبيق  ودعم  المهنية  الممار�سات  �أف�ضل  �إبراز  خلال  من  المهني  الأداء 

والتخ�ص�صي ورفع الم�ستوى المهني وفق قوانين و�أنظمة ومبادئ ومعايير معينة. 

انتقال  تم  ن��شأتها،  ومنذ  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أن  وحيث 

مقرها �إلى ثلاث مواقع الأول بمنطقة عبدالله ال�سالم بنظام الت�أجير المبا�شر، 

المنازل  ب�أحد  الدولة  �أملاك  �إدارة  مع  رمزية  �إيجار  عقود  من خلال  والثاني 

بمنطقة  والكائن  الحالي  المبنى  هذا  و�أخيراً  القاد�سية،  بمنطقة  الم�ستملكة 

ال�شويخ ال�شمالي. 

ونظراً لافتقار جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لأب�سط المرافق المطلوبة 

بالمحا�سبين  اللائق  بالم�ستوى  �أع�ضاءها  وخدمة  وم��سؤولياتها  مهامها  لت�أدية 

ومراقبي الح�سابات والعاملين بها من �أجل دعم الا�ستمرار والنهو�ض بالتنمية، 

ناهيك عن عدم الا�ستقرار لكون المبنى الحالي ينتهي عقده مع �أملاك الدولة 

في الأول من يوليو 2016.

فكان لإدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أن ت�سعى من خلال وزارة 

ال�شئون الاجتماعية والعمل والمجل�س البلدي وبلدية الكويت لتوفير موقع منا�سب لمقر الجمعية الدائم. وقد تكلل هذا ال�سعي في 

عام 2004 �إلى تخ�صي�ص قطعة �أر�ضة بموقع ا�ستراتيجي بمنت�صف دولة الكويت بمنطقة ال�سالمية م�ساحتها 1600م2 قطعة (11) 

ق�سيمة (54) عند تقاطع �شارع الا�ستقلال مع الدائري الرابع.

ومن خلال عدة مجال�س �إدارات توالت على �إدارة الجمعية منذ ذلك الوقت �سعت الجمعية لانجاز المبنى الدائم ولكن دون �أن 

يتحقق هذا الحلم لعدة �أ�سباب مثل محدودية الموارد المالية للجمعية وعدم وجود دعم حكومي وتعرقل �أنظمة (BOT) والا�ستثمار 

مما حال دون انجاز هذا الم�شروع.

ولأهمية هذا الم�شروع وكونه �أحد اهم الأهداف الا�ستراتيجية لمجل�س الإدارة جاء ت�شكيل »لجنة المقر والمبنى الجديد« من خلال 

قرار مجل�س الإدارة في اجتماعه رقم (2015/2) كلجنة م�ؤقته تهدف الى انجاز المبنى الدائم للجمعية، ومنذ �أول يوم لت�شكيل 

ب�شكل خا�ص  ليقدم خدماته  بت�صميم مبنى ع�صري وحديث  الرئي�سي حيث قامت  لتحقيق هدفها  بكل طاقتها  اللجنة �سعت 

لأع�ضائه الذين تجاوزوا الـــ 4000 ع�ضو وللمجتمع ب�شكل عام وللمهنة التي تعتبر من �أعرق المهن على م�ستوى العالم.

وكما �أن �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية دائماً ت�سهم في بناء مجتمع للمحا�سبين ومراقبي الح�سابات و�إحداث نقلة 

نوعية يحتذى بها في دولة الكويت على الم�ستوى المحلي والعالمي، من خلال �صرح مهني للجمعية تكون المرتكزات التي تتحقق على 

�ضوئها الريادة والتميز العالمي بجودة عالية ت�ستند على تقنية المعلومات والات�صالات وتطبيقات التكنولوجيا.

وعليه اعلنت الجمعية في 24 يناير 2016 عن طرح مناق�صة عامة لتلقي العطاءات من المقاولين لبناء المبنى الجديد، حيث تقدم 

لذلك عدد (10) �شركات تم ف�ض عطاءاتهم بتاريخ 1 مار�س 2016 في مقر الجمعية الحالي بح�ضور اللجنة وممثلي وزارة ال��شؤون 

الاجتماعية والعمل والم�ست�شار القانوني للجمعية والمكتب الهند�سي الذي قام بت�صميم المبنى الذين �أ�شادوا بالمهنية والمهارة العالية 

وال�شفافية والو�ضوح الذي قدمته الجمعية لإنجاز هذا الم�شروع.

وبعد درا�سة جميع العطاءات وبناء على كتاب لجنة المقر والمبنى الجديد المرفوع الى رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، قرر المجل�س 

ب�إجماع الأع�ضاء الحا�ضرين (8 من �أ�صل 9) في اجتماعه رقم (2016/3) بتاريخ 31 مار�س 2016 تر�سيه المناق�صة على �شركة 

ال�صفوة للمقاولات العامة.
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انه ومما لا يخفى على �أحد �أن الجمعية تعتمد في مواردها المالية على ر�سوم الانت�ساب ور�سوم الا�شتراك ال�سنوي والإعانات 

والم�ساعدات الحكومية والتبرعات والهبات التي يوافق مجل�س الإدارة على قبولها، بالإ�ضافة �إلى �أية موارد �أخرى لا تتعار�ض مع 

قانون جمعيات النفع العام والأنظمة المرعية في البلاد.

�إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لم تجد مخرجاً �سوى اللجوء �إلى �أع�ضائها ورجال الأعمال والخيرين والقطاع الخا�ص 

والمجتمع  �أع�ضاء الجمعية  على  بفائدته  �سيعم  والذي  والثقافي  والعملي  المهني  ال�صرح  بناء هذا  تكلفة  دعم وتمويل  �أجل  من 

والقطاع العام والخا�ص ب�صفه عامة، وبمحدودية مواردها المالية وعدم توفر دعم حكومي لبناء المقر الجديد وتعرقل وتعقيد 

�شروط  من خلال  المالية  الم�ساهمات  ا�ستقطاب  طرح  عليها  �أوجب  والا�ستثمار،   (BOT) والتمويل  والإدارة  البناء  نظام  اتباع 

و�ضوابط معينة، على �أن تخ�ضع هذه ال�شروط وال�ضوابط لموافقة الجمعية العامة العادية نظراً للتكلفة الهائلة التي تكفي لإنجاز 

هذا ال�صرح العريق الذي يليق بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ولدولة الكويت حيث تكلل هذا الإنجاز بموافقة وبالإجماع 

ابريل 2016 وذلك وفق المنظومة المو�ضحة بالجدول المرفق لكتيب  المنعقدة في 3  العادية  العمومية  �أع�ضاء الجمعية  من قبل 

ال�شروط وال�ضوابط الخا�صة بالم�ساهمات المالية والذي يو�ضح المعلومات التف�صيلية للمقر الجديد والتي تبرز التبرع والدعم 

بال�شكل اللائق.

�إن هذا الكتيب يو�ضح ال�شروط وال�ضوابط الخا�صة بالم�ساهمات المالية لم�شروع المبنى الجديد للجمعية ونبذة تعريفية ومعلومات 

تف�صيلية للمقر الجديد وما يتمتع به من تق�سيم للم�ساحات التي تكفي لتلبية كافة العاملين بالجمعية و�أع�ضاءها الكرام لتجاري 

بذلك تطور الفكر المحا�سبي محلياً و�إقليمياً ودولياً مع �أحدث الدرا�سات والمعلومات. 

التجاري  التحكيم  لمركز  المنظمة  واللوائح  الأساسي  النظام 
التابع لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

واللوائح  الا�سا�سي  النظام  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أ�صدرت 

المنظمة لمركز التحكيم التجاري التابع لها وتم اعتماده ر�سمياً ف�ضلًا عن و�ضع 

والخبراء  المحكمين  ا�سماء  قائمة  القيد في  ولائحة  التحكيم  اجراءات  لائحة 

المنظمة طبقاً  واللوائح  الأ�سا�سي  النظام  �أعتمد  التحكيم. حيث  واتفاق عقد 

لقرار مجل�س الإدارة رقم (2016/6) في جل�سته المنعقدة يوم الأحد الموافق 5 

يونيو 2016.
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المسابقة الأولى للبحوث المهنية
قامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية منذ ت�أ�سي�سها و�إ�شهارها في يوم 

1962م،  ل�سنة   24 رقم  القانون  �أحكام  من   57 رقم  1973 تحت  فبراير   11

بطرح مبادرة فريدة من نوعها بين جمعيات النفع العام، وهي الم�سابقة الأولى 

والمراجعة  المحا�سبة  مهنتي  مجال  في  العاملين  لحث  وذلك  المهنية،  للبحوث 

�إثراءً للفكر والتنمية للقدرات والمهارات في مجال البحث العلمي، والتي  من 

المحا�سبة  اختار  من  بين  المهنية  الثقافة  ن�شر  الم�ساهمة في  �إلى  �أي�ضاً  تهدف 

والمراجعة كم�ستقبل يدخل به معترك الحياة م�ساهماً في بناء وطنه، �أو الإثراء 

المعرفي والتطلع لبناء الفكر في دولة الكويت، وتبادل الخبرات اللازمة والارتقاء 

بم�ستوى المهنة محلياً ودولياً.

المسابـقــة ا�ولــى
للبحـوث المهنيـة

لجمعية  التابع  الثقافي  المحاسبين  لنادي  الداخلية  اللائحة 
المحاسبين والمراجعين الكويتية

لنادي  الداخلية  اللائحة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أ�صدرت 

تحقيق  �إلى  خلاله  من  الجمعية  ت�سعى  الذي  لها،  التابع  الثقافي  المحا�سبين 

العديد من الأهداف من �أهمها تنمية مهارات القراءة ب�أ�ساليب مختلفة وقراءة 

�أكبر عدد ممكن من الكتب خلال ال�سنة. بالإ�ضافة �إلى اختيار كتب ومناق�شتها 

ودعوة م�ؤلفين و�إجراء زيارات ميدانية �إلى �أماكن ثقافية تفيد القارئ و�إعداد 

لقرار  طبقاً  اللائحة  اعتمدت  حيث  النادي.  عمل  تدريبية في مجال  برامج 

مجل�س الإدارة رقم (2016/4) في جل�سته المنعقدة يوم الاثنين الموافق 11 �أبريل 

.2016
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المناهج التدريبية لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات

والتدريب  للإ�ست�شارات  العالمية  �صرح  �شركة  مع  بالتعاون  الجمعية  �أ�صدرت 

ومعايير  الإدارية  والمحا�سبة  التكاليف  محا�سبة  وهي:  تدريبية  مناهج  ثلاثة 

التدقيق الدولية بالإ�ضافة �إلي معايير المحا�سبة الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

دولة  في  وال�صناعة  التجارة  بوزارة  الح�سابات  مراقبة  مهنة  مزاولة  لإختبار 

الكويت، وذلك بناءً علي قانون مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات رقم (5) ل�سنة 

1981 والذي يهدف �إلي رفع م�ستوي مهنة المحا�سبة والمراجعة لما يخدم �شرائح 

المجتمع كافة لتحقيق �أهدافها المختلفة حيث ت�ضاعفت ن�سبة النجاح عن ال�سنة 

الخدمات  �أف�ضل  تقديم  علي  الإدارة  من حر�ص مجل�س  هذا  وي�أتي  الما�ضية 

للرقي مهنياً من خلال ت�أهيل كوادر فنية رفيعة الم�ستوي من ��شأنها المحافظة 

علي �إقت�صاد دولتنا الحبيبة الكويت.
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البرامج التدريبية للموسم التدريبي 2016 - 2017 

نظراً لاهتمام جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية 

لمهنة المحا�سبة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثلة في تعزيز خبرات العاملين 

والقائمين على المهنة والعمل على رفع م�ستواهم المهني.

للمو�سم  التدريبي  �إعداد البرنامج  المهني من  التدريب والتطوير  �إنتهت لجنة 

2016 / 2017 مت�ضمناً (17) برنامج تدريبي في مجال المحا�سبة والمراجعة 

والتدقيق والتحليل المالي والإدارة وغيرها وفقاً لاحتياجات ال�شركات العامة 

الرقابيـــة  والجهات  الحكوميـــة  والوزارات  والهيئات  والبنوك  والخا�صة 

 / الداخلية  الرقابة  ونظم  الإحتيال   / المالية  للقوائم  المالي  (التحليل  وهي 

المالي  التحليل   / التقديرية  الموازنات  �أ�س�س   / الداخلي  التدقيق  �أ�سا�سيات 

المتقدم ب�إ�ستخدام برنامج الإك�سل / قائمة التدفقات النقدية والقوائم المالية 

التابعة  ال�شركات  في  الا�ستثمار  عن  المحا�سبة   / المخاطر  �إدارة   / المجمعة 

والزميلة / المحا�سبة لغير المحا�سبين / حوكمة ال�شركات / الأ�س�س الحديثة 

للمحا�سبة و�إعداد الموازنات / الأ�ساليب الحديثة في �إدارة ر�أ�س المال العامل 

ـ تحليل القوائم المالية / �أنواع تقارير مراقبي الح�سابات والاختلافات بينهم 

/ تحديثات معايير التقارير المالية الدولية / الاتجاهات الحديثة في مكافحة 

عمليات غ�سيل الأموال وتمويل الإرهاب / تطبيقات �إطار الرقابة الداخلية / �إعداد الموازنات التخطيطية) وذلك خلال الفتره 

من �شهر �سبتمر 2016 ولغاية �شهر مايو 2017. كما تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية الكائن بمنطقة ال�شويخ ال�شمالي قطعة (7)، �شارع (71)، مبنى رقم (12) خلال الفترة ال�صباحية �أو الم�سائية من ال�ساعة 

(9:00 ـ 12:30 ظهراً) �أو (5:00 ـ 8:30 م�ساءً) يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة.

وتجدر الإ�شارة ب�أن الان�شطة التدريبة التى تعقدها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وتقوم بتنظيمها ت�أتي لما لها من �أهمية 

لمواكبة الم�ستجدات التى طر�أت على المهنة مما ي�ؤدي �إلى زيادة الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�ستوياتهم. و�أن 

الجمعية ومن خلال مجل�س الإدارة واللجان العاملة بها ت�سعى دائماً الى �إثراء �أن�شطتها المتنوعة على جميع الم�ستويات العلمية 

والمهنية والثقافية والإجتماعية، بهدف تحقيق الإنجازات التي تخدم �أع�ضاء الجمعية و�أفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

2017-2016
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البيانات المالية
للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2016
مع تقرير مراقبي الحسابات

تقرير مراقب الحسابات ‍ المستقل
بيان المركز المالي 
بيان الإيرادات والمصروفات ‍
بيان التدفقات النقدية
إيضاحات حول البيانات المالية
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 

ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة المحترمين 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

دولة الكويت

المـــالي كمــا فـــي  المــركز  بيـــان  الكويتـــية والتي تت�ضمـــن  المالية المرفقـة لجمعية المحا�سبين والمراجعيـــن  البيانات  لقد دققنا 

31 دي�سمبر 2016، وبيانات الإيرادات والم�صروفات والتـدفقات النقــــدية لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2016، وملخ�ص 

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة والإي�ضاحات الأخرى.

الر�أي

بر�أينا، �إن البيانات المالية المرفقة تظهر ب�صورة عادلة، من جميع النواحي المادية، المركز المالي للجمعية كما في 31 دي�سمبر 2016، 

و�أدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ وفقا لل�سيا�سات المحا�سبية المبنية في الإي�ضاح رقم (2) .

�أ�سا�س ابداء الر�أي

لقد قمنا ب�أعمال التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق ، �إن م��سؤوليتنا وفقا لتلك المعايير قد تم �شرحها �ضمن بند م��سؤوليات 

مراقب الح�سابات حول تدقيق البيانات المالية الوارد في تقريرنا . كما �أننا م�ستقلون عن الجمعية وفقا لمتطلبات ميثاق الأخلاق 

للمحا�سبين المهنيين ال�صادر عن المجل�س الدولي لمعايير �أخلاقية المحا�سبين، بالإ�ضافة �إلى المتطلبات الأخلاقية والمتعلقة بتدقيقنا 

للبيانات المالية في دولة الكويت ، كما قمنا بالالتزام بم��سؤولياتنا الأخلاقية الأخرى بما يتوافق مع تلك المتطلبات والميثاق . �أننا 

نعتقد ب�أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها، كافية وملائمة لتكون �أ�سا�سا في ابداء ر�أينا .

م�س�ؤوليات الإدارة حول البيانات المالية

�إن الإدارة هي الجهة الم��سؤولة عن �إعداد وعر�ض تلك البيانات المالية ب�شكل عادل وفقا لل�سيا�سات المحا�سبية المبنية في الإي�ضاح 

رقم (2)، وعن نظام الرقابة الداخلية الذي تراه منا�سبا لتمكينها من �إعداد البيانات المالية ، بحيث لا تت�ضمن �أية �أخطاء مادية 

�سواء كانت ناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ .

ولإعداد تلك البيانات المالية ، تكون �إدارة الجمعية م��سؤولة عن تقييم قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ستمرارية والاف�صاح عند الحاجة 

عن الأمور المتعلقة بتحقيق تلك الا�ستمرارية وتطبيق مبد�أ الا�ستمرارية المحا�سبي ، ما لم يكن هناك نية لإيقاف �أن�شطتها �أو عدم 

توفر �أية بدائل �أخرى واقعية لتحقيق ذلك ، كما �أن �إدارة الجمعية هي الجهة الم��سؤولة عن مراقبة عملية التقرير المالي للجمعية .

م�س�ؤوليات مراقب الح�سابات حول تدقيق البيانات المالية

�إن هدفنا هو الح�صول على ت�أكيدات معقولة ب�أن البيانات المالية ككل، خالية من �أخطاء مادية ، �سواء كانت ناتجة عن الاحتيال 

�أو الخط�أ ، و�إ�صدار تقرير التدقيق الذي يحتوي على ر�أينا . �إن الت�أكيدات المعقولة هي ت�أكيدات عالية الم�ستوى ، ولكنها لا ت�ضمن 

ب�أن مهمة التدقيق المنفذة وفق متطلبات المعايير الدولية للتدقيق ، �سوف تقوم دائما بك�شف الأخطاء المادية في حالة وجودها . 

�إن الاخطاء �سواء كانت منفردة �أو مجتمعة والتي يمكن �أن تن��شأ من الاحتيال �أو الخط�أ تعتبر مادية عندما يكون من المتوقع �أن 

ت�ؤثر على القرارات الاقت�صادية للم�ستخدم والمتخذة بناء على ما ورد في تلك البيانات المالية.

وكجزء من مهام التدقيق وفق المعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممار�سة التقديرات المهنية والاحتفاظ بم�ستوى من ال�شك المهني 

طيلة �أعمال التدقيق، كما �أننا نقوم بالتالي : 
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• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية ، �سواء كانت ناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ ، وت�صميم وتنفيذ �إجراءات 
التدقيق الملائمة التي تتجاوب مع تلك المخاطر، والح�صول على �أدلة التدقيق الكافية والملائمة لتوفر لنا �أ�سا�سا لإبداء ر�أينا  

. �إن مخاطر عدم اكت�شاف الفروقات المادية الناتجة عن الاحتيال تعتبر �أعلى من تلك المخاطر الناتجة عن الخط�أ ، حيث �أن 

الاحتيال قد ي�شمل تواط�ؤ، �أو تزوير، �أو حذوفات مق�صودة ، �أو عر�ض خاطئ �أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية .

• ا�ستيعاب �إجراءات الرقابة الداخلية التي لها علاقة بالتدقيق لغر�ض ت�صميم �إجراءات التدقيق الملائمة ح�سب الظروف ، ولكن 
لي�س لغر�ض ابداء الر�أي حول فعالية �إجراءات الرقابة الداخلية للجمعية .

• تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المطبقة والإي�ضاحات المتعلقة بها والمعدة من قبل 
�إدارة الجمعية .

• الا�ستنتاج حول ملاءمة ا�ستخدام الإدارة للأ�س�س المحا�سبية في تحقيق مبد�أ الا�ستمرارية ، وبناء على �أدلة التدقيق التي ح�صلنا 
عليها ، �سوف نقرر فيما �إذا كان هناك عدم ت�أكد جوهري ومرتبط ب�أحداث �أو ظروف قد ت�شير �إلى وجود �شكوك جوهرية 

حول قدرة الجمعية على تحقيق الا�ستمرارية، و�إذا ما تو�صلنا �إلى وجود عدم ت�أكد جوهري ، ف�إن علينا �أن نلفت الانتباه لذلك 

�ضمن تقرير مراقب الح�سابات �إلى الإي�ضاحات المتعلقة بها �ضمن البيانات المالية ، �أو في حالة ما �إذا كانت تلك الإي�ضاحات 

غير ملائمة ، لتعديل ر�أينا . �إن ا�ستنتاجاتنا �سوف تعتمد على �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق ، 

ومع ذلك، ف�إنه قد يكون هناك �أحداث �أو ظروف م�ستقبلية قد ت�ؤدي �إلى عدم قدرة الجمعية على تحقيق الا�ستمرارية.

تلك  �إذا كانت  الإف�صاحات، وفيما  ، بما في ذلك  والفحوى  والتنظيم  العر�ض  ناحية  المالية من  للبيانات  العام  الإطار  تقييم   •
البيانات المالية تعك�س المعاملات والأحداث المتعلقة بها ب�شكل يحقق العر�ض ال�شامل ب�شكل عادل .

�إننا نتوا�صل مع �إدارة الجمعية حول عدة �أمور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما في 

ذلك �أية �أوجه ق�صور جوهرية في �أنظمة الرقابة الداخلية التي لفتت انتباهنا �أثناء عملية التدقيق . 

التقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

بر�أينا كذلك ، �إن الجمعية تم�سك ح�سابات منتظمة ، و�أن البيانات المالية متفقة مع ما هو وارد في ال�سجلات المحا�سبية للجمعية، 

و�أنه في حدود المعلومات التي توفرت لدينا ، لم يرد �إلى علمنا �أية مخالفات ل�سيا�سات الجمعية وقعت خلال ال�سنة المالية على 

وجه ي�ؤثر ماديا في المركز المالي للجمعية.

د. �شعيب عبدالله �شعيب

مراقب ح�سابات مرخ�ص فئة �أ رقم 33

RSM البزيع و�شركاهم

- مدققون فخريون  - 

دولــة الكـويت

٣١ يناير 2017
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201٦

٢٨٫٣٤٥

٢٠٠٫٠٠٠

٢٢٫٥٤٤

٢٫٠٠٧

٢٥٢٫٨٩٦

١٥٨٫٠٦٥

١٥٨٫٠٦٥

٤١٠٫٩٦١

٢٠٫٦٦٨

٢٠٫٦٦٨

١٠٫٠٥٤

١٠٫٠٥٤

٣٠٫٧٢٢

٣٦١٫٦٣٤

١٨٫٦٠٥

٣٨٠٫٢٣٩

٤١٠٫٩٦١

201٥

١٣٢٫٢١٣

٢٠٠٫٠٠٠

١٥٫٦٣٧

٧٣٣

٣٤٨٫٥٨٣

٣٥٫٦٢٣

٣٥٫٦٢٣

٣٨٤٫٢٠٦

١٦٫٢٤٥

١٦٫٢٤٥

٦٫٣٢٧

٦٫٣٢٧

٢٢٫٥٧٢

٣٣٠٫٧٢٦

٣٠٫٩٠٨

٣٦١٫٦٣٤

٣٨٤٫٢٠٦

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان المركز المالي  

كما في 31 دي�سمبر 2016

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

الموجودات

الموجودات المتداولة :

   نقد في ال�صندوق ولدى البنك

   ودائع �إ�ستثمارية

   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

   مخزون

      مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة :

ممتلكات وعقارات ومعدات

      مجموع الموجودات غير المتداولة

      مجموع الموجودات

المطلوبات و�أموال الجمعية

المطلوبات المتداولة :

   دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

      مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة :

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

      مجموع المطلوبات غير المتداولة

      مجموع المطلوبات

�أموال الجمعية :

   الفائ�ض في بداية ال�سنة

   زيادة الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة 

   الفائ�ض في نهاية ال�سنة

      مجموع المطلوبات و�أموال الجمعية

�إي�ضاح

3

4

5

6

7

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (1٣) ت�شكل جزءا من البيانات المالية

رئي�س مجل�س الإدارة 

�أحمد م�شاري الفار�س
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201٦

٤٫٨٤٠

٢٫٧٨٠

١٢٫٠٠٠

١٤٨٫٨٦٥

٦٫٧٦٣

٤٩٫٤٠٠

٢٢٤٫٦٤٨

٤٦٫٨٥١

٨٫٣٣٧

١٣٫٨٨٩

٣٦٫٥١٤

٩٢٫٢٥٢

٨٫٢٠٠

٢٠٦٫٠٤٣

١٨٫٦٠٥

201٥

٤٦٫٦٢٥

٢٫٥٣٠

١٢٫٠٠٠

١٠٠٫٧٢٥

١٨٫٧٨٤

-

١٨٠٫٦٦٤

٤٢٫٩٨٧

٧٫٠٩٠

٨٫٣٢٥

٣٣٫١٨٣

٥٥٫٣٥٧

٢٫٨١٤

١٤٩٫٧٥٦

٣٠٫٩٠٨

الإيرادات :

   �إ�شتراكات الأع�ضاء

   �إنت�سابات الأع�ضاء

   �إعانة وزارة ال��شؤون الإجتماعية والعمل

   �إيرادات دورات تدريبية

   �إيرادات متنوعــة

   م�ساهمات

      مجموع الإيرادات

الم�صروفات :

   م�صروفات �إدارية

   م�صروفات عمومية

   م�صروفات مكتب

   م�صروفات �إعلامية

   م�صروفات دورات تدريبية

   م�صروفات مجلة المحا�سبون 

      مجموع الم�صروفات

زيادة الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة 

�إي�ضاح

٨

٩

10

11

12

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان الإيرادات والم�صروفات  

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (1٣) ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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201٦

١٨٫٦٠٥ 

٣٫٢٤٦ 

)٤٫٢٣٣(

- 

٣٫٧٢٧ 

٢١٫٣٤٥ 

)٦٫٩٠٧(

)١٫٢٧٤(

٤٫٤٢٣

١٧٫٥٨٧ 

-

١٧٫٥٨٧ 

)١٢٥٫٦٨٨(

-

٤٫٢٣٣ 

)١٢١٫٤٥٥(

)١٠٣٫٨٦٨(

١٣٢٫٢١٣ 

٢٨٫٣٤٥ 

201٥

٣٠٫٩٠٨ 

٣٫٥١٤ 

(٢٫٩٥٨)

٢٣

1.٩١٨ 

٣٣٫٤٠٥ 

(١٫٣٩٧)

٨٥٧ 

(٢٫٧٢٨) 

٣٠٫١٣٧ 

(٦٧١)

٢٩٫٤٦٦ 

(١٦٫٩٥٦)

(١٠٠٫٠٠٠)

٢٫٩٥٨ 

(١١٣٫٩٩٨)

(٨٤٫٥٣٢) 

٢١٦٫٧٤٥ 

١٣٢٫٢١٣ 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

زيادة الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة

ت�سويات :

   �إ�ستهلاكات

   ايرادات فوائد

   خ�سائر �إ�ستبعاد �أ�صول ثابتة

   مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

   التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية 

   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

   مخزون

   دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

   النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية 

   مكاف�أة نهاية الخدمة المدفوعة

 �صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية

   المدفوع لإ�ضافات على ممتلكات وعقارات ومعدات

   المدفوع في الوديعة

   �إيرادات فوائد مقبو�ضة

�صافي النقد (الم�ستخدم في) الناتج من الأن�شطة الإ�ستثمارية

�صافي (النق�ص) الزيادة في نقد في ال�صندوق ولدى البنك

نقد في ال�صندوق ولدى البنك في بداية ال�سنة

نقد في ال�صندوق ولدى البنك في نهاية ال�سنة

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (1٣) ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

1-  ت�أ�سي�س ون�شاط الجمعية

ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في 11 فبراير 1973 طبقا لاحكام القانون 24 ل�سنة 1962م في ��شأن الاندية 

وجمعيات النفع العام .

تتمثل الاغرا�ض الرئي�سية للجمعية في تبني ال�سيا�سات التي من ��شأنها رفع الم�ستوى المهني والادبي والثقافي للأع�ضاء والعمل 

على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وو�ضع القواعد المنظمة للممار�سة المهنية والتعاون مع الجمعيات والهيئات ذات الأغرا�ض 

المماثلة ، ومن ثم الم�ساهمة في تحقيق النه�ضة الاقت�صادية بالبلاد . 

�إن عنوان الجمعية الم�سجـل هـو ال�شويـخ ، �صندوق بريـد رقم 22472 ال�صفـاة ، 13085 – دولة الكويت .

 

�إن �إجمالي عدد موظفي الجمعية كما في 31 دي�سمبر 2016 هو ٩ موظفين (31 دي�سمبر 201٥ - 8 موظفين) .

تمت الموافقة على �إ�صدار البيانات المالية من قبل رئي�س مجل�س الإدارة بتاريخ ٣١ يناير 2017 .

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

�أ- �أ�س�س الاعداد الهامة :

يتم عر�ض البيانات المالية بالدينار الكويتي ويتم �إعدادها على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية . �إن ال�سيا�سات المحا�سبية 

المطبقة من قبل الجمعية مماثلة لتلك المطبقة في ال�سنة ال�سابقة .

ت�ستند التكلفة التاريخية عموما على القيمة العادلة للمبلغ المدفوع في مقابل ال�سلع والخدمات . �إن القيمة العادلة هي 

المبلغ الم�ستلم عن بيع الأ�صل �أو المدفوع ل�سداد الإلتزام في معاملة عادية بين �أطراف ال�سوق كما في تاريخ القيا�س .

ب - الأدوات المالية :

تقوم الجمعية بت�صنيف �أدواتها المالية كموجودات مالية ومطلوبات مالية . يتم �إدراج الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

عندما تكون الجمعية طرفا في الأحكام التعاقدية لتلك الأدوات . 

تت�ضمن المـوجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي  نقد في ال�صنـدوق ولدى البنـك ، ودائع �إ�ستثمارية 

، مدينون ودائنون . 

• الموجودات المالية
ب/1 - المدينون

مبدئيا  الإعتراف  ويتم   ، الإعتيادي  الن�شاط  �ضمن  منجزة  عن خدمات  العملاء  من  الم�ستحقة  المبالغ  المدينون  يمثل 

بالمدينين بالقيمة العادلة وتقا�س فيما بعد بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناق�صا مخ�ص�ص 

الإنخفا�ض في القيمة . يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص الإنخفا�ض في قيمة المدينين التجاريين عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي 
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

على �أن ال�شركة غير قادرة على تح�صيل ديونها خلال المدة الأ�صلية للمدينين . تكمن ال�صعوبات المالية الجـــوهرية 

للمدينين في �إحتمال تعر�ض المدين للإفلا�س �أو �إعادة الهيكلة المالية �أو عدم الانتظام في ال�سداد �أو عدم ال�سداد ، وتــدل 

تلك الم�ؤ�شرات على �أن �أر�صدة المدينين التجاريين قد �إنخف�ضت قيمتها ب�صفة دائمة . �إن قيمة المخ�ص�ص هي الفرق 

بين القيمة الدفترية للأ�صل والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة مخ�صومة ب�إ�ستخدام معدل الفائدة 

الفعلي الأ�صلي . يتم تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل من خلال �إ�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص ، ويتم الإعتراف بمبلغ 

الخ�سارة في بيان الإيرادات والم�صروفات . في حال عدم تح�صيل �أر�صدة المدينين التجاريين ، يتم �شطب هذه الأر�صدة 

مقابل ح�ساب المخ�ص�ص المتعلق بالمدينين التجاريين ، �إن ال�ســداد اللاحق للمبلغ ال�سابق �شطبه يدرج من خلال بيان 

الإيرادات والم�صروفات . 

جـ - الممتلكات والعقارات والمعدات :

تت�ضمن التكلفة المبدئية للمتلكات والعقارات والمعدات �سعر ال�شراء و�أي تكاليف مبا�شرة مرتبطة ب�إي�صال تلك الموجودات 

والعقارات  الممتلكات  ت�شغيل  بعد  المتكبدة  الم�صاريف  �إدراج  عادة  يتم  للت�شغيل.   جاهزة  وجعلها  الت�شغيل  موقع  �إلى 

والمعدات ، مثل الت�صليحات وال�صيانة والتجديد الكامل في بيان الإيرادات والم�صروفات في الفترة التي يتم تكبد هذه 

الم�صاريف فيها . في الحالات التي يظهر فيها بو�ضوح �أن الم�صاريف قد �أدت �إلى زيادة في المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية 

المتوقع الح�صول عليها من ا�ستخدام �إحدى الممتلكات والعقارات والمعدات �إلى حد �أعلى من معيار الأداء المحدد �أ�سا�ساً، 

ف�إنه يتم ر�سملة هذه الم�صاريف كتكلفة �إ�ضافية على الممتلكات والعقارات والمعدات  .

تظهر الممتلكات والعقارات والمعدات بالتكلفة ناق�صا الإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر الانخفا�ض في القيمة.  عند بيـع �أو 

�إنهاء خدمة الموجودات ، يتم �إ�ستبعاد تكلفتها و�إ�ستهلاكها المتراكم من الح�سابات ويدرج �أي ربح �أو خ�سارة ناتجة عن 

�إ�ستبعادها في بيان الإيرادات والم�صروفات.

 

والعقارات  الممتلكات  لبنود  المتوقعة  الانتاجية  الأعمار  مدى  على  الثابت  الق�سط  بطريقة  الإ�ستهلاك  �إحت�ساب  يتم 

والمعـــدات كما يلي :

					       �سنوات   

4 					    �أثاث 

5 			  �آلات و معدات مكتبية

3 			  تح�سينات على مباني م�ؤجرة

يتم �إدراج الأعمال تحت التنفيذ بالتكلفة ، حتى يتم ا�ستكمالها وتجهيزها لتكون �صالحة للا�ستخدام ، وبعد الانتهاء من 

تنفيذ هذه الأعمال واكتمالها يتم �إعادة تبويبها �ضمن الموجودات الم�شابهة لها .
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

المنافع  تتفقان مع نمط  الإ�ستهلاك  �أن طريقة وفترة  للت�أكد من  الإ�ستهلاك دوريا  الإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 

الإقت�صادية المتوقعة من بنود الممتلكات والعقارات والمعدات .

د -  مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة :

يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين طبقا لقانون العمل الكويتي في القطاع الأهلي وعقود الموظفين.  

�إن هذا الإلتزام غير الممول يمثل المبلغ الم�ستحق لكـل موظف ، فيما لو تم �إنهاء خدماته في نهاية الفترة المالية ، والذي 

يقارب القيمة الحالية لهذا الإلتزام النهائي .

 هـ - تحقـق الإيراد :

ا�شتراكات الأع�ضاء ولااعانات

تتبع الجمعية المبد�أ النقدي في اثبات ا�شتراكات الأع�ضاء والاعانات .

• لاايرادات الأخرى :
يتم تحقق الإيرادات الأخرى على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق .

و - الالتزامات المحتملة

لا يتم �إدراج الالتزامات المحتملة �ضمن البيانات المالية الا عندما يكون �إ�ستخدام موارد �إقت�صادية ل�سداد �إلتزام قانوني 

حالي �أومتوقع نتيجة �أحداث �سابقة مرجحا مع �إمكانية تقدير المبلغ المتوقع �سداده ب�صورة كبيرة . وبخلاف ذلك ، يتم 

الإف�صاح عن المطلوبات المحتملة ما لم يكن احتمال تحقيق خ�سائر �إقت�صاديـة م�ستبعـداً .

لا يتم �إدراج الموجودات المحتملة �ضمن البيانات المالية بل يتم الإف�صاح عنها عندما يكون تحقيق منافع �إقت�صادية نتيجة 

�أحداث �سابقة مرجحاً .  

ز - الآراء والتقديرات والافترا�ضات المحا�سبية :

�إن الجمعية تقوم ببع�ض الآراء و التقديرات والافترا�ضات التي تتعلق ب�أ�سباب م�ستقبلية. �إن �إعداد البيانات المالية وفقا 

لل�سيا�سات المحا�سبية في الإي�ضاح رقم (2) يتطلب من الإدارة �إبداء الر�أي والقيام بتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على المبالغ 

المدرجة للموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ البيانات المالية والمبالغ المدرجة 

للإيرادات والم�صاريف خلال ال�سنة قد تختلف النتائـج الفعليـة عن تلـك التقديرات .

�أ – الآراء:

من خلال عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للجمعية والمبينة في �إي�ضاح رقم 2 ، قامت الإدارة ب�إبداء الآراء التالية التي 

لها �أثر جوهري على المبالغ المدرجة �ضمن البيانات المالية .
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1 - تحقق الايراد :

يتم تحقق الإيرادات عندما يكون هناك منافع �إقت�صادية محتملة للجمعية ، ويمكن قيا�س الإيرادات ب�صورة موثوق بها . �إن 

تحديد خ�صائ�ص تحقيق الإيرادات كما هو مذكور في معيار المحا�سبة الدولي رقم 18 يتطلب �أراء هامة .

2 - مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها:

�إن تحديد قابلية الا�سترداد للمبلغ الم�ستحق من العملاء والعوامل المحددة لاحت�ساب الانخفا�ض في قيمة المدينين تت�ضمن 

�آراء هامة .

 

ب - التقديرات والافترا�ضات :

�إن الافترا�ضات الرئي�سية التي تتعلق ب�أ�سباب م�ستقبلية والم�صادر الرئي�سية الأخرى للتقديرات غير الم�ؤكدة في نهاية 

فترة التقرير والتي لها مخاطر جوهرية في حدوث تعديلات مادية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة 

المالية اللاحقة هي على ال�شكل التالي : 

1 - مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

�إن عملية تحديد مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها تتطلب تقديرات. �إن مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها يتم 

�إثباته عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على �أن الجمعية �سوف تكون غير قادرة على تح�صيل ديونها. يتم �شطب الديون 

المعدومة عندما يتم تحديدها. �إن معايير تحديد مبلغ المخ�ص�ص �أو المبلغ المراد �شطبه يت�ضمن تحاليل تقادم وتقييمات فنية 

و�أحداث لاحقة. �إن قيد المخ�ص�صات وتخفي�ض الذمم المدينة يخ�ضع لمـوافقة الإدارة .

3- ودائع �إ�ستثمارية :

�إن الودائع الإ�ستثمارية تكت�سب فائدة �سنوية تتراوح بين 0.7% – 1.7% كما في 31 دي�سمبر 2016 (2015 –%0.7 – %1.7)، 

ت�ستحق هذه الودائع بمعدل 365 يوم .

4- مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

2016

1.151 

500 

4.281 

16.612 

22.544 

2015

520 

-   

3.654 

11.463 

15.637 

مدينون تجاريون (�أ)

مدينون موظفون

م�صاريف مدفوعة مقدما

�إيرادات م�ستحقة
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)أ( مدينون تجاريون

لا يعتبر �أن هناك انخفا�ض دائم لأر�صدة المدينين التجاريين التي ت�أخر �سدادها لاقل من 90 يوم .

�إن تحليل �أعمار �أر�صدة المدينين التجاريين هي كما يلي : 

(ب) لا تت�ضمن الفــئات الأخرى من المدينين والأر�صدة المدينة الأخرى �أي موجودات يوجد انخـفا�ض دائم في قيمتها . �إن 

الحد الأق�صى للتعر�ض لخطر الائتمان كما في تاريخ البيانات المالية هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات �أر�صدة المدينين 

الم�شار �إليها �أعلاه . كما لا تحتفظ الجمعية ب�أي رهن ك�ضمان لأر�صدة المدينين والأر�صدة المدينة الأخرى .

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

لم يت�أخر �سدادها

ولم تنخف�ض قيمتها

المجموع0 - 90 يوم

1.151 			  1.151         						     ٢٠١6

520 			  520       						     ٢٠١5
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اثـاث

11.807 

١٧٥ 

(1.767)

١٠٫٢١٥

٤٫٥٦٠

١٤٫٧٧٥ 

10.٩٧٢ 

١٧٤ 

(1.759) 

174 

1.759

9٫٧٦٦ 

٨٢٨ 

٥٫٠٠٩ 

التكلفة :

في 1 يناير 2015

�إ�ضافات

�إ�ستبعادات

في 31 دي�سمبر 2015

�إ�ضافات

في 31 دي�سمبر 2016

الإ�ستهلاك المتراكم :

في 1 يناير 2015

الإ�ستهلاك المحمل على ال�سنة

المتعلق بالإ�ستبعادات

في 31 دي�سمبر 2015

الإ�ستهلاك المحمل على ال�سنة

في 31 دي�سمبر 2016

�صافي القيمة الدفترية :

 في 31 دي�سمبر 2015

 في 31 دي�سمبر 2016

�آلات

ومعدات مكتبية

20.144 

٣٫٢١٢ 

(٤٫٦٠٩)

١٨٫٧٤٧

٢٫٠٦٠

٢٠٫٨٠٧ 

١٧٫٥٩٧ 

١٫١٩٥ 

(٤٫٥٩٤) 

١٤٫١٩٨ 

٣٧٩

14٫٥٧٧ 

٤٫٥٤٩ 

٦٫٢٣٠ 

تح�سينات على 

المباني

5.970 

٦٫٠٦٩ 

-

١٢٫٠٣٩

٢٫٠٥٠

١٤٫٠٨٩ 

٤٫١٧٨ 

٢٫١٤٥ 

- 

٦٫٣٢٣ 

٢٫٤٨٨

٨٫٨١١ 

٥٫٧١٦ 

٥٫٢٧٨ 

�أعمال

تحت التنفيذ

17.030 

٧٫٥٠٠ 

-

٢٤٫٥٣٠

١١٧٫٠١٨

١٤١٫٥٤٨ 

-

-

-

-

-

-

٢٤٫٥٣٠ 

١٤١٫٥٤٨ 

المجموع

54.951 

١٦٫٩٥٦ 

(٦٫٣٧٦)

٦٥٫٥٣١

١٢٥٫٦٨٨

١٩١٫٢١٩ 

٣٢٫٧٤٧ 

3.٥١٤ 

(٦٫٣٥٣) 

٢٩٫٩٠٨ 

٣٫٢٤٦

٣٣٫١٥٤ 

٣٥٫٦٢٣ 

١٥٨٫٠٦٥ 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

5- ممتلكات وعقارات ومعدات

- يتم تحميل الإ�ستهلاك المحمل على ال�سنة على م�صاريف المكتب.

- يمثل �أعمال تحت التنفيذ قيمة التكاليف التي قامت الجمعية ب�سدادها كنفقات تخ�ص مبنى الجمعية الجديد في منطقة ميـدان حـولي.

6- دائنون و�أر�صدة دائنة اخرى

2016

١٫٣١٠  

٣٫٨٨٠ 

٥٠

1٫٥١٨ 

١٣٫٣١٠ 

٢٠٫٦٦٨ 

2015

 

١٠٫٤١٦ 

١٠٠

١٫٤٣٤ 

٤٫٢٩٥ 

١٦٫٢٤٥ 

دائنون تجاريون

م�صاريف م�ستحقة

دائنون موظفون

�إجازات موظفين م�ستحقة

�إيرادات مقبو�ضة مقدما

(�أ) �إن �أر�صدة الدائنين التجاريين لا تحمل فوائد يتم �سدادها خلال متو�سط فترة 30 يوما.
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

7- مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

٨- م�صروفات �إدارية

201٦

٦٫٣٢٧ 

٣٫٧٢٧ 

-

10٫٠٥٤ 

2016

٣٢٫٣٩٠ 

١٠٫٨٣١ 

٣٫٦٣٠ 

٤٦٫٨٥١ 

201٥

	٥٫٠٨٠ 

	1٫٩١٨ 

	(671)

	٦٫٣٢٧ 

2015

٣١٫٩٧٣ 

٦٫٩٠٠ 

٤٫١١٤ 

٤٢٫٩٨٧ 

الر�صيد في بداية ال�سنة

المحمل خلال ال�سنة

المدفوع خلال ال�سنة

الر�صيد في نهاية ال�سنة

رواتب و�أجور ومزايا �أخرى

قرطا�سية ومطبوعات وكتب

بريد وبرق وهاتف

٩- م�صروفات عمومية 

1٠- م�صروفات مكتب 

201٦

٥٫٣٦٤ 

- 

٨٢٣ 

١٢٠ 

٢٫٠٣٠ 

٨٫٣٣٧ 

201٦

٥٫٠٠٠ 

٣٫٢٤٦ 

٧١٤ 

٥١٩ 

٤٫٤١٠ 

١٣٫٨٨٩ 

201٥

٤٫٤٤٤ 

٤١٥ 

١٧٤ 

٢٥٤ 

١٫٨٠٣ 

٧٫٠٩٠ 

201٥

400 

٣٫٥١٤ 

٢٫٣٥٨ 

٣٧٣ 

١٫٦٨٠

٨٫٣٢٥ 

�ضيافة

�إعا�شة وملاب�س للموظفين

�إنتقالات

تذاكر وم�صروفات �سفر

نثرية و�أخرى

�إيجارات

�إ�ستهلاكات - �إي�ضاح (5)

�صيانة

كهرباء ومياه عن ال�سنة الحالية

م�صروفات �أخرى
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2016 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

1١ - م�صروفات �إعلامية 

201٦

١٫١٣٩ 

٢٨٫٥٢٨ 

٦٫٨٤٧ 

٣٦٫٥١٤ 

201٥

٥٫٨٣١ 

١٠٫٧٦٥ 

١٦٫٥٨٧ 

٣٣٫١٨٣ 

�إعلانات

�أن�شطة �إجتماعية وثقافية

�إ�شتراكات في �إتحادات ومنظمات

1٢- الأدوات المالية

تتعامل الجمعية �ضمن ن�شاطها الإعتيادي في الأدوات المالية الأولية مثل نقد في ال�صندوق ولدى البنك ، ودائع �إ�ستثمارية 

مدينون ودائنون، �إن القيمة الدفترية لهذه الأدوات المالية كما في 31 دي�سمبر ٢٠١٦ م�ساوية تقريبا للقيمة العادلة لها.

1٣- الق�ضايا

توجد ق�ضية رقم 4157 / 2013 �إداري / 1 مرفوعة من رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية �ضد وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل 

�إلغاء القرار رقم 200/�أ/2013 ب��شأن ا�شهار نقابة المحا�سبين والمراجعين الكويتية وبالجل�سة المنعقدة بتاريخ 5 مايو  بطلب 

2015 حكمت المحكمة بقبول الدعوى �شكلا، وفي المو�ضوع ب�إلغاء القرار رقم 200 / �أ ل�سنة 2013 وال�صادر من وزير ال�شئون 

ب�إلغاء  الإ�ستئناف  الكويتية، كما ح�صلت الجمعية على حكم درجة  والمراجعين  المحا�سبين  نقابة  ب�إ�شهار  والعمل  الإجتماعية 

القرار رقم 200 / �أ ل�سنة 2013 ب��شأن �إ�شهار نقابة المحا�سبين والمراجعين الكويتية، وما زالت الق�ضية متداولة �أمام الق�ضاء.
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دليل الحوكمة الرشيدة

لجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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1 - مقدمة:
ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية (ج م م ك »الجمعية«) في فبرير من عام 1973، بهدف تطوير المعارف والخبرات 

في مجال المحا�سبة، عبر القيام بالدرا�سات والابحاث، وتقديم الا�ست�شارات وتبادل المعلومات في هذا المجال. تم �إعلان قيام 

الجمعية من قبل وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، ولمدة غير محدودة. يقع مقر الجمعية في مدينة الكويت، وهي الجمعية رقم 

57 التي يتم ت�أ�سي�سها بين �أندية وجمعيات النفع العام.  

تسعى الجمعية لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها: 
رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء. 	l

الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة. 	l

بينهم في اجتماعاتهم  المعلومات فيما  تبادل  المتعلقة بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�ضائها  تزويد  	l

وم�ؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة. 	l

الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على الاحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي  	l

الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

الم�ساهمة في النه�ضة الاقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة. 	l

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات  	l

والاقتراحات في �سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

2 - مبادئ الحوكمة الرشيدة:
الحوكمة عبارة عن نظام من القواعد والممار�سات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه المنظمة و�ضبطها. توازن الحوكمة بين 

م�صلحة جميع الأطراف المعنية داخل الجمعية، من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين والموظفين وبين الحكومة والمجتمع. 

وهي بذلك تحدد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ بعين الاعتبار حماية حقوق 

�أ�صحاب الم�صلحة.

يتضمن هذا الإطار ما يلي:
العقد المبرم بين الجمعية و�أ�صحاب الم�صلحة 	l

توزيع الم��سؤوليات 	l

	�إجراء حل ت�ضارب الم�صالح بين الأطراف �أ�صحاب الم�صلحة l

	�إجراءات الرقابة ال�سليمة وال�ضبط والمعلومات l

النحو  على  وهي  الكويتية،  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  في  الرشيدة  للحوكمة  الرئيسية  العناصر 
التالي:

ال�شفافية: جعل المعلومات معروفة على نطاق وا�سع و/�أو متاحة 	l

الم�ساءلة: لتبرير الإجراءات و/�أو القرارات 	l

الم�ساواة: التزام العدالة والحياد 	l

النزاهة: التحلي بالأمانة والأخلاق 	l

3 - حوكمة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
ت�سلط الحوكمة الر�شيدة للم�ؤ�س�سات ال�ضوء على مجموعة من العلاقات بين الجمعية، و�إدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف  	l

�أ�صحاب الم�صلحة في تلك الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �صياغة �أهداف تلك لجمعية، وتحديد الو�سائل التي 
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�سيتم من خلالها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء خلال ذلك. ي�سهل �إطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر 

�أف�ضل من الفهم والتخطيط للأن�شطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن��شأ جراء التقلبات المهنية ال�سريعة، 

وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

للمعايير  وفقا  الم�ؤ�س�سي  ال�ضبط  التي تحقق  والعمليات  التنظيمي  والهيكل  النظم  »مجموعة  �أنها:  على  الحوكمة  تعرف  	l

والمبادئ العالمية من خلال تحديد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع الأخذ بعين 

الاعتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون و�أ�صحاب الم�صلحة ذوي ال�صلة«.

4 - الجمعية العمومية:
تت�ألف تتكون الجمعية العمومية من الأع�ضاء العاملين الذين �أم�ضوا في ع�ضوية الجمعية �ستة �أ�شهر على الأقل �سابقة على  	l

تاريخ �إنعقاد الجمعية العمومية وب�شرط �أن يكونوا قد �سددوا �إ�شتراكاتهم طبقاً للائحة المالية.

تجتمع الجمعية العمومية �إجتماعاً عادياً مرة في كل عام في موعد يحدده مجل�س الإدارة خلال �شهرين من �إنتهاء ال�سنة  	l

المالية وتوجه الدعوة �إلى الأع�ضاء لح�ضور الاجتماع قبل الموعد المحدد بمدة لا تقل عن �أ�سبوعين.

يتم عقد اجتماع الجمعية العامة ب�إحدى ال�سبل التالية:  	l

11 دعوة �صادرة عن مجل�س الإدارة. .

22 بناء على طلب مقدم من قبل ثلث الأع�ضاء ينطوي على �سبب وجيه. .

33 بناء على طلب من وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، في حالة عدم ا�ستجابة مجل�س الإدارة للطلب المقدم في البند 2 .

�أعلاه. 

ينبغي �أن يرُفق ب�إ�شعار عقد الجمعية العمومية جدول �أعمال تلك الجمعية، ولا يجوز للجمعية العمومية مناق�شة مو�ضوعات  	l

�أخرى غير المدرجة في جدول الأعمال، �إلا �إذا تم التوافق على ذلك من قبل �أغلبية الح�ضور. 

 

ينبغي الدعوة للإجتماع ال�سنوي للجمعية العامة خلال (2) �شهرين من نهاية ال�سنة المالية، وذلك لمناق�شة البيانات المالية  	l

لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية. خلال هذا الاجتماع ال�سنوي ينطوي جدول الأعمال على مناق�شة الأمور المالية 

للجمعية، و�إعادة �إنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وتعيين المدقق الخارجي، بالإ�ضافة �إلى �أمور �أخرى ح�سبما يكون �ضرورياً. 

تجوز الدعوة لعقد اجتماعات غير عادية للجمعية العمومية لغر�ض تعديل لوائح الجمعية، �أو حل الجمعية، �أو تطبيق جزاء  	l

بحق �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إلخ. 

ير�أ�س الجمعية العمومية رئ�س مجل�س الإدارة ف�إذا تغيب عن الح�ضور ير�أ�سها نائب الرئي�س و�إذا تغيب ير�أ�سها �أمين ال�سر  	l

و�إذا تغيب ير�أ�سها �أكبر �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �سناً.

ت�صدر كافة قرارات الجمعية العمومية ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.  	l

لا	 يجوز لع�ضو الجمعية العمومية الا�شتراك في الت�صويت �إذا كان مو�ضوع القرار المعرو�ض يم�س م�صلحة �شخ�صية له مثل  l

�إبرام اتفاق معه �أو رفع دعوى بينه وبين الجمعية ولكن للع�ضو فيما عدا ذلك حق الا�شتراك في الت�صويت.
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5 - مجلس الإدارة:
تدار الجمعية من قبل مجل�س �إدارة يتمتع بالكفاءة، ويتولى م�سئولية ريادتها و�ضبطها، وهو م�سئول ب�صورة جماعية عن تعزيز 

نجاح الجمعية على المدى الطويل من خلال توجيه �شئونها والإ�شراف عليها. �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�سئولون عن �ضمان �إتخاذ 

المجل�س لقراراته على نحو مو�ضوعي في الوفاء بالم�سئوليات العامة والداخلية للجمعية.  

6 - سياسة الأجور والمكافآت:
ي�شرف مجل�س الإدارة عن كثب على و�ضع وعمل نظام الأجور والمكاف�آت بالجمعية، كما يقوم بمراقبة ومراجعة نظام الأجور  	l

والمكاف�آت ل�ضمان عمله على النحو المن�شود. 

تقوم �سيا�سة التعوي�ضات بالجمعية وهي جزء من �سيا�سات الموارد الب�شرية، بدور �سيا�سة الأجور. وتت�ضمن هذه ال�سيا�سة  	l

كافة الجوانب والمكونات المتعلقة بالترقيات المالية، مع الأخذ بعين الاعتبار تعزيز مفهوم الإدارة ب�شكل فعال في الجمعية. تم 

ت�صميم هذه ال�سيا�سة لاجتذاب و�إ�ستبقاء الفنيين الم�ؤهلين ت�أهيلًا عالياً، والمتمتعين بقدر كبير من المهارة والمعرفة. 

تتمثل المبادئ الإر�شادية لإدارة مكاف�آت �أع�ضاء اللجان العاملة وغيرهم من الموظفين فيما يلي:  	l

النطاقات  بمعاملة  يتعلق  فيما  الاعتبار  بعين  المهنية  الممار�سات  �أخذ  مع  ملائم،  م�ستوى  في  البنود  كافة  و�ضع  يجب  �أ.	

والمهارات المماثلة. 

يجب �إ�ستخدام المكاف�آت لت�شجيع ومكاف�أة الأداء البارز والم�ستمر.  ب.	

7 - نظام الرقابة الداخلية:
على مجل�س الإدارة و�ضع نظام رقابة داخلي يت�سم بالكفاءة والفعالية، مع �ضرورة �إقراره. كذلك على مجل�س الإدارة ت�صميم  	l

الو�صف  ومع  بالجمعية،  الخا�صة  والأن�شطة  الأهداف  مع  يتوافق  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  تنظيمي لجمعية  هيكل 

الجمعية  �أق�سام  لكافة  الر�سمية  والإجراءات  وال�سيا�سات  والم�سئوليات  الأدوار  تف�صيل  مع  الرئي�سية  للمنا�صب  الوظيفي 

و�إعتماده. 

8 - مبادئ ومعايير السلوك المهني: 
يكون للجمعية �سيا�سة �سلوكية يقرها مجل�س الإدارة فيما يتعلق بال�سلوكيات والأخلاقيات، تت�ضمن تعريفاً لت�ضارب لم�صالح،  	l

�أع�ضاء  كافة  ال�سيا�سة على  تعميم هذه  يتم  للجمعية.  داخلية  معلومات  القائمة على  والمعاملات  ال�صلة،  ذات  والأطراف 

الجمعية، والإدارة، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، على �أن يوقعوا على التزامهم بما جاء فيها. 

ي�ضمن مجل�س الإدارة تحديد المعايير المهنية والقيم الم�ؤ�س�سية التي من ��شأنها تعزيز التكامل في الجمعية، وبين �أع�ضاء مجل�س  	l

الإدارة وبين الأع�ضاء. ويتم ن�شر هذه المعايير وما يت�صل بها من �سيا�سات على موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت، ويتم 

تحديد مدى الالتزام بها في تقرير الحوكمة �ضمن التقرير ال�سنوي للجمعية. 

9 - تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة:
تكون للجمعية �سيا�سات مكتوبة ب��شأن ت�ضارب الم�صالح والمعاملات مع الأطراف ذات ال�صلة تغطي هذا التعريف، والت�صرف  	l

الم�ستقل، والإجراءات الخا�صة بتنظيم تلك المعاملات والإف�صاح عنها، �سواء كان هذا الت�ضارب بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

والجمعية، �أو بين �أع�ضاء الجمعية �أنف�سهم، �أو �أطراف ذات �صلة بهم. 
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10 - الإفصاح والشفافية:
تت�ضمن �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية كافة المعلومات المطلوب الإف�صاح عنها، بالإ�ضافة �إلى الجدول الزمني لذلك، والطرق  	l

المحددة له وفقاً للقوانين والنظم والقرارات، و�أية توجيهات نظامية �أخرى. تلتزم الجمعية بكافة متطلبات الإف�صاح المبينة 

من قبل الجهات التنظيمية ذات ال�صلة. 

11 - الإبلاغ عن الفساد:
ذلك  المعلومات، بما في  و�سيا�سة خ�صو�صية  والف�ساد،  الغ�ش  بالإبلاغ عن  المتعلقة  والإجراءات  ال�سيا�سات  الجمعية  ت�ضع  	l

الإجراءات التي تمكن الموظفين من التوا�صل مع رئي�س مجل�س الإدارة لإي�صال �أية �شبهات قد تكون لديهم حول �إمكانية وقوع 

خروقات �أو غ�ش، وذلك بطريقة ت�سمح بالتحقيق الم�ستقل في تلك ال�شبهات ومتابعتها. ت�ضمن تلك الإجراءات قيام الجمعية 

بتوفير الحماية اللازمة لأولئك الموظفين وت�ؤكد لهم عدم خ�ضوعهم للتهديد �أو المعاقبة حتى و�إن لم يكن هناك �أدلة لإثبات 

ما �أثار قلقهم من �شبهات. 

12 - أصحاب المصلحة:
يكون للجمعية �سيا�سة �سارية تعمل على حماية واحترام م�صالح الأطراف ذات ال�صلة وحقوقهم القانونية. تت�ضمن تلك  	l

ال�سيا�سة �أي�ضاً الآليات التي ت�سمح لأ�صحاب الم�صالح بالم�شاركة في عملية الحوكمة وفي العملية الا�ست�شارية ل�ضمان تبني 

منظور فعال وم�سئول في �إدارة الجمعية. 

13 - الخصوصية:
تولي الجمعية الأولوية الق�صوى للخ�صو�صية باعتبارها حجر الزاوية في كافة �أعمالها وتعاملاتها مع �أع�ضائها، ومع غيرهم  	l

من �أ�صحاب الم�صالح. 

14 - صيانة الدليل:
ي�ضطلع مجل�س الإدارة بم�سئولية �صيانة هذا الدليل، ومتابعة التزام الأطراف ذات ال�صلة به داخل الجمعية. ويخ�ضع هذا  	l

الدليل للمراجعة ال�سنوية. 

يتم ن�شر هذا الدليل على موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت.  	l

تعتبر كافة الممار�سات والأعمال التي ت�ؤدى داخل الجمعية بما لا يتوافق مع �أي جزء من هذا الدليل لاغية، ما لم يتم تعديلها  	l

بحيث تتوافق مع محتواه. 

جزاءات عدم الإلتزام بأحكام الدليل:
المن�صو�ص عليها في  �سيتم فر�ض الجزاءات  �أحكام،  الدليل من  بهذا  بتطبيق ما جاء  الالتزام  التام على  ل�ضمان الحر�ص  	l

النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية والقوانين والت�شريعات ال�صادرة عن الجهات الت�شريعية والرقابية، بعد الإنذار 

والا�ستماع، على �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الجمعية و�أع�ضاء الجمعية العمومية، حال مخالفتهم لأي من �أحكام 

هذا الدليل وقد ت�صل �إلى الف�صل من العمل �أو الع�ضوية طبقاً للإجراءات.
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