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عبدالله الهديب في عيون الصديق والإبن )المحاسبين والمراجعيـن( .. نظـرة 
للقطاع التعاوني وإقتراحات للتطوير

قانون رقم 22 لسنة 2015 بتعديل بعض 
بشأن   2010 لسنة   7 رقم  القانون  أحكام 

إنشاء هيئة أسواق المال
نـظــم الرقـابــة الداخلـيـة فـي 

الجمعـيـات التعـاونـيــة





ش��كل القطاع التعاوني في الب�لاد ميزة فريدة للحياة الإقتصادية والإجتماعية على مس��توى المنطقة  
فلطالم��ا كانت الجمعي��ات التعاوني��ة الحجر الأساس��ي لتقديم الخدمات الإس��تهلاكية ف��ي الكويت، 
ويمك��ن الجزم ب��أن القطاع التعاوني ه��و القطاع الوحيد الذي يق��دم خدمات تعود بالنف��ع والفائدة على 

جميع أفراد المجتمع دون إستثناء.
وادراكاً م��ن الأهمي��ة البالغة للقط��اع التعاوني من قبل أف��راد المجتمع تعددت المب��ادرات والإقتراحات 

لتطويره ومعالجة بعض المثالب والسلبيات التي يعاني منها بهدف نقله الى مستويات جديدة. 
وجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية كونها جزءً فاعلًا من مؤسسات المجتمع الكويتي لم تغرد 
خارج الس��رب ، وس��ارعت بتقديم مقترحاتها لتطوير هذا القطاع من منطلقين أساسيين، أولهما كونها 
جه��ة نفع عام وثانيهما أنها جه��ة مهنية تقدم الرأي الفني والمهني الذي من ش��أنه أن ينعكس بصورة 

إيجابية على القطاع في مجال إختصاصها.
وقد ب��ادرت الجمعية بمخاطبة وزارة الش��ؤون الإجتماعية والعمل بمقترح��ات متعددة حول نظرتها 
لتطوير القطاع التعاوني يس��اندها في ذالك سياس��ة الباب المفتوح والعقلية المتفتحة لمعالي الوزيرة 
هند الصبيح ، وتقبلها لكل الآراء والمقترحات التي من شأنها تطوير الواقع المحلي في كافة المجالات 
دون إستثناء ، بما فيها القطاع التعاوني الذي عانى في الفترة الماضية من بعض المشاكل التي إنعكست 

بصورة كبيرة على الوزارة وفرضت عليها جهوداً ضخمة ومضنية لا رغبة للولوج في تفاصيلها الآن.
ويمك��ن إعتب��ار المقترح��ات المقدمة من الجمعي��ة فريدة من نوعه��ا خصوصاً أنه��ا تمثلت بمقترح 
موج��ه لتأهي��ل أعض��اء مجال��س إدارات الجمعيات التعاوني��ة ويهدف ال��ى إيجاد مجتم��ع تعاوني فعال 
ذو إنتاجي��ة عالية ويش��ارك في دفع عجلة التنمي��ة في الكويت وإتاحة الفرصة لأعض��اء مجالس إدارات 
الجمعي��ات التعاوني��ة للتدري��ب النظ��ري والعمل��ي من خ�لال أفضل الممارس��ات  المهني��ة في مجال 
التدريب التأهيلي الوظيفي س��واء في الجوانب القانونية لتش��ريعات وزارة الش��ؤون الإجتماعية والعمل 
المتعلقة بالجمعيات التعاونية أو المحاسبة الآلية أو التدقيق الداخلي وحتى التسويق الفعال وآلية إدارة 

المخزون والدورة المستندية السليمة وغيرها ...
وف��ي خت��ام ه��ذه البرامج التأهيلي��ة التي ت��زود مرتاديها أيض��اً بفن��ون الإدارة والقيادة تك��ون قد حققت 
للمتدربي��ن الوع��ي الش��امل بما تقدم��ه تلك المؤسس��ات من منتج��ات وخدمات لأعض��اء الجمعية 

العمومية ما تساهم بشكل فعال في رفع النهضة الإقتصادية للبلاد.
ولم تكتفي جمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية بتلك المب��ادرة الفريدة بل قدمت إقتراحين إلى 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل تضمن الأول إقتراح الإستعانة بالمحاسبين بمجالس ادارة الجمعيات 
التعاونية فيما تضمن الإقتراح الثاني إنشاء هيكل رقابي جديد للجمعيات التعاونية حيث يساهم هذان 
الإقتراحان في تجنب الكثير من المش��اكل المتعلقة بالفس��اد والإختلاس وغيرها من القضايا الشائكة 
التي عانت منها الجمعيات التعاونية بش��كل مس��تمر ودائم فضلًا عن تخفيفهما للأعباء الملقاة على 

الاجهزة المعنية في وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل.

أحمد مشاري الفارس
رئيس مجلس الادارة 
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نعت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �شهر مايو الما�ضي رئي�سها 

الفخري جا�سم الخرافي الذي وافته المنية عن عمر ناهز 75 عاما بعدما 

كر�س حياته لخدمة الكويت واهلها فكان �صاحب ر�ؤية ثاقبة وقلب كبير، 

رحل الخرافي تاركاً وراءه �سيرة عطرة وايادي بي�ضاء في كل مكان محلياً 

وعربي���اً وا�لاسمي���اً وعالمياً. الخرافي الذي عرف عن���ه انه رجل المواقف 

ال�صعبة و�صاحب الابت�سامة الدائمة والمتفائل دائماً بالم�ستقبل. 

 رئي����س مجل����س الام���ة ال�ساب���ق ترك اث���ره الطي���ب اي�ضاً عل���ى جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية التي �أعطاها دائماً حيزاً كبيراً من وقته 

و�إ�ستمع الى �أع�ضائها وعاي�ش ق�ضاياهم ودعمها في كافة المحافل.

وق���د �شيع���ت الكويت في 19 ماي���و الما�ضي رئي�س مجل����س الأمة ال�سابق 

جا�س���م الخرافي في مقبرة ال�صليبيخات بعد تاريخ وطني حافل بالعطاء 

وح�ض���ر مرا�س���م الت�شييع �سمو ولي العهد ال�شي���خ نواف الأحمد الجابر 

ال�صب���اح ورئي�س مجل�س الأمة مرزوق الغانم و�سمو ال�شيخ نا�صر المحمد 

ووزراء ونواب وجمع غفير من المواطنين والمقيمين. وكان الخرافي توفـي 

�أثناء عودته الى البلاد قادما من تركيا.

وح�ص���ل الخ���رافي الذي ولد في منطقة القبلة عام 1944 على دبلوم من 

كلي���ة مان�ش�س�ت�ر البريطاني���ة وكان الفقيد تلقى تعليم���ه الأول في مدينة 

)المحاسبين والمراجعين( نعت رئيسها الفخري المرحوم جاسم الخرافي

مومب���اي الهندية وهو مت���زوج وله �ستة �أبناء وبنت واحدة يعمل معظمهم 

في مجال التجارة.

وقد حاز الفقيد ع�ضوية مجل�س الأمة ت�سع مرات وتولى رئا�سة البرلمان 

بين عامي 1999 و2011.

كما تولى الخرافي من�صب وزير المالية والإقت�صاد في مار�س 1985 حتى 

يونيو 1990.

�إنا لله و�إنا �إليــه راجــعــون ..
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 ي�سرد العم »�أبو �صالح« يو�سف العثمان م�سيرة �صديقه عبدالله الهديب 

منذ �أيام جامعة القاهرة، فالأيام كما ي�سردها ك�أنها جرت �أم�س ولاتعود 

الى حقب���ة �ستين���ات القرن الما�ض���ي �أي قبل ن�صف ق���رن فالأحداث في 

كلم���ات الع���م �أبو �صالح �سل�سلة مترابطة موثق���ة بالتواريخ لا تحتاج الى 

ت�أني كبير قبل ذكرها الا في لحظات قليلة ي�سود فيها ال�سكون وال�صمت 

لوهلة قبل �أن يق�ضي على ال�شك باليقين.

ي�أت���ي الع���م »�أب���و �صال���ح« كل �أربع���اء الى ديواني���ة جمعي���ة المحا�سب�ي�ن 

والمراجع�ي�ن الكويتي���ة مت�أملًا وج���وه �أع�ضاءها الج���دد الذين بمعظمهم 

�أبن���اء »ربعه« ومتذكراً �أ�صدقائه القدامى الذين رحل ق�سم منهم الى دار 

الاخ���رة ومنهم �صديق الدرا�سة و�صدي���ق المهنة و�أحد الم�ؤ�س�سين لجمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية »�أبو راكان« عبد الله الهديب.

يقول العم �أبو �صالح عن �صديقه المرحوم عبد الله الهديب �أبو راكان كان 

�شخ�ص���اً ن�شيطاً و�إ�ستثنائياً �إجتماعياً ومحبوباً معرفتي به تعود الى عام 

1964 في بدايات درا�ستنا في جامعة القاهرة«.

يتابع : عرفته �إن�سانا محباً للعطاء ب�شكل كبير، يحب �أن يعطي بلا مقابل 

وكر����س ن�شاطه في العطاء للذي���ن يحبهم فانعك�ست عطاءاته بالنفع على 

�شريحة وا�سعة من النا�س.

وي�ضي���ف �أب���و �صالح : في ع���ام 1964 التحق عب���دالله الهديب بجامعة 

القاه���رة ليتخ���رج في �سن���ة 1969 من كلية التجارة ق�س���م المحا�سبة ولم 

يقت�ص���ر ن�شاطه في ه���ذه ال�سنوات الخم����س على الدار�س���ة والتح�صيل 

والعلم���ي ف�شخ�صيت���ه المعط���اءة �ساهم���ت ببروز ه���ذا ال�ش���اب الكويتي 

المتحم����س ف�ألتحق برابطة طلبة الكوي���ت في القاهرة حينها وكان فاعلًا 

ون�شيط���اً بين الرعيل الأول من �أبناء الكويت الدار�سين هناك عن طريق 

ن�شاطه في الميدان الإجتماعي والثقافي للرابطة.

ويتابع بعد تخرجه مبا�شرة عاد �أبو راكان الى الكويت والتحق فوراً بعمله 

في وزارة الداخلي���ة الت���ي �أم�ض���ى فيها �سنين عمره وت���درج وظيفاً حتى 

و�صل الى وكيل وزارة م�ساعد لل��شؤون المالية وخلال عمله في الوزارة لم 

يتوقف عطاء هذا الرجل.

وق���ال خلال عمل���ه في وزارة الداخلية عمل م���ع �أ�صدقائه وعددهم 15 

�شخ�صاً على ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية حيث بذلوا 

عبدالله الهديب في عيون الصديق والإبن
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جه���وداً جبارة و�أعطوا م���ن وقتهم ومالهم وحياتهم حت���ى ر�أت الجمعية 

النور في فبراير من عام 1973.

ويتابع: لم يتوقف دور �أبو راكان على الت�أ�سي�س بل �شارك فيها ون�شاطاتها 

ب���كل فاعلية حي���ث كان ع�ضواً في مجل�س �إداراتها وظ���ل مهتماً ب��شؤونها 

وعملها ون�شاطاتها ونا�صحاً ومر�شداً لعمل �إداراتها المختلفة لتبقى �سمة 

هذا الان�سان الأ�صيلة العطاء التي لم تفارقه رحمه الله تعالى.

ويختت���م العم �أبو �صال���ح حديثه بالقول �إنه قبل الغ���زو �إ�ستقال عبدالله 

الهديب من وزارة الداخلية ليتفرغ لعمله الخا�ص.

رزق عب���د الله الهديب �أولاداً ثلاثة هم راكان وفار�س وعبد العزيز حيث 

وا�ض���ب ال�شبان الثلاثة على م�س�ي�رة ابيهم في التح�صيل العلمي ففار�س 

يدر����س هند�سة الميكاني���ك في الولايات المتحدة الامريكية في حين مازال 

عبد العزيز في المدر�سة الثانوية اما راكان الولد البكر الذي يحدثنا عن 

ابي���ه فقد قرر ان ي�سير على نه���ج الوالد في الم�سيرة العلمية وهو يدر�س 

محا�سبة حالياً.

يقول راكان عبدالله الهديب: لم يقت�صر تح�صيل الوالد على التخرج من 

جامعة القاهرة بل تابع تح�صيله العلمي وحاز على �شهادة الماج�ستير من 

جامعة (برادفورد) في المملكة المتحدة  وبدء بالتح�ضير ل�شهادة الدكتوراه 

لكنه لم يكملها.

وع���دد راكان بع�ضاً من المنا�صب الت���ي �شغلها والده منها محكم ق�ضائي 

في وزارة الع���دل في الكوي���ت ومقّيماً عقارياً وع�ض���واً م�ؤ�س�ساً في �إتحاد 

مقيم���ي العق���ار �إ�ضافة الى كونه ع�ضوا بالمجم���ع العربي لحماية الملكية 

ال�صناعي���ة في المملكة الاردنية الها�شمي���ة وع�ضو جمعية المجمع العربي 

للمحا�سب�ي�ن القانونين في المملكة الاردني���ة الها�شمية اي�ضاً وح�صل على 

العديد من الدورات.

ويق���ول راكان عن عمل وال���ده الخا�ص »لقد �أ�س�س في عام 1979 �شركة 

غ���روان للتج���ارة والمق���اولات ي�شم���ل ن�شاطه���ا العدي���د م���ن القطاعات 

كال�صيرف���ة والتج���ارة والمق���اولات حيث قام���ت ال�شرك���ة بالتعاقد على 

ان�شاءات عديدة وم�شاريع كبيرة في البلد.

)المحاسبين والمراجعين(.. ودعت رجل العطاء
 نع���ى رئي����س مجل����س �إدارة الجمعية ال�سي���د/ �أحمد م�ش���اري الفار�س، 

العم عب���دالله الهديب ببيان �صحفي قال فيه: ودعت جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية العم/ عبدالله عبدالعزيز الهديب الذي غيبه الموت 

بع���د م�سيرة حافلة بالعطاء، فهذا الإن�سان الع�صامي »رحمه الله تعالى« 

�أح���د م�ؤ�س�سي الجمعية و�صاح���ب الف�ضل الكبير فيم���ا �آلت عليه و�إلى 

م���ا و�صلت �إليه من مكان���ة مرموقة ودور جامع لم���زاولي مهنة المحا�سبة 

والمراجع���ة، حيث بقي���ت لم�ساته وذكراه حا�ض���رة في �أحاديث الزملاء في 

ديواني���ة الجمعي���ة ح�ي�ن يت�سامر الزم�ل�اء كل يوم �أربعاء م���ن كل �إ�سبوع 

ليتحدث���وا ع���ن الجمعية ومغامرات الدرا�س���ة الجامعية وتحديات المهنة 

والوظيف���ة وعن مراحل العمر المختلفة حتى يظن الم�ستمعون �أن الإن�سان 

و�أن غيبه الموت فذكراه الجيدة و�سمعته الطيبة و�أعماله الجليلة باقية في 

المجال�س خ�صو�صاً و�إن كان هو من وراء �إن�شاء هذه المجال�س.

فم�س�ي�رة العم/ عبدالله عبدالعزيز الهديب المهني���ة والعملية والحياتية 

تلخ����ص ع�صاميته وتظهر حب���ه الكبير للعطاء بلا مقاب���ل، ذلك العطاء 

الذي يعود بالنفع على �شريحة وا�سعة من النا�س خ�صو�صاً اولئك الذين 

يعنون له الكثير �إن كان �أ�صدقاءه �أو زملاءه �أو �أبناء وطنه فلم يكن عطائه 

مقت�صراً عل���ى ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية بل يعود 

عطائه �إلى بداية حياته ومنذ �أيامه الاكاديمية في جامعة القاهرة.

�سنة 1964 �إلتحق المغفور له ب�إذن الله تعالى/ عبدالله الهديب بجامعة 

القاه���رة وتخ���رج منها في �سنة 1969 من كلي���ة التجارة ق�سم المحا�سبة، 

ولم يقت�صر ن�شاطه في القاهرة على الدرا�سة والتح�صيل الجامعي فقط، 

فروح العطاء كانت طاغية على �شخ�صية ذلك ال�شاب الكويتي المتحم�س 

فالتح���ق برابطة طلبة الكوي���ت بالقاهرة حينها وكان فاعلًا ون�شيطاً بين 

الرعي���ل الأول م���ن �أبناء الكويت الدار�سين هن���اك عن طريق ن�شاطه في 

الميدان الاجتماعي والثقافي للرابطة.

وفور تخرج���ه التحق المرحوم/ عبدالله الهديب عند عودته �إلى الكويت 

بعمل���ه في وزارة الداخلي���ة التي �أم�ضى فيها �سنين عم���ره وتدرج وظيفاً 

حت���ى و�ص���ل الى وكي���ل وزارة م�ساعد لل�ش����ؤون المالية وخ�ل�ال عمله في 

الوزارة لم يتوقف عطاء هذا الرجل فعمل مع م�ؤ�س�سي جمعية المحا�سبين 

والمراجع�ي�ن الكويتي���ة الذي���ن يبل���غ عدده���م 15 �شخ�صاً عل���ى ت�أ�سي�س 

الجمعية وبذلوا جه���وداً جبارة و�أعطوا من وقتهم ومالهم وحياتهم حتى 

ر�أت الجمعي���ة الن���ور في فبراير م���ن عام 1973 لتك���ون ب�صمة �إ�ضافية 

م�ضيئ���ة م���ن عطاءات هذا الرج���ل وتفانيه اللامح���دود لخدمة زملائه 

و�أ�صدقائه وقبلهم جميعاً وطنه الكويت الذي �أحب.

ولم ينته���ي دور العم/ عبدالله الهديب مع ت�أ�سي�س الجمعية، بل �شارك فيها 

ون�شاطاته���ا ب���كل فاعلية حي���ث كان ع�ضواً في مجل�س �إداراته���ا وظل مهتماً 

ب��شؤونها وعملها ون�شاطاتها ونا�صحاً ومر�شداً لعمل �إداراتها المختلفة وقدوة 

لأع�ضائه���ا جمعياً لأن���ه ذلك الإن�سان الذي يعط���ي دون ثمن ويقدم دون �أن 

ينتظر مقابلًا لكن المقابل كان الأثر الطيب الذي تركه المرحوم والذي �سيبقى 

دائماً في �أحادي���ث �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ومرتاديها 

و�سيبقى دائماً �أحد م�ؤ�س�سي جمعية نفع عام يعود نفعها وعطائها ل�شريحة 

كب�ي�رة من النا�س وهو ما يعتبر قمة العط���اء الذي كان ال�سمة الأ�صيلة التي 

لم تفارق عبد الله الهديب رحمه الله تعالى.

ب�إ�سم���ي وب�إ�س���م �أع�ضاء مجل����س �إدارة جمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجعين 

الكويتي���ة وكافة منت�سبي الجمعية والعامل�ي�ن فيها نتقدم بخال�ص العزاء 

و�ص���ادق الموا�ساة م���ن �آل الهديب الكرام، �سائل�ي�ن الله العلي القدير �أن 

يتغم���د الفقي���د برحمته الوا�سعة و�أن ي�سكنه ف�سي���ح جناته ويلهم �أ�سرته 

جميل ال�صبر وال�سلوان.

�إنا لله و�إنا �إليه راجعون ..
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قانون رقم 22 لسنة 2015
بتعديل بعض أحكام القانون رقم 7 لسنة 2010

بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية
- بعد الاطلاع على الد�ستور ،

- وعلى القانون رقم (16) ل�سنة 1960 ب�إ�صدار قانون الجزاء والقوانين 

المعدلة له،

- وعل���ى المر�س���وم بالقان���ون رق���م (31) ل�سن���ة 1978 بقواع���د �إعداد 

الميزانيات العامة والرقابة على تنفيذها والح�ساب الختامي والقوانين 

المعدلة له،

- وعل���ى القان���ون رقم (7) ل�سنة 2010 ب��شأن �إن�ش���اء هيئة �أ�سواق المال 

وتنظيم ن�شاط الأوراق المالية ،

- وعل���ى قان���ون ال�شركات ال�ص���ادر بالمر�سوم بالقانون رق���م (25) ل�سنة 

2012 المعدل بالقانون رقم  (97) ل�سنة 2013 ،
-  وعلى القانون رقم  (116) ل�سنة 2014 ب��شأن ال�شراكة بين القطاعين 

العام والخا�ص،

      واف���ق مجل����س الأم���ة على القان���ون الآتي ن�صه، وق���د �صدقنا عليه 

و�أ�صدرناه :-

) المادة الأولى (
   ي�ستبدل بن�صو�ص المواد (1 و3 و4 و5 و12 و16 و18 و19 و21 و24 

و25 و26 و28 و29 و33 و34 و35 و36 و37 و42 و43 و48 و53 

و63 و66 و67 و68 و74 و75 و76 و77 و78 و79 و80 و83 و84 

و85 و86 و87 و89 و90 و93 و96 و100 و101 و102 و103 و104 

و 106 و107 و110 و118 و119 و120 و122 و125 و127 و129 

و139 و143 و146 و149 و156 و163) م���ن القان���ون رق���م (7) ل�سنة 

2010 الم�ــشار �إليه الن�صو�ص التالية :

التـعــريــفـــات
مــــــادة )1(

يق�ص���د بالكلمات والعب���ارات التالية - حيثما وردت في القانون- المعاني 

المبينة قرين كل منها :-

الوزير المخت�ص :  وزير التجارة وال�صناعة .

الــهــيــئــــــــــــــــة :  هيئة �أ�سواق المال .

نظم وتشريعات
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المجلـــــــــــــ�س :  مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال .

اللائحــــــــــــة : اللائحة التنفيذية للقانون .

البور�ــــــــــصة : بور�صة الأوراق المالية �أو �أ�سواق الأوراق المالية.

�أع�ض���اء البور�ص���ة : ه���ي ال�ش���ركات وال�صناديق المدرج���ة في البور�صة 

والو�سطاء .

وكالـــ���ة مقا�ص���ة : الجهة التي تقوم بالتقا�ص وت�سوي���ة تداولات الأوراق 

المالي���ة وعملية الإي���داع المركزي ل�ل��أوراق المالية ، والخدم���ات الأخرى 

المتعلقة بذلك .

�ـشخــــــــــــــــ�ص :  �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري .

مــــ�ــــــــــــــصدر :  �شخ�ص اعتباري يحق له �إ�صدار �أوراق مالية.

�شركة مدرجـة :  �شركة م�ساهمة مدرجة في البور�صة .

ورقـ���ة ماليـــــ���ة : �أي �ص���ك - �أياً كان �شكله القان���وني - يثبت ح�صة في 

عملـية تمويلية قابلة للتداول بترخي�ص من الهيئة مثل :

�أ‌- الأ�سهم ال�صادرة �أو المقترح �إ�صدارها في ر�أ�سمال �شركة.

ب- �أي �أداة تن�شئ �أو تقر مديونية تم �أو �سيتم �إ�صدارها بوا�سطة �شركة .

ج - القرو����ض وال�سندات وال�صك���وك والأدوات الأخرى القابلة للتحويل 

�إلى �أ�سهم في ر�أ�سمال �شركة.

د- جمي���ع �أدوات الدي���ن العام القابل���ة للتداول وال�ص���ادرة عن الهيئات 

الحكومية المختلفة �أو الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة .

هـ- �أي حق �أو خيار �أو م�شتقات تتعلق ب�أي من الأوراق المالية .

و - الوحدات في نظام ا�ستثمار جماعي .

ز - �أي ورق���ة �أو �ص���ك تعت�ب�ره الهيئة ورقة مالي���ة لأغرا�ض تطبيق هذا 

القانون واللائحة .

ولا تع���د �أوراق���اً مالي���ة الأوراق التجاري���ة مث���ل ال�شي���كات والكمبيالات 

وال�سن���دات لأمر، وكذل���ك الاعتم���ادات الم�ستندية والح���والات النقدية 

والأدوات الت���ي تتداوله���ا البن���وك ح�صراً فيم���ا بينها وبوال����ص الت�أمين 

والحقوق المترتبة في �صناديق التقاعد للمنتفعين.

- التعام���ل في الأوراق المالي���ة : هو تعامل ال�شخ�ص عل���ى الورقة المالية 

لح�ساب���ه الخــــا����ص �أو بالنيابة عن غيره عن طريق بيعها، �أو �شرائها، 

�أو تق���ديم عر����ض بيع �أو �شراء �أو ا�ستــح���واذ ب��شأنها، �أو �إ�صدارها، �أو 

طرحهـ���ا للاكتت���اب ، �أو الاكتت���اب فيها، �أو التنازل ع���ن حق الاكتتاب 

فيها، �أو الترويج لها، �أو ت�سويقها، �أو التعهد بتغطية الاكتتاب فيها، �أو 

حفظه���ا، �أو �إدراجها، �أو �إيداعها، �أو ت�سويتها، �أو تمويــل التعامل بها، 

�أو �إقرا�ضها، �أو البيع على المك�ــشوف لها، �أو رهنها، �أو التنــازل عنها، 

�أو �أي عملية �أخرى تعتبرها الهيئة تعاملًا في الأوراق المالية .

متــــــــــ���داول :  �شخ�ص ي���زاول �أعمال �شراء وبيع الأوراق المالية لح�سابه 

الخا�ص .

و�سيـــــــــــــــ���ط : �شخ�ص اعتباري ي���زاول مهنـة �شراء وبيع الأوراق المالية 

لح�ساب الغير مقابل عمولة .

محفظـ���ة ا�ـستثماري���ة : ح�ساب يفت���ح ل�صالح �أحد العم�ل�اء لدى �إحدى 

ال�ش���ركات المرخ�ص لها ب�إدارة المحافظ الا�ستثمارية ، وي�شتمل على نقد 

�أو �أوراق مالي���ة �أو �أ�ص���ول �أخرى مملوكة للعميل ووفق���اً لل�ضوابط التي 

ت�ضعها الهيئة ، وتكون المحفظة الا�ستثمارية �إما محفظة حفظ �أو �إدارة 

بوا�سطة مدير المحفظة �أو بوا�سطة العميل .  

مدير محفظة الا�ستثمار : ال�شخ�ص الذي توكل �إليه مهمة �إدارة المحافظ 

الا�ستثماري���ة بالنيابة عن العملاء �أو ل�ــــصالح العملاء �أو ل�صالح ال�شركة 

التي يعمل بها .

م�ست�ش���ار ا�ـــــــــستثم���ار : �شخ�ص اعتباري ، يقوم بتق���ديم الا�ست�شارات 

الا�ستثمارية  المتعلقة بالأوراق المالية مقابل عمولة .

نظام ا�ستثمار جماعي : كيان يعمل في مجال توظيف �أموال الم�ستثمرين 

فيه بمختلف �أدوات الا�ستثمار .

�أمـين الحفــــــــــــظ : �شخ�ص اعتباري مرخ�ص له من الهيئة لمزاولة حفظ 

الأ�صول المكونة لأنظم���ة الا�ستثمار الجماعي وفقاً لأحكام هذا القانون 

واللائحة.

وكيـــ���ل اكتتــــــــاب : ال�ــــــــشخ�ص الذي يعر����ض �أو يبيع �أوراقاً ماليـــــــــة 

ل�صالح م�صدرها �أو حليفه �أو يح�ــــــــصل على �أوراق مالية من الم�صدر �أو 

حليفـه بغر�ض �إعادة الت�سويق .

المطلــــــــــــــــــــــــ���ع : �أي �شخ����ص اطل���ع بحك���م موقعه عل���ى معلومات �أو 

بيانات ذات �أثر جوهري عن �شركة مدرجة لم تكن متاحة للجمهور .

الاكتتـاب العـــــــــام : عملية الدعوة الموجهة للجمهور للاكتتاب �أو ل�شراء 

الأوراق المالية عن طريق و�سائل الن�شر المختلفة.

الاكتتــ���اب الخـــــا����ص :  هــــــو دعوة موجهة �إلى فئة معينة �أو �شخ�ص �أو 

�أ�شخا�ص معينين للاكتتاب في ورقة مالية. 

الحليـــــــــــــــــــــ���ف :  ال�شخ����ص الذي يتبع �ــــــشخ�ص���اً �آخراً �أو �أ�شخا�صاً 

�آخرين �أو يخ�ضع ل�سلطتهم .

المحكم���ة المخت�ـــــــص���ة :  محكمة �أ�سواق الم���ال المن�صو�ص عليها في هذا 

القانون .

ال�سيط���رة الفعليـــــــ���ة :  كل و�ضـ���ع ، �أو اتف���اق ، �أو ملكي���ة لأ�سه���م ، �أو 

ح�ص����ص �أي���ا كانت ن�ـسبتها ت����ؤدي �إلى التحكم في تعي�ي�ن �أغلبية �أع�ضاء 

مجل����س الإدارة �أو في الق���رارات ال�صادرة منه �أو م���ن الجمعيات العامة 

لل�شركة المعنية .

�صان���ع ال�ــــــــــــــس���وق :  ال�شخ�ص الذي يعمـــ���ل على توفير قوى العر�ض 

والطلب على ورقة مالية �أو �أكثر طبقاً لل�ضوابط التي ت�ضعها الهيئة .

عقود الخيــــــــــــــــار:  عقــــد �أو اتفاق يعطي �شخ�ـــــصاً ما الحق » ولي�س 

الالت���زام » ب�ش���راء �أو بيــع ورقة مالية �أو مجموعة م���ن الأوراق الماليــة ، 

نظم وتشريعات
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ولكــــن هذا الحق لا يحمل حق تملك الأوراق المالية .

الم�شتق���ات الماليــــــــــ���ة :  �أدوات ماليـة ت�ـشت���ق قيمتها من قيمة الأ�ــصول 

المعني���ة ، مثل الأ�ـسه���م وال�ـسندات وال�سلع والعم�ل�ات ، ويمكن �شرا�ؤها 

وبيعها وتداولهــا بطريقة مماثلة للأ�سهم �أو �أية �أ�صول مالية �أخرى .

عر����ض البيــــــــــــــ���ع :  رغب���ة التنازل عن ملكية ورق���ة مالية مدرجــة في 

ال�سوق ومن خلاله مقابل قيمة نقدية .

طلـ���ب ال�ـــــــــــش���راء : رغبة تمل���ك ورقة مالية مدرج���ة في ال�ــسوق ومن 

خلاله مقابل قيمة نقدية .

 �شخ����ص ذو علاقـ���ة :  هـــــ���و فــــــرد ي�شغل مرك���ز ع�ضـــــو في مجلــــ�س 

الإدارة �أو الإدارة التنفيذية �أو الإ�شرافية ، لو�سيط ، �أو م�ست�شار ا�ستثمار 

�أو يعمل كمدير ، �أو ي�ـشغل وظيفة �إ�شرافية لدى الجهــــات المذكورة �أعلاه 

، �أو يعمل كموظـف لدى �أو ممـثل لأي من تلك الجهات يقوم بالتعامل مع 

العام���ة ، �أو لديه حرية الت�ـصرف في الأوراق المالية �أو الأموال كجزء من 

عمله لدى الجهة المرخ�صة للعمل في مجال الأوراق المالية .

ال�ـــس���وق الثانويـ���ة : هو ال�ــــس���وق �أو الأ�سواق التي تج���ري فيه عمليات 

بي���ع و�ـش���راء الأوراق المالية ونق���ل ملكيتها بموجـــــ���ب اللوائح والأنظمة 

والقوانين التي تحكمها .

مراقب الا�ـستثمار :  �شخ�ص اعتباري مرخ�ص له بمزاولة ن�شاط المراقبة 

والإ�شراف على �أنظمة الا�ستثمار الجماعي .

وكال���ة ت�صني���ف ائتمانـي :  �شخ�ص اعتب���اري مرخ�ص له بمزاولة ن�شاط 

الت�صنيف الائتماني �أو ن�شاط ت�صنيف معلومات الائتمان .

المعلوم���ات الداخليـة :  المعلوم���ات �أو البيانات غير المعلن عنها للجمهور 

والتي لو �أعلن عنها يكون من ��شأنها الت�أثير على �سعر �أو تداولات الورقة 

المالية .

) مــــــــادة 3 (
تهدف الهيئة �إلى ما يلى :-

1 - تنظيم ن�شاط الأوراق المالية بما يت�سم بالعدالة والتناف�سية وال�شفافية .
2 - تنمي���ة �أ�سواق المال وتنويع وتطوي���ر �أدواتها الا�ستثمارية ، مع ال�سعي 

للتوافق مع �أف�ضل الممار�سات العالمية .

3 - توفير حماية المتعامليــن في ن�شاط الأوراق المالية.
4 - تقليل الأخطار النمطية المتوقع حدوثها في ن�شاط الأوراق المالية .

5 - تطبيق �سيا�سة الإف�صاح الكامل بما يحقق العدالة وال�شفافية ويمنع 
تعار�ض الم�صالح وا�ستغلال المعلومات الداخلية .

6 - العم���ل على �ضمان الالت���زام بالقوانين واللوائح ذات العلاقة بن�شاط 
الأوراق المالية.

7 - توعية الجمهور بن�شاط الأوراق المالية والمنافع والمخاطر والالتزامات 
المرتبطة بالا�ستثمار في الأوراق المالية وت�شجيع تنميته.

) مــــــادة 4 (
يخت�ص مجل�س مفو�ضي الهيئة بما يلي :-

1 -  �إ�ص���دار اللوائح والتعليمات اللازمة لتنفيذ القانون ، كما يعمل على 
القيام ب�إ�صدار التو�صي���ات والدرا�سات اللازمة لتطوير القوانين التي 

ت�ساعد على تحقيق �أهدافها.

2 -  م���ع مراع���اة �أحكام الم���ادة (33) من ه���ذا القانون ي�ص���در المجل�س 
التراخي����ص لبور�صات الأوراق المالي���ة والأن�شطة ذات ال�صلة ومراقبة 

ن�شاطها .

3 -  �إ�ص���دار التراخي�ص لع�ضوية بور�ص���ات الأوراق المالية، والتراخي�ص 
للعامل�ي�ن به���ا، وكل من يعم���ل في �إدارة ن�ش���اط الأوراق المالية ، ومنها 

�ش���ركات �إدارة الأ�صول و�صناديق الا�ستثمار و�شركات الو�ساطة المالية 

و�ش���ركات حف���ظ الأوراق المالي���ة وم�ؤ�س�سات الخدم���ات الا�ست�شارية 

وغيرها .

4 -  تنظي���م الترويج ل�صناديق الا�ستثم���ار وغيرها من �أنظمة الا�ستثمار 
الجماعي .

5 -  تنظي���م الاكتت���اب الع���ام والخا����ص ل�ل��أوراق المالي���ة الكويتية وغير 
الكويتية والإ�شراف والرقابة عليه .

6 - تنظيم عمليات الا�ستـــحواذ والاندماج والإ�شراف والرقابة عليها .
7 - و�ضع قواعد الرقابـة والتنظيم الذاتي في ن�شاط الأوراق المالية .

8 - الموافق���ة على كافة القواع���د وال�ضوابط التي ت�ضعها �إدارة البور�صة 
لمبا�شرة �أعمالها واعتمادها.

9 - و�ض���ع قواع���د الالت���زام ب�أخلاقيات المهن���ة والكف���اءة والنزاهة لدى 
الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم واعتمادها .

10 - توف�ي�ر النظ���م الملائمة لحماي���ة المتعاملين والعم���ل على الحد من 
الممار�س���ات غ�ي�ر الملائمة وغ�ي�ر القانوني���ة وغير العادل���ة في ن�شاط 

الأوراق المالية .

11 - التع���اون م���ع الهيئات الرقابي���ة والم�ؤ�س�سات الأجنبي���ة المثيلة فيما 
يت�صل بالتنظيم والتن�سيق والم�شاركة بالأن�شطة الم�شتركة.

12 - القيام بكافة المهام والاخت�صا�صات الموكلة �إليه في هذا القانون  �أو 
�أي قانون �آخر بهدف تلافي ا�ضطراب ال�سوق.

13 - �إ�ص���دار جميع القرارات التي تدخل في اخت�صا�ص الهيئة واللازمة 
لتنفيذ �أحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية ، وله �أن يفو�ض في بع�ض 

هذه الاخت�صا�صات .

14 -  و�ضع القواعد الخا�صة والنظم والإجراءات التي يتطلبها ن�شاط كل 
الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم والذين يعملون وفق �أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية .

15 -  �إ�صدار نظام خا�ص لن�شاط �صانع ال�سوق.
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) مـــــادة 5 (
تق���وم الهيئة بجمي���ع الأعمال اللازمة لتحقيق �أهدافه���ا - وفقاً لأحكام 

هذا القانون - وعلى الأخ�ص ما يلي :-

1 - رفع الدعاوى المدنية والتجارية والإدارية المتعلقة بتطبيق �أحكام هذا 
القان���ون واللوائح والتعليمات والقواعد ال�ـصادرة بموجبه �أو تلك التي 

تكون للهيئة م�صلحة فيها .

2 - تلقي ال�شكاوى المقدم���ة ب��شأن المخالفات والجرائم المن�صو�ص عليها 
في هذا القانون، والتحقيق الإداري فيها و�إحالتها �إلى مجل�س الت�أديب 

�إذا قدرت ذلك .

3 - القي���ام بجميع الإجراءات التي م���ن ��شأنها �أن ت�ؤدي �إلى الك�شف عن 
الجرائم المن�صو�ص عليها في هذا القانون ، و�إحالة ال�شكاوى الجنائية 

�إلى النياب���ة العامة في كل واقعة ي�شتبه في كونها جريمة ، �سواء وقعت 

في مواجهة الهيئة �أو المتعاملين في ن�شاط الأوراق المالية.

4 - �إج���راء التفتي����ش والرقابة على التعام���ل في الأوراق المالية ، ون�شاط 
الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم بموجب هذا القانون .

5 - �ش���راء وحيازة والت�صرف في الممتلكات �أياً كان و�صفها والقيام بكافة 
�أ�شكال الت�صرفات القانونية.

6 - طباعة ون�شر المواد ذات ال�صلة بن�شاط الأوراق المالية .
7 - للهيئ���ة فر�ض الر�سوم بما يتنا�سب مع الخدمة ، وتح�صيل الغرامات 
في حدود تطبيق هذا القانون . ولها القيام بكافة الأمور اللازمة التي 

تمكنها من �أداء مهامها وتحقيق �أهدافها المبينة بهذا القانون .

8 - ت�ض���ع الهيئ���ة القواعد التي تنظ���م التعام���ل في الأوراق المالية ونقل 
ملكيته���ا ، ولا ت�س���ري على هذه التعاملات الأح���كام المن�صو�ص عليها 

في المواد 508 ، 992 ، 1053 من القانون المدني والمواد 231 ، 232 

، 233 ، 237 م���ن قان���ون التج���ارة . كما ت�ضع الهيئ���ة القواعد التي 

تنظم التنفيذ على الأوراق المالية دون التقيد بالأحكام المن�صو�ص عليها 

في الكت���اب الثال���ث من قان���ون المرافعات واللائح���ة التنفيذية لقانون 

ال�شركات .

9 - �إ�ص���دار القواع���د التي تنظ���م ال�شركات ذات الغر����ض الخا�ص التي 
ت�صدر �أوراقاً مالية ، وذلك دون التقيد ب�أحكام قانون ال�شركات.

10 - للهيئة �إن�شاء �أو الم�ساهمة في �إن�شاء م�ؤ�س�سة تعليمية �أو تدريبية في 
مج���ال �أ�سواق الأوراق المالية ، تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية ، وتخ�ضع 

لرقاب���ة و�إ�شراف الهيئة وحدها. وتنظ���م هذه الم�ؤ�س�سة بموجب لوائح 

وقواعد ت�صدرها الهيئة .

) مـــــادة  12 (
يجتم���ع المجل����س ثم���ان مرات على الأق���ل في ال�سنة بناءً عل���ى دعوة من 

الرئي�س ، �أو بناءً على طلب اثنين على الأقل من المفو�ضين .

) مـــــادة 16 (
 م���ع مراع���اة حكم المادة الثاني���ة من المر�سوم الأميري رق���م (12) ل�سنة 

1960 بقانــــ���ون تنظي���م �إدارة الفتوى والت�شري���ع لحكومة الكويت، يكون 
للهيئ���ة �إدارة قانوني���ة تتبع رئي�س الهيئة وتت���ولى مبا�شرة جميع الق�ضايا 

والح�ضور �أمام جميع المحاكم وهيئات التحكيم ، �أو �إبداء الر�أي القانوني 

و�إجراء التحقيقات .

كما تتولى �إعداد الم�شروعات والاقتراحات للقوانيـــن واللوائح والقرارات 

المت�صلة بالهيئة وعملها .

 

) مـــــادة 18 (
يك���ون للهيئة ميزانية م�ستقلة ت�صدر بقان���ون ، وتعد وفقاً للقواعد التي 

تحدده���ا اللائح���ة التنفيذية ، مع مراعاة �أح���كام المر�سوم بالقانون رقم 

(31) ل�سن���ة 1978 بقواع���د �إع���داد الميزاني���ات العام���ة والرقابة على 

تنفيذه���ا والح�ساب���ات الختامية ، وتبد�أ ال�سنة المالية في الأول من �أبريل 

وتنته���ي في نهاية مار�س م���ن كل عام . وتبين اللائحة التنفيذية القواعد 

والإج���راءات المالية لت�صرف الهيئ���ة في �أموالها ، والدفاتر التي تم�سكها 

ل�ضب���ط عملياته���ا ، وكيفية مراقب���ة ح�ساباتها . ويك���ون لرئي�س مجل�س 

المفو�ضين اخت�صا�صات وزير المالية فيما يخ�ص �أحكام المر�سوم بالقانون 

الم�ــــشار �إليه .

) مـــــادة 19 (
 تتكون الموارد المالية للهيئة من �أموال الر�سوم ، التي يقررها هذا القانون 

ولوائح���ه ويتم تح�صيلها لح�ساب الهيئ���ة ، وما يخ�ص�ص لها من ميزانية 

الدول���ة ، �أو �أي م���وارد �أخرى تتح�صل من ممار�س���ة ن�شاطها �أو توظيف 

احتياطياتها .

) مـــــادة 21 (
يك���ون للهيئة احتياطيات نقدي���ة ت�ضمن لها ا�ستق���راراً مالياً على المدى 

الطوي���ل لمقابل���ة الأخط���ار النمطية المتوق���ع حدوثها في ن�ش���اط الأوراق 

المالية ويتحدد بقرار ي�صدره مجل�س الوزراء - بنـــاء على اقتراح المجل�س 

- مقــــ���دار ه���ذه الاحتياطيات وكيفية تكوينها ، وتق���وم الهيئة بتوظيف 
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ه���ذه الاحتياطي���ات ، ف�إذا و�صلت �إلى المقدار المحدد يحول الفائ�ض �إلى 

الخزانة العامة للدولة ، و�إذا نق�صت في �أي وقت عن المقدار المحدد تقوم 

الحكومة با�ستكمال و�أداء مبلغ النق�ص .

كما يكون للهيئة ر�أ�س مال ت�شغيلي مقداره 40,000,000 د.ك ) �أربعون 

ملي���ون دين���ار كويت���ي( ي�ستخدم لل�صرف من���ه على جمي���ع �أوجه ن�شاط 

الهيئة ، ويدفع ويغطى مبا�شرة من الاحتياطيات النقدية للهيئة ، وطبقاً 

للقواع���د التي ين�ص عليها في اللائحة . ويجوز بمر�سوم زيادة ر�أ�س مال 

الهيئة .

) مـــــادة 24 (
م���ع ع���دم الإخلال ب�أحكام هذا القانون ، يحظر عل���ى الهيئة القيام ب�أي 

عمل تجاري ، كما لا يجوز لها �إقرا�ض الأموال �أو �إ�صدار الأوراق المالية 

�أو الا�ستثمار فيها .

) مـــــادة 25 (
تق���دم الهيئ���ة للوزي���ر المخت�ص تقري���راً �سنوياً يرف���ع �إلى مجل�س الوزراء 

خ�ل�ال 120 يوماً م���ن نهاية كل �سنة مالية ح���ول �أن�شطتها ، و�أعمالها ، 

وانجازاته���ا  في تطوي���ر وتنمية ال�سوق خلال ال�سن���ة المنق�ضية ، على �أن 

ي�شتمل على ح�سابات الهيئة وتقرير مراقب الح�سابات .

) مـــــادة 26 (
لا يج���وز لأي مفو����ض �أو موظف في الهيئة مدع���و �إلى اجتماع في مجال 

اخت�صا�ص الهيئة ، وكانت له في المو�ضوع المطروح للبحث م�صلحة مبا�شرة 

�أو غير مبا�شرة ، �أن ي�شارك في بحثه �أو �إبداء ر�أي فيه �أو الت�صويت عليه 

، ويجب عليه �أن يف�صح عن هذه الم�صلحة في بداية الاجتماع و�أن يترك 

الاجتماع قبل البدء في مناق�شة المو�ضوع .

كم���ا يتعين عل���ى كل �شخ�ص مدع���و �إلى اجتماع في مجـــ���ال اخت�صا�ص 

الهيئ���ة ، وكانت ل���ه في المو�ضوع المطروح للبحث م�صلحة مبا�شرة �أو غير 

مبا�ش���رة ، �أن يف�ص���ح ع���ن ه���ذه الم�صلح���ة في بداية الاجتم���اع وقبل �أن 

ي�شارك في بحثـــــه �أو �إبداء ر�أي فيه .

وفي جميع الأحوال يجب على رئي�س الاجتماع �أن ينبه الح�ضور ب�ضرورة 

الإف�صاح الم�شار �إليه في الفقرتين ال�سابقتين .

) مـــــادة 28 (
يلت���زم كل ع�ض���و من �أع�ض���اء المجل�س والموظفين بالت�صري���ح خطياً لدى 

الهيئ���ة فور ا�ستلام مهامه عن الأوراق المالية المدرجة في �ـــــسوق الكويت 

للأوراق المالية التي يملكها و�أولاده الق�صر الم�شمولين بولايته ، كما يلتزم 

بالإف�ص���اح خطياً عن �أي تغيير يطر�أ على ذلك وفقاً للنظام الذي ي�ضعه 

المجل�س .

ويحظ���ر عل���ى �أع�ض���اء المجل�س التعام���ل في �أ�سهم ال�ش���ركات الخا�ضعة 

لرقابة الهيئة طوال فترة ع�ضويتهم في المجل�س .

) مادة  29 (
يج���ب عل���ى �أي مفو����ض ، �أو موظ���ف ، �أو �أي �شخ����ص يعــــمل في لجان 

الهيئ���ة �أو معه���ا بمقابل �أو دون مقابل �أن يحاف���ظ على �سرية المعلومات 

الت���ي و�صل���ت �إلي���ه بحكم من�صب���ه ، و�أن يحافظ على م���ا تحت يده من 

م�ستندات ، فلا يطلع عليها �سوى المخت�صين بالهيئة .  ما لم يق�ض هذا 

القان���ون �أو �أي قان���ون �آخ���ر ، �أو �أن ي�صدر حكم �أو �أمر من جهة ق�ضائية 

يلزمه بالإف�صاح �أو تقديم �أي معلومات �أو م�ستندات ح�صل عليها بحكم 

من�صبه .

) مادة 33 (
تمن���ح الهيئة ترخي�ص بور�صة ل�شرك���ة م�ساهمة تحل محل �سوق الكويت 

ل�ل��أوراق المالي���ة، ويح���دد ر�أ����س مال ه���ذه ال�شرك���ة بقرار م���ن مجل�س 

المفو�ض�ي�ن، ويكون ن�شاطها مق�صوراً عل���ى ت�شغيل بور�صة الأوراق المالية 

، وتك���ون الهيئة مكلفة بت�أ�سي�س ه���ذه ال�شركة على �أن تخ�ص�ص �أ�سهمها 

على النحو التالي :-

1 - ن�سب���ة لا تقل عن �ستة في المئ���ة (%6) ولا تزيد على �أربعة وع�شرين 
في المئة (%24) تخ�ص�ص للجهات العامة التي يحق لها تملك الأ�سهم 

وت�ؤول الن�سبة التي لم يكتتب فيها �إلى الم�ستثمر الفائز .

2 - ن�سب���ة لا تق���ل عن �ست���ة وع�شرين في المئ���ة (%26) ولا تجاوز �أربعة 
و�أربعين في المئة (%44)  تخ�ص�ص لتكتتب فيها ال�شركات الم�سجلة في 

�س���وق الكويت ل�ل��أوراق المالية مع م�شغل عالم���ي للبور�صات �أو م�شغلًا 

عالمياً منف���رداً ، وت�ضع الهيئة ال�شروط وال�ضوابط اللازم توافرها في 

المزايدي���ن والمزايدة ، وير�سى المزاد على م���ن يقدم �أعلى �سعر لل�سهم 

فوق قيمته الا�سمية م�ضافاً �إليها م�صاريف ت�أ�سي�س - �إذا وجدت.

3 - ن�سب���ة خم�س���ون في المئ���ة (%50) تخ�ص�ص للاكتت���اب العام لجميع 
المواطنين.

4 - تت���ولى هيئ���ة المفو�ضين المكلف���ة بت�أ�سي�س ال�شركة تحدي���د ر�أ�سمالها 
وتوزي���ع جميع الأ�سه���م المخ�ص�صة للاكتتاب الع���ام بالت�ساوي بين جميع 

الكويتيين الم�سجلة �أ�سمائهم في الهيئة العامــــــة للمعلومات المدنية في يوم 
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الاكتت���اب ، على �أن يتم ت�سديد قيمة ه���ذه الاكتتابات من قبل المواطنين 

للهيئة وفقاً للإجراءات وبالطريقة التي تحددها الهيئة ، دون �أي فوائد 

�أو ر�ــسوم �أو �أي زيادة فـــوق �ــسعر ال�سهم في تاريخ الاكتتاب ،  في موعــد 

�أق�ــصاه اليوم الذي تنق�ضي في نهايته �ستون يوماً ، مح�سوبة بدءاً من �أول 

ال�شه���ر التالي لل�شهر الذي تولت فيه الهيئ���ة دعوة المواطنين عن طريق 

و�سائ���ل الإعلام الكويتية المق���روءة والم�سموعة والمرئية �إلى ت�سديد قيمة 

الاكتتابات الم�ستحقة عليهم.

وعل���ى الهيئة �أن ت�ضمن ن�شرة الاكتتاب بنداً يجيز للمواطنين طلب زيادة 

التخ�صي�ص لهم من الأ�سهم التي لم يتم �سداد قيمتها للهيئة بما ي�ضمن 

تغطي���ة ن�سبة خم�سين في المئة (%50) المخ�ص�ص���ة للمواطنين بالكامل. 

وتح���دد الهيئ���ة �آلية و�إجراءات تخ�صي�ص مقدار الزي���ادة، وتوزيعها على 

ه�ؤلاء المواطنين وكيفية، و�إجراءات، ومواعيد �سدادهم قيمتها للهيئة .

ويج���وز للهيئة الموافق���ة على ترخي�ص بور�صات �أخرى، يحدد ر�أ�س مالها 

ون�شاطها وال�شروط الخا�صة ب�أعمالها و�إداراتها وكل ما يتعلق بها بقرار 

من مجل�س المفو�ضين .

 ) مـــادة 34 (
ت�ضع البور�صة – بعد موافقة الهيئة - الإجراءات والقواعد والنظم التي 

يتع�ي�ن على البور�ص���ة المرخ�ص لها اتباعها لتداول ونق���ل ملكية الأوراق 

المالية المدرجة في البور�صة.

وتح���دد اللائحة التنفيذية للقان���ون الإجراءات والقواع���د والنظم التي 

يتع�ي�ن على البور�ص���ة المرخ�ص لها اتباعها لتداول ونق���ل ملكية الأوراق 

المالية الكويتية غير المدرجة في البور�صة .

 ) مـــادة 35 (
ي�شترط في ع�ضو مجل�س �إدارة البور�صة وكذلك للا�ستمرار في �شغل هذا 

المن�صب ما يلي:-

1 - �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .
2 - �ألا يكون قد �أ�شهر �إفلا�سه بحكم نهائي .

3 - �أن يكون ح�سن ال�سمعة .
4 - �أن يك���ون لديه خبرة في ال�شئون المالية والاقت�صادية والقانونية وفقاً 

للقواعد وال�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من الهيئة .

 ) مـــادة 36 (
يدي���ر البور�ص���ة مجل����س �إدارة ي�شكل م���ن رئي�س ونائ���ب للرئي�س ، يحل 

محل���ه عند غيابه ، و�ست���ة �أع�ضاء يتم انتخابهم واختيارهم من الجمعية 

العموميـــــة لل�شركة بعد موافقة المجل�س  .

ويجب على رئي�س مجل�س �إدارة البور�صة �أو من ينوب عنه �إخطار المجل�س 

ب�أ�سم���اء المر�شحين لع�ضوية مجل�س �إدارة البور�صة قبل ثلاثين يوماً على 

الأقل م���ن التاريخ المقرر لانعق���اد الجمعية العمومي���ة لل�شركة لانتخاب 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة .

وللمجل�س خلال خم�سة ع�شر يوماً من �إخطاره �أن يعتر�ض بقرار م�سبب 

على �أي من المر�شحين لعدم توافر ال�شروط المطلوبــــة فيه .

ويترت���ب على هذا الاعترا����ض ا�ستبعاد المر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة ، 

ولا يج���وز �أن يعر�ض على الجمعية العامـ���ة لل�شركة مر�شح لم يخطر به 

المجل�س �أو المر�شح الذي اعتر�ض عليه وفقاً لأحكام هذه المادة .

وللمجل����س �أن يطلب من مجل�س �إدارة البور�ص���ة تنحية �أي من الأع�ضاء 

�إذا فق���د – �أثن���اء تولي���ه من�صبه – �أح���د ال�ش���روط المن�صو�ص عليها في 

الم���ادة ال�سابق���ة ، �أو ر�أى �أن في هذا الإجراء الحفاظ على �لاسمة �أموال 

المتداول�ي�ن �أو ال�صالح العام للبور�صة ، و�إذا لم تتم التنحية كان للمجل�س 

�أن ي�ص���در ق���راراً م�سبب���اً با�ستبعاده م���ن عمله وي�ؤ�ش���ر بذلك في �سجل 

الهيئة .

 ) مـــادة 37 (
يمثل رئي�س مجل�س الإدارة البور�صة �أمام الغير و�أمام الق�ضاء �إلى جانب 

الاخت�صا�ص���ات الأخرى التي يبينها عق���د الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي ، 

كما يقوم بتنفيذ قرارات مجل�س الإدارة .

ويك���ون للبور�ص���ة رئي����س تنفي���ذي �أو �أك�ث�ر يعين���ه مجل����س الإدارة وفق 

ال�ضوابط المحددة من الهيئة وبعد موافقتها ، ويناط بالرئي�س التنفيذي 

�إدارة البور�ص���ة ، ويح���دد مجل����س الإدارة مخ�ص�صاته و�لاصحياته . ولا 

يجوز الجمع بين من�صبي رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي.

 ) مـــادة 42 (
ت�ش���كل بالبور�صة لجنة تخت�ص بالنظ���ر في المخالفات التي يرتكبها �أحد 

�أع�ض���اء البور�صة، وت�صدر الهيئة التعليم���ات وال�ضوابط اللازمة لعملها 

وع�ضويتها ، وللجنة �أن توقع الجزاءات التالـــــية :-

1 - التنبيه بالتوقف عن ارتكاب المخالفة .
2 - الإنــــذار .

3 - �إخ�ضاع المخالف لمزيد من الرقابة .
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4 - الوقف عن العمل �أو مزاولة المهنة لمدة لا تجاوز �سنة .
5 - فر�ض قيود على ن�شاط �أو �أن�ـــــشطة المخالف .

6 - وقف تداول ورقة مالية لفترة زمنية محددة لما فيه م�صلحة ال�سوق . 
وفي جميع الأحوال يجوز للجنة �إلغاء المعاملات ذات العلاقة بالمخالفة 

وما ترتب عليها من �آثار .

) مـــادة 43 (
على �إدارة البور�صة �إخطار الهيئة ب�أي �إجراء ت�أديبي تتخذه تجاه �أي من 

�أع�ضائه���ا، وبتفا�صيل المخالفة الت���ي ارتكبها، والإجراءات التي اتخذتها 

والجزاء الذي تم توقيعه وموافاتها بكافة �أوراق المو�ضوع .

وللهيئ���ة بقرار منها �أو بناء على تظلم يقدمه المتظلم خلال خم�سة ع�شر 

يوم���اً م���ن تاري���خ �إخطاره كتاب���ة بالق���رار ، �إحالة المو�ض���وع �إلى مجل�س 

الت�أدي���ب ليتولى مراجع���ة الإجراء الت�أديبي وفق نظ���ام المراجعة المعتمد 

لدي���ه ، ولمجل�س الت�أدي���ب �أن ي�ؤيد قرار البور�صة �أو يعدله �أو يلغيه وذلك 

بقرار م�سبب .

الــفـــصــــــــل الرابــــــــع
وكالــة المقاصــة

) مادة 48 (
يق�ص���د بوكالة المقا�صة �أي كي���ان قانوني يتولى عملية الت�سوية والتقا�ص 

ب�ي�ن متداولي الأوراق المالية فيما يتعل���ق بالدفع �أو الت�سليم �أو كلاهما ، 

ويقوم بتوفير الخدمات الخا�صة بذلك ومنها خدمة �إيداع الأوراق المالية 

�ضم���ن نظ���ام مركزي لحف���ظ ونقل الملكي���ة �أو خدمة الو�سي���ط المركزي 

لمعاملات الأ�سواق المالية .

ويج���وز للهيئ���ة �أن تمن���ح الترخي�ص لخدم���ة �أو �أكثر م���ن خدمات وكالة 

المقا�صة .

) مـــادة 53 (
عل���ى الهيئ���ة �أن تطل���ب من وكالة المقا�ص���ة �إعداد قواع���د ولوائح تتعلق 

بعمليات المقا�صة والت�سوية وت�سجيل الأوراق المالية وغيرها من الأن�شطة 

ذات ال�صل���ة ب�أعم���ال الوكالة، �أو �أن تقوم بتعديله���ا خلال مدة محددة . 

ف����إذا لم تلت���زم وكالة المقا�صة بما جاء في الطلب �أو في المهلة المحددة لها 

في���ه جاز للهيئة �أن تقوم نيابة عنه���ا ب�إعداد تلك القواعد �أو تعديلها مع 

�إلزام الوكالة بالتكاليف .

الفصل الخامس
�أن�شطة الأوراق المالية المنظمة

) مـــادة 63 (
لا يجوز لأي �شخ�ص مزاولة �أي من الأعمال المبينة �أدناه �إلا بعد الح�صول 

على ترخي�ص من الهيئة يبين فيه الن�شاط �أو الأن�شطة المرخ�ص بها :

1 - و�سيط �أوراق مالية �أو مندوب له.
2 - م�ست�شار ا�ستثمار �أو مندوب له.

3 - مراقب ا�ـــستثمار .
4 - مدير محفظة الا�ستثمار.

5 - مدير نظام ا�ستثمار جماعي .
6 - �أمين حفظ .

7 - �ــصانع ال�ـــسوق .
8 - وكالــة ت�صنيف ائتماني .

9 - �أي �شخ�ص يعمل �أو ي�شارك في ن�شاط �آخر تعتبره الهيئة ن�شاط �أوراق 
مالية منظم وفقاً لأغرا�ض هذا القانون .

ويجوز الترخي�ص ل�شخ�ص اعتباري واحد للقيام بن�شاطين �أو �أكثر من 

هذه الأن�شطة، وتحدد اللائحة �شروط و�ضوابط منح هذه التراخي�ص 

ومعايير ممار�سة الن�شاط ، والنظم الخا�صة بذلك .

) مـــادة 66 (
يج���ب على ال�شخ�ص المرخ�ص له بالعم���ل في �إدارة ن�شاط الأوراق المالية 

الالتزام بال�ضوابط التي تحددها اللائحة ، وعلى الأخــــــ�ص ما يلي :-

1 - ف�صل التعامل التجاري في �أوراقه المالية عن �سائر الأعمال التجارية 
الأخرى .

2 - الاحتفاظ بر�أ�سمال كاف .
3 - ع���دم القيام بتحوي���ل �أموال العم�ل�اء �أو �أوراقهم المالي���ة لا�ستعماله 

الخا�ص ، �أو �أن ي�سيء �إدارتها .

4 - ع���دم اللج���وء �إلى درجة عالي���ة من الائتمان بغر����ض الح�صول على 
�أوراق مالية �أو الاحتفاظ بها .

5 - �أن تكون له مبررات معقولة للاعتقاد ب�أن الأوراق المالية التي يو�صي 
بها لعميل ما تعتبر ملائمة لذلك العميل .

6 - ع���دم تق���ديم وعود للعميل بعائد معين �أو �أي �ضمان بعدم الخ�سارة ، 
ما لم تكن طبيعة الورقة المالية تحتم ذلك.
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7 - �أن ي�سعى لتحقيق �أف�ضل �أداء لم�صلحة العميل .
8 - ع���دم القيام بتح�صيل عمولات مرتفع���ة �أو يقدم خ�صومات مرتفعة 

في التعاملات .

9 - عدم الارتباط بعمليات �شراء �أو بيــــع مفرطة في ح�ساب عميل ما .
10 - �أن ي���زود العم�ل�اء بالم�ستن���دات وك�ش���وف الح�ساب���ات الخا�ص���ة 

بتعاملاتهم .

11 - �إعداد دفاتر و�سجلات منتظمة والاحتفاظ بها .
12 - تعيين �أحد مديريه م�سئولاً عن تطبيق الالتزامات القانونية.

13 - �أن تك���ون لدي���ه لوائ���ح رقابية مكتوب���ة ، و�أنظم���ة وقواعد ل�ضبط 
العمل  بما في ذلك الإجراءات الخا�صة بمنع �سوء ا�ستخدام المعلومات 

الداخلية ، والإجراءات الخا�صة بك�شف ومنع عمليات غ�سيل الأموال.

) مــــــادة 67 (
للهيئ���ة رف����ض ، �أو وقف ، �أو �إلغاء رخ�ص���ة ، �أو تقييد ن�شاط �أي �شخ�ص 

مرخ����ص ل���ه بالعمل في �إدارة �أن�شط���ة الأوراق المالية ، �أو �أي �شخ�ص ذي 

علاقة تابع له �إذا ثبت لها �إتيانه �أحد الأمور الآتية :-

 ج�سيم���اً ، �أو �إعطائه بيانات م�ضلل���ة ، �أو �إغفاله ذكر 
ً
1 - ارتكاب���ه خط�أ

حقيق���ة جوهرية عند تقديم طلب الترخي����ص الخا�ص به ، �أو �إغفاله 

ذكر �أي معلومات �أخرى يتوجب تقديمها للهيئة .

2 - ع���دم ا�ستيفائه للمعايير المطبقة بموجب �أح���كام هذا الف�صل �أو �أي 
نظام �أو لائحة ت�صدر بناء عليه .

3 - خال���ف �أي حك���م �أو قاع���دة �أو نظام �أو لائحة �ص���درت بموجب هذا 
القان���ون ، �أو �أي قان���ون �آخ���ر يتعلق بن�شاطه �أو قان���ون �أوراق مالية �أو 

قاعدة �أو لائحة لدولة �أخرى .

4 - �إهمال���ه في مراقب���ة �أحد تابعيه بمنعه عن كل ما م���ن ��شأنه مخالفة 
�أحكام هذا القانون �أو لائحته التنفيذية .

الفصل السادس
مراجعة حسابات الأشخاص المرخص لهم

) مادة 68 (
عل���ى كل �شخ����ص مرخ�ص ل���ه �أن يقوم بتنظيم وحف���ظ دفاتر و�سجلات 

وح�ساب���ات تعك�س ب�ش���كل مف�ــــصل ودقيق �صفق���ات �أو تحويلات الملكية 

للأ�ص���ول الخا�صة بهذا ال�شخ����ص ، وفقاً للمعاي�ي�ر المحا�سبية المعتمدة 

من الهيئة .

وعلي���ه �أن يحتفظ بهذه الدفاتر وال�سجلات والح�سابات لمدة لا تقل عن 

خم����س �سنوات م���ن تاريخ �إعدادها ، �أو لحين الف�صل ب�أي نزاع قائم بين 

ال�شخ����ص المرخ�ص له والعميل . على �أن تبقى خلالها �صالحة للاطلاع 

عند الطلب ، وتبقى خا�ضعة لعملية الفح�ص والتدقيق في جميع الأوقات 

من قبل الهيئة �أو من تعيينه لهذا الغر�ض.

) مــــــادة 74 (
يلت���زم ال�شخ�ص خلال ثلاثين يوماً من ح�صول���ه ب�صورة مبا�شرة �أو غير 

مبا�ش���رة عل���ى ملكي���ة تزيد عل���ى %30 م���ن الأوراق الماليــــ���ة المتداولة 

ل�شركة م�ساهمة مدرجة ، �أن يبادر بتقديم عر�ض بال�شراء لكافة الأ�سهم 

المتداولة المتبقية طبقاً لل�شروط ووفقاً لل�ضوابط التي تحددها اللائحة .

ويعفى من هذا الحكم الحالات الآتية :

1 - الا�ستح���واذ مراع���اة للم�صلح���ة العام���ة و�صالح باق���ي الم�ساهمين ، 
وت�صدر الهيئة قرار الإعفاء مكتوباً وم�سبباً .

2 - الح�ص���ول عل���ى الن�سبة الم�ش���ار �إليها ب�سبب زي���ادة ر�أ�سمال ال�شركة 
وامتناع بع�ض الم�ساهمين عن الاكتتاب .

3 - الح�صول على الن�سبة الم�شار �إليها ب�سبب ر�سملة الدين .
4 - الح�ص���ول على الن�سبة الم�شار �إليها ب�سب���ب �إرث ، �أو و�صية، �أو حكم 
ق�ضائي ، وفي هذه الحالة يتعين عليه �أن يوفق �أو�ضاعه خلال مدة لا 

تتجاوز �سنتين من �أيلولة هذه الزيادة.

5 - الح���الات الأخرى التي تقررها التعليم���ات والقواعد التي ت�صدرها 
الهيئة .

) مــــــادة 75 (
يلت���زم الم�ص���در الذي تخ�ض���ع �أوراقه المالية للا�ستح���واذ ، وخلال �سبعة 

�أي���ام عمل م���ن ا�ستلام العر�ض ، ب�أن يرفع للهيئة رداً يبين ر�أيه وتو�صيته 

للم�ساهمين .

الفصل الثامن
أنظمة الاستثمار الجماعي

) مادة 76 (
يق�صد بنظام الا�ستثمار الجماعي �أي من ال�صور التالية :-

1 - �صندوق ا�ستثمار يتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية .
2 - نظ���ام ا�ستثم���ار جماع���ي تعاقدي يتعل���ق بالأ�صول المنقول���ة �أو غير 
المنقول���ة ، يك���ون الغر����ض منه تمك�ي�ن الأ�شخا����ص الم�شاركين في هذا 
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النظ���ام من الم�شارك���ة �أو الح�صول علــــــى الأرباح الت���ي قد تن��شأ عن 

حيازة �أو امتلاك �أو �إدارة �أو الت�صرف في تلك الأ�صول.

3 - ما تقرر الهيئة �أنه يندرج �ضمن نظام الا�ــــــستثمار الجماعي .
وت�ض���ع الهيئة القواعد المنظمة لأنظم���ة الا�ستثمار الجماعي مع مراعاة 

�أحكام مواد هذا الف�صل من القانون  .

) مــــــادة 77 (
لا يج���وز �إدارة �أو بي���ع الأوراق المالي���ة �أو الوح���دات الخا�ص���ة بنظ���ام 

الا�ستثم���ار الجماع���ي �إلا �إذا كان مرخ�ص���اً له من الهيئ���ة وفق القواعد 

واللوائح والنظم ال�صادرة منها ، واعتمادها من الهيئة ون�شرها للجمهور 

في الجريدة الر�سمية.

) مــــــادة 78 (
تح���دد اللائحة الا�شتراطات اللازمة لت�أ�سي����س و�إدارة �أنظمة الا�ستثمار 

الجماع���ي ، و�أ�شكالها المعتمدة والوظائف المتطلب���ة فيها وم�سئولياتها . 

وت�ص���در الهيئة القواعد والأنظمة الخا�ص���ة ب�إ�صدار وا�سترداد وحدات 

الا�ــــستثمار في هذه الأنظمة ، و�ضوابط ت�سعيرها .

) مــــــادة 79 (
يح���ق للم�شارك�ي�ن ا�س�ت�رداد وحداته���م الخا�ص���ة في نظ���ام الا�ستثم���ار 

الجماعي وفقاً للنظام الأ�سا�سي �أو التعاقدي  .

 ) مــــــادة 80 (

يج���وز ل�صندوق الا�ستثم���ار - الذي رخ�صت ب�إن�شائ���ه الهيئة - �أن يدرج 

في البور�صة.

ويج���وز ل�صنادي���ق الا�ستثمار الم�ؤ�س�س���ة في خارج دول���ة الكويت - والتي 

ترخ�ص لها الهيئة بت�سويق وحداتها في دولة الكويت - �أن تطلب �إدراجها 

في البور�ص���ة ، وفق���اً لل�شروط وال�ضوابط التي تحدده���ا لوائح وقواعد 

البور�صة .

)مــــــادة 83 (
لا يج���وز ا�ستب���دال مدير �أو �أم�ي�ن حفظ نظام الا�ستثمــ���ار الجمـاعـي ،  

�إلا بع���د موافق���ة الهيئة على ذلك ، وتخطر الهيئة مقدم الطلب بقرارها 

م�ــــسبباً خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ا�ـــستلامها الطلب ، وتحدد اللائحة 

الإجراءات اللازمة لذلك .

)مــــــادة 84 (
لا يج���وز لمدير نظام ا�ستثمار جماعي �أن يجري �أي تعديلات على العقد 

�أو النظام الأ�سا�سي ،  �إلا بعد موافقة الهيئة على هذه التعديلات .         

وللهيئة -  �إذا وجدت في التعديلات المقترحة ما يم�س الحقوق المكت�سبة 

لحمل���ة الوحدات -  �أن تطلب م���ن مدير النظام �أخذ موافقة �أكثر من ) 

%50 ( من حملة الوحدات على هذه التعديلات.

) مــــــادة 85 (
للهيئ���ة �أن تلغ���ي ترخي�ص �أي نظام ا�ستثم���ار جماعي في �أي من الأحوال 

التالية :

1 - �إذا تبين �أنه لم يتم الوفاء ب�أي من ال�شروط الخا�صة بمنح الترخي�ص .
2 - �إذا كان في ذلك حماية لم�صلحة الم�شاركين في النظام .

3 - �إذا خال���ف مدي���ر �أو مراقب الا�ستثمار �أو �أمين الحفظ �أياً من �أحكام 
القان���ون �أو اللوائ���ح ، �أو ق���دم للهيئة معلومات غ�ي�ر �صحيحة �أو غير 

دقيقة �أو م�ضللة .

4 - �إذا طلب مدير النظام �إلغاء الترخي�ص ، وللهيئة �أن ترف�ض الطلب �إذا 
وجدت �ضرورة للتحري عن �أمر يتعلق بالنظام �أو بم�صلحة الم�شاركين .

) مــــــادة 86 (
للهيئ���ة �أن تخط���ر مدي���ر �أو مراقب الا�ستثم���ار �أو �أم�ي�ن الحفظ لنظام 

الا�ستثم���ار الجماعي كتابةً بعزمها على �إلغاء ترخي�ص النظام والأ�سباب 

الت���ي دعته���ا لذلك ، وعلى المدير �أو �أم�ي�ن الحفظ �أن يقدم تعهداً خلال 

خم�س���ة ع�ش���ر يوم���اً من تاري���خ �إخطاره ، تقب���ل به الهيئة لت�ل�افي �إلغاء 

ترخي�ص النظام .

) مــــــادة 87 (
على الهيئة �إذا �أ�صدرت قراراً ب�إلغاء ترخي�ص نظام ا�ستثمار جماعي، �أن 

تكل���ف �شخ�ص���اً مرخ�صاً له ليقوم ب�أعمال ت�صفي���ة النظام ، �أو �أن تطلب 

ذلك من المحكمة المخت�صة . ويجب عليها في هذه الحالة �أن تخطر مدير 

و�أمين حفظ - النظام فوراً وكتابةً -  بالإجراء الذي اتخذته .

وتحدد الهيئة القواعد والإجراءات لت�صفية نظام الا�ستثمار الجماعي .
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) مــــــادة 89 (
للهيئ���ة �أن تلغي �إذن الت�سويق لنظام ا�ستثم���ار جماعي م�ؤ�س�س في خارج 

دولة الكويت ، في �أي من الأحوال التالية :-

1 - �إذا تبين �أنه لم يتم الوفاء ب�أي من ال�شروط الخا�صة بمنح الإذن .
2 - �إذا كان في ذلك حماية لم�صلحة الم�شاركين في النظام.

3 - �إذا خالف مديــر �أو مراقب الا�ستثمار �أو �أمين الحفظ �أياً من �أحكام 
القان���ون �أو اللائحة ، �أو ق���دم للهيئة معلومات غير �صحيـــحة �أو غير 

دقيقة �أو م�ضللة .

) مــــــادة 90 (
للهيئ���ة - �إذا تبين له���ا عدم التزام  مدير �أو مراق���ب الا�ستثمار �أو �أمين 

الحفظ لنظام ا�ستثمار جماعي ب�أحكام هذا القانون �أو اللوائح ال�صادرة 

تنفيذاً له -  �أن ت�صدر تعليماتها لمدير النظام بالتوقف لفترة م�ؤقتة عن 

عملي���ة الا�سترداد �أو الا�شتراك �أو كلاهما في وح���دات نظام الا�ستثمار 

الجماعي في التاريخ المحدد بتلك التعليمات .

) مــــــادة 93 (
لا يجوز لأي �شخ�ص القيام بطرح �أوراق مالية للاكتتاب العام �أو الخا�ص ، 

ما لم تقدم لهذا الاكتتاب ن�شرة تتفق مع البيانات والإجراءات المن�صو�ص 

عليها في اللائحة التنفيذية وت�صادق عليها الهيئة .

ولا يج���وز طرح �أو �إ�صدار �أوراق مالية �أجنبية للاكتتاب العام �أو الخا�ص 

�أو الترويج لها �أو ت�سويقها ، �إلا بترخي�ص من الهيئة .

وتح���دد اللائحــــة �أي ا�ستثناءات تقررها الهيئ���ة من تطبيق �أحكام هذه 

المادة .

) مــــــادة 96 (
يج���ب �أن تت�ضم���ن ن�شرة الاكتت���اب في �أ�سهم ال�شركة -  عن���د ت�أ�سي�سها 

الإف�ص���اح عن البيانات التي ن�ص عليها قانون ال�شركات التجارية الم�شار 

�إلي���ه ،  بالإ�ضاف���ة �إلى البيان���ات التي تحددها اللائح���ة التنفيذية لهذا 

القانون ، كما يجب الإف�صاح عن البيانات التالية :-

�أ-   �سابقة �أعمال ال�شركة .

ب- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمديرين الم�سئولين وخبراتهم .

ج- �أ�سم���اء حاملي الأ�سهم الا�سمية الذين يمتلك كل منهم �أكثر من 5% 

من �أ�سهم ال�شركة  والن�سبة التي يمتلكها .

د- موج���ز للقوائم والبيان���ات المالية المعتمدة من مراقبي الح�سابات عن 

ال�سن���وات الثلاث ال�سابق���ة ، �أو تلك المدة التي تلت ت�أ�سي�س ال�شركة - 

�أيهم���ا �أق���ل -  طبقاً لقواعد الإف�صاح الت���ي تبينها اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون وفقاً للنماذج التي ت�ضعها الهيئة .

الفصل العاشر
الإفصاح عن المصالــح

) مــــــادة 100 (
يق�صد بال�شخ�ص الم�ستفيد كل من له م�صلحة تمثل خم�سة بالمائة )5%( 

ف�أك�ث�ر م���ن ر�أ�سمال �شركة مدرجة في البور�ص���ة ، �سواء كان ذلك ب�شكل 

مبا�شر �أو غير مبا�شر �أو بالتحالف مع �آخرين .

وتنظ���م التعليمات والقواع���د التي ت�صدرها الهيئ���ة المق�صود بال�شخ�ص 

الم�ستفي���د �س���واء   ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو غ�ي�ر مبا�شر ، كما ت�ض���ع تحديداً 

لل�شخ����ص الم�ستفي���د عندم���ا يعمل �شخ�ص �أو �أك�ث�ر كمجموعة قد تعتبر 

مال���كاً م�ستفيداً �أو عندما يعمل �شخ����ص �أو �أكثر بالتحالف مع �آخرين ، 

كم���ا ت�ضع تحديداً للم�صالح الأخرى التي يتعين الإف�صاح عنها ، وتحدد 

الإجراءات المتعلقة ب�أ�سلوب وتوقيت الإف�صاح .

) مــــــادة 101 (
يج���ب عل���ى ال�شخ����ص الم�ستفيد - خلال م���دة لا تج���اوز خم�ــــــسة �أيام 

عم���ل من تحقق الم�صلح���ة - �إر�سال بيان معتمد وموق���ع منه �إلى الهيئة 

والبور�ص���ة التي يتم تداول الأوراق المالية فيها والجهة الم�صدرة للأوراق 

المالي���ة ، على �أن يحتوي البيان عل���ى المعلومات التي تحددها التعليمات 

والقواعد التي ت�صدرها الهيئة .

كم���ا يجب على ال�شركات الم�ساهم���ة المدرجة في البور�صة �أن تف�صح عن 

�أ�سماء م�ساهميها الذين تمثل ن�سبة م�ساهمتهم ) %5 ( �أو �أكثر من ر�أ�س 

ماله���ا �أو �أي تغيير يطر�أ  على هذه الن�سبة، وتحدد التعليمات والقواعد 

التي ت�صدرها الهيئة �إجراءات وتوقيت الاف�صاح .

) مــــــادة 102 (
يج���ب �إبلاغ الهيئة والبور�ص���ة التي يتم ت���داول الأوراق المالية فيها ب�أي 

تغيير يطر�أ على الم�صلحــة -  محل الإف�ــصاح -  يتجـاوز ن�صف الواحد 

بالمئة من ر�أ�س مال الجهة الم�صدرة ، وذلك خلال مدة لا تتجاوز ع�ــشرة 

�أي���ام عمل م���ن تاريخ التغيير . ويبق���ى هذا التبليغ واجب���اً عندما ي�ؤدي 

التغيير �إلى انخفا�ض الم�صلحة عن خم�سة بالمئة من ر�أ�س المال .

) مــــــادة 103 (
ت�ض���ع الهيئ���ة التعليمـــات والقواعد الت���ي تنظم الإف�ص���اح والتعامل في 
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الأوراق المالي���ة بالن�سب���ة �إلى المطلع�ي�ن ، وكذلك �أع�ض���اء مجل�س الإدارة 

و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية لل�شركات .

) مـــادة 104 (
ت�ض���ع الهيئة التعليمات والقواعد التي تنظ���م �إف�صاح ال�شركات المدرجة 

عن المعلومات الجوهرية .

) مـــادة 106 (
يتعين على البور�صة - المدرجة بها الورقة المالية - �أن تعلن عن المعلومات 

الت���ي تلقتها ب�ــــــش����أن الإف�صاحات فور تلقيها المعلوم���ات بال�شكل الذي 

تحدده القواعد والتعليمات التي ت�ضعها الهيئة .

) مـــادة 107 (
يتحم���ل المل���زم بالإف�ص���اح الم�سئولية ع���ن �أية �أ�ض���رار تلح���ق بالهيئة �أو 

البور�ص���ة �أو الغير ج���راء عدم �إف�صاحهم عن م�صالحهم وفقاً ،  لأحكام 

هذا القانون والقواعد والتعليمات التي ت�ضعها الهيئة .

) مـــادة 110 (
ا�ستثن���اءً من القواعد المتعلقة ب�إعلان الأوراق الق�ضائية المن�صو�ص عليها 

في قان���ون المرافعات المدنية والتجاري���ة ، يجوز �إعلان الأوراق الق�ضائية 

المتعلق���ة بالمنازعات المدنية والتجارية والإدارية المن�صو�ص عليها في هذا 

القانون بطريق الفاك�س والبريد الإلكتروني.

وي�ص���در وزير العدل – بالتن�سيق م���ع وزارة الموا�لاصت والهيئة – قراراً 

بال�ش���روط وال�ضواب���ط الخا�ص���ة بتنظيم �إج���راءات الإع�ل�ان ، ونوعية 

الأجه���زة والبرام���ج الم�ستخدمة في �إجراء ه���ذا الإعلان ، ونماذج و�شكل 

�أوراق التكلي���ف بالح�ض���ور والإخط���ارات والرد عليه���ا ، وطريقة �سداد 

الر�س���وم الق�ضائي���ة المق���ررة في ��شأنها . ويترتب البط�ل�ان على مخالفة 

�أحكام هذه المادة .

) مـــادة 118 (
يعاق���ب بالحب�س مدة لا تجاوز خم�س �سنوات وبالغرامة التي لا تقل عن 

قيم���ة المنفعة المحقق���ة �أو الخ�سائر التي تم تجنبها، �أو مبلغ ع�شرة �آلاف 

دينار - �أيهما �أعلى - ولا تتجاوز ثلاثة �أ�ضعاف قيمة المنفعة المحققة �أو 

الخ�سائ���ر الت���ي تم تجنبها، �أو مبلغ مائة �ألف دين���ار - �أيهما �أعلى -  �أو 

ب�إحدى هاتين العقوبتين ، كل مطلع قام ببيع ، �أو �شراء ورقة مالية �أثناء 

حيازت���ه لمعلوم���ات داخلية عنها ، �أو ك�شف عن المعلوم���ات الداخلية ، �أو 

�أعطى م�شورة على �أ�سا�س المعلومات الداخلية ل�شخ�ص �آخر .

كما يعاقب بذات العقوبات �أي �شخ�ص قام ب�شراء �أو بيع ورقة مالية بناء 

عل���ى معلومات داخلية ح�ص���ل عليها من �شخ�ص مطلع مع علمه بطبيعة 

تلك المعلومات ، بغر�ض تحقيق �أي منفعة له �أو لغيره .

) مـــادة 119 (
يعاقب بالحب�س مدة لا تجاوز �سنة وبغرامة لا تقل عن ثلاثة �آلاف دينار 

ولا تجاوز ع�شرة �آلاف دينار �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين ، كل من يخ�ضع 

لأح���كام ه���ذا القانون و�أف�ش���ى �سراً ات�صل بعلمه بحك���م طبيعة عمله �أو 

وظيفته �أو من�صبه .

وتك���ون العقوبة الحب�س م���دة لا تجاوز ثلاث �سن���وات وبالغرامة التي لا 

تق���ل عن ع�شرة �آلاف دينار ولا تجاوز مائ���ة �ألف دينار �أو ب�إحدى هاتين 

العقوبت�ي�ن ، �إذا ثب���ت �أنه ح�ص���ل ب�أي �شكل من الأ�ش���كال على منفعة �أو 

م�صلحة �أو مقابل لنف�سه �أو لغيره مقابل �إف�شاء ال�سر �أو المعلومة .

) مـــادة 120 (
يعاقب بغرامة لا تقل عن ع�شرة �آلاف دينار  ولا تجاوز مائة �ألف دينار ، 

كل من �أغفل �أو حجب �أو منع معلومة ذات �أثر جوهري -  �أوجب القانون 

�أو اللائحة الإدلاء بها �أو الإف�صاح عنها للهيئة والبور�صة - ب��ــــشأن �شراء 

�أو بيع ورقة مالية �أو ب��شأن تو�صية ل�شراء �أو بيع ورقة مالية .

) مـــادة 122 (
يعاق���ب بالحب�س مدة لا تجاوز خم�س �سنوات وبغرامة لا تقل عن ع�شرة 

�آلاف دين���ار ولا تجـــاوز مائة �ألف دينار �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين ، كل 

من ثبت قيامه عمداً ب�أحد الأفعال الآتية :

1 - ت�صرف ت�صرفاً ينطوي على خلق مظهر و�إيحاء زائف �أو م�ضلل ب��شأن 
التداول الفعلي لورقة مالية �أو ل�سوق الأوراق المالية عن طريق : -

�أ- الدخ���ول في �صفقة ب�شكل لا ي����ؤدي �إلى تغيير فعلي في ملكية الورقة 

المالية .

ب- �إدخال �أمر �شراء �أو بيع ورقة مالية ، وهو على علم ب�أن �أمراً مقارباً 

م���ن حيث الحج���م وال�سعر وزمن البيع �أو ال�ش���راء لتلك الورقة المالية 

ق���د تم �أو �سيتم �إ�صداره من قبل نف����س ال�شخ�ص �أو �أ�شخا�ص يعملون 

باتفاق مع ذلك ال�شخ�ص .

2 - كل من �أبرم �صفقة �أو �أكثر في ورقة مالية من ��شأنها  : -
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�أ - رف���ع �سعر تل���ك الورقة المالية لنف�س الم�ص���در ، بهدف حث الآخرين 

على �شرائها .

ب - تخفي����ض �سع���ر تل���ك الورق���ة المالي���ة لنف�س الم�ص���در ، بهدف حث 

الآخرين على بيعها.

ج - خل���ق ت���داول فعلي �أو وهم���ي بهدف حث الآخرين عل���ى ال�شراء �أو 

البيع .

وت�ض���ع الهيئ���ة القواع���د الت���ي تبين الح���الات الت���ي تقع فيه���ا الأفعال 

المن�صو����ص عليه���ا في البندين (1/�أ  ، 2/ج ) ، وتح���دد تلك القواعد 

الممار�سات الم�شروعة الم�ستثناة من تطبيق حكم هذه المادة .

) مـــــــادة 125 (
يعاق���ب بغرامة لا تقل ع���ن خم�سة �آلاف دينار ولا تج���اوز خم�سين �ألف 

دين���ار كل �شخ����ص ادع���ى - على خ�ل�اف الحقيقة - ب����أن الهيئة قامت 

باتخاذ �أي �إجراء �أو قرار لم تقم باتخاذه في الواقع.

) مـــــــادة 127 (
يعاق���ب بغرامة لا تقل ع���ن خم�سة �آلاف دينار ولا تج���اوز خم�سين �ألف 

دين���ار ، كل م���ن ارتكب فعلًا م���ن ��شأنه �إعاقة تحقيقــــ���ات �أو �أي ن�شاط 

رقابي للهيئة �أو لموظفيها ، وتعد الأفعال التالية من الأفعال المعيقة لعمل 

الهيئة : -

1 - ع���دم تمكين موظفي الهيئة من الاطلاع على �أي بيانات �أو معلومات 
ترى الهيئة �أهمية الاطلاع عليها.

2 - عدم الالتزام ب�أي قرار نهائي �صادر عن مجل�س الت�أديب في الهيئة .
3 - تزويد الهيئة ببيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة .

) مـــــــادة 129 (
يج���وز للمحكمة �إ�ص���دار �أمر �ضد كل من ثبتت �إدانت���ه ب�أي من الجرائم 

المن�صو����ص عليها في ه���ذا القانون بحرمانه حرمان���اً م�ؤقتاً �أو دائماً من 

العم���ل كع�ضو مجل����س �إدارة �أو ع�ضو منتدب �أو رئي�س تنفيذي في �شركة 

م�ساهم���ة ، �أو ممار�س���ة مهنت���ه �أو �أي مهنة م�شابه���ة . ويكون الحرمان 

وجوبياً في حال العود .

ثالثا : المخالفات والتأديب
) مـــــــادة 139 (

تعد مخالفة كل فعل يخالف �أحكام هذا القانون �أو �أي نظام �أو لائحة �أو 

قرار �أو تعليمات �صادرة عن الهيئة في �إطار هذا القانون  .

) مـــــــادة 143 (
�إذا م���ا �أظهرت التحقيقات وجود �أدلة عل���ى �إتيان المخالفة ، جاز للهيئة 

�إحال���ة المخال���ف �إلى مجل����س الت�أديب ، وفق القواع���د والإجراءات التي 

تحدده���ا اللائح���ة. ويج���وز للهيئة التنبي���ه على المخال���ف بالتوقف عن 

ارت���كاب المخالف���ة مع التعهد بع���دم تكرارها م�ستقب�ل�اً ، ولها �إخ�ضاعه 

لمزيد من الرقابة .

) مـــــــادة 146 (
لمجل�س الت�أديب - بعد التحقق من المخالفة - �أن يوقع �أي من الجزاءات 

التالية :

1 - التنبيه على المخالف بالتوقف عن ارتكابه المخالفة.
2 - الإنذار .           

3 - �إلزام المخالف ب�إعادة اجتياز الاختبارات الت�أهيلية .
4 - الوقف عن العمل �أو مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز �سنة .

5 - الوقف عن مزاولة العمل �أو المهنة ب�شكل نهائي .
6 - وقف الترخي�ص لمدة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر .

7 - �إلغاء الترخي�ص .
8 - فر����ض قيود عل���ى ن�شاط �أو �أن�شطة المخال���ف، وتحدد اللائحة هذه 

القيود .

9 - �إلغ���اء الت�صوي���ت �أو التوكي���ل �أو التفوي����ض ال���ذي تم الح�صول عليه 
بالمخالفة لأحكام هذا القانون .

10 - �إيق���اف �أو �إلغ���اء �أي عر�ض ا�ستحواذ �أو �صفقات �شراء خارج نطاق 
عر����ض الا�ستحواذ �إذا تمت بالمخالفة لأحكام الف�صل ال�سابع من هذا 

القانون �أو اللائحة .

11 - حظر ممار�سة حق الت�صويت لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات لم�ساهم 
امتن���ع عن تقديم �أي بيان �أو قدم بيان���اً ناق�صاً �أو مخالفاً للحقيقة �أو 

للقانون �أو اللائحة .

12 - تعليق نفاذ ن�شرة �ساريةً طبقاً لأحكام هذا القانون .
13 - وق���ف ت���داول ورقة مالية لفترة مح���دودة ، �أو تعليق ، �أو �إلغاء قرار 

�إدراج ورقة مالية قبل نفاذه .

14 - عزل ع�ضو مجل�س �إدارة �أو مدير في �إحدى ال�شركات المرخ�ص لها 
�أو ال�شركات المدرجة �أو مراقب الا�ستثمار �أو �أمين حفظ نظام ا�ستثمار 

جماعي ، لم يقم بتنفيذ الم��سؤوليات المن�صو�ص عليها في هذا القانون 

�أو اللائحة .

15 - فر����ض ج���زاءات مالية تت���درج تبعاً لمدى ج�سام���ة المخالفة ، وبحد 
�أق�صى مقداره خم�سون �ألف دينار كويتي .
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وفي جميع الأحوال ، يجوز لمجل�س الت�أديب �أن ي�أمر ب�إلغاء المعاملات ذات 

العلاق���ة بالمخالف���ة وما يترتب عليها من �آث���ار ، �أو �إلزام المخالف بمبالغ 

مالي���ة ت�س���اوي قيمة المنفعة التي ح�ص���ل عليها �أو قيم���ة الخ�سارة التي 

تجنبه���ا نتيجة ارتكابه المخالفة ، ويجوز م�ضاعفة القيمة في حالة تكرار 

ارتكاب المخالفات .

الفصــل الثانــي عشـــر
أحكــام عامـــة
) مـــــــادة 149 (

يج���وز للهيئة تب���ادل المعلومات والم�ستندات المتعلق���ة بالمخالفات في �أمور 

الأوراق المالي���ة ب�ي�ن الهيئ���ة وبين الجه���ات والهيئات المماثل���ة في الدول 

الأخ���رى ، وذل���ك وفق���اً لما تق���دره الهيئ���ة في كل حالة على ح���ده ، وما 

تقت�ضيه الم�صلحة العامة �شريطة تطبيق مبد�أ المعاملة بالمثل .

ويك���ون للهيئة توقيع مذك���رات تفاهم مع الجهات والهيئ���ات المماثلة في 

الدول الأخرى لتن�سيق التعاون بينها .

كم���ا يجوز للهيئة �إبرام اتفاقيات مع الجهات والهيئات المقابلة في الدول 

الأخرى ، وفقاً للأحكام والإجراءات المقررة بالد�ستور .

) مـــــــادة 156 (
ت����ؤول �إلى الهيئة كامل الأ�صول المادية والمعنوي���ة ل�سوق الكويت للأوراق 

المالي���ة عند �صدور هذا القانون ، وت�ستمر لجن���ة ال�سوق في �إدارتها �إلى 

ح�ي�ن تولي الهيئ���ة مهام الإدارة ، ويجوز للهيئة �أن تعهد ب�إداراتها ل�شركة 

بور�صة الكويت للأوراق المالية .

وتق���وم الهيئ���ة - خلال ال�سنة الأولى من �سريان القانون - بتكليف لجنة 

ا�ست�شاري���ة لتقييم الأ�صول المادية والمعنوية ل�سوق الكويت للأوراق المالية 

، وتحديد ما ي�ؤول منها للهيئة وما يبقى منها للبور�صة . على �أن تفو�ض 

الهيئ���ة كل من البور�صة ولجنة ال�سوق �أو �شركة بور�صة الكويت للأوراق 

المالية ب�إدارة هذه الأ�صول ، والقيام بالمهام الإدارية والمالية التي يقت�ضيها 

�سير مرفق البور�صة خلال الفترة الانتقالية .

) مـــــــادة 163 (
�أولاً :- بع���د انتهاء المراح���ل الانتقالية الم�شار �إليها في هذا القانون يلغى 

العمل بالقوانين ومرا�سيم القوانين والمرا�سيم التالية : -

1 - المر�س���وم ال�صادر بتاري���خ 14 �أغ�سط�س 1983 بتنظيم �سوق الكويت 
للأوراق المالية .

2 - المر�سوم ال�صادر بتنظيم ت�صفية عمليات تداول الأوراق المالية وغرفة 
المقا�ص���ة في �س���وق الكويت للأوراق الماليــــــة الم����ؤرخ بتاريخ 27 دي�سمبر 

. 1986

3 - القان���ون رق���م (12) ل�سنة 1998 في ��شأن الترخي�ص لإن�شاء �شركات 
الإجارة والا�ستثمار .

4 - المر�س���وم بالقان���ون رقم (31) ل�سن���ة 1990 في �ش����أن تنظيم تداول 
الأوراق المالية و�إن�شاء �صناديق الا�ستثمار .

5 - القان���ون رق���م (2) ل�سنة 1999 ب��شأن الإعلان عن الم�صالح في �أ�سهم 
ال�شركات الم�ساهمة .

ثاني���اً :- لا ت�سري �أح���كام المواد من (323 �إلى 328) من قانون التجارة 

على البور�صات التي يطبق عليها �أحكام هذا القانون .

ثالث���اً :-  تلغى �أحكام الف�صل الخام����س وال�ساد�س من الباب التا�سع من 

قانون ال�شركات .

) مـــــــادة ثانــيـــــة (
ي�ضاف �إلى القانون رقم (7) ل�سنة 2010 الم�شار �إليه مادة جديدة برقم 

(150 مكرراً ) ن�صها التالي :-

( مادة  150 مكرر اً )

» م���ع ع���دم الإخلال بالإعفاءات ال�ضريبية المق���ررة على �أرباح الت�صرف 

في الأوراق المالية ال�صادرة من ال�شركات المدرجة في �سوق الأوراق المالية 

تعف���ى من ال�ضريب���ة عوائد الأوراق المالية وال�سن���دات و�صكوك التمويل 

وكافة الأوراق المالية الأخرى المماثلة ، �أياً كانت الجهة الم�ــــــصدرة لها » .

 

) مـــــــادة ثـالــثــــة (
عل���ى رئي����س مجل�س الوزراء وال���وزراء – كل فيما يخ�صّ���ه -  تنفيذ هذا 

القانون ، ويعمل به بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية .

�أمير الكويت

�صباح الأحمد الجابر ال�صباح

�صدر بق�صر ال�سيف في : 15 رجب 1436 هـ

الموافق : 4  مايو 2015 م
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دراسات وبحوث

مــقـــدمــــــة:
�إن للجمعي���ات التعاوني���ة الا�ستهلاكي���ة دوراً في التنمي���ة الاقت�صادي���ة 

والاجتماعي���ة من خلال الت�أثير في التجارة الداخلية والخارجية، وتنمية 

الدخ���ول وزي���ادة الا�ستثم���ارات، الت�أث�ي�ر في النظ���ام الم�ص���رفي والودائع 

وال�سيول���ة لدى البنوك، بالإ�ضاف���ة �إلى الت�أثير في نظام الإنتاج والعر�ض 

والطلب.

 وم���ن ناحية �أخ���ري ف�إن الجمعيات التعاوني���ة ت�ساهم في خدمة مناطق 

عملها حيث تخ�ص�ص من �أرباحها �سنوياً %25 لبند المعونة الاجتماعية 

الت���ي تتولى ال�صرف منه على »الخدم���ات التعليمية، ال�صحية، الدينية، 

الريا�ضية والترفيهية والبيئي���ة، الم�ساعدات والخدمات الأ�سرية لأهالي 

المنطق���ة، الاحتف���الات الوطني���ة والاجتماعي���ة، التبرع لجمعي���ات النفع 

الع���ام، �إن�شاء دور الح�ضانة و�صالات الأف���راح، بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمه 

في ت�شج�ي�ر وتخ�ضير الكويت و�إقامة بع�ض الم�شروعات الوطنية اللازمة 

للتنمية.

وق���د �أدركت حكومة دولة الكوي���ت �أن للحركة التعاونية دوراً هاماً للغاية 

يج���ب �أن تلعبه الدول���ة �إقت�صادياً و�إجتماعياً وعلي���ه ف�إن الحكومة تولي 

الحرك���ة التعاونية الت�شجيع الكامل لتمكنها م���ن القيام بدورها ك�شريك 

فع���ال في المجتم���ع في تحمل ع���بء التنمية الوطنية وعل���ى هذا فخلال 

ف�ت�رة الخط���ة �ست�ستمر الدول���ة في تدعيم الحرك���ة التعاونية من خلال 

ت�شيي���د المب���اني للأ�س���واق المركزي���ة التعاوني���ة والف���روع وت�أجيرها �إلى 

الجمعي���ات التعاونية ب�أ�سعار رمزي���ة، تكليف الجمعيات التعاونية بتوزيع 

المواد الغذائية ببطاقات تموينية وال�سلع المدعمة حكومياً، وكذلك تعزيز 

وتقوي���ة جهازها �أي »قطاع التعاون« ليعمل على توجيه الحركة التعاونية 

والإ�شراف عليها ومراقبتها.

 وتق���ع على عاتق وزارة ال�شئون الإجتماعي���ة والعمل الدور الرئي�سي في 

الرقاب���ة الفعال���ة على �أعم���ال و�أن�شطة تلك الجمعيات م���ن خلال عدة 

�أدوات رقابي���ة تتمك���ن م���ن خلاله���ا المحافظه عل���ى �أ�ص���ول وممتلكات 

إعداد
أحمد مشاري الفارس

رئيس مجلس الإدارة

نظم الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية
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م�ساهمي الجمعيات التعاونية خلال فترة عمر مجل�س الإدارة المنتخب. 

ومن منطلق ما�سبق ف����إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أن�شئت 

لتحقيق العديد من الأهداف من �أهمها الم�ساهمة في النه�ضة الاقت�صادية 

بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.

يتع�ي�ن �أن يكون نط���اق وطبيعة �أنظمة الرقاب���ة الداخلية الفعالة لح�سن 

ال�س�ي�ر و�إنتظام العمل متفقاً مع �إحتياجات الجمعية التعاونية وظروفها 

الخا�صة، بحيث ي�ؤخذ في الاعتبار في هذا ال�صدد: طبيعة وحجم �أعمال 

الجمعية التعاونية، تنوع الن�شاط، حجم العمليات ودرجة تعقيدها، درجة 

المخاط���ر المرتبطة ب���كل مجال من مج���الات الن�شاط، م�ست���وى الرقابة 

الت���ي تمار�سها الإدارة التنفيذية على العملي���ات اليومية، درجة المركزية 

في �إدارة العم���ل، وم���دى الإعتماد على نظم المعلوم���ات الآلية. هذا، كما 

يج���ب �أن يراعى في هذا ال�صدد م���دى التنا�سب في تطبيق �أو الاحتفاظ 

ب�إجراءات �أو نظم الرقابة المختلفة مع المنافع المتوقعة �أو المحققة - �سواء 

المالية �أو غيرها - من تطبيقها.

 ويتع�ي�ن ت�صميم �أنظمة الرقاب���ة الداخلية بحيث تقدم ال�ضمان المنا�سب 

عل���ى تحقي���ق الأهداف م���ن و�ضعها، �إذ يج���ب �أن توف���ر الت�أكيد اللازم 

عل���ى �أن جميع �إيرادات الجمعي���ة التعاونية ت�ؤول ل�صالحه���ا، و�أن �سائر 

الم�صروف���ات تتم الموافقة عليها بناءً على التفوي�ض اللازم، و�أنها ت�صرف 

ح�س���ب الأ�صول، و�أن الموجودات تتم حمايتها ب�ص���ورة كافية، و�أن جميع 

الالتزام���ات يت���م ت�سجيله���ا، و�أن جمي���ع المتطلب���ات القانوني���ة المتعلق���ة 

بال�سج�ل�ات والح�سابات يتم الالتزام به���ا، و�أن جميع �شروط و�إجراءات 

التقارير اللازمة لتوفير المعلومات للإدارة تتم مراعاتها بدقة.

الجمعي���ات  أعم���ال  معظ���م  عل���ى  الإط�ل�اع  وعن���د 
والمس���ئوليات  المه���ام  أن  نج���د  التعاوني���ة 
عل���ى  تنحص���ر  الداخل���ي«،  »المدق���ق  لوظيف���ة 

النحو التالي:
- التحقق والت�أكد من �أن نظم ولوائح الجمعية التعاونية المالية والإدارية 

مفهومه بو�ضوح ويتم تطبيقها وفقا لذلك.

- الت�أك���د من �أن نظ���م ولوائح الجمعية التعاوني���ة تطبق ب�شكل يحد من 

�إمكانية �إ�ساءة ا�ستعمال �أموال وممتلكات الجمعية التعاونية.

- القي���ام بالتدقيق والمراجعة المنظمة لجميع ال�سجلات والدفاتر المالية 

للجمعية.

- القي���ام بتدقي���ق ومراجعة جميع الدفعات �سواء كانت ب�شيكات �أو كتب 

التحويل �أو التلك�سات وذلك قبل رفعها للتوقيع من المخولين بذلك.

- القي���ام بتدقي���ق ومراجعة جميع �سندات ال�ص���رف النقدية قبل رفعها 

للتوقيع من المخولين بذلك.

- القيام بتدقيق ومراجعة �سندات القيد المدينة والدائنة.

- القيام بتدقيق ومراجعة �سندات القب�ض �سواء كانت ب�شيكات �أو نقدية 

والت�أكد م���ن عملية الإيداعات اليومية الناتج���ة من مبيعات الجمعية 

التعاونية.

- الت�أك���د م���ن تطبيق نظ���م ال�ضبط الداخل���ي لكافة �أن�شط���ة الجمعية 

التعاونية و�إقتراح التح�سينات اللازمة لتطويرها لتلافي �أوجه النق�ص 

�أو ال�ضعف التي تظهر عند التطبيق.

- �إكت�ش���اف �أوج���ه التلاع���ب �أو الغ�ش �أو الاختلا�س واق�ت�راح ال�ضوابط 

الوقائي���ة اللازم���ة والت�أكد من �أن التزامات الجمعي���ة التعاونية ناتجة 

عن مبا�شرتها لأن�شطتها.

- الت�أك���د م���ن التطبيق ال�سليم لل�لاصحيات المالي���ة والإدارية التي تنظم 

العمل بالجمعية التعاونية.

- رف���ع التقارير بالملاحظات والأخطاء التي يتم اكت�شافها �أثناء التدقيق 

والمراجعة �إلى رئي�س مجل�س الإدارة.

- القيام ب�أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل رئي�س مجل�س الإدارة.

أعم���ال  عل���ى  فع���ال  رقاب���ي  نظ���ام  ولتطبي���ق 
وأنش���طة الجمعي���ات التعاونية الخاضع���ه لرقابة 
وزارة الش���ئون الإجتماعي���ة والعم���ل، فيم���ا يل���ي 
المهني���ة  الممارس���ات  لأفض���ل  متكام���ل  برنام���ج 

في هذا الخصوص:
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الفصل الأول: الهيكل التنظيمي المعدل:
ينبغي على وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل ومجل�س الإدارة فور �إعتماد 

نظ���ام الرقاب���ة الداخلي���ة، البدء في تعدي���ل الهيكل التنظيم���ي للجمعية 

التعاونية لي�صبح على النحو التالي:

الفصل الثاني: أنظمة الرقابة الداخلية:
المتطلبات العامة:

- �إن مجل�س �إدارة الجمعية التعاونية والإدارة التنفيذية بها م��سؤولون عن 

و�ضع �أنظم���ة الرقابة الداخلية، وعن مراجع���ة و�إختبار هذه الأنظمة 

ب�ش���كل منتظم، للت�أكد م���ن فاعليتها و�إ�ستمراري���ة جدواها في تحقيق 

�أهدافها على �أ�سا�س يومي.

- ينبغي �أن تقدم �أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في الجمعية التعاونية 

الت�أكيد اللازم على ما يلي:

�أ - �أن الأعم���ال يت���م �إنجازه���ا بطريق���ة منتظم���ة ور�شي���دة، التزام���اً 

بال�سيا�سات والحدود المو�ضوعة.

ب- �أن �إبرام العمليات يتم وفقاً لل�لاصحيات المقررة.

ت- توافر �أنظم���ة الإ�شراف والرقابة اللازمة لتمكين الإدارة من حماية 

موج���ودات الجمعي���ة التعاوني���ة، والرقابة عل���ى الالتزام���ات المتعلقة 

بالأعم���ال، و�أن هن���اك �إجراءات للحد من مخاط���ر الخ�سائر التي قد 

تنج���م عن مخالفات الأ�ص���ول المرعية، �أو التدلي����س �أو الأخطاء، و�أن 

الأنظمة تكفل تحديد تلك الخ�سائر ب�سهولة وفي الحال عند حدوثها.

ث - �أن ال�سج�ل�ات المحا�سبية للجمعي���ة وغيرها من ال�سجلات الأخرى 

تقدم معلومات كاملة ودقيقة في الوقت المنا�سب.

ج - �أن الإدارة قادرة على �إدارة ومراقبة الو�ضع المالي، وذلك على �أ�سا�س 

منتظم وفي الوقت المنا�سب.

ح - تواف���ر الأنظمة وال�ضوابط التي تمك���ن �إدارة الجمعية التعاونية من 

التعرف على وتقييم مخاطر الخ�سائر التي تواجهها الجمعية التعاونية 

في مختلف مجالات ن�شاطها، بحيث ت�سمح بما يلي:

1- �إدارة ومقاربة المخاطر ب�صورة منتظمة وفي الوقت المنا�سب.
2- تحدي���د المخ�ص�صات المنا�سبة للديون المتع�ث�رة، ولأي مخاطر �أخرى 

�سواء المتعلقة ببنود الميزانية، �أو بالبنود خارج الميزانية.

خ - تمك�ي�ن الإدارة من �إع���داد جميع البيانات والتقارير المطلوبة لمجل�س 

الإدارة على نحو دقيق، وتقديمها في الوقت المنا�سب.

- تتمث���ل �أهم المجالات والعنا�صر الت���ي يجب �أن توليه الجهات الرقابية 

والجمعي���ة التعاوني���ة الاهتمام ال���كافي في مجال و�ضع نظ���ام الرقابة 

الداخلية الفعال في الآتي:

�أ- الهيكل التنظيمي.

ب - الإ�شراف والرقابة على الأداء.

ت - الف�صل بين الواجبات والم�سئوليات.

ث - التفوي�ض والاعتماد.

ج - الإنجاز والدقة.

ح - حماية الأ�صول.

خ - القوى العاملة.

الهيكل التنظيمي:
ينبغ���ي على الجمعية التعاونية و�ضع وتوثي���ق الهيكل التنظيمي المنا�سب 

لحج���م وطبيع���ة �أن�شطة الجمعي���ة المختلف���ة، بحيث يو�ض���ح الم�ستويات 

الوظيفي���ة واللج���ان الإداري���ة المتطلب���ة، وعلاقتها بمجل����س الإدارة، مع 

تحدي���د لل�لاصحي���ات والم�سئوليات، و�أ�سل���وب التقارير ع���ن كافة �أوجه 

الن�ش���اط، مع و�ض���ع التو�صيف المنا�سب للوظائف ب�ش���كل عام، مع �إيلاء 

الوظائف الإ�شرافية �أهمية خا�صة في هذا المجال.
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الإشــــــراف والرقــــابـــة علــى الأداء:
ينبغ���ي عل���ى الجمعي���ة التعاونية و�ض���ع الإج���راءات التي تكف���ل تقديم 

المعلومات الكافي���ة والدقيقة، فيما يتعلق ب�أداء الجمعية ومركزها المالي 

والالتزامات التي تقع على الجمعية، وذلك �إلى م�ستويات الإدارة المنا�سبة 

على �أ�سا�س منتظم، في الوقت المنا�سب.

كم���ا يتع�ي�ن و�ضع الإج���راءات اللازمة للت�أك���د من الالت���زام بال�سيا�سات 

والحدود المقررة، بما فيها حدود ال�لاصحيات الم�شار �إليها �أعلاه، ف�ضلًا 

عن المتطلبات القانونية والإ�شرافية المقررة.

الفصل بين الواجبات والمسئوليات:
يمث���ل الف�ص���ل ب�ي�ن الواجب���ات والم�سئوليات �أح���د �أهم عن�ص���ر الرقابة 

الداخلي���ة الذي يتعين تطبيقه، بال�شكل ال���ذي يمنع الموظف الواحد من 

ت�سجي���ل و�إنج���از معاملة كاملة بمفرده. �إن الف�صل ب�ي�ن الواجبات يعمل 

عل���ى تخفي�ض مخاط���ر التلاعب والأخط���اء، ويزيد م���ن فاعلية عملية 

المراجعة وال�ضبط.

وتتمث���ل الوظائ���ف �أو الأعمال التي ينبغي ف�صله���ا، بحيث يقوم كل منها 

ق�سم �أو �أفراد مختلفون، فيما يلي:

�أ- الموافقة على العمليات.

ب - التنفيذ.

ت - ت�سوية المدفوعات.

ث - التقييم.

ج - ت�سوية المعلقات.

ح - حيازة الأ�صول.

خ - القيد في ال�سجلات.

وفي بع����ض المج���الات، يتعين ف�صل الوظائف �أو الأعم���ال المذكورة �أعلاه 

م���ن الناحيتين المادية والتنظيمية، ويتعين تحديد الموظفين الذين ي�سمح 

له���م بالدخول �إلى برامج الحا�سب الآلي المتعلقة بالمحا�سبة �أو المراقبة ) 

مثال: لا يجوز لمدير �إدارة �شئون العاملين والم�ساهمين �أن يدخل الحدود 

المق���ررة للتعام���ل مع الموردين(. وكذلك في حال���ة النظم التي تعتمد على 

الحا�س���ب الآلي، يتع�ي�ن الف�صل ب�ي�ن عمليات تطوير النظ���م والعمليات 

اليومية )ت�سجيل و�إنجاز العمليات �أو المدفوعات).

التــفـــويـــض والإعتـمـــاد:
تتطل���ب جميع العملي���ات الح�صول على موافقة من قب���ل رئي�س مجل�س 

الإدارة والمدي���ر العام، وفق���اً لتحديد م�سبق لل�لاصحي���ات والم�سئوليات. 

ويج���ب �أن يراع���ى في ه���ذا ال�ش����أن تنا�س���ب ال�لاصحي���ات الممنوحة مع 

الم�سئوليات للم�ستويات الوظيفية المختلفة، �أخذاً في الاعتبار طبيعة وحم 

ودرجة تعقيد عمليات الجمعية التعاونية.

الإنــجـــاز والــدقـــة:
ينبغ���ي �أن ت�ض���ع الجمعي���ة التعاونية ال�ضواب���ط التي ت�ضم���ن �أن جميع 

المعام�ل�ات المعدة للت�سجيل والإنجاز قد تم���ت بناءً على تفوي�ضات، و�أنه 

يت���م ت�سجيل���ه ب�صورة �صحيح���ة ويجري �إنجازها على نح���و دقيق، يتفق 

والإجراءات المقررة.

وتت�ضم���ن هذه ال�ضوابط �أ�سا�ساً مراجع���ة الدقة الح�سابية لمبالغ القيود 

م���ع الم�ستن���دات، عمليات التقيي���م، ت�سوية المعلقات) �س���واء داخلياً فيما 

ب�ي�ن ال�سجلات والح�سابات المختلفة، �أو خارجياً مع الأطراف الأخرى)، 

وح�سابات ال�ضبط والرقابة وموازين المراجعة.

حــمــــايـــــة الأصـــــول:
ينبغ���ي �أن يتواف���ر ل���دى الجمعي���ة التعاوني���ة ال�ضوابط الت���ي تكفل منع 

الو�صول) المبا�شر وغير المبا�شر (�إلى الأ�صول �أو المعلومات �إلا للمفو�ضين 

بذلك طبقاً للنظ���ام الأ�سا�سي. وتظهر الأهمية الخا�صة لهذه ال�ضوابط 

بالن�سب���ة للأ�ص���ول ذات القيم���ة والقابلة للحمل �أو النق���ل، والتي يمكن 

�إ�ستبدالها �أو �صرفها.

الـقــوى العامـلــــة:
ينبغ���ي �أن تتبنى الجمعية التعاوني���ة ال�سيا�سات والإجراءات التي ت�ضمن 

تنا�س���ب ق���درات العاملين م���ع الم�سئوليات التي تناط به���م، حيث يعتمد 

ح�س���ن �س�ي�ر �أي نظام على كف���اءة ونزاهة الذين يقوم���ون على ت�شغيله. 

ويعت�ب�ر الاهتم���ام بالم�ؤهلات و�سيا�س���ات التعيين والتدري���ب، ف�ضلًا عن 

ال�سم���ات الخا�ص���ة بالعاملين، من ب�ي�ن الجوانب الهام���ة في بناء �أنظمة 

الرقاب���ة. وفي ه���ذا الخ�صو�ص، يج���ب �إيلاء العناي���ة الكافية بمتطلبات 

النظم واللوائح الداخلية المعمول بها في الجمعية.

الرقابة في ظل إستخدام نظام المعلومات الآلية:
- تعتبر المعلومات الم�سجلة �آلياً في �إطار نظم معلومات الجمعية التعاونية 

من ب�ي�ن الموجودات القيم���ة، التي تحتاج �إلى حمايته���ا �ضد �إمكانات 

النف���اذ �أو الو�ص���ول بحري���ة �إليها من قب���ل �أ�شخا�ص غ�ي�ر مفو�ضين، 

بغر����ض الاط�ل�اع عل���ى ال�سجلات و�إف�ش���اء المعلوم���ات، وذلك لتجنب 

مخاط���ر الإ�ستخدامات غ�ي�ر الم�سئولة لهذه المعلوم���ات. يدوياً �أو �آلياً 

عل���ى حد �سواء، و�إن كانت هناك ثمة مخاطر �إ�ضافية ترتبط بمحيط 

الأعمال الت���ي ت�ستخدم الأ�ساليب الآلية، والتي �سيتم التعر�ض لها في 

الفقرة التالية.

- �إن الإدارة م�سئولة عن فهم و�إ�ستيعاب المدى الذي تعتمد فيه الجمعية 

التعاوني���ة على المعلومات الآلية، وذل���ك لتحديد قيمة تلك المعلومات، 
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و�إر�ساء نظام الرقابة المنا�سب.

- تتمثل المخاطر المرتبطة ب�إ�ستخدام نظم المعلومات الآلية في الجمعيات 

التعاونية ب�صفة �أ�سا�سية فيما يلي:

�أ- التدلي�س وال�سرقة:

يتي���ح الاط�ل�اع عل���ى المعلوم���ات والأنظمة فر�ص���اً للتلاع���ب بالبيانات، 

وتحقيق �أو �إخفاء خ�سائر مالية كبيرة، علاوة على �أنه بالإمكان �سرقة 

المعلوم���ات، حتى بدون نقله���ا مادياً �أو �إدراك �سرقتها، الأمر الذي قد 

ي����ؤدي �إلى فق���دان مزايا تناف�سية. ويمكن ارت���كاب مثل هذه الأعمال 

غ�ي�ر الم�ص���رح بها، �سواء من قبل �أفراد يمتلك���ون �أولا يمتلكون حقوقاً 

م�شروعة للاطلاع على ال�سجلات �أو المعلومات.

ب - الأخطاء:

بالرغ���م م���ن �أن �أخطاءً تح���دث غالباً �أثن���اء الإدخال الي���دوي للبيانات 

وتطوي���ر �أو تعدي���ل برام���ج الحا�س���ب الآلي، �إلا �أنها يمك���ن �أن تظهر 

في �أي م���ن مراحل دورة نظام المعلومات، مم���ا يتطلب �ضرورة العناية 

ب�إجراءات المراجعة وال�ضبط.

ج- التوقف �أو الف�شل:

�إن مكون���ات الأنظم���ة الآلية معر�ض���ة للتوقف �أو الف�ش���ل، وبدون و�ضع 

ترتيبات كافية لمواجهة مثل هذه الطوارئ، ف�إن ذلك من ��شأنه �أن ي�ؤدي 

�إلى �صعوبات ت�شغيلية خطيرة و/�أو خ�سائر مالية بالغة.

د- �إعطاء معلومات خاطئة:

تن�ش����أ مث���ل هذه الم�شكلات في الأنظمة التي لم يت���م ت�صميمها على نحو 

�سليم، �أو لم يتم تطويرها بال�شكل المنا�سب. وقد ت�صبح هذه الم�شكلات 

وا�ضح���ة على الفور، ولكنها �أي�ضاً قد تمر دون �أن يتم �إكت�شافها لفترة 

تتمك���ن خلاله���ا تلك الم�شكلات م���ن �إتلاف المعلوم���ات المفتر�ض فيها 

الدق���ة وال�لاسمة. وه���ذا الأمر يعتبر من بين المخاط���ر الهامة حيثما 

تك���ون �إجراءات المراجعة والتدقيق متوا�ضعة، بحيث ي�صبح اقتفاء �أثر 

�أي من العمليات �أمراً �صعباً.

أمن المعلومات:
يتعين على �إدارة الجمعية التعاونية �أن تدرك م�سئولياتها في ��شأن تطوير 

الوع���ي الأمني، واليقظة ب�أهمية التدابير المتعلقة بالأمن في الجمعية. 

وبوجه خا�ص، على �إدارة الجمعية الإهتمام بما يلي:

- تبني �سيا�سة لأمن المعلومات، تت�ضمن المعايير الإجراءات والم�سئوليات 

لت�أكيد كفاية و�لاسمة الترتيبات الم�ستخدمة.

- التعليم والتدريب الخا�ص ب�أمن المعلومات الآلية، وذلك بما يجعل جميع 

العاملين ذوي العلاقة مدركين للحاجة �إلى، ودورهم في، دعم �أمن تلك 

المعلومات، و�أهمية ذلك في حماية موجودات الجمعية التعاونية.

التــــدقـيــــق الداخلــــي:
- ي�ش���كل التدقي���ق الداخلي جزءاً لا يتجز�أ من �أنظمة الرقابة التي تقوم 

�إدارة الجمعي���ة التعاوني���ة ب�إر�ساء قواعده���ا والمحافظة عليها، والذي 

م���ن ��شأنه �أن يقدم ت�أكيدات م�ستقل���ة حول مدى �لاسمة وفاعلية هذه 

الأنظمة.

- يعتبر وجود �أعمال التدقيق الداخلي الم�ستقل لدى الجمعيات التعاونية 

�أم���راً هام���اً، يتعين على الجمعيات الإلتزام ب���ه، لتوفير تقييم م�ستقل 

لكفاءة وكفاية ال�ضوابط والأنظمة المتبعة.

- ويعتم���د نطاق و�أهداف التدقيق الداخلي عل���ى تقدير �إدارة الجمعية 

التعاوني���ة لاحتياجاته���ا، في �ضوء حج���م وهيكل الجمعي���ة والمخاطر 

الكامنة في �أعماله. وتعتمد فاعلية التدقيق الداخلي على عدة عوامل 

�أهمه���ا: م���دى الا�ستقلالية عن الإدارة التنفيذي���ة، ومدى كفاية نطاق 

ودوري���ة التدقي���ق، وم���دى كفاية �إج���راءات التدقيق، ونظ���ام التقارير 

ونوعية موظفي التدقيق.

- تتمث���ل �أهم وظائف التدقيق الداخلي في مجال الرقابة الداخلية فيما 

يلي:

�أ- مراجعة ال�سجلات المحا�سبية وغيرها من ال�سجلات الأخرى.

ب - مراجعة مدى كفاية وفاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية المتبعة.

ت - الإختب���ار التف�صيلي للعملي���ات والأر�صدة، ل�ضمان تحقق الأهداف 

الخا�صة بالرقابة.

ث- التحق���ق م���ن الإلت���زام بال�سيا�سات والحدود المق���ررة لدى الجمعية 

التعاونية.

ج - القيام ب�أعمال الفح�ص الخا�صة لإدارة الجمعية.

- ينبغ���ي عل���ى �إدارة الجمعي���ة التعاوني���ة �أن تت�أكد من �أعم���ال التدقيق 

الداخل���ي يتم تنظيمه���ا، وتوفير المعلومات اللازمة له���ا، لتمكينها من 

�إنجاز التقييم الم�ستقل ل�ضوابط الرقابة الداخلية.

- وينبـغـ���ي �أن يتـم ب�شكـل وا�ضح تحديـد نظـام عمل التدقيـق الداخلـــي 

(لائحة التدقيق – دليل التدقيق..) كما يجب �أن يتم ت�أكيد �إ�ستقلالية 

التدقي���ق الداخلي عن طري���ق تحديد تبعية التدقي���ق، ومن ثم تقديم 

التقاري���ر، وذلك �إلى مجل�س �إدارة الجمعية التعاونية �أو لجنة التدقيق 

(المنبثق���ة م���ن المجل�س). كما يمك���ن �أن يتبع التدقي���ق الداخلي رئي�س 
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مجل����س الإدارة. مع مراع���اة �أنه في الأحوال التي يتب���ع فيها التدقيق 

لجن���ة التدقيق، يتع�ي�ن �إبلاغ مجل����س الإدارة على الأقل م���رة �شهرياً 

بملاحظ���ات التدقيق الرئي�سية، وما اتخ���ذ من �إجراءات ب��شأنها. وفي 

�أح���وال التبعي���ة لرئي����س مجل����س الإدارة في �أول �إجتماع ق���ادم. هذا، 

وعندم���ا يتم �إعتماد تقارير التدقيق، يتعين �إبلاغها �إلى مدراء الإدارة 

المعني�ي�ن، ويجب �أن تمن���ح �إدارات الجمعية المعنية فترة زمنية محددة 

ترد خلالها على ملاحظات التدقيق الداخلي.

- وبوج���ه ع���ام، يجب �ألا يكون للتدقيق الداخل���ي �أية �سلطة �أو م�سئولية 

ع���ن الأن�شطة التي يقوم بتدقيقها (�أي لا يجب على التدقيق الداخلي 

�أن يدي���ر �أو ي�ش���رف على تطبي���ق �أنظمة الرقاب���ة الداخلية، بل فقط 

يراجع كفاية وفاعلية تلك الأنظمة).

- ينبغ���ي و�ض���ع الترتيب���ات اللازمة التي تمك���ن التدقي���ق الداخلي من 

الو�صول �إلى كافة البيان���ات وال�سجلات والمعلومات الخا�صة ب�أن�شطة 

الجمعية التعاوني���ة و�أموالها، وكذا الات�صال بكافة العاملين �إلى الحد 

ال�ل�ازم لإنجاز �أعم���ال التدقيق ب�صورة فعالة. ويج���ب تزويد التدقيق 

الداخل���ي بالموظف�ي�ن الم�ؤهلين لمهم���ة التدقيق، �س���واء بالح�صول على 

الم�ؤهلات المهني���ة، �أو بامتلاك الخبرات العملية المطلوبة ب��شأن العمل 

التعاوني.

- ول�ضمان �إ�ستقلالية التدقيق الداخلي في الجمعيات التعاونية، يتوجب 

على �إدارة التدقيق الداخلي �إخطار وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل 

ب�أي���ة �أعمال �أو �أن�شطة يقوم بها مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية لم 

تكن �ضمن الح���دود وال�لاصحيات المقررة �أو ال�سيا�سيات والإجراءات 

المعتم���دة بالإ�ضاف���ة �إلى تزويد الوزارة بتقاري���ر دورية عما �أ�سفر عنه 

نتائج التدقيق الداخلي.

التدقي���ق  لجن���ة  عم���ل  إج���راءات  الثال���ث:  الفص���ل 
الداخلي المنبثقة عن مجلس الإدارة:

وفيما يلي النظ���ام الداخلي للجنة التدقيق الداخلي المنبثقة عن مجل�س 

الإدارة:

النظام الداخلي
الغرض من تشكيل اللجنة

مادة )1(
لجنة التدقيق الداخلي المنبثقة عن مجل�س الإدارة هي لجنة م�ستقلة يتم 

ت�شكيلها لتقييم مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية المعمول به في 

الجمعية التعاونية من حيث �ضوابط الرقابة المالية والت�شغيلية والإلتزام 

بمتطلبات وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل بالإ�ضافة �إلى الت�أكد من �أن 

الأم���ور التي تندرج �ضمن اخت�صا�صات اللجنة يتم بحثها وتدقيقها على 

نحو �صحيح وكامل.

مادة )2(
�إيج���اد بيئ���ة عمل �سليم���ة في الجمعي���ات التعاوني���ة ت�ستن���د �إلى رقابة 

و�ضوابط �صارمة بهدف تقليل فر�ص الإختلا�س.

مادة )3(
تح�س�ي�ن نوعية التقاري���ر المالية التي يت���م �إعدادها من خ�ل�ال مراجعة 

البيان���ات المالي���ة نيابةً عن مجل����س الإدارة ووزارة ال�شئ���ون الاجتماعية 

والعمل وزيادة ثقة المتعاملين بم�صداقية ومو�ضوعية التقارير المذكورة.

مادة )4(
تعزي���ز �إج���راءات التدقيق الداخلي بما ي����ؤدي �إلى توفير درجة �أكبر من 

الإ�ستقلالية للإدارة.

مادة )5(
توف�ي�ر �إطار عم���ل لمراقب الح�سابات الخارجي ل�ضم���ان �إ�ستقلاليته في 

العم���ل بالإ�ضافة �إلى توفير قنوات �إت�ص���ال يمكن له من خلالها التعبير 

عن الأمور التي ت�ستدعي الإهتمام.

تشكيل اللجنة
مادة )6(

تت�ألف لجنة التدقيق الداخلي من �أربعة �أع�ضاء ثلاثة �أع�ضاء في مجل�س 

الإدارة والع�ضو الرابع مدير �إدارة التدقيق الداخلي مقرراً للجنة. ويكون 

�أع�ض���اء اللجنة م�ستقلين ع���ن الإدارة التنفيذية ولا تربطهم �أية علاقات 

تجارية �أو غيرها من ��شأنها الت�أثير على تقريرهم الم�ستقل للأمور.

مادة )7(
يق���وم مجل����س الإدارة ب�إنتخاب ثلاث���ة �أع�ضاء للجن���ة التدقيق الداخلي 

وتعي�ي�ن �أحدهم رئي�ساً للجنة مع الأخذ في الإعتبار �ضرورة �أن تتوفر في 

�أع�ضاء اللجنة الخبرة التعاونية والرقابية المطلوبة.

مادة )8(
تنعقد �إجتماعات اللجنة فقط �إذا توفر ن�صاب قانوني يتكون على الأقل 

م���ن ع�ضوين لهما حق الت�صويت �أحدهما رئي����س اللجنة، بالإ�ضافة �إلى 

مقرر اللجنة.

مادة )9(
يق���وم، ع���ادةً، المدي���ر الع���ام ومدي���ر الإدارة المعنية بالمو�ض���وع، بح�ضور 

�إجتماعات اللجنة ب�صفتهم �أع�ضاء لي�س لهم حق الت�صويت. ويحق لمفت�ش 

وزارة ال�شئ���ون الإجتماعي���ة والعم���ل الم�شاركة في الإجتماع���ات الدورية 

للجنة.
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مادة )10(
يقوم �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذين هم �أع�ضاء في لجنة التدقيق الداخلي 

بالاجتم���اع بمراقب الح�سابات الخارج���ي ومدير التدقيق الداخلي على 

الأقل مرة في ال�سنة بدون ح�ضور الإدارة التنفيذية.

مادة )11(
يمك���ن لأع�ض���اء مجل����س الإدارة الذين لي�سوا �أع�ض���اء في لجنة التدقيق 

الداخلي ح�ضور �إجتماعات اللجنة.

�سلطات و�لاصحيات اللجنة 

مادة )12(
�إن �سلط���ات و�لاصحيات لجنة التدقي���ق الداخلي مخولة لها من مجل�س 

الإدارة بموجب اللوائح الداخلية المعمول بها بالجمعية التعاونية.

مادة )13(
لجن���ة التدقي���ق الداخل���ي مخولة من مجل����س الإدارة بالتح���ري عن �أي 

ن�شاط في حدود واجباتها المو�صوفة في هذه اللائحة الداخلية. كما �أنها 

مخول���ة بالح�ص���ول على �أية معلومات تحتاجها م���ن �أي ع�ضو �أو موظف 

في الجمعية التعاونية.

مادة )14(
تق���وم اللجنة بالح�صول على الم�ش���ورة القانونية �أو المهنية اللازمة للقيام 

بم��سؤولياته���ا كما تقوم بدعوة جهات خارجية لديها الخبرة والبراعة في 

نف�س المجال لح�ضور �إجتماعاتها.

مادة )15(
لا تتمت���ع اللجنة ب�أية �سلطات �أو �لاصحيات تنفيذية تتعلق بالنتائج التي 

يت���م التو�ص���ل �إليها �أو التو�صي���ات التي ت�صدر عنها ع���دا رئي�س مجل�س 

الإدارة ووزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل.

�إنتخاب �أع�ضاء اللجنة وواجباتهم 

مادة )16(
يت���م �إنتخاب رئي�س اللجنة والأع�ضاء الذي���ن لهم حق الت�صويت من قبل 

مجل�س الإدارة مرة كل �سنة بحيث تتزامن ع�ضوية اللجنة مع مدة مجل�س 

الإدارة الجديد.

مادة )17(
تنعقد �إجتماعات اللجنة مرة واحدة بال�شهر.

مادة )18(
ير�أ����س �إجتماع���ات اللجن���ة رئي����س اللجنة وت�ص���در الق���رارات ب�أغلبية 

الأ�ص���وات )يف�ضل بالإجماع(. وفي حالة تعادل الأ�صوات، يرجح الجانب 

الذي فيه الرئي�س.

مادة )19(
يلتزم جميع الأع�ضاء، �سواء من لهم �أو لي�س لهم حق الت�صويت، بح�ضور 

الإجتماعات كلما �أمكنهم ذلك وبالاطلاع على كافة الم�ستندات والأوراق 

ذات العلاقة وبالقيام بكافة الإ�ستعدادات اللازمة قبل �إنعقاد الإجتماع.

مادة )20(
يلتزم جميع الأع�ضاء في كافة الأوقات بالمحافظة على �سرية الإجراءات 

التي تقوم بها اللجنة والم�ستندات والأوراق المتعلقة بها.

مادة )21(
�إذا تغيب ع�ضو يملك حق الت�صويت عن ح�ضور ثلاث اجتماعات متتالية 

�أو خم�سة �إجتماعات متفرقة بدون عذر م�سبق ومقبول، يتم �إعتبار ذلك 

الع�ضو م�ستقيلًا من ع�ضوية اللجنة ويتم �إنتخاب ع�ضو بديل من مجل�س 

الإدارة عل���ى النح���و المو�ص���وف �أعلاه للم���دة المتبقية من ف�ت�رة ع�ضوية 

الع�ضو الم�ستقيل.

م��سؤوليات اللجنة

مادة )22(
تعي�ي�ن مراق���ب الح�ساب���ات الخارج���ي، و�إختي���ار مدي���ر �إدارة التدقيق 

الداخل���ي للموافقة علي���ه من قبل رئي�س مجل����س الإدارة ووزارة ال�شئون 

الإجتماعية والعمل، وتحديد ميزانية و�أتعاب التدقيق ال�سنوية، وتكاليف 

المه���ام الخا�صة )�أي���ة م�شاريع م�ستقبلي���ة( بالتن�سيق مع لجن���ة الم�شاريع 

والنظ���ر في �إ�ستقال���ة �أو �إنه���اء خدمات مراقب الح�ساب���ات الخارجي �أو 

مدير �إدارة التدقيق الداخلي.

مادة )23(
مراجع���ة البيانات المالي���ة قبل عر�ضها على مجل����س الإدارة مع التركيز 

ب�شكل خا�ص على:

- �أية تغييرات في ال�سيا�سة والإجراءات المحا�سبية.

- الأمور التقديرية الرئي�سية.
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- الجوانب المحا�سبية وم�شكلات التدقيق والإف�صاح الهامة والتعديلات 

المقترحة من مراقب الح�سابات الخارجي نتيجة المراجعة التي تمت.

- الإلتزام بمعايير المحا�سبة الدولية.

- الإلت���زام بالقوان�ي�ن والتنظيم���ات والق���رارات ذات العلاق���ة بن�ش���اط 

الجمعي���ة التعاوني���ة وتت�ضمن على �سبيل المثال قوان�ي�ن وزارة ال�شئون 

الاجتماعي���ة والعم���ل ونظ���ام الجمعي���ة الأ�سا�سي واللوائ���ح الداخلية 

المعمول بها.

مادة )24(
مناق�ش���ة الم�ش���كلات والتحفظ���ات الناتجة عن مراجع���ة البيانات المالية 

وتدقيق البيانات المالية الختامية وغيرها من الأمور الأخرى التي يرغب 

مراق���ب الح�سابات الخارجي في مناق�شته���ا (في غياب الإدارة التنفيذية 

�إذا لزم الأمر).

مادة )25(
مراجع���ة تقرير مراقب الح�ساب���ات الخارجي ب��شأن مدى كفاية �ضوابط 

الرقاب���ة الداخلية قب���ل عر�ضه على مجل����س الإدارة للم�صادقة عليه، 

وت�شمل المراجعة بوجه خا�ص ما يلي:

- ال�سيا�س���ات المعم���ول به���ا في الجمعية التعاونية لك�ش���ف ومنع حالات 

الإختلا�س.

- ال�سيا�س���ات المعم���ول بها في الجمعية التعاونية م���ع الإلتزام بالقوانين 

والتعليمات ال�صادرة في ��شأن المجال التعاوني.

- مدى فاعلية وكفاءة ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة.

مادة )26(
مراجع���ة و�إعتماد الخط���ة ال�سنوية للتدقيق الداخل���ي و�ضمان التن�سيق 

المنا�س���ب بين المدققين الداخلي�ي�ن ومراقب الح�ساب���ات الخارجي حول 

الأم���ور ذات الإهتم���ام الم�شترك والت�أكد من كفاي���ة الموارد المتاحة لإدارة 

التدقي���ق الداخل���ي وم���ن �أنها تتمت���ع بو�ضع منا�سب وجي���د في الجمعية 

التعاونية.

مادة )27(
مراجعة النتائج الرئي�سية التي تم التو�صل �إليها نتيجة �إجراءات التدقيق 

الداخل���ي فيم���ا يتعل���ق بالا�ستثن���اءات وردود الإدارة عليه���ا والخطوات 

المتخذة لتفادي تكرار هذه الا�ستثناءات.

مادة )28(
مراجعة تقارير التدقيق الداخلية المعدة بوا�سطة �إدارة التدقيق الداخلي 

وردود الإدارات والأق�س���ام المختلف���ة على التو�صي���ات ال�صادرة عن �إدارة 

التدقي���ق الداخل���ي وردود الإدارة عليه���ا فيم���ا يتعل���ق باتخ���اذ خطوات 

الت�صويب اللازمة.

مادة )29(
مراجعة تقارير مفت�شي وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل.

مادة )30(
مراجعة �أية �أمور �أخرى يحددها مجل�س الإدارة.

إجراءات عمل اللجنة 
مادة )31(

يطلب رئي�س اللجنة من مقرر اللجنة الدعوة لإنعقاد اللجنة مرة كل �شهر 

عل���ى الأقل وذلك في موع���د تقديم البيانات المالي���ة المرحلية والختامية 

و�إ�ستجابةً لطلب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�إدارة التدقيق الداخلي ومراقب 

الح�سابات الخارجي.

مادة )32(
قب���ل �إ�سبوعين من موعد �إنعق���اد الإجتماع المقترح، يق���وم مقرر اللجنة 

ب�إخطار الأع�ضاء الذين لهم حق الت�صويت بموعـد الإجتماع كمــا يقــوم

- بالت�ش���اور م���ع رئي����س اللجن���ة - بتوجيه الدع���وة لح�ض���ور الإجتماع 

للأع�ض���اء الذي���ن لي�س لديه���م حق الت�صوي���ت م���ن الإدارة التنفيذية 

ومراق���ب الح�سابات الخارج���ي والإدارة الأخرى التي يلزم ح�ضورها. 

ويقوم مقرر اللجنة بالتن�سيق لتحديد تاريخ منا�سب لعقد الإجتماع.

مادة )33(
قب���ل �إ�سبوع من موعد �إنعق���اد الإجتماع المقترح، يتم تقديم البنود المراد 

عر�ضها على لجنة التدقيق الداخلي للنظر فيها و�إتخاذ قرار ب��شأنها من 

خ�ل�ال رئي�س اللجنة �إلى مق���رر اللجنة الذي يقوم ب�إعداد وتوزيع جدول 

الأعمال مع �أوراق العمل الموجزة.

مادة )34(
ينعق���د الإجتماع في الموعد والمكان المقررين �شريطة توفر ن�صاب قانوني 

لا يق���ل عن ع�ضوي���ن على الأقل يملكان حق الت�صوي���ت، �أحدهما رئي�س 

اللجنة.

مادة )35(
ينعقد الإجتماع وفقاً لما هو مبين في جدول الأعمال ويقوم مقرر اللجنة 

بتدوين وقائع الإجتماع.

مادة )36(
ت�صدر ق���رارات اللجنة على البنود المطروح���ة للمناق�شة عادةً بالإجماع 

ف����إذا تع���ذر �صدور قرار بالإجم���اع على بند مدرج في ج���دول الأعمال، 
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يطل���ب رئي�س اللجن���ة �أ�صوات الأع�ضاء الذين لهم ح���ق الت�صويت فقط 

ويق���وم مقرر اللجن���ة بتدوين نتائج و�صيغة الت�صويت ف���وراً مقابل البند 

المذك���ور عل���ى ج���دول الأعمال. وب���اءً على رغب���ة �أي ع�ض���و يملك حق 

الت�صويت، يتم تدوين �صوته بعدم الموافقة في المح�ضر.

مادة )37(
ب�إنتهاء الإجتماع، يقوم مقرر اللجنة بت�أكيد القرارات ال�صادرة والأ�صوات 

المعط���اة لكل بن���د مدرج في جدول الأعمال بالتن�سي���ق مع اللجنة. ويقوم 

جميع الأع�ضاء الذين يملكون حق الت�صويت بالتوقيع على المح�ضر دلالة 

على موافقتهم وت�أكيدهم لنتائج الإجتماع و�صيغة الت�صويت وم��سؤوليتهم 

مجتمع�ي�ن عن الإجراءات الت���ي �سيتم �إتخاذها ب�ش����أن القرارات. وهذه 

التوقيعات تجعل القرارات المتخذة �سارية المفعول ب�أثر فوري.

مادة )38(
خ�ل�ال �إ�سبوع واح���د بعد �إنعق���اد الإجتماع، يقوم مق���رر اللجنة ب�إعداد 

مح�ض���ر الإجتماع وت�ضمين���ه �أ�سماء الأع�ضاء الذي���ن ح�ضروه وملخ�ص 

بالمناق�ش���ات الت���ي جرت خلاله ون�صو����ص القرارات الت���ي تم �إتخاذها. 

ويت���م تدوير المح�ضر على �أع�ضاء اللجنة الذين لهم حق الت�صويت ويقوم 

مق���رر اللجن���ة بت�أكيد م�ضمون المح�ضر مع الأع�ض���اء الذين يملكون حق 

الت�صوي���ت وقاموا بح�ضور الإجتم���اع. وتر�سل ن�سخ من المح�ضر وجدول 

الأعم���ال الموق���ع بالموافقة عل���ى جميع �أع�ض���اء مجل����س الإدارة ووزارة 

ال�شئون الإجتماعية والعمل.

مادة )39(
ي���ودع مح�ضر الإجتماع وج���دول الأعمال الموقع علي���ه بالموافقة و�أوراق 

العمل الموجزة في ملف وتحفظ هذه الم�ستندات لدى �أمين ال�سر لعر�ضها 

على مجل�س الإدارة للإطلاع والرجوع �إليها م�ستقبلًا عند الحاجة.

مادة (40)

يق���وم رئي�س اللجنة ب�إعداد تقرير موجز عن نتائج الاجتماع والتو�صيات 

ال�صادرة عن اللجنة لرفعه �إلى مجل�س الإدارة ووزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعم���ل بع���د كل �إجتماع. ويتم تدوي���ر محا�ضر كاف���ة �إجتماعات لجنة 

التدقيق الداخلي على �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

التدقي���ق  إدارة  عم���ل  إج���راءات  الثال���ث:  الفص���ل 
الداخلي:

مقدمة:
التدقي���ق الداخل���ي عملية م�ستقل���ة ومو�ضوعية و�إ�ست�شاري���ة ترمي �إلى 

رف���ع قيمة �أعمال الجمعي���ات التعاونية وتح�سينها، وت�ساعد على تحقيق 

�أهداف المنظمة بتطبيق منهج نظامي وم�ضبوط لتقييم فعالية �إجراءات 

تقدي���ر المخاطر ونظم الرقابة وحُ�س���ن الإدارة ولتح�سين تلك الإجراءات 

والأن�شطة.

مجالات التدقيق الداخلي:
�إن اله���دف المعل���ن للتدقيق هو خدمة الجمعي���ات التعاونية، ولي�س �إدارة 

تلك الجمعيات، �أو مجموعة محددة داخلها. فالمدققون الداخليون، وهم 

يقوم���ون بعملهم يخدمون الكل بدءً ب�أ�صغر موظف فيها و�إنتهاءً بمجل�س 

�إدارتها. �أما الخدمات التي يقدمونها في الجمعية.

1- تدقيق القوائم �أو التقارير المالية ونظم الرقابة المحا�سبية.
2- مراجع���ة نظ���م الرقاب���ة للت�أكد من تم�شيه���ا وم�سايرته���ا ل�سيا�سات 
الجمعي���ة التعاونية وخططها �إجراءات عملها والقوانين والتعليمات التي 

تحكمها.

3- تقييم كفاءة و�إقت�صادية �أداء العمليات.
4- مراجع���ة الفعالية في تحقيق �أهداف البرنامج بالمقارنة مع الأهداف 

المر�سومة �سلفاً.

وهك���ذا يمكن تق�سيم عمل المدقق الداخل���ي �إلى ق�سمين رئي�سيين هما: 

التدقي���ق المالي والتدقي���ق الإداري (التنفيذي). ويتن���اول التدقيق المالي 

التحقق من وجود الأ�صول ووجود الحماية المنا�سبة لها لمنع الاختلا�سات 

والإهم���ال �أو الحيلول���ة دونه���ا. كم���ا يتن���اول فح�ص النظ���ام المحا�سبي 

وفعاليت���ه. هذا ويقوم المدقق الداخلي بكافة عمليات التدقيق والفح�ص 

ب�إ�ستقلال تام عن �إدارة المحا�سبة بالجمعية. �أما التدقيق الإداري فيتجاوز 

دور المدق���ق الداخلي هنا هذه الناحية �إلى جميع �إدارات الجمعية لر�ؤية 

مدى التقيد ب�سيا�سات الجمعية المر�سومة وخططها وعليه هنا ممار�سة 

عدم التعر�ض لنواحي تقنية تكون في الواقع �أبعد من حدود معرفته.

أما أس���لوب تنفي���ذ العمل في التدقي���ق الداخلي 
فيمكن تلخيصه في الخطوات التالية:

1- معرفة العمل المراد �إنجازه والهدف منه.
2- بناء برنامج تدقيق ينا�سب الهدف المو�ضوع وو�ضع الخطط للتنفيذ.

3- فح�ص عينة للت�أكد من �لاسمة الإنجازات.
4- مقارنة التنفيذ مع الخطط النظرية المو�ضوعة.

5- تق���ديم تقري���ر لمختل���ف الم�ستوي���ات الإدارية المعنية ع���ن الإنجازات 
والفروقات و�أ�سبابها وطرق حل الم�شكلات.
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ويحك���م مج���الات التدقيق هذه وعم���ل المدققين 
الداخليين، معايير محددة وهذه المعايير هي:

1- الاس���تقلال: عل���ى المدقق�ي�ن الداخليين �أن يكون���وا م�ستقلين بالن�سبة 
للن�شاطات التي يقومون بتدقيقها.

أ ( الوضع التنظيمي: يجب �أن ي�سمح الو�ضع التنظيمي لإدارة التدقيق 
الداخلي للقيام بم��سؤولياتها.

ب(الموضوعي���ة: عل���ى المدققين الداخلي�ي�ن �أن يكونوا مو�ضوعيين في 
قيامهم بعملهم.

2- الكف���اءة المهني���ة: يج���ب �أن يتم تنفيذ عملي���ات التدقيق الداخلي 
بكفاءة وحذر مهني معقول.

أ ( الموظف���ون: يج���ب �أن يق���وم بالتدقي���ق الداخل���ي مدققون يملكون 
الكفاءة الفنية والخلفية التربوية كمدققين داخليين منا�سبين لما يقومون 

به من �أعمال.

ب( المعرف���ة والمه���ارات والكفاي���ات: يج���ب �أن يتوف���ر ل���دى �إدارة 
التدقي���ق الداخل���ي �أ�شخا����ص يملك���ون المعرف���ة والمه���ارات والكفاي���ات 

ال�ضرورية للقيام بعملية التدقيق.

ج( الإش���راف: يج���ب �أن تتوف���ر ل���دى �إدارة التدقي���ق الداخل���ي عملي���ة 
الإ�شراف المنا�سب على العاملين فيها.

د( الإل�ت�زام بقواع���د الس���لوك المهن���ي: عل���ى المدقق�ي�ن الداخلي�ي�ن 
الإلتزام بن�صو�ص قواعد ال�سلوك المهني.

ه���ـ( الخ�ب�رة العلمي���ة والعملي���ة: يجب �أن يمتل���ك المدققون الداخليون 
خبرة علمية وعملية تمكنهم من القيام بعملية التدقيق.

�أن تتوف���ر المه���ارة في  و ( العلاق���ات الإنس���انية والإتص���الات: يج���ب 
المدققين الداخليين في فن التعامل مع الآخرين والإت�صال الفعال.

ز ( التعلي���م الم�ستمر: على المدقق�ي�ن الداخليين المحافظة على مهاراتهم 

الفنية عن طريق التعليم المهني الم�ستمر.

ح ( الح���ذر المهن���ي المعق���ول: عل���ى المدقق�ي�ن الداخلي�ي�ن ممار�س���ة 
حذرهم المهني المعقول عند القيام بالعمل وفي �إعداد التقرير.

3- نط���اق العم���ل: يج���ب �أن ي�شم���ل نط���اق عملي���ة التدقي���ق الداخلي 
فح����ص وتقييم مدى ملاءمة وفعالية نظام الرقابة الداخلية في الجمعية 

التعاونية ونوعية الأداء في القيام بالم��سؤوليات المنوطة بالنظام.

أ ( الثق���ة ف���ي المعلومات: عل���ى المدققين الداخليين القيام بمراجعة 

درج���ة ثقة وتكامل المعلوم���ات المالية والو�سائ���ل الم�ستخدمة في تحديد، 

وقيا�س، وت�صنيف ورفع التقارير بمثل هذه المعلومات.

والتعليم���ات  والقوانن�ي�  والإج���راءات  بالسياس���ات  الإل�ت�زام  ب( 
الإجتماعي���ة  الش���ئون  ك���وزارة  الرقابي���ة  الجه���ات  ع���ن  الص���ادرة 
والعم���ل: على المدققين الداخليين مراجع���ة النظم التي تكفل الإلتزام 
به���ذه ال�سيا�سات والخط���ط والإجراءات والقوان�ي�ن والعمليات التي لها 

ت�أثير هام على �أعمال الم�شروع والتقارير ال�صادرة عنه، كما يجب عليهم 

بيان مدى الإلتزام �أو عدمه.

ج( حماية الأصول )الموجودات(: على المدققين الداخليين �إ�ستخدام 
ع���دة و�سائل لحماية �أ�ص���ول الجمعية التعاونية والتثبت - كلما كان ذلك 

ممكنا - من الوجود الفعلي لهذه الأ�صول.

د( الإستخدام الإقتصادي الكفء للموارد: على المدققين الداخليين 
تقييم كفاءة �إ�ستخدام موارد الجمعية التعاونية.

ه���ـ( تحقي���ق أه���داف وغاي���ات العملي���ات أو البرام���ج: عل���ى المدققين 
الداخلي�ي�ن مراجعة عملي���ات الجمعية التعاوني���ة �أو برامجها للتثبت ما 

�إذا كان���ت النتائ���ج متم�شية م���ع الأهداف المعلنة وم���ا �إذا كانت الخطط 

والبرامج تنفذ كما هو مر�سوم لها.

4- أداء العم���ل: يج���ب �أن يت�ضم���ن العمل التدقيق���ي التخطيط لعملية 
التدقي���ق، وفح�ص وتقييم المعلوم���ات، و�إي�صال النتائج �إلى ذوي العلاقة، 

والمتابعة.

أ ( التخطي���ط لعملي���ة التدقي���ق: على المدقق�ي�ن الداخليين �أن ي�ضعوا 
خطة عمل لكل عملية تدقيق.

ب( فح���ص وتقيي���م المعلومات: على المدققين الداخليين التثبت من 
البيانات وفح�صها وتقييمها.

ج( إيص���ال النتائ���ج: على المدقق�ي�ن الداخليين رفع تقارير بنتائج عملهم 
التدقيقي.

د( المتابع���ة: عل���ى المدققين الداخلي�ي�ن متابعة تقاريره���م للت�أكد من 
اتخاذ �إجراء منا�سب بخ�صو�ص نتائج عملهم.

5- إدارة التدقي���ق الداخل���ي: على مدير �إدارة التدقيق الداخلي �أحكام 
�إدارته على النحو التالي:

أ ( الهدف والسلطة والمسؤولية: يجب �أن يتوفر لدى مدير الإدارة 
ن�ص بالهدف، وال�سلطة والم��سؤولية الخا�صة ب�إدارته.

ب( التخطي���ط: عل���ى مدي���ر الإدارة و�ض���ع الخط���ط المنا�سب���ة للقي���ام 
بالم��سؤوليات الملقاة على �إدارته.
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ج( السياس���ات والإج���راءات: عل���ى مدي���ر الإدارة و�ض���ع ال�سيا�س���ات 
والإجراءات المكتوبة كمر�شد لعمل كادر الإدارة.

د( إدارة الأف���راد وتنمي���ة مهاراته���م: على مدير الإدارة و�ضع برنامج 
لإختيار الموارد الب�شرية لإدارته وتنميتها.

ه���ـ( المدقق���ون الخارجي���ون: عل���ى مدي���ر الإدارة التن�سي���ق بين �أعمال 
�إدارته وجهود التدقيق الخارجي لمراقب الح�سابات.

و( التأكيد على النوعية: على مدير الإدارة و�ضع برنامج لمراقبة نوعية 
الأداء والإبقاء عليه لتقييم �أعمال �إدارته.

يض���اف إل���ى ه���ذه المعاير�ي� ومس���تويات الأداء، ال�ت�زام المدققين 
الداخليين بقواعد وآداب السلوك المهني التالية:

1- الالت���زام بالنزاه���ة والمو�ضوعية واللباق���ة في �أدائهم لعملهم وقيامهم 
بم��سؤولياتهم.

2- الإخلا�ص التام للجمعية التعاونية و�ألا يكونوا بعلم منهم طرفاً في �أي 
ن�شاط غير م�شروع �أو ملائم.

3- الإحج���ام ع���ن الدخول في �أي ن�ش���اط يتعار����ض وم�صلحة الجمعية 
التعاوني���ة �أو يح���ول دون ممار�سته���م لعمله���م بمو�ضوعي���ة ودون �أي 

انحياز.

4- ع���دم قب���ول ر�س���م �أو هدية من موظف �أو م���ورد للجمعية دون العلم 
والموافقة الم�سبقة من الإدارة التنفيذية �أو مجل�س الإدارة.

5- عدم �إف�شاء �أية معلومات يطلعون عليها بحكم عملهم �أو �إ�ستخدامها 
لم�صلحتهم ال�شخ�صية بما يلحق ال�ضرر على الجمعية التعاونية.

6- ممار�س���ة الحذر المهني المعقول في الح�صول على �أدلة وقرائن �إثبات 
وافية وملائمة لإبداء ر�أيهم فيما يدققون.

7- الإف�صاح عن �أية حقائق مادية معلومة لديهم قد ي�ؤدي �إخفاءها �إلى 
ت�شويه التقرير الذي يرفعونه �أو نتائج �أعمال الوحدة المعنية.

8- المحاولة الم�ستمرة لتح�سين كفاءة �أدائهم وفعالية ذلك الأداء.

عمليات التدقيق الداخلي:  تنح�صر عمليات التدقيق الداخلي في الآتي:

1- متابعة تنفيذ الخطط والسياسات المرسومة 
وتقييمها:

وذلك من �أجل اكت�شاف نقاط ال�ضعف �أو النق�ص في النظم �أو الإجراءات 

الم�ستعمل���ة بق�ص���د التعدي���ل والتح�س�ي�ن اللازم�ي�ن. وعلى �سبي���ل المثال 

يج���ب �أن يتعدى التدقي���ق الداخلي ر�ؤية و�ضع الأ�شخا����ص الأمناء على 

الخزين���ة �إلى مراقب���ة طريقة التعام���ل بالنقدية والإج���راءات المتبعة في 

القب����ض وال�ص���رف. وفي جميع الح���الات، على المدق���ق الداخلي �إطلاع 

�إدارة الجمعي���ة التعاوني���ة على م���دى م�سايرة التطبي���ق العملي للخطط 

وال�سيا�سات المر�سومة لتحقيق الأهداف المرجوة.

2- التحقق من قيم الأصول ومطابقتها مع الدفاتر:
وذل���ك من �أجل حماية �أموال الجمعي���ة التعاونية وهذا الن�شاط الوقائي 

يتطل���ب �ض���رورة �إح���كام الرقاب���ة عل���ى العملي���ات النقدي���ة وعملي���ات 

المخ���ازن، و�ض���رورة الت�أكد من وج���ود الت�أمين ال�ل�ازم وبالقيمة الكافية، 

وتف���ادي الخ�سائ���ر النا�شئة من الإهم���ال �أو عدم الكفاي���ة. ومن الأمثلة 

عل���ى ذلك خ�سائر التخزين غير ال�سليم للمواد �آو الب�ضائع مما يعر�ضها 

للتل���ف، وتداول الم���واد دون �أخذ الاحتياطات اللازم���ة للمحافظة عليها 

م���ن الاختلا�س و�س���وء الا�ستعمال وعدم مراع���اة الا�ستفادة من الخ�صم 

المكت�سب بالرغم من توفر النقدية، ... الخ.

المحاس���بية  البيان���ات  ودق���ة  صح���ة  م���ن  التحق���ق   -3
وتحليلها:

ويتطل���ب ه���ذا الأمر من المدق���ق الداخلي القيام بعملي���ة تدقيق م�ستمر 

م�ستندي���اً وح�سابي���اً وما �شاب���ه، للتحقق م���ن �صحة البيان���ات والأرقام 

وملاءمتها للأغرا�ض التي �ست�ستخدم فيها. كذلك على المدقق الداخلي 

�أن يق���وم بتحلي���ل تلك البيان���ات بالرب���ط والمقارنة وما �شاب���ه لإ�ستنتاج 

علاق���ات معين���ة بين تل���ك البيانات يمك���ن الإ�ستف���ادة منه���ا في توجيه 

الجمعية التعاونية.

4- رف���ع الكفاية عن طري���ق التدريب مع مراعاة التزام 
الموظفين بالسياسات والإجراءات المرسومة :

لا �ش���ك في �أن �إدارة التدقي���ق الداخلي بحكم �إلمامه���ا التام بجميع �أوجه 

ن�ش���اط الجمعية التعاونية وعملياتها، �أقدر من غيرها من الإدارات على 

الم�ساهم���ة الفعال���ة في البرامج التدريبية من حيث اق�ت�راح اللازم منها، 

وربم���ا �صياغ���ة بع�ض مواده. كذل���ك ف�إن المدقق الداخل���ي هو ال�شخ�ص 

ال���ذي يعم���ل عل���ى توحي���د التف�س�ي�رات والتطبي���ق لجمي���ع الإجراءات 

المر�سوم���ة بوا�سطة الإدارة، وعليه مراعاة مدى تم�شي الموظفين مع روح 

تلك ال�سيا�سات وعدم الإخلال بها في �أي مرحلة.

ويت�ض���ح من ه���ذا كل���ه �أن وظائف التدقي���ق �أ�شبه ما تك���ون بالخدمات 

الوقائي���ة لأنها تحمي �أموال الجمعية التعاونية وتحمي الخطط الإدارية 

م���ن الانحراف. كذلك هي �إن�شائية لأنها ت�ضمن دقة البيانات الم�ستعملة 

م���ن قب���ل الإدارة في توجي���ه ال�سيا�س���ة العام���ة للجمعي���ة ولأنها تدخل 

التح�سين���ات والتعدي�ل�ات اللازم���ة على الإج���راءات الإداري���ة الرقابية 

وللتم�شي والتطورات الحديثة.
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التنظيم الإداري لإدارة التدقيق الداخلي:
يق�ص���د بالتنظيم الإداري والفني لإدارة التدقي���ق الداخلي ر�سم الهيكل 

التنظيم���ي لتلك الإدارة وتحديد عدد جهازها، وتعريف مهام وم��سؤولية 

كل م���ن يعم���ل فيها، وبيان و�سائ���ل العمل التي ينبغ���ي �أن ي�سيروا عليها 

للقيام بالمهام الموكولة �إليهم على الوجه الأكمل.

وعل���ى العموم ف����إن الهيكل التنظيمي لإدارة التدقي���ق الداخلي للجمعية 

يمكن �أن يت�ضمن ما يلي:

الهيك���ل التنظيمي لإدارة التدقيق الداخلي في 
الجمعيات التعاونية بشكل عام

مهام ومسؤوليات جهاز التدقيق الداخلي:
يج���ب �أن يتمتع مدير �إدارة التدقيق الداخل���ي بال�لاصحيات وال�سلطات 

الت���ي تمكنه من تنفي���ذ مهام التدقيق الداخلي وعلي ذلك يجب �أن يكون 

ارتباط���ه مبا�شرة م���ع رئي�س مجل����س الإدارة ووزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل ويكون م��سؤولاً �أمامهما عن ن�شاط جهازه وقيامه بجميع الوظائف 

المناط���ه به. كما �أن الم�س����ؤول عن و�ضع دليل التدقي���ق الداخلي والمنهاج 

ال�سن���وي للتدقيق الدوري في مطلع كل �سنه وعر�ضه على مجل�س الإدارة 

لإق���راره ليعمل على تنفي���ذه وي�ضع الخطط التنفيذية لكل عملية تدقيق 

ويتاب���ع تنفيذها ويدر�س التقارير المقدم���ة �إليه ويدخل التعديلات عليها 

ويرفعها �إلى مجل����س الإدارة مقرونة بمقترحاته وتو�صياته ويتابع تنفيذ 

الق���رارات المتخ���ذة ب��شأنها وخ�صو�صاً المخالف���ات الهامة التي يلاحظها 

جه���از التدقي���ق، بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن مدي���ر الإدارة ي�شارك في لجنة 

التدقيق الداخلي وال�سيا�سات العامة التي تتناول كافة عمليات الجمعية 

التعاونية.

و�أخ�ي�را ف����إن على مدي���ر �إدارة التدقي���ق �أن ي�ضع التقري���ر ال�سنوي عن 

�صح���ة عملي���ات الجمعي���ة التعاونية من واقع الملاحظ���ات التي تجمعت 

لديه خلال الع���ام و�أن يرفعها لمجل�س الإدارة ووزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعم���ل تمهي���داً لعر�ضة على الجمعي���ة العمومية بالإ�ضاف���ة �إلى قيامه 

ب�أع���داد تقرير عن ن�ش���اط �إدارته ومقترحاته لتطوي���ر الجهاز وتح�سين 

العمل في مختلف �إدارات الجمعية.

أما المدققون فتشمل مهامهم ما يلي:
ينف���ذ المدققون العمل المناط به���م تحت �إ�شراف رئي�سهم المبا�شر و�ضمن 

الف�ت�رة الزمنية المخ�ص�صة لعملي���ة التدقيق وفق الخط���ط وال�سيا�سات 

والقواع���د والأع���راف المعمول بها في الجمعي���ة التعاونية وح�سب �أحكام 

دلي���ل التدقيق وتعليمات وتوجيهات رئي�سه���م المبا�شر و�ضمن نطاق �أمر 

المهمة المكلفين بها.

إجراءات التدقيق الداخلي للجمعيات التعاونية:
�إج���راءات التدقي���ق الداخلي ه���ي مجموع���ة الو�سائل التي يلج����أ �إليها 

المدقق الداخلي للح�صول على معلومات �صادقة و�أكيدة تولد لديه قناعة 

�شخ�صي���ة ور�أي���اً وا�ضحاً ح���ول المهمة التي كلف بها. ويق���وم مدير �إدارة 

التدقي���ق الداخلي �أو م���ن ينوب عنه ب�إ�صدار �أمر مهمة �أو تكليف ي�سلمه 

�إلى رئي����س مجموع���ة المدققين يت�ضم���ن �أمر المهمة والف�ت�رة المخ�ص�صة 

لتنفيذها و�أ�سماء العنا�صر المكونة.

وكم���ا هو معل���وم ف���إن التدقيق الميدان���ي عادة 
ما يقسم إلى أنواع رئيسية ثلاث:

1- التدقيق الدوري.

2- التدقيق المفاجئ.

3- التدقيق الخا�ص وفي �أحوال ومنا�سبات معينة.

الخطوات المباشرة لإجراءات التدقيق الميداني:
بع���د �أن ي�ستلم المدق���ق �أمر التكليف بتوجي���ه �إلى الإدارة المعنية ويحيط 

تنقلات���ه بال�سري���ة التامة وبمجرد و�صوله ي�سلم �أم���ر التكليف �إلى مدير 
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الإدارة ويطلب منه �إ�صدار تعميم �إلى موظفي الإدارة يطلب �إليهم ت�سهيل 

عم���ل المدققين وو�ضع كاف���ة ال�سجلات والملفات تح���ت ت�صرفهم. وبعد 

الإنته���اء م���ن هذه الإج���راءات التمهيدية يبا�شر المدقق���ون مهمتهم وفق 

الخطة المو�ضوعة وذلك عن طريق �إ�ستعمال ورقة العمل.

ورقة العمل:
ورق���ة العمل ه���ي الوعاء الم���ادي الذي يحت���وي على جمي���ع الم�ستندات 

والمعلومات التي ح�صل عليها المدققون خلال قيامهم بتنفيذ �أمر التكليف 

المن���اط بهم. و�إ�ستن���اداً �إلى المعلومات والملاحظات الت���ي تت�ضمنها ورقة 

العمل يجوز كتابة التقرير و�إبداء الملاحظات والمقترحات والتو�صيات.

وتعتبر ورقة العمل المرجع الر�سمي لجميع عمليات التدقيق التي قام بها 

المدقق���ون والم�ستند الذي يقنع مدير �إدارة التدقي���ق الداخلي ب�أن البعثة 

قامت ب�أداء التكلي���ف المناط بها وفق الخطة المر�سومة وبالدقة والأمانة 

الكافي�ي�ن، وكذلك يعتبر ال�سج���ل التاريخي لما قام ب���ه المدققون والبيئة 

على �أنهم لم يهملوا �شيئا وا�ستعملوا كافة الو�سائل الفنية للتعارف عليها 

لدعم وجهة النظر للح�صول على الأدلة والقرائن لإثبات وجهة نظرهم.

ه���ذا ويق���وم المدققون عادة بو�ضع الت�أ�شير عل���ى الم�ستندات وال�سجلات 

والح�ساب���ات والأوراق الت���ي يقومون بتدقيقها وي�ستعمل���ون الرمز الذي 

يرونه منا�سباً لإثبات ذلك.

 
ً

 للس���ابق ذك���ره ن���ورد فيما يل���ي وصفا
ً

وإس���تكمالا
لخط���ة العمل الس���نوية لإدارة التدقي���ق الداخلي 

في الجمعيات التعاونية كل إدارة على حدة:
1- إدارة شئون الموظفين والمساهمين:

- مراجع���ة ك�ش���وف �ص���رف الروات���ب والع�ل�اوات والب���دلات والأج���ور 

الإ�ضافية للعاملين بالجمعية التعاونية.

- الت�أكد من �أن جميع ملفات العاملين مرتبه ومنظمه وم�صنفه.

- مراجع���ة الك�ش���وف الخا�صة بنظ���ام الح�ضور والان�ص���راف الخا�صة 

بالعاملين.

- الت�أك���د م���ن �أن الأوراق الر�سمي���ة وج���وازات �سف���ر العامل�ي�ن منظمة 

ومحفوظة بمكان �آمن.

- الت�أك���د م���ن التراخي�ص (تج���اري، �صح���ي، �إعلان، �إطف���اء) للجمعية 

وفروعه���ا الم�ستثم���رة من قب���ل الغير وكذلك ك���روت ال�صحة و�إقامات 

العامل�ي�ن بالجمعية والفروع الم�ستثمرة م���ن الغير تم تجديدها تفادياً 

لدفع ر�سوم ت�أخير تترتب على الجمعية لدى الجهات الحكومية.

- مراجع���ة ك�ش���وف الم�ساهمين مع دعوات الح�ض���ور للجمعية العمومية 

ال�سنوية.

2- إدارة العلاقات العامة:
- الت�أك���د من برامج الخدم���ات الإجتماعية والدينية والترفيهية المقدمة 

للعاملين والم�ساهمين طبقاً لخطة لجنة العلاقات العامة.

- مراجع���ة ك�ش���وف الم�ساهم�ي�ن لرحل���ة العمرة والرح�ل�ات الأخرى مع 

�سندات القب�ض في ال�صندوق العام.

3- إدارة الصندوق العام:
- الت�أكد من �أن تم مطابقة المبالغ مع الأرقام الم�سجلة و�سندات القب�ض.

- ج���رد المبال���غ المح�صلة من الفروع الم�ستثم���رة والم�ساهمين الجدد و�أي 

�إيرادات �أخرى للجمعية ومطابقتها مع �سندات القب�ض.

- جرد العهدة النقدية ومطابقتها مع النماذج الخا�صة بال�صرف.

- الت�أك���د م���ن ت�سجي���ل العملي���ات المختلفة في دفتر يومي���ة الخزينة من 

�صرف وتح�صيل ومطابقتها مع الم�ستندات الخا�صة بها.

- مراجعة �شيكات الرواتب ال�شهرية مع ك�شف الرواتب المر�سل من �إدارة 

المحا�سبة.

- مراجعة ك�شوف الح�سابات المر�سلة من البنوك ومطابقتها مع �سندات 

الإيداع.

- مراجع���ة التقاري���ر اليومي���ة بالعج���ز والزي���ادة في �صنادي���ق النقدي���ة 

بالأ�سواق المركزية والفروع والت�أكد من �أ�سباب العجز والزيادة.

- الت�أكد من �أن ملفات الإدارة منظمة ومرتبة.
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4- إدارة الخدمات والصيانة:
- مراجع���ة �أوامر الت�شغي���ل المعتمدة من قب���ل �إدارات الجمعية المختلفة 

والت�أكد من �أن تم تنفيذها.

- مراجعة عقود ال�صيانة.

5- إدارة المـشــتريــــات:
- مراجعة وتدقيق طلبات ال�شراء.

- مراجعة التقارير والإح�صائيات اللازمة للإدارة التنفيذية عن معدلات 

الطل���ب على �أ�صن���اف الب�ضائع وم�ستويات الأ�سع���ار ونوعية الب�ضائع 

لكل مو�سم وكيفية التجهيز لتلك الموا�سم.

6- إدارة نظـــم المعـلـــومـــات:
- الت�أكد من نظم الأمن وال�لاسمة للحفاظ على �سرية و�لاسمة المعلومات 

والبرامج والم�ستندات الموجودة بالإدارة.

7- الإدارة المالية أو المحاسبة:
- التدقيق على بنود الميزانية.

- الت�أك���د م���ن �أن الإدارة المالية تطبق النظ���م المحا�سبية المتعارف عليها 

دولياً.

- مراجعة دفاتر اليومية والأ�ستاذ العام.

- التدقيق على موازين المراجعة ال�شهرية.

- مراجعة الت�سويات المحا�سبية في نهاية ال�سنة المالية.

- التدقيق والمراجعة على محا�ضر جرد ممتلكات الجمعية التعاونية في 

نهاية ال�سنة المالية.

- التدقي���ق عل���ى ح�س���اب المتاجرة والأرب���اح والخ�سائ���ر وح�ساب توزيع 

�صافي الربح.

- مراجعة حالات الانحراف بالنق�ص والزيادة للقوائم والتحليلات المالية 

المعدة من قبل الإدارة المالية.

- مراجع���ة ك�شوف���ات الرواتب في نهاية كل �شهر بم���ا في ذلك العلاوات 

والترقيات والبدلات والأجازات وال�سلف والأعمال الإ�ضافية.

8- إدارة الـفــــروع:
- مراجع���ة الك�ش���وف الخا�صة بطلب���ات التزويد والمرتجع���ات والتوالف 

ومطابقتها مع �سندات الا�ستلام والت�سليم.

- مراجع���ة م�ستوي���ات الأ�سع���ار للأ�صن���اف والخدم���ات الت���ي تقدمها 

�إدارة الف���روع والتحقق من �أنها مطابقة للوائ���ح الداخلية المعمول بها 

بالجمعية التعاونية.

- الت�أكد من طريقة ترتيب الب�ضائع في الفروع.

- �أخ���ذ عين���ات ع�شوائية م���ن الأ�صن���اف المعرو�ضة والت�أك���د من تاريخ 

ال�لاصحية.

- مراجعة طلبات التزويد/ التحويل من الفروع.

- مراجعة �سندات �إ�ستلام الب�ضائع �إلى الفروع.

9- وحدة التسعير والترميز:
- الت�أك���د من �أن الب�ضائع المعرو�ض���ة في الأ�سواق المركزية والفروع طبقاً 

للن�سب المعتمدة من مجل�س الإدارة �أو اتحاد الجمعيات التعاونية.

- مراجع���ة التقاري���ر ب�ش����أن �أ�سع���ار الب�ضائ���ع داخل الأ�س���واق المركزية 

والفروع.

10- وحــــدة الإستــــلام:
- مراجعة طلبات ال�شراء والت�أكد �أنها مطابقة مع فواتير الموردين.

- الت�أك���د من �أن فواتير الموردين موقع���ه من قبل وحدة الإ�ستلام ومدير 

ال�سوق المركزي المعني �أو م�سئول الفرع المعني.

- مراجعة �سندات الب�ضائع المرتجعة والتالفة.

11-  الأسـواق المركــزيــــة:
- الت�أك���د م���ن نظاف���ة الب�ضائع المعرو�ض���ة وكذلك الأرف���ف �إ�ضافة �إلى 

نظافة الأجهزة الخا�صة بالعر�ض.

- الت�أك���د من �أن الب�ضائع المعرو�ضة بالأرفف مق�سمة ح�سب المجموعات 

ال�سلعية والنوعية.

- الت�أك���د م���ن فواتير الإ�ستلام و�أن تكون موقع���ة بالإ�ضافة �إلى الك�شف 

المر�سل لإدارة الم�شتريات.

- �أخ���ذ عين���ات ع�شوائية م���ن الأ�صن���اف المعرو�ضة والت�أك���د من تاريخ 

ال�لاصحية.

- عمل جرد دوري ومفاجئ لأجهزة النقد.

- عمل جرد دوري ومفاجئ للب�ضائع في مخازن الأ�سواق المركزية.
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الفص���ل الثال���ث: إج���راءات عمل مراقب الحس���ابات 
الخارجي القائم بأعمال التدقيق الداخلي:

 : التزام المراجع:
ً

أولا
1- الأه���داف: يتمث���ل اله���دف الرئي�س���ي م���ن عملية التدقي���ق الداخلي 
في م�ساع���دة الإدارة في تدعي���م نظ���ام الرقابة الداخل���ي ونظام ال�ضبط 

الداخلي. ويمكن الو�صول لهذا الهدف من خلال ما يلي:

�أ   - الت�أك���د من ملائمة نظ���ام الرقابة الداخلي الحالي لأن�شطة ونظام 

الجمعي���ة التعاونية، كذلك من عمل التعديلات اللازمة في الإجراءات 

الخا�ص���ة ب���ه م���ن قب���ل الإدارة لجعله يتنا�س���ب مع الأه���داف العامة 

للجمعية.

ب -  ن�ص���ح الإدارة لإ�ستخ���دام نظ���ام رقاب���ة فع���ال لإدارة تكالي���ف 

وم�صروفات الن�شاط.

ت- ت�سهي���ل تحلي���ل المخاطر ال�سنوية وم�ساع���دة الإدارة في التحقق من 

م�صداقية التقارير التي ترفع لها ب�صورة دورية.

ث- الت�أك���د من وجود / عدم وجود توافق بين �سيا�سة الجمعية واللوائح 

الداخلية وقانون التعاون والنظام الأ�سا�سي للجمعية.

2- نط���اق المراجع���ة: �س���وف تغط���ي عملي���ة المراجعة جمي���ع الأنظمة 
والأن�شطة في جميع الإدارات بالجمعية التعاونية �سواء المعمول به حالياً 

�أو تل���ك قي���د الإختب���ار بهدف تنفيذه���ا م�ستقبلًا، حيث �أن���ه �سيتم �أولاً 

درا�سة الخطط والإ�ستراتيجيات التي تتبعها الجمعية في ت�سيير �أعمالها 

ث���م تقيي���م ه���ذه الإ�ستراتيجي���ات من خ�ل�ال درا�ستها وم���دى ملائمتها 

لطبيعة ون�شاط و�أهداف الجمعية ثم درا�سة مدى اتباع وتنفيذ العاملين 

والمنفذين لها من خلال مراجعة الإدارات المتعلقة بالأدوات المالية التالية:

�أ   - الب�ضاعة وتقييم الب�ضاعة.

ب - الم�شتريات والموردين وحركة المخزون.

ت - الإيرادات، دورة التح�صيل والمعالجة.

ث - الم�صروفات، دورة ال�صرف والمعالجة.

ج - الإ�ستثمارات، التحقق و�لاسمة الإف�صاح.

ح - ال�صندوق، العهد النقدية.

خ - البنوك، الت�سويات البنكية.

د - الموجودات الثابتة، الت�سجيل والتحقق.

ذ - �أخرى.

3- صلاحي���ات مراقب الحس���ابات الخارجي القائ���م بأعمال التدقيق 
الداخلي: يجب �أن تتم عملية التدقيق الداخلي بحرية تامة في الح�صول 
عل���ى الم�ستن���دات والبيانات اللازمة من �إجتماع���ات مجل�س الإدارة و�أي 

م�ستن���دات �أخرى و�سهولة الإط�ل�اع على دفاتر الجمعي���ة لإتمام عملية 

المراجعة على �أكمل وجه.

4- عناوي���ن التقري���ر: بع���د الح�ص���ول عل���ى ردود الإدارات المختلفة على 
الملاحظ���ات والتو�صي���ات المتعلق���ة بها. �سيت���م توجيه التقري���ر النهائي 

�إلى رئي����س مجل�س �إدارة الجمعية التعاوني���ة ووزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل.

: عملية المراجعة:
ً

ثانيا
تتلخ�ص عملية المراجعة المقترحة في النقاط التالية:

1- خطة المراجعة الس���نوية: �سيتم �إعداد خطة العمل لتغطية جميع 
الأنظم���ة والأن�شط���ة داخ���ل الجمعي���ة التعاوني���ة لتغطي���ة الفترة مجال 

المراجعة وفق الجدول الزمني المعد لذلك.

2- برنام���ج المراجع���ة: قب���ل الب���دء في عملي���ة المراجعة ل���كل �إدارة من 
�إدارات الجمعية التعاونية، يتعين في البداية القيام بما يلي:

�أ- لابد من الفهم الجيد للنقاط التالية:

- الأن�شطة المتعددة للجمعية والنتائج المترتبة على كل منها.

- القوى المحيطة الم�ؤثرة بالن�شاط.

- العلاق���ات المتبادلة المتعلقة بالعمل م���ن علاقات الم�ستهلكين والموردين 

والم�ساهمين بالجمعية التعاونية.

- الأهداف الرئي�سية للعمل والمخاطر المتعلقة بها.

ب - تقيي���م المخاطر المتعلق���ة بالن�شاط وقرارات الإدارة المتخذة لمواجهة 

ه���ذه المخاطر، فمن خ�ل�ال تقييم المخاط���ر المتعلق���ة بالن�شاط يمكن 

تحدي���د �إحتمال ح���دوث مخاطر تتعلق بالن�شاط وم���دى قدرة الإدارة 

على �إتخاذ القرارات اللازمة لمواجهة ذلك.

ت - تحديد وتقييم المخاطر المحيطة بعملية المراجعة.
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3- مج���ال العم���ل: �إن مج���ال العمل يتمثل في جمي���ع الأن�شطة المتعلقة 
بالجمعية فيتم �أولاً درا�سة الخطط والا�ستراتيجيات التي تتبعها الجمعية 

في ت�سيير عملها ثم تقييم هذه الإ�ستراتيجيات من خلال درا�ستها ومدى 

ملاءمتها لطبيعة الن�شاط ثم درا�سة مدى �إتباع العاملين والمنفذين لها.

4- الاط�ل�اع: �إن �أوراق العمل المتعلق���ة بعملية المراجعة �سوف تراجع من 
قبل المدققين للت�أكد من مدى كفاءة عملية المراجعة.

5- كتابة التقرير:

�أ   - �سيت���م كتاب���ة التقرير و�إر�سال م�سودة لإدارة الجمعية التعاونية بعد 

الإنتهاء م���ن عملية المراجعة حيث يتم كتابة جميع المو�ضوعات المهمة 

الت���ي لوحظ���ت �أثناء القيام بعملية المراجع���ة بالتقرير وفي حال وجود 

م���ا ي�ستوجب تبليغه للإدارة �أثناء قيامن���ا بمهامنا ف�سوف نقوم بتبليغ 

الإدارة به.

ب - �سيتم مناق�شة م�سودة التقرير مع مدير / مدراء الإدارات المختلفة 

بالجمعي���ة لمعرف���ة تف�س�ي�ر ورد كل �إدارة حول النق���اط التي لوحظت 

ب�إدارته.

ت - �سيتم �إر�سال التقرير النهائي موقع بعد مناق�شة الم�سودة والح�صول 

عل���ى رد الإدارات المختلف���ة �إلى رئي�س مجل����س الإدارة ووزارة ال�شئون 

الإجتماعية والعمل.

6- المتابعة: �سيتم متابعة التو�صيات التي وردت بالتقرير ومدى التزام 
الإدارات المختلفة بها من خلال الزيارات اللاحقة.

: تنسيق التقرير:
ً

ثالثا
�سوف يتم �إعداد التقرير في ال�صورة التالية:

- الجزء الأول: ال�صفحة الأولى والتي تحتوي على العنوان و�إ�سم التقرير 
والفترة المالية.

- الجزء الثاني: فهر�س يو�ضح عدد ال�صفحات ومحتوياتها.

- الجزء الثالث: مقدمة تو�ضح ب�شكل عام محتويات التقرير.

- الجزء الرابع: نطاق العمل.

- الج���زء الخام���س: تحليل لمحتويات التقرير حيث تحتوي على الملاحظة 
والمخاط���ر المتعلق���ة بها والتو�صي���ة تجاه ذلك وكذل���ك رد الإدارة على 

ه���ذه الملاحظة. ومن ثم تر�سل م�سودة التقرير �أولاً للإدارة ومناق�شته 

والح�صول على رد الإدارة ثم �إعتماد التقرير النهائي و�إر�ساله للإدارة 

لإتخاذ الإجراءات اللازمة.

: خط���ة المدق���ق الخارج���ي القائ���م بأعم���ال 
ً

رابع���ا
التدقيق الداخلي خلال السنة:

مجال المراجعة:
1- الصن���دوق: العهد النقدية، ال�لاصحيات والم��سؤوليات، نظام ال�صرف 

�سجل المقبو�ضات، �سجل المدفوعات.

2- البن���وك: المفو����ض بالتوقي���ع، ال�لاصحيات والم��سؤولي���ات، الت�سويات 
البنكية ال�شهرية، بطاقات الدفع.

3- المدين���ون: الم�ستثمرين بفروع الإ�ستثمار، العقود التي تنظم العلاقة 
معهم، مدى الإنتظام بدفع الإيجارات.

4- المشر�ت�يات: �أم���ر ال�ش���راء، �سن���د �إ�ست�ل�ام الب�ضاع���ة، التوقيعات، 
ال�لاصحيات والم��سؤوليات.

5- المبيع���ات: ح���دود �لاصحي���ات الكا�ش�ي�ر / مدي���ر ال�س���وق، طريقة 
التكيي�ش المتبعة، �إيرادات فروع الإ�ستثمار، الخ�صم المكت�سب.

6- الموردين: ت�سويات الموردين، الموردين الجدد، الدفعات، المرتجعات، 
المجاني.

7- مكاف���أة نهاي���ة الخدم���ة: قان���ون العمل واللوائ���ح الداخلية للجمعية 
المتعلقة بمكاف�أة نهاية الخدمة.

8- الأرص���دة المدني���ة الأخ���رى: ت�أمين���ات ل���دى وزارة الكهرب���اء والم���اء 
والعلاقة مع الم�ستثمرين بفروع الإ�ستثمار.

9- الموج���ودات الثابت���ة: �سجل الموجودات، �سيا�سة الجمعية في ر�سملة 
الموجودات، �شراء م و�إ�ستبعاد الموجودات الثابتة.

10- البضاع���ة: الج���رد الوقائ���ي، تحول الب�ضاعة م���ن المخزن الرئي�سي 
للفروع، تحويل الب�ضاعة بين الفروع.

11- الموظفن�ي�: التوظي���ف، عقود الموظفين، مل���ف الموظف، مخالفات 
قان���ون العمل بالقط���اع الأهلي، بطاقة الإج���ازات للموظف، �إحت�ساب 

الإجازات للموظف.

12- قانون التعاون: اللوائح الداخلية المنظمة.
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الفص���ل الراب���ع: التقاري���ر المرس���لة لرئي���س مجل���س 
والعم���ل  الإجتماعي���ة  الش���ئون  ووزارة  الإدارة 

»تقرير إدارة التدقيق الداخلي« :
إعداد التقرير:

في نهاية كلّ عملية تدقيق، ي�صدر تقرير عن التدقيق تعُر�ض فيه �أهداف 

التدقيق ونطاقه ومنهجيته ونتائجه وخلا�صته وير�سل �إلى لجنة التدقيق 

الداخلي والمنبثقة عن مجل�س الإدارة بالإ�ضافة �إلى رئي�س مجل�س الإدارة 

ووزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل وي�شمل، في بع�ض الحالات، تو�صيات 

لتح�س�ي�ن م�ستوي �أو ن�ش���اط الإدارة التي خ�ضعت للتدقي���ق. وبناءً علية 

ف�إن من واجبات وم�سئوليات المدقق الداخلي الأخذ بعين الإعتبار البنود 

التالية:

• يعر�ض م�شروع تقرير التدقيق على مدير الإدارة �أو الم�سئول عنها والتي 
خ�ضع���ت للتدقيق، وتتاح له فر�صة ال���ردّ في غ�ضون المهلة المحددة في 

التقرير وتحدد من قبل مدير �إدارة التدقيق الداخلي �أو لجنة التدقيق 

الداخلي.

• ويج���ب �أن يت�ضمن تقرير التدقيق الداخلي النهائي �أي تعليقات مفيدة 
من الم��سؤولين �أو المدراء المعنيين على الوقائع المثبَّتة في تقرير التدقيق 

وعل���ى التداب�ي�ر المو�صى ب�إتخاذها و�أي جدول زمن���ي يو�ضع لأغرا�ض 

التنفي���ذ. و�إذا لم ي�ستط���ع مدير �إدارة التدقيق الداخلي ومدير الإدارة 

المعنية بالتدقيق الإتفاق حول الوقائع المثبتة في م�شروع تقرير التدقيق، 

تع�ّن�يّ �إب���راز ر�أي مدي���ر �إدارة التدقي���ق الداخل���ي في تقري���ر التدقيق 

النهائ���ي. وتت���اح للم��سؤول�ي�ن �أو الم���دراء المعنيين فر�ص���ة التعليق على 

التقرير وتتاح لإدارة التدقيق الداخلي فر�صة الردّ على التعليقات.

• ويرف���ع مدي���ر �إدارة التدقيق الداخل���ي التقارير النهائي���ة عن التدقيق 
الداخل���ي �إلى �إلى لجنة التدقيق الداخلي والمنبثقة عن مجل�س الإدارة 

بالإ�ضاف���ة �إلى رئي����س مجل����س الإدارة ووزارة ال�شئ���ون الإجتماعي���ة 

والعم���ل، م���ع ن�سخة لمدير ع���ام الجمعية التعاوني���ة. ويح�صل مراقب 

الح�سابات الخارجي على ن�سخة �أي�ضاً مع �أية وثائق م�ؤيدة.

• ويجوز لمدير �إدارة التدقيق الداخلي �أن يوجه تبليغات �إلى الم��سؤولين �أو 
المدراء المعنيين حول م�سائل جارية لا تقت�ضي �إعداد تقارير ر�سمية.

• ويك���ون المدير العام م�سئ���ولاً عن �ضمان الإ�ستجابة �إلى جميع تو�صيات 
مدي���ر �إدارة التدقيق الداخلي في �أقرب فر�صة وبيان التدابير المتخذة 

بخ�صو����ص النتائ���ج والتو�صي���ات المحددة في التقارير م���ع �إبلاغ لجنة 

التدقي���ق الداخلي ورئي�س مجل����س الإدارة ووزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل ب�أخر الم�ستجدات.

• ويقدّم مدير �إدارة التدقيق الداخلي كلّ �سنة تقريراً �إلى مجل�س الإدارة 

والمدير العام ووزارة ال�شئ���ون الإجتماعية والعمل والجمعية العمومية 

ب��شأن تنفيذ تو�صيات مراقب الح�سابات الخارجي.

• ويق���دّم مدير �إدارة التدقيق الداخلي عر�ضاً عن �أن�شطته ب�شكل منتظم 
�أمام لجنة التدقيق الداخلي �أو رئي�س مجل�س الإدارة.

• ويقدّم مدير �إدارة التدقيق الداخلي كلّ �سنة تقريراً موجزاً �إلى مجل�س 
الإدارة، م���ع ن�سخ���ة �إلى مراق���ب الح�سابات الخارج���ي والمدير العام 

ووزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل يتناول فيها �أن�شطته مع بيان توجّه 

تلك الأن�شطة ونطاقها والجدول الزمني للعمل المنجز والتقدم المحرز 

في تنفيذ التو�صيات المعرو�ضة في تقاريره ح�سب الأولوية. ويحال ذلك 

التقرير الموجز �إلى الجمعية العمومية كما قدّمه مدير الإدارة. ويجوز 

تقديم ما قد يراه المدير العام من تعليقات منا�سبة في تقرير منف�صل.

•  وي�شمل التقرير ال�سنوي ما يلي ح�سب ما يكون الحال:

�أ - و�صفاً للم�شكلات وحالات التع�سف والم�آخذ الرئي�سية المتعلقة ب�إدارة 

الجمعية عامة �أو �أي برنامج �أو �إجراء بعينه، مما يت�ضح خلال الفترة 

قيد النظر.

ب - وو�صفاً لكل التو�صيات النهائية بالتدابير الت�صحيحية ال�صادرة عن 

�إدارة التدقيق الداخلي �أثناء فترة التدقيق قيد التقرير ب��شأن ما يحدّد 

من م�شكلات وحالات تع�سّف وم�آخذ رئي�سية.

ت - وو�صفاً لكل التو�صيات التي لم يوافق عليها مجل�س الإدارة �أو المدير 

العام �أو مدير الإدارة المعنية مع �أ�سباب �إمتناعه عن الموافقة.

ث - وتحديداً لكل تو�صية رئي�سية وردت في تقارير �سابقة ولم ت�ستكمل 

ب��شأنها التدابير الت�صحيحية.

ج - وو�صف���اً و�شرح���اً للأ�سب���اب التي دعت �إلى �إتخ���اذ �أي قرار رئي�سي 

لتعديل الإدارة �أثناء الفترة قيد التقرير.

ح - ومعلوم���ات ب�ش����أن �أي قرار �إداري رئي�س���ي لا يحظى بموافقة مدير 

�إدارة التدقيق الداخلي.

خ - وموج���زاً لأي حالة كان فيها ال���رد على طلب �صادر عن مدير �إدارة 

التدقيق الداخلي للح�صول على معلومات �أو م�ساعدة محل رف�ض.

د - و�صيغة موجزة عن التقرير المرفوع من مدير �إدارة التدقيق الداخلي 

�إلى المدي���ر العام ب��شأن تنفي���ذ تو�صيات مراقب الح�سابات الخارجي. 

وعلاوة على ما �سبق، يتولى مدير �إدارة التدقيق الداخلي التعليق على 

نطاق �أن�شطته ومدى كفاية موارده للغر�ض المن�شود.
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اعت�ب�ر �صدور القان���ون رقم 7 ل�سن���ة 2010 ب��شأن �إن�ش���اء هيئة �أ�سواق 

الم���ال و تنظي���م ن�ش���اط الأوراق المالي���ة (قانون الهيئة) حدث���اً هاماً على 

ال�صعيدي���ن الم���الي والإقت�ص���ادي في دول���ة الكويت وذلك باعتب���اره �أول 

قان���ون متكام���ل لتنظيـ���م �أ�س���واق الم���ال. وق���د تمثل���ت �إنج���ازات هيئة 

�أ�س���واق الم���ال (الهيئ���ة) خلال ال�سن���وات الخم�س الما�ضي���ة، وهي الفترة 

الت�أ�سي�سي���ة، في العم���ل عل���ى تحقيق �أهداف هامة م���ن التي ن�ص عليها 

قان���ون الهيئ���ة، وخا�صة تلك التي ت�صب في مجال تنظيم �أن�شطة الأوراق 

المالي���ة وتوعية المتعامل�ي�ن وحمايتهم وتقليل الأخط���ار النمطية وتطبيق 

�سيا�س���ة الإف�ص���اح والحر����ص عل���ى الالت���زام بالقوان�ي�ن واللوائ���ح ذات 

 ال�صل���ة، و�إ�صدار التعليمات والقرارات التي تتعلق باخت�صا�صات الهيئة. 

و�إذا كانت الإنجازات التي حققتها الهيئة خلال الفترة الما�ضية كبيرة، ف�إن 

المرحلة الحالية والقادمة تت�ضمن و تحمل الكثير من التحديات والأعمال 

والتطلعات للهيئة، وبما ي�صاحب ذلك كله من طموحات نحو الو�صول �إلى 

�أعلى م�ستوى تنظيمي ورقابي على ال�سوق، و�أف�ضل �أداء مت�صور لن�شاطه؛ 

الأمر الذى يتطلب في تلك المرحلة بذل جهد م�ضاعف لتحقيق نجاحات 

�أك�ب�ر للهيئة لتعزي���ز البنية الا�ستثمارية المثُلى والأ�س���واق المالية الواعدة 

على الم�ستويين الإقليمي والدولي. ويتعا�صر مع تلك المرحلة، التعديلات 

الت���ي تم �إقرارها عل���ى قانون الهيئة بموجب �أح���كام القانون رقم (22) 

ل�سنة 2015 بتعديل بع�ض �أحكام قانون الهيئة. �إذ جاءت هذه التعديلات 

ب�أح���كام هام���ة ت�ؤكد في مجملها عل���ى ا�ستقلالية الهيئة م���ن الناحيتين 

الإداري���ة والمالي���ة، الأم���ر الذى يعزز قي���ام الهيئة ب�أداء دوره���ا الرقابي 

 ووظيفته���ا في تنظيم ال�سوق المالية با�ستقلالية و�شفافية وحيادية كاملة. 

كم���ا جاءت التعديلات المذكورة ب�أحكام م�ؤث���رة في تن�شيط ال�سوق المالية 

وذل���ك بما ا�ستحدثت���ه من �أهداف لتنمي���ة �أ�سواق الم���ال وتنويع وتطوير 

�أدواتها الا�ستثمارية وخلق نظام �صانع ال�سوق ون�شاط مراقب الا�ستثمار 

ون�ش���اط وكال���ة الت�صني���ف الائتم���اني، وتعدي���ل في قواع���د الإف�ص���اح، 

والاعف���اءات ال�ضريبي���ة بالن�سبة للأوراق المالي���ة، والتنفيذ على الأ�سهم 

والأوراق المالية الأخرى لجعل تلك الأوراق �ضماناً مالياً جاذباً بما ي�شجع 

البن���وك على الإقرا�ض ومن ثَّم تن�شيط ال�سوق، وتفوي�ض الهيئة في و�ضع 

القواعد التي تخ�ص �إ�صدار تنظيم الأوراق المالية، و �إعفاء بع�ض الحالات 

م���ن الا�ستح���واذ الالزام���ي، و�ضبط ال�سل���وك الم�ؤثم في بع����ض الجرائم 

المن�صو����ص عليها في قانون الهيئة، وتفوي�ض الهيئة و�ضع قواعد وتنظيم 

ال�ش���ركات ذات الغر����ض الخا�ص. وف�ض�ل�اً عن تعدي�ل�ات �أخرى هامة، 

ف����إن التعديل في �أ�سلوب تخ�صي�ص �سوق الكوي���ت للأوراق المالية ب�إن�شاء 

�شركة البور�صة ب�شكل �أكثر مرونة و�إدخال مُ�شغّل عالمي �سوف ي�سهم في 

�إقام���ة بور�ص���ة قوية وجاذبة للم�ستثمرين وقادرة عل���ى تبو�أ المركز الذى 

 يليق بدولة الكويت بين بور�ص���ات الأ�سواق الأ�سواق الخليجية والعالمية. 

و�إذا كان الأم���ل معق���وداً، والثق���ة كب�ي�رة، في �أن تل���ك التعديلات �سوف 

تع���ود بالنفع على المن���اخ الا�ستثماري في �أن�شط���ة الأوراق المالية في دولة 

الكوي���ت وحماي���ة �صغ���ار الم�ستثمري���ن وا�ستح���داث �أدوات ا�ستثماري���ة 

جدي���دة، ف�إن الهيئ���ة تعمل ب�شكل متوا�ص���ل من �أجل �إع���داد التعليمات 

والق���رارات الت���ي تتنا�سب مع تل���ك التعديلات �سواء ب�إ�ص���دار القرارات 

 اللازمة �أو ب�إدخال التعديلات المواءمة في اللائحة التنفيذية والتعليمات. 

 الـرؤيـــة ورسـالـــة الهـيـئـــة
الــــــــرؤيــــــة

�أن نك���ون هيئ���ة تنظيمي���ة �إ�شرافية رقابي���ة رائدة ومتط���ورة ت�سعى �إلى 

الارتق���اء ب�أ�س���واق المال في الكويت و خلق بيئ���ة ا�ستثمارية جاذبة تحظى 

بثقة الم�ستثمرين .

الرسـالــــة
تلت���زم الهيئة بتوفير نظام �إ�ش���رافي ورقابي داعم لبيئة ا�ستثمارية جاذبة 

وتناف�سية في دولة الكويت قائمة على مبد�أ العدالة وال�شفافية و النزاهة 

وتواكب �أف�ضل الممار�سات الدولية.

أهــــــداف الهـيـــئــــة 

تهدف هيئة أسواق المال إلى:
11 تنظي���م ن�ش���اط الأوراق المالي���ة بم���ا يت�س���م بالعدال���ة والتناف�سي���ة .

وال�شفافية.

22 توعية الجمهور بن�شاط الأوراق المالية والمنافع والمخاطر والإلتزامات .

المرتبطة بالإ�ستثمار في الأوراق المالية وت�شجيع تنميته.

هيئة أسواق المال بعد خمس
سنوات من قانون الإنشاء

في دائرة الضوء



41العدد 66 يوليو 2015 - السنة الثانية والعشرون

33 توفير حماية المتعاملين في ن�شاط الأوراق المالية..

44 تقليل الأخطار النمطية المتوقع حدوثها في ن�شاط الأوراق المالية..

55 تطبي���ق �سيا�سة الإف�ص���اح الكامل بم���ا يحقق العدال���ة وال�شفافية .

ويمنع تعار�ض الم�صالح و�إ�ستغلال المعلومات الداخلية.

66 العم���ل على �ضمان الإلتزام بالقوانين واللوائح ذات العلاقة بن�شاط .

الأوراق المالية.

الهيكل التنظيمي للهيئة

: قطـــــاع الرقـــابــــة:
ً

أولا
يه���دف قط���اع الرقابة �إلى العمل عل���ى تحقيق ال�شفافي���ة والنزاهة من 

خ�ل�ال الرقابة عل���ى العملي���ات والخدمات المالي���ة و�إف�ص���اح ال�شركات 

ل�ضم���ان تطبي���ق الت�شريعات واللوائح والقواع���د الحاكمة لل�سوق، وذلك 

من خلال المهام التالية:

- الرقاب���ة الفعالة على العمليات والخدمات المالية وتحليلها والت�أكد من 

الإلتزام بالقانون ولائحته التنفيذية.

- فر����ض العقوب���ات في حال���ة المخالف���ة للقوانين والأنظم���ة والتعليمات 

ال�صادرة من الهيئة ب��شأن ما يتعلق بالرقابة على العمليات المالية.

- الرقاب���ة عل���ى العمليات المالي���ة ومتابعة قيام ال�ش���ركات والم�ستثمرين 

بالإف�ص���اح الم�ستم���ر طبقاً للقواع���د و�شروط الإف�ص���اح ال�صادرة عن 

الهيئة.

- تطوير �أنظمة و�إجراءات الإف�صاح الم�ستمر لل�شركات والم�ستثمرين.

- تطبيق اللوائ���ح والنظم والإجراءات المعتمدة من قبل مجل�س مفو�ضي 

الهيئ���ة والخا�ص���ة بحوكمة ال�شركات وتعزيز التوا�ص���ل مع الم�ؤ�س�سات 

المهنية الدولية والمحلية ذات العلاقة بحوكمة ال�شركات.

- الم�ساهم���ة في ن�ش���ر فكر ومب���ادئ حوكمة ال�ش���ركات وعقد الم�ؤتمرات 

والندوات والبرامج التدريبية و�إ�صدار المطبوعات والن�شرات التوعوية 

الخا�صة ب�أعمال �إدارة حوكمة ال�شركات.

- و�ض���ع الخطط والج���داول الزمنية اللازمة لتنفي���ذ عمليات التفتي�ش 

الدوري���ة والمفاجئة لل�ش���ركات للت�أكد من �إلتزامه���ا بالقوانين واللوائح 

ال�صادرة من الهيئة.

- �إتخاذ الإجراءات اللازمة في حالة �إكت�شاف مخالفات وعمل ال�ضبطية 

الق�ضائية بها �أو تبليغ الجهات المعنية بالهيئة.

ويتكون قطاع الرقابة من أربع إدارات:
- �إدارة الرقابة على �أ�سواق المال.

- �إدارة الإف�صاح الم�ستمر.

- �إدارة حوكمة ال�شركات.

- �إدارة التفتي�ش والإلتزام.

: قطاع تنظيم الأسواق:
ً

ثانيا
يه���دف قطاع تنظي���م الأ�س���واق بالإ�شراف عل���ى البور�ص���ات وعمليات 

الإدراج ومن���ح التراخي����ص في �أ�س���واق المال وتنظيم عملي���ات الإكتتابات 

والإ�ص���دارات والإندم���اج والإ�ستح���واذ لل�ش���ركات والم�ؤ�س�س���ات المالي���ة 

المدرجة وغير المدرجة، وتنظيم التداول و�أعمال وكالات المقا�صة وغيرها 

م���ع �ضمان التقيد بالأنظمة والقواعد التي ت�ضعها الهيئة في هذا ال��شأن 

�أو التي تطورها وتحدثها م�ستقبلًا، وذلك من خلال المهام التالية:

- تنظي���م م�سئولية درا�سة طلب���ات التراخي�ص الخا�صة بممار�سة �أعمال 

الأوراق المالية.

- تطوي���ر �أنظم���ة �إ�ص���دار التراخي�ص لممار�س���ة �أعم���ال الأوراق المالية 

ومعالجة ال�شكاوى ذات ال�صلة بالتراخي�ص والإ�صدار.

- تنظيم ومراجعة جميع طلبات الطرح العامة والخا�صة للأوراق المالية.

- التطوير الم�ستمر للأنظمة الم�ستخدمة ذات ال�صلة بالت�سجيل والإدراج 

والتداول.

- التنظي���م والإ�ش���راف على عملي���ات الإندماج والإ�ستح���واذ لل�شركات 

والم�ؤ�س�س���ات المالي���ة وغيرها المدرجة في بور�ص���ات الأوراق والأ�سواق 

المالية.

- حماية حقوق الأقلية و�ضمان التقيد والإلتزام بالأنظمة والقواعد ذات 

ال�صلة بعمليات الإندماج والإ�ستحواذ.

- تنظي���م الت���داول بناء على مقترح���ات بور�ص���ة الأوراق المالية لتنظيم 

التداول، بما ي�ضمن فاعليته و�شفافيته ونزاهته.

- تنظي���م ت���داول الأوراق المالية ونق���ل الملكية “�سن���دات �أو �أ�سهم” غير 

المدرجة، وفق لما ورد في القانون (2010/7) ولائحته التنفيذية.

- تنفي���ذ ال�سيا�سات والقواعد الخا�صة ب�س���وق الأوراق المالية والمعتمدة 

من قبل مجل�س مفو�ضي الهيئة.

- تطبي���ق ال�ش���روط وال�ضواب���ط لل�صناديق والإ�ستثم���ار الجماعي وفقاً 

لل�سيا�سات واللوائح المعتمدة من قبل مجل�س مفو�ضي الهيئة.

- التع���اون والتن�سيق م���ع كافة القطاعات في المج���الات الم�شتركة وذات 

العلاقة بهدف الو�صول لتنظيم �أف�ضل لأ�سواق المال ورفع كفاءة العمل.

- القيام بما ي�سند للقطاع من �أعمال.

ويتكون قطاع تنظيم الأسواق من خمس إدارات:
- �إدارة تنظيم ال�شركات.

- �إدارة الإدراج والتداول.

- �إدارة �صناديق الا�ستثمار.

- �إدارة التراخي�ص والت�سجيل.

- �إدارة الاندماج والا�ستحواذ.
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: قطاع الشؤون القانونية:
ً

ثالثا
يه���دف قط���اع ال�ش����ؤون القانونية �إلى القي���ام بكافة الأعم���ال القانونية 

المتعلقة بمجال عمل هيئة �أ�سواق المال من �إبداء الر�أي القانوني ودرا�سة 

الت�شريع���ات ذات العلاق���ة بن�ش���اط الأوراق المالية، وتمثي���ل الهيئة �أمام 

الجه���ات الق�ضائي���ة ومتابعة تنفيذ الأحكام والق���رارات ال�صادرة تنفيذاً 

للقانون رقم (7/2010)، وذلك من خلال المهام التالية:

- �إع���داد الدرا�س���ات والبح���وث القانونية ومتابع���ة التطورات في مجال 

ال��شؤون القانونية المتعلقة ب�أعمال الهيئة.

- تقديم الم�شورة والر�أي في كافة الجوانب القانونية التي تتعلق بن�شاطات 

الهيئة.

- �إعداد و�صياغة م�شروعات القرارات والتعليمات واللوائح ذات ال�صلة 

ب�أعمال الهيئة.

- مراجعة و�صياغة العقود التي تكون الهيئة طرفاً بها.

- درا�سة ال�شكاوى والتظلمات المقدمة للهيئة و�إبداء الر�أي فيها.

- التحقي���ق في مخالفات �أح���كام القانون رقم (7/2010) ب��شأن اللوائح 

والأنظم���ة والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاه والتو�صية بالحفظ والإحالة 

للجهة المخت�صة.

- متابع���ة كل م���ا يتعلق بالق�ضايا التي ترفع م���ن الهيئة �أو عليها و�إعداد 

المذكرات القانونية اللازمة ب��شأنها.

- تق���ديم الإقتراحات اللازمة للمحافظ���ة على حقوق الهيئة لدى الغير 

وتقديم التو�صيات الملائمة ب��شأن الإجراءات القانونية للمحافظة على 

تلك الحقوق.

- �إقتراح وتطوير نظام التحكيم لت�سوية المنازعات النا�شئة عن معاملات 

�أ�سواق المال ومتابعة �سير الإجراءات.

- توثي���ق العلاقة مع المراكز والم�ؤ�س�س���ات والهيئات المخت�صة بالمنازعات 

والتحكيم و�إقامة الم�ؤتمرات والندوات المتعلقة بالو�سائل البديلة لف�ض 

المنازعات والتحكيم.

ويتكون قطاع الشؤون القانونية من أربع إدارات:
- �إدارة الدرا�سات القانونية.

- �إدارة التحقيق.

- �إدارة متابعة الق�ضايا.

- �إدارة التحكيم.

: قطاع التوعية والدراسات:
ً

رابعا
يهدف قطاع التوعية والدرا�سات توعية وتثقيف الم�ستثمرين والأ�شخا�ص 

المرخ����ص لهم للعمل في �أ�سواق المال، ومتابع���ة وتقييم �أداء الهيئة وو�ضع 

الإ�ستراتيجي���ات والخط���ط والبرام���ج لتطوير خدماته���ا، ودرا�سة �سبل 

تنمي���ة ا�س���واق الم���ال في دول���ة الكوي���ت، و�إعداد �آلي���ات منا�سب���ة للتنب�ؤ 

بالمخاط���ر المحلية والدولية المحتمل���ة وتحديد و�سائل مواجهتها �أو الحد 

منها، وبناء وتنمية علاقات الهيئة مع هيئات �أ�سواق المال في دول مجل�س 

التع���اون الخليجي والدول العربية والدول الاخرى، وتفعيل م�شاركتها في 

المنظم���ات الدولية للإ�ستفادة من ع�ضويتها، وتمثي���ل الهيئة في المحافل 

الخليجية والعربية والدولية، وذلك من خلال المهام التالية:

�إع���داد وتنفيذ خط���ط وبرامج لتوعي���ة الم�ستثمرين بالقوان�ي�ن واللوائح 

المنظم���ة لأ�سواق المال في دولة الكويت وتثقيفهم بحقوقهم وم��سؤولياتهم 

و�إج���راءات عم���ل الهيئ���ة وتوفير المعلوم���ات التي يطلبونه���ا وتحفيزهم 

للإ�ستثمار في �أ�سواق المال الكويتية.

- �إع���داد وتنفي���ذ خط���ط وبرام���ج لتوعي���ة الأ�شخا����ص المرخ����ص لهم 

بالقوانين واللوائح والقواعد والإجراءات المنظمة لأعمالهم في �أ�سواق 

الم���ال وذلك ح�سب الن�شاط المرخ�ص له���م، والت�أكيد على م��سؤولياتهم 

و�إلتزاماتهم تجاه عملائهم وتجاه هيئة ا�سواق المال.

- متابع���ة وتقييم �أداء مختلف قطاع���ات و�إدارات الهيئة، وكذلك قيا�ساً 

بالأه���داف والإخت�صا�ص���ات المناطة به���ا بهدف الت�أكد م���ن فعاليتها 

وكفاءته���ا وم�ستوى الخدمات التي تقدمه���ا للم�ستثمرين والأ�شخا�ص 

المرخ�ص لهم.

- مراقب���ة وتقيي���م المتغيرات الداخلي���ة والخارجية الم�ؤث���رة على �أ�سواق 

الم���ال وعلى الهيئة وو�ضع الإ�ستراتيجيات والخطط والبرامج اللازمة 

لتنمية وتطوير الهيئة في مختلف مراحل تكوينها.

- �إج���راء الدرا�س���ات والأبح���اث المتعلق���ة بتطوير �أ�سواق الم���ال في دولة 

الكوي���ت م���ن حي���ث تنظيم هياكله���ا وم�ست���وى تناف�سيتها م���ع �أ�سواق 

المنطقة وتنوع �أدواتها الإ�ستثمارية وللإ�ستفادة من هذه الدرا�سات في 

و�ضع ا�ستراتيجيات وخطط تنمية وتطوير الهيئة.

- متابعة ودرا�سة المتغيرات والم�ؤثرات المحلية و الإقليمية والعالمية الم�ؤثرة 

على �لاسمة وح�صانة �أ�سواق المال في الكويت والتنب�ؤ بالمخاطر المحدقة 

به���ا وتقديم تو�صيات للحد �أو التقليل من �آثارها ال�سلبية ورفع تقارير 

دورية �أو ح�سب الحاجة بهذا ال��شأن �إلى مجل�س مفو�ضي الهيئة.

- بن���اء وتنمية علاقات بين هيئة �أ�سواق المال الكويتية مع هيئات �أ�سواق 

المال في دول مجل�س التعاون الخليجي والدول العربية والدول الأخرى 

به���دف الإ�ستفادة من خبراتها وتجاربه���ا التنظيمية والرقابية وتبادل 

الخبراء وتدريب الموارد الب�شرية.

- تفعي���ل م�شارك���ة الهيئ���ة في المنظمات والهيئات الدولي���ة ذات العلاقة 

للإ�ستف���ادة م���ن ع�ضويتها وم���ن �آخر الم�ستج���دات في مجالات تنظيم 

�أ�سواق المال والرقابة ومن الدعم الفني والإ�ست�شارات والتدريب.

- تمثي���ل الهيئة في المحاف���ل الخليجية والعربية والدولي���ة ذات العلاقة 

ب�أ�سواق المال.
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ويتكون قطاع التوعية والدراسات من ثلاث إدارات 
ومكتب العلاقات الدولية:

- �إدارة الإ�ستراتيجيات وتطوير الأداء.

- �إدارة التوعية.

- �إدارة درا�سات تنمية �أ�سواق المال والمخاطر.

: قطاع الخدمات المساندة:
ً

خامسا
يه���دف قطاع الخدم���ات الم�ساندة �إلى تنفيذ وتطبي���ق اللوائح والأنظمة 

الإدارية بالهيئة و�إقتراح ال�سيا�سات والنظم الخا�صة بتطوير العمل ورفع 

كف���اءة العامل�ي�ن وتدريبهم ومتابعة كافة الأن�شط���ة المالية و��شؤون �أنظمة 

المعلوم���ات والموارد الب�شرية ب�شكل فع���ال وذلك ح�سب الأنظمة واللوائح 

والقوانين المطبقة، وذلك من خلال المهام التالية:

- �إعداد الخطط الخا�صة بالموارد الب�شرية للهيئة وتطبيق كافة القوانين 

واللوائح الخا�صة ب��شؤون العاملين.

- القيام بكافة المعاملات الإدارية الخا�صة ب��شؤون العاملين وفق القواعد 

والنظم التي تحددها لوائح الهيئة.

- توفير جميع الخدمات ال�ضرورية ولوازم الهيئة وفقاً للنظم والقواعد 

المعمول بها.

- متابع���ة تنفيذ كافة الق���رارات والت�صرفات ذات الأثر المالي بما يحقق  

�ضوابط و�لاسمة العمليات المالية بالهيئة.

- درا�س���ة وتقديم المقترحات المنا�سبة لتوظي���ف الأموال المتوفرة لتعزيز 

موارد الهيئة المالية وفقاً للقانون.

- متابع���ة كافة ��شؤون �أنظمة المعلومات وتحديثها بما يتواكب مع التطور 

العلمي وبما يمكن الهيئة من تنفيذ �أهدافها بدقة وو�ضوح.

- الإ�شراف عل���ى �إدارة الم�شاريع التقنية وال�شبكات الحا�سوبية الخا�صة 

بعمل الهيئة.

ويتكون قطاع الخدمات المساندة من ثلاث إدارات:
- �إدارة الموارد الب�شرية والخدمات الإدارية.

- �إدارة ال��شؤون المالية والخزينة.

- �إدارة تقنية المعلومات.

مجلس مفوضى الهيئة
يدير هيئة �أ�سواق المال خم�سة مفو�ضين تم تعينهم بمر�سوم �أميرى، وهم 

على النحو التالي:

- الدكت���ور/ د. ناي���ف فلاح مبارك الحج���رف - رئي�س مجل�س مفو�ضي 

هيئة �أ�سواق المال - المدير التنفيذي

- ال�سيد/ م�شعل م�ساعد الع�صيمى - نائب الرئي�س

- ال�سيد/ عبد المح�سن ح�سن عبد الله المزيدي - مفو�ض

- الدكتور/ في�صل عبد الوهاب الفهد - مفو�ض

- ال�سيد/ خليفة عبد الله �ضاحي العجيل - مفو�ض
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�أج���ري ه���ذا اللقاء يوم الثلاث���اء الموافق 4 نوفم�ب�ر 2014 م بمنا�سبة �إنعفاد 

الم�ؤتم���ر المهن���ي للمحا�سبة و المراجع���ة (الواقع – التحدي���ات – الطموحات) 

وال���ذي نظمت���ه جمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتية في الف�ت�رة 3 – 4 

دي�سمبر ل�سنة 2014 م .. ولأهمية ما ت�ضمنه هذا اللقاء من معلومات .. وما 

حواه من ذكريات .. نفرد ال�صفحات التالية من مجلة » المحا�سبون« لابراز ما 

دار فيه .. وذلك على النحو التالي ...

ب�سم الله الرحمن الرحيم

وبه ن�ستعين

»الله�������م ي�س�������ر لي �أمري .. وا��������شرح لي ��������صدري .. و�أحلل عقدة من 

ل�ساني .. يفقهوا قولي«

�أود �أن �أق���دم �أزك���ى معاني التقدير .. و�أ�سم���ى �آيات العرفان .. للقائمين على 

ه���ذا العمل التوثيقي والت�أريخي الهادف لابراز ن��شأة مهنة المحا�سبة وتطورها 

عل���ى م���ر الع�صور .. وما و�صلت اليه من تقدم وري���ادة على الم�ستويين العربي 

والعالم���ي .. وبال�ص���ورة التي تعتز وتفتخر بها دول���ة الكويت .. ومزاولي مهنة 

المحا�سبة والمراجعة بالوطن الغالي.

تكوين »جمعية المحاسبة« في كلية التجارة بجامعة الكويت:
بداي���ة .. وعن���د رجوعي للكوي���ت واختياري مجال العم���ل في الوظيفة الأولى 

.. التحق���ت للتدري����س بجامع���ة الكويت في كلي���ة التجارة والاقت�ص���اد والعلوم 

ال�سيا�سية �سنة 1968 م وكنت مع الأخ �سعد محمد ال�سعد من �أوائل المعيدين 

المعين�ي�ن في الكلي���ة لتدري�س م���واد المحا�سبة والمراجع���ة .. ولم يكن في الكلية 

وقتها الا الأخوة الكـرام الأ�ساتذة والمعيدين الوافدين العرب.

وم���ن المفيد �أن �أب�ي�ن �أنه �أثناء الدرا�سة الجامعي���ة في جمهورية م�صر العربية 

علمنا بوجود » نقابة للتجاريين « .. وهي خارج �أ�سوار الجامعة وت�ضم بع�ضويتها 

خريج���ي كليات التجارة الم�صريين فقط .. وكنا نح�ضر بع�ض فعالياتها �أحيانا 

.. �أم���ا داخل الجامع���ة فكان هن���اك �أن�شطة تطوعية لخدم���ة الطلبة وتنمية 

مهاراته���م الذاتية .. وبعد التخرج والرجوع لدولة الكويت راودتنا فكرة ان�شاء 

تجمع ي�ضم طلبة وطالبات تخ�ص�ص المحا�سبة في الكلية – رغـم قـلة عـددهم 

فـ���ي ذل���ك الوقت – وبناء عليه �سعينا الى تكوين » جمعية المحا�سبة « في كلية 

التج���ارة بجامع���ة الكويت .. وقد تن���اول دورها القيام بالعدي���د من الأن�شطة 

العلمي���ة والثقافية والأجتماعي���ة وتوفير الكتب الدرا�سية ب�أ�سعار التكلفة عبر 

�إ�ستيراده���ا م���ن مكتبات بع�ض الدول العربي���ة .. وكذلك �إ�صدار مجلة علمية 

يوسف صالـح العثمان: التطور الهائل في الكويت في 
 مهمة 

ً
الستينات القى على عاتق المؤهلين محاسبيا

المحافظة على كيان المهنة

 لنشأتها
ً

من مؤسسي جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ورئيس أسبق لمجلس إدارتها مؤرخا
لقاء المحاسبون

يـوســف صالح العثـمان

متخ�ص�ص���ة تعنى بمواد المحا�سبة والمراجع���ة والتي تخدم الطلبة في درا�ستهم 

و�أبحاثهم .. وغير ذلك من الأن�شطة التي ت�سهم في تحقيق �أهداف وطموحات 

ورغبات طلبة وطالبات ق�سم المحا�سبة والمراجعة بكلية التجارة.

إنشاء جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
في ه���ذه المرحلة المتقدمة من النمو التج���اري والاقت�صادي التي تعاي�شها دولة 

الكوي���ت والتي ت�سير عاما بعد عام بخط���ى ثابتة نحو الرقي والتميز .. حيث 

�أ�صبح���ت للكويت علاق���ات قوية مع كافة �أقطار العالم .. مما �أدى الى ات�ساع 

نطاق الأعمال التجارية والإقت�صادية داخل البلاد.

وات�س���اع النطاق ه���ذا �أدى الى تداخل الإخت�صا�صات ب�ي�ن كثير من الوظائف 

الأم���ر الذي �ألق���ى على عاتق الم�ؤهل�ي�ن محا�سبيا مهمة المحافظ���ة على كيان 

المهن���ة والإرتقاء بها الى الأح�سن والأف�ض���ل .. لذلك �سعى خريجي المحا�سبة 

الى العمل على امتداد وتوا�صل » جمعية المحا�سبة « بكلية التجارة مع المجتمع 

والتفاع���ل م���ع ق�ضاي���اه و�شئون تنميته وتط���وره على غرار م���ا كان يحدث في 

ذل���ك الوق���ت من وجود » جمعي���ة الخريجين « والتي ت�ض���م معظم الخريجين 

على اختلاف درا�ساتهم وتخ�ص�صاتهم ..  ولهذه المبررات بد�أ التفكير الجدي 

في ت�أ�سي����س جمعي���ة ت�ضم المحا�سبين الذين يت���م تخرجهم على مدى ال�سنوات 

القادم���ة تك���ون مهمتها خدمة مهن���ة المحا�سبة والمراجـع���ة ومزاوليها .. حيث 

تن���ادي مجموع���ة خيرة م���ن المحا�سب�ي�ن بدول���ة الكويت من خريج���ي جامعة 

الكوي���ت والجامعات العربي���ة والأجنبية الأخـرى الـ���ى ت�أ�سي�س جمعية عـلمية 

مهنية ب�إ�ـسم » جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية » وتـم اتخاذ الإجـراءات 
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اللازم���ة لذلك .. حيث و�ضع الم�ؤ�س�سون لهـذه الجـمعية النـظام الأ�ـسا�سي لها 

ولائحتها الداخـلية .. وتم ا�شهارها من قبل وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل 

بالجريدة الر�ـسمية العدد        ( 917 ) بتـاريخ 11 / 2 /1973 تحت رقم 

( 57 ) �أندية وجمعيات نفع عام .. كما تم انتخاب �أع�ضاء مجل�س �إدارتها من 

الم�ؤ�س�سين طبقا للنظام المتبع لدى وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل.

الأهـــــداف:
ك���ي تحقق الجمعي���ة �أهدافها العلمي���ة والمهنية الرامية الى رف���ع مكانة مهنة 

المحا�سب���ة والمراجع���ة .. والقائمين عليها على م�ست���وى الدولة .. فقد حددت 

�أغرا�ض���ا ت�سع���ى لتحقيقها على الم���دى الطويل .. ور�ؤى تتطل���ع �إليها .. وقيم 

يج���ب �أن ت�س���ود عملها ويتم�سك بها كاف���ة �أع�ضا�ؤها .. وق���د ا�شتمل النظام 

الأ�سا�س���ي لجمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية تف�صي�ل�ا لهذه الأهداف 

والطموحات .. ويمكن تلخي�صها بالنقاط التالية :

1 - بالن�سب���ة للأع�ض���اء ف�إن الجمعية ت�سع���ى الى تنمية ثقافتهم وخبرتهم في 
مي���دان المحا�سبة بعق���د الندوات واقام���ة المحا�ضرات و�إج���راء الدرا�سات 

وتقديم الإ�ست�شارات وتنظيم الم�ؤتمرات العلمية وتبـادل الخبـرات فـي هـذا 

المج���ال .. مم���ا ي�ساعد على توحيد اللغ���ة العلمية الت���ي يتخاطبون بها .. 

والمفاهي���م المهني���ة التي يلتزمونه���ا .. الأمر الذي يدع���م التخ�ص�ص المهني 

ويرفع م�ستوى كفاية الأداء له.

2 - كم���ا ت�سعى �أي�ضاً الى تقوي���ة العلاقات والروابط لمزاولي المهنة باللقاءات 
الإجتماعية والرحلات العلمية.

3 - العم���ل على �إيجاد �سبل العمل الكريمة و�ضمان الحقوق الكاملة لأ�صحاب 
المهنة في مختلف الجهات والم�صالح الحكومية منها وغير الحكومية.

4 - وم���ن ناحي���ة مهنة المحا�سب���ة والمراجعة ف�إن الجمعي���ة ت�ساهم في تنظيم 
قواع���د مزاولة المهنة والعم���ل على الإحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص 

للأ�شخا�ص ذوي الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

5 - ترم���ي الجمعي���ة �إلى التوا�ص���ل والتعاون مع الجمعي���ات والهيئات المهنية 
والعلمي���ة الأخ���رى داخ���ل الب�ل�اد وخارجه���ا في مج���ال تب���ادل المعلومات 

والإقتراحات والتو�صيات لتحقيق الغايات والأهداف الم�شتركة.

الأنــجـــــازات:
لقد قطعت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أ�شواطا طويلة في م�سارها 

المب���ارك والحاف���ل .. وحقق���ت العديد من الإنج���ازات على الم�ست���وى المحلي 

والعرب���ي والإقليم���ي وال���دولي .. وكل ذلك ي�سهم بلا �ش���ك في تنمية وتطوير 

ق���درات و�صقل مهارات �أع�ض���اء الجمعية والم�ستفيدين م���ن خدماتها داخليا 

وخارجيا .. ويمكن للقارئ الكريم التعرف على هذه الإنجازات بالإطلاع على 

التقاري���ر الإدارية ال�سنوية .. وكذلك الن�ش���رات والكتيبات ومجلة المحا�سبون 

التي ت�صدرها الجمعية ب�إ�ستمرار .. والبرامج التدريبية التي تعقدها ب�إنتظام 

.. و�أ�شير هنا ب�إخت�صار لبع�ض الإنجازات البـارزة للجـمعية ل�ـسنوات خلت ..

1 - على المستوى المحلي:
- �سعت الجمعية في بداية ت�أ�سي�سها وبالتعاون مع وزارة التجارة وال�صناعة الى 

و�ض���ع قواعد لمزاولة المهنة و�أ�ساليب فني���ة حاكمة لبع�ض الأمور المحا�سبية 

حيث كانت مهنة المحا�سبة �سابقا غير منظمة.

- حيث �أن وزارة التجارة وال�صناعة معنية بتطبيق قانون مزاولة مهنة المحا�سبة 

والمراجع���ة لذا �شاركت الجمعي���ة بفاعلية باللجان الوزاري���ة المتخ�ص�صة التي 

�أن��شأته���ا ال���وزارة تطبيقا لمواد القانون .. و�سعيا لتنظيم المهنة والإرتقاء بها .. 

ومن ذلك لجنة القواعد المحا�سبية ولجان الت�أديب ولجنة اختبارات القيد في 

�سجل مراقبي الح�سابات.

- الجمعي���ة له���ا دور بارز في ت�أهيل المتقدم�ي�ن لإمتحان القيد ب�سجل مراقبي 

الح�ساب���ات وذلك بالتنظيم �سنويا دورة تدريبية متخ�ص�صة للمواد المطلوبة 

لإمتحان القيد بال�سجل.

- من الإنجازات العديدة والهامة ا�صدار مجلة » المحا�سبون « .. والتي تخت�ص 

بال�شئون العلمية والأبحاث والدرا�سات والجوانب الثقافية الأخرى المتعلقة 

بمهن���ة المحا�سبة والمراجعة لإطلاع �أع�ض���اء الجمعية والمهتمين على �أحدث 

التطورات والم�ستجدات العلمية على الم�ستوى المحلي والإقليمي والدولي.

2 - على المستوى العربي:
- في بواك�ي�ر ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �سنة 1973 م تم 

الإن�ضمام لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب .. وهو كيان مهني عربي تم 

ت�أ�سي�س���ه عام 1970 وي�ضم جميع الإتحادات والنقابات والجمعيات المهنية 

.. وق���د �شرفت دولة الكويت لأول مرة ممثل���ة بجمعية المحا�سبين الكويتية 

برئا�س���ة الإتح���اد لمدة �سنت�ي�ن .. وقد تولى هذه الم��سؤولي���ة ع�ضو الجمعية 

ورئي�س مجل�س ادارتها الأ�سبق ال�سيد / محمد حمود الهاجري.

- قام���ت الجمعية بتنظي���م و�إ�ست�ضافة الم�ؤتمرات العلمي���ة بالتعاون مع اتحاد 

المحا�سبين والمراجعين العرب وجامعة الكويت وجهات علمية �أخرى .. وقد 

بلغ���ت حتى تاريخ يناي���ر 2015 خم�سة م�ؤتم���رات .. وكان �أولها في مار�س 

�سنة 1976 .. وقد ح�ضرت هذه الم�ؤتمرات �أغلب الدول العربية ومنظمات 

وم�ؤ�س�سات علمية ومتخ�ص�صة عديدة لمناق�شة الأبحاث والدرا�سات المقدمة 

.. وق���د �ص���درت عن هذه الم�ؤتم���رات تو�صيات مهني���ة ومحا�سبية هامة .. 

وحازت على �سمعة و�شهرة علمية و�إعلامية متميزة على جميع الم�ستويات.

 3 - على المستوى الإقليمي:
- �أن�ش����أ المجل�س الأعلى لدول مجل����س التعاون لدول الخليج العربية في دورته 

التا�سع���ة ع�شرة المنعقدة في �أبوظبي بدولة الإمارات العربية المتحدة بتاريخ 

7 - 9 دي�سم�ب�ر 1998 م هيئ���ة المحا�سبة والمراجعة ل���دول مجل�س التعاون 
ل���دول الخلي���ج العربية .. واعتمد نظامه���ا الأ�سا�سي .. الذي جاء في المادة 

(5) من���ه �أن الهيئة ته���دف �إلى القيام بكل ما من ��شأنه تنظيم وتطوير مهنة 

المحا�سب���ة والمراجع���ة في دول مجل����س التعاون وتحقيق التن�سي���ق والتكامل 

بينها.

ولقد �سعت دولة الكويت منذ بداية ت�أ�سي�س الهيئة الى الم�ساهمة الفاعلة في 

تنظيم���ات الهيئة المختلف���ة �سواء كانت الجمعية العمومية �أو مجل�س الإدارة 

�أو المجل����س التنفي���ذي .. طبقاً للإخت�صا�صات المحددة ل���كل منها والواردة 

�ضمن النظام الأ�سا�سي للهيئة.

- �أن جمعي���ة المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�صفتها �إحدى الجهات الكويتية 

الممثل���ة في الجمعي���ة العمومية للهيئة .. كان لها ومنذ �إن�شاء الهيئة دوراً كبيراً 

في دعمه���ا .. والم�ساهمة المنتجة �إداريا وفنياً وعلمياً في تنظيماتها و�أن�شطتها 

المختلف���ة وتطلعاته���ا الهادف���ة �إلى الإرتقـ���اء بمهن���ة المحا�سب���ة والمراجع���ة .. 

وتحقيق طموحات و�آمال جميع المنتمين لتلك المهنة والم�ستفيدين من خدماتها 

.. لتحقي���ق التع���اون والتكام���ل الإقت�ص���ادي على الم�ست���وى الإقليمي في �ضوء 
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التحديات العالمية المحيطة بالمهنة.

- وق���د �شاركت جمعية المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية في �أول مجل�س لإدارة 

الهيئ���ة ب�شغلها لمن�صب نائب رئي����س المجل�س .. وكذلك في ع�ضوية الجمعية 

العمومي���ة للهيئة ومجل����س �إدارتها ولجانها العامل���ة بمجموعة متميزة من 

�أع�ضاء جمعية المحا�سبين الكويتية .. ولا زالت جمعيتنا تتولى من�صب نائب 

رئي�س الهيئة ويمثلها في ذلك حاليا ع�ضو جمعية المحا�سبين ال�سيد الدكتور 

/ فالح را�شد العازمي.

- قام���ت هيئة المحا�سبة الخليجية بعقد عدة ملتقي���ات �سنوية علمية ومهنية 

.. بلغ���ت حتى تاريخ مايـ���و 2015 ت�سعة ملتقيات .. وق���د ت�شرفت جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية في مار�س 2005 بتنظيم و�إ�ست�ضافة الملتقى 

الثاني لمكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة في دول مجل�س التعاون الخليجي 

.. وق���د �شكل���ت نتائج وتو�صيات هذا الملتقى دعام���ة هامة للمحافظة على 

المكت�سبات التي حققتها مهنة المحا�سبة والمراجعة .. و�ساعدت على �إ�ستقرار 

الأداء المالي لل�شركات والم�ؤ�س�سات على مختلف �أنواعها ومجالاتها.

4 - علــى المستــوى الدولـي:
- في بداي���ة ت�أ�سي����س جمعية المحا�سبين في �سن���ة 1973 .. كانت المهنة وقتها 

غ�ي�ر منظم���ة .. ف�سعت الجمعية الى التوا�صل م���ع الجمعية المحا�سبية في 

كل م���ن بريطاني���ا و�أ�ستراليا وغيرها من الدول المتقدم���ة بتنظيم المهنة .. 

�إ�ضاف���ة �إلى الزي���ارات الر�سمية والودية المتبادلة معها .. وقد �أ�سفرت هذه 

الإت�ص���الات والزي���ارات عن الح�ص���ول على المعايير المحا�سبي���ة .. وقواعد 

و�أخلاقي���ات مهنة المحا�سبة والمراجع���ة ال�سائدة في ذلك الوقت .. حيث تم 

ترجمته���ا وتوزيعها على مزاولي المهن���ة للإ�ستفادة منها والعمل بها .. حتى 

تكون المراجعة والتدقيق وفق معايير و�أ�صول مهنية ثابتة وملزمة.

- الجمعي���ة من�ضم���ة للإتح���اد ال���دولي للمحا�سب�ي�ن ( IFAC ) .. وت�شارك 

بفاعلي���ة في الإجتماع���ات والم�ؤتم���رات والملتقيات والن���دوات والمحا�ضرات 

والأن�شطة المختلفة للإتحاد الدولي بما يحقق الإ�ستفادة العلمية والمهنية .. 

ويك�سب ال�سمعة العالمية لدولة الكويت.

النصائح التي توجه في هذا المجال:
1 - جمعية المحاسبين:

- �أن يكون لها دور �أكبر وفاعل في العديد من الأمور الهامة التي ت�ستجد على 
ال�ساحة المحلية وتهم جموع المحا�سبين والمراجعين .. و�أن لا تترك �أيا منهم 

منفردا يجابه هذه القرارات والتحكمات من قبل بع�ض الجهات والأ�شخا�ص 

الذي���ن لا يقدروا �أهمية عمل المحا�سب وقيمت���ه و�أهدافه ال�سامية .. حيث 

�أن ذلك مناط عمل الجمعية .. ومحور �أ�سا�سي �ضمن �أهدافها المن�شودة.

- �أن ت�سعى جاهدة للم�شاركة في اللجان والإجتماعات المحلية التي تبحـث في 

الأمـور المحا�سبية والمهنية والمالية .. و�أن يكـون لها ر�أي فني وعلمي هـادف 

فـي المو�ضـوعات المطـروحة للنقـا�ش بما يخـدم ويفـيد ال�ـصالح العام.

2 - المحاسب ومراقب الحسابات:
- الإخلا����ص بالجه���د المبذول .. وال�صدق بالعمل الم����ؤدى .. دون الموازنة بين 

العمل والمقابل المادي مـن راتب �أو �أجر �أو �أتعاب.

- المزاولة ال�شخ�صية للعمل المطلوب .. �أو الإ�شراف الكامل عليه .. وعدم الإكتفاء 

بالمراقبة والملاحظة فقط دون �أن يكون له ب�صمة وا�ضحة بالعمل المنجز.

- الإف�ص���اح ع���ن الحقيقة المالية .. والنتيجة المحا�سبي���ة .. والر�ؤية المهنية .. 

ال�صادقة والم�ؤتمن عليها ب�صرف النظر عن الر�ضا �أو القبول من الم��سؤولين 

�أو �أ�صحاب الأعمال.

- �أن يواك���ب الجدي���د .. ويحاك���ي الم�ستحدث .. من نظ���م و�أ�ساليب ومعايير 

مهني���ة ومحا�سبي���ة .. كي ي�ستطيع �ش���ق طريقه ب�أمان واقت���دار .. وتجاوز 

�صعوبات المهنة وم�سالكها الوعرة.

خــاتــــمــــــة وتــوصـــيــــــة:
تعالــوا يــا �أجيــال يــا رمـــز الأمـــل ...

من بعد جيلنا واحملوا ما حمل ...

- لق���د ت���والى على جمعيتنا مجال�س �إدارات عدة �أ�سهمت في جهودها وعملها 

في بن���اء وتطوي���ر الجمعي���ة .. والإرتقاء بها لتحقيق �أهدافه���ا ومراميها .. 

ورغم بع�ض ال�صعوب���ات والمعوقات التي واجهت الم��سؤولين خلاـل الفـترات 

ال�سابق���ة .. �إلا �أنه بف�ضل وتوفي���ق من الله تعالى .. وحكمـة القائمين على 

�أعمال الجمعية .. وتعـاون الجهـات المعنية .. �إ�ستطاعت الجمعية �أن ت�صل 

الى �إلى ماهي عليه الآن .. حيث �أ�صبحت �صوتاً معبراً .. و�ضميراً حيا .. 

لوطن غال .. وحققت العديد من الإنجازات على الم�ستوى المحـلي والعـربي 

والإقـليم���ي والدولـ���ي .. واحتلت بذلك المكانة البارزة ب�ي�ن الهيئات المهنية 

الزميلة في الدول ال�شقيقة وال�صديقة.

- �إلا �أن الطم���وح يحدون���ا لأن يك���ون للجمعية دور فاع���ل وم�ؤثر .. في توفير 

المقوم���ات والركائز اللازمة لأداء مهن���ة المحا�سبة والمراجعة .. وتطورها .. 

وتل���ك النظ���رة المتوخاة ل���دور الجمعية لا يت�أتى الا من خ�ل�ال تحويلها �إلى 

نقاب���ة للمحا�سبين والمراجعين (هيئة) تت���ولى جميع الأمور المتعلقة بمزاولة 

مهن���ة المحا�سب���ة والمراجع���ة من حيث الت�أهي���ل والقيد لمراق���ب الح�سابات 

.. والرقاب���ة والتفتي����ش والمتابع���ة لعمل مكاتب المراجع���ة والمحا�سبة ومدى 

الإلت���زام بما تفر�ض���ه المهنة من �أ�صول ومعايير و�أخلاقي���ات عند مزاولتها 

.. كم���ا يك���ون �أي�ضا للنقابة (الهيئة) اليد الط���ولى في الدفاع والت�صدي لمن 

يحاول النيل من المهنة وممتهنيها.

- �إن تحقي���ق ه���ذا الت�ص���ور .. ل���دور نقاب���ة المحا�سبين والمراجع�ي�ن (الهيئة) 

يتطل���ب تعدي���ل قانون مزاولة مهنة مراقبة الح�ساب���ات  رقم ( 5 / 1981 

) .. والنظ���ام الأ�سا�سي لجمعي���ة المحا�سبين والمراجعين بما يتوافق والر�ؤية 

الم�ستقبلي���ة لعم���ل النقابة (الهيئ���ة) .. وكذلك العمل عل���ى �إنجاز مقر دائم 

ومتكام���ل ي�ساعد على تحقيق تلك الأغرا�ض والتطلعات الم�أمولة .. كما �أن 

الأم���ر يحتاج الى ت�ضافر جهود جمي���ع �أع�ضاء الجمعية والجهات الم��سؤولة 

بالدول���ة في �سبيل �إب���راز ودعم دور الجمعية وتعدي���ل كيانها بما يعين على 

قيامه���ا بدوره���ا الري���ادي في تح�س�ي�ن الإدارة المالية .. وتن�شي���ط الم�ساءلة 

العام���ة .. وتعزي���ز ال�شفافية .. وم����ؤازرة القطاع الم���الي والإقت�صادي على 

م�ست���وى الدولة .. الأمر ال���ذي ي�سهم بفاعلية وكف���اءة في تحقيق �إ�ستقرار 

و�إزده���ار �إقت�صاد الدولة وتقدمها لت�صبح مرك���زاً مالياً وتجارياً يحتذى به 

وفق الأ�صول والقواعد المحا�سبية ال�سليمة والنظامية.

يقول الله �سبحانه وتعالى في كتابه الكريم...

» انهم فتية  �آمنوا بربهم وزدناهم هدى « .. �صدق الله العظيم

والله الموفق ونعم المولى ونعم الن�صير ...
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الإ�ســــــــــــــــــــم   الإ�ســــــــــــــــــــم  

عبدالله عبدالعزيز الهديب 8 فـهــد عـبــدالعــزيــز الهـديــب 1

�ســعــــد محـمـــد ال�سـعــــد 9 م�شـــاري جــا�ســم العـنـجــري 2

محمد �صالح عبدالعزيز حمادة 10 يــو�ســــف �صالــــــح العـثـمــــان  3

عبدالعزيز �سالم العبدالجادر 11 محمد عبدالمح�سن العتيقي 4

عبدالرحمن مبارك القعود 12 �صــــلاح فـــهــــد المـــــــرزوق 5

�صالح حمد يحيى اليحيى 13 �أ�سمت �سيد ح�سن بهبهاني 6

يـو�ســف �شــهـــاب الـبــحــــر 14 رفيعة عبداللطيف الع�سعو�سي 7

�ضــرار يــو�ســـف الـغـــانـــم 15

مرفق رقم )1( :    السـيـــــــدات والــســـــادة المــــؤســـســـون

- المرحــوم/ جا�سـم الخرافـي مكرمـاً ال�سـيدة/ رفـيـعـة عبداللطيـف الع�سعو�سـي

في م�ؤتمر المعلومات المحا�سبية و�إدارة التنمية في دول مجل�س التعاون الخليجي
- ومكرمـاً ال�سيـد/ يـو�ســف �صـالـــح العـثـمــــان

- ومكرماً ال�سيد/ عبدالعزيز �سالم العبدالجادر

- ومكرمـاً المرحوم/ محمد عبدالمح�سن العتيقي

- ومكرمـاً ال�سيـد/ �ســعـــد محـمـــد الـ�ســعـــد

- ومكرمـاً ال�سيـد/ م�شاري جا�سـم العنجـري

- ومكرمـاً المرحـــوم/ �صــلاح فـهــد المــرزوق

- ومكرمـاً ال�سيـد/ يـو�ســف �شهاب البحر



العدد 66 يوليو 2015 - السنة الثانية والعشرون 48

مرفق رقم )2(:   رؤساء مجالس الإدارة السابقين

الـفــتـــــــــــرة الإ�ســــــــــــــــم

1974 1973 ال�سيد/ �سعد محمد ال�سعد 1

1976 1975 ال�سيد/ يو�سف �صالح العثمان 2

1978 1977 ال�سيد/ محمد عبدالمح�سن العتيقي 3

1982 1979 الدكتور/ �سعد منير المهنا 4

1986 1983 ال�سيد/ براك عبدالمح�سن العتيقي 5

1988 1987 الدكتور/ �صادق محمد الب�سام 6

1992 1989 الدكتور/ �سعد منير المهنا 7

1998 1993 ال�سيد/ م�شاري عبدالوهاب الفار�س 8

1998 الدكتور/ خالد محمد الجريوي 9

2004 1999 ال�سيد/ عبداللطيف عبدالله هو�شان الماجد 10

2006 2005 ال�سيد/ �صافي عبدالعزيز المطوع 11

2010 2007 ال�سيد/ محمد حمود الهاجري 12

2012 2011 الدكتور/ ر�شيد محمد القناعي 13

2014 2013 الدكتور/ نادر حمد الجيران 14

مرفق رقم )3(:   المؤتمرات التي عقدتها جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية حتى تاريخ يناير 2015

رئيــ�س المـ�ؤتمــــرفـتــرة الم�ؤتمــــــرعــنــوان الم�ؤتمـــــــــــــر  المـ�ؤتمـــــــر

يو�سف �صالح العثمان6 - 10 مار�س 1976التقييم المحا�سبي للأداءالأول

الثاني

المعلومات المحا�سبية و�إدارة التنمية في دول مجل�س 

التعاون الخليجي

محمد حمود الهاجري28 - 29 يناير 2009

محمد حمود الهاجري1 - 2 دي�سمبر 2010دور المحا�سبة فى �إ�ستقرار ودعم الأ�سواق المالية  الثالث

د. ر�شيد محمد القناعي5 - 6 دي�سمبر 2012الم�ؤتمر المهني للمحا�سبة والمراجعة  الرابع

  الخام�س

 الم�ؤتمر المهني للمحا�سبة والمراجعة

الواقع - التحديات - التطلعات

د. نادر حمد الجيران4 - 3 دي�سمبر 2014
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�شارك���ت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بالملتقى ال�سنوي التا�سع 

ال���ذي نظمته هيئ���ة المحا�سب���ة والمراجعة ل���دول مجل�س التع���اون لدول 

الخليج العربية الذي عقد في مملكة البحرين خلال الفترة من (6 و 7) 

ماي���و الما�ض���ي بالتعاون مع وزارة ال�صناعة والتج���ارة البحرينية وجمعية 

المحا�سبين البحرينية.

و�ساهم���ت الجمعي���ة كعادته���ا في كافة الفعاليات التي م���ن �شانها تعزيز 

التع���اون المهني بين دول مجل�س التع���اون لدول الخليج العربية في مجال 

المحا�سب���ة م�ؤكدة في الوقت نف�سه على اهمية هذا الم�ؤتمر على ال�صعيد 

المهني وتطوير المهنة ف�ضلا عن اهميته لجهة تعزيز الروابط الاقت�صادية 

ب�ي�ن دول المجل�س من خلال تخ�صي�صه محورا كاملا عن تحديات تفعيل 

ال�سوق الخليجية الم�شتركة .

وحم���ل الملتقى ال�سن���وي لهيئة المحا�سبة والمراجعة ل���دول مجل�س التعان 

ل���دول الخلي���ج العربي���ة في دورت���ه التا�سع���ة  عن���وان (مهن���ة المحا�سبة 

والمراجع���ة . تط���ورات عالمية وانعكا�س���ات مهنية) وانطل���ق تحت رعاية 

وزارة ال�صناعة والتجارة بمملكة البحرين ال�سيد/زايد بن را�شد الزياني 

وبحث التطورات العالمية في المحا�سبة وانعكا�ساتها على المهنة.

وج���اءت اهمي���ة الملتق���ى التا�سع مع تزاي���د الاهتمام بال���دور الذي تقوم 

به مهن���ة المحا�سبة والمراجعة في �لاسمة ونم���و اقت�صاديات دول المجل�س 

وت�شجي���ع التنمية الم�ستدامة ومكافحة الف�ساد وتحقيق النزاهة وتح�سين 

وتعزيز البيئية الا�ستثمارية في الدول الاع�ضاء.

و�ش���ارك في الملتقى نخبة من المتحدثين عل���ى الم�ستوى المحلي والاقليمي 

وال���دولي م���ن م�ؤ�س�س���ات الاتحاد ال���دولي للمحا�سب�ي�ن والبنك الدولي 

والهيئ���ات والجمعيات المهنية والجامع���ات في الدول الاع�ضاء حيث يعد 

الملتقى فر�صة حقيقية لتطوير العلاقات وتعزيز التعاون فيما بين المهنين 

في دول الخليج والجمهورية اليمنية.

و�سعى لملتقى وفي دوراته المتلاحقة الى تن�سيق الاعمال والادوار بين الهيئات 

الخليجية وتبادل الراي في مثل هذه الق�ضايا كما انه فر�صة لتطوير المعرفة 

والوقوف عل���ى الم�ستجدات الحديثة في مهنة المحا�سب���ة والمراجعة واعمال 

مكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة العاملة في الا�سواق الخليجية.

وت�ضمن���ت اه���داف الملتقى اي�ضا بيان دور مهن���ة المحا�سبة والمراجعة في 

حماية وتعزيز فر�ص النمو في اقت�صاديات دول مجل�س التعاون الخليجي 

من خ�ل�ال التطورات العالمية وال�شفافية والم�ساءل���ة وجودة الأداء المهني 

وبي���ان دورها في تحديات تفعيل ال�سوق الخليجي���ة الم�شتركة ف�ضلا عن 

متابع���ة م�ستجدات المهنة على الم�ستوى الإقليمي والدولي وم�ستقبلها في 

ظل التطورات العالمية.

ويذك���ر ان هيئة المحا�سبة والمراجع���ة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية هي هيئة مهنية اقليمية م�ستقلة ان�شات في عام 1998 بقرار من 

المجل�س الاعلى لقادة دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية وت�شرف 

عليه���ا لجنة التع���اون التجاري الم�ؤلف���ة من وزراء التج���ارة بدول مجل�س 

التع���اون ت�سع���ى الى قيادة تنظيم مهن���ة المحا�سبة والمراجع���ة في الدول 

الاع�ضاء وفقا لأف�ضل المعايير والممار�سات الدولية.

وت�ضمن لملتق���ى ال�سنوي التا�سع لهيئة المحا�سبة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليجي العربية ربعة محاور رئي�سية الاول هو (التطورات العالمية وم�ستقبل 

مهنة المحا�سبة) في حين يتطرق المحور الثاني الى (المالية الا�لاسمية ومهنة 

المحا�سبة والمراجعة) بينما ناق�ش المحور الثالث (ال�شفافية والم�ساءلة وجودة 

الاداء المهن���ي) ام���ا المح���ور الاخير فناق����ش (تنظيم المهن���ة في دول المجل�س 

وتحديات تفعيل ال�سوق الخليجية الم�شتركة).

أخــبـــــــار الجمعـيــــة:  مـــشـــــاركــات وإستضــافـــــات ونــــــــدوات
اقيم بمملكة البحرين برعاية وزارة الصناعة والتجارة في الفترة من )6 - 7 ( مايو الجاري

الملتقى السنوي التاسع لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول
مجلس التعاون الخليجي
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الملتــقـــى في اليوم الأول :
الجلــســـة الثانيـــة

حمل���ت الجل�س���ة الثاني���ة للملتقى عنوان »تنظيم المهنة في دول المجل�س وتحديات تفعيل ال�س���وق الخليجية الم�شتركة«. حيث تر�أ�س الجل�سة الدكتور / 

فالح العازمي،  ع�ضو الجمعية ونائب رئي�س هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخيلج العربية.

ورقة عمل قدمها مستشار وزير التجارة والصناعة وعضو الجمعية الدكتور / هشام إبراهيم المجمد
�ش���ارك م�ست�ش���ار وزي���ر التجارة وال�صناعة وع�ضو الجمعية الدكتور / ه�شام �إبراهيم المجمد بورقة عمل بعنوان » تطويــر �أنظمــة مهـنة المحا�سبة في 

دولة الكويت«
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الملتقى في اليوم الثاني :
الجلسة الأولى

ورقة عمل من الجمعية قدمها الدكتور /عدنان الحسن
�شارك���ت الجمعي���ة بورق���ة عمل في اليوم الث���اني »الجل�سة الأولى« من الملتقي، قدمه���ا - ع�ضو الجمعية،   د. عدنان الح�س���ن  بعنوان: »دور دواوين 

المحا�سبة في تطوير �أداء وفعالية الإدارة المالية في القطاع العام بدول مجل�س التعاون الخليجي«.

كلمة الجمعية في الملتقى .. الفارس يوجه الدعوة لإستضافة الكويت الملتقى العاشر
كلم���ة دول���ة الكويت �ألقاها رئي�س الجمعية، ال�سيد/ �أحمد الفار����س عبر من خلالها �شكر وتقدير مجل�س الإدارة على جهود المنظمين الممثلين، هيئة 

المحا�سبة والمراجعه لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية وجمعية المحا�سبين والمراجعين البحرينيه، على �إنجاح �أعمال وفعاليات الملتقي التا�سع 

لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

ودعا الفار�س وبالتعاون مع الهيئة لإ�ست�ضافة الملتقي العا�شر لها بدولة الكويت العام المقبل بعد انقطاع دام 10 �سنوات.
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مشاركة الجمعية بالإجتماع السادس لرؤساء الهيئات الوطنية بدول مجلس التعاون الخليجي
�شاركت الجمعية على هام�ش الملتقى ممثلة برئي�س مجل�س الإدارة ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س في الاجتماع ال�ساد�س لر�ؤ�ساء الهيئات والجمعيات 

الوطني���ة ب���دول مجل����س التعاون ل���دول الخليج العربية وذلك في ي���وم الأربعاء الموافق 6 ماي���و 2015 بمملكة البحرين، حي���ث ت�ضمن جدول �أعمال 

الاجتماع الم�صادقة على مح�ضر الإجتماع ال�سابق والذي عقد في المملكة العربية ال�سعودية و �آفاق التعاون بين الهيئات والجمعيات في مجال التدريب 

واختب���ار الزمال���ة والأن�شطة البحثية والآلية المقترحة للعلاقة بين هيئة المحا�سب���ة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية والجمعيات 

والهيئات الوطنية بالإ�ضافة �إلى تحديد مكان وزمان الإجتماع القادم للهيئات والجمعيات الوطنية.

وفي بداي���ة الاجتم���اع ق���دم الدكتور/ ر�شي���د القناعي - ع�ضو الجمعية وممثل الجمعيه في لجنة تطوير المنظم���ات المهنية في الاتحاد الدولي للمحا�سبين 

عر�ض تقديمي لم�شروع �صادر عن الـ IFAC بخ�صو�ص �آليه دعم الجمعيات المهنية في دول ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا من قبل الاتحاد.

وفي الختام وافقت الجمعيات علي مقترح دولة الكويت بعقد الملتقي العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعه لدول مجل�س التعاون الخليجي بدولة الكويت 

وبالتع���اون مع جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية، بالإ�ضافة �إلى �إ�ست�ضافة دوله الكويت للاجتماع ال�سابع لر�ؤ�ساء الهيئات والجمعيات الوطنية 

ب���دول مجل����س التعاون لدول الخليج العربية �إلى قيام جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية بتوقيع اتفاقيات تعاون تدريبي مع الجمعيات الوطنية 

وهيئة المحا�سبة والمراجعة الخليجية بخ�صو�ص عقد برامج ت�أهيليه واختباراتها بدول الأع�ضاء.

إجتم���اع ثنائ���ي م���ع هيئ���ة المحاس���بة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية 

�إجتم���ع  رئي����س الجمعية ال�سي���د/  �أحمد الفار�س عل���ى هام�ش الملتقى 

م���ع نائب الأمين العام للمحا�سبة والتدقيق في هيئة المحا�سبة والمراجعة 

للم�ؤ�س�س���ات المالي���ة الإ�لاسمي���ة عمر �أن�ص���اري وناق�شوا �آف���اق التعاون 

المهن���ي بين المنظمتين طبقا للخط���ة الا�ستراتيجية في التواجد الإقليمي 

والتوا�صل مع الهيئات المهنية.
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إجتــــمــــاع ثـــنـــــائي مع مركـــز التحكــــيــــم التجاري لـــــــدول مجلس التعاون لدول الخليــــج العربية 
اجتمع رئي�س الجمعية  ال�سيد/ �أحمد الفار�س  وع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد/ طارق الكندري مع الأمين العام لمركز التحكيم التجاري لدول مجل�س 

التع���اون ل���دول الخلي���ج العربية ال�سيد/ �أحمد النجم -  وذلك في ي���وم الجمعة الموافق 2015/5/8 لمناق�شه �آفاق التع���اون المهني بين المنظمتين في 

المو�ضوعات ذات الإهتمام الم�شترك بما يخ�ص التحكيم التجاري.

)المحاسبين والمراجعين( شاركت بالمعرض الخاص بالجهات المنظمة
�شارك���ت جمعي���ه المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية في المعر�ض الخا�ص بالجهات المنظم���ة والراعية على هام�ش �أعمال الملتق���ى ال�سنوي وفي ال�صورة 

ال�سيد/ �صباح الجلاوي، ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد/ فهد الرويعي ع�ضو الجمعية.
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)المحاسبين والمراجعين( إجتمعت بالبنك الدولي
�‏أجتم���ع رئي����س الجمعي���ة ال�سيد/ �أحمد الفار�س  مع جابريلا كو�سز - �أخ�صائي في الإدارة المالية لمنطق���ة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا في البنك 

الدولي، يوم الأربعاء الموافق 7/5/2015 وذلك لمناق�شه �آفاق التعاون المهني بين المنظمتين في المو�ضوعات التي تم�س مراقبي الح�سابات ومن بينها 

برنامج جودة الأداء المهني لمهنة مراقبة الح�سابات بدولة الكويت.
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ت�ست�ضي���ف جمعية المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية الملتقى العا�شر لهيئة 

المحا�سب���ة والمراجعة ل���دول مجل�س التعاون لدول الخلي���ج العربية العام 

المقب���ل وذلك بع���د �إنقطاع عن �إ�ست�ضافته دام ع�ش���ر �سنوات ف�ضلًا عن 

�إ�ست�ضافتها للاجتماع ال�سابع لر�ؤ�ساء الهيئات والجمعيات الوطنية بدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

وقال رئيــ�س جمــعيـــ���ة المحا�سبـين والمراجعـين الكويـتـية ال�سيـد/ �أحمد 

م�ش���اري الفار����س الي���وم �أن���ه تم توجيه الدع���وة الى هيئ���ات المحا�سبة 

والمراجع���ة في الدول الخليجية والعربي���ة ال�شقيقة �إثناء فعاليات الملتقى 

التا�س���ع الذي �إ�ست�ضافته مملكة البحري���ن ال�شقيقية مطلع مايو الما�ضي 

م�ضيفاً ان الدعوة لاقت ترحيباً كبيراً خ�صو�صاً من الجهة المنظمة لهذا 

الملتق���ى ال�سنوي والممثلة بـهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية.

و�أ�ض���اف الفار�س �أن جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية �شاركت في 

الملتق���ى التا�سع للهيئة الخليجية في البحرين بكافة الجل�سات ف�ضلًا عن 

الم�شارك���ة في المعر����ض الذي �أقيم على هام�ش الملتقى وقدمت ورقة عمل 

مهنية ناق�شت ق�ضايا تهم مجتمع المحا�سبين والمارجعين الخليجي علاوة 

عل���ى لقاءات مع جه���ات خليجية ودولي���ة مهنية م�ؤك���داً �سعي الجمعية 

لتحوي���ل الكويت مرك���زاً لإ�ستقطاب الملتقي���ات والإجتماعات الخليجية 

والعربية والدولية الخا�صة بمهنة المحا�سبة والمراجعة.

و�أو�ض���ح الفار����س �أن ورقة العمل المقدمة م���ن الكويت في الملتقى حملت 

عن���وان »دور دواوي���ن المحا�سبة في تطوي���ر �أداء وفعالية الإدارة المالية في 

القط���اع العام ب���دول مجل�س التعاون« وقدمها ع�ض���و الجمعية الدكتور/ 

عدن���ان ح�سن الح�س���ن م�شيراً �إلى �أن هذه الورقة حازت على �إ�شادة من 

جميع الم�شاركين.

و�إعتبر الفار�س �أن من النتائج الإيجابية للملتقى هو الإجتماع الذي �ضم 

�أع�ض���اء مجل�س �إدارة الجمعية الم�شاركين مع الأمين العام لمركز التحكيم 

التج���اري ل���دول مجل����س التعاون لدول الخلي���ج العربي���ة ال�سيد/ �أحمد 

النج���م حيث تمت خلاله مناق�ش���ة �آفاق التعاون المهني بين المنظمتين في 

المو�ضوعات ذات الإهتمام الم�شترك لا�سيما في مجال التحكيم التجاري.

وذك���ر الفار�س �أنه �شارك �أي�ضاً عل���ى هام�ش الملتقى بالاجتماع ال�ساد�س 

لر�ؤ�ساء الهيئات والجمعيات الوطنية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربي���ة ي���وم الاربعاء الموافق 6 مايو 2015 والذي ت�ضمن مناق�شة �آفاق 

التع���اون ب�ي�ن الهيئات والجمعي���ات في مجال التدريب و�إختب���ار الزمالة 

الفارس: )المحاسبين المراجعين( تستضيف الملتقى العاشر لهيئة 
المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

والأن�شط���ة البحثية وغيرها م���ن الق�ضايا التي تعن���ى بال��شأن الخليجي 

ف�ض�ل�اً ع���ن تحديد مكان وزم���ان الإجتماع المقبل في دورت���ه ال�سابعة اذ 

وافق المجتمعون على �إ�ست�ضافة دولة الكويت لهذا الاجتماع �أي�ضاً.

وق���ال الفار����س �أن جمعية المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية ب�صدد توقيع 

�إتفاقي���ة تعاون تدريبي مع الجمعيات الوطنية وهيئة المحا�سبة والمرجعة 

الخليجية بخ�صو�ص برامج ت�أهيلية و�إختباراتها بالدول الاع�ضاء.

يذك���ر �أن الملتقى ال�سن���وي التا�سع الذي تنظمه هيئة المحا�سبة والمراجعة 

الخليجي���ة �إ�ستمرعل���ى مدى يومي 6 و 7 مايو 2015 بالتعاون مع وزارة 

ال�صناعة والتجارة البحرينية وجمعية المحا�سبين البحرينية وحمل عنوان 

(مهنة المحا�سبة .. تطورات عالمية و�إنعكا�سات مهنية).

أحمد مشاري الفارس
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�شارك���ت الجمعية في م�ؤتمر القي���ادات الخليجيه وذلك يومي 11 - 12 

ماي���و 2015، كما مثّل الجمعي���ه ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام - 

ع�ضو مجل�س الإدارة، حيث حمل الم�ؤتمر عنوان »قيادة المنظمات في بيئة 

م�ضطرب���ة - تجارب ناجح���ة وممار�سات متميزة « وذل���ك لبناء وتفعيل 

الإ�ستراتيجي���ات والمناق�ش���ة الواعي���ة لأ�سرار النج���اح الإداري في البيئة 

الم�ضطربة، بم�شاركة نخبة من المتحدثين الدوليين والمحليين على ر�أ�سهم 

دولة الرئي�س/ تون مهاتير بن محمد - رئي�س وزراء ماليزيا ال�سابق .

في�ص���ل  ال�سي���د/   - الجمعي���ة  �إدارة  مجل����س  رئي����س  نائ���ب  �ش���ارك 

عبدالمح�س���ن الطبي���خ  في برنام���ج م���ن �أجل���كِ ياكوي���ت وذل���ك في يوم 

ال�سب���ت المواف���ق 13/ماي���و، �إذاع���ة البرنامج الع���ام 540 م���ن ال�ساعة 

10 الي 11 م�س���اءً. حي���ث تط���رق حول �أه���داف الجمعية الت���ي �أن�شئت 
م���ن �أجلها، الم�ؤ�س�سين، م�شاركاته���ا �إقليمي���اً ودولياً من خ�ل�ال لقاءاتها 

و�إجتماعاته���ا م���ع المنظم���ات الدوليه، برامجه���ا التدريبي���ه والت�أهيليه 

للأع�ض���اء والمجتمع بالإ�ضافه �إلى الأن�شطه الت���ي تقدمها ب�صفه دوريه 

كالم�ؤتمرات والندوات وور�ش العمل.

في برنامج من أجلك يا كويت

فيــــــصــــل الطـبـــيـــخ عــــرض أهـــــداف 
)المحاسبين والمراجعين( على 

إذاعة الكويت

يومي11 - 12 مايو 2015

)المحاسبين والمراجعين( شاركت 
في مؤتمر القيادات الخليجية
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وقع���ت جمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتية عقد تق���ديم خدمات 

المحام���اة والإ�ست�ش���ارات القانونيه مع مجموعه الحم���د القانونيه وعليه 

ف����إن المجموعه تعت�ب�ر محامياً وم�ست�ش���اراً قانونياً لجمعي���ة المحا�سبين 

والمراجع�ي�ن الكويتي���ه، حيث وق���ع العقد كل من ال�سي���د/ �أحمد م�شاري 

الفار����س، رئي����س الجمعية وعن مجموعة الحم���د القانونيه المحامية رنا 

يعقوب الحمد.

كما ح�ضر حفل التوقيع ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص، �أمين �سر مجل�س 

الإدارة وذلك في يوم الأربعاء الموافق 20 مايو 2015.

يـوم الأحـد الموافـق 17 مــايـو الماضي

)المحاسبين والمراجعين( زارت 
إدارة المنظمات الدولية بديوان 

المحاسبة لتوطيد التعاون
�أج���رت جمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتي���ة زي���ارة ودي���ة لديوان 

المحا�سبة تنفيذاً لرغبه مجل�س الإداره في توطيد �أوا�صر التعاون والعمل 

الم�شترك بين الجهتين.

وقام كل م���ن: ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س، رئي�س الجمعية وال�سيد/ 

طارق �سليم���ان الكندري، ع�ضو مجل����س الإدارة بمقابلة ال�سيد/ في�صل 

عل���ي الأن�ص���اري، مدي���ر �إدارة المنظم���ات الدوليه وذلك في ي���وم الأحد 

الموافق 17 مـايــو 2015.

وقعا العقد في 20 مايو الماضي 

مجموعة الحمد تقدم خدمات المحاماة والإستشارات القانونية 
لــ)المحاسبين والمراجعين(
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�أجرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويت زيارة  لبيت التمويل الكويتي 

»بيت���ك« ، حي���ث �إلتقى ال�سي���د/ �أحم���د الفار�س - رئي����س الجمعية مع 

ال�سيد/ مازن الناه�ض - الرئي�س التنفيذي لبيتك. وت�أتي الزياره تنفيذاً 

لرغبه مجل�س الإدارة  في توطيد �أوا�صر التعاون والعمل الم�شترك وبحث 

م���دى �إمكانيه �إبرام �شراك���ة �إ�ستراتيجيه مع بيت التمويل الكويتي وذلك 

في يوم الثلاثاء الموافق 9 يونيو 2015.

)المحاسبين والمراجعين( 
زارت )بيتك(

مجلس الادارة يلتقي وفدا من جامعة )ويسيكس( في مقر  الجمعية

زار وفد من كلية �إدارة الأعمال في جامعة وي�سيك�س - المملكة المتحدة  

مق���ر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتي���ة للإلتقاء بمجل�س الإدارة 

وذل���ك في ي���وم الأحد الموافق 31 ماي���و 2015 حيث �شارك باللقاء كل 

م���ن: ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري وال�سي���د/ �سليمان عبدالرحمن 

الب�سام – �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

وت�أت���ي الزي���ارة �إلى رغبة الكلية في بحث �سب���ل توطيد �أوا�صر التعاون 

والعم���ل الم�شترك م���ع الجمعية في مجالات التدري���ب والت�أهيل المهني 

والوظيف���ي من خلال عقد برامج في التنمية الإدارية ومهارات القيادة 

بالإ�ضافة �إلى تدريب المدربين.

في العاشر من مايو الماضي

)ال��������م��������ح��������اس��������بن���ي���� وال���������م���������راج���������عن����ي����( 
ش����ارك����ت )ال����ع�ل��اق����ات ال����ع����ام����ة( ف��ي                                                   

إفتتاح معرض
�شارك���ت الجمعي���ة زميلته���ا جمعي���ة العلاقات العام���ة الكويتي���ة �إفتتاح 

المعر����ض وور�ش العمل لجائزة الكويت للعلاقات العامة وخدمة العملاء، 

وذلم في ي���وم الأحد الموافق 2015/5/10 حيث مثّل الجمعية، ال�سيد/ 

�أحمد الفار�س، رئي�س الجمعية.

وفي ال�ص���وره، ال�سيد/ جمال الن�صرالله، رئي�س جمعية العلاقات العامة 

الكويتية.
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في 11 يونيو الماضي
اللجنة الثقافية والإجتماعية تختتم بطولة 

)Playstation FIFA2015(

�إختتم����ت اللجن����ه الثقافي����ة والإجتماعية في الجمعي����ه البطولة الأولى 

Playstation FIFA2015 لأبناء الأع�ضاء يوم الخمي�س الموافق 11 
يوني����و 2015 والت����ي �شارك بها العديد من �أبن����اء منت�سبي الجمعية في 

ب����ادرة لتوطيد التوا�صل ب��ي�ن الاجيال وتعزي����ز روح المناف�سة الإيجابية 

بين الابناء. 

�إ�ستنكرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العمل الارهابي الجبان 

الذي طال ال�شعب الكويتي �إثناء �لاصة الجمعة في م�سجد الامام ال�صادق 

في منطقة ال�صوابر.

وتقدم���ت الجمعية في بيان �صحافي  ب�أح���ر التعازي الى �أهالي ال�شهداء 

�سائلين الله �أن ي�سكنهم ف�سيح جناته .

و�أك����دت عل����ى �أن ه����ذا الحادث الألي����م لن يزيد ال�شع����ب الكويت����ي �إلا �إ�صراراً 

وتلاحماً والوقوف �صفاً واحداً �ضد كل من اراد بهذا البلد واهله ال�شر وال�سوء.

كم���ا اك���دت الجمعية عل���ى �أن التاري���خ و�أحداث���ه �أثبتت انه كلم���ا �إزداد 

الم�صاع���ب وال�شدائد على ال�شعب الكويتي كلم���ا �إزداد التفافاً والتحاماً 

حول قيادته الحكيمة وما هذا الم�صاب الا دليل جديد على عراقة ونبل 

ه���ذا ال�شعب ال���ذي تمنى وعمل عل���ى ان ي�سود الخ�ي�ر وال�لاسم في كل 

العالم.

و�أعرب���ت الجمعي���ة عن ثقتها بتجاوز ال�شعب الكويت���ي لهذه المحنة بقيادة 

والدن���ا �سم���و �أم�ي�ر البلاد حفظ���ه الله ورع���اه و�سمو ولي عه���ده الامين 

وحكومتنا الر�شيدة ون�سال الله ان يحفظ الكويت واهلها من كل كيد و�شر.

وله���ول هذه الحادث���ة حددت الجمعية يوم الاحد ال���ذي اعقب التفجير  

عطلة ح���داداً على �أرواح ال�شه���داء وت�أجيل جمي���ع �أن�شطتها وفعالياتها 

الرم�ضانية �إلى وقت لاحق.

و�شارك مجل�س ادارة الجمعية في تقديم واجب العزاء في �شهداء الوطن. 

كم���ا قام مجل����س الادارة بزيارة ع�ضو الجمعي���ة ال�سيد/ حمد الخمي�س 

للإطمئنان على �صحته.

شاركت بواجب العزاء في شهداء الوطن

)المحاسبين والمراجعين( إستنكرت العمل الإرهابي الجبان 
الذي طال الشعب الكويتي
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أطلقت مبــادرة خيريـــة مــع جمعيـــــة العــــون المباشـــر لبنـــاء 

مسجد في موريتانيا

مسجد بإسم “أعضاء جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية”

�أطلق���ت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بالتعاون مع جمعية العون المبا�شر مبادرة 

خيري���ة لم�شروع بناء م�سجد ب�إ�س���م »�أع�ضاء جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية« في 

موريتاني���ا بم�ساح���ة �إجمالية 100 متر مربع. حيث يت�س���ع الم�سجد لـ 140 م�صلي وتبلغ 

تكلفت���ه الاجمالي���ة 8800 دينار كويتي. وبف�ض���ل الله �سبحانه وتع���الى، تم تغطية قيمة 

الم�شروع كاملًا و�سوف يرى النور في العام المقبل.

تواجدت على مدى أربعة أيام في مقر الجمعية

 مع 
ً

)المحاسبين والمراجعين( أبرمت إتفاقا
لأعضائها حصرية  عروض  لتقديم   VIVA

�أبرمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية و�شركة الإت�صالات الكويتية 

VIVA  �إتفاق���اً تقدم ال�شركة عرو�ضاً وخ�صومات رائعة وح�صرية على 
باقات الدفع الآجل لأع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

وكان���ت �شركة VIVA  للإت�ص���الات قد تواجدت في مقر الجمعية على 

م���دى �أربع���ة �أيام من ال�ساعة 6 �إلى 8 م�ساءً خلال الفترة من 14 - 17 

يونيو 2015 وذلك لتقديم عرو�ضها الح�صرية لأع�ضاء الجمعية.

   

 

  
  

  الموقرین              المحاسبین والمراجعین الكویتیةخوه/ أعضاء جمعیة الأخوات والإ
  

  تحیة طیبة وبعد،
  

  لأعضاء الجمعیة حصریة عروضالموضوع: 
  

متنان ري أن تتقدم لكم بجزیل الشكر والإالقطاع التجا -  VIVAف شركة الاتصالات الكویتیة تتشر
التعاون بین جمیع  أواصرھتمامكم للتواصل معنا، ومن منطلق حرص الشركة وسعیھا لتوطید إلحرصكم و
 :فإنھ یسرنا تقدیم العرض التالي الأطراف،

   
 نترنتسألوا عن عروض الإإ.  
  ھذه العروض متوفره بفروعVIVA دناهأ. 

 

  والمنطقة الفرع
  الجھراء  الجھراء  الوزارات  المطار  الكوت  سوق شرق  المھبولة

مجمع سوق  براج مریناأ
  شرق

مجمع 
  الكوت

مجمع 
  المطار

مجمع 
  الوزارات

مجمع عبدالله 
  مجمع المنار  المرواني

  الفروانیة  حولي  البیرق  السالمیة  الافینیوز  البورصة
مجمع 
  البورصة

مجمع 
  الافینیوز

مجمع 
  المارینا

مجمع 
  البیرق

مجمع 
  مجمع الدبوس  بیروت

  
  وراق  المطلوبة:الأ
 البطاقة المدنیةمن رة صو. 
  ضویة الجمعیةعمن صورة. 
  لأقرباء الأعضاء ن الجمعیةمكتاب صادر. 
  

  خدمتكم. أملین أن یحوز العرض على رضاكم، متمنین حسن 
  

  ،بول فائق الإحترام وخالص التقدیروتفضلوا بق
  
  

  الرشید عبدالعزیز عبدالله
  مدیر حسابات الأعمال

50020006 

Option 1 Option 2
9KD 9KD 9KD 13KD 13KD 13KD 18KD 18KD 18KD 27KD 27KD 27KD 36KD 49KD 49KD
12M 18M 24M 12M 18M 24M 12M 24M 24M 12M 18M 24M 18M 18M 24M

8KD Balance 8KD Balance 8KD Balance 500 Min 500 Min 500 Min 1000 1000 1000 2000 2000 2000 3000 5000 5000
‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 60 60 60

100* 100 100 500 500 500 1000 1000 1000 2000 2000 2000 1000* 1000 1000
unlimited ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ unlimited unlimited unlimited

3
Throttle

3
Throttle

3
Throttle

10
Throttle

10
Throttle

10
Throttle

60
Throttle

60
Throttle

60
Throttle

unlimited unlimited unlimited unlimited unlimited unlimited

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
*Local and international SMS

Option 1 Option 2

Brand Name
9KD
12M

9KD
18M

9KD
24M

13KD
12M

13KD
18M

13KD
24M

18KD
12M

18KD
24M

18KD
24M

27KD
12M

27KD
18M

27KD
24M

36KD
18M

49KD
18

49KD
24

Huawei P7 ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ Free ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐
Apple iPhone 5C ‐ 8GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ Free ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Samsung  Galaxy A3 ‐‐ ‐‐ ‐‐ Free ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐
Samsung  Galaxy A5 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ Free ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐
Huawei Mate 7  ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ FREE ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Samsung  Note 4
‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 99

10KD
+ 4KD monthly extra

‐‐ 99 FREE FREE FREE FREE

Apple iPhone 6 16GB
‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 89

FREE
+ 4KD monthly extra

‐‐ 89 FREE FREE FREE FREE

Apple iPhone 6 64GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 109 25 25 FREE FREE
Apple iPhone 6 128GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 55 55 20 FREE
Apple iPhone 6 Plus 16GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 109 25 25 FREE FREE
Apple iPhone 6 Plus 64GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 139 55 55 20 FREE
Apple iPhone 6 Plus 128GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 80 80 50 20
Apple iPhone 5S 16GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ FREE FREE FREE FREE FREE
Apple iPhone 5S 32GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 71 ‐‐ ‐‐ 29 FREE FREE FREE FREE
Apple iPhone 5S 64GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 101 ‐‐ ‐‐ 66 31 69 FREE FREE

Samsung  Galaxy S6 ‐ 32GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 80 FREE FREE FREE FREE
Samsung  Galaxy S6 ‐ 64GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 105 20 20 FREE FREE
Samsung  Galaxy S6 Edge ‐ 32GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 119 20 20 FREE FREE
Samsung  Galaxy S6 Edge ‐ 64GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 140 40 40 29 FREE
Samsung  Galaxy S6 Edge ‐ 128GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 60 60 40 FREE
Samsung  Galaxy A7 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐
Sony Z3 LTE ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ FREE FREE FREE
LG G3 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Lenovo A6000 ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐
Lenovo S90 Sisley LTE FREE ‐‐
Samsung  Galaxy S5 16GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ FREE FREE FREE FREE FREE
Samsung  Galaxy S5 32GB ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ 99 ‐‐ ‐‐ FREE FREE 39 FREE FREE
Huawei G526 FREE FREE FREE ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Microsoft  Lumia 640 ‐‐ FREE ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Samsung S6 ‐ 
32GB

Samsung S6 ‐ 
64GB

Samsung S6 
edge ‐ 32GB

Samsung S6 
edge ‐ 64GB

iP 6 16GB iP 6 64GB iP 6 128GB
iP‐6  plus 
16GB

iP‐6 plus 64GB 
iP‐6  plus 
128GB

Note 4 

NA 55 69 89 NA NA NA NA NA NA 35
69 89 NA 125 NA NA NA NA NA NA 70
FREE FREE FREE 15 FREE FREE 9 FREE 9 35 FREE
FREE FREE 15 35 FREE FREE 31 FREE 31 55 FREE
39 59 70 90 30 60 90 60 90 NA NA
FREE FREE FREE FREE FREE FREE FREE FREE FREE FREE FREE
FREE FREE FREE FREE FREE FREE 49 FREE 49 79 FREE
NA NA NA NA NA 50 90 50 80 105 30
NA NA NA NA 50 NA 120 NA 110 135 60
NA NA NA NA 90 120 NA 120 150 175 90
NA NA NA NA 50 80 110 NA 110 135 60
NA NA NA NA 80 110 150 110 NA 175 90
FREE FREE FREE KWD 25 FREE FREE KWD 20 FREE KWD 20 KWD 45 FREE

KWD 10 KWD 10 KWD 45 KWD 65 10 KWD 35 KWD 65 KWD 35 KWD 60 KWD 89 KWD 10
KWD 55 NA KWD 89 KWD 109 NA NA NA NA NA NA 59
KWD 89 KWD 109 KWD 125 NA NA NA NA NA NA NA 95

Samsung S6 ‐ 64GB
Samsung S6 edge ‐ 64GB

iPhone 6 128GB
iP‐6  plus 16GB
iP‐6 plus 64GB 
iPad Mini 3
iPad Air 2

Note 4
iPhone 5C

Samsung S5 ‐ 16GB
iP 6 16GB

iPhone 6 64GB

49KD / 24M

Samsung S6 ‐ 32GB
Samsung S6 edge ‐ 32GB

iPad Mini 2 ‐ Wi‐fi
iPad Air 

10M international and 300 SMSWelcome Pack

DATA

on‐net SMS
Local SMS
INT MIN
Local MIN
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 �شارك���ت الجمعي���ه في ور�ش���ه العمل المهني���ه بتنظيم �إتح���اد المحا�سبين 

والمراجع�ي�ن الع���رب بالتع���اون م���ع نقاب���ة التجاري�ي�ن في م�ص���ر، حيث 

مث���ل الجمعي���ه ال�سيد/ �صب���اح الجلاوي - ع�ضو مجل����س الإداره يومي           

10 - 11 يونيو 2015 في جمهوريه م�صر العربية.

)المحاسبين والمراجعين( شاركت 
في ورشة عمل برنامج )جاهزين(

�ش���ارك رئي����س الجمعية ال�سي���د/  �أحمد م�ش���اري الفار�س كمحا�ضر في 

�إح���دى ور�ش عمل برنامج جاهزين »البرنامج المتكامل للت�أهيل والتوجيه 

الوظيف���ي« وبالتع���اون مع وزارة الدول���ة ل�شئون ال�شب���اب في يوم الأثنين 

المواف���ق 1 يونيو 2015.  حيث ت�أت���ي الم�شاركه من خلال عر�ض تجاربه 

العملي���ه والتطوعي���ه في منظم���ات المجتمع الم���دني داخل وخ���ارج دولة 

الكويت.

)المحاسبين والمراجعين( شاركت 
في ورشة عمل في مصر

�أ�صدرت لجنة التدريب والتطوير المهني في جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتي���ة دلي�ل�اً لبرامج الإعتم���اد المهني باللغتين العربي���ة والإنجليزية، 

وبه���ذه الخطوه تعد الجمعية مركزاً مهنياً ل�شه���ادات الزمالة الأمريكية 

والبريطانية.

ويحت���وي الدلي���ل على ع�شرة برام���ج ت�أهيلية تعد وتنظ���م تحت �إ�شراف 

الجمعية وتعقد اختبارات بع�ضها في مقرها. 

 لبرامج الإعتماد المهني باللغتين
ً

)المحاسبين والمراجعين( أصدرت دليلا
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يوم الجمعة الموافق الثالث من يوليو

حفلة قرقيعان لابناء الاعضاء في 
الجمعية

�أقام���ت جمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتية حفل قرقيع���ان لأبناء 

الأع�ض���اء وذل���ك في م�ساء ي���وم الجمع���ة الموافق 3 يولي���و 2015 بمقر 

الجمعية.

بمناسبة شهر الرحمة والبركة وضمن نشاطاتها  في رمضان

الكندري: )المحاسبين والمراجعين( إستضافت إمام المسجد الكبير
للحديث عن الزائر الكريم في ديوانها الإسبوعي

ا�ست�ضاف���ت جميع���ة المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية يوم الاربع���اء الموافق 

2015/6/17 �إم���ام الم�سج���د الكب�ي�ر الدكت���ور/ ماج���د جاب���ر العنزي في 
ديوانيته���ا الا�سبوعي���ة في مق���ر الجمعية بع���د �لاصة الع�ش���اء للحديث عن 

»الزائ���ر الك���ريم« �شهر رم�ض���ان المبارك �أع���اده الله على الكوي���ت و�شعبها 

بالخير والأمان.

وقال رئي�س اللجنة الثقافية والإجتماعية في جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتي���ة ال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري �أن �إ�ست�ضافة الدكتور ماجد 

جاب���ر العنزي في ديوان الجمعية ي�أتي �ضمن ن�شاطات الجمعية المختلفة 

الت���ي تم تنظيمه���ا بمنا�سبة حلول �شهر البرك���ة للحديث عن هذا ال�شهر 

ومعناه الروحي والإجتماعي والديني بالن�سبة لل�شعب الكويتي خ�صو�صاً 

والم�سلم�ي�ن ب�ش���كل عام كونه �شهر الرحمة و�صل���ة والرحم والإبتهال �إلى 

الله عز وجل .

و�أ�ض���اف الكن���دري �أن الدكتور/ ماجد العنزي هو �إم���ام الم�سجد الكبير 

وخطي���ب م�سجد الدعي���ج - الرو�ضة وحا�صل عل���ى الدكتوراه في الفقه 

المقارن وال�سيا�سة ال�شرعية من كلية دار العلوم في جامعة القاهرة حيث 

�أق���ام العديد م���ن الأن�شطة والن���دوات والبرامج الثقافي���ة والإجتماعية 

لإبراز دور الم�سجد الكبير كمركز �إ�لاسمي وثقافي وح�ضاري.

و�أ�ش���ار الكندري الى �أن �شهر رم�ضان المبارك وما يعنيه لل�شعب الكويتي 

وجم���وع الم�سلم�ي�ن من معنى روح���ي وديني هو �أن�س���ب الأوقات و�أكثرها 

�أهمية للتذكير ب�سماحة الدين الا�لاسمي وو�سطيته و�إن�سانيته.
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ب���د�أت اللجن���ة المنظمة العلي���ا اجتماعاتها للتجهي���ز للملتقى 

العا�ش���ر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخلي���ج العربي���ة والمزمع عق���ده في دوله الكوي���ت بتنظيم كل 

م���ن جمعيه المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية  وهيئة المحا�سبة 

والمراجع���ة الخليجية بالإ�ضاف���ة �إلى وزارة التجارة وال�صناعة 

يومي 20 - 21 �إبريل 2016.

حيث عقداللقاء بتاريخ 11 يونيو 2015 وت�ضم اللجنة ممثلين 

عن الجمعية والهيئة والوزارة .

بمقرها في 12 مايو الماضي

)المحاسبين والمراجعين( نظمت حلقة نقاشية عن )البديل الإستراتيجي(

عق���دت جمعي���ة المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية حلق���ه نقا�شيه خا�صه 

بم�شروع البديل الإ�ستراتيجي مع المجموعه الثلاثية العالمية للإ�ست�شارات 

TICG وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 2015/5/12 بمقرها، وقد ح�ضر 
الحلق���ه رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإداره والمخت�صين من �أع�ضاء الجمعية. 

حيث تطرقت الحلقة �إلى البديل الا�ستراتيجي وحيثياته وت�أثيراتها على 

العاملين في القطاع الحكومي والبيئة الإقت�صادية في دولة الكويت.

بالتعاون مع هيئة المحاسبة والمراجعة الخليجية ووزارة التجارة والصناعة

)المحاسبين والمراجعين( تبدء التحضير  للملتقى العاشر لهيئة
المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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وافق مجل�س الإدارة على ت�شكيل “لجنة متابعة ��شؤون الطلبة” في �إجتماعه 

المنعق���د يوم الاثن�ي�ن الموافق 8 يونيو 2015، وق���د تم ت�شكيلها على النحو 

التالي من �أع�ضاء الجمعية: 

- عبد اللطيف جا�سم المعلم.

- لولوه ريا�ض الطواري.

- �إيمان وليد بو عركي.

- مو�ضي فهـــــد العتيبي.

- �ساره مهنا العدوانــــــي.

- �أحمد يو�سف الرفاعي. 

مجلس الإدارة يشكل )لجنة متابعة شؤون الطلبة( 

�أقام���ت وزارة الداخلية يوم الثلاثاء الموافق 26 مايو 

2015 محا�ض���رة توعوي���ه بعن���وان »ت�سلي���م ال�لاسح 
م��سؤولي���ة الجمي���ع« بالتع���اون م���ع البي���ت الكويت���ي 

للأعم���ال الوطني���ه وجمعيه المحا�سب�ي�ن والمراجعين 

الكويتي���ه وذل���ك في مق���ر الجمعي���ه. وج���اءت ه���ذه 

المحا�ضره �ضمن حملات ال���وزاره التثقيفيه لمنت�سبي 

منظمات المجتمع المدني 

يوم 26 مايو الماضي

محاضرة لوزارة الداخلية بعنوان )تسليم السلاح مسؤولية الجميع(

وي�أت���ي ت�شكيلها للإرتقاء بم�ست���وى الطلبة على ال�صعي���د المهني والتعليمي 

ع���ن طري���ق ت�شكيل حلقة و�صل ب�ي�ن الطالب والخري���ج بجمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية.

ومن الأن�شطة التي تعتزم اللجنة عقدها:

- �إقامة معار�ض وظيفية.

- الإ�شراف و�إقامة معار�ض خيرية.

- ربط �أندية الكليات باللجنة.

- �إقامة ندوات بعدة مجالات كالتعريفية والإر�شادية والتثقيفية.
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لجهة تقديم الآراء وتح�سين فعالية العمل وتعزيز الكفاءة.

و�أ�ش���ار الطبي���خ �إلى �أن الإ�ستف���ادة المرج���وة من ه���ذه الور�شة تكمن في 

التعري���ف بماهي���ة التدقيق الفع���ال والت�أكي���د على ممار�س���ات التدقيق 

للإ�ستخدام في كل م�شروع ف�ضلًا عن ممار�سات الإ�ست�شارات الداخلية .

فيصل عبد المحسن الطبيخ

و�أكد الطبي���خ حر�ص جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على تقديم 

كاف���ة البرامج وور�ش العم���ل التي تعود بالنفع والفائ���دة على �أع�ضاءها 

ومزاولي هذه المهنة الحيوية وذلك في �إطار برنامجها التدريبي لل�سنتين 

الحالية والمقبلة م�شيراً الى �أن الور�شة هذه م�صممة خ�صي�صا للمحترفين 

العاملين في التدقيق وعلى الراغبين بالح�صول على مزيد من التفا�صيل 

الات�صال على مقر الجمعية.

�أقامت م�ؤ�س�سة التقدم الكويتية لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات بالتعاون مع 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�صفتها راعياً �إ�ستراتيجياً ور�شة 

عمل بعنوان »نحو تدقيق �أف�ضل« مع المتحدث المعتمد من معهد المدققين 

الداخلي�ي�ن IIA جون ه���ول وذلك في فندق رادي�سون بلو في الفترة (10 

و11) يونيو الما�ضي

وقال نائ���ب رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية 

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ �أن هناك تزايداً في الإقبال والحاجة 

�إلى المراجع�ي�ن وعمليات التدقيق الداخلي الأم���ر الذي حدا بالقيادات 

الاداري���ة في قط���اع الاعمال  للح�صول على �أف�ض���ل الخدمات التدريبية 

والتعليمي���ة في مج���ال التدقيق الداخلي و�أ�ص���ول العمل فيه بما في ذلك 

الإ�ست�شارات وتقديم الآراء لتح�سين اداء العمل.

و�أ�ض���اف الطبيخ �أنه بناء عل���ى ذلك فان ور�شة العمل »نحو تدقيق اف�ضل« 

طرح���ت الأفكار ب�شكل م�ؤثر وفعال في مج���ال العمل بما يخدم التوجهات 

والأهداف وهو الامر الذي �سعت م�ؤ�س�سة التقدم الكويتية لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات للعمل عليه من خلال تنظيم هذه الور�شة وم�ساعدة المراجعين 

للح�صول على �أكبر قدر من المعرفة التي من ��شأنها �أن ت�ساهم ب�شكل �أف�ضل 

في �أداء �أدواره���م وواجباتهم العملية اليومية م�شيراً الى ان الدافع المعرفي 

والخ�ب�رة كان وراء �إختي���ار المتحدث جون هول له���ذه الور�شة كونه حا�صل 

على �شهادة المحا�سب المحترف المعتمد من معهد المدققين الداخليين.

وعن المتحدث قال الطبيخ �أنه يمتلك خبرة تناهز 35 عاماً من الخبرات 

كم�ست�ش���ار ومدق���ق ح�سابات و�صاح���ب عمل وهو محا�ض���ر معتمد من 

معه���د المحا�سبين الداخليين وم�ؤ�س�س ورئي����س �شركة هال للإ�ست�شارات 

ل���ه م�ؤلف »مجموعة ادوات مكافحة الغ����ش« �إ�ضافة �إلى كتابه الحا�صل 

عل���ى جوائز مهنية (قم بعم���ل مات�ستطيع: خطوات ب�سيطة - نتائج غير 

عادية).

وذك���ر الطبي���خ �أن المتحدث متخ�ص����ص ببرامج التدريب عل���ى المهارات 

وعرو����ض الم�ؤتمرات لجماع���ات الإدارة ومدقق���ي الح�سابات الحكومية 

والداخلي���ة والمحا�سب�ي�ن القانوني�ي�ن والم�ساعدين المحترف�ي�ن ف�ضلًا عن 

قيام���ه بتدري���ب المدققين المهنيين عل���ى كيفية زي���ادة فعاليتهم وتو�ضيح 

وتلبية الاهداف التجارية وال�شخ�صية والم�ضي قدما في حياتهم المهنية.

و�أ�ض���اف الطبيخ �أن ال�شريحة الم�ستهدفة من ور�شة العمل هذه تتمثل في 

المدقق�ي�ن الداخليين الإحترافيين ومح�ت�رفي الجودة في المحا�سبة العامة 

�إ�ضافة الى مراجعي الح�سابات الحكوميين ومديري الرقابة و�أي �شخ�ص 

له �إهتمامات في مجال �إدارة مخاطر الأعمال والرقابة لا�سيما �أن هناك 

�إم���الا متزايدة على هذه الفئات بتق���ديم الخدمات الأ�سا�سية للمدققين 

الطبيخ: ورشة عمل بعنوان »نحو تدقيق أفضل« في 10 و11 يونيو
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والنم���و الكب�ي�ر فيه���ا فر����ض تحدي���ات جمة وط���رح ق�ضايا ع���دة منها 

تل���ك التحديات المحا�سبية م���ا �أوجب مناق�شتها وطرحه���ا �أمام المهنيين 

والمخت�صين بغي���ة و�ضع المقترحات والحلول المنا�سب���ة وت�أطيرها قانونياً 

�أم���ام الم�ؤ�س�س���ات الإقليمي���ة والعالمي���ة ك���ي تزده���ر ه���ذه ال�صناعة بما 

يع���ود بالنفع عل���ى �إقت�صاداتنا الخليجية التي �أ�صب���ح للم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�لاسمية دور كبير فيها.

سليمان عبدالرحمن البسام

و�أع���رب الب�س���ام ع���ن �شك���ره وتقديره لمملك���ة البحرين وعل���ى جهودها 

الوا�ضح���ة في مجال ال�صيرفة الإ�لاسمية ب�شكل خا�ص وال�صناعة المالية 

الإ�لاسمي���ة ب�شكل عام والتي �أ�صبحت ت�شكل مركزاً �إقليمياً وحتى عالمياً 

به���ذه ال�صناع���ة متمنياً زي���ادة في ع���دد الإجتماعات واللق���اءات الفنية 

والمهنية التي تنظمها الم�ؤ�س�سات العالمية المخت�صة بهذا ال��شأن.

)المحاسبين والمراجعين( تشارك في إجتماع هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية
ال���ب���س���ام: دور م��ه��م لل�إج��ت��م��اع��ات وال����ل����ق����اءات الإق��ل��ي��م��ي��ة ل��م��واج��ه��ة 

التحديات المحاسبية في الصناعة المالية الإسلامية
�إعتبر ع�ضو مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ورئي�س 

لجن���ة الخدم���ات الإلكتروني���ة، ال�سي���د/ �سليمان عبد الرحم���ن الب�سام 

�أن الإجتماع���ات واللق���اءات الإقليمة تلعب دوراً مهم���اً في و�ضع الحلول 

ومواجهة التحديات التي تعتر�ض مهنتي المحا�سبة والمراجعة في ال�صناعة 

المالية الإ�لاسمية.

حدي���ث الب�س���ام ج���اء بعد م�شاركت���ه في الإجتماع ال���ذي �أقيم في مملكة 

البحري���ن وممثلًا عن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لإ�ستعرا�ض 

التحدي���ات المحا�سبية في ال�صناعة المالي���ة الإ�لاسمية الذي نظمته هيئة 

المحا�سب���ة والمراجع���ة للم�ؤ�س�س���ات المالي���ة الإ�لاسمية ومجل����س معايير 

المحا�سبة الدولية في 9 �إبريل الما�ضي.

وق���ال الب�سام �أن مو�ضوع اللقاء هذا يحظى ب�أهمية خا�صة كونه مرتبط 

بال�صناعة المالية الإ�لاسمية والتي تتحمل دول مجل�س التعاون الخليجي 

ب�ش���كل ع���ام دوراً كبيراً ومهماً على م�ستوى الع���الم في تطويرها وتعزيز 

نموه���ا ما يجعل مواجهة كاف���ة التحديات التي تعتر����ض هذه ال�صناعة 

تح���دي وم��سؤولي���ة مختل���ف الفعالي���ات والجه���ات بم���ن فيه���ا جمعية 

المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتية وو�ضع الحل���ول المنا�سبة لتطويرها بما 

فيها تحديات مهنتي المحا�سبة والمراجعة.

و�أ�ض���اف �أن الإجتم���اع �شهد تبادل وجهات النظر مع الجهات العاملة في 

ال�صناعة المالية الإ�لاسمية حول م�سائل تت�صل بتطبيق معايير المحا�سبة 

الدولي���ة من قبل الم�ؤ�س�س���ات المالية الإ�لاسمية وناق�شوا الم�سائل التي قد 

يتع�ي�ن عل���ى الم�ؤ�س�سات المالية الإ�لاسمية الت�ص���دي لها في تطبيق معيار 

المحا�سب���ة الدولي���ة رق���م (9) الأدوات المالية في �إع���داد تقاريرها المالية 

لا�سيم���ا �أن مجل����س معاي�ي�ر المحا�سبة الدولي���ة �أ�صدر معي���ار المحا�سبة 

الدولية رقم 9 لمعالجة م�سائل ت�صنيف الأ�صول المالية وقيا�سها.

و�أو�ض���ح الب�س���ام �أنه �شارك في هذا اللقاء �أكثر م���ن 50 م�شاركاً يمثلون 

الادارات العلي���ا في هيئ���ة المحا�سب���ة والمراجع���ة للم�ؤ�س�س���ات المالي���ة 

الإ�لاسمي���ة (�أيوفي) ومجل�س معايير الحا�سب���ة الدولية والبنوك المركزية 

وال�سلطات الإ�شرافية وهيئات معايير المحا�سبة الوطنية في مجموعة من 

ال���دول كال�سعودية والإمارات واندوني�سي���ا وماليزيا �إ�ضافة الى الخبراء 

الماليين في مجموعة من الم�ؤ�س�سات المالية الإ�لاسمية و�شركات المحا�سبة 

والمراجع���ة والأكاديمين وغيرها من الجهات وذلك من �أكثر من 15 دولة 

من مختلف الأ�سواق المالية الإ�لاسمية الرئي�سية.

و�أ�ش���ار الب�سام �أن التط���ورات التي �شهدتها ال�صناع���ة المالية الإ�لاسمية 
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�إ�ست�ضاف���ت جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتي���ة المهند�سة/ ب�شاير 

�إبراهي���م الع���واد رئي�سة اللجن���ة العالمية للمر�أة التابع���ة للاتحاد الدولي 

للمنظم���ات الهند�سية للحديث عن تجربته���ا ونجاحاتها وكيف �ساهمت 

في �أع�ل�اء �شان المر�أة الكويتي���ة في المحافل الدولية بعد �إختيارها �سفيرة 

لل�لاسم والنوايا الح�سنة.

وتحر����ص الجمعي���ة ا�ست�ضاف���ة الكف���اءات الكويتية اينما كان���ت وتعميم 

تجربته���ا في المجتم���ع �إ�ضافة الى الحر�ص الدائ���م على �إبراز الانجازات 

الوطنية في المحافل الدولية اينما كانت ومهما كان حجمها.

ويعت�ب�ر �إختيار منظمة الم���ر�أة العالمية لل�لاسم المهند�س���ة الكويتية ب�شاير 

�إبراهي���م العواد �سف�ي�رة لل�لاسم والنواي���ا الح�سنة انجازاً كب�ي�راً ومهماً 

ي�ض���اف الى �إنجازات المر�أة الكويتية والمكانة التي �إ�ستطاعت �أن تحققها 

بمثابرته���ا وجهوده���ا ون�شاطه���ا وتميزه���ا بمختلف المج���الات والميادين 

خ�صو�صاً المجال الان�ساني الذي �أ�صبحت الكويت رمزاً عالميا به.

وكان���ت المهند�س���ة/ العواد ق���د �شاركت في القمة العالمي���ة لل�لاسم ممثلة 

دولة الكوي���ت (مركز العمل التطوعي) التي �أقيمت في العا�صمة الكورية 

�سي�ؤول في الفترة من 16-20 �سبتمبر 2014 بتنظيم من منظمة ال�لاسم 

العالم���ي والتحالف ال���دولي للأديان الذي ي�ضم �أكثر من 70 فرعا محلياً 

في كوري���ا الجنوبي���ة مع وجود دولي في �أكثر من 100 دولة م�سجلة تحت 

�إ�شراف وزارة الخارجية الكورية.

ومنظم���ة المر�أة وال�شباب لل�س�ل�ام العالمي هي منظمة دولية تابعة لمنظمة 

ال�س�ل�ام العالمي تت�ألف م���ن �أكثر من 128 منظم���ة �شبابية على م�ستوى 

العالم وتتركز في �أكثر من 53 دولة ت�سعى لتوحيد �شباب العالم من �أجل 

ال�لاسم ودعمهم عن طريق الم�شاريع التعاونية والأن�شطة التطوعية وتقوم 

المنظمة �أي�ضاً ب�أن�شطة كثيرة منها ماراثون الم�شي من �أجل ال�لاسم العالمي 

وه���و م�شروع ب���د�أ في �أوائل عام 2013 وق���د تم �إ�ست�ضافت �أع�ضائه في 

معظم ندوات ال�لاسم في جميع �أنحاء العالم.

وقدم���ت المهند�س���ة/ العواد خ�ل�ال القمة محا�ضرة عن �إنج���ازات المراة 

الكويتي���ة وم�ساعيها نحو ن�شر ال�لاسم محلي���ا ودولياً وريادتها في العمل 

التطوع���ي وال���دولي والان�س���اني بح�ضور �أب���رز الأكاديمي�ي�ن والمفكرين 

والق���ادة في جميع المجالات مو�ضحاً ان الع���واد �ساهمت مع هذه النخبة 

في �إق�ت�راح الخطط الإ�ستراتيجي���ة والعملية والم�ستدامة لتحقيق ال�لاسم 

العالمي و�إنهاء الحروب.

وت�ؤكد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على �أن �إ�ست�ضافة مفكرين 

ومبدع�ي�ن في مج���ال ال�س�ل�ام والان�ساني���ة والتعاي�ش هو م���ا تحتاج اليه 

�شعوبن���ا ومنطقتنا في ظل الح���روب العبثية التي ت�شهدها المنطقة والتي 

تدم���ر الب�ش���ر والحجر على حد �س���واء فلابد من الإ�ستم���اع الى �صوت 

ال�س�ل�ام خ�صو�صاً �إذا م���ا جاء هذه ال�صوت من �إمر�أة كويتية حازت على 

جوائز عالمية مميزة في هذا المجال.

في ديوانها الإسبوعي الأربعاء 11 يونيو

)المحاسبين والمراجعين(  إستضافت المهندسة/ بشاير العواد
سفيرة السلام والنوايا الحسنة بمنظمة المرأة العالمية.
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نظم���ت جمعي���ة المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية  بطول���ة في كرة القدم 

برعاي���ة كريمة من النائ���ب/ راكان الن�صف في الفترة من 25 وحتى 26 

م���ن �شهر يونيو الما�ضي بمنا�سب���ة حلول �شهر رم�ضان المبارك �أعاده الله 

على الكويت و�شعبها بالخير والأمان.

وجاء تنظيم هذه البطولة �ضمن العديد من الن�شاطات التي نظمتها جمعية 

المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتية  بمنا�سب���ة ال�شهر الف�ضي���ل بهدف توطيد 

العلاقات الإجتماعية بين �أع�ضاء الجمعية وتوثيق التوا�صل في �شهر الرحمة.

و�أقيم���ت البطولة على �أر�ض نادي الكوي���ت الريا�ضي في الفترة الم�سائية 

من ال�ساعة الثامنة م�ساءً م�شيراً �إلى �أن ت�سجيل الفرق للدخول في هذه 

البطولة انطلق في وقت مبكر  من خلال الإت�صال بالجمعية  و�شارك في 

القرعة 16 فريقا.

وتخل���ل البطول���ة تتويج للفائزي���ن بالمركزين الأول والث���اني كما  تقدمت 

الجمعي���ة بال�شك���ر �إلى كل م���ن النائ���ب/ راكان الن�صف ون���ادي الكويت 

الريا�ضي على الم�ساهمة الخلاقة في هذا الن�شاط .

برعايـــــة عضــــو مجلـــــس الأمـــــة النـــائـــب / راـكــان النــصــف

)المحاسبين والمراجعين( نظمت دورة لكرة القدم خلال
شهر  رمضان المبارك
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مـن فعاليــات اليـــوم الثـــانـــي بتاريــــخ 4 يــولـــيــــو 2015 
 وفي خت���ام البطول���ة، يتقدم رئي����س و�أع�ضاء مجل����س الإداره للنائب/ راكان 

الن�ص���ف بال�شك���ر الجزيل على رعايت���ه وح�ضوره فعالي���ات بطولة الجمعية 

الرم�ضاني���ة لك���رة القدم، وال�شك���ر مو�صول لنادي الكوي���ت الريا�ضي ورعاة 

البطولة على دعمهم وم�شاركتهم في �أن�شطة الجمعية ل�شهر رم�ضان المبارك.

من فعاليات بطولة الجمعيه الرمضانيه لكرة القدم في اليوم الأول 
وذلك في يوم الخميس الموافق 25 يونيو 2015
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في الفترة من 27 إبريل إلى 27 مايو الماضيين

)المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة 
المهنية الأمريكية CIFA لوزارة المالية

عق���دت جمعي���ة المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي ل�شهادة الزمالة المهني���ة الأمريكية CIFA »محا�سب مالي دولي معتمد« من 27 

�إبريل �إلى 27 مايو 2015 لموظفي وزارة المالية.

كم���ا �أن ه���ذا البرنامج موجه لر�ؤ�ساء الإدارات المالية، المدراء الماليون، مدراء الح�ساب���ات، المراقبين الماليين، المحا�سبين، المدققين، المحللين الماليين، 

المحللين الإ�ستثماريين، محللو الإئتمان، وغيرهم من المخت�صين.

برامج وتدريب: البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية



71العدد 66 يوليو 2015 - السنة الثانية والعشرون

تعقد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدورة التن�شيطية في مجال 

المحا�سب���ة والمراجع���ة والمت�ضمنة م���واد �إختبار القي���د في �سجل مراقبي 

الح�سابات.

وبهذه المنا�سبة قال ال�سيد/ ماجد را�شد العازمي – رئي�س لجنة التدريب 

والتطوي���ر المهني ب����أن جمعية المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية و�إنطلاقا 

من م�سئولياتها المهنية ومن خلال �أن�شطتها التدريبية والت�أهيلية للمو�سم 

الحالي تعقد الدورة التن�شيطية في مجال المحا�سبة والمراجعة والمت�ضمنة 

تدري�س المواد العلمية لإختبار القيد في �سجل مراقبي الح�سابات، خلال 

الفترة من 2015/9/1 ولغاية 2015/11/4 وذلك لأع�ضائها الراغبين 

في �أداء �إختب���ار القي���د في �سجل مراقبي الح�ساب���ات، وهي �أحد �شروط 

مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات حيث ي�شترط لمن يرغب في مزاولة المهنة 

كمراق���ب ح�ساب���ات وفق ما ن�ص عليه قانون مزاول���ة المهنة رقم 5 ل�سنة 

1981 �إجتي���از �إختبار القيد بالا�ضافة الى باق���ي ال�شروط المت�ضمنة �أن 
يك���ون كويت���ي الجن�سية وحا�صل عل���ى بكالوريو����س في المحا�سبة وع�ضو 

بالجمعي���ة ولديه خبرة عملية في مج���ال المحا�سبة والمراجعة لا تقل عن 

خم�سة �سنوات بالا�ضافة الى �أن يكون متفرغا لمزاولة المهنة �أي لا يعمل 

�إختتمـ���ت جمعـي���ة المحا�سبين والمراجعــين الكويتيــة البرنامـج التدريبـــ���ي » الأ�س�س الحديثـــة للمحا�سبـة و�إعدادالموازنات « وذلك خلاــل الفترة مـن 

10 �إلى 14 مايو 2015 بم�شاركة العديد من الجهات الحكومية والخا�صة في دولة الكويت.

)المحاسبين والمراجعين( تعقد الدورة التنشيطية الخاصة بمواد
إختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات
في الجهات والهيئات العامة في الدولة.

و�أ�ضاف العازمي ب�أن هذه الدورة التن�شيطية تت�ضمن الدورة تدري�س مواد 

الإختب���ار الاربعة وهي المحا�سب���ة المالية للمن�ش����آت التجارية، المراجعة، 

التطبيقات المحا�سبية والاداري���ة، القوانين التجارية والم�سئوليات المهنية 

وذلك من قبل مجموعة من الا�ساتذة المتخ�ص�صين خلال الفترة الم�سائية 

بمق���ر الجمعية، وجدير بالذك���ر بان الجمعية تنح�ص���ر م�سئوليتها على 

تنظي���م وعقد هذه الدورة به���دف م�ساعدة �أع�ضائه���ا الراغبين في �أداء 

�إختب���ار القي���د، �أم���ا الإختبار فيقع �ضم���ن �إخت�صا�ص���ات وزارة التجارة 

وال�صناع���ة التي تقوم بتحدي���د موعد �إنعقاده �سنوي���اً وتكليف الا�ساتذة 

المتخ�ص�ص�ي�ن لو�ضع الإختبار وت�صحيحه، علماً بان �إختبارات هذا العام 

�سيتم عقدها في �شهر نوفمبر 2015.

و�إختتم العازمي حديثه م�ؤكداً ب�أن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

لا تدخ���ر جه���دا في تقديم خدماته���ا ودعمها من واق���ع خبرتها العلمية 

والمهنية لأع�ضائها ولأي من �أفراد وهيئات المجتمع المدني لما في ذلك من 

م�صلحة لوطننا الحبيب الكويت.

خلال الفترة من  10 - 14  مايو  2015 

ختام البرنامج التدريبي » الأسس الحديثة للمحاسبة وإعدادالموازنات«
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يوم الاثنين الموافق 11 مايو الماضي

)المحاسبين والمراجعين( عقدت إختبار شهادة الزمالة المهنية 
)CIFA( الأمريكية

إستمرت في الفترة من 17 مايو وحتى 16 يونيو

عق���دت جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية �إختب���ار �شهادة الزمالة 

المهني���ه الأمريكي���ة “CIFA”، محا�س���ب مالي دولي معتم���د وذلك يوم 

الأثنين الموافق 11 مايو 2015. 

�إختتمت الجمعي���ة البرنامج الت�أهيلي ل�شهادة الزمالة المهنية البريطانية 

»محا�س���ب �إداري دولي معتم���د GCMA« وذلك خ�ل�ال الفتره من 17 

مايو �إلى 16 يونيو 2015

يوم الأثنين الموافق 15 يونيو الماضي

ورشة عمل مجانية عن »قضايا المعايير الدولية للتقارير المالية«
عق���دت جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتي���ة في مقرها  ور�شة عمل 

مجانية للأع�ضاء بعنوان »ق�ضايا المعايير الدولية للتقارير الماليه –الجزء 

الاول«، وذل���ك في يوم الأثنين المواف���ق 15 يونيو 2015 بالتعاون مع كرو 

هوروث - هوروث المهنا و�شركاه.

كما ت�ضمنت الور�شة المحاور الرئي�سية التالية :

1 - المعيار رقم 16
2 - المعيار رقم 40

)المحاسبين والمراجعين( إختتمت 
GCMA البرنامج التأهيلي
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في الفترة من 16 مارس حتى 15 ابريل الماضي

)CIFA( لشهادة الزمالة الأمريكية 
ً

 تأهيليا
ً

)المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامجا

عق���دت الجمعية البرنام���ج الت�أهيلي ل�شهادة الزمال���ة المهنية الأمريكية 

CIFA »محا�س���ب مالي دولي معتمد« وذلك خلال الفترة من 16 مار�س 
�إلى 15 �أبريل 2015.

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي ل�شهادة الزمالة المهنية الأمريكية CPIA »مدقق داخلي مهني معتمد« وذلك خلال 

الفترة من 10 ماير �إلى 2 يونيو 2015، وفي ختام برنامج، تم توزيع ال�شهادات على المتدربين.

مــــن 10 مــايـــو إلى 2 يـونيــو 2015

)المحاسبين والمراجعين( إختتمت البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة 
 »CPIA المهنية الأمريكية »مدقق داخلي مهني معتمد
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عق���دت الجمعية برنام���ج تدريبي مج���اني للأع�ضاء بعن���وان »الرقابة 

المالية والرقابة الإداريه«، وذلك في يوم الأحد الموافق 14 يونيو 2015.

حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- مفهوم الرقابة المالية والرقابة الإدارية.

- �أهداف الرقابة المالية والرقابة الإدارية.

- �آلية تطبيقهما في القطاع العام والخا�ص.

- المعايير الدولية الخا�صة بالرقابة المالية والإدارية.

- التحديات التي تواجه المراجع عند تنفيذ متطلبات الرقابة الإدارية.

- حالات عملية.

بمقر الجمعية يوم الأحد الموافق 14 يونيو 2015

)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
 عن »الرقابة 

ً
 مجانيا

ً
 تدريبيا

ً
برنامجا

المالية والرقابة الإدارية«

في 31 مايو الماضي

)المحاسبين والمراجعين( نظمت ورشة عمل مجانية
بعنوان:  »التدقيق الداخلي المبني على تقييم المخاطر«

نظم���ت جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية عم���ل حول مجانية حو     

(التدقيق الداخلي المبني على تقييم المخاطر) في 31 مايو 2015.

وت�ضمن���ت الور�ش���ة  �أربعة محاور �أولها تعري���ف التدقيق الداخلي المبني 

على المخاطر وتعريف المخاطر بالإ�ضافة الى �شرح مف�صل لعملية تقييم 

المخاطر بالتعاون مع مكتب Deloitte الوزان و�شركاه.

وي�أت���ي تنفي���ذ الجمعي���ة لور�شات العم���ل والبرامج التدريبي���ة  في �إطار 

�إ�ستراتيجيته���ا المعلن���ة الت���ي ترتكز على �إع���داد وتنفيذ برام���ج التعليم 

والتدريب ب�شكل م�ستمر مت�ضمناً العديد من المجالات التدريبية للأن�شطة 

المهنية بالتعاون مع �أف�ضل المعاهد والم�ؤ�س�سات التدريبية المحترفة.
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�أقامت جمعي���ة المحا�سبين والمراجعين الكويتي���ة �إختبار CPIA »مدقق 

داخلي مهني معتمد« �ضمن برامج الإعتماد المهني التي تعقدها الجمعية 

ب�صورة م�ستمرة وذلك في يوم الأربعاء الموافق 17 يونيو 2015

عق���دت الجمعي���ة برنامج تدريب���ي مج���اني »الأ�س�س ال�سليم���ة لتطبيق 

الحوكمة« وذلك في يوم الأثنين الموافق 25 مايو 2015، وتظمن البرنامج 

المحاور الرئي�سية التالية:

- المحور الأول: مفهوم الحوكمة.

- المحور الثاني: دور الجهات الرقابية.

- المحور الثالث: مبادئ الحوكمة.

- المحور الرابع: تقرير الحوكمة.

- المحور الخام�س: تحديات تطبيق الحوكمة.

يــوم 25  مـــايــــو  2015 

برنامج تدريبي مجاني » الأسس السليمة لتطبيق الحوكمة«

يوم 17  يونيو  2015 

إخــتـبــــــار CPIA » مـــدقــــق داخلــــــي مهـنـــي معتمـــد «
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الملاحظـــــات تـاريــخ الإنعقـــاد الــبــرامــــج الت�أهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2015/10/12

�إلــــى 2015/11/11

محــا�ســـب مـــالــــي دولــــــي مـعــتــمـــــد

Certified International Financial Accountant
( CIFA )

1

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولار

مــــن 2015/10/25

�إلــــى 2015/11/17

مــــدقـــــق داخــلــــي مـهــنـــي معتـمـــد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
2

البرنامج 500 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2015/11/23

�إلــــى 2015/12/23

خــبــيــــر انـــدمــــاج وا�ستحـــواذ معـتــمـــد

Certified Merger & Acquisition Specialist ( CMAS )
3

البرنامج 400 دينار
مــــن 2015/11/29

�إلــــى 2015/12/22

محــــا�ســــب �إداري دولــــــي مـعـتــمـــــد

Global Certified Management Accountant 
( GCMA ) 

4

البرنامج 300 دينار
مــــن 2015/12/28

�إلــــى 2016/1/20

مــدقــق داخـــلــــي معتمــد

Certified Internal Auditor ( CIA p1 )
5

البرنامج 400 دينار
مــــن  2016/1/3

�إلــــى 2016/2/9

محــــا�ســـب �إداري معتـمــــد

Certified Management Accountant ( CMA p1 )
6

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن  2016/2/1

�إلــــى 2016/3/9

محا�ســب مـالـــي دولــي معتمــد

Certified International Financial Accountant 
 ( CIFA )

7

جــدول البرامــج التـأهـيــلــيــــة لشهادات الزمالة المهنية  للـمــوسم التدريبي 2015 / 2016



77العدد 66 يوليو 2015 - السنة الثانية والعشرون

الملاحظـــــات تـاريــخ الإنعقـــاد الــبــرامــــج الت�أهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولار

مــــن 2016/3/6

�إلــــى 2016/3/29

مدقق داخلي مهنـي معتمــد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
8

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/3/14

�إلــــى 2016/4/13

محا�سب �إداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ( GCMA ) 
9

البرنامج 300 دينار
مــــن 2016/4/3

�إلــــى 2016/4/26

مـــدقـــق داخـلــــي معتــمـــد

Certified Internal Auditor ( CIA p2 )
10

البرنامج 500 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2016/4/18

�إلــــى 2016/5/18

خبيـــر اندماج وا�ستحواذ معتمــد

Certified Merger & Acquisition Specialist
( CMAS )

11

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/9/25

�إلــــى 2016/11/8

محا�ســـــب �إداري معتــمــــد

Certified Management Accountant  ( CMA p2 )
12

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2016/9/26

�إلــــى 2016/10/26

محا�سب مالي دولي معتمد

Certified International Financial Accountant  ( CIFA )   
13

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولار

مــــن 2016/11/7

�إلــــى 2016/11/30

مدقق داخلي مهني معتمد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
14

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/11/27

�إلــــى 2016/12/27

محا�سب �إداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ( GCMA ) 
15

البرنامج  500 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2016/12/5

�إلــــى 2017/1/4

خبير اندماج وا�ستحواذ معتمد

Certified Merger & Acquisition Specialist
( CMAS )

16
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تهنئة المحاسبـون: تهنئــة الجمعيــة لأعضائهـــا

إلى الدكـتــــور / عــــجـــــــب فــهـيــــــد الهـــاجـــــري
عضو الجمعية لحصوله على درجة الدكتوراه

في المحاسبة من جامعة عين شمس






