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برنـامج التعليم والتطوير المهني المستمرشكـراً مـن القلـب...

وزارة التجارة والصنـاعة و )المحاسبين
والمراجعين( مثال لعلاقة مهنية

قـانـون رقـم 23 لسـنـة 2015
بإنـشـاء جهاز المراقبين الماليين





إرتبطت جمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية بعلاقة متينة وقديمة مع وزارة التجارة والصناعة 
فرضها الإرتباط الوظيفي والمهني بين الجانبين وكانت هذه العلاقة مثالًا للتعاون والتنسيق والتواصل 

بين مؤسسة حكومية من جهة وجمعية نفع عام مهنية من جهة اخرى .
فرغ��م المهام الهائل��ة التي تقع على عاتق وزارة التجارة والصناعة ف��ي الكويت والتي تمثل مهام ثلاث 
وزارات في دول اخرى )وزارة التجارة ووزارة الصناعة ووزارة السياحة ووزارة الاقتصاد وغيرها ( إلا أن الوزارة 
وعبر وزراءها جميعاً بدون استثناء لم تبخل على جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  بالتعاون 

أو التشجيع  وحتى الدعم والتواصل سواء المهني أو الشخصي .
ويمكن الإستدلال على هذه العلاقة الفريدة والناجحة بين وزارة التجارة والصناعة وجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية من خلال الإنجازات الكبيرة التي حققها الجانبين بدعم السوق الكويتي بمراقبين 
ومدققي حس��ابات على مس��توى عال وبكفاءة نوعية من خلال عملهم المشترك  على مدى 30 عاماً 

من إجراء امتحان القيد لمزاولة مهنةً مراقبة الحسابات.
فالتع��اون الناج��ح بين الجانبي��ن هو ثمرة عمل اللجان المش��تركة المش��كلة بين ال��وزارة والجمعية 
وجه��ود المخلصين م��ن الجانبين فعلى س��بيل المث��ال ومنذ صدور الق��رار المعني بإج��راءات إمتحان 
القيد عام 1981 مرت بكثير من المراحل والتطورات من خلال جهود أعضاء اللجنة المش��كلة للإشراف 
عل��ى وضع إختبار القيد في س��جل مراقبي الحس��ابات مع العل��م أن هذه اللجنة تض��م أعضاء ممثلين 
م��ن جمعية المحاس��بين والمراجعي��ن الكويتية من العاملين ف��ي الهيئة العام��ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب وقس��م المحاسبة في جامعة الكويت واللذين كان لهم لمسات مشرقة في تطوير مهنة 

التدقيق  المحاسبي في البلاد.
و يمكن التأكيد من خلال هذه التجربة سابقة الذكر أن سر نجاح العلاقة بين أي وزارة من جانب  وجهة 
نف��ع ع��ام من جانب اخ��ر يعتمد بصورة رئيس��ية على العمل المؤسس��ي ف��ي كلا الجانبي��ن إضافة إلى 
اللج��ان المش��تركة فيما بينهم��ا و التي تعتبر عصب التواص��ل وهو حال اللجان المش��تركة بين وزارة 
التج��ارة والصناعة من جهة وجمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية  من جه��ة اخرى والتي مثلت 

سر التواصل الناجح والبناء والمثمر بين الجانبين على مدى هذه السنوات الطويلة.
ويجمع جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  ووزارة التجارة والصناعة إضافة إلى التعاون والتنسيق 
المس��تمر خمسة لجان دائمة ولجنة مؤقتة تتمثل اللجان الدائمة باللجنة الخاصة بالإشراف على وضع 
إختبا رالقيد في سجل مراقبي الحسابات ولجنة التأديب ولجنة التأديب الإستئنافية ولجنة القيد واللجنة 
الفنية الدائمة لوضع القواعد المحاس��بية وأدلة التدقيق فضلًا عن لجنة مؤقتة واحدة هي لجنة مراجعة 

ضوابط الشركات المهنية، أنشئت في عام 2015.
وف��ي الخت��ام لابد من الإش��ادة بالجهود الجبارة الت��ي يقوم بها موظف��و وزارة التج��ارة والصناعة وعلى 
رأس��هم وزير التج��ارة والصناعة الدكتور/  يوس��ف العلي وتقديم بالغ الش��كر لتعاونهم ودعمهم غير 
المح��دود لجمعي��ة المحاس��بين والمراجعين الكويتي��ة كي تبقى العلاق��ة بين الجانبين مث��الًا لعلاقة 

مهنية فريدة من نوعها التي تجمع الوزارة بجهة نفع عام. 
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قدم محمد حمود اإبراهيم الهاجري الكثير للعمل المحا�ص���بي على ال�ص���عيد المحلي 

والعرب���ي. وخ�ص جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية بالج���زء الأكبر من ذلك 

العطاء، .. واأمام هذا العطاء ال�ص���خي لم تجد مجلة »المحا�ص���بون« بعددها الحالي 

اإل اأن تفرد له بع�صاً من م�صاحتها تقديراً على الوقت والجهد الذي اأم�صاه اأبوحمود 

في خدمة مهنة المحا�صبة والمراجعة.

اأبوحم���ود م���ن موالي���د العام 1956 حا�ص���ل عل���ى الإج���ازة الجامعية تخ�ص����ص 

محا�ص���بة من جامعة الكويت عام 1979. وبداأ مبا�ص���رة حياته العملية في �ص���ركة 

الب���رول الوطني���ة الكويتية في اإكتوب���ر من عام 1979 وبقي فيه���ا حتى 31 مار�ص 

م���ن ع���ام 2007، حيث ت���درج بالعمل من محا�ص���ب مبتدئ الى محا�ص���ب اأول ثم 

مراق���ب الموازن���ة والتكاليف ثم م�ص���رف ع���ام الح�ص���ابات العامة فم�صت�ص���ار مالي 

فمدير للعلاق���ات العامة والإعلام واإختتم حياته الوظيفية ب�ص���ركة البرول مديراً 

للدائرة المالية. كاتب مقال في �صحيفة القب�ص العريقة وع�صو في جمعية ال�صحفيين 

الكويتي���ة وجمعية حماية البيئة الكويتي���ة وجمعية الإخاء الوطني الكويتية، نال على 

ثقة زملاءه اأع�صاء الجمعية العمومية لجمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية لعدد 

م���ن الدورات كع�ص���واً بمجل����ص اإدارتها منذ عام 1993 وت�ص���رف برئا�ص���ة مجل�ص 

الإدارة لدورتين من 2007 وحتى 2010.

ونقل اأبوحمود خبرته المحا�صبية اإلى ميدان اأو�صع عندما تولى من�صب رئي�ص اإتحاد 

المحا�صبين والمراجعين العرب في الدورة 2012 - 2013 كاأول رئي�ص منتخب حيث 

مثل دولة الكويت خير تمثيل ونقل م�ص���توى مهنتي المحا�ص���بة والمراجعة العربية اإلى 

م�ص���تويات جديدة في ظل علاقته المت�ص���عبة مع العديد من القائمين على المنظمات 

المحا�ص���بية الإقليمية والعربية م�صتفيداً من التقدير الذي تكنه كافة هذه المنظمات 

لدول���ة الكوي���ت ولل���دور الكب���ير ال���ذي لعبه ممثل���ي الجمعي���ة باإتحاد المحا�ص���بين 

والمراجعين العرب منذ ن�صاأته.

كما �ص���ارك اأبوحمود عدد من اللجان الوزارية، اأبرزها لجنة التاأديب ال�ص���تئنافية 

ولجنة القيد والتاأديب الخا�صة لمراقبي الح�صابات في وزارة التجارة وال�صناعة.

وفي اإطار العمل الوطني في الموؤ�ص�صات المختلفة �صغل اأبوحمود ومازال ع�صوية المجل�ص 

الأعلى للبرول بدولة الكويت كما يمثل غرفة تجارة و�صناعة الكويت بكل من اللجنة 

الفنية لو�صع القواعد المحا�صبية واأدلة التدقيق في وزارة التجارة وال�صناعة وكذلك 

ع�ص���وية الجمعية العمومية لهيئة المحا�ص���بة والمراجعة لدول مجل����ص التعاون لدول 

الخليج العربية. وي�ص���غل اأبوحمود حالياً على ال�ص���عيد ال�صخ�ص���ي ع�صوية مجل�ص 

اإدارة �صركة اأوتاد العقارية ورئي�صاً تنفيذياً لها.

واأم���ام ه���ذه ال�ص���نوات الطويل���ة م���ن العط���اء الوظيف���ي والتطوع���ي ارت���اأت مجلة 

»المحا�صبون« ان تفرد اأ�صطر قليلة )لم ولن تفي اأبوحمود حقه( ل�صكر وتقدير جهود 

هذا الن�ص���ان الع�ص���امي وتقول له �ص���كراً من القلب ... على ما قدمته وما تقدمه 

لمختلف موؤ�ص�صات الكويت ب�صكل عام ولمهنة المحا�صبة والمراجعة وجمعية المحا�صبين 

والمراجعين الكويتية ب�ص���كل خا�ص واإذ يتمنى رئي�ص واأع�ص���اء هيئة تحرير المجلة له 

بموفور ال�صحة والعافية.

شــكـــــرا ً مـــن الــقــلـــــب...
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قــــــــانـــــــــــــون رقــــــــــــــم 23 لــســنــــــــــــــــــــة 2015
بإنـشـــاء جـــهـــاز المراقبين المـاليــــين

- بعد الطلاع على الد�صتور،

- وعلى القانون رقم )30( ل�ص���نة 1964 باإن�ص���اء ديوان المحا�صبة والقوانين 

المعدلة له،

- وعلى المر�ص���وم بالقانون رقم )31( ل�صنة 1978 بقواعد اإعداد الميزانيات 

العامة والرقابة على تنفيذها والح�صاب الختامي والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�ص���وم بالقانون رقم )15( ل�ص���نة 1979 في �صاأن الخدمة المدنية 

والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�ص���وم ال�ص���ادر بتاريخ 1979/4/4 ب�ص���اأن نظام الخدمة المدنية 

وتعديلاته،

- وافق مجل�ص الأمة على القانون الآتي ن�صه ، وقد �صدقنا عليه واأ�صدرناه:

الفصل الأول – تعاريف
مــــادة )1(

لأغرا����ص تطبي���ق اأحكام ه���ذا القانون يك���ون للاألفاظ والكلم���ات والعبارات 

الواردة اأدناه ، اأينما وردت المعاني المبينة قرين كل منها:-

-جهاز:هو جهاز المراقبين الماليين الموؤ�ص�ص بمقت�صى هذا القانون.

-رئي�ص الجهاز: هو رئي�ص جهاز المراقبين الماليين.

-اللجنة العليا: هي اللجنة العليا لجهاز المراقبين الماليين .

-المراقبون الماليون: هم الموظفون الفنيون العاملون بجهاز المراقبين الماليين.

-الجهات الخا�صعة لرقابة الجهاز: الوزارات والإدارات الحكومية والجهات 

ذات الميزانيات الملحقة والم�صتقلة.

نظم وتشريعات
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الفصل الثاني – إنشاء وتشكيل وأهداف الجهاز
مــــادة )2(

ين�ص���اأ بمقت�ص���ى اأحكام هذا القانون جهاز م�ص���تقل ي�ص���مى »جهاز المراقبين 

الماليين« ، يتبع وزير المالية.

مــــادة )3(
ي�صكل الجهاز من رئي�ص بدرجة وزير ، يتولى اإدارته وت�صريف �صوؤونه وتمثيله 

في الت�ص���ال بالجهات المعنية ، ويعين بموجب مر�صوم لمدة اأربع �صنوات قابلة 

للتجديد لمدة واحدة – بناء على تر�صيح وزير المالية – ويكون له نائبٌ وروؤ�صاء 

قطاعات ي�صدر بتعيينهم مر�صوم لمدة اأربع �صنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة 

، بناء على تر�ص���يح وزير المالية ، ويلح���ق بالجهاز العدد اللازم من المراقبين 

الماليين والموظفين الإداريين والمعاونين والخبراء من التخ�ص�ص���ات المختلفة، 

لتمكينه من القيام بمهامه.

مــــــادة )4(
يك���ون للجهاز كادرٌ خا�صٌ ، ي�ص���در ب���ه قرار من مجل�ص ال���وزراء ويحدد فيه 

جدول الدرجات والرواتب والبدلت والحوافز والمزايا النقدية والعينية.

مــــــادة )5(
م���ع عدم الإخلال ب�ص���روط التعي���ين التي ن����ص عليها نظام الخدم���ة المدنية 

ال�ص���ادر بالمر�ص���وم الموؤرخ 1979/4/4 الم�ص���ار اإليه ، ي�ص���رط في من ي�صغل 

وظيف���ة مراق���ب مالي اأن يك���ون كويتي الجن�ص���ية حا�ص���لًا عل���ى بكالوريو�ص 

تخ�ص����ص رئي�ص���ي )محا�ص���بة( معرف به في دولة الكوي���ت ، ويكون تحديد 

جه���ة عمله ونقله بقرار من رئي�ص الجهاز ، وتبين اللائحة التنفيذية �ص���روط 

ومعايير ذلك.

مــــــادة )6(
ل يجوز لكل من رئي�ص الجهاز ونائبه وروؤ�صاء القطاعات والمراقبين الماليين ، 

اأثناء تولي منا�صبهم:

اأن يزاول مهنةً حرةً اأو عملًا تجارياً يتعار�ص ومقت�صيات وظيفته.  -  1

اأن ي�ص���ري اأو ي�ص���تاأجر مالً لإحدى الجهات الخا�صعة لرقابة الجهاز –   - 2
ول���و بطريق���ة غير مبا�ص���رة اأو بطريقة المزاد العلن���ي – ول اأن يوؤجرها اأو 

يبيعها �صيئاً من اأمواله اأو يقاي�صها عليه.

3 - اأن ي�صارك في التزامات تعقدها اإحدى الجهات الخا�صعة لرقابة الجهاز.

اأن يجمع بين الوظيفة في الجهاز وع�صوية مجل�ص اإدارة �صركة اأو موؤ�ص�صة   - 4
اأو هيئة حكومية اأو غير حكومية.

اأن يتقا�ص���ى اأية مبالغ اأو مكافاآت من اأي جهة عامة اأو خا�صة ، يكون لها   - 5
تاأثير مبا�صر اأو غير مبا�صر على حيادية وا�صتقلالية الجهاز.

اأن يعين في الجهات التي كان يراقب عليها ، قبل م�صي خم�ص �صنوات من   - 6
تاريخ تركه العمل بها.

مــــــادة )7(
ي�صكل بالجهاز لجنة عليا تتاألف من:

وزير المالية رئي�صاً.  -  1

رئي�ص الجهاز نائباً لرئي�ص اللجنة.  -  2

نائب رئي�ص الجهاز واأقدم ثلاثة من روؤ�صاء القطاعات اأع�صاء.  -  3

ويقوم باأمانة ال�ص���ر اأحد العاملين بالجهاز وي�صمى بقرار من رئي�ص الجهاز ، 

وتنعقد اللجنة بحد اأدنى ثلاث مرات بال�ص���نة – بناءً على دعوة من الرئي�ص 

اأو نائ���ب الرئي����ص في حالة غيابه – ول يعتبر انعقادها �ص���حيحاً اإل بح�ص���ور 

الرئي�ص اأو نائب الرئي�ص واأغلبية الأع�ص���اء ، وتتخذ ق���رارات اللجنة باأغلبية 

الحا�صرين ، وعند الت�صاوي يكون �صوت الرئي�ص مرجحاً.

وتحدد اللائحة التنفيذية اخت�صا�ص���ات ومه���ام اللجنة العليا ، وبما يتفق مع 

اأحكام هذا القانون.

وت�ص���ع اللجنة العليا الهيكل التنظيمي للجهاز، على اأن تكون مكاتب المراقبين 

الماليين بم�ص���توى اإدارة تتبع روؤ�ص���اء القطاعات المخت�صة مبا�صرةً ، كما ت�صع 

اللجنة اللوائح الإدارية والمالية اللازمة لح�ص���ن �صير العمل بالجهاز وتحقيق 

اأهدافه، وذلك بما ل يتعار�ص مع الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

مــــــادة )8(
يمار�ص الجهاز دوره الرقابي الذي ي�صتهدف:

- تحقيق رقابةٍ م�صبقةٍ فعالةٍ على الأداء المالي للدولة.   1

�ص���مان ال�ص���فافية والنزاه���ة والو�ص���وح في الأداء المالي الع���ام، وتعزيز   -  2
الم�صداقية والثقة بالإجراءات المالية.

التاأك���د م���ن مطابقة الأداء المالي للقوانين والأنظم���ة واللوائح والتعاميم   - 3
والقرارات المنظمة لها.

4 - تقديم ال�صت�صارات والإر�صادات اللازمة لل�صئون المالية للجهات الخا�صعة 
لرقابة الجهاز . 

- متابعة تح�صيل الإيرادات العامة للدولة.  5

نظم وتشريعات
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الفصل الثالث -  نطاق رقابة الجهاز والاختصاصات

مــــــادة )9(
ت�ص���ري اأحكام هذا القانون على الجهات الخا�ص���عة لرقاب���ة الجهاز ، ويجوز 

لوزي���ر المالي���ة تكلي���ف الجهاز بالرقاب���ة على اأية جه���ة اأخ���رى اأو اأعمال يرى 

�صرورة رقابة الجهاز عليها.

مــــــادة )10(
لرئي����ص الجهاز ت�ص���كيل لجان اأو فرق عم���ل للرقابة اأو التحقق اأو الدرا�ص���ة ، 

وتفوي�ص���ها بمهام اأو ق�صايا محددة �صمن مهام الجهاز و�صلاحياته ، وتقدم 

نتائج اأعمالها اإليه.

مــــــادة )11( 
يع���د رئي�ص الجه���از تقريراً دورياً كل ن�ص���ف �ص���نة مالي���ة عن اأعم���ال واأداء 

الجه���از ، ويقدم ه���ذا التقرير اإلى وزير المالية لعر�ص���ه عل���ى كل من مجل�ص 

الوزراء ومجل�ص الأمة.

مــــــادة )12(
م���ع عدم الإخ���لال بالخت�صا�ص���ات المقررة لديوان المحا�ص���بة وفق���اً لأحكام 

القانون رقم )30( ل�ص���نة 1964 الم�ص���ار اإليه ، تكون اخت�صا�صات المراقبين 

الماليين كما يلي:

1 - الرقابة على تنفيذ الميزانية اإيراداً وم�صروفاً، وكذلك الأ�صول والخ�صوم 
وفقاً للقوانين المعمول بها واللوائح والنظم المعتمدة والمعايير المحا�صبية المتبعة، 

بما في ذلك نظام الرتباطات، ودرا�صة اأهداف ال�صتخدامات والموارد.

2 -  التوقي���ع على ا�ص���تمارات ال�ص���رف والقيد والتوريد، بع���د مراجعتها مع 
كافة الم�ص���تندات الموؤيدة لها والتاأكد من �ص���حة و�صلامة الإجراءات والتوجيه 

المحا�ص���بي ومطابقتها للواقع وللقوان���ين والتعليمات المالي���ة والنظم واللوائح 

الخا�صة بالجهة، خلال خم�صة اأيام عمل من اليوم التالي ل�صتلام ال�صتمارة 

والم�ص���تندات اللازم���ة والموؤيدة لها، ولهم في �ص���بيل ذلك الط���لاع على كافة 

الم�صتندات والملفات التي يرى اأهميتها في عملية الرقابة.

التوقيع على الح�ص���اب الختامي، وكذلك القوائم المالية عن ال�صنة المالية   - 3
المنق�ص���ية والتي تعدها الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجهاز  واإبداء الراأي قبل 

تقديم���ه اإلى وزارة المالية، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون الآلية التي 

يتم بموجبها تنفيذ هذا الخت�صا�ص.

التحق���ق من اأن الت�ص���ويات المحا�ص���بية والمالي���ة تتم طبق���اً للوائح المالية   - 4
والنظم المعتمدة، مع مراعاة القواعد المحا�صبية المتعارف عليها وخا�صةً عند 

اإقفال ح�صابات ال�صنة المالية.

درا�صة اأنظمة الرقابة الداخلية ال�صادرة والمنظمة للعمل، ومدى كفاءتها   - 5
وكفايته���ا لإح���كام الرقابة عل���ى العمليات المالي���ة، ورفع التو�ص���يات اللازمة 

للجهات المخت�صة.

6 - اإب���داء الراأي في م�ص���روع ميزانية الجهة -  مح���ل الرقابة -  قبل تقديمه 
اإلى وزارة المالية.

ح�ص���ور لجان المزايدات والممار�ص���ات والمناق�ص���ات التي ت�ص���كلها الجهة   - 7
المعين بها، واإبداء الراأي والملاحظات.

الط���لاع عل���ى كافة العق���ود واللتزام���ات في حدود المبال���غ التي يتطلب   -  8
عر�ص���ها على لجن���ة المناق�ص���ات المركزية وعق���ود المزايدات قب���ل اإبرامها ، 

للتحقق من �صحة الإجراءات وفقاً للقوانين واللوائح والتعليمات . 

التحقق من توقيع ال�ص���روط الجزائية على الموردين اأو المقاولين في حالة   -  9
مخالفتهم ل�صروط العقد ، واعتماد رد قيمة الجزاءات اأو الغرامات للموردين 

اأو المقاول���ين ، بع���د التحقق م���ن اأن قرار اإلغائها اأو تخفي�ص���ها قد �ص���در من 

ال�صلطة المخت�صة بتوقيعها . 

درا�صة طلبات �صرف العهد النقدية ال�صخ�صية ، والرخي�ص ب�صرفها   -  10
في �صوء ما تق�صي به التعليمات المالية . 

11 - التحقق من تح�صيل وتوريد الإيرادات وفقاً للقوانين والتعليمات المالية . 

ال�ص���راك في لج���ان الج���رد ال���دوري والمفاج���ئ للنقدية بال�ص���ندوق   - 12
والطوابع المالية والبريدية وما في حكمها واعتمادها . 

مراجع���ة ال�ص���جلات والدفات���ر المحا�ص���بية للتاأك���د من انتظ���ام القيد   -  13
المحا�صبي فيها. 

متابع���ة تنفي���ذ تو�ضي���ات مختلف الأجه���زة الرقابي���ة في الدولة ،   - 14
واإجراءات تلافي ملاحظاتها ، بما يتوافق ودور الجهاز . 

اإعداد تقارير دورية عن نتائج اأعمال الرقابة المالية الم�صبقة.   -  15

الرقابة على المنح والإعانات والهبات والتبرعات والجوائز والدعومات   -  16
المقدم���ة من قبل اأف���راد وجهات محلي���ة اأو خارجية ، للتاأكد م���ن اتفاقها مع 

القوان���ين واللوائ���ح ومراعاته���ا للقواع���د المعمول بها وال�ص���روط ال���واردة في 

اتفاقياتها اأو عقودها . 

ال�صراك مع الجهة -  محل الرقابة -  في بحث الحوادث من �صرقات   -  17
اأو اختلا�ص���ات اأو حرائق ، ونتائج التحقيقات واق���راح نظم الرقابة اللازمة 

لتجن���ب تلك الحوادث ، ورفع بيان بتلك الح���وادث ونتائج التحقيقات لرئي�ص 

الجهاز ، وفي حالة وجود خ�صائر يتحمل الم�صئول عنها قيمتها.
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وتح���دد اللائح���ة التنفيذية اأية اخت�صا�ص���ات اأخ���رى للمراقب���ين الماليين -  

في �ص���وء م�ص���ئولياتهم الكاملة في تنفيذ ه���ذا القانون -  بم���ا ل يتعار�ص مع 

اخت�صا�صاتهم الواردة بهذا القانون . 

مــــــادة )13( 
يحظ���ر عل���ى المراقبين المالي���ين تنفيذ اأي اأم���ر اأو قرار ينط���وي على مخالفة 

لأحكام الد�ص���تور اأو القوانين اأو المرا�ص���يم اأو القرارات اأو التعليمات المالية اأو 

القواعد المالية المعتمدة ، على اأن يكون ذلك م�صبباً  .

مــــــادة )14(
على المراقب المالي التاأكد من اأن اإن�صاء اللتزامات المالية اأو تحميل عبء على 

الخزان���ة العامة قد اأجيز من ال�ص���لطة المخت�ص���ة ، وفق���اً للقوانين والقرارات 

والتعليمات المالية وبعد ا�ص���تيفاء الم�ص���تندات الموؤيدة ، واإل فعليه اأن يمتنع عن 

توقيع ال�صتمارة مع بيان اأ�صباب المتناع كتابةً . 

واإذا لم يوؤخ���ذ بوجهة نظر المراقب المالي ، يرفع الأمر للوزير اأو رئي�ص الجهة 

مت�ص���مناً الراأيين معاً ، فاإذا لم يقر الوزير اأو رئي�ص الجهة راأي المراقب المالي 

وجب تنفيذ راأي الوزير اأو رئي�ص الجهة مع اإخطار رئي�ص الجهاز بذلك  . 

الفصل الرابع -  أحكام عامة 
مــــــادة )15(

ي�ص���كل مكتب فني يتب���ع رئي�ص الجهاز مبا�ص���رةً يتكون م���ن العاملين الفنيين 

الكويتيين بالجهاز ذوي خبرة ل تقل عن 15 �ص���نة ، يتولى التحقق من التزام 

العامل���ين بالجهاز باأداء مهامه���م الواردة بالقانون ولئحت���ه التنفيذية ، كما 

يتولى الرقابة الم�صبقة على اأعمال الجهاز  .

مــــــادة )16(
يعاق���ب تاأديبي���اً كل من خرج م���ن العاملين بالجهاز عن مقت�ص���ى الواجب في 

اأعمال وظيفته اأو �ص���لك �صلوكاً مخلًا ب�ص���رف الوظيفة – وفقاً لأحكام قانون 

ديوان الخدمة المدنية ونظام الخدمة الم�صار اإليهما – وذلك مع عدم الإخلال 

بالم�صئولية الجنائية عند القت�صاء. 

مــــــادة )17(
يجب على الجهات الخا�صعة لرقابة الجهاز الرد على ملاحظات اأو مكاتبات 

الجهاز ، وعدم التاأخر في الرد عليها بغير عذر مقبول ، ويعتبر في حكم عدم 

الرد اأن تجيب الجهة اإجابةً الغر�ص منها المماطلة والت�صويف ، وعلى م�صئولي 

هذه الجهات الرد على الملاحظات التي تت�ص���منها تقارير الجهاز خلال �صهر 

على الأكثر من تاريخ اإبلاغهم بها.

مــــــادة )18(
تعت���بر المعلومات والبيانات والوثائق التي يطل���ع عليها العاملون في الجهاز – 

بحكم وظائفهم وفي �ص���ياق قيامهم باأعمال الرقابة المالية اأو ب�صببها – �صريةً 

ويجري تداولها على هذا الأ�صا�ص. 

مــــــادة )19(
يج���ب تهيئة النظم الآلية المتبعة في الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجهاز بحيث 

ل يت���م اعتماد وخ�ص���م واإثبات اأي مبالغ ، اإل بع���د العتماد الآلي لها من قبل 

المراقبين الماليين. 

مــــــادة )20(
يحظر على العاملين بالجهاز تقا�صي اأي مبالغ من الجهات الخا�صعة لرقابة 

الجهاز على �صكل مكافاآت اأو مزايا نقدية  اأو عينية.

مــــــادة )21(
يج���ب على الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجه���از تمكين المراقب���ين الماليين من 

ممار�ص���ة اخت�صا�صاتهم الواردة بهذا القانون ولئحته التنفيذية ، كما تلتزم 

بتذلي���ل كافة ال�ص���عوبات والمعوقات بم���ا يمكن الجهاز م���ن اأداء مهامه على 

الوجه الأمثل ، وفقاً لأحكام هذا القانون ولئحته التنفيذية.

مــــــادة )22(
يعامل المراقبون الماليون معاملة مديري الإدارات ، ويكون تاأثيث مكاتبهم وما 

يتبعها من خدمات اإدارية على عاتق الجهات الملحقين بها. 

مــــــادة )23(
يق���وم الجه���از بتاأهي���ل وتدريب العاملين ب���ه ، بما يمكنهم م���ن اأداء مهامهم 

واخت�صا�صاتهم في مجال الرقابة.

مــــــادة )24(
ينق���ل للعمل بالجه���از جميع المراقبين الماليين وروؤ�ص���اء الح�ص���ابات العاملين 
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بوح���دات الرقابة المالية التابعة لقطاع الرقابة المالية بوزارة المالية من تاريخ 

�صدور هذا القانون ، مع ح�صاب �صنوات الخدمة ال�صابقة لهم بالكامل خدمة 

بالجهاز.

مــــــادة )25(
ت�ص���ري عل���ى العاملين بالجه���از اأحكام قان���ون ديوان الخدم���ة المدنية ونظام 

الخدم���ة المدني���ة الم�ص���ار اإليهما ، فيم���ا لم يرد ب�ص���اأنه ن�ص في ه���ذا القانون 

ولئحته التنفيذية.

مــــــادة )26(
ت�ص���در اللائحة التنفيذية لهذا القانون بمر�ص���وم – بناء على اقراح اللجنة 

العليا – خلال �ص���تة اأ�ص���هر من تاريخ �صدور هذا القانون ، وحتى �صدور هذه 

اللائحة يتم العمل بالقرارات المنظمة لخت�صا�صات المراقبين الماليين بما  ل 

يتعار�ص مع اأحكام هذا القانون .

مــــــادة )27(
تع���د ميزانية الجهاز بناءً عل���ى اقراح رئي�ص الجهاز ، وتدرج كق�ص���م خا�ص 

بالميزانية العامة للدولة.

مــــــادة )28(
يلغى كل حكم يتعار�ص مع اأحكام هذا القانون.

 

مــــــادة )29(
على رئي�ص مجل�ص الوزراء – والوزراء كل فيما يخ�صه – تنفيذ هذا القانون.

نائب  اأمير الكويت

نواف الأحمد الجابر ال�صباح

�صدر بق�صر ال�صيف في :   22  رجب 1436 ه� 

الموافق : 11 مايو 2015 م

المذكرة الإيضاحية
للقانون رقم )23(لسنة 2015

بإنشاء جهاز المراقبين الماليين
 عل���ى الرغم من �ص���دور المر�ص���وم بالقانون رق���م 31 ل�ص���نة 1978 بقواعد 

اإع���داد الميزاني���ات والرقابة على تنفيذها والح�ص���اب الختامي ، وما ن�ص���ت 

علي���ه المادة رقم )33( ب���اأن » يعين بمختلف ال���وزارات والإدارات الحكومية 

مراقب���ون مالي���ون وروؤ�ص���اء للح�ص���ابات » ، والم���ادة رقم )34( ب���اأن » يحدد 

بق���رار من مجل�ص الوزراء بناء على اقراح وزير المالية اخت�صا�ص���ات وتبعية 

المراقبين الماليين وروؤ�ص���اء الح�صابات » ، اإل اأن تلك المادتين ظلت معطلة دون 

تطبيق عملي ل ل�صبب اإل للوقوف على اأهمية تلك الوظيفة وتميزها عن �صائر 

الوظائف في الإدارة المالية وهذا اإن دل على �صيء فاإنما يدل على هذا التميز 

المهني لتلك الوظائف .

 وم���ع التط���ور الكبير في حجم المالي���ة العامة والزي���ادة الكبيرة في عدد 

الجه���ات الحكومية الت���ي ا�ضتحدثت واأن�ضئت في مرحل���ة ما بعد �ضدور 

المر�ضوم بالقانون رقم 31 ل�ضنة 1978 الم�ضار اإليه، فقد ظهرت الحاجة 

اإلى وج���ود جهاز قوي وموؤثر لحماية الأموال العامة والرقابة على تنفيذ 

ميزاني���ات ال���وزارات والإدارات الحكومي���ة والجه���ات الملحقة والم�ص���تقلة ، 

وللظروف والأو�صاع المالية التي مرت بها البلاد اأثناء وبعد فرة الغزو الغا�صم 

والتي اأ�ص���فرت عن وجود الكثير من الختلالت والمخالفات المالية الج�ص���يمة 

بالإ�ص���افة اإلى مظاه���ر الخلل المختلف���ة في تزايد اأوجه الهدر والإ�ص���راف في 

الأموال العامة، فكان لبد من قيام ال�ص���لطة الت�صريعية بالإ�صرار على تفعيل 

المادت���ين )34،33( من المر�ص���وم بالقانون )31( ل�ص���نة 1978 وو�ص���عهما 

مو�ص�������ع التنفيذ .

 وهو ما اأثمر معه في نهاية المطاف بتعيين مراقبين ماليين وروؤ�صاء للح�صابات 

بمختلف الوزارات والإدارات الحكومية والهيئات الملحقة والموؤ�ص�صات الم�صتقلة 

وعلى مراحل ،وذلك بعد �ص���دور قرار مجل����ص الوزراء رقم )1181( بتاريخ 

1992/12/28 بتفوي�ص وزير المالية بتحديد تبعية واخت�صا�صات المراقبين 
الماليين وروؤ�صاء الح�صابات.

 وتجدر الإ�صارة باأن الروؤية ال�صراتيجية لح�صرة �صاحب ال�صمو اأمير البلاد 

حفظ���ه الله ورعاه لت�ص���بح الكويت مرك���زاً مالياً وتجاري���اً تعتبر نقطة تحول 

للاقت�ص���اد الكويتي ، ورغبة في ح�ص���ن ا�ص���تخدام الموارد ورفع كفاءة وفعالية 

الأجه���زة الإداري���ة التي تعمل على تحقيق هذه الروؤي���ة فاإنه يتطلب وجود دور 

فاعل للمراقبين الماليين ي�ص���من ح�ص���ن ا�ص���تخدام الأموال ال�صخمة اللازمة 

لتحقيق تلك التطلعات .

 وتاأت���ي اأهمية مهنة المراقبين المالي���ين في كونها رقابة مانعة لحدوث الأخطاء 

والنحرافات في تنفيذ ميزانية الدولة ،وتحديد اأوجه الق�ص���ور لمواطن الخلل 

في اأنظمة الرقابة الداخلية واآلية معالجتها .

ونظ���راً لم���ا تواجه���ه مهن���ة المراقبين المالي���ين حالياً م���ن �ص���عوبات وعراقيل 
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جوهري���ة، تح���د من قدرتهم على القي���ام بدورهم على الوج���ه الأكمل ،والتي 

من اأهمها ال�ص���تقلالية الإداري���ة والمالية من جهة و تفعيلًا لخت�صا�ص���اتهم 

م���ن جه���ة اأخرى ، لذا جاء ه���ذا القان���ون لتفعيل هذا الدور اله���ام ومعالجة 

ال�ص���لبيات التي واكبت عم���ل المراقبين الماليين خلال الفرة ال�ص���ابقة ، حيث 

ا�صتمل القانون على اأربع ف�صول هى: 

الفصل الأول :تعاريف ) المادة 1 (
حيث جاء فيها تعريف كل من الجهاز ورئي�ص الجهاز واللجنة العليا والمراقبين 

الماليين والجهات الخا�صعة لرقابة الجهاز .

الفصل الثاني :إنشاء وتشكيل وأهداف الجهاز 
) من المادة 2 إلى المادة 8 (

 حيث ق�ص���ت المادة )2( باإن�ص���اء جهاز يتب���ع وزير المالية وي�ص���م������ى ) جهاز 

المراقبين الماليين( .

فيما بينت المادة )3( باأن ي�صكل الجهاز من رئي�ص بدرجة وزير يتولى اإدارته 

وت�صريف �صوؤونه وتمثيله في الت�صال بالجهات المعنية ويعين بموجب مر�صوم 

لمدة اأربع �ص���نوات قابل���ة للتجديد لمدة واح���دة بناء على تر�ص���يح وزير المالية 

،ويكون له نائب وروؤ�ص���اء قطاعات ي�ص���در بتعيينهم مر�صوم لمدة اأربع �صنوات 

قابل���ة للنجدي���د لمدة واح���دة بناء على تر�ص���يح وزير المالي���ة ،ويلحق بالجهاز 

الع���دد اللازم من المراقبين الماليين والموظف���ين الإداريين والمعاونين والخبراء 

في التخ�ص�صات المختلفة لتمكينه من القيام بمهامه .

ولأهمية المحافظة على الم�صتوى المالي الذي يتنا�صب مع طبيعة وحجم الأعمال 

والخت�صا�ص���ات الرقابية التي يقوم بها الجهاز ، ق�صت المادة )4( باأن يكون 

للجهاز كادراً خا�ص���اً ي�ص���در به قرار من مجل�ص الوزراء ،ويحدد فيه جدول 

الدرجات والرواتب والبدلت والحوافز والمزايا النقدية والعينية.

كم���ا بينت المادة )5( اأنه مع عدم الإخلال ب�ص���روط التعيين التي ن�ص عليها 

نظ���ام الخدم���ة المدنية بالمر�ص���وم الم���وؤرخ في 1979/4/4 وتعديلات���ه، فاإنه 

ي�ص���رط ل�ص���غل وظيفة مراقب مالي باأن يكون كويتي الجن�ص���ية حا�صلًا على 

�ص���هادة البكالوريو�ص ،تخ�ص�ص رئي�صي محا�صبة معرف بها في دولة الكويت 

، ولأهمية اأن يمار�ص المراقبون الماليون عملهم با�ص���تقلالية تامة ،فقد حددت 

الم���ادة باأن يك���ون تحديد جهة عمل ونق���ل المراقبين الماليين بق���رار من رئي�ص 

الجهاز وفق اآلية وا�صحة و�صروط ومعايير محددة تبينها اللائحة التنفيذية .

   واأ�صارت المادة )6( اإلى مبداأ اأ�صا�صي في العمل الرقابي ،وهو مبداأ الحيادية 

ومنع ت�ص���ارب الم�ص���ال���������ح ،حيث حظرت المادة على كل م���ن رئي�ص الجهاز 

ونائب�ه وروؤ�ص��اء القطاعات والمراقبين الماليين اأثناء توليهم منا�صبهم مزاولة 

مهن���ة ح���رة اأو عمل تجاري يتعار�ص ومقت�ص���يات الوظيفة ، اأو اأن ي�ص���ري اأو 

ي�ص���تاأجر مال من اأموال الدولة اأو اأن ي�ص���ارك في التزامات تعقدها الدولة اأو 

الموؤ�ص�ص���ات اأو الهيئات العامة ، اأو اأن يجمع بين الوظيفة في الجهاز وع�ص���وية 

مجل�ص اإدارة �ص���ركة اأو موؤ�ص�ص���ة اأو هيئة حكومية  اأو اأن يتقا�صى اأية مبالغ اأو 

مكافاآت من اأي جهة عامة اأو خا�صة يكون لها تاأثير مبا�صر اأو غير مبا�صر على 

حيادية وا�صتقلالية الجهاز ، اأو اأن يعين المراقب المالي في الجهات التي راقب 

عليها اإل بعد م�صي خم�ص �صنوات من تركه العمل بتلك الجهة . 

و�ص���ماناً ل�ص���تقلالية الجهاز ق�ص���ت المادة )7( بت�ص���كيل لجنة عليا برئا�صة 

وزي���ر المالية ورئي�ص الجهاز نائباً لرئي�ص اللجن���ة ونائب رئي�ص الجهاز واأقدم 

ثلاثة من روؤ�ص���اء القطاعات اأع�ص���اءً ، واأمانة �ص���ر اأح���د العاملين بالجهاز ، 

كما ا�ص���رطت المادة اأن تنعقد اللجنة بحد اأدنى ثلاث مرات بال�صنة ، وتتخذ 

قراراتها باأغلبية الحا�ص���رين ، وعند الت�ص���اوي يكون �صوت الرئي�ص مرجحاً 

على اأن تحدد اللائحة التنفيذية اخت�صا�صات ومهام اللجنة العليا .

 وت�ص���ع اللجن���ة العليا الهي���كل التنظيمي للجهاز على اأن يك���ون كل مكتب من 

مكاتب المراقبين الماليين في الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجهاز بم�صتوى اإدارة 

في الهيكل التنظيمي للجهاز تتبع روؤ�ص���اء القطاعات المخت�ص���ة مبا�صرة ، كما 

تخت�ص اللجنة العليا بو�ص���ع اللوائح والنظم الإدارية والمالية اللازمة لح�ص���ن 

�ص���ير العمل بالجهاز وتحقيق اأهدافه بما ل يتعار�ص مع الأحكام المن�ص���و�ص 

عليها في هذا القانون.

واأو�ص���حت المادة )8( الأهداف التي من اأجلها اأن�صئ الجهاز والمرتبطة بنوع 

الرقاب���ة التي يمار�ص���ها الجهاز وهي الرقاب���ة المالية الم�ص���بقة ، واإجراء هذه 

الرقاب���ة يتطلب بال�ص���رورة عدم الرتباط بم�ص���روف اإل بع���د التثبت من اأن 

عملية الرتباط اأو ال�ص���رف �ص���ليمة ومطابقة للاأحكام والقوانين والقرارات 

الوزاري���ة واللوائ���ح والتعامي���م المالي���ة وللقواع���د العامة للميزاني���ة ومن هنا 

كان و�ص���ف الرقابة الم�ص���بقة باأنها رقابة وقائية مانعة ل���ه في حين اأن الرقابة 

اللاحقة ، وهي التي تجري بعد الرتباط اأو ال�صرف ، باأنها رقابة علاجية .

وجدير بالذكر باأن المر�ص���وم بالقانون رقم 31 ل�صنة 1978 م بقواعد اإعداد 

الميزاني���ات العامة والرقابة على تنفيذها والح�ص���اب الختام���ي في المادة 33 

من���ه قد اأ�ص���تهدف تطبيق الرقابة الم�ص���بقة عل���ى كافة العملي���ات المالية التي 

تتم في الجهات الحكومية بوا�ص���طة “ المراقبين الماليين وروؤ�ص���اء الح�ص���ابات 

وال�صرف في حدود العتمادات الواردة  الرتباط  عمليات  اأن  من  “ للتحقق 
بالميزاني���ة وبم���ا يحق���ق اأهدافه���ا ومتابعة تح�ص���يل الإي���رادات العامة وهذا 

يقت�صي مراجعة ح�صابية و م�صتندية و تقييمية واأنها وفقاً للقوانين والقرارات 

واللوائ���ح والتعليم���ات المنظمة لها ، مما يميز عمل الجه���از عن باقي اأجهزة 

الرقاب���ة المالية في الدولة ، فرقابة ديوان المحا�ص���بة على �ص���بيل المثال هي في 

الأ�ص���ل وبموجب ما ورد في القان��������ون رقم 30 ل�ص���نة 1964 باإن�ص���اء ديوان 

المحا�ص���بة وتعديلات���ه ) ووفق ما جاء بمذكرته الإي�ص���احية ( باأنه���ا رقاب������ة 

لحقة ) علاجية ( وق�ص���ر الرقابة الم�ص���بقة في قانونه عل���ى اأنواع معينة من 

 14  ، الرتباطات والم�ص���روفات وذلك على الوجه ال���ذي حددته المادتين 13 
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من���ه ، فن�ص���ت اأولى هاتين المادتين على اأن تخ�ص���ع لرقابة الديوان الم�ص���بقة 

المناق�ص���ات الخا�ص���ة بالتوريدات والأ�ص���غال العامة اإذا بلغت قيمة المناق�صة 

الواح���دة مائة األ���ف دينار فاأكثر ، ون�ص���ت ثانيتهما ) الم���ادة 14(من قانون 

الديوان على اأن ت�صري اأحكام المادة ال�صابقة على كل م�صروع ارتباط اأو اتفاق 

اأو عق���د يكون من �ص����������اأن اإبرامه ترتيب حقوق اأو التزام���ات مالية للدولة اأو 

غيره���ا من الأ�ص���خا�ص المعنوية العامة اأو عليه���ا ، اإذا بلغت قيمة الرتباط اأو 

التفاق اأو العقد مائة األف دينار فاأكثر  وتجدر الإ�ص���ارة اإلى اأن هذا النوع من 

الرقاب���ة الم�ص���بقة للديوان هي قبل اإبرام العقود مما ي�ص���تلزم �ص���رورة وجود 

رقاب���ة مالية م�ص���بقة اأثناء تنفيذ هذه العق���ود وهذا الدور من���اط بالمراقبين 

الماليين. 

الفصل الثالث :نطاق رقابة الجهاز والاختصاصات
) من المادة 9 إلى المادة 14(

 حيث بينت المادة )9( باأنه ت�صري اأحكام هذا القانون على الجهات الخا�صعة 

لرقاب���ة الجهاز ويج���وز لوزير المالية  تكلي���ف الجهاز بالرقاب���ة على اأي جهة 

اأخرى اأو اأعمال يرى �صرورة رقابة الجهاز عليها.

واأعط���ت الم���ادة )10( لرئي�ص الجهاز ت�ص���كيل لجان اأو فرق عم���ل للرقابة و 

التحقق اأو الدرا�ص���ة وتفوي�صها بمهام اأو ق�ص���ايا محددة تتعلق بالرقابة على 

الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجهاز وما يتبعها من مكاتب اأو جهات في الداخل 

والخارج �صمن مهام الجهاز و�صلاحياته وتقدم نتائج اأعمالها اإليه .

واأ�ص���ارت المادة )11( باأن يعد رئي�ص الجهاز تقريراً دورياً كل ن�ص���ف �ص���نة 

مالية عن نتائج اأعمال واأداء الجهاز ويقدم اإلى وزير المالية لعر�ص���ه على كل 

من مجل�ص الوزراء ومجل�ص الأمة .

وبين���ت المادة )12( اخت�صا�ص���ات المراقبين المالي���ين والتي جاءت في )17( 

بن���داً  على وجه التف�ص���يل والتي توؤكد على اأهمية دوره���م في تحديد مواطن 

الهدر وتر�ص���يد النفاق الحكومي وذلك دون الإخلال بالخت�صا�صات المقررة 

لديوان المحا�صبة وفقاً لأحكام القانون رقم )30( ل�صنة 1964 وتعديلاته.

ولإعط���اء �ص���مانة ب�ص���رعة اإنجاز المعام���لات المالية لدى المراق���ب المالي بعد 

ا�ص���تيفاء الم�ص���تندات الموؤي���دة واللازمة وع���دم التعذر بعرقلة الجهاز ل�ص���ير 

المعاملات المالية فقد ق�صى البند رقم 2  من المادة )12( على وجوب اإنجاز 

المعاملات المالية خلال خم�صة اأيام عمل من اليوم التالي ل�صتلام ال�صتمارات 

والم�صتندات اللازمة والموؤيدة لها .

 كم���ا جاء البند رقم 5 ليوؤكد على دور مهم واأ�صا�ص���ي للمراقبين الماليين وهو 

درا�ص���ة اأنظمة الرقاب���ة الداخلية وما تت�ص���منه من ق���رارات وتعاميم ولوائح 

�ص���ادرة من الجه���ات المنظمة للعمل وتحديد مدى كفاءته���ا وكفايتها لأحكام 

الرقابة عل���ى العمليات المالية ورفع التو�ص���يات اللازمة للجهات المخت�ص���ة ، 

وذل���ك بحكم طبيعة عمل المراقبين الماليين لطلاعهم المبا�ص���ر و الح�ص���ري 

عل���ى تنفيذ الجه���ات للقوانين والقرارات و التعاميم واللوائح المالية ، واأ�ص���ار 

البن���د رقم )14( اإلى تكامل العمل في الأجهزة الرقابية في الدولة من خلال 

م���ا ا�ص���ند للمراق���ب المالي - بحك���م طبيعة عمل���ه -  من اخت�ص���ا�ص متابعة 

تنفيذ التو�ص���يات م���ن مختلف الأجهزة الرقابي���ة في الدولة واإجراءات تلافي 

ملاحظاته���ا بم���ا يتوافق ودور الجهاز ، كما اأكد البن���د رقم )17 (على مبداأ 

التعاون والم�صاركة بين المراقب المالي والجهات الخا�صعة للرقابة للو�صول اإلى 

اأف�ص���ل الطرق في معالجة الح���وادث ونتائج التحقيق���ات المرتبطة بالجوانب 

المالي���ة م���ن خلال الم�ص���اركة في اقراح نظ���م الرقابة اللازم���ة لتجنب تكرار 

حدوث تلك الحوادث .

 وق���د راع���ى القان���ون في الم���ادةة )12( اأمري���ن مهم���ين ، الأول تحديد 

اخت�ضا�ضات وا�ضحة تمثل الحد الأدنى لخت�ضا�ضات المراقبين المال��يين 

بينها الق����انون فية )17( بنداً، الأمر الثاني  ما جاء في الفقرة الأخيرة 

من الم���ادة )12( وهو تحقي���ق اأكبر مرونة ممكن���ة وذلك باإمكانية  اإ�ص���افة 

اخت�صا�ص���ات جدي���دة م���ن خلال اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا القان���ون وبما ل 

يتعار�ص مع الخت�صا�صات الواردة فيه.

وجاءت المادة )13( لتوؤكد على ا�ص���تقلالية المراقب المالي اأثناء تاأدية مهامه 

وذل���ك بالحظ���ر عليه من اعتم���اد اأو تنفيذ اأي قرار قد يوج���ه له ينطوي على 

مخالفة لأحكام الد�ص���تور اأو القوانين اأو المرا�ص���يم اأو الق���رارات اأو التعليمات 

المالي���ة اأو القواع���د المالية المعتم���دة ، وعلى المراقب الم���الي في هذه الحالة اأن 

يو�صح ويذكر كتابةً اأ�صباب عدم اعتماده اأو تنفيذه ذلك الأمر.

كما جاءت المادة )14( لتبين �ص���رورة تحقق المراقب المالي من اأن اأي التزام 

م���الي على ميزانية الجهة الخا�ص���عة لرقابة الجه���از اأو تحميل اأي عبء على 

الخزان���ة العام���ة قد اأجيز من ال�ص���لطة المخت�ص���ة وفقاً للقوان���ين والقرارات 

والتعليمات المالية وبعد ا�صتيفاء الم�صتندات الموؤيدة ، وفي حال عدم وجود هذه 

الإجازة فعلى المراقب المالي اأن يمتنع عن توقيع ال�ص���تمارة مع بيان اأ�ص���باب 

المتن���اع كتاب���ة ، كما بينت المادة اآلية معالجة هذا المتناع ، ون�ص���ت اأنه اإذا 

لم يوؤخذ بوجهة نظره يرفع الأمر للوزير اأو رئي�ص الجهة مت�صمناً الراأيين معاً 

ف���اإذا اأقر الوزير اأو رئي�ص الجه���ة راأي المراقب المالي كان بها واإل وجب تنفيذ 

اأمر الوزير اأو رئي�ص الجهة مع اإخطار رئي�ص الجهاز بذلك .

الفصـــل الرابـــع :أحكـــام عـــام ) مـــن المـــادة 15 إلـــى 
المادة 29(

 حيث جاء في المادة )15( باأنه ي�صكل بالجهاز مكتب فني يتم اختيار اأع�صائه 

م���ن  بين العامل���ين الفنيين الكويتي���ين بالجه����از )المراقب���ين الماليين( ل تقل 

�صنوات خبرتهم عن 15 �صنة ، ويتبع هذا المكتب رئي�ص الجهاز مبا�صرة يتولى 
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التحقق من التزام العاملين بالجهاز باأداء مهامهم الواردة بالقانون ولئحته 

التنفيذية ، كما يتولى الرقابة الم�صبقة على اأعمال الجهاز .

ول�صمان التزام العاملين بالجهاز باأداء مهامهم الوظيفية ق�صت المادة )16( 

باأن يخ�ص���ع العامل���ين بالجهاز لأح���كام قانون ديوان الخدم���ة المدنية ونظام 

الخدمة المدنية وتعديلاتهم���ا فيما يخ�ص العقوبات التاأديبية التي يعاقب بها 

كل من يخرج على مقت�صيات الواجب في اأعمال وظيفته اأو ي�صلك �صلوكاً مخلًا 

ب�صرف الوظيفة وذلك مع عدم الإخلال بالم�صئولية الجنائية عند القت�صاء .

كم���ا اأكدت الم���ادة )17( على �ص���رورة رد الجه���ات الخا�ص���عة للرقابة على 

ملاحظ���ات ومرا�ص���لات الجه���از ، وعدم التاأخ���ر في الرد بغير ع���ذر مقبول 

ويعت���بر في حكم ع���دم الرد اأن تجيب الجه���ة الحكومية اإجاب���ة الغر�ص منها 

المماطل���ة والت�ص���ويف وعل���ى م�ص���ئولي الجهات ال���رد عل���ى الملاحظ���ات التي 

تت�صمنها تقارير الجهاز خلال �صهر على الأكثر من تاريخ اإبلاغهم بها .

ون�ص���ت المادة )18( باعتبار المعلومات والوثائ���ق والبيانات التي يطلع عليها 

العاملون في الجهاز �صرية ويتم تداولها وفقاً لذلك .

واأ�صارت المادة )19( على وجوب اأن يتم تهيئة النظم الآلية المتبعة في الجهات 

الخا�ص���عة لرقابة الجهاز بعدم جواز اعتماد وخ�صم واإثبات اأي مبالغ اإل بعد 

العتماد الآلي لها من قبل المراقبين الماليين .

وج���اءت المادة )20( لتاأكيد الحيادية في عم���ل الجهاز عندما حظرت المادة 

على جميع العاملين بالجهاز تقا�ص���ي اأي مبالغ من الجهات الخا�صعة لرقابة 

الجهاز على �صكل مكافاآت اأو مزايا نقدية اأو عينية.

كما اأكدت المادة )21( على اإلزام الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجهاز بتمكين 

المراقبين الماليين من ممار�ص���ة اخت�صا�ص���اتهم الكاملة الواردة بهذا القانون 

ولئحته التنفيذية وتذليل كافة ال�صعوبات والمعوقات لتمكين الجهاز من اأداء 

دوره على الوجه الأكمل وفقاً لأحكام هذا القانون .

ولأهمي���ة ال���دور الذي يقوم ب���ه المراقبون الماليون والموؤه���لات والخبرات التي 

يتمتع���ون به���ا والم�ص���تويات القيادي���ة والإ�ص���رافية التي يتعامل���ون معها داخل 

الجهات الخا�صعة لرقابة الجهاز فقد حددت المادة )22( الم�صتوى الوظيفي 

لهم باأن يعامل���وا معاملة مدراء الإدارات ، وعلى اأن يكون تاأثيث مكاتبهم وما 

يتبعها من خدمات اإدارية على عاتق الجهات الملحقين بها .

كم���ا جاء في المادة )23( ب���اأن يقوم الجهاز بتاأهيل وتدري���ب العاملين به بما 

يمكنهم من اأداء مهامهم واخت�صا�صاتهم في مجال الرقابة .

واأ�ص���ارت المادة )24( اإلى نقل جميع المراقبين الماليين وروؤ�ص���اء الح�ص���ابات 

العامل���ين بوح������دات الرقابة المالية في قطاع الرقابة المالية بوزارة المالية من 

تاريخ �ص���دور هذا القانون ، مع ح�صاب �صنوات الخدمة ال�صابقة لهم بالكامل 

خدمة للعمل بالجهاز .

وبينت المادة )25( باأن ي�ص���ري عل���ى العاملين في الجهاز اأحكام قانون ديوان 

الخدمة المدنية ونظام الخدمة المدنية وتعديلاتهما فيما لم يرد به ن�ص بهذا 

القانون ولئحته التنفيذية .

وج���اءت المادة )26( باأن ت�ص���در اللائحة التنفيذية لهذا القانون بمر�ص���وم 

بناء على اقراح اللجنة العليا خلال �صتة اأ�صهر من تاريخ �صدور هذا القانون، 

وحتى �ص���دور ه���ذه اللائحة يت���م العمل بالق���رارات المنظمة لخت�صا�ص���ات 

المراقبين الماليين بما ل يتعار�ص مع اأحكام هذا القانون .

وحيث اإن الركن الأ�صا�ص���ي في العمل الرقابي هو ال�ص���تقلالية والحيادية فقد 

ج���اءت المادة )27( لتوؤكد �ص���رورة ال�ص���تقلالية المالية للجه���از مما يعطي 

�ص���مانة حقيقية لعمل الجهاز فقد اأو�ص���حت المادة ب���اأن يقرح رئي�ص الجهاز 

ميزانية الجهاز وتدرج كق�صم خا�ص بالميزانية العامة للدولة .

وق�صت المادة )28( باأن يلغى كل حكم يتعار�ص مع اأحكام هذا القانون .

ون�ص���ت الم���ادة )29( على رئي�ص مجل����ص الوزراء والوزراء كل فيما يخ�ص���ه 

تنفيذ هذا القانون .
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بعد الإطلاع على الد�صتور ،

وعل���ى القان���ون رقم 30 ل�ص���نة 1964 باإن�ص���اء ديوان المحا�ص���بة والقوانين 

المعدلة له ،

وعل���ى المر�ص���وم بالقانون رقم 31 ل�ص���نة 1978 بقواعد اع���داد الميزانيات 

العامة والرقابة علي تنفيذها والح�صاب الختامي والقوانين المعدلة له ،

وعل���ى المر�ص���وم بالقانون رقم 15 ل�ص���نة 1979 في �ص���اأن الخدم���ة المدنية 

والقوانين المعدله له ،

الإداري  التنظيم  �صاأن  1992 في  ب�صنة  وعلى المر�صوم بالقانون رقم 116 

وتحديد الخت�صا�صات والتفوي�ص بها ،

وعلى القانون رقم 23 ل�صنة 2015 باإن�صاء جهاز المراقبين الماليين ،

وعلى المر�ص���وم ال�ص���ادر في 4 اإبريل ل�ص���نة 1070 فى �ص���اأن نظام الخدمة 

المدنية والمرا�صيم المعدلة له ،

وبناء على اقراح اللجنة العليا ،

وبناء على عر�ص نائب رئي�ص مجل�ص الوزراء ووزير المالية ،

وبعد موافقة مجل�ص الوزراء ،

) مــادة أولــى (
يعمل باأحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم 23 ل�ص���نة 2015 الم�ص���ار اإليه 

والمرافقة ن�صو�صها لهذا المر�صوم .

) مـــادة ثـانيــة (
– تنفيذ هذا المر�ص���وم ، ويعمل به من   عل���ى ال���وزراء – كل فيما يخ�ص���ه 

تاريخ ن�صره في الجريدة الر�صمية .

مــــادة ) 2 ( 
تخت�ص اللجنة العليا بما يلي :

و�ص���ع الهيكل التنظيمي للجهاز والتعديلات عليه وفق ما تقت�صي به م�صلحة 

العمل .

و�ص���ع اللوائح المالية والإدارية اللازمة لح�ص���ن �ص���ير العمل بالجهاز وتحقيق 

اأهدافه والتعديل عليها وفق ما تقت�صي به م�صلحة العمل .

اق���راح كادر خا�ص للعامل���ين بالجهاز يحدد فيه ج���دول الدرجات الوظيفية 

و�صروط �ص���غلها وترتيب التدرج الوظيفي وقواعد الرقية والرواتب والبدلت 

والحواف���ز والمزاي���ا النقدي���ة والعيني���ة والتعدي���لات عليه وفق ما تقت�ص���ي به 

م�صلحة العمل .

اقراح تعديل القانون واللائحة التنفيذية للقانون .

اقراح ودرا�ص���ة اخ�ص���اع اأية جه���ة اأو اعمال اأخ���ري يري اإخ�ص���اعها لرقابة 

الجهاز ، والعر�ص علي الوزير .

وت�صع اللجنة العليا نظام العمل الخا�ص بها .

مــــــادة ) 3 ( 
يت���ولي رئي�ص الجه���از اإدارة وت�ص���ريف �ص���ئون الجهاز وتمثيله في الت�ص���ال 

بالجه���ات المعنية ، وله اأن يتخذ ما يراه لزما م���ن القرارات لتحقيق الغر�ص 

الذي اأن�صئ من اأجله الجهاز وعلي الأخ�ص ما يلي :

اقراح ميزانية الجهاز .

تحديد جهة عمل المراقبين الماليين ونقلهم وفقا لل�صروط والمعايير الواردة في 

هذه اللائحة .

ت�ص���مية اأمين �ص���ر اللجنة العليا ، وتحديد مهامه واخت�صا�ص���اته وفقا لنظام 

عمل اللجنة العليا .

ت�ص���كيل اللجان وفرق العم���ل اللازمة لأعم���ال الرقابة المالية اأو الدرا�ص���ة اأو 

تق�ص���ي الحقائق اأو اأي مهما وق�ص���ايا تدخل �ص���من اأعم���ال الجهاز ، وتقدم 

نتائج اأعمال اللجان وفرق العمل لرئي�ص الجهاز .

اإعداد تقرير دوري كل ن�صف �صنة مالية عن اأعمال واأداء الجهاز ، يقدم اإلي 

الوزير ، وفقا لإجراءات هذه اللائحة ، اأو ال�ص���وابط التي ت�ص���در من رئي�ص 

الجهاز في هذا ال�صاأن .

ال�ص���تعانة بالخبراء والمتخ�ص�صين وال�صت�ص���اريين في المجالت المتعلقة بعمل 

الجهاز .

تلق���ي الإخطار المت�ص���من ع���دم اأخذ الوزي���ر المخت�ص اأو رئي����ص الجهة براأي 

المراق���ب المالي وفق الجراءات المن�ص���و�ص عليها في هذه اللائحة والقرارات 

التي ي�صدرها رئي�ص الجهاز .

ا�صدار القرارات باإن�صاء المكاتب بالجهات الخا�صعة .

تكلي���ف المراقبين الماليين بتمثيل دولة الكويت في هيئات ولجان الرقابة المالية 

بالهيئ���ات والمنظمات والموؤ�ص�ص���ات العربي���ة والإقليمية والدولية التي ت�ص���اهم 

فيها الدولة .

مـــادة ) 4 ( 

مرسم رقم 333 لسنة 2015
بإصدار اللائحة التنفيذية

للقانون رقم 23 لسنة 2015 بإنشاء جهاز المراقبين الماليين
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يح���ل نائ���ب رئي����ص الجهاز مح���ل رئي�ص الجه���از في حال���ة غياب���ه ، ولرئي�ص 

الجهاز تفوي�صه في بع�ص الخت�صا�صات المن�صو�ص عليها في القانون ولئحته 

التنفيذية ، ويجوز عند القت�ص���اء ندب اأحد روؤ�صاء القطاعات للقيام باأعمال 

نائب الرئي�ص .

مـــادة ) 5 ( 
ي�ص���كل رئي�ص الجهاز مكت���ب فني يتكون من عدد كاف من الع�ص���اء الفنيين 

الكويتيين العاملين بالجهاز من ذوي خبرة ل تقل عن 15 �صنة يخت�ص بالأتي 

:

التحق���ق من التزام العاملين بالجهاز باأداء مهامهم الواردة في القانون وهذه 

اللائحة .

اج���راء الرقابة المالية الم�ص���بقة علي اأعمال الجهاز وذل���ك وفق القانون وهذه 

اللائحة .

درا�صة ما يتم احالته له من مو�صوعات من رئي�ص الجهاز .

مادة ) 6 ( 
م���ع عدم الإخ���لال بالخت�صا�ص���ات المقررة لديوان المحا�ص���بة وفق���ا لأحكام 

القانون رقم )30( ل�ص���نة 1964 الم�ص���ار اإليه ، تكون اخت�صا�صات المراقب 

المالي كما يلي :

الرقابة علي تنفيذ الميزانية اإيرادا وم�ص���روفا ، وكذلك الأ�ص���ول والخ�ص���وم 

وفقا للقوانين المعمول بها واللوائح والنظم المعتمدة والمعايير المحا�صبية المتبعة 

، بم���ا في ذلك نظ���ام الرتباطات ، ودرا�ص���ة اأهداف ال�ص���تخدامات والموارد 

للتحقق من كفاءة الداء المالي .

التوقيع علي ا�ص���تمارات ال�ص���رف والقيد والتوريد ، بع���د مراجعتها مع كافة 

الم�ص���تندات الموؤي���دة له���ا والتاأكد من �ص���حة و�ص���لامة الإج���راءات والتوجيه 

المحا�ص���بي ومطابقتها للواقع وللقوان���ين والتعليمات المالي���ة والنظم واللوائح 

الخا�صة بالجهة ، خلال خم�صة اأيام عمل من اليوم التالي ل�صتلام ال�صتمارة 

والم�ص���تندات اللازم���ة والموؤيدة لها ، ولهم في �ص���بيل ذلك الط���لاع علي كافة 

الم�صتندات والملفات التي يري اأهميتها في عملية الرقابة .

التوقي���ع على الح�ص���اب الختامي ، وكذل���ك القوائم المالية عن ال�ص���نة المالية 

المنق�ص���ية والتي تعدها الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجه���از واإبداء الراأي قبل 

تقديم���ه الي وزارة المالية ، وفق���ا للاإجراءات المبينه في هذه اللائحة من هذه 

اللائحة ، وقرارات رئي�ص الجهاز التي تنظم هذا ال�صاأن .

التحقق من اأن الت�ص���ويات المحا�ص���بية والمالية تتم طبقا للوائح المالية والنظم 

المعتمدة والتعليمات ال�ص���ادرة ب�ص���اأنها وخا�ص���ة عند اإقفال ح�ص���ابات ال�صنة 

المالية ، مع مراعاة القواعد المحا�صبية المتعارف عليها .

درا�ص���ة اأنظمة الرقابة الداخلية ال�ص���ادرة والمنظمة للعم���ل ، ومدى كفاءتها 

وكفايته���ا لإحكام الرقابة علي العمليات المالية ، واقراح المعالجات المنا�ص���بة 

الت���ي ت�ص���اهم في معالج���ة وتلافي مواطن الق�ص���ور فيه���ا ، ورفع التو�ص���يات 

اللازمة للجهات المخت�صة وفق الجراءات المبينة في هذه اللائحة والقرارات 

التي ي�صدرها رئي�ص الجهاز في هذا ال�صاأن .

اإبداء الراأي في م�ص���روع ميزانية الجهة محل الرقاب���ة قبل تقديمه الي وزارة 

المالية .

ح�ص���ور لجان المزايدات والممار�صات والمناق�ص���ات التي ت�صكلها الجهة المهين 

به���ا للتحقق م���ن الإج���راءات المتبع���ة والق���رارات المتخذة وم���دى مطابقتها 

لل�صوابط المنظمة لها ، واإبداء الراأي والملاحظات ، على األ ي�صارك في اتخاذ 

قرار الر�صية .

الط���لاع علي كافة العقود واللتزامات في حدود المبالغ التي يتطلب عر�ص���ها 

علي لجنة المناق�ص���ات المركزية وعقود المزايدات قبل اإبرامها ، والتحقق من 

ا�صتيفاء العقود واللتزامات للموافقات اللازمة ب�صاأنها ومن �صحة اإجراءاتها 

وفق���ا للقوان���ين واللوائح والتعليمات ، وي�ص���ري ذلك علي تجدي���د اأو تمديد اأو 

تعديل العقود التي يرتب عليها اأثر مالي .

التحق���ق من توقي���ع ال�ص���روط الجزائية عل���ى الموردين اأو المقاول���ين في حالة 

مخالفتهم ل�صروط العقد ، واعتماد رد قيمة الجزاءات اأو الغرامات للموريدن 

اأو المقاول���ين ، بعد التحقق من �ص���لامة قرار رد قيم���ة الجزاءات اأو الغرامات 

للمقاولين الموردين وفق الم�ص���تندات الموؤيدة واأن قرار اإلغائها اأو تخفي�ص���ها قد 

�صدر من ال�صلطة المخت�صة .

درا�ص���ة طلبات �ص���رف العهد النقدية ال�صخ�ص���ية ، والرخي�ص ب�صرفها في 

�صوء ما تق�صي به التعليمات المالية.

متابعة تح�ص���يل الجهة الخا�صعة لإيراداتها والتحقق من اأن تح�صيل وتوريد 

تلك الإيرادات يتم بانتظام ووفقا للقوانين والتعليمات المالية .

ال�ص���راك في لجان الجرد ال���دوري والمفاجئ للنقدية بال�ص���ندوق والطوابع 

المالية والبريدية والبطاقات م�صبقة الدفع وما في حكمها واعتمادها .

مراجعة ال�ص���جلات والدفاتر المحا�ص���بية للتاأكد من انتظام القيد المحا�ص���بي 

فيها .

متابعة تنفيذ تو�صيات مختلف الأجهزة الرقابية في الدولة ، واإجراءات تلافي 

ملاحظاتها ، بما يتوافق ودور الجهاز .

اإعداد تقارير دورية عن نتائج اأعمال الرقابة المالية الم�صبقة وفقا للاإجراءات 

المبين���ة في ه���ذه اللائحة ، والقرارات التي ي�ص���درها رئي����ص الجهاز في ذلك 

ال�صاأن .

الرقاب���ة علي المن���ح والإعان���ات والهبات والتبرع���ات والجوائ���ز والدعومات 

المقدم���ة منة قب���ل اأفراد وجهات محلي���ة اأو خارجية ، للتاأكد م���ن اتفاقها مع 

القوان���ين واللوائ���ح ومراعاته���ا للقواع���د المعمول بها وال�ص���روط ال���واردة في 

اتفاقياتها اأو عقودها .

ال�ص���راك م���ع الجه���ة مح���ل الرقاب���ة في بحث الح���وادث م���ن �ص���رقات اأو 

اختلا�ص���ات اأو حرائ���ق ، ونتائ���ج التحقيق���ات واقراح نظ���م الرقابة اللازمة 
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لتجن���ب تلك الحوادث ، ورفع بيان بتلك الح���وادث ونتائج التحقيقات لرئي�ص 

الجهاز ، وفي حالة وجود خ�ص���ائر تحمل الم�ص���ئول عنها قيمتها ، ويحدد رئي�ص 

الجهاز األية واإجراءات تطبيق هذا الخت�صا�ص .

التحقق من �صحة الإجراءات المتبعة في جرد وح�صر الموجودات بكافة اأنواعها 

و�صلامة الت�صرف بها بما يتفق مع القوانين والتعليمات المالية .

مادة ) 7 ( 
علي المراقب المالي التاأكد من ان ان�صاء اللتزامات المالية او تحميل عبء على 

الخزان���ة العامة قد اأجيز من ال�ص���لطة المخت�ص���ة ، وفي ح���ال عدم وجود هذه 

الج���ازة فعلي المراقب المالي اأن يمتنع عن توقيع ال�ص���تمارة مع بيان ا�ص���باب 

المتن���اع كتاب���ة ، وفقا للقوانين والق���رارات والتعليمات المالية وبعد ا�ص���تيفاء 

الم�صتندات الموؤيدة .

مادة ) 8 ( 
علي المراقب المالي اإبداء وجهة نظره لمدير المكتب مكتوبة وم�صفوعة بالأ�صباب 

التي تحول دون التوقيع على ال�ص���تمارة ليقوم بدوره بعر�ص���ها على ال�ص���لطة 

المخت�ص���ة ، واإذا لم يوؤخذ براأي المراقب المالي من  قبل ال�ص���لطة المخت�ص���ة ، 

يرفع المر للوزير المخت�ص او رئي�ص الجهة مت�صمنا الراأيين معا .

ف���اإذا لم يقرر الوزير المخت�ص اأو رئي�ص الجهة راأي المراقب المالي وجب تنفيذ 

راأي الوزير المخت�ص او رئي�ص الجهة دون اأدنى م�ص���ئولية على المراقب المالي ، 

مع اخطار رئي�ص الجهاز وفق الإجراءات التي يقررها في هذا ال�صاأن .

مادة ) 9 ( 
يجوز لمدير المكتب اأن يطلب من الجهة الخا�ص���عة اتخاذ الإجراءات القانونية 

في بع����ص الملاحظ���ات والمخالف���ات الج�ص���يمة وموافاة المكتب بما تم ب�ص���اأنها 

وذلك بعد التن�صيق مع رئي�ص القطاع للتحقق من �صلامة الجراء .

مادة ) 10 (
ي�ص���در رئي����ص الجه���از دلي���لا تنفيذيا ينظ���م الية ممار�ص���ة اخت�صا�ص���ات 

المراقبين المالين والإجراءات المرتبطة بها .

مادة ) 11 ( 
يك���ون تحدي���د الجهات الت���ي يعمل به���ا المراقب���ون الماليون بقرار م���ن رئي�ص 

الجهاز وفقا لما تقرره حاجة العمل في المكاتب .

مادة ) 12 ( 
يكون النقل الدوري للمراقبين فيما بين المكاتب وفق الأ�ص�ص والمعايير التالية :

الحد الأدني لبقاء المراقب المالي في المكتب عامان والحد الأق�صي خم�ص اأعوام .

يتم النقل علي م�صتوي القطاع مالم تقت�ص م�صلحة العمل غير ذلك .

ينبغي األ تزيد ن�ص���بة المنقولين من المكتب عن ن�ص���ف عدد المراقبين الماليين 

في ذلك المكتب .

ل يجوز الحاق المراقب المالي للعمل بالمكتب في الجهة التي كان يعمل بها قبل 

تعينه بالجهاز ال بعد م�صي خم�ص �صنوات من تركه العمل بها .

ولرئي�ص الجهاز ووفقا لما تقرره م�ص���لحة العم���ل ان يقرر النقل بالكيفية وفي 

الوقت التي تقت�صيه تلك الم�صلحلة .

مادة ) 13 (
يقوم المكتب بالجهات الخا�صعة باإعداد تقارير ن�صف �صنوية عن نتائج اأعمال 

الرقابة المالية الم�ص���بقة وفقا للاخت�صا�ص���ات الواردة بالقانون وهذه اللائحة 

والقرارات وال�صوابط التي ي�صعها رئي�ص الجهاز في هذا ال�صاأن .

ولرئي����ص الجهاز تكليف المكات���ب باإعداد تقارير دورية اأخ���ري اذا ما تطلبت 

م�صلحة العمل ذلك .

مادة ) 14 ( 
يق���وم المراقب���ون الماليون بالتوقيع على الح�ص���اب الختام���ي ، وكذلك القوائم 

المالية عن ال�صنة المالية المنق�صية والتي تعدها الجهات الخا�صعة وفق تعاميم 

وزارة المالية في هذا ال�صاأن .

ويبدي المكتب راأيه على الح�ص���اب الختامي وكذل���ك القوائم المالية من خلال 

التقري���ر ال���ذي يعده المكت���ب وفقا للاخت�صا�ص���ات ال���واردة بالقان���ون وهذه 

اللائح���ة وق���رارات رئي�ص الجهاز التي تنظم هذا ال�ص���اأن وبما ل يتعار�ص مع 

اخت�صا�صات وزارة المالية .

مادة ) 15 ( 
يرف���ع المكتب تقريره ب�ص���اأن الح�ص���اب الختامي الى الجهاز وف���ق الإجراءات 

والأليات التي ي�صدرها رئي�ص الجهاز في هذا ال�صاأن.

مادة ) 16 (
تراج���ع التقاري���ر الدورية التي تعده���ا المكاتب من قبل الجه���ة التي يحددها 

رئي����ص الجه���از وفق���ا لخت�صا�ص���ات الوح���دات الإداري���ة المعني���ة بالجهاز ، 

ويخاطب رئي�ص الجهاز الجهات الخا�ص���عة لرقابت���ه بتلك التقارير للرد علي 

ما جاء بها من ملاحظات خلال �صهر من تاريخ ابلاغهم بها .

مادة ) 17 ( 
يعد رئي�ص الجهاز تقريرا دوريا كل ن�صف �صنة مالية عن اأعمال واأداء الجهاز 

، يقدم للوزير تمهيدا لعر�صه على كل من مجل�ص الوزراء ومجل�ص الأمة .

مادة ) 18 ( 
ي�صع رئي�ص الجهاز القواعد والجراءات التي تنظم التقارير الدورية .

مادة ) 19 ( 
ل يج���وز لكل من رئي�ص الجهاز ونائبه وروؤ�ص���اء القطاعات والمراقبين الماليين 

اأن يع���ين في الجه���ات التي كان يراقب عليها ، قبل م�ص���ي خم�ص �ص���نوات من 

تاريخ تركه العمل بها . 
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مادة ) 20 ( 
مع ع���دم الإخلال بما ورد باأحكام القانون ، ي�ص���در رئي�ص الجهاز القرارات 

واللوائ���ح والنظم والأدلة التي تنظ���م الواجبات الوظيفي���ة للعاملين بالجهاز 

وقواعد �صلوك العمل واإجراءات الم�صاءلة والتاأديب .

مادة ) 21 ( 
عل���ي الجهات الخا�ص���عة لرقابة الجهاز اإب���داء التعاون مع الجه���از والمكاتب 

وممثليه���م ، وفق���ا لأح���كام هذا القان���ون واللائح���ة التنفيذي���ة ، وعلى وجه 

الخ�صو�ص في الجوانب التالية :

تمكين المراقبين الماليين من ممار�ص���ة اخت�صا�ص���اتهم ال���واردة بهذا القانون 

وه���ذه اللائح���ة ، وتذليل كاف���ة ال�ص���عوبات والمعوقات بما يمكنه���م من اأداء 

مهامهم واخت�صا�صاتهم على الوجه الأمثل .

تق���ديم المعاملات المالية والم�ص���تندات الموؤيدة لها الي المكت���ب اأول باأول وعدم 

تاأخ���ير تل���ك المعاملات حت���ي نهاية ال�ص���نة المالي���ة وتلافيا لراكمه���ا وتاأخر 

اإنجازها اأو ت�صويتها .

ال���رد عل���ى ملاحظات اأو مكاتبات الجه���از والمكاتب ، وع���دم التاأخر في الرد 

عليها بغير عذر مقبول .

الرد على الملاحظات التي تت�ص���منها تقارير الجهاز خلال �ص���هر علي الأكثر 

من تاريخ اإبلاغهم بها .

مواف���اة المكاتب بما ت�ص���دره من قرارات تنظيمية ذات اثر على الت�ص���رفات 

المالية بتلك الجهات فور �صدورها .

مادة ) 22 ( 
يجب علي الجهة الخا�ص���عة تقديم كافة الت�ص���هيلات والبيانات والم�ص���تندات 

للجان وف���رق العمل التي ي�ص���كلها رئي�ص الجهاز للرقابة والتحقق والدرا�ص���ة 

لمهام اأو ق�صايا تتعلق بالرقابة علي تلك الجهات وما يتبعها من وحدات ادارية 

اأو جهات في الداخل والخارج .

مادة ) 23 ( 
على الجهة الخا�ص���عة تقديم م�صروع الميزانية الي المكتب قبل ع�صرة اأيام من 

اجتماع اللجنة المخت�ص���ة بدرا�صة م�ص���روع الميزانية مع ممثلي وزارة المالية ، 

وذلك لدرا�صته واإبداء ملاحظاته عليه .

مادة ) 24 ( 
على الجهة الخا�ص���عة اإبلاغ ودعوة مدير المكتب اأو من ينوب عنه للاأ�ص���راك 

م���ع الجهة في بحث حوادث ال�ص���رقات اأو الختلا�ص���ات اأو الحرائق ، وكذلك 

اطلاع���ه في حينه عل���ى نتائ���ج التحقيقات ب�ص���اأنها والإج���راءات المتخذة في 

محا�صبة الم�صئول عنها وفق القوانين والقرارات المنظمة .

مادة ) 25 (

على الجهات الخا�صعة عدم منح المراقبين الماليين اأي مكافاأت اأو مزايا نقدية 

اأو عينية .

ويج���ب موافق���ة الجه���از في حالة تق���ديم اأي مزاي���ا تنطوي تح���ت الخدمات 

الإدارية التي تقدم وفقا للنظم المعتمدة للم�صتويات الإدارية الموازية للمكاتب 

.

مادة ) 26 ( 
على الجهات الخا�ص���عة تهيئة النظم الألية المتبعة لديها بحيث ل يتم اعتماد 

اأو خ�ص���م اأو اإثب���ات اأي مبال���غ ، اإل بعد العتماد الألي له���ا من قبل المراقبين 

الماليين .

مادة ) 27 ( 
ت�صكل لجنة ت�صمى ) لجنة �صئون المراقبين الماليين ( تخت�ص ب�صئونهم الفنية 

والإداري���ة والمالي���ة ، وي�ص���در بتحديد اخت�صا�ص���اتها و�ص���لاحيتها قرار من 

رئي�ص الجهاز .

مادة ) 28 ( 
يعام���ل المراقب���ون الماليون معاملة مدي���ري الإدارات ، ويك���ون تاأثيث مكاتبهم 

وم���ا يتبعها من خدم���ات اإدارية على عاتق الجهات الملحقين بها ، ول ي�ص���ري 

ذل���ك على العاملين بديوان الجهاز حيث يكون تاأثيث مكاتبهم وما يتبعها من 

خدمات اإدارية وفقا للم�صتوى الإداري الم�صكن عليه .
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دراسات وبحوث

1  التعريفات:
يق�صد بالم�صطلحات المبينة اأدناه في هذا الم�صتند المعاني المو�صحة لكل منهما، وهم 

على النحو التالي:

البرنامج التدريبي: اإ�ص���تعرا�ص مجموع���ة من المعلومات المهني���ة النظرية وحالت 

عملية في مو�ص���وع معين يوؤدي اإلى تطوير المهارات المهنية العامة لمراقب الح�صابات 

وذلك في فرة زمنية محددة تنتهي بانتهاء البرنامج.

الموؤتم���ر: لق���اء علم���ي مفت���وح معل���ن عنه يت���م في���ه تق���ديم اأوراق علمية م���ن قبل 

متخ�ص�صين في موا�صيع تكون مرتبطة بمو�صوع الموؤتمر، ويطلق عليه �صفة )موؤتمر 

مهني / دولي( في حال م�صاركة جهات خارجية متخ�ص�صة في التنظيم اأو الإلقاء، 

ويكون للموؤتمر هيئة اإدارية م�ص���تقلة بالإ�ص���افة اإلى لجنة علمية متخ�ص�ص���ة تقوم 

بتحكيم الأوراق العلمية وتر�صيح المحا�صرين للم�صاركة في اأعمال وفعاليات الموؤتمر.

الن���دوة: مجموع���ة من المحا�ص���رات في مو�ص���وع مع���ين مرتبطة بالمهن���ه، ويقدمه 

مجموعة من المحا�ص���رين المتخ�ص�ص���ين خلال فرة زمنية محددة يتم تر�صيحهم 

من قبل الجهة المنظمة لهذا الن�صاط المهني.

ور�ص���ة العمل: تدريب عملي متخ�ص����ص لمراقبي الح�صابات في مجال المهنة، يقدمه 

مدرب متخ�ص�ص اأو مجموعة من المدربين المتخ�ص�صين في ذات المجال يهدف اإلى 

تطوير مهارات الم�صاركين التخ�ص�صية في مجال عملهم.

2  المقدمة:
يعتبر مراقب الح�ص���ابات من العنا�صر الرئي�صية في المجتمع، حيث يقوم بدور فعال 

في مي���دان التخطي���ط والموازنة في مج���الت التنفيذ والرقابة الت���ي ل يمكن اأن تتم 

على الوجه الأكمل دون تدعيم البيانات وتوافر الأرقام التي تقدمها مهنة المحا�صبة 

والمراجع���ه والت���ي تعتبر همزة الو�ص���ل بين العل���وم الأخرى بم���ا في ذلك التخطيط 

والموازن���ة والعلوم المحا�ص���بية والإدارية. ومراقب الح�ص���ابات اأي�ص���اً ل���ه دور خا�ص 

بالن�ضب���ة لمراجع���ه هذه البيانات وتدقيقها واإعتماده���ا، فهو العالم بحدودها، 

والعارف باإبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك فاأنه يحتل مركزاً هاماً في جميع 

الوحدات الإنتاجية والخدمية وي�ضغل الكثير من المنا�ضب الفنية والإدارية.

إعداد
أحمد مشاري الفارس

رئيس مجلس الإدارة

برنامـج التعليــم والتطـويــر المهــنــي المستـمــر
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وحر�ض���اً من جمعية المحا�ضب���ين والمراجعين الكويتية على تفعيل دورها �ضمن 

منظوم���ة القطاعات المالي���ة المختلفة وجمعي���ات النفع الع���ام المتخ�ض�ضة في 

تطوي���ر مهنة المحا�ضبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�ضارع 

في المجال المهني، فقد اإرتاأت الجمعية اإعداد برنامج متكامل للتعليم والتطوير 

المهن���ي الم�ضتم���ر، للتاأكد من متابع���ة مراقبي الح�ضابات لم�ضتج���دات ال�ضاحة 

المهني���ة في مجال عملهم وتنمية مهاراته���م ب�ضفة م�ضتمرة وذلك رفعاً لم�ضتوى 

الأداء المهني والحفاظ على م�ضتوى جيد لمزاولة مهنة مراقبة الح�ضابات طبقا 

للقانون رقم (5) ل�ضنة 1981، من خلل الح�ضول على حد اأدنى من �ضاعات 

التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر باعتباره جزءاً من م�ضئولياتهم المهنية و�ضرطاً 

اأ�ضا�ضياً لتجديد ترخي�س مزاولة المهنة. وتاأكيداً من الجمعية على اأهمية هذه 

البرام���ج والتي تعتبر ال�ضبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�ضقل المهارات الفنية 

مما يحقق الجودة العالية للخدمات التي يقدمها مراقبي الح�ضابات من اأجل 

الرقي بها اإلى اأعلى الم�ضتويات على ال�ضعيدين المحلي والأقليمي.

3 نبذة عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
اأ�ضه���رت الجمعية م���ن قبل وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل تحت رقم (57) 

اأندي���ة وجمعي���ات نف���ع عام بتاري���خ 11 / 2 / 1973 طبقاً لأح���كام القانون 

رق���م (23) ل�ضن���ة 1962وقد تم الإعلن عن اإ�ضهاره���ا في الجريدة الر�ضمية 

»الكوي���ت الي���وم« العدد (917) �ضفحة 37 . حي���ث تكونت جمعية المحا�ضبين 

والمراجعين الكويتية في فبراير 1973 بهدف تنمية الثقافة والخبرة في مجال 

مي���دان المحا�ضبة، وذلك عن طريق اإجراء الدرا�ضات واإعداد البحوث وتقديم 

الإ�ضت�ض���ارات وتب���ادل الخبرات في هذا المج���ال، بما يدع���م التطبيق العملي 

القائم على التقدم العلمي، ويدعم التخ�ض�س المهني، كما يرفع م�ضتوي الأداء 

العملي ويزيد من المعرفة العملية للعاملين في مجالت المحا�ضبة والمراجعه.

كم���ا تهدف الجمعية اأي�ضا لتحقيق العديد من الأهداف العلمية والمهنية، عن 

طري���ق اإيج���اد رابط���ة قوية تلم �ضمل جمي���ع العاملين في المي���دان، باإ�ضتخدام 

لغ���ة علمي���ة يتخاطبون بها ومفاهي���م موحدة يلتزمون به���ا ت�ضئ لهم الطريق 

وتي�ضر لهم ال�ضبل نحو الم�ضتحدث عن الطرق والأ�ضاليب العملية في المحا�ضبة 

والمراجع���ه وتعاونه���م في عمله���م لتحقي���ق الأهداف المر�ضومة، بم���ا يرفع من 

م�ضت���وى وكف���اءة الأداء ويق�ض���ي عل���ى الإ�ض���راف وال�ضي���اع في الإنتاج. ومن 

اأهدافها التي اأن�ضاأت من اأجلها، وهي على النحو التالي:

- رفع الم�ضتوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء.

- الدفاع عن حقوقهم وتي�ضير �ضبل العمل لهم و�ضمان م�ضتقبلهم عند العجز 

وال�ضيخوخة والمر�س والبطالة.

- تزويد اأع�ضائها بالمعلومات المتعلقة بتطورات علم المحا�ضبة وت�ضجيعهم على 

تبادل المعلومات فيما بينهم في اجتماعاتهم وموؤتمراتهم.

- العم���ل على تنمية وتطوير الفكر المحا�ضبي وت�ضجيع ورعاية البحث العلمي 

في ميادين المحا�ضبة .

- الم�ضاهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�ضبة والمراجعة والعمل على الإحتفاظ 

بم�ضت���وى ع���ال عن���د الترخي����س للأ�ضخا����س ذوي الموؤه���لت لي�ضبح���وا 

محا�ضبين قانونيين.

- الم�ضاهم���ة في النه�ض���ة الإقت�ضادي���ة بالب���لد والتخطيط له���ا بالتعاون مع 

الجهات المخت�ضة.

- التع���اون م���ع الجمعيات والهيئ���ات المهني���ة والعملية الأخ���رى داخل البلد 

وخارجه���ا في مجال تب���ادل المعلومات المهنية والتو�ضي���ات والإقتراحات في 

�ضبيل تحقيق الغايات الم�ضتركة.

4  الأدوار والمهام والمسئوليات:
1.4  وزارة التجارة والصناعه: 

- يج���ب اأن ت�ضع وزارة التجارة وال�ضناعه منظومة متكاملة لمتابعة مدى تلبية 

مراقب���ي الح�ضابات لمتطلبات برنام���ج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر واأن 

تح���دد العقوبات الملئمة المترتبة على ع���دم تلبية هذا البرنامج من خلل 

لج���ان القي���د والتاأديب، وي�ضمل ذلك عدم الإبلغ ع���ن الكفاءة المهنية لدي 

جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية اأو عدم تطويرها والمحافظة عليها.

- للتحقق من كفاءة وفاعلية برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر الإلزامي 

هو مدى اإلتزام مراقبي الح�ضابات بالبرنامج والذين يتعذر عليهم الإلتزام 

بالمتطلبات المهنية في الوقت المعلن لتقديم نم�اذج التقديم الإف�ض�اح رقم (3 

و 4)، واأن تق���وم الوزارة بفر�س عقوبات تاأديبية ملئمه في حالة اإ�ضرارهم 

على عدم الإلتزام حفاظاً على مهنة مراقبة الح�ضابات بدولة الكويت.

- م���ن الممكن حرم���ان مراقب الح�ضابات الذي يعل���ن �ضراحةً عدم الإكتراث 

باأهمي���ة الإلت���زام بمتطلبات برنام���ج التعليم والتطوير المهن���ي الم�ضتمر من 

خ���لل �ضلوكيات���ه المتمثل���ة في ع���دم الإلت���زام م���ن ممار�ضة مهن���ة مراقبة 

الح�ضاب���ات طبق���ا للقانون رق���م (5) ل�ضن���ة 1981. على اأن تق���وم الوزاره 

ب�ضطب ترخي�ضة من �ضجل مراقبي الح�ضابات.

2.4  جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية: 

- تلت���زم الجمعية باإع���داد وتنفيذ برنام���ج التعليم والتطوي���ر المهني الم�ضتمر 

باعتب���اره ج���زءً ل يتج���زاأ ومك���وّن رئي�ض���ي لإ�ضتم���رار ترخي����س مراق���ب 

الح�ضابات. وي�ضهم هذا البرنامج في تعزيز هدف مهنة المحا�ضبة والمراجعه 
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المتمثل���ة في تقديم خدمات ومنتجات عالية الج���ودة والتي من �ضاأنها تلبية 

اإحتياجات العملء واأ�ضحاب الأعمال.

- تت�ض���م مهنة المحا�ضب���ة والمراجعه باأنها ذات طبيعة دائم���ة التغيير، ومن ثم 

يج���ب على الجمعية الطلع ب�ض���كل دوري ومنتظم على �ضيا�ضات التدريب 

والتطوير المهني مع الأخذ بعين الإعتبار المعايير الدولية بهذا ال�ضاأن.

- الجمعي���ة م�ضئولة عن التحقق م���ن اإلتزام مراقبي الح�ضابات دائماً بتطوير 

كفاءاته���م وخبراتهم التي يحتاجونها في اأداء مهامهم وواجباتهم المهنية من 

اأج���ل تقديم خدماتهم على اأكمل وجه. بالإ�ضافة اإلى حر�س الجمعية على 

تعري���ف اأع�ضائها واأ�ضح���اب الم�ضالح والأعمال والجمه���ور بمزايا برنامج 

التعلي���م والتطوير المهن���ي الم�ضتمر والتاأكيد على اأهمي���ة التح�ضين الم�ضتمر 

للكفاءات والخبرات مع �ضرورة الإلتزام بالتعليم الم�ضتمر طوال فترة العمل 

المهني.

- يج���ب اأن تطل���ب الجمعية من جمي���ع مراقبي الح�ضابات مراع���اة التطوير 

والمحافظ���ة عل���ى الكف���اءة والخ���برة الت���ي تتلءم م���ع طبيع���ة عملهم ومع 

م�ضئولياتهم وواجباتهم المهنية. ويتحمل كل مراقب ح�ضابات ب�ضفة اأ�ضا�ضية 

م�ضئولية تطوير كفاءته وخبرته المهنية.

- يجب اأن تطلب الجمعية ب�ضفة دورية من جميع مراقبي الح�ضابات تزويدها 

بدلي���ل وم�ضتندات تثبت باأنهم قد قاموا بتطوير اأو المحافظة على كفاءتهم 

المهنية. ويعتبر مراقب الح�ضابات م�ضئولً عن توفير الدليل للجمعية - بناء 

على طلبها - والتاأكد من اأن الدليل كافٍ وملئم.

- على الجمعية ن�ضر اأ�ضماء جميع مراقبي الح�ضابات ممن اأ�ضتوفوا متطلبات 

برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر في مكان بارز بمقرها دورياً .

3.4  مراقبي الحسابات: 

- عل���ى مراقب���ي الح�ضابات التوقي���ع على الإقرار والتعه���د، نموذج رقم (1)، 

باإطلع���ه على برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر ال�ضادر عن جمعية 

المحا�ضبين والمراجعين الكويتية، على اأن يتم الإحتفاظ بن�ضخه منه في ملف 

الع�ضو لدي الجمعية.

- مراق���ب الح�ضابات م�ضئول م�ضئولية مبا�ض���رة عن تطوير واإكت�ضاب الكفاءة 

المهني���ة اللزم���ة لتق���ديم خدم���ات عالية الج���ودة اإلى العم���لء واأ�ضحاب 

الأعمال واأ�ضحاب الم�ضالح الآخرين.

- يتحم���ل جميع مراقبي الح�ضابات م�ضئولية تطوير والمحافظة على كفاءتهم 

المهنية المتعلق���ة بطبيعة عملهم وواجباتهم وم�ضئولياتهم الوظيفية. وتنطبق 

ه���ذه الم�ضئولي���ة على جمي���ع مراقبي الح�ضاب���ات - اأ�ضح���اب الإرتباطات 

الأجنبي���ة - بغ�س النظ���ر عن عملهم في مجالت المحا�ضبة والمراجعه اأو في 

مجالت اأخرى ذات العلقة بالمهنة.

- يتطل���ب على مراقبي الح�ضابات الإحتفاظ ب�ضج���لت واأوراق ثبوتية تتعلق 

بالتعلي���م والتطوير المهني الم�ضتمر لمدة خم�س �ضنوات كحد اأدني بعد اإنتهاء 

فترة التدريب المهني، وذلك حتى يت�ضنى لهم تقديم تلك الم�ضتندات الملئمه 

- بن���اء عل���ى طلب الجمعي���ة - والذي يوؤكد م���دى اإلتزام اأولئ���ك المراقبين 

بمتطلبات الجمعية والجه���ات الرقابية ذات العلقة. وفقا لنظام المراجعه 

الدورية.

- يج���ب عل���ى مراقبي الح�ضابات القيام ب�ضفة دوري���ة، بتقديم اإقراراً يو�ضح 

م���دى اإلتزامهم الأخلق���ي باإكت�ضاب المعرفة والمه���ارة اللزمة لأداء عملهم 

بكفاءة، واإلتزامهم اأي�ضاً بمتطلبات برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر 

التي تفر�ضها الجمعية والجهات الرقابية ذات العلقة.

4.4  لجنة التدريب والتطوير المهني:

1.4.4  شروط عضوية اللجنة: 

يوؤل���ف مجل�س اإدارة جمعية المحا�ضب���ين والمراجعين الكويتية لجان من اأع�ضاء 

الجمعية لتحقيق اأهداف الجمعية المن�ضو�س عليها في المادة الثالثة من النظام 

الأ�ضا�ض���ي لتي�ض���ير اأعمالها على اأن ل يقل ع���دد اأع�ضاء اللجنة عن ثلثة ول 

يزيد عن �ضبعة ويحق لمجل�س الإدارة اأن يتخذ قراراً بالعدد المنا�ضب بالحدود 

المبينة. كما يحق لمجل�س الإدارة تعين اأع�ضاء المجل�س لع�ضوية اللجان التي يتم 

ت�ضكيه���ا. ولمجل�س الإدارة اأي�ضاً تعين من يراه منا�ضباً لع�ضوية اللجان على اأن 

ل يق���ل ع���ن المعينين عن (5) اأع�ضاء في كل لجنة من اأ�ضل (7) اأع�ضاء ويحق 

لمجل�س الإدارة اإ�ضتثناء ذلك.

2.4.4  إختصاصات اللجنة: )نموذج رقم 5(

تنب���ع مهم���ة لجنة التدريب والتطوير المهني في تنمي���ة الثقافة المهنية والخبرة 

العلمي���ة والعملي���ة في مج���الت المحا�ضب���ة. كم���ا تخت�س في تق���ديم البرامج 

التدريبي���ة العلمي���ة والعملي���ة في مجالت تخ�ض����س المحا�ضبة لمختل���ف اأنواع 

الأجه���زة الحكومية والخا�ضة وذلك طبقا لأحدث الأ�ضاليب العلمية للتدريب، 

اإج���راء الدرا�ضات واأعداد البحوث وتق���ديم الإ�ضت�ضارات وتبادل الخبرات في 

ه���ذا المجال بم���ا يدعم التطبيق العملي والتخ�ض����س المهني، العمل من خلل 

م���ا �ضب���ق على توحي���د التعاريف والمفاهي���م والمبادئ المحا�ضبي���ة والعمل على 

اإ�ضتقراره���ا وو�ضعها مو�ضع التنفيذ بوا�ضطة الإت�ضال بالجمعيات والمنظمات 

العلمي���ة والمهني���ة والجامع���ات العربية والدولي���ة، العمل عل���ى درا�ضة وبلورة 

فك���رة اإن�ضاء تجمع مهني ي�ضم مراقب���ي الح�ضابات في كل من المملكة العربية 

ال�ضعودي���ة ومملك���ة البحري���ن ودول���ة قطر ودول���ة الإمارات العربي���ة المتحدة 

و�ضلطن���ة عمان ويكون ه���دف هذا التجمع المهني بالجمعي���ة للمحافظة على 

اأ�ض���ول المهن���ة وتنميته���ا في المنطقة عل���ى اأن ترفع تو�ضياته���ا بخ�ضو�س هذا 

المو�ض���وع اإلى مجل����س الإدارة لإتخ���اذ م���ا ي���راه منا�ضبا بهذا ال�ض���دد، العمل 

عل���ى اأعداد وتنظيم برامج تدريبي���ة لحديثي التخرج قبل اإنخراطهم في �ضوق 
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العمل، بالإ�ضافة اإلى اأحقيتها بالإ�ضتعانة في من تراه منا�ضباً في �ضبيل تحقيق 

اأعمالها على اأكمل وجه.

التعليـــم  برنامـــج  فـــي  المباشـــر  الإرتبـــاط  ذات  الأخـــرى  المهـــام  ومـــن 
والتطوير المهني المستمر، وهم على النحو التالي: 

- قيا����س م���دي كف���اءة وفاعلية البرام���ج التدريبي���ة والأن�ضط���ة المهنية التي 

تقدمه���ا الجمعي���ة كاأن�ضطه داخلي���ة وكذا الأن�ضط���ة الخارجية المقدمة من 

قب���ل الموؤ�ض�ضات والهيئات التدريبية وذلك م���ن اأجل تلبية متطلبات التعليم 

والتطوي���ر المهني الم�ضتمر ال���ذي يحتاجة مراقبي الح�ضاب���ات والعمل على 

تطوير البرنامج ب�ضفة دورية.

- م�ضاعدة مراقبي الح�ضابات لتطوير كفاءتهم المهنية اللزمة من اأجل تقديم 

خدم���ات ومنتج���ات ذات جودة ومهني���ة عالية. وللتطبي���ق الأمثل لمتطلبات 

برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر.

- الأخ���ذ عل���ى عاتقها وبالتن�ضيق مع لجنة مراقب���ي الح�ضابات التدقيق على 

عين���ة من مراقبي الح�ضاب���ات وذلك للتحقق من اإلتزام الأع�ضاء بمتطلبات 

برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر.

- التاأكد من اإلتزام مراقبي الح�ضابات بمتابعة برنامج التعليم والتطوير المهني 

الم�ضتمر لتنمية مهاراتهم ومتابعة الم�ضتجدات على ال�ضاحة المهنية.

- مواكب���ة التط���ورات العلمي���ة والعملي���ة والمتغ���يرات التقني���ة الم�ضتخدمة في 

خدمات التدقيق والإ�ضت�ضارات وو�ضائل تقديمها.

- القيام بتحديد الجهات والموؤ�ض�ضات التي يحق لها تقديم البرامج التدريبية 

والأن�ضطة المهنية المتوافقه مع برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر وفق 

�ضروط واأ�ض�س معينة ت�ضمن الجودة والم�ضداقية، اإن دعت الحاجة لذلك.

- التاأك���د من �ضمان ج���ودة اأن�ضطة برنامج التعليم والتطوي���ر المهني الم�ضتمر 

المقدمة لمراقبي الح�ضابات.

والتطويـــر  التعليـــم  لبرنامـــج  العامـــة  الضوابـــط    5
المهني المستمر:

يتطل���ب على مراقب الح�ضابات تحمل الم�ضئولي���ة في اإكت�ضاب المعرفة والمهارة 

المهني���ة الت���ي ت�ضاعده على تقديم خدمة مهنية عالي���ة الم�ضتوى اإلى العميل اأو 

�ضاح���ب العمل بم���ا يتفق مع التطورات الم�ضتمرة في مهنة المحا�ضبة والمراجعه 

بالإ�ضاف���ة اإلى الت�ضريعات والقوانين ذات العلقة. كما يجب اأن يوؤدي مراقب 

الح�ضاب���ات عمله بعناي���ة ودقة �ضديدة وفقاً للمعاي���ير المهنية الدولية في هذا 

الخ�ضو�س.

وعلية فقد اإرت���اأت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية بدورها الحيوي في 

اإع���داد قواع���د عامة للتعلي���م والتطوير المهني الم�ضتمر والتي م���ن �ضاأنها رفع 

كفاءة اأع�ضاءها من مراقبي الح�ضابات طبقاً لمهامها وم�ضئوليات المهنية تجاه 

مهنة مراقبة الح�ضابات.

1.5  الهدف الرئيسي للبرنامج: 

ه���و تعزي���ز وت�ضجيع الإلتزام بالتعلي���م والتطوير المهن���ي الم�ضتمر بين مراقبي 

الح�ضاب���ات، اأع�ضاء جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية، من خلل ت�ضهيل 

ح�ضوله���م على فر�س وموارد لبرامج تدريبي���ة واأن�ضطة مهنية من �ضاأنها رفع 

م�ضتواه���م العلمي والعملي لأداء مهامه���م وواجباتهم على اأكمل وجه، وكذلك 

و�ض���ع معاي���ير مرجعي���ة للأع�ضاء من اأج���ل التطوير والحفاظ عل���ى الكفاءة 

المهني���ة اللزمة لحماي���ة م�ضالح عملوؤه���م، بالإ�ضاف���ة اإلى مراقبة وتطبيق 

التطوي���ر والمتابعة الم�ضتم���رة للكفاءة المهنية لمراقب���ي الح�ضابات على م�ضتوي 

دولة الكويت.

2.5  المتطلبات الأساسية للبرنامج: 

تتمث���ل المتطلبات الأ�ضا�ضية لبرنامج التعلي���م والتطوير المهني الم�ضتمر، هو اأن 

يح�ضل ع�ضو الجمعية - مراقب الح�ضابات - على اأجمالي عدد 125 نقطة 

بح���د اأدنى على 25 �ضاع���ة تدريب وتطوير مهني م�ضتمر �ضنوياً وبحد اأق�ضى 

125 نقط���ة لبرنام���ج التعلي���م والتطوير المهن���ي الم�ضتمر خلل ف���ترة �ضريان 
الترخي����س عل���ى اأن تقدم من خلل نماذج ر�ضمية لإدارة الجمعية خلل فترة 

ل تتع���دى �ضهري���ن من اإنتهاء ال�ضن���ة المالية مع مراعاة اأن تك���ون بفترة كافية 

قب���ل اإنته���اء فترة �ضريان الترخي����س. كما يمكن لمراق���ب الح�ضابات في حالة 

اإكت�ضاب���ه ع���دد نقاط يف���وق الحد الأق�ض���ى، يمكن للجمعية ب���اأن ترحل هذه 

النقاط لل�ضنوات القادمة �ضريطة الإحتفاظ بالم�ضتندات الدالة على ذلك.

3.5  فترة السماح والإعفاء المؤقت: )نموذج رقم 2(

يمن���ح مراقب���ي الح�ضاب���ات ف���ترة �ضم���اح لتزويد الجمعي���ة بنم���اذج التقديم 

والإف�ض���اح للبرامج التدريبية والأن�ضطة المهنية مدة �ضهرين من اإنق�ضاء المهلة 

الم�ضموحة، وبحد اأق�ضي اأربعة اأ�ضهر من اإنتهاء ال�ضنة المالية. كما يمكن لمراقب 

الح�ضاب���ات تقديم طلب الإعفاء الموؤقت م���ن متطلبات البرنامج لمدة �ضنه بعد 

اإنته���اء ال�ضنة المالية، �ضريطة تقديم مايفي���د ذلك مع ذكر الأ�ضباب التي اأدت 

اإلى توقفة وذلك بعد موافقة الجميعة ممثلة بلجنة مراقبي الح�ضابات ولجنة 

التدريب والتطوير المهني بالإ�ضافة اإلى الجهات الرقابية ذات العلقة. ويعفي 

نهائياً من متطلبات برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر جميع المحا�ضبين 

العامل���ين في قطاعات دولة الكويت المختلفة �ضواء العام اأو الخا�س بالإ�ضافة 

اإلى مراقب���ي الح�ضابات المرخ�ضين والغير مزاول���ين لمهنة مراقبة الح�ضابات، 

وفي حال���ة تعدي���ل اأو�ضاعهم ي�ض���ري اأحكام هذا البرنامج ف���ور اإنخراطهم في 

مهنة المحا�ضبة والمراجعه.

4.5  طبيعة الأنشطة المهنية: ) نموذج رقم 3 و 4(

تتك���ون البرامج التدريبي���ة والأن�ضطة المهنية اإلى ن�ض���اط مبا�ضر ون�ضاط غير 

مبا�ض���ر، بحي���ث األ يزي���د الن�ضاط الغير مبا�ضر ع���ن 30% من اإجمالي عدد 

�ضاع���ات التعلي���م والتطوي���ر المهن���ي الم�ضتمر خ���لل فترة �ضري���ان الترخي�س 

لخم�ضة �ضنوات . وفيما يلي الأن�ضطة بالتف�ضيل.
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5.5  أنواع الأنشطة المهنية: ) نموذج رقم 3 و 4(

الن�ض���اط المبا�ضر: الم�ضارك���ة في برامج تدريبية، الم�ضاركة في اأعمال لجان فنية 

ذات العلق���ة بالمهن���ة، اإع���داد وتنظيم وتق���ديم برامج تدريبي���ة ذات العلقة 

بالمهن���ة، ح�ض���ور موؤتمرات وندوات وور�س عم���ل، بالإ�ضافة اإلى اإعداد وكتابة 

كتب وبحوث واأوراق عمل ذات العلقة بالمهنة.

الن�ض���اط الغ���ير مبا�ض���ر: التح�ضي���ل العلم���ي ع���ن طري���ق المرا�ضل���ة، التعليم 

الإلك���تروني للبرام���ج التدريبية ذات العلقة بالمهن���ة، الح�ضول على �ضهادات 

مهنية دولية بالإ�ضافة اإلى القراءه العامة للمو�ضوعات ذات العلقة بالمهنة.

6.5  أهم المجالات التدريبية للأنشطة المهنية:

عل���ى مراقب���ي الح�ضابات ح���ين التقدم للت�ضجي���ل في اأية برنام���ج تدريبي اأو 

ن�ض���اط مهني، مراعاة اإرتباط مو�ضوع الن�ض���اط بالمجالت التدريبية المعتمدة 

في الجمعية والتي ت�ضاهم ب�ضكل مبا�ضر في رفع الوعي المهني لع�ضو الجمعية 

والمرتبطة بمجال عملة، والمذكورة في هذا البرنامج، ومن اأهمها: المعرفة ببيئة 

الأعم���ال، المحا�ضبة والمراجع���ه وال�ضرائب والمعايير الدولي���ة في هذا ال�ضاأن، 

تكنولوجي���ا المعلومات، تحليل الأ�ض���واق المالية والتحليل المالي، مكافحة الغ�س 

والف�ضاد، تدقيق العقود المالية والإدارية والتحكيم التجاري والق�ضائي، تقويم 

الأداء، الإدارة المالي���ة، الإ�ضت�ضارات المالية والإدارية والزكاة، ال�ضيرفة المالية 

الإ�ضلمي���ة، اإدارة المخاط���ر، التدقيق والرقابة الداخلي���ة، الأنظمة التجارية، 

التعليم���ات واللوائ���ح ال�ضادرة عن الجهات الرقابي���ة، بالإ�ضافة اإلى القدرات 

المهني���ة الأخري كالعلوم ال�ضلوكية والمهارات الإدارية وفنون القيادة والإح�ضاء 

ونظم الجودة.

6  طرق التقييم والقياس:
1.6  آلية تقييم البرامج التدريبية والأنشطة المهنية:

يمك���ن قيا�س ن�ضاط التعليم من حيث الجه���د والوقت الم�ضتغرق، اأو من خلل 

طريقة تقييم يمكنها من قيا�س الكفاءة التي تم اإكت�ضابها اأو تطويرها من قبل 

مراق���ب الح�ضابات. وعلي���ه يتوجب على الجمعية قيا����س نقاط البرنامج من 

خ���لل عدة عنا�ضر، من اأهمه���ا: الوقت الم�ضتغرق في الن�ض���اط المهني، نقاط 

/ �ضاع���ات التعلي���م والتطوي���ر المهني الم�ضتمر المعلنة من قب���ل مقدم البرنامج 

التدريب���ي اأو الن�ض���اط المهن���ي، بالإ�ضافة اإلى الوحدات الت���ي تحددها الجهة 

التدريبية لع�ضو الجمعية.

وللتحقق من ما سبق، يجب على الجمعية مراعاة الآتي:

- محاور البرنامج التدريبي اأو الن�ضاط المهني.

- �ضج���ل الح�ض���ور والإن�ضراف، ونماذج الت�ضجي���ل اأو تاأكيد م�ضئول التدريب 

على ت�ضجيل الع�ضو.

- تقييم���ات م�ضتقل���ة تو�ض���ح اأن البرنامج التدريب���ي اأو الن�ضاط المهني قد تم 

مزاولته بالفعل.

- تاأكيد المحا�ضر على الم�ضاركة.

- التحقق من البرنامج التدريبي اأو الن�ضاط المهني من خلل نتائجه اأو تقييم 

الأداء.

- تقييم المواد العلمية التي قدمت خلل البرنامج التدريبي اأو الن�ضاط المهني.

2.6  آلية قياس وإحتساب عدد نقاط / ساعات البرنامج:

تتمث���ل األية القيا�س من خلل ال�ضاعات التدريبية التي يح�ضل عليها مراقبي 

الح�ضاب���ات، حيث تعتبر ال�ضاعة التدريبية بمثابة نقطة ب�ضكل عام عدا بع�س 

البرامج التدريبية والأن�ضطة المهنية. ولقيا�س الأن�ضطة المبا�ضرة والغير مبا�ضرة 

طبقاً ل�ضاعات التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر، وهم على النحو التالي:

- الم�ضارك���ة في برام���ج تدريبي���ة، تعتبر ال�ضاع���ات المعلنة للبرنام���ج التدريبي 

بمثاب���ة �ضاع���ات تعليم وتطوير مهن���ي م�ضتمر مع مراع���اة اإ�ضتبعاد فترات 

الراحه الممنوحه، وتح�ضب ال�ضاعه بنقطة واحدة.

- الم�ضارك���ة في اأعم���ال لج���ان فني���ة ذات العلقة بالمهنة، يج���ب األ تزيد عن 

10% م���ن اإجم���الي ال�ضاع���ات المعتم���دة خ���لل ف���ترة �ضري���ان الترخي�س 
لخم�ضة �ضنوات وبحد اأق�ضى 7 �ضاعات تعليم وتطوير مهني م�ضتمر �ضنوياً 

، وتح�ضب ال�ضاعه بنقطة واحدة.

- اإع���داد وتنظيم وتقديم برامج تدريبي���ة ذات العلقة بالمهنة، يجب األ تزيد 

ع���ن 30 �ضاعة تعليم وتطوير مهني م�ضتم���ر خلل فترة �ضريان الترخي�س 

لخم�ضة �ضنوات، وتح�ضب ال�ضاعه بنقطتين.

- ح�ض���ور موؤتمرات وندوات وور�س عم���ل، تعتبر ال�ضاعات المعلنة للموؤتمرات 

والن���دوات وور����س العمل بمثابة �ضاع���ات تعليم وتطوير مهن���ي م�ضتمر مع 

مراعاة اإ�ضتبعاد فترات الراحه الممنوحه، وتح�ضب ال�ضاعه بن�ضف نقطة.

- اإعداد وكتابة كتب وبحوث واأوراق عمل ذات العلقة بالمهنة، يجب األ تزيد 

ع���ن 20% من اإجم���الي ال�ضاعات المعتمدة خلل ف���ترة �ضريان الترخي�س 

لخم�ضة �ضنوات وبحد اأق�ضى 15 �ضاعة تعليم وتطوير مهني م�ضتمر �ضنوياً، 

وتح�ضب ال�ضاعه بنقطة واحدة.

- التح�ضي���ل العلمي عن طريق المرا�ضل���ة، يجب األ يزيد عن 25 �ضاعة تعليم 

وتطوي���ر مهن���ي م�ضتمر اإثناء ال�ضنه وبحد اأق�ض���ى 70 �ضاعة تعليم وتطوير 

مهن���ي م�ضتمر خ���لل فترة �ضري���ان الترخي�س لخم�ضة �ضن���وات، وتح�ضب 

ال�ضاعه بنقطة واحدة.
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- التعلي���م الإلكتروني للبرامج التدريبي���ة ذات العلقة بالمهنة، يمثل البرنامج 

التدريب���ي 3 �ضاعات تعليم وتطوير مهن���ي م�ضتمر وبحد اأق�ضى 9 �ضاعات 

من اإجمالي عدد ال�ضاعات المعتمدة المطلوبة خلل فترة �ضريان الترخي�س 

لخم�ضة �ضنوات، وتح�ضب ال�ضاعه بنقطة واحدة.

- الح�ض���ول عل���ى �ضهادات مهنية دولية، يجب األ تزي���د عن 15 �ضاعة تعليم 

وتطوير مهني م�ضتمر اإثناء ال�ضنه على اأن يتم اإجتياز الإختبار المقرر وبحد 

اأق�ضى 45 �ضاعة تعليم وتطوير مهني م�ضتمر خلل فترة �ضريان الترخي�س 

لخم�ضة �ضنوات، وتح�ضب ال�ضاعه بنقطة واحدة.

- الق���راءة العام���ة للمو�ضوعات ذات العلقة بالمهنة، يج���ب األ يزيد عن 10 

�ضاع���ات تعليم وتطوير مهني م�ضتمر اإثن���اء ال�ضنه وبحد اأق�ضى 30 �ضاعة 

تعليم وتطوير مهني م�ضتمر خلل فترة �ضريان الترخي�س لخم�ضة �ضنوات، 

وتح�ضب ال�ضاعه بنقطة واحدة.

التدريبيـــة  البرامـــج  إعتمـــاد  طلـــب  تقديـــم  إجـــراءات    7
والأنشطة  المهنية:

علـــى مراقبـــي الحســـابات مراعـــاة الإجـــراءات اللازمـــة عنـــد تقديم طلب 
النحـــو  علـــى  وهـــي  المهنيـــة،  والأنشـــطة  التدريبيـــة  البرامـــج  إعتمـــاد 

التالي:

- تعبئة نماذج التقديم والإف�ضاح رقم (3 و 4) المعدة من قبل جمعية المحا�ضبين 

والمراجع���ين الكويتية بهذا الخ�ضو�س كاملةً، و�ضوف يرف�س اأي طلب ل يتم 

فيه تعبئة جمي���ع المعلومات المطلوبة مع مراعاة تدعيمة بالم�ضتندات الدالة 

على ذلك. وللإ�ضتر�ضاد، يمكن الرجوع للملحظات العامة لتعبئة النموذج.

- على مراقبي الح�ضابات تقديم النماذج الم�ضار اإليها بفترة كافية قبل اإنتهاء 

فترة �ضريان الترخي�س.

- اإرف���اق �ض���يرة ذاتية مخت�ض���رة للمحا�ضرين اأو المدربين م���ع نماذج التقديم 

والإف�ضاح مبيناً بها خبرتهم في مجال البرنامج التدريبي اأو الن�ضاط المهني، 

اإن دعت الحاجه لذلك.

- اإرفاق �ضورة من رخ�ضة القيد في �ضجل مراقبي الح�ضابات، مع �ضهادة لمن 

يهمة الأمر �ضادرة عن وزارة التجارة وال�ضناعة.

- اأن يتم تقديم الطلب وتعبئة النماذج ب�ضورة ر�ضمية وبخطاب موقع من قبل 

ع�ضو الجمعية، مراقب الح�ضابات �ضخ�ضياً .

- �ض���دار الر�ضوم الإداري���ة والبالغه 50 ديناراً كويتياً ( خم�ضون ديناراً كويتياً) 

بموج���ب �ضيك باإ�ضم جمعي���ة المحا�ضبين والمراجعين الكويتية اأو اإيداعها في 

ح�ض���اب الجمعية لدى بيت التمويل الكويتي - المركزالرئي�ضي (ح�ضاب رقم 

.(011010805665

- قي����ام الجمعية بالرد على مراقبي الح�ضاب����ات بفترة لتتعدي �ضهر من تاريخ 

تق����ديم الطلب من خلل نموذج رق����م (5) �ضواء بالموافقة اأو الرف�س على كل 

اأو بع�س البرامج التدريبية والأن�ضطة المهنية المقدمة من قبل ع�ضو الجمعية.

ملاحظات عامة لتعبئة النماذج:
* طبيعة النشاط: نشاط مباشر أو غير مباشر.

** نـــوع النــشـــاط:

الن�ض���اط المبا�ضر: الم�ضارك���ة في برامج تدريبية، الم�ضاركة في اأعمال لجان فنية 

ذات العلق���ة بالمهن���ة، اإع���داد وتنظيم وتق���ديم برامج تدريبي���ة ذات العلقة 

بالمهن���ة، ح�ض���ور موؤتمرات وندوات وور�س عم���ل، بالإ�ضافة اإلى اإعداد وكتابة 

كتب وبحوث واأوراق عمل ذات العلقة بالمهنة.

الن�ض���اط الغ���ير مبا�ض���ر: التح�ضي���ل العلم���ي ع���ن طري���ق المرا�ضل���ة، التعليم 

الإلك���تروني للبرام���ج التدريبية ذات العلقة بالمهن���ة، الح�ضول على �ضهادات 

مهنية دولية بالإ�ضافة اإلى القراءه العامة للمو�ضوعات ذات العلقة بالمهنة.

*** عدد نقاط / ساعات التدريب:

ال�ضاع���ة التدريبي���ة تمثل نقطة، ب�ض���رط اأن يح�ضل مراق���ب الح�ضابات بحد 

اأدن���ى عل���ى 25 �ضاع���ة تدريب وتطوي���ر مهني م�ضتم���ر �ضنوياً وبح���د اأق�ضي 

125 نقط���ة لبرنام���ج التدريب والتطوي���ر المهني الم�ضتمر خ���لل فترة �ضريان 
الترخي����س. وللمزيد من التفا�ضيل، يمكن الرج���وع لبرنامج التعليم والتطوير 

المهني الم�ضتمر.

نماذج التقديم والإفصاح / طلب فترة سماح أو إعفاء مؤقت:

يت���م تعبئة نموذج التق���ديم والإف�ضاح لكل �ضنوات �ضريان الترخي�س الخم�ضة، 

مرتب���اً ح�ض���ب ال�ضنة. ويق���دم لإدارة الجمعية بعد اإنتهاء ال�ضن���ة المالية بفترة 

لتتعدى �ضهرين من تاريخه. مع مراعاة اأن يكون بفترة كافية قبل اإنتهاء فترة 

�ضريان الترخي�س.

يمن���ح مراق���ب الح�ضابات فترة �ضم���اح �ضهرين من اإنق�ض���اء المهلة الم�ضموحة، 

وبح���د اأق�ضي اأربعة اأ�ضهر من اإنتهاء ال�ضنة المالية، كما يمنح اإعفاء موؤقت من 

متطلبات البرنامج لمدة �ضنه بعد اإنتهاء ال�ضنة المالية.

اأي���ة معلومات / بيانات مدرجة ل يتم تاأييدها بالم�ضتندات والأوراق الر�ضمية، 

لن يتم اإعتمادها من �ضمن اإجمالي عدد البرامج التدريبية / الأن�ضطة المهنية 

المجتازه.

لن يتم اإعتماد اأي برنامج تدريبي اأو ن�ضاط مهني باأثر رجعي بعد تاريخ تقديم 

الطلب.

ل تحت�ضب البرامج التدريبية والأن�ضطة المهنية الموجهه لعامة الجمهور والتي 

لي�س لها اأية اإرتباط وثيق بالمهنة.
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مقدمة 

في عام 2008، �صهد العالم اأزمة مالية كان لها اأثرا كبيرا على معظم اأ�صواق 

المال و اإقت�ص���اديات الدول و ت�صببت تداعياتها اإلى نق�صان حاد في م�صتويات 

ال�صيوله المالية وابتداء مرحلة جديدة من الركود الإقت�صادي و انتقلت عدوى 

الأزمة الإقت�ص���ادية اإلى كافة اأ�ص���واق المال حول العالم بفعل العولمة و ارتباط 

الأ�ص���واق ببع�ص���ها البع�ص بما في ذلك دول مجل�ص التعاون الخليجي )كافي، 

2013(. �ص���اهمت العدي���د من العوام���ل في اندلع نيران الأزم���ة التي بداأت 
في الولي���ات المتحدة الأمريكية، و كان من اأهم م�ص���بباتها ه�صا�ص���ة منظومة 

الئتمان العقاري والقوانين التي تحكم عمليات الإقرا�ص في البنوك، مما اأدى 

اإلى اختلال توازن قيمة ال�صتثمار الورقي »كالم�صتقات و العقود الم�صتقبلية« مع 

ال�ص���تثمار الحقيقي »كالعقار و ال�ص���ناعه« و قرع ذل���ك ناقو�ص خطر الأزمة 

المالية والذي بدوره اأثر على اأ�صواق المال.

2006 ازده���اراً  �ص���هد القت�ص���اد الأمريك���ي خ���لال الف���رة م���ن 2000 - 

للا�ص���تثمار في الم�ص���تقات عموم���اً، والت���ي ت�ص���تخدم للحماي���ة م���ن مخاط���ر 

ال�ص���تثمار، و م���ن تل���ك الم�ص���تقات كان���ت الأوراق المالي���ة المدعوم���ة بالرهن 

العق���اري، و اإلتزامات الرهن العقاري الم�ص���مون، و مبادل���ة الإئتمان المعيبة. 

وكان لتلك الم�صتقات التي كان يهدف منها حماية الم�صتثمر �صبباً لإندلع نيران 

الأزمة المالية في 2008، فقد قاد تمادي البنوك و الموؤ�ص�صات المالية بالإقرا�ص 

وبخا�صة لطبقة ذوي الدخول المحدودة عبر توريق تلك القرو�ص والذي بدوره 

اأدى اإلى زعزعت ا�ص���تقرار منظومة الرهن العقاري و التي راح �صحيتها رابع 

اأك���بر بنك اإ�ص���تثماري في الوليات المتحدة وهو “ليم���ان بروذرز”. كانت تلك 

بداي���ة لموجات من الإطاحات التي توالت �ص���قوطا كقط���ع الدومينوز )الداوي 

2009 ;ال�ص���راح، 2009(، و م���ن بينه���ا مجموع���ة “اميريكان ان�ص���وران�ص 
ج���روب” في الوليات المتحدة و “نورث���رن روك” في المملكة المتحدة و “رويال 

بانك اوف �صكوتلاند” في ا�صكوتلاندا.

�ص���وق الكويت للاأوراق المالية تاريخيا �صهد العديد من التطور والنمو الملحوظ 

من���ذ ن�ص���اأته، فقد زاد حجم ون�ص���اط ال�ص���وق خلال ف���رة ال�ص���بيعات اأعقبه 

عمليات ت�ص���حيح قا�ص���ية اعتبرت اأ�ص���د واأعن���ف الأزمات المالي���ة التي مرت 

به���ا دولة الكويت والت���ي كانت بدياتها في عام 1976 ث���م عقبه الإنهيار عام  

1982 بما ي�صمى “اأزمة المناخ” )Butler and Malaikah,1992(. عاد 
ال�صوق مرة اأخرى للازدهار خلال الفرة 2004-2007 حيث و�صلت القيمة 

ال�ص���وقية لل�ص���وق اإلى 57،45 مليار دينار كويتي كما هو في نهاية عام 2007 

وارتفع عدد ال�صركات المدرجة اإلى اأكثر من 200 �صركة قبل تاأثره بتداعيات 

الأزم���ة المالي���ة العالمية في �ص���يف KSE, 2015(  2008( لذا فاإنه لبد من 

عر�ص بع�ص الأ�صئلة للاإجابة على عنوان هذه الدرا�صة :

هل لازالت تداعيات الأزمة المالية العالمية تعصف في سوق الكويت 
للأوراق المالية؟ وهل تم الإستفادة من التجارب السابقة؟

• مـــا هـــي الأســـباب حـــول تداعيات الأزمـــة الماليـــة العالمية على 
ســـوق الكويـــت لـــلأوراق الماليـــة مـــن وجهة نظـــر متخـــذي القرار 

وأصحاب المصالح ؟

• وهل هناك أسباب تاريخية قد تكررت بالأزمة الحالية ؟
• وكذلـــك مـــدى اســـتفادت متخـــذي القـــرار مـــن الدروس الســـابقة 

للأزمات الفائته التي مر بها سوق الكويت للأوراق المالية؟

ل���و رجعن���ا اإلى الدر�ص���ات ال�ص���ابقة بهذا المجال لتب���ين لنا اأن للاأزم���ة المالية 

العالمية في عام 2008 اأثراً كبيراً على اأداء الأ�صواق المالية في الدول المتقدمة 

والدول النامية، والتي لم ي�ص���هد لها العالم مثيلًا منذ اأزمة “الك�صاد الكبير” 

في الثلاثيني���ات من القرن الما�ص���ي. اأدت الأزمة اإلى انخفا�ص في م�ص���تويات 

ال�ص���يولة في اأ�ص���واق الم���ال العالمي���ة و ترتب عل���ى ذلك اإفلا�ص ع���دد كبير من 

البن���وك و ال�ص���ركات الإ�ص���تثمارية من بينهم راب���ع اأكبر بنك اإ�ص���تثماري في 

الولي���ات المتح���دة  ليمان ب���روذرز و �ص���ركة نورث���رن روك في المملكة المتحدة 

عو�ص�اً ع���ن الهب�وط الق��ي��ا�ص��ي لقي��م���ة الأ�ص��ه���م و الأوراق المال�ي���ة الأخ��رى

.)Blundell-Wignall et al.٫2008( 

كان���ت الم�ص���تقات المالي���ة م���ن اأه���م م�ص���ببات الأزم���ة واأثره���ا الكب���ير على 

الإقت�ص���اديات العالمية )Cheng, 2011( فقد دعت رغبة الموؤ�ص�صات المالية 

و البنوك في تعظيم الأرباح و تحقيقها ب�صكل اأ�صرع اإلى ابتكار المزيد من تلك 

الم�ص���تقات التي �ص���اهمت في تعظيم اآث���ار الزمة المالي���ة و تعقيدها من خلال 

زي���ادة درجات الرتباط بين قطاعات الأ�ص���واق المحليه و العالمية. ومن اإحدى 

الأدوات الم�صتخدمة هي الأوراق المالية المدعومة بالرهن العقاري، والتي كانت 

ت�ص���وق على اأنه���ا اأوراق مالية ذات ت�ص���نيف عالي و قليل���ة المخاطر. و تعتبر 

التزامات الرهن العقاري الم�ص���مون و التزام���ات الديون المكفولة اإحدى اأنواع 

إعداد 
د. هشام إبراهيم المجمد

مدير التحرير
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تلك الأوراق المالية التي �صاع ا�صتخدامها قبيل الأزمة المالية والتي ا�صتخدمها 

المقر�ص���ون في التخ�ل������ص م���ن خط��رع��������دم دف���ع ال���دي������ن اأو م���ا يع����رف 

ب»Repayment Risk«  و نقله اإلى الم�صتثمرين عن طريق تلك الم�صتقات 

المالي���ة )Nanto, 2009; Cheng, 2011(. كما اأنه من الجدير بالذكر 

م���ا كان لموؤ�ص�ص���ات الت�ص���نيف من دور في ت�ص���نيف تلك الم�ص���تقات على اأنها 

اأوراق مالية ذات ت�ص���نيف عالي و قليلة الخطورة، مما �ص���هل على المقر�صين 

ت�ص���ويقها للتخل�ص من اأكبر كمية من تل���ك الديون من خلال توريقها و بيعها 

كم�ص���تقات مالية اآمنه و زاد ذلك من قدرة البن���وك على تقديم عرو�ص اأكثر 

.)Krugman, 2009( للاإئتمان العقاري

�ص���رح )Jarvis 2012( دور التزام���ات الرهن العقار الم�ص���مون في الأزمة 

المالي���ة والتي دعت البنوك اإلى تو�ص���يع ن�ص���اط ه���ذا النوع من الإ�ص���تثمارات 

اإلى اإقرا����ص مدين���ين ل يتمتعون اأ�صا�ص���اً بالقدرة الكافية عل���ى دفع مثل تلك 

اللتزام���ات اأو م���ا يع���رف ب »Sub-prime Mortgages«. وكان ره���ن 

العقار يمثل نوعاً من اأنواع الرتياح لدى البنوك حيث ي�صمن لهم ال�صتحواذ 

على العقار في حال تخلف المدين عن ال�صداد، اإل اأن ارتفاع اأ�صعار الفائدة في 

الوليات المتحدة �ص���احبه انخفا�ص في قيمة العقارات حيث اأ�ص���بحت القيمة 

ال�ص���وقية للعقار اأقل من ر�ص���يد القر�ص الذي ينبغي الوفاء به، ومن ثم وجد 

ملاك العقارات اأن من �ص���الحهم ترك العقارات للبنوك و�ص���ركات الإقرا�ص 

العق���اري، وبذل���ك زاد المعرو�ص من العقارات وانخف�ص���ت قيمتها ال�ص���وقية 

اأك���ثر فاأكثر، فتبعه اإنخفا�ص في قيمة ال�ص���ندات التي تم توريقها من محافظ 

القرو�ص، و ترتب على ذلك خ�ص���ارة الكثير من ال�ص���ركات الم�صتثمرة في تلك 

ال�ص���ندات و خا�ص���ةً تلك التي ا�ص���تعانت بقرو�ص للا�ص���تثمار في هذه الأوراق 

المالية. 

وم���ن الجدي���ر بالذك���ر ان���ه كان ل�ص���ركات التاأم���ين مث���ل “�ص���ركة اأمريكان 

اإنرنا�ص���ونال قروب” وغيرها ن�ص���يب كبير في تداعيات اأزمة 2008، حيث 

انها كانت ت�صدر ما يعرف بمبادلة الئتمان المعيبة )كمال البلعاوي، 2010( 

والذي هو عباره عن تاأمين �ص���د خطورة الإمتناع عن الدفع.  بادرت �ص���ركات 

التاأمين باإ�ص���دار بولي�ص���ات تاأمين على اإلتزامات الرهن العقاري الم�ص���مون 

كحماي���ة للبنوك والم�ص���تثمرين من خط���ر عدم الوفاء بالدي���ن، حيث اإنه ومع 

Sub-« ت�ص���اهل اإجراءات الإقرا�ص ال�صكني خ�صو�ص���اً للطبقة الغير موؤهله

prime« زادت حالت التوقف عن ال�صداد وبالتالي تعر�صت �صركات التاأمين 
لخ�ص���ائر كبيرة ب�ص���ببها خرج عدد كثير منها من ال�ص���وق وب���دوره زادت من 

.)Xinzi, 2013( حدته على القطاع المالي

  الخلاصة والرأي :

براأي اأن هناك اأ�ص���باب قد توؤدي اإلى اإمكانية تكرار �صيناريوهات الأزمات في 

�صوق الكويت للاأوراق المالية وذلك لعدم الإلتزام بتطبيق القوانين بخ�صو�ص 

الرقابة والإف�صاح المحا�ص���بي الكامل واأي�صا لمبالغة الم�صتثمرعموما بقراراته 

الإ�صتثمارية وغياب مفهوم اإدارة المخاطر وهو ما يبين عدم ا�صتفادة الأطراف 

ذات ال�صلة من الدرو�ص ال�صابقة للاأزمات المالية التي حدثت في دولة الكويت 

كما في اأزمة المناخ.  اأي�صا هناك اأ�صباب اأخرى زادت من حدة الأزمة في دولة 

الكويت مثل مغادرة الم�ص���تثمر الأجنبي وقلة القنوات ال�ص���تثمارية والخلاف 

والتعطيل اأحيانا من قبل كل من الحكومة ومجل�ص الأمة وتاأخر خطط الإنقاذ 

الحكومية. 

اإن اإمت���داد تداعي���ات الأزمة المالية العالمية على �ص���وق الكويت للاأوراق المالية 

ت�ص���ببت بانخفا����ص م�ص���تويات الثقة بال�ص���وق الم���الي الكويتي وعل���ى مقدرة 

الإقت�ص���اد الوطني على النتعا�ص، بالإ�صافة اإلى تحقيق خ�صائر راأ�صمالية في 

الأ�صول المالية للم�صتثمرين وال�صركات وعدم قدرة البنوك على ت�صوية ديونها 

ووقف و�صطب العديد من ال�صركات المدرجة وظهور م�صاكل اجتماعية بالمجتمع 

وهو ماحدث تماما خلال الفرة اللاحقة لأزمة عام  1976 و المناخ حيث تاأثر 

�صلبا الإقت�صاد الكويتي وعانى خ�صائر كبيرة انتقلت عدواها من �صوق الكويت 

 Almujamed,( ل���لاأوراق المالي���ة اإلى جميع المرافق الإقت�ص���ادية بالبل���د

)2011; Salam, 2002, Butler and Malaikah,1992

لبد الإ�صارة اإلى اأن عدم فعالية غالبية القوانين وخطط الإنقاذ التي طرحت 

فى علاج الأزمة  مثل قانون الإ�صتقرار المالي ل�صنة 2009 لوجود تخوفات من 

الوقوع تحت طائلة ذلك القانون حيث البع�ص يرى اأن القانون عقيم في قدرته 

عل���ى مواجهة الم�ص���اعب المالية لل�ص���ركات ال�ص���تثمارية وقطاع���ات الأعمال 

الأخرى، واأن دخول ال�صركات تحث طائلة القانون يرعب ال�صركات من خطر 

الإفلا�ص في حال ف�صلت عملية الإنقاذ ويك�صف �صوء اإدارة ال�صركات و �صحالة 

م�صتويات الإف�صاح لمعظم ال�صركات في �صوق الكويت للاأوراق المالية ويوؤكد ما 

 )Almujamed, 2011; Salam, 2002(.اأ�صارت اإليه الدرا�صات ال�صابقة

الحلول و التوصيات:

ب���راأي هناك بع�ص الحلول و التو�ص���يات التي اأتوقع اأن يك���ون لها وقع اإيجابي 

على الإ�صتثمار في �صوق الكويت للاأوراق المالية وت�صعى لتجنب لحدوث اأزمات:

1. اأن قانون الإ�ص���تقرار المالي ل�ص���نة 2009 الذي اأقر لمواجهة تلك الأزمة لم 
يثب���ت فعاليت���ه في معالجة تداعيات الأزمة حيث اأن���ه يفر�ص قيودا مرهقة 

واأن المحكم���ة الخا�ص���ة باإعادة الهيكلة بذلك القان���ون تتاأخذ قرارا اأحادي 

دون الأخ���ذ بحق���وق الدائن���ين، لذلك نو�ص���ي بتخفيف القيود و ال�ص���روط 

على ال�ص���ركات وبخا�صة تلك ال�ص���تثمارية التي لزالت تعاني حتى يمكنها 

ال�ص���تفادة م���ن القانون ، كما نو�ص���ي با�ص���راك جموع الدائن���ين بقرارات 

المحكمة وال�صركة الخا�صة باإعادة الهيكلة.

2. للحكومة عموما والبنك المركزي دور جوهري في علاج م�ص���اكل ال�صركات 
التي لزالت متعثرة ب�ص���وق الكويت للاأوراق المالية وبخا�صة تلك ال�صركات 

ذات الملائة المالية الجيدة وتلك ذات الدين.

3. لفت���ت الأزم���ة المالي���ة العالمي���ة والأزم���ات المالية ال�ص���ابقة التي ع�ص���فت 
 Almujamed, 2011;( باأ�ص���واق المال ولنغفل محليا اأزمة �صوق المناخ

Salam، 2002; Butler and Malaikah,1992(، اأن القت�ص���اد 
الحر لي�ص بال�ص���رورة غياب الدولة عن الرقابة بحجة اأن الأ�صواق ت�صحح 

نف�صها بناء على العر�ص والطلب، فهناك دور رئي�صي للحكومات في الرقابة 

والمتابع���ة واأحيانا التدخل المبا�ص���ر لت�ص���حيح الخلل فمث���لا لبنك الكويت 
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المركزي وهيئة اأ�صواق المال دور مهم في تفقد فقاعات الأ�صعار التي تحدث 

في ال�ص���وق، وعليه اتخاذ الإج���راءات اللازمه وتفعيل ال�صيا�ص���ات النقدية 

و�ص���مان اللتزام بتطبيق معايير المحا�ص���بة الدولية للتقارير المالية بهدف 

رفع م�ص���تويات ال�ص���فافية والإف�ص���اح واأي�ص���ا فر�ص رقاب���ة اأكثرعلى اأداء 

ال�صركات المدرجة عن طريق تفعيل م�صتويات اأف�صل من حوكمة ال�صركات. 

4. �ص���بط ال�ص���ركات الورقية بعي���دا عن تلك التي �ص���ادت اأثن���اء اأزمة المناخ 
والركيزعلى الم�ص���اريع الإنتاجية الوا�ص���حة ذات م�صتويات الدين المعقولة 

وتنوي���ع القن���وات الإ�ص���تثمارية في الدولة وخل���ق فر�ص اإ�ص���تثمارية جديدة 

في قطاعات الإنتاج الحقيقية ل�ص���يما قطاع ال�ص���ناعة وت�ص���جيع الم�صتثمر 

الأجنبي واإعطاء بع�ص الإعفاءات ال�ص���ريبية لتلك الم�ص���تثمرين لفرة من 

الزمن. 
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لع���ل م���ا يميز حقبة العقدي���ن الآخرين في �ضاحة التعلي���م المحا�ضبي هو تحديات 

الموؤ�ض�ض���ات المهني���ة واأ�ضواق العمل له من عدم الر�ضا ع���ن مخرجاته. فقد �ضهد 

العق���د الأخير من الق���رن المن�ضرم اإ�ضدارات واإعلنات ع���ن بيان مواقف لبع�س 

الموؤ�ض�ض���ات المهنية الأمريكية والدولية التي تو�ضي بجعل التعليم المحا�ضبي تعلماً 

لم���دى الحي���اة Lifelong Learning من خ���لل تفعيل دور الطال���ب واإ�ضراكه 

في العملي���ة التعليمي���ة وتعليم���ه كيفية اكت�ض���اب المعرفة والحتف���اظ بها بدلً من 

 AECC، 1990:) نق���ل المعرفة اإلي���ه، وذلك بتزويده ببع����س المهارات اللزم���ة

IFAC، 1996). وت�ض���ر ه���ذه الموؤ�ض�ض���ات المهني���ة على اأن يكون بن���اء المهارات 
اللزم���ة واكت�ضابه���ا في اأثناء مرحلة التعليم المحا�ضب���ي ولي�س بعد تخرج الطالب 

وانخراطه بالمهنة.

نتيج���ة لهذه التحدي���ات، تعالت الأ�ض���وات المنادية بتغيير ط���رق تعليم المحا�ضبة 

التقليدي���ة بط���رق اأخ���رى بديلة تّمك���ن مخرج���ات التعليم المحا�ضب���ي التلوؤم مع 

متطلب���ات المهنة واأ�ضواق العم���ل. فاأ�ضبحت وبدون اأدنى �ضك، الطريقة التقليدية 

في التعليم المحا�ضبيِّ ت�ضكل م�ضدر عناء وعملية �ضعبة توؤرق وتوؤزِّم كلً من المعلم 

والمتعلم على حدٍ �ضواءٍ في وقتنا الحا�ضر.

ويق�ضد بالطريقة التقليدية العتماد على المعلم ليكون محوراً للعملية التعليمية، 

بحي���ث يكون المعلم هو المزود للمعرفة بينم���ا يكون المتعلم هو المتلقي للمعرفة، اأو 

ما يعرف بالطريق ذي التجاه الواحد، حيث يكون المعلم هو المتحدث والمتعلم هو 

الم�ضتم���ع، والبديل موجود فيما تتجه اإليه العلوم الأخرى موؤخراً من التركيز على 

المتعل���م ليكون هو مح���ور العملية التعليمية، ويمكن اأن يتم ذلك من خلل التحول 

اإلى تعليم مهارات اكت�ضاب المعرفة والحتفاظ بها بدلً من تعليم المعرفة ذاتها.

يختلف التح�ضيل العلمي المحا�ضبي عن التح�ضيل العلمي في بع�س حقول المعرفة 

الأخرى كونه تراكمي، واأن المحتويات العلمية لمو�ضوعاته تبني على نف�ضها ب�ضكل 

ذي طبيعة هرمية، الأمر الذي يحّتم على المتعلم ربط المفاهيم المحا�ضبية المطلوب 

تعلمه���ا م���ع ما �ضبق تعلمه م���ن مفاهيم محا�ضبية في الما�ض���ي، وهذا يتطلب من 

المتعل���م اأن يزي���د م���ن العتماد على نف�ض���ه في عملية التعلم، بحي���ث يقوم المتعلم 

بتعلي���م نف�ض���ه بنف�ضه، اأو م���ا يعرف بالتعل���م الذات���ي »self-learning«، ولكي 

ي�ضتطي���ع المتعل���م عم���ل ذلك يحت���اج اإلى بناء وتطوي���ر �ضبك���ة معلوماتية خا�ضة 

ب���ه لربط المعلوم���ات بع�ضها بالبع�س الآخ���ر، وهذا ما يع���رف بخارطة المفاهيم 

.”concept-mapping“

تعت���بر خارطة المفاهيم اإح���دى الو�ضائل التعليمية المرئية الت���ي ت�ضاعد المخ على 

تجميع وربط المعلومات القادمة اإليه. وقد خل�ضت مئات الدرا�ضات في �ضتى اأنواع 

العلوم والمعرفة اإلى اأن هذه التقنية تح�ضّن من م�ضتوى التح�ضيل العلمي للطلبة. 

وعل���ى الرغم من كثرة الدرا�ضات المعمولة بهذا المجال في حقول المعرفة الأخرى، 

وبخا�ض���ة في مجال العلوم الطبيعي���ة، اإل اأن ن�ضيب التعليم المحا�ضبي منها يعتبر 

محدوداً جداً.

تع���رّف خارط���ة المفاهيم باأنها اإحدى الو�ضائل التعليمي���ة المرئية التي ت�ضاعد المخ 

عل���ى تجميع وربط المعلومات القادمة اإليه. وقد ارتبط م�ضطلح خارطة المفاهيم 

با�ض���م جوزيف نوف���اك “Joseph Novak”، الذي كان اأول م���ن ا�ضتخدم هذه 

التقنية في عام 1998 بعد اأن طورها على مر ال�ضنين. وترجع جذور هذه التقنية 

اإلى نظري���ة ديفي���د او�ضب���ل “1963، 1968( David Ausubel”) التربوي���ة 

 meaningful“ ”في المفاهي���م والفترا�ضات المبنية على مفهوم “التعل���م المعبر

L2L خـــــارطـــة المفــاهــيـــــم كـإحدى تـقـــنــيـــات
)تعـــلــــــم – كـــيـــــف – تــتـعـلــــــم(

learning”. وتعت���بر خارط���ة المفاهيم اإحدى تقني���ات ( اإ�ضتراتيجيات) ما وراء 
التعلم (تعلمْ – كيف – تتعلمُ ) التي تعمل كاأداة يرجع اإليها المتعلم لربط المفاهيم 

القادم���ة اإلي���ه ببع�ضه���ا بالإ�ضاف���ة اإلى رب���ط المفاهيم الجديدة مع م���ا تم تعلمه 

م�ضبقاً. 

 (”learning-to-learn) L2L“ (ُعلمْ – كيف – تتعلم) يق�ضد بما وراء التعلم

اأن يتعل���م المتعل���م طبيعة التعلم التي ته���دف اإلى تعزيز قدرة المتعلم على �ضيطرته 

عل���ى عملي���ة تعليم ذاته بطريقة معبّرة. وقد كان جون بقز “John Biggs” اأول 

من ا�ضتخدام فكرة ما وراء التعلم في عام 1985 والتي و�ضفها باأنها “حالة الوعي 

وال�ضيط���رة على تعليم الذات”. وبهذا يمثل ما وراء التعلم حلقة الربط (الو�ضل) 

الت���ي تربط ب���ين الوعي وال�ضيطرة على تعليم الذات، وعلي���ه يمكن اعتبار التعلم 

المع���بّر اأن���ه ناتج عن ربط المفاهيم بع�ضها ببع�س على العك�س من التعلم الروتيني 

“rote learning” الذي يعتمد على الحفظ عن ظهر غيب.

تخ���دم خارط���ة المفاهيم عملية تعلم طبيعة التعلم من خلل بناء �ضبكة معلوماتية 

خا�ض���ة بالمتعل���م نف�ض���ه، بحيث ت�ضب���ح اأداة ي�ضتخدمها المتعل���م في ربط المفاهيم 

الجدي���دة ببع�ضها م���ع المتوفر لديه من المفاهيم القديمة، به���دف ت�ضجيع المتعلم 

على التعلم المعبّر والحتفاظ به. وتعتبر فكرتها ب�ضيطة، ولكنها ذات معنى عميق، 

بحي���ث تّمكن المعلم م���ن التعليم، وتّمكن المتعلم من التعل���م، وتّمكن القائمين على 

العملي���ة التعليمي���ة المحا�ضبي���ة من اإعداد برام���ج ومناهج علمي���ة فعالة، و�ضبط 

و�ضائل التعليم.

وتختل���ف خارط���ة المفاهي���م ع���ن الخرائ���ط الذهني���ة “mind maps” لبوزان 

“2002( Buzan”) ، ك���ون الأولى تاأخذ �ضكلً هرمياً، بينما تاأخذ الثانية �ضكلً 
اإ�ضعاعياً. ففي خارطة المفاهيم يتم و�ضع المفهوم الرئي�ضي في قمة الهرم، ثم يليه 

المفهوم الفرعي، ثم المتفرع من الفرعي وهكذا، على اأن يتم ربط المفاهيم ببع�ضها 

من خ���لل ا�ضتخدام م�ضطلحات (كلمات) ربط. وانت�ض���ر ا�ضتخدام هذه التقنية 

واأ�ضبحت رائجة في كثير من حقول المعرفة، وبخا�ضة العلوم الطبيعية، وبات لها 

برام���ج كمبيوت���ر ت�ضهل من عملية اإعدادها، ويمكن تنزيل هذه البرامج من خلل 

 .(www.cmap.ihmc.us :بع�ضها مجاني، مثل) ال�ضبكة العنكبوتية مبا�ضرة

بقـلـــم
د. خـالــد عبدالله العنــزي

استاذ المحاسبة المشارك
كلية الدراسات التجارية
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 ب��داية نع�ود اإل��ى ن�ض�اأة (التجارة) ، ف�ق���د قام��ت اأ�ضا�ض���اً عل���ى فك���رة 

(المقاي�ض���ة) كما هو معلوم �ضلعة ب�ضلع���ة  اخرى مماثلة اأو مختلفة عنها 

، ث���م تط���ورت المقاي�ضة الى مبادل���ة ال�ضلع با�ضتخ���دام الذهب والف�ضة 

كم���ا كان الح���ال قديما ، ومع مرور الزمن ظه���رت الوراق النقدية التى 

ا�ضتخدمت كبديل عن الذهب والف�ضة كو�ضيلة للبيع وال�ضراء.

حت���ى ج���اء القرن الع�ضري���ن لتتحول ه���ذه الوراق النقدي���ة الى ر�ضيد 

الكترونى لدى البن��ك او الموق��ع ليق��وم الم�ضترى ب�ضغط الزر م�ضتخدماً 

(الم����او�س) لي�ضي���ر ويختار �ضلعة او خدمة ما ، ويق�وم بال�ض�داد الكترونيا 

ع���بر النترنت م�ضافا اليها قيمة ال�ضح���ن وم�ضاريف النقل لت�ضل اليه 

فى اى مكان بالعالم!

: Electronic - Commerce  مفهوم ونشأة التجارة الالكترونية

تن���درج التج���ارة اللكترونية تحت ما يع���رف اليوم بالقت�ض���اد الرقمى 

او التقن���ى (Digital Economy) وتعت���بر  التج���ارة اللكتروني���ة اح���د 

اب���رز مج���الت تكنولوجيا المعلومات والت�ض���الت الحديثة ، وظهر هذا 

الم�ضطلح فى بدايات ال�ضبعينيات من القرن الع�ضرين.

ويق�ض���د به عمليات البي���ع وال�ضراء والت�ضويق والإع���لن و�ضداد القيمة 

ال�ضرائية عبر الو�ضائل اللكترونية التى تربط بين البائع والم�ضترى �ضواء 

كان فرد او �ضركة.

كم���ا اأن »منظمة التج���ارة العالمية« تنظر اليها باعتباره���ا (توزيع ال�ضلع 

والخدمات وت�ضويقها بالو�ضائل اللكترونية).

وم���ع بداية ظه���ور ال�ضركات الكبري  والتكت���لت القت�ضادية فى اواخر 

القرن الع�ضرين ، ظهرت الحاجة بين بع�س الموؤ�ض�ضات الكبرى الى ان�ضاء 

�ضب���كات خا�ضة به���ا تربط بينها وب���ين العملء. وظهر م���ا يعرف اليوم 

بتبادل البيان���ات الكتروني���ا (Electronic Data Interchange) ومع الوقت 

تو�ض���ع مفه���وم التجارة اللكترونية من مجرد نق���ل معاملت مالية  الى 

اخرى ، لي�ضمل نقلها من موؤ�ض�ضات مالية الى موؤ�ض�ضات و�ضركات اخرى.

و�ضاعد على تنامى هذه الظاهرة انت�ضار وتداول البريد اللكترونى الذى 

ا�ضب���ح م�ضتخدم���ا ب�ضكل كبير بين ال�ضركات الك���برى للمرا�ضلت ونقل 

البيانات كبديل �ضهل وفعال عن البريد التقليدى والمرا�ضلت والفاك�س.

»ظه���ور ال�ض���ركات الك���بري  والتكت���لت القت�ضادية ف���ى اواخر القرن 

الع�ضرين �ضاعد فى نمو وانت�ضار التجارة اللكترونية«

واأخ���ذت تت�ضكل انماط للتج���ارة اللكترونية ، فهناك ماهو من الأعمال 

للم�ضتهل���ك وي�ضم���ى (Business-to-Consumer) وت�ضمل الت�ضوق على 

. (on-lineshopping) الخط

الــتــــــجــــارة الالكترونــيــــــة ... فـــــى عصـــــر الانتـــــرنــــــت
مفـــهـــــوم ونــــشــــأة التــجــــارة الالكترونــيــــة

ويوج���د النموذج ال�ضهر الآن وهو من الأعمال الى الأعمال ويطلق عليه 

(Business-to- Business)

وه���ذا يق���وم عل���ى تحقي���ق تكاملية عملي���ات التوري���د للمنتج���ات واأداء 

الخدمات.

Government-to-) كم���ا وجد ماي�ضم���ى من الحكوم���ة الى الم�ضتهل���ك

Consumer) وي�ضمل الخدمات والبرامج الحكومية على الخط .

 Government ) واأخ���يرا هن���اك ماي�ضم���ى من الحكوم���ة الى العم���ال

to- Business-) ويق�ضد به الم�ضتريات الحكومية اللكترونية.

كم���ا ان تط���ور المع���دات وال�ضب���كات والبرام���ج والمواقع ، واأي�ض���ا زيادة 

التناف�ضي���ة ب���ين ال�ض���ركات  والتطور الملحوظ والمت�ضارع ف���ى �ضكل واأداء 

مواق���ع النترن���ت و�ضرعة انت�ضارها وتداوله���ا ، والمعلومات التى توفرها 

�ضاعد ذلك فى انت�ضار وت�ضخم التجارة بهذا ال�ضلوب الحديث.  

ومع التطوروظهورالتطبيقات الخا�ضة التى تخدم عمليات البيع وال�ضراء 

والإعلن والمزادات والمناق�ضات عبر النترنت تحولت المواقع من مرحلة 

العر����س والإعلن لل�ضلع والخدمات الى عملية البيع والدفع اللكترونى 

من خلل النترنت اوالبنوك التى توفر خدمة الدفع با�ضتخدام بطاقات 

الئتم���ان - كانت قا�ضرة على فئة العلم���اء والباحثين واأ�ضحاب الموال 

وقتها - واأ�ضبحت اليوم من بديهيات معاملتنا اليومية فى كل يوم!

واإ�ضاف���ة لما �ضب���ق ذلك اي�ضا كانت زيادة ع���دد الم�ضتخدمين من الفراد 

والموؤ�ض�ض���ات ع���بر النترنت ، مما كان له الثر ف���ى تزايد العتماد على 

هذه المواقع فى تتبع الخدمات وال�ضلع والمنتجات ب�ضورة كبيرة وبفاعلية 

اك���ثر بين كاف���ة الطراف المتفاعلة ع���بر ال�ضبكة ، وم���ع تزايد العتماد 

يـاســـر نــاصــــر
إستشاري برمجيات

yasserweb@outlook.com
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عليها مع مرور الوقت ا�ضبحت و�ضيلة ل ي�ضتغنى عنها.

ونتيج���ة لما �ضبق كان من المهم العمل على تاأمين بيانات البائع والم�ضترى 

ع���بر النترنت  خا�ضة بعد ظه���ور القرا�ضنة و (الهاك���رز) عبر ال�ضبكة 

اللكتروني���ة ، وظه���رت �ض���ركات متخ�ض�ض���ة ف���ى برام���ج الحماية من 

هجم���ات الفيرو�ضات ومكافحتها وتام���ين قواعد البيانات بطرق عديدة 

ل مجال لذكرها الآن.

وم���ع م���رور الوقت اخذت التج���ارة اللكتروني���ة تاأخذ �ضف���ة (العالمية) 

ب���ين ال�ضركات عبر النترنت ، وتنتقل اليه���ا �ضفة (التجارية) بمفهومها 

الوا�ض���ع وما ت�ضمله من اأعمال ادارية وتداول الوثائق والتامين والقوانين 

الخا�ض���ة بال�ضح���ن والعق���ود والتحوي���لت البنكي���ة وعرو����س ال�ضعار 

والعتم���ادات الم�ضتندي���ة ... وغيرها من الج���راءات ، واأ�ضبحت تقدم 

بطريقة الكترونية مختلفة عن مثيلتها التقليدية الم�ضتخدمة �ضابقا.

»ال�ضالي���ب التقليدي���ة المتبع���ة فى التج���ارة تحولت الى اأ�ض���كال حديثة 

تنا�ضب التطور الحا�ضل فى التجارة اللكترونية«

مميزات ومخاطر تدور حول التجارة اللكترونية:

ل�ض���ك ان الأ�ضل���وب الجديد ف���ى التعامل عبر النترن���ت ا�ضتطاع الغاء 

الح���دود وك�ضر القي���ود التى كانت تقف امام ال�ض���واق التجارية العالمية 

النا�ضئ���ة فى ذلك الوقت ، وكما ا�ضب���ح العالم اليوم �ضوق مفتوح ، وبكل 

�ضهول���ة وي�ضر با�ضتطاعة الم�ضترى الذى ف���ى اوروبا ان يختار ال�ضلعة او 

الخدم���ة الت���ى تنتج فى اليابان او ال�ض���ين ، وان يقوم ب�ضرائها وتحويلها 

الى م�ضتر اخر فى افريقيا!

ويلح���ظ ان���ه رغ���م حجم الت���داول اللكترون���ى ال�ضخ���م ليوجد حتى 

الآن اح�ضائي���ات معتم���دة تر�ضد بالأرقام المبال���غ او الكميات الحقيقية 

للأن�ضط���ة اللكتروني���ة عبر النترنت ، وبالنظ��ر ال����ى اح�ضائي�ة �ضرك�ة 

(فو�ض���تر للأبحاث) ع���ام 2006م التى ك�ضفت ان الم���زادات (فقط) عبر 

النترنت بين ال�ضركات تقريبا (7.3 مليار) دولر امريكى فى هذا العام.

وا�ضرن���ا �ضابقا الى ان���ه مع التو�ضع والنت�ضار ال�ضري���ع للتجارة بين دول 

الع���الم وزي���ادة المناف�ضة  وزيادة ال�ضادرات وال���واردات بين الدول ، ومع 

تع���دد ال�ضتخدام للو�ضائل الحديثة ف���ى ال�ضوق اللكترونى حدث تغيير 

�ضام���ل فى اداء الخدمات اللكترونية عبر مواقع النترنت ، وعمل على 

اكت�ض���اف وتوافر امكانيات جدي���دة لت�ضويق ال�ضل���ع والخدمات ب�ضرعة 

عالي���ة وباأق���ل تكلفة ووقت اقل . ووف���رت اي�ضا �ضرعة ف���ى اداء وعقد 

ال�ضفق���ات والعقود وظه���رت �ضركات متخ�ض�ضة ف���ى ابحاث ودرا�ضات 

ال�ضوق  وقيا�س اتجاهات الم�ضتهلكين واأخرى لقيا�س وتحليل النمو وتقييم 

ال�ضهم واظهار المكا�ضب والخ�ضائر لل�ضركات العاملة عبر النترنت.

وراأينا �ضركات من ال�ضين تقوم باإر�ضال خبراء ومندوبين الى ا�ضواق دول 

عربي���ة لتق���وم بدرا�ضة ورفع واقع لل�ضوق واحتياج���ات وقيا�س اتجاهات 

الم�ضتهلكين ، وتحول هذه الدار�ضات الميدانية الى منتجات خا�ضة لبع�س 

ال���دول وتعر����س هذه المنتج���ات فى موا�ض���م معينة بناءا عل���ى الدرا�ضة 

المقدم���ة من هوؤلء الخبراء ، فتجد ه���ذه المنتجات معرو�ضة على موقع 

�ضين���ى �ضهير مثل (على بابا) ليقوم بعد ذل���ك الم�ضتوردين بعمل طلبات 

ال�ض���راء عبر الموقع وا�ضتيراده���ا ، ليجدها بعد ذلك الم�ضتهلك معرو�ضة 

ف���ى المجمعات والأ�ضواق التجارية فيجد اأمامه فانو�س رم�ضان و�ضجادة 

ال�ضلة وك�ضافات ال�ضاءة �ضنع فى ال�ضين!

وهناك مثال اخر على ا�ضتفادة ال�ضركات الكبرى من التجارة اللكترونية 

من���ذ بداياتها ، وموقع اأمازون ال�ضه���ير الذى بداأ بعر�س بيع الكتب عبر 

النترنت ، لي�ضبح اليوم اكبر موقع امريكى للت�ضوق فى العالم.
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تعود ن�ص���اأة وزارة التجارة بدولة الكويت الى عام 1963 حين ت�صمن المر�صوم 

الميرى بالت�ص���كيل الوزارى وال�ص���ادر فى 28 يناير 1963م قرار ان�ص���ائها 

بالجريده الر�ص���ميه الكويت الي���وم رقم )414( وكانت تت���ولى كل من وزارة 

 المالي���ه وبلدي���ة الكوي���ت اخت�صا�ص���ات وزارة التج���ارة وال�ص���ناعة الحالي���ة 

فق���د  1965م  دي�ص���مبر   5 ف���ى  ال�ص���ادر  الأم���يرى  المر�ص���وم  وبمقت�ص���ى 

تغ���ير ا�ص���م ال���وزارة الى ) وزارة التج���ارة وال�ص���ناعة ( وبقي���ت عل���ى ه���ذا 

الو�ص���ع حت���ى 3 مار����ص1985م حي���ث تم نق���ل اخت�ص���ا�ص التج���ارة الى 

وزارة المالي���ة و�ص���ميت ب���وزارة المالي���ة والقت�ص���اد وكذل���ك نقل اخت�ص���ا�ص 

وال�ص���ناعة  النف���ط  ب���وزارة  و�ص���ميت  النف���ط  وزارة  الى   ال�ص���ناعة 

وفى 12 اغ�ص���ط�ص 1986م �ص���در المر�صوم الأميرى ب�ص���اأن ) وزارة التجارة 

وال�ص���ناعة ( حيث تم تحديد اأهداف واخت�صا�صات الوزارة ب�صورة متكاملة 

وهي :

الهدف العام للوزارة : تتولى وزارة التجارة وال�صناعة دعم الآن�صطة التجارية 

وال�صناعية وتوفير احتياجات الدولة والمواطنين من ال�صلع والمواد.

1 -  تنظي���م اوجة الن�ص���اط التج���ارى الداخلى والخارج���ى واقامة المعار�ص 
المحلية والم�صاركة فى المعار�ص الجنبية .

2 -   تنظي���م التعام���ل فى �ص���وق الوراق المالية والرقابة على تداول ال�ص���هم 
وال�صندات . 

3 - ال�ص���راف على ال�ص���ركات التجارية واعمال الت�صجيل التجارى والمحلات 
العامة التجارية ، وفقا لحكام القوانين واللوائح . 

- ال�صراف على المناطق المخ�ص�صة ل�صتخراج المواد المقلعية.  4
5 - تنمية وترويج ال�صادرات الوطنية فى الأ�صواق الخارجية وتوثيق علاقات 

الكويت التجارية وال�صناعية مع الدول والمنظمات العربية والجنبية .

- تاأمين ال�صلع والمواد ال�صرورية بال�صعار المنا�صبة وتوفير احتياجات   6
البلاد منها.

- تخ�صي�ص الق�صائم للاغرا�ص التجارية والخدمية .  7
8 - تنظي���م الن�ص���اط ال�ص���ناعي ودعم وحماي���ة ال�ص���ناعة الوطنية وتوفير 

احتياجاتها.

- ال�صراف على الموا�صفات والتوحيد القيا�صي وفقا لحكام القانون.  9
لح���كام  وفق���ا  لل���وزارة  ال�ت���اب�ع���ة  ال��ج��ه����ات  ع��ل���ى  ال�ص���راف   -  10

م���ع  قوان���ين  م���ن  ي�ص���تجد  وم���ا  لذل���ك  المنظم���ة  واللوائ���ح  القان���ون 

المر�ص���وم. ه���ذا  م���ن  ال�ص���ابقة  الم���ادة  علي���ه  ن�ص���ت  م���ا   مراع���اة 

وفى 9 �ص���بتمبر 1996 �ص���در المر�ص���وم الأميرى رقم 56 ل�ص���نة 1996 

ب�ص���اأن ا�ص���دار قان���ون ال�ص���ناعة وتم بموجبة ف�ص���ل قطاع ال�ص���ناعة ) 

الهيئ���ة العام���ة لل�ص���ناعة ( عن التج���ارة لتظل تح���ت ا�ص���راف الوزير ، 

وق���د تم محاولة تعدي���ل الهيكل التنظيم���ى للوزارة بالق���رار الوزارى رقم 

)1997/147(، وفى نطاق الجهود المبذولة لمتابعة تعديل م�صار الوزارة 

لتنفيذ مهامها واخت�صا�صات بال�صكل الماأمول لتتما�صى مع توجهات الدولة 

فى تن�ص���يط الو�صع القت�صادى فقد تم مراجعة الهيكل التنظيمى وتعديل 

كافة وحداته التنظيمية وا�ص���دار اآخ���ر قرار وزارى رقم )2011/152( 

بالتنظي���م الجدي���د بتاري���خ )2011/03/31( هذا وتعم���ل الوزارة من 

خلال مجموعة من القوانين والمرا�ص���يم الت���ى تمثل الطار القانونى العام 

والذى تمار�ص الوزارة اخت�صا�صاتها على �صوئها. 

هذا ويتولى السيد الوزير الاشراف على الجهات 
الآخرى التالية بصفته وزير للتجارة والصناعة وهى :

-  الهيئة العامة لل�صناعة .  1"
-  هيئة ت�صجيع ال�صتثمار .  2

-  هيئة حماية المناف�صة .  3
-  هيئة اأ�صواق المال .  4

-  ال�صندوق الوطني لرعاية و تنمية الم�صروعات ال�صغيرة .  5

ثر مــــن 55 ســـنــــــــــــــــــة علـــــى التأسيــــــس وزارة التــــجـــــارة والصنــــاعــة .. أكـــ

في دائرة الضوء
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ثر مــــن 55 ســـنــــــــــــــــــة علـــــى التأسيــــــس وزارة التــــجـــــارة والصنــــاعــة .. أكـــ
 الهــيــكـل التنظيـمـــى للـــوزارة

تنق�صم الوزارة الى الوكالت التالية:-

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون الرقابة و حماية الم�صتهلك.  1

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون ال�صياحة.  2

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون القانونية.  3

-  الوكالة الم�صاعده لل�صئون المنظمات الدولية و التجارة الخارجية.  4

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون ال�صركات والراخي�ص التجارية.  5

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون الفنية و تنمية التجارة.  6

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون المالية و الدارية.  7

-  الوكالة الم�صاعدة لل�صئون الدعم الفني و التخطيط.  8

اسماء السادة الوزراء الذين تولوا الحقيبة الوزارية 
لوزارة التجارة والصناعة 

- ال�صيخ / جابر الحمد الجابر ال�صباح ) وزير المالية وال�صناعة والتجارة ( 

- ال�صيد / خليفة خالد الغنيم ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيخ / عبدالله الجابر ال�صباح ) وزير التجارة وال�صناعة( 

- ال�صيد / خالد �صليمان العد�صانى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / عبدالوهاب يو�صف النفي�صى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / جا�صم خالد داوود المرزوق ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / جا�صم محمد الخرافى ) وزير المالية والقت�صاد ( 

- ال�صيد / في�صل عبد الرزاق الخالد ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / نا�صر الرو�صان ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / عبدالله الجارالله ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / عبدالله را�صد الهاجرى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / هلال م�صارى المطيرى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / جا�صم عبدالله الم�صف ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / عبدالعزيز الدخيل ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / ه�صام العتيبى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�صيد / عبدالوهاب الوزان ) وزير التجارة وال�صناعة (

- ال�صيد/ �صلاح عبد الر�صا خور�صيد ) وزير التجارة وال�صناعة( 

- ال�صيد / عبد الله عبد الرحمن الطويل ) وزير التجارة وال�صناعة( 

- ال�صيد / يو�صف �صيد ح�صن الزلزله ) وزير التجارة وال�صناعة (

- ال�صيد/ فلاح فهد محمد الهاجري.)وزير التجارة وال�صناعة(

- ال�صيد / اأحمد يعقوب باقر العبدالله ) وزير التجارة وال�صناعة (

- ال�صيد / اأحمد را�صد الهارون.)وزير التجارة وال�صناعة(

- ال�صيدة / اأماني بور�صلي )وزيرة التجارة و ال�صناعة(

- ال�صيد / اأن�ص خالد ال�صالح )وزير التجارة و ال�صناعة(

- ال�صيد / عبدالمح�صن المدعج )وزير التجارة و ال�صناعة(

- ال�صيد / د. يو�صف محمد العلي )وزير التجارة و ال�صناعة(

Ministry of Commerce and Industry
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- الــمــحــاســبــة مــهــنــة فـــي تــطــور مــســتــمــر والــمــطــلــوب المتابعة 
المستمرة للمستجدات وعدم الاكتفاء بالشهادة الاكاديمية 
 من أنشــط الجمعيات المهنيــة فــي

ً
- جمعية المحاسبين حاليا

    ظل العمل التطوعي وبحدود الامكانات المتاحة

بخ���برة تجاوزت ن�ص���ف ق���رن وزعت ب���ين العمل على ال�ص���عيد الوطني وال�ص���عيد 

العربي يتحدث رئي�ص اتحاد المحا�صبين والمراجعين العرب والرئي�ص ال�صابق لجمعية 

المحا�صبين والمراجعين الكويتية محمد حمود الهاجري عن رحلته الطويلة في الميدان 

المهن���ي والمحا�ص���بي. حيث اأجرى اللق���اء ال�سيد / طلال م�سطف���ى الأ�سد - نائب 

رئي�س هيئة التحرير.

فالتحديات التي ر�ص���دتها هذه ال�ص���نين الطويلة من التجربة ل تقت�ص���ر على مهنة 

المحا�صبة ولم تطال الكويت )الغالية والحبيبة( فقط بل طالت ال�صيا�صة والقت�صاد 

اأي�ص���اً وعلى م�ص���احة الوط���ن العربي بعد ان ترب���ع )ابوحمود( على رئا�ص���ة احدى 

المنظمات العربية المهنية لمدة �صنتين كاملتين قدم فيها كل خبرته وتفانى في العطاء 

في هذه المنظمة العربية.

ويقول ابوحمود ان »ال�صيا�صة هي الخنجر في خا�صرة اي عمل عربي م�صرك مهنيا 

واقت�صادياً واجتماعياً وهي مع�صلة كبيرة ومعوق لعمل مهني راقي«  معتبرا اأن اأهم  

ال�ص���عوبات الت���ي تعاني منها مهنة المحا�ص���بة والمراجعة العربية ب�ص���كل عام تتمثل 

با�ص���تقلالية التنظي���م فما زالت المنظم���ات المهنية العربية تق���ع وبدرجات متفاوتة 

تح���ت  مظل���ة الإ�ص���راف الحكومي وه���ذا ما يحرمها م���ن ال�ص���تقلالية والحيادية 

المطلوبة.

اما بالن�ص���بة لمهنة المحا�ص���بة فيعتبر ابوحم���ود ان هذه المهنة فى تطور م�ص���تمر ما 

يتطلب المتابعة للم�ص���تجدات عليها واأن ل يكتفى المحا�ص���بون بال�ص���هادة الأكاديمية 

بل العمل على الح�ص���ول على �ص���هادات مهني���ة تكفل لهم المعرف���ة و توفر الوظيفة 

الممتازة.

ويف���رد ابوحم���ود في لقاء مطول مع مجلة المحا�ص���بون �ص���نوات عم���ره المهنية واهم 

التجارب التي اكت�ص���بها م���ن مهنة المحا�ص���بة واهم المحطات ب���ين مدينتي الكويت 

والقاهرة وباقي عوا�صم »ال�صاد« وفيما يلي ن�ص اللقاء :

1 - متـــى توليتـــم منصـــب رئيـــس اتحـــاد المحاســـبين والمراجعين العرب 
وماهي المهام المنوطة بهذا المناصب؟

        تم تزكيتي رئي�ص���اً لأتحاد المحا�صبين والمراجعين العرب للفرة 2013-2012 

بعد تعديل النظام الأ�صا�ص���ي للاتحاد واإلى نظام النتخاب بدل من الرئا�ص���ة 

الدورية و اأن تكون مدة الرئا�صة �صنتين بدل من �صنة واحدة.

محـمـــد حمــــود الهاجــــري: السياسة معضلة ومعوق 
لعمل مهني عربي راق

رئيس اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب ورئيس جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية السابق
لقاء المحاسبون

محمد حمود الهاجري

2 - ماهي الاســـس والمعايير التي يتم اختيار رئيس اتحاد المحاســـبين 
والمراجعين العرب عليها وما هو دور هذه المنظمة ؟

بع���د اأن تح���ول نظام اختي���ار الرئي�ص اإلى النتخاب فلا �ص���ك اأن اأول معيار هو 

الدور الفاعل للمنظمة الع�ص���و بالتحاد يلى ذلك بع�ص العتبارات ال�صخ�صية 

للمر�ص���ح للمن�ص���ب والكويت ممثله بالجمعية كان لها ح�ص���ور فاعل باأن�ص���طة 

التحاد منذ اإن�صائه.

3 - هـــل يعانـــي اتحـــاد المحاســـبين والمراجعـــين العـــرب مـــا تعاني منه 
باقي مؤسسات العمل العربي المشترك؟

بكل تاأكيد ، فال�صيا�ص���ة هي الخنجر في خا�ص���ره اأي عمل عربي م�صرك مهنياً 

واقت�صاديا واجتماعيا وهي مع�صله كبيرة ومعوق لعمل مهني راقي.

4 - ماهي الصعوبات التي تعاني منها مهنة المحاسبة والمراجعة 
العربية بشكل عام؟

        اإ�صتقلالية التنظيم فما زالت المنظمات المهنية العربيه تقع وبدرجات متفاوته تحت  

مظلة الإ�صراف الحكومي وهذا ما يحرمها من ال�صتقلالية والحيادية المطلوبة.

تـــــأثــــــر اتحـــاد المحاســـبين والمراجعــــين العــــــرب بالاضطرابـــات  هــــــل   -  5
والاحداث التي شهدتها المنطقة؟

      طالما كانت ال�ص���يا�ص هي ال�ص���اغل لنا فبكل تاأكيد اأنعك�ص ذلك على ا�ص���تمرارا 

وتط���ور عمل التح���اد وهنا لبد من الف�ص���ل الكامل بين العم���ل المهني العربي 

الم�ص���رك وبين الخلافات ال�صيا�ص���ية التي ل تنتمى وبراأيي فاأننا لو التفتنا اإلى 

التكامل القت�صادي و المهني فاأن ذلك �صيخفف من الحتقان ال�صيا�صي المزمن 

بل قد تلغيهاً نهائياً.  

6 - ترأســـتم جمعيـــة المحاســـبين والمراجعـــين الكويتيـــة لفـــترة طويلـــة 
متـــى كـــان ذلـــك ؟ وماهـــي أهـــم التحديـــات التـــي إعترضـــت عملكـــم 

في هذه المهنة داخل الكويت مقارنة بباقي الدول العربية؟
       ت�ص���رفت برئا�ص���ة الجمعية للدورتين من 2007 حتى 2010 وبراأيي فاأن العمل 

التطوعي ل يمكن اأن يبنى كياناً مهنياً فاعلا مع كل التقدير للجهود التي بذلت 

كل ه���ذه ال�ص���نوات فلا وق���ت الفراغ متوفر للجه���د المطلوب ول الم���وارد المالية 

المطلوبة للارتقاء بالمهنة �صهل تح�صيله بالجهود التطوعية.

7 - كيف تقيمون اداء جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية بشكل عام؟
      في ظ���ل العم���ل التطوع���ي وبحدود الإمكاني���ات المتاحة والتبعية لوزارة ال�ص���ئون 

الجتماعية والعمل فاأن الجمعية تعد من اأن�صط الجمعيات المهنية �صواء بخدمه 
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اأع�ص���ائها اأو بالم�صاهمة بالن�صاط القت�ص���ادي والتوعوي والمجتمعي و التعاون 

مع الجهات الر�صمية وكان لها ب�صمات هامه اأبرزها م�صاهمتها بتنظيم مهنة 

مراجعة الح�صابات بن�ص القانون المنظم للمهنة من خلال :

لجنة القيد والتاأديب.  -  1
لجنة التاأديب ال�صتئنافية.  -  2

اللجنة الفنية الدائمة لو�صع القواعد المحا�صبية و اأدلة التدقيق.  -  3
لجنة و�صع قواعد اختبار ومزاولة المهنة .  -  4

لمحـــة شـــخصية عـــن محمـــد حمـــود الهاجـــري مواليـــد أي ســـنة ؟   -  8
ومـــن أي المـــدارس تخرجتـــم؟ ومـــن أي الجامعـــات حصلتـــم علـــى   

شهادتكم الجامعية ؟
ول���دت �ص���نة 1956 ودخلت رو�ص���ه الطبرى )الفيح���اء( ثم مدر�ص���ة الماأمون 

البتدائية )ال�ص���امية( بعدها الخليل بن اأحمد المتو�ص���طة )كيفان( ثم كيفان 

الثانوية وانتهاء بجامعة الكويت.

9 - ماهي التغيرات الكبيرة التي شهدتها مهنة المحاسبة خلال فترة 
عملكم ي هذه المهنة ؟ وماهي اهم التطورات التي طالتها ؟

قفزت مهنة المحا�ص���بة بال�ص���نوات الأخ���يرة قفزات كبيرة فر�ص���تها الظروف 

القت�صادية على م�صتوى العالم و خا�صة فيما يتعلق بالمعايير المحا�صبية واجبة 

الأتباع وهى بتطور م�صتمر ل يتوقف مما يزيد الم�صئولية على المحا�صب باأعداد 

البيانات المالية ول يمكن ح�صرها .  

10 - ماهي النصائح التي تقدمونها للمحاسبين الجدد ؟
مهنة المحا�صبة في تطور م�صتمر وهذا يتطلب المتابعة للم�صتجدات عليها واأن ل 

يكتفى بال�صهادة الأكاديمية بل العمل على الح�صول على �صهادات مهنية تكفل 

للمحا�صب المعرفة و توفر الوظيفة الممتازة.

الفســـاد اهـــم التحديـــات فـــي الـــدول العربيـــة هـــل تعتقـــد ان مهنـــة   -  11
المحاسبة والمراجعة قادر على لعب دور ايجابي في هذا المجال؟

 ينمو ويرعرع الف�ص���اد بغياب الرقابة والمحا�ص���بة ! والمراجعة من اأهم اأدوات 

الرقابة المالية �ص���واء تقيي���د العمليات اأو الرقابة على م���دى اللتزام بالمعايير 

واللوائح والأنظمة لذلك فالعناية بالمحا�ص���بة والمحا�ص���بين مفتاح مهم للوقاية 

من الف�صاد.

12 - لكـــم العديد من المقـــالات في الصحف المحلية خصوصا الاقتصادية 
منها ماهي ابرز التحديات الاقتصادية التي تعاني منها لدول العربية 

بشكل عام ودول الخليج بشكل خاص والكويت بشكل حصري؟
على الم�ص���توى العربي نحن نفتقر للتكامل فيما بين الدول العربية فكل معوقات 

النجاح القت�ص���ادي متوفرة بالعالم العربي من موارد طبيعية وب�صريه وعقول 

لكن الفرقة تقف حجر عثره اأمام ذلك التكامل ، اأما بالن�ص���بة للخليج فاإيجاد 

بديل للنفط هو التحدي الأكبر.

13 -  كيـــف تـــرون التحـــدي الذي تواجه الكويت بشـــكل خـــاص ودول مجلس 
التعـــاون لـــدول الخليـــج العربـــي بشـــكل عـــام فيمـــا يخـــص تراجـــع اســـعار 

النفط التي تعتمد عليها بصورة رئيسية في الايرادات ؟
التحدي الأك���بر هو اإيجاد بدائل للاإيرادات النفطي���ة اإذ لي�ص فقط اأن موردنا 

نا�ص���ب لك���ن تذبذب الأ�ص���عار و اكت�ص���اف نفوط جدي���دة يجعل من ال�ص���عب 

ال�ص���تمرار بالعتماد على النف���ط كمورد وحيد ولعل مبادرة الكويت عا�ص���مة 

النف���ط التي اأطلقها المهند�ص اأحمد العربيد ت�ص���مل على عدد من الأفكار التى 

تجعل من خيرات النفط نف�ص���ه م�ص���در لدخل بديل لمراكز البحوث والتدريب 

ولع���لاج الطب���ى وغيره انه���ا م�ص���وؤوليه كبيرة عل���ى حكومات ال���دول النفطية 

للاأ�صراع بتنفيذ الأفكار المطروحة.
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أخــبـــــــار الجمعـيــــة:  مـــشـــــاركــات وإستضــافـــــات ونــــــــدوات

بمنـاسبـــــة توقـيـــــع »بيـتـــــك« علـــى إتفاقـيـــــة تـعـــاون لــدعـــم أنشطتــهــــا

»المحاسبين والمراجعين« تشيد بـ »بيتك« .. ودوره في دعم أنشطتها

 مجلـــس إدارة هـيـئــــة المحاسبــــة والمراجعة الخليجيـــة عقد إجتماعه الرابـع فــي مسقـط

اأ�ص���اد رئي�ص مجل����ص اإدارة جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ال�ص���يد/ 

اأحمد م�ص���اري الفار�ص بدور بيت التمويل الكويتي )بيتك( وجهوده اليجابية 

وم�ص���اهماته المتعددة لدعم وتطوير ان�صطة واعمال موؤ�ص�صات المجتمع المدني 

وجمعيات النفع العام كاأحد ا�صكال الم�صوؤولية الجتماعية التي يحر�ص »بيتك« 

عل���ى تحملها، ويق���دم النموذج النج���ح في ذلك، منوهاً بالدور القت�ص���ادى 

والتنم���وي الذى ينه����ص به »بيتك« باعتباره من اهم واكبر الموؤ�ص�ص���ات المالية 

ال�صلامية في الكويت وحول العالم.

وق���ال الفار�ص، بم�نا�ص����بة توقيع »بيتك« على اإتفاقية تع��اون لدع����م ان�ص���ط�ة 

جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ممثلة في الملتقى ال�صنوي العا�صر لهيئة 

المحا�صبة والمراجعة لدول الخليج العربي، والموؤتمر المهني الخام�ص للمحا�صبة 

والمراجعة، اللذين تعتزم الجمعية تنظيمهما خلال الفرة المقبلة، اإن »بيتك« 

ا�ص���تطاع بنجاح ان يحقق المعادلة ال�صعبة في خدمة المجتمع وق�صايا التنمية 

وتحقي���ق اداء اقت�ص���ادي متميز جعل���ه تجربة فريدة، ومث���ال يحتذى للقطاع 

الخا����ص، م�ص���يراً اإلى اأن الفعاليتين �ص���تنظمهما الجمعية بع���د فرة اإنقطاع 

طويلة، ودعت اليهما عدداً كبيراً من اع�ص���اء هيئات المحا�ص���بة والمراجعة في 

الدول الخليجية والعربية.

ق���ال الدكت���ور/ فال���ح العازمي نائ���ب رئي����ص مجل����ص اإدارة هيئة المحا�ص���بة 

والمراجعة ل���دول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربي���ة اأن مجل�ص اإدارة هيئة 

المحا�ص���بة والمراجعة الخليجي���ة عقد اإجتماعه الرابع ) ال���دورة الرابعة ( في 

�صلطنة عمان – م�صقط بتاريخ 3 اأكتوبر 2015.

وناق����ص ج���دول الأعمال كث���ير من الق�ص���ايا المحا�ص���بية والمهنية ومحا�ص���ر 

اإجتماع���ات اللجن���ة المنتقية من اأع�ص���اء الجمعية العمومي���ة ومجل�ص الإدارة 

مث���ل مح�ص���ر الجتم���اع الأول للجن���ة مراجع���ة النظام الأ�صا�ص���ي ومح�ص���ر 

الإجتماع الأول للجنة الإختبارات والتدريب ومح�ص���ر اإجتماع ممثلي الهيئات 

والجمعيات الوطنية.

واأ�ص����اف العازمي اأن المجل�ص اأطلع علي تقرير عن نتائج الملتقي ال�صنوي التا�صع 

للهيئ����ة والإع����داد للملتقي ال�ص����نوي العا�ص����ر والذي �ص����وف يعقد بدول����ة الكويت 

بالتعاون مع جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية في �صهر اإبريل 2016.

واأف���اد العازمي اأن مثل هذه الملتقيات تعك�ص التعاون ون�ص���ر الوعي المحا�ص���بي 

بين الهيئ���ات والجمعيات المحلي���ة والهيئات والموؤ�ص�ص���ات الإقليمي���ة والدولية 

لتبادل واكت�صاب الخبرات في ظل تطور بيئة الأعمال الحديثة.
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ــرم  
ّ
»الـمــحـــاسبـــين والمـــراجــعــين« تــك

أعضاء اللجنة الفنية للمؤتمر المهني 
الدولي الرابـع للمحاسبــة والمراجعــة

اأقام���ت الجمعي���ة حفل تكريم لل�ص���يدات وال�ص���ادة/ اأع�ص���اء اللجن���ة الفنية 

للموؤتم���ر المهني الدولي الرابع للمحا�ص���بة والمراجعة، وذل���ك في يوم الأربعاء 

الموافق 21 اأكتوبر 2015. وهم كل من:

د. في�صل العنزي.

د. م�صاري الفريح .

د. اإيمان الغربللي.

د. اأي�م���ن ح���داد.

د. عدنان الح�صن.

واإذ يت�ص���رف مجل�ص الإدارة في تكريم كل من �صاهم في رفعة المهنة ونه�صتها، 

وم�صاركة اأع�صاء اللجنة الفنية كان له الأثر البالغ في اإنجاح اأعمال وفعاليات 

الموؤتم���ر المهن���ي ال���دولي الرابع للمحا�ص���بة والمراجع���ة التي تعق���ده الجمعية 

ب�صورة دورية.

د. في��ص���ل الع�ن���زي

د. م�ص��اري الف�ري�ح

د. اإي��م���ن ح����داد
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ق���ال رئي����ص جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ال�ص���يد/ اأحمد م�ص���اري 

الفار����ص اأن وزارة ال�ص���وؤون الجتماعية والعمل وافقت على اإن�ص���مام جمعية 

المحا�ص���بين والمراجع���ين الكويتية الى هيئة المحا�ص���بة والمراجعة للموؤ�ص�ص���ات 

المالية ال�صلامية ومقرها مملكة البحرين.

واأ�ص���اف الفار�ص به�ذه المنا�ص���بة اأن جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية 

كانت قد خاطبت وزارة ال�ص���وؤون الإجتماعية والعمل للموافقة على الإن�صمام 

اإلى الهيئة في وقت �صابق وذلك بهدف فتح اآفاق التعاون المهني مع هذه الهيئة 

التي تعنى بمعايير المحا�صبة والمراجعة ال�صلامية.

واأ�ص���اد الفار�ص بدور وزارة ال�ص���وؤون الإجتماعية والعمل ممثلة بالوزيرة هند 

ال�ص���بيح على الجهود الت���ي تبذلها في دعم جمعيات النفع العام ب�ص���كل عام 

وجمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ب�صكل خا�ص ودعمها المبا�صر لتعزيز 

العمل المهني في الجمعية وتطويره ومتابعتها الم�ص���تمرة لكافة ن�صاطات وجهود 

الجمعية ف�ص���لًا عن ت�ص���جيعها الم�ص���تمر على الإ�ص���تفادة من كاف���ة التجارب 

المهنية القليمية والعالمية.

وعن هيئة المحا�ص���بة والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية وال�صلامية اأو�صح الفار�ص 

اأنه ان�ص���اأت بموجب اإتفاقية التاأ�ص���ي�ص الموقعة من عدد من الموؤ�ص�ص���ات المالية 

الإ�ص���لامية بتاري���خ 26 فبراي���ر 1990م وق���د تم ت�ص���جيلها في 27 مار�ص 

البحرين ب�ص���فتها هيئة عالمية ذات �صخ�ص���ية معنوية  1991م في مملك���ة 
م�ص���تقلة ل ت�ص���عى اإلى الربح وته���دف اإلى تطوي���ر فكر المحا�ص���بة والمراجعة 

للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية ون�صر ذلك الفكر وتطبيقاته عن طريق التدريب 

وعقد الندوات واإ�ص���دار الن�ص���رات الدورية واإعداد الأبح���اث وغير ذلك من 

الو�صائل.

واأ�ص���اف رئي����ص الجمعي���ة اأن الهيئة تقوم اأي�ص���اً باإعداد واإ�ص���دار وتف�ص���ير 

ومراجعة وتعديل معايير المحا�ص���بة والمراجعة لتلك الموؤ�ص�صات وذلك بما يتفق 

م���ع اأحكام ومبادئ ال�ص���ريعة الإ�ص���لامية الغ���راء التي هي التنظيم ال�ص���امل 

لجمي���ع نواح���ي الحياة، وبما يلائم البيئة التي ن�ص���اأت فيها تلك الموؤ�ص�ص���ات، 

وينمي ث�قة م�صتخدمي القوائم المالية بالمعلومات التي ت�صدر عنها وت�صجعهم 

على الإ�صتثمار والإيداع لديها والإ�صتفادة من خدماتها.

وذك���ر اأنه �ص���بق اإن�ص���اء الهيئة جهود تح�ص���يرية كبيرة اإداريا وفني���اً، وكانت 

البداية ورقة العمل التي قدمها البنك الإ�صلامي للتنمية في الإجتماع ال�صنوي 

لمحافظ���ي البنك في اإ�ص���طنبول في مار�ص 1987 ث���م تكونت بعد ذلك لجان 

عدة للنظر في اأف�ص���ل ال�ص���بل لإعداد معايير محا�ص���بة ومراجعة للموؤ�ص�صات 

ً
 ودوليا

ً
ير المحاسبة والمراجعة الإسلامية والإنطلاق إقليميا بهدف فتح آفاق التعاون المهني في مجال معاي

)المحاسبين والمراجعين( تحصل على موافقة )الشؤون( للإنضمام لعضوية هيئة 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية

المالية الإ�ص���لامية م�ص���يراً اإلى اأن الهيكل التنظيمي للهيئ���ة يتكون من: لجنة 

الإ�ص���راف وتتكون ع�صويتها من �صبعة ع�صر ع�صواً، ومجل�ص معايير المحا�صبة 

المالية وتتكون ع�ص���ويته من واحد وع�صرين ع�ص���واً، ولجنة تنفيذية تعين من 

بين اأع�صاء مجل�ص معايير المحا�صبة المالية، ولجنة �صرعية من اأربعة فقهاء.

أحمد مشاري الفارس
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قال اأمين �ص���ر جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ال�ص���يد / �صقر مبرك 

الحي�ص اأن جمعية المحا�ص���بين اإتفقت مع برنامج اإعادة هيكلة القوى العاملة 

والجه���از التنفيذي  للدولة على تنظيم برنام���ج تدريبي لحديثي التخرج من 

حملة البكالوريو�ص في العلوم الدارية وفروعها.

واأ�ص���اف الحي�ص ان وفداً من الجمعية برئا�ص���ة رئي�ص مجل�ص الدارة اأحمد 

م�ص���اري الفار����ص التقى الأم���ين العام لبرنام���ج اإعادة هيكلة الق���وى العاملة 

والجهاز التنفيذي للدولة ال�ص���يد/ فوزي المج���دلي بمكتبه لبحث التعاون بين 

الجانبين وتم الإتفاق على هذا البرنامج.

واأ�ص���اف الحي����ص اأن اللق���اء الذي جرى في مكتب المجدلي وح�ص���ره ع�ص���و 

مجل����ص اإدارة الجمعي���ة �ص���باح مب���ارك الج���لاوي والم�صت�ص���ار الإقت�ص���ادي 

والح�ص���ائي لمكتب الأمين العام عبدالرحمن المن�ص���وري بحث اي�ص���اً �ص���بل 

تعزيز التعاون في مجال تطوير الكوادر الوطنية خ�صو�صاً ممتهني اإخت�صا�ص 

الحيص: إتفاق )المحاسبين والمراجعين( و)إعادة الهيكلة( على تنظيم برنامج لحديثي 
التخرج من العلوم الادارية

المحا�ص���بة والجهود التي يمكن اأن تقوم به الجمعية في هذا ال�ص���دد بالتعاون 

مع البرنامج.

وذك���ر الحي�ص اأن ه���ذه الزيارة تن���درج في اإطار برنامج عم���ل مجل�ص ادارة 

الجمعية في توطيد اأوا�صر التعاون والعمل الم�صرك مع الجهزة الحكومية بما 

فيها برنامج اإعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة وفتح قنوات 

الت�ص���ال المختلفة مع هذه الجهات بما ينعك�ص اإيجابياً على اأع�صاء الجمعية 

واأفراد المجتمع جميعاً دون اإ�ص���تثناء وذلك م���ن خلال معرفة اإحتياجات هذه 

الجهزة خ�صو�صاً لجهة التدريب وتطوير الموارد الب�صرية الوطنية.

واأ�ص���ار الحي�ص اإلى اأن اأهم الق�ص���ايا التي بحثت خ���لال الإجتماع تمثلت في 

الأن�ص���طة والخدمات التاأهيلي���ة والتدريبية التي تقدمها الجمعية للاأع�ص���اء 

والمنت�ص���بين وموظفي البرنامج والمجتمع على حد �ص���واء وكذلك تقديم الدعم 

الفني المهني للبرنامج.

رئي�ص جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية اأحمد م�صاري الفار�ص يقدم للمجدلي درعاً تذكارياً
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الفارس التقى مدير  إدارة عمليات الإستثمار في الأمانة العامة للأوقاف

الكندري: المحاسبين والمراجعين تواصل لقاءاتها مع الجهات الحكومية 
لبحث سبل التعاون الثنائي

بحث رئي�ص جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ال�ص���يد/ اأحمد م�ص���اري 

الفار����ص م���ع مدي���ر اإدارة عملي���ات الإ�ص���تثمار في الأمان���ة العام���ة للاأوقاف 

ال�ص���يدة/ اأمل ح�ص���ين الدلل في مقر المانة العامة �صبل التعاون الثنائي بين 

الجمعية والمانة خ�صو�صاً في المجال المهني.

وقال ع�ص���و مجل�ص الإدارة جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية  ال�ص���يد / 

ط���ارق الكندري اأن زيارة المانة العامة للاأوقاف تاأتي في اإطار جهود جمعية 

المحا�صبين والمراجعين الكويتية للتوا�صل مع مختلف الجهات في البلاد وبحث 

�صبل ومجالت التعاون مع هذه الجهات.

واأ�ص���اف الكن���دري اأن اللقاء بحث اأي�ص���اً الإمكانيات الت���ي تمتلكها الجمعية 

و�ص���بل اإ�صتفادة المانة من هذه الإمكانات واإ�ص���تطلاع اراءهم حول حاجات 

ومتطلب���ات المان���ة التي ق���د تقدمها جه���ات النفع العام له���ذه الجهة المهمة 

خ�صو�ص���اً ان التفاعل اليجابي واللقاءات الثنائية بين هذه الجهات يكون لها 

نتائج اإيجابية على مختلف الأ�صعدة.

وثمن الكن���دري الدور الكبير الذي تقوم به المان���ة العامة للاأوقاف في كافة 

المج���الت م�ص���يراً الى ان ه���ذا اللق���اء الذي جرى ي���وم الربع���اء الموافق 19 

اغ�ص���ط�ص الجاري ياأتي تنفيذاً لرغبة لرغبة مجل�ص ادارة الجمعية في توطيد 

اأوا�ص���ل التعاون والعمل الم�ص���رك في تعزيز الأن�صطة والخدمات التي تقدمها 

الجمعية للاأع�صاء المنت�صبين.

واأ�ص���ار الكن���دري اإلى اأن جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ت�ص���عى من 

هذه اللقاءات اأي�ص���ا اًلى تحديد الدعم الفني الذي يمكن اأن تقدمه الجمعية 

للاأمان���ة والم�ص���اركة المهني���ة في اللج���ان التخ�ص�ص���ية الت���ي ت�ص���رف عليه���ا 

خ�صو�ص���اً اأعم���ال الوقف وعمليات الإ�ص���تثمار مبيناً اأن اللقاء ح�ص���ره مدير 

اإدارة ال�صتثمار في المانة ال�صيد/ عثمان اإبراهيم الع�صكر.
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بحضور أعضاء من مجلس إدارة الجمعية 

رئيس )المحاسبين والمراجعين( بحث والوكيل المساعد في جهاز متابعة 
الأداء الحكومي نشاطات الجمعية وسبل التعاون المستقبلي

بحث رئي�ص جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ال�صيد/ اأحمد م�صاري الفار�ص مع الوكيل الم�صاعد لقطاع المتابعة الحكومية في جهاز متابعة الأداء الحكومي 

الدكتورة/ رنا عبد الله الفار�ص في مكتبها يوم الحد الموافق 16 اأغ�صط�ص الجاري �صبل التعاون الم�صتقبلي بين الجانبين في كافة الأ�صعدة.

كما اأن اللقاء تطرق الى الموا�ص���يع الم�ص���ركة بين الجانبين و�ص���بل التعاون الثنائي لتطوير العمل الم�صرك في كافة المجالت خ�صو�صاً في مجال مهنة المحا�صبة 

والتدريب والتاأهيل المهني.

وتاأتي هذه الزيارة تطبيقاً لقرارات مجل�ص الدارة بتوطيد اأوا�ص���ر التعاون والعمل الم�ص���رك مع جهاز متابعة الأداء الحكومي فيما يخ�ص الن�صطة والخدمات 

التي تقدمها الجمعية للاأع�ص���اء والمنت�ص���بين والمجتمع ككل خ�صو�صاً في مجال الدعم الفني للجهاز والم�ص���اركة المهنية في اللجان الدائمة والموؤقتة التي ي�صرف 

عليها الجهاز ل�صيما تلك المتعلقة بتقارير الجهات الرقابية كديوان المحا�صبة وديوان الخدمة المدنية.

وح�ص���ر اللقاء كل من ال�ص���يد / �ص���باح مبارك الجلاوي وال�صيد / �صليمان عبد الرحمن الب�صام من اأع�صاء الجمعية مثمناً الدور الكبير الذي يقوم به الجهاز 

في ظل الآمال العري�صة المعقودة على الموؤ�ص�صات الحكومية لتحويل الكويت اإلى مركز مالي وتجاري اإقليمي.
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في إطار جهود الجمعية لتعزيز التعاون مع الوزارات

وفد جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
زار وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب

اإ�ص���تقبل وزير العلام ووزير الدولة ل�ص���وؤون ال�صباب ال�ص���يخ/ �صلمان �صباح 

الحمود ال�صباح في مكتبه يوم الثنين الموافق 3 اغ�صط�ص الجاري وفد جمعيه 

المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ي�ص���م كل من ال�صيد/ اأحمد م�صاري الفار�ص 

- رئي�ص الجمعية وال�صيد/ �صقر مبرك الحي�ص - اأمين ال�صر وال�صيد/ را�صد 

عو�ص الر�ص���يدي - اأمين ال�صندوق وال�صيد/ �صباح مبارك الجلاوي - ع�صو 

مجل�ص الإدارة.

وجاء هذا اللقاء �ص���من جهود جمعية المحا�ص���بين متمثل���ة في اإدارتها الحالية 

بتعزي���ز وتوطي���د التعاون مع مختل���ف الوزارات والجه���ات الحكومية وعر�ص 

الن�ص���طة والخدم���ات التي يمكن اأن تقدمها الجمعية للاع�ص���اء والمنت�ص���بين 

والمجتمع على حد �صواء.

وتط���رق اللق���اء اإلى جهود الجمعي���ة في المجالت العلامية بم���ا فيها الجهود 

للتوا�ص���ل مع كافة و�ص���ائل العلام المحلية الحكومية والخا�ص���ة واإ�ص���دارات 

الجمعية المختلفة من بينها مجلة المحا�ص���بون التي ت�ص���درها الجمعية ب�صفة 

دورية.

 )المحاسبين والمراجعين( عرضت على )التجارة والصناعة( تحضيراتها لإستضافة الملتقى 
العاشر  لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون  لدول الخليج العربية

قال اأمين �ص���ر جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ال�ص���يد / �صقر مبرك 

الحي����ص اأن وفداً من جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية برئا�ص���ة رئي�ص 

الجمعية ال�صيد / اأحمد م�ص���اري الفار�ص زار وكيل وزارة التجارة وال�صناعة 

ال�ص���يد/ خالد جا�صم ال�صمالي لعر�ص تح�ص���يرات الجمعية للملتقى العا�صر 

لهيئة المحا�ص���بة والمراجعة لدول مجل�ص التع���اون لدول الخليج العربية المزمع 

عقده في دولة الكويت.

وبح���ث  اللقاء اأي�ص���اً عدداً من الموا�ص���يع الت���ي تهم الجانبين وله���ا اإنعكا�ص 

اإيجابي على اأع�صاء الجمعية خ�صو�صاً في مجال التدريب والتطوير والبرامج 

التاأهيلية وغيرها.

يذكر اأن اللقاء الذي تم في 1 اأكتوبر 2015 في مقر وزارة التجارة وال�صناعة 

بح�ص���ور نائب رئي����ص مجل�ص اإدارة هيئة المحا�ص���بة والمراجع���ة لدول مجل�ص 

التعاون لدول الخليج العربية الدكتور/ فالح را�صد العازمي.
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اإ�ص���تعر�ص وفد من جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ومعالي وزيرة ال�ص���وؤون الإجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل�صوؤون التخطيط والتنمية ال�صيده/ هند 

ال�صبيح الخدمات التي تقدمها الجمعية للاأع�صاء والمجتمع ب�صكل عام.

وقال ع�ص���و مجل�ص اإدارة الجمعية ال�ص���يد/ طارق �صليمان الكندري اأن الزيارة لمكتب الوزيرة ال�صبيح التي جرت في التا�صع من اأغ�صط�ص الجاري تطرقت الى 

برامج التاأهيل المهني لموظفي القطاع التعاوني.

وبحث اللقاء مع الوزيرة ال�صبيح اأي�صاً الإمكانيات التي تمتلكها الجمعية لدعم وزارة ال�صوؤون الإجتماعية في اأحكام الرقابة على الجمعيات التعاونية والنظر 

في مدى اإمكانية رفع الم�صتوى الثقافي لأع�صاء مجال�ص اإدارات الجمعيات التعاونية في الكويت. 

ويذكر اأن هذه الزيارة تاتي تنفيذاً لرغبة مجل�ص اإدارة الجمعية الحالي في توطيد اأوا�ص���ر التعاون والعمل الم�ص���رك مع وزارة ال�ص���وؤون الإجتماعية والعمل في 

العديد من المجالت التي من �ص���انها اأن تعود بالنفع على �ص���ريحة وا�ص���عة من المجتمع الكويتي ب�صكل عام وعلى م�ص���توى اأع�صاء جمعية المحا�صبين والمراجعين 

الكويتية ب�صكل خا�ص.

وثمن الوفد الدور الكبير الذي تقوم به وزارة ال�ص���وؤون الجتماعية والعمل ممثلة بالوزيرة ال�ص���بيح في كافة المجالت والدعم الم�صتمر للجمعيات المهنية ب�صكل 

عام وجمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ب�صكل خا�ص والجهود ال�صخ�صية للوزيرة ال�صبيح والمتابعة الدائمة لن�صاط وفعاليات الجمعية وت�صجيعها الدائم 

لتقديم ماهو اأف�صل على م�صتوي جمعيات النفع العام.

وتجدر ال�ص���ارة الى اأن الإجتماع مع الوزيرة ال�ص���بيح ح�صره رئي�ص مجل�ص اإدارة جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ال�صيد/ اأحمد م�صاري الفار�ص واأمين 

ال�صر ال�صيد/ �صقر مبرك الحي�ص واأمين ال�صندوق ال�صيد/  را�صد عو�ص الر�صيدي وكل من الأع�صاء ال�صادة/  �صباح مبارك الجلاوي و�صليمان عبد الرحمن 

الب�صام وطارق �صليمان الكندري و�صاري علي الهاجري.

تركز البحث على سبل تقديم الجمعية الدعم للوزارة في القطاع التعاوني

وفد من )المحاسبين والمراجعين( بحث مع الوزيرة الصبيح الخدمات التي 
تقدمها الجمعية
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لتوطــيــــد أواصــــر التعــــاون والعمــــل المــشــــترك

) المحاسبـين والمراجعــين ( زارت محافـظ بنـك الكــويــت المـــركــزي

) المـــحــــاســبــــين والمراجعين( زارت رئـــيــــــس المـجـــلــــــــس الـبـــــلــــــدي

اإ�ص���تقبل �ص���عادة الدكتور/ محمد الها�ص���ل - محافظ بن���ك الكويت المركزي 

بمكتب���ه ي���وم الخمي����ص المواف���ق 20 اأغ�ص���ط�ص 2015، وف���د الجمعي���ة كل 

م���ن: ال�ص���يد/ اأحمد م�ص���اري الفار����ص - رئي�ص الجمعية، وال�ص���يد/ �ص���قر 

مبرك الحي�ص - اأمين ال�ص���ر، وال�ص���ادة/ �ص���باح مبارك الجلاوي و�صليمان 

عبدالرحمن الب�ص���ام - اأع�ص���اء مجل�ص الإداره بالإ�ص���افه اإلى ال�ص���يد/ علي 

عويد العنزي - رئي�ص لجنة مراقبي الح�صابات في الجمعية.

تاأت���ي الزي���اره تنفيذاً لرغبه مجل�ص الإداره في توطيد اأوا�ص���ر التعاون والعمل 

الم�ص���رك مع بنك الكويت المركزي فيما يخ�ص الأن�صطه والخدمات التاأهيليه 

والتدريبي���ة الت���ي تقدمها الجمعيه للاأع�ص���اء والمنت�ص���بين وموظف���ي الرقابة 

الم�ص���رفيه والمجتم���ع عل���ى حد �ص���واء وكذل���ك تق���ديم الدعم الفن���ي للبنك 

وم�صاركة البنك المركزي في م�صاريع الجمعية المهنية خلال الفره القادمه.

كما اإجتمع وفد الجمعية مع مدير اإدارة الرقابة المكتبية ال�صيد/ وليد العو�صي 

ونائب المدير ل�ص���ئون الإ�ص���راف وال�صيا�صات ال�ص���يد/ عبدالله اأحمد المحري 

لمناق�صه اآلية ترجمة تلك الم�صاريع على اأر�ص الواقع.

بح���ث رئي�ص المجل�ص البلدي ال�ص���يد / مهلهل نا�ص���ر الخالد ووفد من جمعية 

المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية برئا�ص���ة ال�ص���يد / اأحمد م�ص���اري الفار�ص، 

رئي�ص الجمعية يوم الخمي�ص 6 اأغ�ص���ط�ص 2015 �صبل توطيد اأوا�صر التعاون 

والعمل الم�صرك بين الجانبين.

وياأتي هذا اللقاء لفتح اآفاق التعاون والعمل الم�ص���رك بين جمعية المحا�ص���بين 

والمراجعين الكويتية والمجل�ص البلدي خ�صو�صاً في مجال الن�صطة والخدمات 

التي تقدمها الجمعية للاأع�صاء والمنت�صبين والمجتمع على حد �صواء.

واإ�ص���تعر�ص الوف���د م���ع ال�ص���يد/ مهله���ل نا�ص���ر الخال���د مبنى مق���ر جمعية 

المحا�صبين الجديد وما و�صل اإليه هذا الم�صروع موؤكداً جدية الجمعية باإدارتها 

الحالية ببناء �صرح يليق بمهنتي المحا�صبة والمراجعة ويتناغم مع روح الع�صر 

والتطور المعماري الذي ت�صهده الكويت.

كم���ا اأن جمعية المحا�ص���بين والمراجع���ين الكويتية تحر�ص على توطيد اوا�ص���ر 

التعاون والعمل الم�ص���رك مع مختلف قطاعات المجتمع الكويتي من موؤ�ص�صات 

حكومي���ة وخا�ص���ة وافراد ل�ص���يما اأن التعاون المثمر م���ع مختلف الجهات من 

�ص���انه اأن ينعك�ص ايجاب�ا على الكوي��ت ب�صك��ل ع���ام ويحق��ق اأهداف الجمعية 

كجهة نفع عام.

واأو�صح الوفد اأن اأع�صاء مجل�ص ادارة جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية 

و�صع برنامجاً متكاملا للزيارات التي يقوم بها مع كافة الجهات التي ت�صاهم 

بتحقي���ق تعاون مثمر يعود على كلا الجانبين بالفائدة. وح�ص���ر اللقاء ع�ص���و 

المجل�ص البلدي ال�صيد/ محمد اإبراهيم المعجل.
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)المحاسبين والمراجعين( أطلعت رئيس الديوان بالإنابة على الخطة الإستراتيجية للجمعية لها

الصرعاوي: ضرورة تفعيل المشاركة المهنية في المحافل الدولية

اإ�ص���تقبل رئي�ص ديوان المحا�ص���بة بالإنابة � ال�صيد/ عادل عبدالعزيز ال�صرعاوي بمكتبه وفد جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية برئا�صة رئي�ص مجل�ص اإدارة 

الجمعية � ال�صيد/ اأحمد م�صاري الفار�ص، وذلك لبحث عدد من المو�صوعات ذات الإهتمام الم�صرك في يوم الثلاثاء الموافق 11 اأغ�صط�ص 2015.

وتاأتي هذه الزيارة بمنا�صبة الت�صكيل الجديد لمجل�ص اإدارة الجمعية، وتنفيذاً لرغبة المجل�ص في توطيد اأوا�صر التعاون والعمل الم�صرك مع ديوان المحا�صبة فيما 

يخ�ص الأن�صطة والخدمات التي تقدمها الجمعية للاأع�صاء والمنت�صبين والمجتمع على حد �صواء.

وت�ص���من اللقاء اإطلاع رئي�ص الديوان بالإنابة على الخطة الإ�ص���راتيجية للجمعية وما تم اإنجازه منها، وكذلك اأن�ص���طة الجمعية في مجال التدريب والتاأهيل 

المهني بالتعاون مع المعاهد التدريبية والدولية.

وقد تخلل اللقاء بحث التعاون مع الديوان في الم�صاهمة بن�صر واعداد البحوث العلمية والمهنية في مجال المحا�صبة والمراجعة في ظل اإ�صتعدادات الجمعية لطرح 

م�ص���ابقة بحثية مهنية بهذا الخ�ص���و�ص واأو�صى ال�صرعاوي ب�صرورة تفعيل الم�ص���اركة الدولية للجمعية فيما يتعلق بالمهنة والم�صاهمة بن�صر الوعي العام للمالية 

العامة للدولة ودعم المحا�صبين والمراجعين من خلال ور�ص العمل والدورات التخ�ص�صية. 

وح�ص���ر اللقاء من جانب الديوان وكيل الديوان بالإنابة والوكيل الم�ص���اعد للرقابة الم�ص���بقة وتقنية المعلومات � ال�صيد/ ع�صام الخالد، ومن الجمعية اأمين ال�صر 

ال�ص���يد/ �ص���قر مبرك الحي�ص، واأمين ال�ص���ندوق ال�صيد/  را�ص���د عو�ص الر�صيدي، وع�ص���وي مجل�ص الإدارة ال�صادة/  �ص���ليمان عبدالرحمن الب�صام وطارق 

�صليمان الكندري.
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ثم���ن رئي�ص جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ال�ص���يد/ اأحمد م�ص���اري 

الفار�ص جهود هيئة اأ�ص���واق المال في تنظيم اأ�ص���واق المال واأن�ص���طة المتعاملين 

فيها وتطويرها للو�ص���ول الى م�صاف اأ�ص���واق المال القليمية والعالمية م�صيراً 

اإلى اأن )المحا�ص���بين والمراجع���ين( تلم�ص���ت هذه الجهود من خلال التوا�ص���ل 

الدائم والم�صتمر معها في مختلف الق�صايا والموا�صيع.

وق���ال الفار�ص بمنا�ص���بة اإنتهاء جمعية المحا�ص���بين والمراجع���ين الكويتية من 

تقديم الراي الفني واإعداد الدرا�صة للائحة التنفيذية لهيئة اأ�صواق المال وفقا 

قانون رقم 22 ل�صنة 2015  بتعديل بع�ص اأحكام القانون رقم 7 ل�صنة 2010 

ب�ص���اأن اإن�صاء هيئة اأ�صواق المال وتنظيم ن�صاط الأوراق المالية وذلك بطلب من 

هيئ���ة اأ�ص���واق المال اأن )المحا�ص���بين والمراجعين ( حري�ص���ة كل الحر�ص على 

تق���ديم رايها الفني في مختلف الق�ص���ايا القت�ص���ادية التي من �ص���اأنها رفعة 

الإقت�صاد الكويتي وتطوره ل�صيما اأن ذلك ي�صب في مجال عملها كجهة للنفع 

العام ذات الطابع المهني.

واأ�ص���اف الفار����ص اأن جمعي���ة المحا�ص���بين والمراجع���ين الكويتية وف���ور تلقيها 

م�ص���روع اللائحة التنفيذية عكفت على درا�ص���تها من خلال ت�صكيل فريق فني 

�ص���اركت جمعي���ة المحا�ص���بين والمراجعين الكويتي���ة في ندوة ديوان المحا�ص���بة 

ح���ول مو�ص���وع »التحول من الأ�ص���ا�ص النق���دي اإلى نظام الإ�ص���تحقاق« وذلك 

ي���وم الثلاثاء الموافق 27 اأكتوبر 2015 عل���ى هام�ص اأعمال وفعاليات الملتقى 

العلم���ي حول »التخطيط الإ�ص���راتيجي للمنظمات الرقابية - تجربة المنظمة 

العربي���ة للاأجهزه���ة العلي���ا للرقاب���ة المالي���ة والمحا�ص���بة )الأرابو�ص���اي( في 

التخطيط الإ�ص���راتيجي« خلال الفرة م���ن 27-28 اأكتوبر 2015 في فندق 

كراون بلازا.

حيث مثل الجمعية كل من: ال�ص���يد/ اأحمد م�صاري الفار�ص - رئي�ص الجمعية 

وال�ص���يد/ في�ص���ل عبدالمح�ص���ن الطبيخ - نائ���ب الرئي�ص. وفي خت���ام الندوة 

اإلتقى وفد الجمعية مع م�ص���ئولي ديوان المحا�صبة وعلى راأ�صهم ال�صيد/ عادل 

عبدالعزيز ال�صرعاوي وال�صيد/ اإ�صماعيل علي الغانم وال�صيد/ ع�صام بندر 

المطيري.

مخت����ص لتقديم الراأي واإعط���اء الملاحظات في هذه اللائحة م�ص���يداً بجهود 

ه���ذا الفريق خ�صو�ص���اً لجهة الحجم الكبير لم�ص���روع اللائح���ة المقرح الذي 

يت�ص���من 17 كتاباً و 1610 مادة والجهود الكبيرة التي بذلت لدرا�صته طوال 

الفرة الما�صية.

واأ�ص���ار الفار����ص اإلى اأن الفريق الفني اأبدى ملاحظات���ه الفنية في المواد التي 

اإحتاج���ت اإلى راأي ل�ص���يما اأن ه���ذه اللائحة تحظى باأهمي���ة بالغة لرتباطها 

بتطوير اأ�صواق المال في الكويت وبذلت لأعدادها والو�صول اليها جهود �صخمة 

من مختلف الجهات في الكويت �ص���واء الت�صريعية اأو التنفيذية اأو جهات النفع 

العام.

ولف���ت الفار����ص الى اأن جمعي���ة المحا�ص���بين والمراجعين الكويتي���ة واأن قدمت 

درا�ص���تها الفنية في اللائحة التنفيذية ال اأنها �صتبقى على توا�صل م�صتمر مع 

هيئة اأ�ص���واق المال لمعالجة اأي مثالب ق���د تراها خلال التنفيذ وتحديداً للباب 

الخام�ص الخا�ص في ت�ص���جيل مراقبي الح�صابات ل�ص���يما اأن م�صتجدات عدة 

قد تطرا خلال مرحلة التنفيذ وهو ما يتفق مع طبيعة اللوائح من حيث كونها 

تت�صل بالوقع العملي.

)المحاسبين والمراجعين ( أنهت 
دراستها الفنية للائحة التنفيذية 

لهيئة أسواق المال

)المحاسبين والمراجعين ( شاركت 
في ندوة ديوان المحاسبة
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خـلال فترة إنعقاده من 30 أغسطس ولمدة 3  أيام

)المحاسبـين والمراجعـين( شاركـت 
في مؤتمر )قرار(

�ص���اركت جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية في موؤتم���ر قرار خلال فرة 

اإنعقاده من 30 اأغ�ص���ط�ص ولغاية 1 �ص���بتمبر 2015 ولمدة 3 اأيام وت�ص���منت 

م�ص���اركة الجمعية في اليوم الثالث بمحا�صره بعنوان تجارب مهنية واقعية في 

المحا�ص���بة قدمها ع�صو الجمعية/ عادل محمد ال�صانع وذلك في يوم الثلاثاء 

الموافق 1 �صبتمبر 2015.

والتـقـــت مــع )مهنــدسون بلا حـــدود( على هامش التحضيرات لمؤتمر )قرار(..
جرى خلال التح�ص���يرات لموؤتمر )قرار( لقاء لأع�ص���اء مجل�ص اإدارة الجمعية مع )مهند�ص���ون بلا حدود( وذلك في يوم الأربعاء الموافق 12 اأع�صط�ص 2015، 

بح�ص���ور كل من  م. زينب قرا�ص���ي م. احمد ا�ص���حاق من مهند�ص���ون بلا حدود وال�ص���يد/ احمد الفار�ص - رئي�ص مجل�ص اإدارة جمعية المحا�ص���بين والمراجعين 

الكويتية وال�صاده/ طارق الكندري و�صاري الهاجري - اأع�صاء مجل�ص الإداره والذي اأ�صفر عن تعاون قادم في موؤتمر قرار 2015.
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بر 2015  خــــــلال فترة إنعــقــــاده في 9-10 سـبـــتــمـــ

)المحاسبـين والمراجعـين( شاركت 
في المؤتمر المهني العلمي 

الدولي الـ11 في الأردن
�ص����اركت دولة الكويت في الموؤتمر المهني العلمي الدولي ال�11 الذي تنظمه جمعية 

المحا�ص����بين القانوني����ين الردني����ين يوم����ي 9-10 �ص����بتمبر 2015 في العا�ص����مه 

الأردنية - عمان. تحت عنوان “نحو عالمية مهنة المحا�صبة والتدقيق”، حيث مثل 

دولة الكويت كل من:

- ال�ص����يد/ د. فال����ح را�ص����د العازمي، نائب رئي�����ص مجل�ص اإدارة هيئة المحا�ص����بة 

والمراجعه لدول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية.

- ال�ص����يد/ في�ص����ل عبدالمح�ص����ن الطبي����خ، نائ����ب رئي�����ص مجل�����ص اإدارة جمعية 

المحا�صبين والمراجعين الكويتية.

- ال�صيد/ محمد حمود الهاجري، الرئي�ص ال�صابق لإتحاد المحا�صبين والمراجعين 

العرب والرئي�ص الأ�صبق لجمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية.

- ال�ص����يدة/ رابعه �صعد المهنا، مراقب ح�ص����ابات ومحا�صر عن الجمعية في ورقه 

عمل باإحدى جل�صات الموؤتمر

     و�ص����اركت ال�ص����يدة/ رابعة المهنا بورقة عمل خ����لال الموؤتمر تحمل عنوان »دور 

التعليم المحا�ص����بي في تح�صن كفاءة مهنة المحا�ص����بة ومواكبة تطلعات المهنة«، 

تطرق����ت اإلى اأن ورقة العمل هذه تحاول الإجابة على �ص����وؤال رئي�ص����ي في مهنة 

المحا�صبة وهو: ما مدى دور التعليم المحا�صبي في تح�صين كفاءة مهنة المحا�صبة 

ومواكبة تطلعات المهنة.

     ومن ناحية اأخرى، اإ�صتقبل اأع�صاء مجل�ص اإدارة جمعية المحا�صبين القانونيين 

الأردني����ين في مقرهم يوم ال�ص����بت الموافق 12 �ص����بتمبر 2015، وفد الجمعية 

كل من: ال�ص����يد/ محمد حمود الهاجري - رئي�ص اإتحاد المحا�صبين والمراجعين 

العرب ال�ص����ابق والرئي�ص الأ�صبق للجمعية، ال�ص����يد/ اأحمد م�صاري الفار�ص - 

رئي�ص الجمعية، ال�صيد/ في�صل عبدالمح�صن الطبيخ - نائب الرئي�ص وال�صيد/ 

�صقر مبرك الحي�ص - اأمين ال�صر. وذلك على هام�ص اأعمال وفعاليات الموؤتمر 

يومي 9-10 �صبتمبر 2015 في العا�صمه الأردنية  المهني العلمي الدولي ال�11 

- عمان.
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يــــــوم الأربــــــعــــاء المــــوافـــق 14 أكــــتـــوبـــــر 2015

إستــضـــافــت فــي ديـوانهـــا الإسبوعــي 
عضــو الجمعيــة والباحــث فــي التــاريـــخ 
الكــويـتـــي/ فـــهــد غـــازي العــبـــدالجلــيـــل

اإ�صت�ص���افت الجمعي���ه في ديوانها الإ�ص���بوعي يوم الأربعاء المواف���ق 14 اأكتوبر 

2015، ع�صو الجمعية والباحث في التاريخ الكويتي/ فهد غازي العبدالجليل. 
حيث دار الحديث حول تطور المهنه منذ القدم بالإ�ص���افه اإلى عر�ص اأعماله 

الراثيه وبع�ص الوثائق التاريخيه.

مجلس ادارة )المحاسبين والمراجعين( التقى المجمع الدولي العربي 
للمحاسبين القانونيين

التقى مجل�ص اإدارة جمعية المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية مع المجمع الدولي العربي للمحا�ص���بين القانونيين وذلك في يوم ال�ص���بت الموافق 12 �صبتمبر 2015 

في العا�صمة الأردنية - عمان، بح�صور كل من: اأحمد م�صاري الفار�ص - رئي�ص الجمعية، في�صل عبدالمح�صن الطبيخ - نائب الرئي�ص و�صقر مبرك الحي�ص - 

اأمين ال�صر مع �صالم العوري - المدير التنفيذي للمجمع والذى اأ�صفر عن تعاون مهني قادم في دولة الكويت.
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اأقامت الجمعية ع�صاء عيد الفطر المبارك، وذلك في يوم الأحد الموافق 26 يوليو 2015 في قاعة الثريا، فندق جي دبليو ماريوت، حيث ح�صرها لفيف من الأع�صاء 

لتبادل التهاني والتبريكات. وهي من الأن�صطة التي تحر�ص الجمعية على اإقامتها ب�صفه دائمة.

يوم الأحد الموافق 26 يوليو 2015

)المحاسبـين والمراجعـين( أقـامــت عشاء عيــد الفطـــر المبــارك
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)المحاسبين والمراجعين( أقامت ندوة عن )ظاهرة إنسحاب الشركات من سوق الكويت للأوراق المالية( 

الموسى:  يجب الوقوف على أسباب ظاهرة إنسحاب الشركات من )البورصة(
اأك���د رئي����ص مجل����ص ادارة البن���ك التج���اري الكويتي ال�ص���يد/ علي المو�ص���ى 

اأهمي���ة الوقوف على اأ�ص���باب ظاهرة ان�ص���حاب ال�ص���ركات من �ص���وق الكويت 

ل���لاأوراق المالي���ة ع���بر التحلي���ل العلمي الدقي���ق، مطالب���ا هيئة اأ�ص���واق المال 

بالبح���ث في اأ�ص���بابها وم���دى انعكا�ص���ها عل���ى الو�ص���اع بال�ص���وق الكويت���ي، 

لفت���ا اإلى ان هن���اك العدي���د من الأ�ص���باب وراء تلك الظاه���رة ومنها ارتفاع 

 الكلف���ة الت�ص���غيلية وتطبيق نظ���ام الحوكمة بغ�ص النظر عن حجم ال�ص���ركة.

واأ�ص���اف المو�ص���ى، خ���لال ن���دوة ظاه���رة ان�ص���حاب ال�ص���ركات م���ن �ص���وق 

الكوي���ت ل���لاأوراق المالي���ة، والت���ي عقدته���ا جمعي���ة المحا�ص���بين والمراجع���ين 

و�ص���ارك فيه���ا مدي���ر مرك���ز الجم���ان للا�صت�ص���ارات القت�ص���ادية ال�ص���يد/ 

نا�ص���ر النفي�ص���ي، اأن���ه »لي����ص م���ن ال�ص���روري اأن تك���ون كل ال�ص���ركات التي 

الوراق  مجموع���ة  مث���ل  ف�ص���ركة  �ص���يئة،  ان�ص���حابها  اأعلن���ت  اأو  ان�ص���حبت 

 المالي���ة الت���ي تدير اأ�ص���ولً بقيم���ة 1.7 ملي���ار دينار لي�ص���ت �ص���يئة اإطلاقاً!«.

واو�صح اأن من غير المعقول اأن يكون هناك تجاهل تام من الجهات التنظيمية 

له���ذه الظاه���رة دون التح���رك م���ن اأج���ل حلّه���ا اأو الجلو�ص م���ع اإدارات هذه 

ال�ص���ركات لمعرفة اأ�ص���باب المتعا����ص والخروج من ال�ص���وق، موؤك���داً اأن لكل 

 �ص���ركة اأ�صبابا خا�صة دعتها اإلى الن�صحاب ولي�ص���ت جميعها لذات الأ�صباب.

واأك���د المو�ص���ى اأن الو�ص���ع في �ص���وق الكوي���ت ل���لاأوراق المالية �ص���يئ وما زاده 

�ص���وءاً عدم تح���رك الفريق القت�ص���ادي الحكومي في اتجاه ت�ص���حيح الأمور 

اأو عل���ى الأق���ل تخفي���ف حدتها، م�ص���يفاً اأن �ص���ركات الو�ص���اطة المالية مرت 

عليه���ا اأي���ام ت���داول، ق���د تك���ون »البق���الت« ربحت اأك���ثر منها، م�ص���يرا الى 

 �ص���رورة الوق���وف على اأ�ص���باب ه���ذه الت���داولت ال�ص���عيفة جداً في ال�ص���وق.

من جهة اأخرى، اأ�ص���ار المو�ص���ى اإلى اأن دخول البنوك في تمويل عجز الموازنة 

�صي�ص���حب ال�صيولة من ال�صوق ويقود الو�صع اإلى حالة من النكما�ص، م�صيفاً: 

 »نح���ن ل نريد �ص���يولة بل نحتاج اإلى مقر�ص���ين بدون زيادة �ص���عر الفائدة«.

وذك���ر اأن البنوك ل ت�ص���ع على انف�ص���ها التزامات طويلة الم���دى قبل ان تغطي 

نف�ص���ها باأدوات عديدة، م�ص���يفاً اأن البنوك هي احد الفلاتر التي تحكم على 

 جدية الم�صروعات ولذلك يبتعد عنها بع�ص المقاولين حتى لو فازوا بمناق�صات.

وح���ول امكاني���ة توج���ه البن���وك نحو مزي���د من التح���وط من مخاط���ر عدم 

ال�ص���داد في تموي���ل عج���ز الموازن���ة نظرا لراج���ع ا�ص���عار النف���ط التي تمثل 

اليراد ال�صا�ص���ي للدولة ذكر المو�ص���ى ان الكويت ل تواجه مثل هذه المخاطر 

 لأن الو�ص���ع الم���الي لديه���ا يعت���بر اأف�ص���ل مالي���ة عامة في ال�ص���رق الأو�ص���ط.

م���ن جهت���ه، ق���ال المدير الع���ام لمرك���ز الجم���ان للا�صت�ص���ارات القت�ص���ادية 

نا�ص���ر النفي�ص���ي ان ما يحدث في �ص���وق الكويت ل���لاوراق المالي���ة اأمر متوقع 

والق���ادم اأ�ص���واأ، لفت���ا اإلى اأن هناك نحو 55 �ص���ركة تمثل م���ا يقارب 30 في 

 المئة من ال�ص���ركات المدرج���ة توجهت نحو الخروج من البور�ص���ة بعدة طرق.

واأ�ص���اف النفي�ص���ي اأن هناك 20 �صركة تم �صطبها، في حين اأعلنت 18 �صركة 

نيتها للان�ص���حاب، بينما ان�صحبت 11 �ص���ركة فعليا، كما اأن هناك 4 �صركات 

 تم���ت الموافقة على ان�ص���حابها و�ص���ركتين اعلنتا ني���ة الن�ص���حاب وتراجعت.

وقال النفي�صي ان بع�ص ال�صهم برعاية المحفظة الوطنية هي من تن�صط التداول 

وتقوم بدور �صانع ال�صوق الحقيقي، م�صيفاً اأن هيئة ا�صواق المال تبذل جهودا 

كبيرة للحد من ان�صحابات ال�صركات في البور�صة، حيث تحاول اقناع ال�صركات 

المن�ص���حبة بالبقاء، وتعمل على عامل الوقت لتاأخير الن�صحابات قدر المكان 

 حيث يوجد �صركات ان�صحبت بعد عام ما يعني ان الهيئة تبدي مرونة في التعامل.

توف���ير  منه���ا  للان�ص���حابات  فعلي���ة  اأ�ص���باب  ع���دة  اإلى  النفي�ص���ي  واأ�ص���ار 

تكالي���ف الدراج، وتوف���ير العب���اء الرقابي���ة المفرو�ص���ة م���ن هيئ���ة ا�ص���واق 

الم���ال، ا�ص���افة اإلى البع���د ع���ن �ص���طوة الم�ص���اربين والمتلاعب���ين في ال�ص���وق، 

ن�ص���اط  وج���ود  ع���دم  في  تتمث���ل  واهي���ة  اخ���رى  اأع���ذار  وج���ود  اإلى  لفت���ا 
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ًالنفيسي :  ليس من الضروري أن تكون كل الشركات التي انسحبت سيئة فشركة
 بقيمة 1.7 مليار دينار ليست سيئة إطلاقا

ً
 مجموعة الأوراق المالية التي تدير أصولا

عل���ى ال�ص���هم وذل���ك عل���ى الرغ���م م���ن ع���دم ا�ص���تخدام ال�ص���ركة ل�ص���هم 

 الخزان���ة لديه���ا، والدع���اء ب�ص���عوبة التوافق م���ع متطلبات ال����10 ملايين.

وذكر اأن هيئة ال�ص���واق لي�ص لديها ما يمنع الن�صحابات من البور�صة ولكنها 

تبذل جهودها من اجل المحافظة على ال�ص���ركات في ال�ص���وق واقناعها بالبقاء 

 ولك���ن بع���د موافق���ة الجمعي���ات العمومي���ة لل�ص���ركات ل تملك الهيئة �ص���يئا.

وط���رح النفي�ص���ي ع���دة اقراحات منه���ا انه في ح���ال اتخاذ مت���داول القرار 

بالتعام���ل ب����100 �ص���هم اأو اق���ل تحم���ل علي���ه العم���ولت، ا�ص���افة اإلى عدم 

احت�ص���اب اث���ر �ص���فقة اقل م���ن 1000 دين���ار اأو اللج���وء الى العم���ل بنظام 

به���م. والت�ص���هير  بح���زم  المتلاعب���ين  محا�ص���بة  اإلى  ا�ص���افة   الوح���دات، 

اأكد المو�ص���ى �صرورة اأن يكون تمويل عجز الميزانية العامة - �صواء ب�صندات اأو 

اقرا�ص تجاري اأو غير ذلك - على م�صاريع تنموية ل على اأمور ا�صتهلاكية فقط، 

 مو�صحاً اأن القرا�ص لبد اأن يكون لتمويل من�صاآت انتاجية ل على الإنفاق الكبير.

واأ�ص���اف المو�صى: »ل بد ان ن�ص���األ من اأين اأتى العجز، فالعجز الموجود ب�صبب 

ن���وع النف���اق هو م���ا يمكن �ص���بطه والتخل�ص م���ن العجز، فهن���اك انواع من 

النف���اق يمكن التعام���ل معها«، مبينا انه يمكن �ص���بط دخ���ل الكويت وحجم 

الإنفاق في الميزانية في ظل تراجع ا�ص���عار النفط، لكن ال�ص���رار على النفاق 

بالوتيرة الحالية هو ما ي�صبب العجز.

 يذك���ر اأن الن���دوة عقدت في مقر الجمعية الإقت�ص���ادية الكويتية يوم الثلاثاء 

�ص���بتمبر 2015 لح�ص���ور نخبة من المخت�ص���ين والإقت�ص���اديين  والموافق 15 

واأع�صاء مجل�ص الإدارة.
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عق����دت جمعي����ة المحا�ص����بين والمراجع����ين الكويتي����ة برنام����ج تدريب����ي مج����اني بعنوان 

)التخطيط ال�صليم لعمليات الإ�صتحواذ والإندماج( بالتعاون مع غرفة تجارة و�صناعة 

الكوي����ت واإتحاد ال�ص����ركات الإ�ص����تثمارية وذل����ك في ي����وم الثلاثاء المواف����ق 20 اأكتوبر 

2015. وقد ح�ص����ر البرنامج نخبة من المتخ�ص�صين في عمليات الإ�صتحواذ الإندماج 
والمهتم����ين في ه����ذا المج����ال. و لق البرنامج ترحيب و�ص����دى مميز من قبل الح�ص����ور 

لت�ص����ليطها ال�ص����وء على جانب مهم لعمليات الإ�ص����تحواذ والإندم����اج والمتمثل بمرحلة 

التخطيط والتي تعتبر من اأ�ص�ص نجاح عمليات الإ�صتثمار.

وقال ال�صيد/ �صقر مبرك الحي�ص - اأمين �صر جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية، 

باأن رعاية الجمعية لبرنامج  “التخطيط ال�صليم لعمليات الإ�صتحواذ والإندماج” ينبع 

من حر�ص����ها الدائم ودورها الفعال في دعم البرامج المفيدة للاإقت�صاد الكويتي ب�صكل 

عام ولدور المحا�ص����بين والمراجعين ب�ص����كل خا�����ص. واأ�ص����ار اإلى اأن البرنامج التدريبي 

توجه اإلى جميع ال�ص����خا�ص المعنيين في عمليات الإ�ص����تحواذ والإندماج ب�صكل عام كما 

تتقدم الجمعية بال�ص����كر لغرفة تجارة و�ص����ناعة الكويت واإتحاد ال�صركات ال�صتثمارية 

عل����ى الجهود المبذول����ة والتعاون المميز مما �ص����اهم بعك�ص ال�ص����ورة الإيجابية ونجاح 

البرنامج.

 واأ�ص����اف الحي���������ص اإلى اأن الجمعي������ة ب�ص�������دد اإقام������ة برنام����ج تدريب����ي تاأهيلي����ي

 - )لنيل �ص����هادة الزمال�������ة المهني���ة الأميرك�ي��ة )خبير ا�ص����تح����واذ ودم�������ج م�ع���ت��مد

Certified Merger and Acquisition Specialist )CMAS(

نظراً لهتمام جمعية المحا�ص����بين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية لمهنة 

المحا�ص����بة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثل����ة في تعزيز خبرات العاملين والقائمين 

على المهنة والعمل على رفع م�صتواهم المهني.

وبهذه المنا�ص����بة قال ال�ص����يد/ ماجد را�ص����د العازمي - رئي�ص لجنة التدريب والتطوير 

المهن����ي باأن اللجنه قد اإنتهت من اإعداد البرنامج التدريبي للمو�ص����م 2015 / 2016 

مت�ص����مناً )17( برنام����ج تدريبي في مجال المحا�ص����بة والمراجعة والتدقي����ق والتحليل 

المالي والإدارة وغيرها وفقاً لحتياجات ال�صركات العامة والخا�صة والبنوك والهيئات 

وال����وزارات الحكومي����ة والجه����ات الرقابي����ة وه����ي )التحليل الم����الي للقوائ����م المالية / 

الإحتي����ال ونظ����م الرقابة الداخلية / اأ�صا�ص����يات التدقيق الداخلي / اأ�ص�����ص الموازنات 

التقديري����ة / التحليل الم����الي المتقدم باإ�ص����تخدام برنامج الإك�ص����ل / قائمة التدفقات 

النقدي����ة والقوائ����م المالي����ة المجمع����ة / اإدارة المخاطر / المحا�ص����بة عن ال�ص����تثمار في 

ال�ص����ركات التابعة والزميلة / المحا�صبة لغير المحا�صبين / حوكمة ال�صركات / الأ�ص�ص 

الحديثة للمحا�ص����بة واإعداد الموازنات / الأ�صاليب الحديثة في اإدارة راأ�ص المال العامل 

� تحلي����ل القوائ����م المالي����ة / اأنواع تقاري����ر مراقبي الح�ص����ابات والختلاف����ات بينهم / 

تحديثات معاي����ير التقارير المالية الدولية / التجاه����ات الحديثة في مكافحة عمليات 

غ�ص����يل الأموال وتمويل الإرهاب / تطبيقات اإطار الرقابة الداخلية / اإعداد الموازنات 

التخطيطية( وذلك خلال الفره من �ص����هر �ص����بتمر 2015 ولغاية �صهر مايو 2016. 

كما تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية 

الكائن بمنطقة ال�صويخ ال�صمالي قطعة )7(، �صارع )71(، مبنى رقم )12( خلال 

 8:30 � الفرة ال�صباحية اأو الم�صائية من ال�صاعة )9:00 � 12:30 ظهراً( اأو )5:00 

م�صاءً( يتخللها فرة راحة لمدة 30 دقيقة.

واأك����د العازم����ي باأن الن�ص����طة التدريبة التى تعقده����ا الجمعية وتق����وم بتنظيمها تاأتي 

لم����ا لها من اأهمي����ة لمواكبة الم�ص����تجدات التى طراأت عل����ى المهنة مما ي����وؤدي اإلى زيادة 

الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�ص����توياتهم. واأن جمعية المحا�صبين 

والمراجع����ين الكويتية ومن خلال مجل�ص الإدارة واللجان العاملة بها ت�ص����عى دائماً الى 

اإثراء اأن�ص����طتها المتنوعة على جميع الم�صتويات العلمية والمهنية والثقافية والإجتماعية، 

به����دف تحقيق الإنجازات الت����ي تخدم اأع�ص����اء الجمعية واأفراد وموؤ�ص�ص����ات المجتمع 

المدني.

Institute of Certified Financial Consultants )ICFC( وال�ص��ادرة م�ن

   ومقره���ا في الولي���ات المتحدة المريكية.  تغطي ال�ص���هادة المهنية المراحل ال�صا�ص���ية 

لعمليات الإ�صتحواذ والإندماج حيث ت�صمل مرحلة التخطيط والإختيار، مرحلة التفاو�ص 

والعر����ص المبدئي، مرحلة الدرا�ص���ة مع الركيزعلى اآليات وطرق تقييم الإ�ص���تثمارات، 

مرحل���ة التعاق���د والإتف���اق، ومرحل���ة التفاعل ما بعد الإ�ص���تحواذ والإندم���اج. وتخت�ص 

ال�ص���هادة بجمي���ع المعني���ين في عمليات الإ�ص���تحواذ والإندم���اج بما في ذلك المحا�ص���بين 

والمراجعين ومديري الإ�ص���تثمار والمحللين الماليين وغيرهم .حيث �صيخ�صع الم�صاركين في 

البرنامج التاأهيلي لإختبار يتم عقده في مقر الجمعية ويمنح ال�صخا�ص الذين يجتازون 

الإختبار �صهادة  CMAS ال�صادرة عن ال� ICFC  في الوليات المتحدة المريكية.

بالتعاون مع إتحاد الشركات الإستثمارية وبدعم من غرفة تجارة وصناعة الكويت
الحيص: نجاح برنامج »التخطيط السليم لعمليات الإستحواذ والإندماج«

)المحاسبين والمراجعين( تعلن عن خطتها للموسم التدريبي لعام 2016-2015

برامج وتدريب: البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية
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تبا�ص���ر جمعية المحا�ص���بين والمراجع���ين الكويتية اليوم الدورة التن�ص���يطية في 

مجال المحا�ص���بة والمراجعة مت�ص���منة الم���واد العلمية لختبار القيد في �ص���جل 

مراقبي الح�صابات التي اإ�صتمرت  في الفرة من 1 �صبتمبر 2015 وحتى 11 

نوفمبر 2015 على مدى �ص���هرين وذلك لأع�ص���ائها الراغبين في اأداء اختبار 

القيد.

وو�صعت الجمعية برنامجا تدريبيا متميزا يرتكز على الدورات المهنية والفنية 

ب�ص���كل ا�صا�ص���ي وفق اعل���ى الموا�ص���فات اإذ اأن عقد ه���ذه الدورة التن�ص���يطية 

ياأتي انطلاقا من م�ص���وؤولية الجمعي���ة المهنية ودورها في الن�ص���طة التدريبية 

والتاأهيلية للمو�صم 2016/2015.

وال�ص���روط الواج���ب توافره���ا للراغبين في مزاول���ة مراقبة الح�ص���ابات وفق 

مان�ص عليه قانون مزاولة مهنة الح�ص���ابات رقم )5( ل�ص���نة 1981 اإ�ص���افة 

الى اجتي���از اختب���ار القيد واأن يكون المتقدم كويتي الجن�ص���ية وحا�ص���لًا على 

بكالوريو�ص المحا�صبة وع�صواً بجمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية. 

وت�ص���منت الدورة التن�ص���يطية المواد الختيارية الأربعة وهي المحا�صبة المالية، 

التكاليف، المراجعة والقوانين التجارية والم�صوؤوليات المهنية حيث اأقيمت هذه 

الدورة خلال الفرة الم�صائية وفي مقر الجمعية الكائن في منطقة ال�صويخ.

وتنح�صرم�ص���وؤولية جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية تنح�صر في تنظيم 

وعقد الدورة لم�ص���اعدة اأع�صائها الراغبين في اأداء الختبار من خلال مراجع 

علمية متخ�ص�ص���ة في مجال المحا�ص���بة والمراجعة في ح���ين  يقع اإختبار القيد 

�ص���من اإخت�صا�ص���ات وزارة التج���ارة وال�ص���ناعة الت���ي تق���وم بتحديد موعد 

اإجراءها �ص���نويا وتكليف ال�صاتذة المتخ�ص�صين لو�ص���ع الإختبار وت�صحيحه 

مبيناً ان اإختبار العام الحالي �صيجرى عقده خلال �صهر نوفمبر 2015.

 63 بلغ  يذك���ر اأن اإجم���الي ع���دد المتقدم���ين لإختب���ا رالقي���د في دورة 2015 

وفي المحا�ص���بة المالية 45  متقدم���اً، حيث تق���دم في محا�ص���بة التكالي���ف 43 

والقان���ون التج���اري 40 والمراجع���ة 40 وج���رى اإختبار القي���د في مقر جمعية 

المحا�صبين والمراجعين الكويتية.

بر  2015 وزارة التجارة والصناعة أجرت  الإختبار نوفم
 )المحاسبين والمراجعين( عقدت الدورة التنشيطية في إختبار القيد 

بمقر الجمعية على مدى شهرين

والقوانين التجارية والم�صوؤوليات المهنية

المراج���ع���ة

الت��ك��ال��ي���ف

المح�ا�ص�ب���ة المال��ي���ة
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تضمـــنــــت أربعة مــحـــــاور رئيـسـيــــــة في  20 أكتـــوبــــر المـــاضــــي

)المحاسبين والمراجعين( تعقد ورشة عمل مجانية عن قانون التأمينات الإجتماعية

بر ٢٠١٥ يـــوم الثــــــلاثــــاء المــــــوافــــق ٢٩ سبتــمــــ

)المحاسبين والمراجعين( تعقد ورشة عمل مجانية بعنوان “الإستثمار 
في الشركات التابعه والزميلة”

عق���دت جمعي���ة المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية ور�ص���ة عمل مجانية بعنوان )قان���ون التاأمينات الإجتماعي���ة( وذلك يوم الثلاثاء المواف���ق 20 اأكتوبر 2015 

اإ�صافة اإلى التاأمين التكميلي والإ�صتبدال  وت�صمنت عدة محاور وهي �صروط اإ�صتحقاق �صرف المعا�ص التقاعدي وقانون المكافاآت المالية رقم 110 ل�صنة 2014 

اأثناء الخدمة وبعد التقاعد.

حيث ت�ص���منت  عقدت الجمعية ور�ص���ة عمل مجانية بعنوان “الإ�ص���تثمار في ال�ص���ركات التابعه والزميلة”، وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 29 �ص���بتمبر 2015 

المحاور الرئي�ص���ية التالية : معيار 28 الإ�ص���تثمار في ال�ص���ركات الزميلة ومعيار رقم 3  دمج الأعمال ومعيار رقم 10 القوائم المالية المجمعة والإف�ص���احات في 

ال�صركات التابعة والزميلة.
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اأقامت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية خلل الفترة من 6 وحتى 10 �ضبتمبر 2015 برنامجاً تدريبياً عن التحليل المالي للقوائم المالية و�ضمل 

محت���وى علمي���اً �ضم كل م���ن تحليل وتعريف التدفقات النقدية، وتحليل الميزانيات، والتحليل المالي لحق���وق الملكية اإ�ضافة اإلى اللتزامات العر�ضية 

وتاأثيرها على القوائم المالية وكيفية فهم تقارير مراقب الح�ضابات، وتحليل نقطة التعادل واإ�ضتخدامها وذلك في الفترة ال�ضباحية.

اإختتم�ت جمع�ية المحا�ضبين والمراجع��ين الكويتي��ة البرنام�ج التدريب���ي المجاني »التخطيط ال�ضليم لعمليات الإ�ضتحواذ والإندماج« وذلك يوم الفترة 

الأثن���ين المواف���ق 14 �ضبتم���بر 2015، حيث ت�ضمنت المحاور الرئي�ضية التالي���ة. مفهوم عمليات الإ�ضتحواذ والإندم���اج والدوافع الأ�ضا�ضية لعمليات 

اإ�ضتحواذ والإندماج والخطوات الرئي�ضية لعمليات الإ�ضتحواذ والإندماج واأهمية اإعداد خطة عمل في المرحلة الأولى لعمليات الإ�ضتحواذ والأندماج 

واأخيراً النقاط الأ�ضا�ضية لإعداد خطة العمل.

بر 2015 يوم الأثنين الموافق 14 سبتم

ختام البرنامج التدريبي المجاني
» التخطيط السليم لعمليات الإستحواذ والإندماج«

بر 2015 خلال الفترة من 6 - 10 سبتم

ختام البرنامج التدريبي »التحليل المالي للقوائم المالية«
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تضمنت دراسة لأهم أنواع الأدوات الإستثمارية

)المحاسبـين والمراجعــين( عــقـــدت برنامج تدريبي مجاني عن )أفضل  أنواع الإستثمار (
عق���دت الجمعي���ة البرنامج التدريب���ي المجاني بعنوان: »اأف�ضل اأنواع الإ�ضتثمار« وذلك في يوم الأثن���ين الموافق 31 اأغ�ضط�س 2015 ت�ضمنت درا�ضة 

لأهم اأنواع الأدوات الإ�ضتثمارية ومعرفة مميزاتها وعيوبها.

لمناقشة اللائحة التنفيذية  لهيئة أسواق المال

لقاء مفتوح لأمانة سر )المحاسبين 
والمراجعين( ومراقبي الحسابات

عق���دت جمعي���ة المحا�ضبين والمراجعين الكويتية ممثل���ةً باأمانة ال�ضر ولجنة 

مراقب���ي الح�ضاب���ات لقاء مفت���وح مع ال�ض���اده/ مراقب���ي الح�ضابات وذلك 

في ي���وم الأربع���اء الموافق 14 اأكتوبر 2015، حي���ث دار اللقاء حول مناق�ضة 

اللئح���ة التنفيذية المقترح���ة لهيئة اأ�ضواق المال وتحدي���داً الباب الخام�س 

الجزء الخا�س بنظام قيد مراقبي الح�ضابات. 

)المحاسبين والمراجعين( تعقد ورشة عمل مجانية لمراقبي الحسابات
عقدت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية ور�ضة عمل مجانية بعنوان (تقارير مراقبي الح�ضابات بين الن�س والتحليل) وذلك يوم الأحد الموافق 

2 اأغ�ضط�س 2015، حيث ت�ضمنت المحاور الرئي�ضية التالية:

- راأي مراقب الح�ضابات في البيانات المالية - نموذج واأركان تقرير مراقب الح�ضابات     

- فر�س اإ�ضتمرارية الم�ضروع واأهميته. - م�ضوؤولية الإدارة ومراقب الح�ضابات      

- نطاق عمل مراقب الح�ضابات 

)المحاسبين والمراجعين( أقامت البرنامج التدريبي لطلبة قسم المحاسبة
اأقام���ت جمعي���ة المحا�ص���بين والمراجعين الكويتية »لجنة متابعة �ص���ئون الطلب���ة« البرامج التدريبية لطلبة وطالبات ق�ص���م المحا�ص���بة وذلك خ���لال الفره من 

2015/9/14 ولغاية 2015/11/30 ،اأيام الأثنين والأربعاء من كل اإ�صبوع لمادتي المحا�صبة 111 ومبادئ المحا�صبة 112
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1 -  التحليــل المالـي للقوائــم الماليــــة
خلال الفترة من 6 - 01 سبتمبر 5102 )الفترة الصباحية(

المحتوى العلمي
النقدية. التدفقات  وتعريف  • تحليل 

الميزانيات. • تحليل 
الملكية. لحقوق  المالي  • التحليل 

المالية. القوائم  على  وتاأثيرها  العر�صية  • الإلتزامات 
الح�صابات. مراقب  تقارير  فهم  • كيفية 

المتنوعة. واإ�صتخداماتها  التعادل  نقطة  • تحليل 

2 -  الإحتيال ونظم الرقابة الداخلية
خلال الفترة من  6 - 8 أكتوبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

الداخلية. للرقابة  • الحاجة 
.  COSO منهج  وفق  الداخلية  للرقابة  المتكامل  • الإطار 

والف�صاد. الإحتيال  • ماهية 
الإحتيال. باأ�صاليب  مرتبطة  عملية  • حالت 

الإحتيال. من  الحد  في  الداخلي  التدقيق  • دور 

3 -  أساسيات التدقيق الداخلي
خلال الفترة من 11 - 51 أكتوبر 5102 )الفترة الصباحیة(

المحتوى العلمي

الداخلي. التدقيق  • مفهوم 
الآلية. الأنظمة  على  الداخلي  التدقيق  • منهجية 

الداخلي. للتدقيق  الأ�صا�صية  • المراحل 
الداخلي. التدقيق  • مقومات 

الداخلي. التدقيق  تقرير  • عنا�صر 
الداخلي. التدقيق  مهنة  و�صلوكيات  • قواعد 

الداخلي. التدقيق  • اأ�صا�صيات 
الداخلي. بالتدقيق  الخا�صة  الدولية  • المعايير 

الداخلي. التدقيق  مخاطر  • تقييم 

4 -  أســس المــوازنــات التقديــريـــة
خلال الفترة من 8 - 21 نوفمبر 5102 )الفترة الصباحية(

المحتوى العلمي
وكيف؟ لماذا  • الموازنات 

واأنواعها. التقديرية  الموازنات  • عنا�صر 
الموازنات. ت�صميم  • كيفية 

بها. الخا�صة  الموازنات  واإعداد  الم�صروعات  • تخطيط 
التقديرية. الموازنات  • متابعة 

التعادل. نقطة  • تحليل 

5 -  التحليل المالي المتقدم بإستخدام برنامج الإكسل
خلال الفترة من 8 - 21 نوفمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

المالي. التحليل  عن  • مقدمة 
الحا�صب. باإ�صتخدام  المالية  والموؤ�صرات  الن�صب  • مفهوم 

العادلة. القيمة  وتحديد  المالية  الن�صب  با�صتخدام  الأ�صهم  • تحليل 
الم�صاهمين. حقوق  وتقييم  ال�صركة  • تقييم 

الحا�صب. باإ�صتخدام  المخاطر  • تحليل 

6 -  قائمة التدفقات النقدية والقوائم المالية المجمعة
خلال الفترة من 22 - 62 نوفمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

النقدية. التدفقات  قائمة  • تعريف 
النقدية. التدفقات  قائمة  • اأهداف 

التبويب(.  - )المحتوي  النقدية  التدفقات  لقائمة  العام  • الإطار 

الـــــبرامــــج التدريبيــة للمـــوســـم الــتـــدريــبــــي 2015 / 2016
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المعادلة. والنقدية  النقدية  • مكونات 
النقدية. التدفقات  قائمة  • اإعداد 

اأجنبية. بعملات  النقدية  • التدفقات 
النقدية. غير  • العمليات 

المالية. القوائم  • مكونات 
المالية. القوائم  • اأهداف 
المجمعة. المالية  • القوائم 

ال�صيطرة.  / الجوهري  • التاأثير 
المجمعة. المالية  القوائم  اإعداد  • معيار 

المجمعة. المالية  القوائم  • عر�ص 
التجميع. • اإجراءات 

الم�صيطرة. غير  • الح�ص�ص 
المطلوبة. • الإف�صاحات 

7 -  إدارة المـخــاطــر
خلال الفترة من 6 - 01 ديسمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المخاطر. عن  • مقدمة 

المخاطر. • مفهوم 
المخاطر. اإدارة  • مفهوم 

المخاطر. اإدارة  وتنظيم  • هيكل 
المخاطر. اإدارة  • خطوات 

المخاطر. اإدارة  )معوقات(  • محددات 

8 -  المحاسبة عن الاستثمار في الشركات التابعة والزميلة
خلال الفترة من 31 - 71 ديسمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الزميلة. ال�صركات  في  الإ�صتثمار  عن  والإف�صاح  • المحا�صبة 
التابعة. ال�صركات  في  الإ�صتثمار  عن  والإف�صاح  • المحا�صبة 

الب�صيطة. المجمعة  المالية  • القوائم 
تعقيداً. الأكثر  المجمعة  المالية  • القوائم 

المجموعة. في  والتغيرات  المجمعة  المالية  • القوائم 

الأعمال. • تجميع 
المالية. غير  الأ�صول  قيمة  في  • ال�صمحلال 

9 -   المحـاسبـــة لغير المحاسـبــين
خلال الفترة من 02 - 42 ديسمبر 5102 )الفترة المسائية(

المـحـتــــوى العلـمــــي
وم�صتخدمي  واأهميتها  واأهدافها  المحا�ص���بة  تعريف  المحا�ص���بية:  • المفاهيم 

المعلومات المحا�صبية.

ومكوناته. المحا�صبي  المعلومات  نظام  في  مقدمة  المحا�صبي:  • النظام 
واأهميته. عنا�صره  للمحا�صبة:  النظري  اأو  الفكري  • الإطار 

• الدورة المحا�ص���بية: معادلة المحا�ص���بة وتحليل العمليات المالية وت�صجيلها 
وترحيلها وتلخي�صها.

المالي. المركز  وقائمة  الدخل  قائمة  المالية:  • القوائم 
اأ�صا�صها. على  القرار  واإتخاذ  ودللتها  قراءتها  المالية:  • الن�صب 

10 -  حـوكمــة الشـركــات
خلال الفترة من 42 - 82 ینایر 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الحوكمة. • مفهوم 

الرقابية. الجهات  • دور 
الحوكمة. • مبادئ 

عملية(. اأمثلة  )مع  الحوكمة  • تقرير 
الحوكمة. تطبيق  • تحديات 

11 -   الأسس الحديثة للمحاسبة وإعداد الموازنات
خلال الفترة من 7 - 11 فبرایر 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

العامة. للموازنات  الفكري  • الإطار 
• اأ�ص����ص تبوي���ب الح�ص���ابات في الموازن���ات العام���ة وفق���اً للدلي���ل النمطي 

للح�صابات في دولة الكويت.

• اإعداد تقديرات الموازنات العامة في �ص���وء القوانين والتعاميم الحكومية 
)حالت عملية(.

• تنفي���ذ الموازن���ات العامة وقيود الح�ص���ابات الخارجة ع���ن اأبواب الموازنة 
)حالت عملية(.
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�ص���ابقة  �ص���نوات  تقارير  التنفيذ من خلال  اأه���م مخالف���ات  • اإ�ص���تعرا�ص 
)حالت عملية(.

الختامية. الح�صابات  واإعداد  الت�صوية  ح�صابات  • اإقفال 

12 -   الأسـالـيــــب الحديـثــة في إدارة رأس المــــال 
العامل - تحليل القوائـم الماليــة

خلال الفترة من 6 - 01 مارس 6102 )الفترة المسائية(

المـحـتــــوى العلـمــــي
المالية. الإدارة  • وظيفة 

المال. راأ�ص  • هيكل 
العامل. المال  راأ�ص  • تعريف 

العامل. المال  راأ�ص  اإدارة  • تعريف 
العامل. المال  راأ�ص  اإدارة  • اأهمية 

العامل. المال  راأ�ص  • اإ�صراتيجيات 
النقدية. • اإدارة 
المدينين. • اإدارة 
المخزون. • اإدارة 
الدائنين. • اإدارة 

المالية. القوائم  • مكونات 
المالية. القوائم  • اأهداف 

المالية. القوائم  • م�صتخدمو 
المالي. التحليل  • اأدوات 

ال�صيولة. • ن�صب 

الن�صاط. • ن�صب 

الربحية. • ن�صب 
المديونية • ن�صب 

اأخري. مالية  • ن�صب 
عملية. حالت  على  • التدريب 

13 - أنـــواع تقـــاريـــر مراقبـــي الحـســـابــــات 
والاخــتـــلافـــات بينـهــم

خلال الفترة من 02 - 42 مارس 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
• دور مراقب الح�صابات وم�صئوليته عن اإ�صدار تقريره على البيانات المالية.
بها. القيام  التي يمكن لمراقبي الح�صابات  • الأنواع المختلفة من الخدمات 

المالية. البيانات  عن  الح�صابات  مراقب  تقرير  في  الراأي  • اأنوع 

14 - تحديثات معايير التقارير المالية الدولية
خلال الفترة من 71 - 12 إبريل 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المالية البيانات  عر�ص   :1 الدولي  المحا�صبة  • معيار 

المالية الأدوات   :9 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

الموحدة المالية  البيانات   :10 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

الم�صركة الرتيبات   :11 التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

العادلة القيمة  قيا�ص   :13 التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

العملاء مع  العقود  من  الإيراد   :15 التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

15 - الاتجاهات الحديثة في مكافحة عمليات 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

خلال الفترة من 71 - 12 إبريل 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الإرهاب. وتمويل  الأموال  غ�صيل  لجريمتي  القانوني  • الوجه 

الإدارة عن  تو�صيات  المالية من خلال  لمكافحة الجريمة  الدولي  • الإلتزام 
مجموعة العمل المالية.

• التطور الت�ص���ريعي في الكويت ودور ال�ص���لطات الرقابية في متابعة ح�ص���ن 
تطبيق اإجراءات مكافحة غ�صيل وتمويل الإرهاب.

الدولية. والمعايير  المحلية  بالت�صريعات  يلتزم  عمل  • برنامج 
• ال�صيا�صة الخا�صة لمعرفة العملاء وتطبيق الإجراءات الإحرازية المتعلقة بها.
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العملاء من خلال درجة  ت�صنيف  اأجل  المخاطر من  المبنية على  • المقارنة 
المخاطر.

• اإج���راءات العناي���ة المعززة وتوجيه اأعمال الرقابة الم�ص���ددة على العملاء 
من ذوي المخاطر المرتفعة.

�صيا�صياً. المعر�صين  الأ�صخا�ص  على  المعززة  العناية  • اإجراءات 
• البرامج المعلوماتية المتخ�ص�صة من اأجل ك�صف العمليات غير الإعتيادية او الم�صبوهة.

• ال�صيا�ص���ة الخا�ص���ة لتطبيق اإجراءات م�ص���ددة من اأجل الإلتزام بقوانين 
العقوبات الدولية.

للحدود. العابرة  العمليات  مراقبة  • اأطر 
الخيرية. الجمعيات  على  الم�صددة  • الإجراءات 

16 -تطــبـيــقـــات إطــــار الرقــــابــــة الداخلــيــــة
خلال الفترة من 1 - 5 مايو 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المخاطر. • اإدارة 

واأهدافها. الداخلية  الرقابة  • مفهوم 

الداخلية. الرقابة  • حدود 

الداخلية. الرقابة  نظام  تجاه  الإدارة  • م�صئولية 

الفعالة. الداخلية  الرقابة  • مبادئ 

.  COSO الداخلية  الرقابة  • اإطار 

الرقابية. العملية  • مراحل 

الرقابية. الإجراءات  • اأنواع 

الرقابة. • م�صتويات 

الجيدة. الرقابة  اإجراءات  • خ�صائ�ص 

الجيدة. الرقابة  اإجراءات  • خ�صائ�ص 

عملية. حالت  على  • تطبيقات 

17 - إعداد الموازنات التخطيطية
خلال الفترة من 51 - 91 مايو 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

الموازنات. اإعداد  • اأهداف 

الموازنات. اإعداد  في  اإ�صتخدامها  وكيفية  المعيارية  • التكاليف 
الموازنات. اإعداد  عند  المتبعة  المختلفة  • الأ�صاليب 

ناجحة. موازنات  اإعداد  • كيفية 
التخطيطية. الموازنات  • اأنواع 

اإعدادها(. وكيفية  )مكوناتها  الت�صغيلية  • الموازنة 
اإعدادها(. وكيفية  )مكوناتها  المالية  • الموازنة 

لـــغـــة الـــــبرامــــــج:
ال�ل��غ�����ة الع�رب�ي�����ة.

مكان ومواعيد عقد البرامج التدريبية:
تعقد جمي���ع البرامج بقاع���ات التدريب بمقر جمعية المحا�ص���بين والمراجعين 

الكويتية الكائن بمنطقة ال�صويخ ال�صمالي قطعة ) 7 (، �صارع ) 71 (، مبنى 

رقم ) 12 ( خلال الفرة ال�ص���باحية اأو الم�ص���ائية من ال�صاعة ) 09:00 - 

12:30 ظهر اً ( اأو )05:00 - 08:30 م�صا ءً ( يتخللها فرة راحة لمدة 
دقيقة.  30

رسم وشروط الإشتراك:
د.ك.  250 الواحد  التدريبي  البرنامج  في  للم�صارك  الإ�صراك  • ر�صم 

• تمنح الجهة التي تر�ص���ح اأكثر من ثلاثة م�ص���اركين في البرنامج خ�ص���م 
خا�ص قدره %15.

.%40 قدره  خ�صماً  �صخ�صية«  »ب�صفة  الجمعية  ع�صو  • يمنح 
باإ�ص���م جمعية المحا�صبين  اأو بموجب �صيك  • تدفع ر�ص���وم الإ�ص���راك نقداً 
والمراجع���ين الكويتي���ة اأو اإيداعه���ا في ح�ص���اب الجمعية لدى بي���ت التمويل 

الكويتي.

• يتم الت�صجيل بموجب كتاب تر�صيح من الجهة يت�صمن اأ�صماء الم�صاركين.
تدريبية. وحقيبة  علمية  مادة  م�صارك  لكل  • يخ�ص�ص 

• يمن���ح المت���درب �ص���هادة ح�ص���ور البرنامج في حال���ة التزامه بالح�ص���ور 
والم�صاركة الفعالة.
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الملاحظـــــات تـاريــخ الإنعقـــاد الــبــرامــــج التاأهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولر

م����ن 2015/10/12

اإل����ى 2015/11/11

مح��ا�س���ب م���ال����ي دول������ي م�ع��ت��م�����د

Certified International Financial Accountant
) CIFA (

1

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولر

م����ن 2015/10/25

اإل����ى 2015/11/17

م����دق�����ق داخ��ل����ي م�ه��ن���ي معت�م���د

Certified Professional Internal Auditor ) CPIA (
2

البرنامج 500 دينار

الإختبار 400 دولر

م����ن 2015/11/23

اإل����ى 2015/12/23

خ��ب��ي����ر ان���دم����اج وا�ستح���واذ مع�ت��م���د

Certified Merger & Acquisition Specialist ) CMAS (
3

البرنامج 400 دينار
م����ن 2015/11/29

اإل����ى 2015/12/22

مح����ا�س����ب اإداري دول������ي م�ع�ت��م�����د

Global Certified Management Accountant 
) GCMA ( 

4

البرنامج 300 دينار
م����ن 2015/12/28

اإل����ى 2016/1/20

م��دق��ق داخ���ل����ي معتم��د

Certified Internal Auditor ) CIA p1 (
5

البرنامج 400 دينار
م����ن  2016/1/3

اإل����ى 2016/2/9

مح����ا�س���ب اإداري معت�م����د

Certified Management Accountant ) CMA p1 (
6

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولر

م����ن  2016/2/1

اإل����ى 2016/3/9

محا�س��ب م�ال���ي دول��ي معتم��د

Certified International Financial Accountant 
 ) CIFA (

7

جــدول البرامــج التـأهـيــلــيــــة لشهادات الزمالة المهنية  للـمــوسم التدريبي 2015 / 2016
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الملاحظـــــات تـاريــخ الإنعقـــاد الــبــرامــــج التاأهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولر

م����ن 2016/3/6

اإل����ى 2016/3/29

مدقق داخلي مهن�ي معتم��د

Certified Professional Internal Auditor ) CPIA (
8

البرنامج 400 دينار
م����ن 2016/3/14

اإل����ى 2016/4/13

محا�سب اإداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ) GCMA ( 
9

البرنامج 300 دينار
م����ن 2016/4/3

اإل����ى 2016/4/26

م���دق���ق داخ�ل����ي معت��م���د

Certified Internal Auditor ) CIA p2 (
10

البرنامج 500 دينار

الإختبار 400 دولر

م����ن 2016/4/18

اإل����ى 2016/5/18

خبي���ر اندماج وا�ستحواذ معتم��د

Certified Merger & Acquisition Specialist
) CMAS )

11

البرنامج 400 دينار
م����ن 2016/9/25

اإل����ى 2016/11/8

محا�س�����ب اإداري معت��م����د

Certified Management Accountant  ) CMA p2 (
12

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولر

م����ن 2016/9/26

اإل����ى 2016/10/26

محا�سب مالي دولي معتمد

Certified International Financial Accountant  ) CIFA (   
13

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولر

م����ن 2016/11/7

اإل����ى 2016/11/30

مدقق داخلي مهني معتمد

Certified Professional Internal Auditor ) CPIA (
14

البرنامج 400 دينار
م����ن 2016/11/27

اإل����ى 2016/12/27

محا�سب اإداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ) GCMA ( 
15

البرنامج  500 دينار

الإختبار 400 دولر

م����ن 2016/12/5

اإل����ى 2017/1/4

خبير اندماج وا�ستحواذ معتمد
Certified Merger & Acquisition Specialist

) CMAS (
16
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تهنئة المحاسبـون: تهنئــة الجمعيــة لأعضائهـــا

تهنئ الجمعية أعضائها ممن إجتازو الإختبارات 
المهنية التالية:

) CIDA ( مدقق إستثمار وأدوات مالية معتمد
Certified Investment & Derivatives Auditor

- ج���ون ج�م���ال ك�����رو�س

- بدرية �سلطان الب�سارة

)  CPIA ( مــــــدقـــــق داخلــــــي مهـــنــــــي معـــتــمـــد
Certified Professional Internal Auditor

-  هديل خالد المزيد

- محمد بدر ال�سطي

- �سعود عبدالعزيز البعيجان

- �سقر مبرك الحي�س

- ت�سنيم ر�سا الطبطبائي

- �سارة يو�سف الميلم

- محمد خالد ب�ستكي

- مروه بداح الجعيدان

- دلل عبدالله الكندري

- عبدالله محما�س المطيري

- هاني �سامي �سبره

- اأحمد غازي العبدالجليل

- عبدالعزيز مزيد العدواني

) CIFA ( محـــــــــــاســـــــب مـــــالــــــي دولـــــــــي مـعـــتــــــمـــــــــد
Certified International Financial Accountant

-  نور محمد البحيري

-  منى جمعة الحمدان

-  اإبتهال محمود محمد

-  عمر نعمان بوياب�س

-  �سقر مبرك الحي�س

-  غيداء اأحمد الحمدان

-  رنا را�سد ال�سقيحي

-  يا�سمين جا�سم د�ستي

-  �سيخة عدنان المذكور

-  منى علي المطيرات

-  فهد عبدالرحمن الزامل

-  عبدالله ناجي الإبراهيم

-  لولوه يو�سف الميلم

-  محمد �سالح الخلف

-  جون جمال كرو�س

-  خالد م�سطفى اأبوالنور

-  عبدالعزيز خالد المنيفي

-  دلل جواد اللنقاوي

-  اأ�سامة عبدالوهاب ح�سين

-  اأكرم محمد عبيد

-  محمد كمال ال�سيد

-  جابر ر�سيد العازمي

-  اأحمد �سعيب �سعيب

-  �سارة نبيل اإ�سكندراني

-  دروي�س م�سطفى قمحية

-  اإيهاب يحيى وهبه

-  اأحمد محمود القبندي

-  عبداللطيف جا�سم المعلم
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بخالـص التهانـي والتبريكــات
لرئيس جهاز المراقبين الماليين

السيد / عبدالعزيز  دخيل الدخيل
ونائب رئيس الجهاز

السيدة / مـــريـــــم عقـيــــل العقــيــــل

ولكل من رؤساء القطاعات في الجهاز

السيـد / بــــــــدر مـــــشـــاري الحــــمــــــــــاد
السيد / فيصل حابس المطيري

السيد / قصي موسى الدرويش

على توليهم مناصبهم الجديدة وصدور اللائحة التنفيذية 

للجهاز متمنين لهم دوام التوفيق والنجاح...

تتـقــدم




