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برنـامج التعليم والتطوير المهني المستمرشكـراً مـن القلـب...

وزارة التجارة والصنـاعة و )المحاسبين
والمراجعين( مثال لعلاقة مهنية

قـانـون رقـم 23 لسـنـة 2015
بإنـشـاء جهاز المراقبين الماليين





إرتبطت جمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية بعلاقة متينة وقديمة مع وزارة التجارة والصناعة 
فرضها الإرتباط الوظيفي والمهني بين الجانبين وكانت هذه العلاقة مثالًا للتعاون والتنسيق والتواصل 

بين مؤسسة حكومية من جهة وجمعية نفع عام مهنية من جهة اخرى .
فرغ��م المهام الهائل��ة التي تقع على عاتق وزارة التجارة والصناعة ف��ي الكويت والتي تمثل مهام ثلاث 
وزارات في دول اخرى )وزارة التجارة ووزارة الصناعة ووزارة السياحة ووزارة الاقتصاد وغيرها ( إلا أن الوزارة 
وعبر وزراءها جميعاً بدون استثناء لم تبخل على جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  بالتعاون 

أو التشجيع  وحتى الدعم والتواصل سواء المهني أو الشخصي .
ويمكن الإستدلال على هذه العلاقة الفريدة والناجحة بين وزارة التجارة والصناعة وجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية من خلال الإنجازات الكبيرة التي حققها الجانبين بدعم السوق الكويتي بمراقبين 
ومدققي حس��ابات على مس��توى عال وبكفاءة نوعية من خلال عملهم المشترك  على مدى 30 عاماً 

من إجراء امتحان القيد لمزاولة مهنةً مراقبة الحسابات.
فالتع��اون الناج��ح بين الجانبي��ن هو ثمرة عمل اللجان المش��تركة المش��كلة بين ال��وزارة والجمعية 
وجه��ود المخلصين م��ن الجانبين فعلى س��بيل المث��ال ومنذ صدور الق��رار المعني بإج��راءات إمتحان 
القيد عام 1981 مرت بكثير من المراحل والتطورات من خلال جهود أعضاء اللجنة المش��كلة للإشراف 
عل��ى وضع إختبار القيد في س��جل مراقبي الحس��ابات مع العل��م أن هذه اللجنة تض��م أعضاء ممثلين 
م��ن جمعية المحاس��بين والمراجعي��ن الكويتية من العاملين ف��ي الهيئة العام��ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب وقس��م المحاسبة في جامعة الكويت واللذين كان لهم لمسات مشرقة في تطوير مهنة 

التدقيق  المحاسبي في البلاد.
و يمكن التأكيد من خلال هذه التجربة سابقة الذكر أن سر نجاح العلاقة بين أي وزارة من جانب  وجهة 
نف��ع ع��ام من جانب اخ��ر يعتمد بصورة رئيس��ية على العمل المؤسس��ي ف��ي كلا الجانبي��ن إضافة إلى 
اللج��ان المش��تركة فيما بينهم��ا و التي تعتبر عصب التواص��ل وهو حال اللجان المش��تركة بين وزارة 
التج��ارة والصناعة من جهة وجمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية  من جه��ة اخرى والتي مثلت 

سر التواصل الناجح والبناء والمثمر بين الجانبين على مدى هذه السنوات الطويلة.
ويجمع جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  ووزارة التجارة والصناعة إضافة إلى التعاون والتنسيق 
المس��تمر خمسة لجان دائمة ولجنة مؤقتة تتمثل اللجان الدائمة باللجنة الخاصة بالإشراف على وضع 
إختبا رالقيد في سجل مراقبي الحسابات ولجنة التأديب ولجنة التأديب الإستئنافية ولجنة القيد واللجنة 
الفنية الدائمة لوضع القواعد المحاس��بية وأدلة التدقيق فضلًا عن لجنة مؤقتة واحدة هي لجنة مراجعة 

ضوابط الشركات المهنية، أنشئت في عام 2015.
وف��ي الخت��ام لابد من الإش��ادة بالجهود الجبارة الت��ي يقوم بها موظف��و وزارة التج��ارة والصناعة وعلى 
رأس��هم وزير التج��ارة والصناعة الدكتور/  يوس��ف العلي وتقديم بالغ الش��كر لتعاونهم ودعمهم غير 
المح��دود لجمعي��ة المحاس��بين والمراجعين الكويتي��ة كي تبقى العلاق��ة بين الجانبين مث��الًا لعلاقة 

مهنية فريدة من نوعها التي تجمع الوزارة بجهة نفع عام. 

أحمد مشاري الفارس
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قدم محمد حمود �إبراهيم الهاجري الكثير للعمل المحا�س���بي على ال�ص���عيد المحلي 

والعرب���ي. وخ�ص جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية بالج���زء الأكبر من ذلك 

العطاء، .. و�أمام هذا العطاء ال�س���خي لم تجد مجلة »المحا�س���بون« بعددها الحالي 

�إلا �أن تفرد له بع�ضاً من م�ساحتها تقديراً على الوقت والجهد الذي �أم�ضاه �أبوحمود 

في خدمة مهنة المحا�سبة والمراجعة.

�أبوحم���ود م���ن موالي���د العام 1956 حا�ص���ل عل���ى الإج���ازة الجامعية تخ�ص����ص 

محا�س���بة من جامعة الكويت عام 1979. وبد�أ مبا�ش���رة حياته العملية في �ش���ركة 

الب�ت�رول الوطني���ة الكويتية في �إكتوب���ر من عام 1979 وبقي فيه���ا حتى 31 مار�س 

م���ن ع���ام 2007، حيث ت���درج بالعمل من محا�س���ب مبتدئ الى محا�س���ب �أول ثم 

مراق���ب الموازن���ة والتكاليف ثم م�ش���رف ع���ام الح�س���ابات العامة فم�ست�ش���ار مالي 

فمدير للعلاق���ات العامة والإعلام و�إختتم حياته الوظيفية ب�ش���ركة البترول مديراً 

للدائرة المالية. كاتب مقال في �صحيفة القب�س العريقة وع�ضو في جمعية ال�صحفيين 

الكويتي���ة وجمعية حماية البيئة الكويتي���ة وجمعية الإخاء الوطني الكويتية، نال على 

ثقة زملاءه �أع�ضاء الجمعية العمومية لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لعدد 

م���ن الدورات كع�ض���واً بمجل����س �إدارتها منذ عام 1993 وت�ش���رف برئا�س���ة مجل�س 

الإدارة لدورتين من 2007 وحتى 2010.

ونقل �أبوحمود خبرته المحا�سبية �إلى ميدان �أو�سع عندما تولى من�صب رئي�س �إتحاد 

المحا�سبين والمراجعين العرب في الدورة 2012 - 2013 ك�أول رئي�س منتخب حيث 

مثل دولة الكويت خير تمثيل ونقل م�س���توى مهنتي المحا�س���بة والمراجعة العربية �إلى 

م�س���تويات جديدة في ظل علاقته المت�ش���عبة مع العديد من القائمين على المنظمات 

المحا�س���بية الإقليمية والعربية م�ستفيداً من التقدير الذي تكنه كافة هذه المنظمات 

لدول���ة الكوي���ت ولل���دور الكب�ي�ر ال���ذي لعبه ممثل���ي الجمعي���ة ب�إتحاد المحا�س���بين 

والمراجعين العرب منذ ن��شأته.

كما �ش���ارك �أبوحمود عدد من اللجان الوزارية، �أبرزها لجنة الت�أديب الا�س���تئنافية 

ولجنة القيد والت�أديب الخا�صة لمراقبي الح�سابات في وزارة التجارة وال�صناعة.

وفي �إطار العمل الوطني في الم�ؤ�س�سات المختلفة �شغل �أبوحمود ومازال ع�ضوية المجل�س 

الأعلى للبترول بدولة الكويت كما يمثل غرفة تجارة و�صناعة الكويت بكل من اللجنة 

الفنية لو�ضع القواعد المحا�سبية و�أدلة التدقيق في وزارة التجارة وال�صناعة وكذلك 

ع�ض���وية الجمعية العمومية لهيئة المحا�س���بة والمراجعة لدول مجل����س التعاون لدول 

الخليج العربية. وي�ش���غل �أبوحمود حالياً على ال�ص���عيد ال�شخ�ص���ي ع�ضوية مجل�س 

�إدارة �شركة �أوتاد العقارية ورئي�ساً تنفيذياً لها.

و�أم���ام ه���ذه ال�س���نوات الطويل���ة م���ن العط���اء الوظيف���ي والتطوع���ي ارت����أت مجلة 

»المحا�سبون« ان تفرد �أ�سطر قليلة )لم ولن تفي �أبوحمود حقه( ل�شكر وتقدير جهود 

هذا الان�س���ان الع�ص���امي وتقول له �ش���كراً من القلب ... على ما قدمته وما تقدمه 

لمختلف م�ؤ�س�سات الكويت ب�شكل عام ولمهنة المحا�سبة والمراجعة وجمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية ب�ش���كل خا�ص و�إذ يتمنى رئي�س و�أع�ض���اء هيئة تحرير المجلة له 

بموفور ال�صحة والعافية.

شــكـــــرا ً مـــن الــقــلـــــب...
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قــــــــانـــــــــــــون رقــــــــــــــم 23 لــســنــــــــــــــــــــة 2015
بإنـشـــاء جـــهـــاز المراقبين المـاليــــين

- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القانون رقم )30( ل�س���نة 1964 ب�إن�ش���اء ديوان المحا�سبة والقوانين 

المعدلة له،

- وعلى المر�س���وم بالقانون رقم )31( ل�سنة 1978 بقواعد �إعداد الميزانيات 

العامة والرقابة على تنفيذها والح�ساب الختامي والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�س���وم بالقانون رقم )15( ل�س���نة 1979 في ��شأن الخدمة المدنية 

والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�س���وم ال�ص���ادر بتاريخ 1979/4/4 ب�ش����أن نظام الخدمة المدنية 

وتعديلاته،

- وافق مجل�س الأمة على القانون الآتي ن�صه ، وقد �صدقنا عليه و�أ�صدرناه:

الفصل الأول – تعاريف
مــــادة )1(

لأغرا����ض تطبي���ق �أحكام ه���ذا القانون يك���ون للألفاظ والكلم���ات والعبارات 

الواردة �أدناه ، �أينما وردت المعاني المبينة قرين كل منها:-

-جهاز:هو جهاز المراقبين الماليين الم�ؤ�س�س بمقت�ضى هذا القانون.

-رئي�س الجهاز: هو رئي�س جهاز المراقبين الماليين.

-اللجنة العليا: هي اللجنة العليا لجهاز المراقبين الماليين .

-المراقبون الماليون: هم الموظفون الفنيون العاملون بجهاز المراقبين الماليين.

-الجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز: الوزارات والإدارات الحكومية والجهات 

ذات الميزانيات الملحقة والم�ستقلة.

نظم وتشريعات
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الفصل الثاني – إنشاء وتشكيل وأهداف الجهاز
مــــادة )2(

ين�ش����أ بمقت�ض���ى �أحكام هذا القانون جهاز م�س���تقل ي�س���مى »جهاز المراقبين 

الماليين« ، يتبع وزير المالية.

مــــادة )3(
ي�شكل الجهاز من رئي�س بدرجة وزير ، يتولى �إدارته وت�صريف ��شؤونه وتمثيله 

في الات�ص���ال بالجهات المعنية ، ويعين بموجب مر�سوم لمدة �أربع �سنوات قابلة 

للتجديد لمدة واحدة – بناء على تر�شيح وزير المالية – ويكون له نائبٌ ور�ؤ�ساء 

قطاعات ي�صدر بتعيينهم مر�سوم لمدة �أربع �سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة 

، بناء على تر�ش���يح وزير المالية ، ويلح���ق بالجهاز العدد اللازم من المراقبين 

الماليين والموظفين الإداريين والمعاونين والخبراء من التخ�ص�ص���ات المختلفة، 

لتمكينه من القيام بمهامه.

مــــــادة )4(
يك���ون للجهاز كادرٌ خا�صٌ ، ي�ص���در ب���ه قرار من مجل�س ال���وزراء ويحدد فيه 

جدول الدرجات والرواتب والبدلات والحوافز والمزايا النقدية والعينية.

مــــــادة )5(
م���ع عدم الإخلال ب�ش���روط التعي�ي�ن التي ن����ص عليها نظام الخدم���ة المدنية 

ال�ص���ادر بالمر�س���وم الم�ؤرخ 1979/4/4 الم�ش���ار �إليه ، ي�ش�ت�رط في من ي�شغل 

وظيف���ة مراق���ب مالي �أن يك���ون كويتي الجن�س���ية حا�ص�ل�اً عل���ى بكالوريو�س 

تخ�ص����ص رئي�س���ي )محا�س���بة( معترف به في دولة الكوي���ت ، ويكون تحديد 

جه���ة عمله ونقله بقرار من رئي�س الجهاز ، وتبين اللائحة التنفيذية �ش���روط 

ومعايير ذلك.

مــــــادة )6(
لا يجوز لكل من رئي�س الجهاز ونائبه ور�ؤ�ساء القطاعات والمراقبين الماليين ، 

�أثناء تولي منا�صبهم:

�أن يزاول مهنةً حرةً �أو عملًا تجارياً يتعار�ض ومقت�ضيات وظيفته.  -  1

2 - �أن ي�ش�ت�ري �أو ي�س���ت�أجر مالًا لإحدى الجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز – 
ول���و بطريق���ة غير مبا�ش���رة �أو بطريقة المزاد العلن���ي – ولا �أن ي�ؤجرها �أو 

يبيعها �شيئاً من �أمواله �أو يقاي�ضها عليه.

3 - �أن ي�شارك في التزامات تعقدها �إحدى الجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز.

�أن يجمع بين الوظيفة في الجهاز وع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أو م�ؤ�س�سة   - 4
�أو هيئة حكومية �أو غير حكومية.

�أن يتقا�ض���ى �أية مبالغ �أو مكاف�آت من �أي جهة عامة �أو خا�صة ، يكون لها   - 5
ت�أثير مبا�شر �أو غير مبا�شر على حيادية وا�ستقلالية الجهاز.

6 - �أن يعين في الجهات التي كان يراقب عليها ، قبل م�ضي خم�س �سنوات من 
تاريخ تركه العمل بها.

مــــــادة )7(
ي�شكل بالجهاز لجنة عليا تت�ألف من:

وزير المالية رئي�ساً.  -  1

رئي�س الجهاز نائباً لرئي�س اللجنة.  -  2

نائب رئي�س الجهاز و�أقدم ثلاثة من ر�ؤ�ساء القطاعات �أع�ضاء.  -  3

ويقوم ب�أمانة ال�س���ر �أحد العاملين بالجهاز وي�سمى بقرار من رئي�س الجهاز ، 

وتنعقد اللجنة بحد �أدنى ثلاث مرات بال�س���نة – بناءً على دعوة من الرئي�س 

�أو نائ���ب الرئي����س في حالة غيابه – ولا يعتبر انعقادها �ص���حيحاً �إلا بح�ض���ور 

الرئي�س �أو نائب الرئي�س و�أغلبية الأع�ض���اء ، وتتخذ ق���رارات اللجنة ب�أغلبية 

الحا�ضرين ، وعند الت�ساوي يكون �صوت الرئي�س مرجحاً.

وتحدد اللائحة التنفيذية اخت�صا�ص���ات ومه���ام اللجنة العليا ، وبما يتفق مع 

�أحكام هذا القانون.

وت�ض���ع اللجنة العليا الهيكل التنظيمي للجهاز، على �أن تكون مكاتب المراقبين 

الماليين بم�س���توى �إدارة تتبع ر�ؤ�س���اء القطاعات المخت�صة مبا�شرةً ، كما ت�ضع 

اللجنة اللوائح الإدارية والمالية اللازمة لح�س���ن �سير العمل بالجهاز وتحقيق 

�أهدافه، وذلك بما لا يتعار�ض مع الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

مــــــادة )8(
يمار�س الجهاز دوره الرقابي الذي ي�ستهدف:

- تحقيق رقابةٍ م�سبقةٍ فعالةٍ على الأداء المالي للدولة.   1

2 - �ض���مان ال�ش���فافية والنزاه���ة والو�ض���وح في الأداء المالي الع���ام، وتعزيز 
الم�صداقية والثقة بالإجراءات المالية.

3 - الت�أك���د م���ن مطابقة الأداء المالي للقوانين والأنظم���ة واللوائح والتعاميم 
والقرارات المنظمة لها.

4 - تقديم الا�ست�شارات والإر�شادات اللازمة لل�شئون المالية للجهات الخا�ضعة 
لرقابة الجهاز . 

- متابعة تح�صيل الإيرادات العامة للدولة.  5

نظم وتشريعات
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الفصل الثالث -  نطاق رقابة الجهاز والاختصاصات

مــــــادة )9(
ت�س���ري �أحكام هذا القانون على الجهات الخا�ض���عة لرقاب���ة الجهاز ، ويجوز 

لوزي���ر المالي���ة تكلي���ف الجهاز بالرقاب���ة على �أية جه���ة �أخ���رى �أو �أعمال يرى 

�ضرورة رقابة الجهاز عليها.

مــــــادة )10(
لرئي����س الجهاز ت�ش���كيل لجان �أو فرق عم���ل للرقابة �أو التحقق �أو الدرا�س���ة ، 

وتفوي�ض���ها بمهام �أو ق�ضايا محددة �ضمن مهام الجهاز و�صلاحياته ، وتقدم 

نتائج �أعمالها �إليه.

مــــــادة )11( 
يع���د رئي�س الجه���از تقريراً دورياً كل ن�ص���ف �س���نة ماليـــة عن �أعم���ال و�أداء 

الجه���از ، ويقدم ه���ذا التقرير �إلى وزير المالية لعر�ض���ه عل���ى كل من مجل�س 

الوزراء ومجل�س الأمة.

مــــــادة )12(
م���ع عدم الإخ�ل�ال بالاخت�صا�ص���ات المقررة لديوان المحا�س���بة وفق���اً لأحكام 

القانون رقم )30( ل�س���نة 1964 الم�ش���ار �إليه ، تكون اخت�صا�صات المراقبين 

الماليين كما يلي:

1 - الرقابة على تنفيذ الميزانية �إيراداً وم�صروفاً، وكذلك الأ�صول والخ�صوم 
وفقاً للقوانين المعمول بها واللوائح والنظم المعتمدة والمعايير المحا�سبية المتبعة، 

بما في ذلك نظام الارتباطات، ودرا�سة �أهداف الا�ستخدامات والموارد.

2 -  التوقي���ع على ا�س���تمارات ال�ص���رف والقيد والتوريد، بع���د مراجعتها مع 
كافة الم�س���تندات الم�ؤيدة لها والت�أكد من �ص���حة و�سلامة الإجراءات والتوجيه 

المحا�س���بي ومطابقتها للواقع وللقوان�ي�ن والتعليمات المالي���ة والنظم واللوائح 

الخا�صة بالجهة، خلال خم�سة �أيام عمل من اليوم التالي لا�ستلام الا�ستمارة 

والم�س���تندات اللازم���ة والم�ؤيدة لها، ولهم في �س���بيل ذلك الاط�ل�اع على كافة 

الم�ستندات والملفات التي يرى �أهميتها في عملية الرقابة.

التوقيع على الح�س���اب الختامي، وكذلك القوائم المالية عن ال�سنة المالية   - 3
المنق�ض���ية والتي تعدها الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجهاز  و�إبداء الر�أي قبل 

تقديم���ه �إلى وزارة المالية، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون الآلية التي 

يتم بموجبها تنفيذ هذا الاخت�صا�ص.

التحق���ق من �أن الت�س���ويات المحا�س���بية والمالي���ة تتم طبق���اً للوائح المالية   - 4
والنظم المعتمدة، مع مراعاة القواعد المحا�سبية المتعارف عليها وخا�صةً عند 

�إقفال ح�سابات ال�سنة المالية.

5 - درا�سة �أنظمة الرقابة الداخلية ال�صادرة والمنظمة للعمل، ومدى كفاءتها 
وكفايته���ا لإح���كام الرقابة عل���ى العمليات المالي���ة، ورفع التو�ص���يات اللازمة 

للجهات المخت�صة.

6 - �إب���داء الر�أي في م�ش���روع ميزانية الجهة -  مح���ل الرقابة -  قبل تقديمه 
�إلى وزارة المالية.

7 - ح�ض���ور لجان المزايدات والممار�س���ات والمناق�ص���ات التي ت�ش���كلها الجهة 
المعين بها، و�إبداء الر�أي والملاحظات.

8 - الاط�ل�اع عل���ى كافة العق���ود والالتزام���ات في حدود المبال���غ التي يتطلب 
عر�ض���ها على لجن���ة المناق�ص���ات المركزية وعق���ود المزايدات قب���ل �إبرامها ، 

للتحقق من �صحة الإجراءات وفقاً للقوانين واللوائح والتعليمات . 

التحقق من توقيع ال�ش���روط الجزائية على الموردين �أو المقاولين في حالة   -  9
مخالفتهم ل�شروط العقد ، واعتماد رد قيمة الجزاءات �أو الغرامات للموردين 

�أو المقاول�ي�ن ، بع���د التحقق م���ن �أن قرار �إلغائها �أو تخفي�ض���ها قد �ص���در من 

ال�سلطة المخت�صة بتوقيعها . 

10 - درا�سة طلبات �صرف العهد النقدية ال�شخ�صية ، والترخي�ص ب�صرفها 
في �ضوء ما تق�ضي به التعليمات المالية . 

11 - التحقق من تح�صيل وتوريد الإيرادات وفقاً للقوانين والتعليمات المالية . 

12 - الا�ش�ت�راك في لج���ان الج���رد ال���دوري والمفاج���ئ للنقدية بال�ص���ندوق 
والطوابع المالية والبريدية وما في حكمها واعتمادها . 

13 - مراجع���ة ال�س���جلات والدفات���ر المحا�س���بية للت�أك���د من انتظ���ام القيد 
المحا�سبي فيها. 

متابع���ة تنفي���ذ تو�صي���ات مختلف الأجه���زة الرقابي���ة في الدولة ،   - 14
و�إجراءات تلافي ملاحظاتها ، بما يتوافق ودور الجهاز . 

�إعداد تقارير دورية عن نتائج �أعمال الرقابة المالية الم�سبقة.   -  15

الرقابة على المنح والإعانات والهبات والتبرعات والجوائز والدعومات   - 16
المقدم���ة من قبل �أف���راد وجهات محلي���ة �أو خارجية ، للت�أكد م���ن اتفاقها مع 

القوان�ي�ن واللوائ���ح ومراعاته���ا للقواع���د المعمول بها وال�ش���روط ال���واردة في 

اتفاقياتها �أو عقودها . 

- الا�ترشاك مع الجهة -  محل الرقابة -  في بحث الحوادث من �سرقات   17
�أو اختلا�س���ات �أو حرائق ، ونتائج التحقيقات واق�ت�راح نظم الرقابة اللازمة 

لتجن���ب تلك الحوادث ، ورفع بيان بتلك الح���وادث ونتائج التحقيقات لرئي�س 

الجهاز ، وفي حالة وجود خ�سائر يتحمل الم�سئول عنها قيمتها.
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وتح���دد اللائح���ة التنفيذية �أية اخت�صا�ص���ات �أخ���رى للمراقب�ي�ن الماليين -  

في �ض���وء م�س���ئولياتهم الكاملة في تنفيذ ه���ذا القانون -  بم���ا لا يتعار�ض مع 

اخت�صا�صاتهم الواردة بهذا القانون . 

مــــــادة )13( 
يحظ���ر عل���ى المراقبين المالي�ي�ن تنفيذ �أي �أم���ر �أو قرار ينط���وي على مخالفة 

لأحكام الد�س���تور �أو القوانين �أو المرا�س���يم �أو القرارات �أو التعليمات المالية �أو 

القواعد المالية المعتمدة ، على �أن يكون ذلك م�سبباً  .

مــــــادة )14(
على المراقب المالي الت�أكد من �أن �إن�شاء الالتزامات المالية �أو تحميل عبء على 

الخزان���ة العامة قد �أجيز من ال�س���لطة المخت�ص���ة ، وفق���اً للقوانين والقرارات 

والتعليمات المالية وبعد ا�س���تيفاء الم�س���تندات الم�ؤيدة ، و�إلا فعليه �أن يمتنع عن 

توقيع الا�ستمارة مع بيان �أ�سباب الامتناع كتابةً . 

و�إذا لم ي�ؤخ���ذ بوجهة نظر المراقب المالي ، يرفع الأمر للوزير �أو رئي�س الجهة 

مت�ض���مناً الر�أيين معاً ، ف�إذا لم يقر الوزير �أو رئي�س الجهة ر�أي المراقب المالي 

وجب تنفيذ ر�أي الوزير �أو رئي�س الجهة مع �إخطار رئي�س الجهاز بذلك  . 

الفصل الرابع -  أحكام عامة 
مــــــادة )15(

ي�ش���كل مكتب فني يتب���ع رئي�س الجهاز مبا�ش���رةً يتكون م���ن العاملين الفنيين 

الكويتيين بالجهاز ذوي خبرة لا تقل عن 15 �س���نة ، يتولى التحقق من التزام 

العامل�ي�ن بالجهاز ب�أداء مهامه���م الواردة بالقانون ولائحت���ه التنفيذية ، كما 

يتولى الرقابة الم�سبقة على �أعمال الجهاز  .

مــــــادة )16(
يعاق���ب ت�أديبي���اً كل من خرج م���ن العاملين بالجهاز عن مقت�ض���ى الواجب في 

�أعمال وظيفته �أو �س���لك �سلوكاً مخلًا ب�ش���رف الوظيفة – وفقاً لأحكام قانون 

ديوان الخدمة المدنية ونظام الخدمة الم�شار �إليهما – وذلك مع عدم الإخلال 

بالم�سئولية الجنائية عند الاقت�ضاء. 

مــــــادة )17(
يجب على الجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز الرد على ملاحظات �أو مكاتبات 

الجهاز ، وعدم الت�أخر في الرد عليها بغير عذر مقبول ، ويعتبر في حكم عدم 

الرد �أن تجيب الجهة �إجابةً الغر�ض منها المماطلة والت�سويف ، وعلى م�سئولي 

هذه الجهات الرد على الملاحظات التي تت�ض���منها تقارير الجهاز خلال �شهر 

على الأكثر من تاريخ �إبلاغهم بها.

مــــــادة )18(
تعت�ب�ر المعلومات والبيانات والوثائق التي يطل���ع عليها العاملون في الجهاز – 

بحكم وظائفهم وفي �س���ياق قيامهم ب�أعمال الرقابة المالية �أو ب�سببها – �سريةً 

ويجري تداولها على هذا الأ�سا�س. 

مــــــادة )19(
يج���ب تهيئة النظم الآلية المتبعة في الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجهاز بحيث 

لا يت���م اعتماد وخ�ص���م و�إثبات �أي مبالغ ، �إلا بع���د الاعتماد الآلي لها من قبل 

المراقبين الماليين. 

مــــــادة )20(
يحظر على العاملين بالجهاز تقا�ضي �أي مبالغ من الجهات الخا�ضعة لرقابة 

الجهاز على �شكل مكاف�آت �أو مزايا نقدية  �أو عينية.

مــــــادة )21(
يج���ب على الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجه���از تمكين المراقب�ي�ن الماليين من 

ممار�س���ة اخت�صا�صاتهم الواردة بهذا القانون ولائحته التنفيذية ، كما تلتزم 

بتذلي���ل كافة ال�ص���عوبات والمعوقات بم���ا يمكن الجهاز م���ن �أداء مهامه على 

الوجه الأمثل ، وفقاً لأحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية.

مــــــادة )22(
يعامل المراقبون الماليون معاملة مديري الإدارات ، ويكون ت�أثيث مكاتبهم وما 

يتبعها من خدمات �إدارية على عاتق الجهات الملحقين بها. 

مــــــادة )23(
يق���وم الجه���از بت�أهي���ل وتدريب العاملين ب���ه ، بما يمكنهم م���ن �أداء مهامهم 

واخت�صا�صاتهم في مجال الرقابة.

مــــــادة )24(
ينق���ل للعمل بالجه���از جميع المراقبين الماليين ور�ؤ�س���اء الح�س���ابات العاملين 
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بوح���دات الرقابة المالية التابعة لقطاع الرقابة المالية بوزارة المالية من تاريخ 

�صدور هذا القانون ، مع ح�ساب �سنوات الخدمة ال�سابقة لهم بالكامل خدمة 

بالجهاز.

مــــــادة )25(
ت�س���ري عل���ى العاملين بالجه���از �أحكام قان���ون ديوان الخدم���ة المدنية ونظام 

الخدم���ة المدني���ة الم�ش���ار �إليهما ، فيم���ا لم يرد ب�ش����أنه ن�ص في ه���ذا القانون 

ولائحته التنفيذية.

مــــــادة )26(
ت�ص���در اللائحة التنفيذية لهذا القانون بمر�س���وم – بناء على اقتراح اللجنة 

العليا – خلال �س���تة �أ�ش���هر من تاريخ �صدور هذا القانون ، وحتى �صدور هذه 

اللائحة يتم العمل بالقرارات المنظمة لاخت�صا�صات المراقبين الماليين بما  لا 

يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون .

مــــــادة )27(
تع���د ميزانية الجهاز بناءً عل���ى اقتراح رئي�س الجهاز ، وتدرج كق�س���م خا�ص 

بالميزانية العامة للدولة.

مــــــادة )28(
يلغى كل حكم يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.

 

مــــــادة )29(
على رئي�س مجل�س الوزراء – والوزراء كل فيما يخ�صه – تنفيذ هذا القانون.

نائب  �أمير الكويت

نواف الأحمد الجابر ال�صباح

�صدر بق�صر ال�سيف في :   22  رجب 1436 هـ 

الموافق : 11 مايو 2015 م

المذكرة الإيضاحية
للقانون رقم )23(لسنة 2015

بإنشاء جهاز المراقبين الماليين
 عل���ى الرغم من �ص���دور المر�س���وم بالقانون رق���م 31 ل�س���نة 1978 بقواعد 

�إع���داد الميزاني���ات والرقابة على تنفيذها والح�س���اب الختامي ، وما ن�ص���ت 

علي���ه المادة رقم )33( ب����أن » يعين بمختلف ال���وزارات والإدارات الحكومية 

مراقب���ون مالي���ون ور�ؤ�س���اء للح�س���ابات » ، والم���ادة رقم )34( ب����أن » يحدد 

بق���رار من مجل�س الوزراء بناء على اقتراح وزير المالية اخت�صا�ص���ات وتبعية 

المراقبين الماليين ور�ؤ�س���اء الح�سابات » ، �إلا �أن تلك المادتين ظلت معطلة دون 

تطبيق عملي لا ل�سبب �إلا للوقوف على �أهمية تلك الوظيفة وتميزها عن �سائر 

الوظائف في الإدارة المالية وهذا �إن دل على �شيء ف�إنما يدل على هذا التميز 

المهني لتلك الوظائف .

 وم���ع التط���ور الكبير في حجم المالي���ة العامة والزي���ادة الكبيرة في عدد 

الجه���ات الحكومية الت���ي ا�ستحدثت و�أن�شئت في مرحل���ة ما بعد �صدور 

المر�سوم بالقانون رقم 31 ل�سنة 1978 الم�شار �إليه، فقد ظهرت الحاجة 

�إلى وج���ود جهاز قوي وم�ؤثر لحماية الأموال العامة والرقابة على تنفيذ 

ميزاني���ات ال���وزارات والإدارات الحكومي���ة والجه���ات الملحقة والم�س���تقلة ، 

وللظروف والأو�ضاع المالية التي مرت بها البلاد �أثناء وبعد فترة الغزو الغا�شم 

والتي �أ�س���فرت عن وجود الكثير من الاختلالات والمخالفات المالية الج�س���يمة 

بالإ�ض���افة �إلى مظاه���ر الخلل المختلف���ة في تزايد �أوجه الهدر والإ�س���راف في 

الأموال العامة، فكان لابد من قيام ال�س���لطة الت�شريعية بالإ�صرار على تفعيل 

المادت�ي�ن )34،33( من المر�س���وم بالقانون )31( ل�س���نة 1978 وو�ض���عهما 

مو�ـــــــضع التنفيذ .

 وهو ما �أثمر معه في نهاية المطاف بتعيين مراقبين ماليين ور�ؤ�ساء للح�سابات 

بمختلف الوزارات والإدارات الحكومية والهيئات الملحقة والم�ؤ�س�سات الم�ستقلة 

وعلى مراحل ،وذلك بعد �ص���دور قرار مجل����س الوزراء رقم )1181( بتاريخ 

1992/12/28 بتفوي�ض وزير المالية بتحديد تبعية واخت�صا�صات المراقبين 
الماليين ور�ؤ�ساء الح�سابات.

 وتجدر الإ�شارة ب�أن الر�ؤية الا�ترساتيجية لح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد 

حفظ���ه الله ورعاه لت�ص���بح الكويت مرك���زاً مالياً وتجاري���اً تعتبر نقطة تحول 

للاقت�ص���اد الكويتي ، ورغبة في ح�س���ن ا�س���تخدام الموارد ورفع كفاءة وفعالية 

الأجه���زة الإداري���ة التي تعمل على تحقيق هذه الر�ؤي���ة ف�إنه يتطلب وجود دور 

فاعل للمراقبين الماليين ي�ض���من ح�س���ن ا�س���تخدام الأموال ال�ضخمة اللازمة 

لتحقيق تلك التطلعات .

 وت�أت���ي �أهمية مهنة المراقبين المالي�ي�ن في كونها رقابة مانعة لحدوث الأخطاء 

والانحرافات في تنفيذ ميزانية الدولة ،وتحديد �أوجه الق�ص���ور لمواطن الخلل 

في �أنظمة الرقابة الداخلية و�آلية معالجتها .

ونظ���راً لم���ا تواجه���ه مهن���ة المراقبين المالي�ي�ن حالياً م���ن �ص���عوبات وعراقيل 
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جوهري���ة، تح���د من قدرتهم على القي���ام بدورهم على الوج���ه الأكمل ،والتي 

من �أهمها الا�س���تقلالية الإداري���ة والمالية من جهة و تفعيلًا لاخت�صا�ص���اتهم 

م���ن جه���ة �أخرى ، لذا جاء ه���ذا القان���ون لتفعيل هذا الدور اله���ام ومعالجة 

ال�س���لبيات التي واكبت عم���ل المراقبين الماليين خلال الفترة ال�س���ابقة ، حيث 

ا�شتمل القانون على �أربع ف�صول هى: 

الفصل الأول :تعاريف ) المادة 1 (
حيث جاء فيها تعريف كل من الجهاز ورئي�س الجهاز واللجنة العليا والمراقبين 

الماليين والجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز .

الفصل الثاني :إنشاء وتشكيل وأهداف الجهاز 
) من المادة 2 إلى المادة 8 (

 حيث ق�ض���ت المادة )2( ب�إن�ش���اء جهاز يتب���ع وزير المالية وي�س���مــــــى ) جهاز 

المراقبين الماليين( .

فيما بينت المادة )3( ب�أن ي�شكل الجهاز من رئي�س بدرجة وزير يتولى �إدارته 

وت�صريف ��شؤونه وتمثيله في الات�صال بالجهات المعنية ويعين بموجب مر�سوم 

لمدة �أربع �س���نوات قابل���ة للتجديد لمدة واح���دة بناء على تر�ش���يح وزير المالية 

،ويكون له نائب ور�ؤ�س���اء قطاعات ي�ص���در بتعيينهم مر�سوم لمدة �أربع �سنوات 

قابل���ة للنجدي���د لمدة واح���دة بناء على تر�ش���يح وزير المالي���ة ،ويلحق بالجهاز 

الع���دد اللازم من المراقبين الماليين والموظف�ي�ن الإداريين والمعاونين والخبراء 

في التخ�ص�صات المختلفة لتمكينه من القيام بمهامه .

ولأهمية المحافظة على الم�ستوى المالي الذي يتنا�سب مع طبيعة وحجم الأعمال 

والاخت�صا�ص���ات الرقابية التي يقوم بها الجهاز ، ق�ضت المادة )4( ب�أن يكون 

للجهاز كادراً خا�ص���اً ي�ص���در به قرار من مجل�س الوزراء ،ويحدد فيه جدول 

الدرجات والرواتب والبدلات والحوافز والمزايا النقدية والعينية.

كم���ا بينت المادة )5( �أنه مع عدم الإخلال ب�ش���روط التعيين التي ن�ص عليها 

نظ���ام الخدم���ة المدنية بالمر�س���وم الم����ؤرخ في 1979/4/4 وتعديلات���ه، ف�إنه 

ي�ش�ت�رط ل�ش���غل وظيفة مراقب مالي ب�أن يكون كويتي الجن�س���ية حا�صلًا على 

�ش���هادة البكالوريو�س ،تخ�ص�ص رئي�سي محا�سبة معترف بها في دولة الكويت 

، ولأهمية �أن يمار�س المراقبون الماليون عملهم با�س���تقلالية تامة ،فقد حددت 

الم���ادة ب�أن يك���ون تحديد جهة عمل ونق���ل المراقبين الماليين بق���رار من رئي�س 

الجهاز وفق �آلية وا�ضحة و�شروط ومعايير محددة تبينها اللائحة التنفيذية .

   و�أ�شارت المادة )6( �إلى مبد�أ �أ�سا�سي في العمل الرقابي ،وهو مبد�أ الحيادية 

ومنع ت�ض���ارب الم�ص���الـــــــــح ،حيث حظرت المادة على كل م���ن رئي�س الجهاز 

ونائبـه ور�ؤ�ــساء القطاعات والمراقبين الماليين �أثناء توليهم منا�صبهم مزاولة 

مهن���ة ح���رة �أو عمل تجاري يتعار�ض ومقت�ض���يات الوظيفة ، �أو �أن ي�ش�ت�ري �أو 

ي�س���ت�أجر مالا من �أموال الدولة �أو �أن ي�ش���ارك في التزامات تعقدها الدولة �أو 

الم�ؤ�س�س���ات �أو الهيئات العامة ، �أو �أن يجمع بين الوظيفة في الجهاز وع�ض���وية 

مجل�س �إدارة �ش���ركة �أو م�ؤ�س�س���ة �أو هيئة حكومية  �أو �أن يتقا�ضى �أية مبالغ �أو 

مكاف�آت من �أي جهة عامة �أو خا�صة يكون لها ت�أثير مبا�شر �أو غير مبا�شر على 

حيادية وا�ستقلالية الجهاز ، �أو �أن يعين المراقب المالي في الجهات التي راقب 

عليها �إلا بعد م�ضي خم�س �سنوات من تركه العمل بتلك الجهة . 

و�ض���ماناً لا�س���تقلالية الجهاز ق�ض���ت المادة )7( بت�ش���كيل لجنة عليا برئا�سة 

وزي���ر المالية ورئي�س الجهاز نائباً لرئي�س اللجن���ة ونائب رئي�س الجهاز و�أقدم 

ثلاثة من ر�ؤ�س���اء القطاعات �أع�ض���اءً ، و�أمانة �س���ر �أح���د العاملين بالجهاز ، 

كما ا�ش�ت�رطت المادة �أن تنعقد اللجنة بحد �أدنى ثلاث مرات بال�سنة ، وتتخذ 

قراراتها ب�أغلبية الحا�ض���رين ، وعند الت�س���اوي يكون �صوت الرئي�س مرجحاً 

على �أن تحدد اللائحة التنفيذية اخت�صا�صات ومهام اللجنة العليا .

 وت�ض���ع اللجن���ة العليا الهي���كل التنظيمي للجهاز على �أن يك���ون كل مكتب من 

مكاتب المراقبين الماليين في الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجهاز بم�ستوى �إدارة 

في الهيكل التنظيمي للجهاز تتبع ر�ؤ�س���اء القطاعات المخت�ص���ة مبا�شرة ، كما 

تخت�ص اللجنة العليا بو�ض���ع اللوائح والنظم الإدارية والمالية اللازمة لح�س���ن 

�س�ي�ر العمل بالجهاز وتحقيق �أهدافه بما لا يتعار�ض مع الأحكام المن�ص���و�ص 

عليها في هذا القانون.

و�أو�ض���حت المادة )8( الأهداف التي من �أجلها �أن�شئ الجهاز والمرتبطة بنوع 

الرقاب���ة التي يمار�س���ها الجهاز وهي الرقاب���ة المالية الم�س���بقة ، و�إجراء هذه 

الرقاب���ة يتطلب بال�ض���رورة عدم الارتباط بم�ص���روف �إلا بع���د التثبت من �أن 

عملية الارتباط �أو ال�ص���رف �س���ليمة ومطابقة للأحكام والقوانين والقرارات 

الوزاري���ة واللوائ���ح والتعامي���م المالي���ة وللقواع���د العامة للميزاني���ة ومن هنا 

كان و�ص���ف الرقابة الم�س���بقة ب�أنها رقابة وقائية مانعة ل���ه في حين �أن الرقابة 

اللاحقة ، وهي التي تجري بعد الارتباط �أو ال�صرف ، ب�أنها رقابة علاجية .

وجدير بالذكر ب�أن المر�س���وم بالقانون رقم 31 ل�سنة 1978 م بقواعد �إعداد 

الميزاني���ات العامة والرقابة على تنفيذها والح�س���اب الختام���ي في المادة 33 

من���ه قد �أ�س���تهدف تطبيق الرقابة الم�س���بقة عل���ى كافة العملي���ات المالية التي 

تتم في الجهات الحكومية بوا�س���طة “ المراقبين الماليين ور�ؤ�س���اء الح�س���ابات 

وال�صرف في حدود الاعتمادات الواردة  الارتباط  عمليات  �أن  من  “ للتحقق 
بالميزاني���ة وبم���ا يحق���ق �أهدافه���ا ومتابعة تح�ص���يل الإي���رادات العامة وهذا 

يقت�ضي مراجعة ح�سابية و م�ستندية و تقييمية و�أنها وفقاً للقوانين والقرارات 

واللوائ���ح والتعليم���ات المنظمة لها ، مما يميز عمل الجه���از عن باقي �أجهزة 

الرقاب���ة المالية في الدولة ، فرقابة ديوان المحا�س���بة على �س���بيل المثال هي في 

الأ�ص���ل وبموجب ما ورد في القانــــــــون رقم 30 ل�س���نة 1964 ب�إن�ش���اء ديوان 

المحا�س���بة وتعديلات���ه ) ووفق ما جاء بمذكرته الإي�ض���احية ( ب�أنه���ا رقابــــــة 

لاحقة ) علاجية ( وق�ص���ر الرقابة الم�س���بقة في قانونه عل���ى �أنواع معينة من 

 14  ، الارتباطات والم�ص���روفات وذلك على الوجه ال���ذي حددته المادتين 13 
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من���ه ، فن�ص���ت �أولى هاتين المادتين على �أن تخ�ض���ع لرقابة الديوان الم�س���بقة 

المناق�ص���ات الخا�ص���ة بالتوريدات والأ�ش���غال العامة �إذا بلغت قيمة المناق�صة 

الواح���دة مائة �أل���ف دينار ف�أكثر ، ون�ص���ت ثانيتهما ) الم���ادة 14(من قانون 

الديوان على �أن ت�سري �أحكام المادة ال�سابقة على كل م�شروع ارتباط �أو اتفاق 

�أو عق���د يكون من �ش����ـــــــأن �إبرامه ترتيب حقوق �أو التزام���ات مالية للدولة �أو 

غيره���ا من الأ�ش���خا�ص المعنوية العامة �أو عليه���ا ، �إذا بلغت قيمة الارتباط �أو 

الاتفاق �أو العقد مائة �ألف دينار ف�أكثر  وتجدر الإ�ش���ارة �إلى �أن هذا النوع من 

الرقاب���ة الم�س���بقة للديوان هي قبل �إبرام العقود مما ي�س���تلزم �ض���رورة وجود 

رقاب���ة مالية م�س���بقة �أثناء تنفيذ هذه العق���ود وهذا الدور من���اط بالمراقبين 

الماليين. 

الفصل الثالث :نطاق رقابة الجهاز والاختصاصات
) من المادة 9 إلى المادة 14(

 حيث بينت المادة )9( ب�أنه ت�سري �أحكام هذا القانون على الجهات الخا�ضعة 

لرقاب���ة الجهاز ويج���وز لوزير المالية  تكلي���ف الجهاز بالرقاب���ة على �أي جهة 

�أخرى �أو �أعمال يرى �ضرورة رقابة الجهاز عليها.

و�أعط���ت الم���ادة )10( لرئي�س الجهاز ت�ش���كيل لجان �أو فرق عم���ل للرقابة و 

التحقق �أو الدرا�س���ة وتفوي�ضها بمهام �أو ق�ض���ايا محددة تتعلق بالرقابة على 

الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجهاز وما يتبعها من مكاتب �أو جهات في الداخل 

والخارج �ضمن مهام الجهاز و�صلاحياته وتقدم نتائج �أعمالها �إليه .

و�أ�ش���ارت المادة )11( ب�أن يعد رئي�س الجهاز تقريراً دورياً كل ن�ص���ف �س���نة 

مالية عن نتائج �أعمال و�أداء الجهاز ويقدم �إلى وزير المالية لعر�ض���ه على كل 

من مجل�س الوزراء ومجل�س الأمة .

وبين���ت المادة )12( اخت�صا�ص���ات المراقبين المالي�ي�ن والتي جاءت في )17( 

بن���داً  على وجه التف�ص���يل والتي ت�ؤكد على �أهمية دوره���م في تحديد مواطن 

الهدر وتر�ش���يد الانفاق الحكومي وذلك دون الإخلال بالاخت�صا�صات المقررة 

لديوان المحا�سبة وفقاً لأحكام القانون رقم )30( ل�سنة 1964 وتعديلاته.

ولإعط���اء �ض���مانة ب�س���رعة �إنجاز المعام�ل�ات المالية لدى المراق���ب المالي بعد 

ا�س���تيفاء الم�س���تندات الم�ؤي���دة واللازمة وع���دم التعذر بعرقلة الجهاز ل�س�ي�ر 

المعاملات المالية فقد ق�ضى البند رقم 2  من المادة )12( على وجوب �إنجاز 

المعاملات المالية خلال خم�سة �أيام عمل من اليوم التالي لا�ستلام الا�ستمارات 

والم�ستندات اللازمة والم�ؤيدة لها .

 كم���ا جاء البند رقم 5 لي�ؤكد على دور مهم و�أ�سا�س���ي للمراقبين الماليين وهو 

درا�س���ة �أنظمة الرقاب���ة الداخلية وما تت�ض���منه من ق���رارات وتعاميم ولوائح 

�ص���ادرة من الجه���ات المنظمة للعمل وتحديد مدى كفاءته���ا وكفايتها لأحكام 

الرقابة عل���ى العمليات المالية ورفع التو�ص���يات اللازمة للجهات المخت�ص���ة ، 

وذل���ك بحكم طبيعة عمل المراقبين الماليين لاطلاعهم المبا�ش���ر و الح�ص���ري 

عل���ى تنفيذ الجه���ات للقوانين والقرارات و التعاميم واللوائح المالية ، و�أ�ش���ار 

البن���د رقم )14( �إلى تكامل العمل في الأجهزة الرقابية في الدولة من خلال 

م���ا ا�س���ند للمراق���ب المالي - بحك���م طبيعة عمل���ه -  من اخت�ص���ا�ص متابعة 

تنفيذ التو�ص���يات م���ن مختلف الأجهزة الرقابي���ة في الدولة و�إجراءات تلافي 

ملاحظاته���ا بم���ا يتوافق ودور الجهاز ، كما �أكد البن���د رقم )17 (على مبد�أ 

التعاون والم�شاركة بين المراقب المالي والجهات الخا�ضعة للرقابة للو�صول �إلى 

�أف�ض���ل الطرق في معالجة الح���وادث ونتائج التحقيق���ات المرتبطة بالجوانب 

المالي���ة م���ن خلال الم�ش���اركة في اقتراح نظ���م الرقابة اللازم���ة لتجنب تكرار 

حدوث تلك الحوادث .

 وق���د راع���ى القان���ون في الم���ادةة )12( �أمري���ن مهم�ي�ن ، الأول تحديد 

اخت�صا�صات وا�ضحة تمثل الحد الأدنى لاخت�صا�صات المراقبين المالــيين 

بينها القــــانون فية )17( بنداً، الأمر الثاني  ما جاء في الفقرة الأخيرة 

من الم���ادة )12( وهو تحقي���ق �أكبر مرونة ممكن���ة وذلك ب�إمكانية  �إ�ض���افة 

اخت�صا�ص���ات جدي���دة م���ن خلال اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا القان���ون وبما لا 

يتعار�ض مع الاخت�صا�صات الواردة فيه.

وجاءت المادة )13( لت�ؤكد على ا�س���تقلالية المراقب المالي �أثناء ت�أدية مهامه 

وذل���ك بالحظ���ر عليه من اعتم���اد �أو تنفيذ �أي قرار قد يوج���ه له ينطوي على 

مخالفة لأحكام الد�س���تور �أو القوانين �أو المرا�س���يم �أو الق���رارات �أو التعليمات 

المالي���ة �أو القواع���د المالية المعتم���دة ، وعلى المراقب الم���الي في هذه الحالة �أن 

يو�ضح ويذكر كتابةً �أ�سباب عدم اعتماده �أو تنفيذه ذلك الأمر.

كما جاءت المادة )14( لتبين �ض���رورة تحقق المراقب المالي من �أن �أي التزام 

م���الي على ميزانية الجهة الخا�ض���عة لرقابة الجه���از �أو تحميل �أي عبء على 

الخزان���ة العام���ة قد �أجيز من ال�س���لطة المخت�ص���ة وفقاً للقوان�ي�ن والقرارات 

والتعليمات المالية وبعد ا�ستيفاء الم�ستندات الم�ؤيدة ، وفي حال عدم وجود هذه 

الإجازة فعلى المراقب المالي �أن يمتنع عن توقيع الا�س���تمارة مع بيان �أ�س���باب 

الامتن���اع كتاب���ة ، كما بينت المادة �آلية معالجة هذا الامتناع ، ون�ص���ت �أنه �إذا 

لم ي�ؤخذ بوجهة نظره يرفع الأمر للوزير �أو رئي�س الجهة مت�ضمناً الر�أيين معاً 

ف����إذا �أقر الوزير �أو رئي�س الجه���ة ر�أي المراقب المالي كان بها و�إلا وجب تنفيذ 

�أمر الوزير �أو رئي�س الجهة مع �إخطار رئي�س الجهاز بذلك .

الفص���ل الراب���ع :أحك���ام ع���ام ) م���ن الم���ادة 15 إل���ى 
المادة 29(

 حيث جاء في المادة )15( ب�أنه ي�شكل بالجهاز مكتب فني يتم اختيار �أع�ضائه 

م���ن  بين العامل�ي�ن الفنيين الكويتي�ي�ن بالجهــــاز )المراقب�ي�ن الماليين( لا تقل 

�سنوات خبرتهم عن 15 �سنة ، ويتبع هذا المكتب رئي�س الجهاز مبا�شرة يتولى 
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التحقق من التزام العاملين بالجهاز ب�أداء مهامهم الواردة بالقانون ولائحته 

التنفيذية ، كما يتولى الرقابة الم�سبقة على �أعمال الجهاز .

ول�ضمان التزام العاملين بالجهاز ب�أداء مهامهم الوظيفية ق�ضت المادة )16( 

ب�أن يخ�ض���ع العامل�ي�ن بالجهاز لأح���كام قانون ديوان الخدم���ة المدنية ونظام 

الخدمة المدنية وتعديلاتهم���ا فيما يخ�ص العقوبات الت�أديبية التي يعاقب بها 

كل من يخرج على مقت�ضيات الواجب في �أعمال وظيفته �أو ي�سلك �سلوكاً مخلًا 

ب�شرف الوظيفة وذلك مع عدم الإخلال بالم�سئولية الجنائية عند الاقت�ضاء .

كم���ا �أكدت الم���ادة )17( على �ض���رورة رد الجه���ات الخا�ض���عة للرقابة على 

ملاحظ���ات ومرا�س�ل�ات الجه���از ، وعدم الت�أخ���ر في الرد بغير ع���ذر مقبول 

ويعت�ب�ر في حكم ع���دم الرد �أن تجيب الجه���ة الحكومية �إجاب���ة الغر�ض منها 

المماطل���ة والت�س���ويف وعل���ى م�س���ئولي الجهات ال���رد علـــى الملاحظ���ات التي 

تت�ضمنها تقارير الجهاز خلال �شهر على الأكثر من تاريخ �إبلاغهم بها .

ون�ص���ت المادة )18( باعتبار المعلومات والوثائ���ق والبيانات التي يطلع عليها 

العاملون في الجهاز �سرية ويتم تداولها وفقاً لذلك .

و�أ�شارت المادة )19( على وجوب �أن يتم تهيئة النظم الآلية المتبعة في الجهات 

الخا�ض���عة لرقابة الجهاز بعدم جواز اعتماد وخ�صم و�إثبات �أي مبالغ �إلا بعد 

الاعتماد الآلي لها من قبل المراقبين الماليين .

وج���اءت المادة )20( لت�أكيد الحيادية في عم���ل الجهاز عندما حظرت المادة 

على جميع العاملين بالجهاز تقا�ض���ي �أي مبالغ من الجهات الخا�ضعة لرقابة 

الجهاز على �شكل مكاف�آت �أو مزايا نقدية �أو عينية.

كما �أكدت المادة )21( على �إلزام الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجهاز بتمكين 

المراقبين الماليين من ممار�س���ة اخت�صا�ص���اتهم الكاملة الواردة بهذا القانون 

ولائحته التنفيذية وتذليل كافة ال�صعوبات والمعوقات لتمكين الجهاز من �أداء 

دوره على الوجه الأكمل وفقاً لأحكام هذا القانون .

ولأهمي���ة ال���دور الذي يقوم ب���ه المراقبون الماليون والم�ؤه�ل�ات والخبرات التي 

يتمتع���ون به���ا والم�س���تويات القيادي���ة والإ�ش���رافية التي يتعامل���ون معها داخل 

الجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز فقد حددت المادة )22( الم�ستوى الوظيفي 

لهم ب�أن يعامل���وا معاملة مدراء الإدارات ، وعلى �أن يكون ت�أثيث مكاتبهم وما 

يتبعها من خدمات �إدارية على عاتق الجهات الملحقين بها .

كم���ا جاء في المادة )23( ب����أن يقوم الجهاز بت�أهيل وتدري���ب العاملين به بما 

يمكنهم من �أداء مهامهم واخت�صا�صاتهم في مجال الرقابة .

و�أ�ش���ارت المادة )24( �إلى نقل جميع المراقبين الماليين ور�ؤ�س���اء الح�س���ابات 

العامل�ي�ن بوحــــــدات الرقابة المالية في قطاع الرقابة المالية بوزارة المالية من 

تاريخ �ص���دور هذا القانون ، مع ح�ساب �سنوات الخدمة ال�سابقة لهم بالكامل 

خدمة للعمل بالجهاز .

وبينت المادة )25( ب�أن ي�س���ري عل���ى العاملين في الجهاز �أحكام قانون ديوان 

الخدمة المدنية ونظام الخدمة المدنية وتعديلاتهما فيما لم يرد به ن�ص بهذا 

القانون ولائحته التنفيذية .

وج���اءت المادة )26( ب�أن ت�ص���در اللائحة التنفيذية لهذا القانون بمر�س���وم 

بناء على اقتراح اللجنة العليا خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �صدور هذا القانون، 

وحتى �ص���دور ه���ذه اللائحة يت���م العمل بالق���رارات المنظمة لاخت�صا�ص���ات 

المراقبين الماليين بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون .

وحيث �إن الركن الأ�سا�س���ي في العمل الرقابي هو الا�س���تقلالية والحيادية فقد 

ج���اءت المادة )27( لت�ؤكد �ض���رورة الا�س���تقلالية المالية للجه���از مما يعطي 

�ض���مانة حقيقية لعمل الجهاز فقد �أو�ض���حت المادة ب����أن يقترح رئي�س الجهاز 

ميزانية الجهاز وتدرج كق�سم خا�ص بالميزانية العامة للدولة .

وق�ضت المادة )28( ب�أن يلغى كل حكم يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون .

ون�ص���ت الم���ادة )29( على رئي�س مجل����س الوزراء والوزراء كل فيما يخ�ص���ه 

تنفيذ هذا القانون .
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بعد الإطلاع على الد�ستور ،

وعل���ى القان���ون رقم 30 ل�س���نة 1964 ب�إن�ش���اء ديوان المحا�س���بة والقوانين 

المعدلة له ،

وعل���ى المر�س���وم بالقانون رقم 31 ل�س���نة 1978 بقواعد اع���داد الميزانيات 

العامة والرقابة علي تنفيذها والح�ساب الختامي والقوانين المعدلة له ،

وعل���ى المر�س���وم بالقانون رقم 15 ل�س���نة 1979 في �ش����أن الخدم���ة المدنية 

والقوانين المعدله له ،

الإداري  التنظيم  ��شأن  1992 في  ب�سنة  وعلى المر�سوم بالقانون رقم 116 

وتحديد الاخت�صا�صات والتفوي�ض بها ،

وعلى القانون رقم 23 ل�سنة 2015 ب�إن�شاء جهاز المراقبين الماليين ،

وعلى المر�س���وم ال�ص���ادر في 4 �إبريل ل�س���نة 1070 فى �ش����أن نظام الخدمة 

المدنية والمرا�سيم المعدلة له ،

وبناء على اقتراح اللجنة العليا ،

وبناء على عر�ض نائب رئي�س مجل�س الوزراء ووزير المالية ،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء ،

) مــادة أولــى (
يعمل ب�أحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم 23 ل�س���نة 2015 الم�ش���ار �إليه 

والمرافقة ن�صو�صها لهذا المر�سوم .

) مـــادة ثـانيــة (
– تنفيذ هذا المر�س���وم ، ويعمل به من   عل���ى ال���وزراء – كل فيما يخ�ص���ه 

تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية .

مــــادة ) 2 ( 
تخت�ص اللجنة العليا بما يلي :

و�ض���ع الهيكل التنظيمي للجهاز والتعديلات عليه وفق ما تقت�ضي به م�صلحة 

العمل .

و�ض���ع اللوائح المالية والإدارية اللازمة لح�س���ن �س�ي�ر العمل بالجهاز وتحقيق 

�أهدافه والتعديل عليها وفق ما تقت�ضي به م�صلحة العمل .

اق�ت�راح كادر خا�ص للعامل�ي�ن بالجهاز يحدد فيه ج���دول الدرجات الوظيفية 

و�شروط �ش���غلها وترتيب التدرج الوظيفي وقواعد الترقية والرواتب والبدلات 

والحواف���ز والمزاي���ا النقدي���ة والعيني���ة والتعدي�ل�ات عليه وفق ما تقت�ض���ي به 

م�صلحة العمل .

اقتراح تعديل القانون واللائحة التنفيذية للقانون .

اقتراح ودرا�س���ة اخ�ض���اع �أية جه���ة �أو اعمال �أخ���ري يري �إخ�ض���اعها لرقابة 

الجهاز ، والعر�ض علي الوزير .

وت�ضع اللجنة العليا نظام العمل الخا�ص بها .

مــــــادة ) 3 ( 
يت���ولي رئي�س الجه���از �إدارة وت�ص���ريف �ش���ئون الجهاز وتمثيله في الات�ص���ال 

بالجه���ات المعنية ، وله �أن يتخذ ما يراه لازما م���ن القرارات لتحقيق الغر�ض 

الذي �أن�شئ من �أجله الجهاز وعلي الأخ�ص ما يلي :

اقتراح ميزانية الجهاز .

تحديد جهة عمل المراقبين الماليين ونقلهم وفقا لل�شروط والمعايير الواردة في 

هذه اللائحة .

ت�س���مية �أمين �س���ر اللجنة العليا ، وتحديد مهامه واخت�صا�ص���اته وفقا لنظام 

عمل اللجنة العليا .

ت�ش���كيل اللجان وفرق العم���ل اللازمة لأعم���ال الرقابة المالية �أو الدرا�س���ة �أو 

تق�ص���ي الحقائق �أو �أي مهما وق�ض���ايا تدخل �ض���من �أعم���ال الجهاز ، وتقدم 

نتائج �أعمال اللجان وفرق العمل لرئي�س الجهاز .

�إعداد تقرير دوري كل ن�صف �سنة مالية عن �أعمال و�أداء الجهاز ، يقدم �إلي 

الوزير ، وفقا لإجراءات هذه اللائحة ، �أو ال�ض���وابط التي ت�ص���در من رئي�س 

الجهاز في هذا ال��شأن .

الا�س���تعانة بالخبراء والمتخ�ص�صين والا�ست�ش���اريين في المجالات المتعلقة بعمل 

الجهاز .

تلق���ي الإخطار المت�ض���من ع���دم �أخذ الوزي���ر المخت�ص �أو رئي����س الجهة بر�أي 

المراق���ب المالي وفق الاجراءات المن�ص���و�ص عليها في هذه اللائحة والقرارات 

التي ي�صدرها رئي�س الجهاز .

ا�صدار القرارات ب�إن�شاء المكاتب بالجهات الخا�ضعة .

تكلي���ف المراقبين الماليين بتمثيل دولة الكويت في هيئات ولجان الرقابة المالية 

بالهيئ���ات والمنظمات والم�ؤ�س�س���ات العربي���ة والإقليمية والدولية التي ت�س���اهم 

فيها الدولة .

مـــادة ) 4 ( 

مرسم رقم 333 لسنة 2015
بإصدار اللائحة التنفيذية

للقانون رقم 23 لسنة 2015 بإنشاء جهاز المراقبين الماليين
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يح���ل نائ���ب رئي����س الجهاز مح���ل رئي�س الجه���از في حال���ة غياب���ه ، ولرئي�س 

الجهاز تفوي�ضه في بع�ض الاخت�صا�صات المن�صو�ص عليها في القانون ولائحته 

التنفيذية ، ويجوز عند الاقت�ض���اء ندب �أحد ر�ؤ�ساء القطاعات للقيام ب�أعمال 

نائب الرئي�س .

مـــادة ) 5 ( 
ي�ش���كل رئي�س الجهاز مكت���ب فني يتكون من عدد كاف من الاع�ض���اء الفنيين 

الكويتيين العاملين بالجهاز من ذوي خبرة لا تقل عن 15 �سنة يخت�ص بالأتي 

:

التحق���ق من التزام العاملين بالجهاز ب�أداء مهامهم الواردة في القانون وهذه 

اللائحة .

اج���راء الرقابة المالية الم�س���بقة علي �أعمال الجهاز وذل���ك وفق القانون وهذه 

اللائحة .

درا�سة ما يتم احالته له من مو�ضوعات من رئي�س الجهاز .

مادة ) 6 ( 
م���ع عدم الإخ�ل�ال بالاخت�صا�ص���ات المقررة لديوان المحا�س���بة وفق���ا لأحكام 

القانون رقم )30( ل�س���نة 1964 الم�ش���ار �إليه ، تكون اخت�صا�صات المراقب 

المالي كما يلي :

الرقابة علي تنفيذ الميزانية �إيرادا وم�ص���روفا ، وكذلك الأ�ص���ول والخ�ص���وم 

وفقا للقوانين المعمول بها واللوائح والنظم المعتمدة والمعايير المحا�سبية المتبعة 

، بم���ا في ذلك نظ���ام الارتباطات ، ودرا�س���ة �أهداف الا�س���تخدامات والموارد 

للتحقق من كفاءة الاداء المالي .

التوقيع علي ا�س���تمارات ال�ص���رف والقيد والتوريد ، بع���د مراجعتها مع كافة 

الم�س���تندات الم�ؤي���دة له���ا والت�أكد من �ص���حة و�س�ل�امة الإج���راءات والتوجيه 

المحا�س���بي ومطابقتها للواقع وللقوان�ي�ن والتعليمات المالي���ة والنظم واللوائح 

الخا�صة بالجهة ، خلال خم�سة �أيام عمل من اليوم التالي لا�ستلام الا�ستمارة 

والم�س���تندات اللازم���ة والم�ؤيدة لها ، ولهم في �س���بيل ذلك الاط�ل�اع علي كافة 

الم�ستندات والملفات التي يري �أهميتها في عملية الرقابة .

التوقي���ع على الح�س���اب الختامي ، وكذل���ك القوائم المالية عن ال�س���نة المالية 

المنق�ض���ية والتي تعدها الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجه���از و�إبداء الر�أي قبل 

تقديم���ه الي وزارة المالية ، وفق���ا للإجراءات المبينه في هذه اللائحة من هذه 

اللائحة ، وقرارات رئي�س الجهاز التي تنظم هذا ال��شأن .

التحقق من �أن الت�س���ويات المحا�س���بية والمالية تتم طبقا للوائح المالية والنظم 

المعتمدة والتعليمات ال�ص���ادرة ب�ش����أنها وخا�ص���ة عند �إقفال ح�س���ابات ال�سنة 

المالية ، مع مراعاة القواعد المحا�سبية المتعارف عليها .

درا�س���ة �أنظمة الرقابة الداخلية ال�ص���ادرة والمنظمة للعم���ل ، ومدى كفاءتها 

وكفايته���ا لإحكام الرقابة علي العمليات المالية ، واقتراح المعالجات المنا�س���بة 

الت���ي ت�س���اهم في معالج���ة وتلافي مواطن الق�ص���ور فيه���ا ، ورفع التو�ص���يات 

اللازمة للجهات المخت�صة وفق الاجراءات المبينة في هذه اللائحة والقرارات 

التي ي�صدرها رئي�س الجهاز في هذا ال��شأن .

�إبداء الر�أي في م�ش���روع ميزانية الجهة محل الرقاب���ة قبل تقديمه الي وزارة 

المالية .

ح�ض���ور لجان المزايدات والممار�سات والمناق�ص���ات التي ت�شكلها الجهة المهين 

به���ا للتحقق م���ن الإج���راءات المتبع���ة والق���رارات المتخذة وم���دى مطابقتها 

لل�ضوابط المنظمة لها ، و�إبداء الر�أي والملاحظات ، على �ألا ي�شارك في اتخاذ 

قرار التر�سية .

الاط�ل�اع علي كافة العقود والالتزامات في حدود المبالغ التي يتطلب عر�ض���ها 

علي لجنة المناق�ص���ات المركزية وعقود المزايدات قبل �إبرامها ، والتحقق من 

ا�ستيفاء العقود والالتزامات للموافقات اللازمة ب��شأنها ومن �صحة �إجراءاتها 

وفق���ا للقوان�ي�ن واللوائح والتعليمات ، وي�س���ري ذلك علي تجدي���د �أو تمديد �أو 

تعديل العقود التي يترتب عليها �أثر مالي .

التحق���ق من توقي���ع ال�ش���روط الجزائية عل���ى الموردين �أو المقاول�ي�ن في حالة 

مخالفتهم ل�شروط العقد ، واعتماد رد قيمة الجزاءات �أو الغرامات للموريدن 

�أو المقاول�ي�ن ، بعد التحقق من �س�ل�امة قرار رد قيم���ة الجزاءات �أو الغرامات 

للمقاولين الموردين وفق الم�س���تندات الم�ؤيدة و�أن قرار �إلغائها �أو تخفي�ض���ها قد 

�صدر من ال�سلطة المخت�صة .

درا�س���ة طلبات �ص���رف العهد النقدية ال�شخ�ص���ية ، والترخي�ص ب�صرفها في 

�ضوء ما تق�ضي به التعليمات المالية.

متابعة تح�ص���يل الجهة الخا�ضعة لإيراداتها والتحقق من �أن تح�صيل وتوريد 

تلك الإيرادات يتم بانتظام ووفقا للقوانين والتعليمات المالية .

الا�ش�ت�راك في لجان الجرد ال���دوري والمفاجئ للنقدية بال�ص���ندوق والطوابع 

المالية والبريدية والبطاقات م�سبقة الدفع وما في حكمها واعتمادها .

مراجعة ال�س���جلات والدفاتر المحا�س���بية للت�أكد من انتظام القيد المحا�س���بي 

فيها .

متابعة تنفيذ تو�صيات مختلف الأجهزة الرقابية في الدولة ، و�إجراءات تلافي 

ملاحظاتها ، بما يتوافق ودور الجهاز .

�إعداد تقارير دورية عن نتائج �أعمال الرقابة المالية الم�سبقة وفقا للإجراءات 

المبين���ة في ه���ذه اللائحة ، والقرارات التي ي�ص���درها رئي����س الجهاز في ذلك 

ال��شأن .

الرقاب���ة علي المن���ح والإعان���ات والهبات والتبرع���ات والجوائ���ز والدعومات 

المقدم���ة منة قب���ل �أفراد وجهات محلي���ة �أو خارجية ، للت�أكد م���ن اتفاقها مع 

القوان�ي�ن واللوائ���ح ومراعاته���ا للقواع���د المعمول بها وال�ش���روط ال���واردة في 

اتفاقياتها �أو عقودها .

الا�ش�ت�راك م���ع الجه���ة مح���ل الرقاب���ة في بحث الح���وادث م���ن �س���رقات �أو 

اختلا�س���ات �أو حرائ���ق ، ونتائ���ج التحقيق���ات واقتراح نظ���م الرقابة اللازمة 
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لتجن���ب تلك الحوادث ، ورفع بيان بتلك الح���وادث ونتائج التحقيقات لرئي�س 

الجهاز ، وفي حالة وجود خ�س���ائر تحمل الم�س���ئول عنها قيمتها ، ويحدد رئي�س 

الجهاز �ألية و�إجراءات تطبيق هذا الاخت�صا�ص .

التحقق من �صحة الإجراءات المتبعة في جرد وح�صر الموجودات بكافة �أنواعها 

و�سلامة الت�صرف بها بما يتفق مع القوانين والتعليمات المالية .

مادة ) 7 ( 
علي المراقب المالي الت�أكد من ان ان�شاء الالتزامات المالية او تحميل عبء على 

الخزان���ة العامة قد �أجيز من ال�س���لطة المخت�ص���ة ، وفي ح���ال عدم وجود هذه 

الاج���ازة فعلي المراقب المالي �أن يمتنع عن توقيع الا�س���تمارة مع بيان ا�س���باب 

الامتن���اع كتاب���ة ، وفقا للقوانين والق���رارات والتعليمات المالية وبعد ا�س���تيفاء 

الم�ستندات الم�ؤيدة .

مادة ) 8 ( 
علي المراقب المالي �إبداء وجهة نظره لمدير المكتب مكتوبة وم�شفوعة بالأ�سباب 

التي تحول دون التوقيع على الا�س���تمارة ليقوم بدوره بعر�ض���ها على ال�س���لطة 

المخت�ص���ة ، و�إذا لم ي�ؤخذ بر�أي المراقب المالي من  قبل ال�س���لطة المخت�ص���ة ، 

يرفع الامر للوزير المخت�ص او رئي�س الجهة مت�ضمنا الر�أيين معا .

ف����إذا لم يقرر الوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة ر�أي المراقب المالي وجب تنفيذ 

ر�أي الوزير المخت�ص او رئي�س الجهة دون �أدنى م�س���ئولية على المراقب المالي ، 

مع اخطار رئي�س الجهاز وفق الإجراءات التي يقررها في هذا ال��شأن .

مادة ) 9 ( 
يجوز لمدير المكتب �أن يطلب من الجهة الخا�ض���عة اتخاذ الإجراءات القانونية 

في بع����ض الملاحظ���ات والمخالف���ات الج�س���يمة وموافاة المكتب بما تم ب�ش����أنها 

وذلك بعد التن�سيق مع رئي�س القطاع للتحقق من �سلامة الاجراء .

مادة ) 10 (
ي�ص���در رئي����س الجه���از دلي�ل�ا تنفيذيا ينظ���م الية ممار�س���ة اخت�صا�ص���ات 

المراقبين المالين والإجراءات المرتبطة بها .

مادة ) 11 ( 
يك���ون تحدي���د الجهات الت���ي يعمل به���ا المراقب���ون الماليون بقرار م���ن رئي�س 

الجهاز وفقا لما تقرره حاجة العمل في المكاتب .

مادة ) 12 ( 
يكون النقل الدوري للمراقبين فيما بين المكاتب وفق الأ�س�س والمعايير التالية :

الحد الأدني لبقاء المراقب المالي في المكتب عامان والحد الأق�صي خم�س �أعوام .

يتم النقل علي م�ستوي القطاع مالم تقت�ض م�صلحة العمل غير ذلك .

ينبغي �ألا تزيد ن�س���بة المنقولين من المكتب عن ن�ص���ف عدد المراقبين الماليين 

في ذلك المكتب .

لا يجوز الحاق المراقب المالي للعمل بالمكتب في الجهة التي كان يعمل بها قبل 

تعينه بالجهاز الا بعد م�ضي خم�س �سنوات من تركه العمل بها .

ولرئي�س الجهاز ووفقا لما تقرره م�ص���لحة العم���ل ان يقرر النقل بالكيفية وفي 

الوقت التي تقت�ضيه تلك الم�صلحلة .

مادة ) 13 (
يقوم المكتب بالجهات الخا�ضعة ب�إعداد تقارير ن�صف �سنوية عن نتائج �أعمال 

الرقابة المالية الم�س���بقة وفقا للاخت�صا�ص���ات الواردة بالقانون وهذه اللائحة 

والقرارات وال�ضوابط التي ي�ضعها رئي�س الجهاز في هذا ال��شأن .

ولرئي����س الجهاز تكليف المكات���ب ب�إعداد تقارير دورية �أخ���ري اذا ما تطلبت 

م�صلحة العمل ذلك .

مادة ) 14 ( 
يق���وم المراقب���ون الماليون بالتوقيع على الح�س���اب الختام���ي ، وكذلك القوائم 

المالية عن ال�سنة المالية المنق�ضية والتي تعدها الجهات الخا�ضعة وفق تعاميم 

وزارة المالية في هذا ال��شأن .

ويبدي المكتب ر�أيه على الح�س���اب الختامي وكذل���ك القوائم المالية من خلال 

التقري���ر ال���ذي يعده المكت���ب وفقا للاخت�صا�ص���ات ال���واردة بالقان���ون وهذه 

اللائح���ة وق���رارات رئي�س الجهاز التي تنظم هذا ال�ش����أن وبما لا يتعار�ض مع 

اخت�صا�صات وزارة المالية .

مادة ) 15 ( 
يرف���ع المكتب تقريره ب�ش����أن الح�س���اب الختامي الى الجهاز وف���ق الإجراءات 

والأليات التي ي�صدرها رئي�س الجهاز في هذا ال��شأن.

مادة ) 16 (
تراج���ع التقاري���ر الدورية التي تعده���ا المكاتب من قبل الجه���ة التي يحددها 

رئي����س الجه���از وفق���ا لاخت�صا�ص���ات الوح���دات الإداري���ة المعني���ة بالجهاز ، 

ويخاطب رئي�س الجهاز الجهات الخا�ض���عة لرقابت���ه بتلك التقارير للرد علي 

ما جاء بها من ملاحظات خلال �شهر من تاريخ ابلاغهم بها .

مادة ) 17 ( 
يعد رئي�س الجهاز تقريرا دوريا كل ن�صف �سنة مالية عن �أعمال و�أداء الجهاز 

، يقدم للوزير تمهيدا لعر�ضه على كل من مجل�س الوزراء ومجل�س الأمة .

مادة ) 18 ( 
ي�ضع رئي�س الجهاز القواعد والاجراءات التي تنظم التقارير الدورية .

مادة ) 19 ( 
لا يج���وز لكل من رئي�س الجهاز ونائبه ور�ؤ�س���اء القطاعات والمراقبين الماليين 

�أن يع�ي�ن في الجه���ات التي كان يراقب عليها ، قبل م�ض���ي خم�س �س���نوات من 

تاريخ تركه العمل بها . 
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مادة ) 20 ( 
مع ع���دم الإخلال بما ورد ب�أحكام القانون ، ي�ص���در رئي�س الجهاز القرارات 

واللوائ���ح والنظم والأدلة التي تنظ���م الواجبات الوظيفي���ة للعاملين بالجهاز 

وقواعد �سلوك العمل و�إجراءات الم�ساءلة والت�أديب .

مادة ) 21 ( 
عل���ي الجهات الخا�ض���عة لرقابة الجهاز �إب���داء التعاون مع الجه���از والمكاتب 

وممثليه���م ، وفق���ا لأح���كام هذا القان���ون واللائح���ة التنفيذي���ة ، وعلى وجه 

الخ�صو�ص في الجوانب التالية :

تمكين المراقبين الماليين من ممار�س���ة اخت�صا�ص���اتهم ال���واردة بهذا القانون 

وه���ذه اللائح���ة ، وتذليل كاف���ة ال�ص���عوبات والمعوقات بما يمكنه���م من �أداء 

مهامهم واخت�صا�صاتهم على الوجه الأمثل .

تق���ديم المعاملات المالية والم�س���تندات الم�ؤيدة لها الي المكت���ب �أولا ب�أول وعدم 

ت�أخ�ي�ر تل���ك المعاملات حت���ي نهاية ال�س���نة المالي���ة وتلافيا لتراكمه���ا وت�أخر 

�إنجازها �أو ت�سويتها .

ال���رد عل���ى ملاحظات �أو مكاتبات الجه���از والمكاتب ، وع���دم الت�أخر في الرد 

عليها بغير عذر مقبول .

الرد على الملاحظات التي تت�ض���منها تقارير الجهاز خلال �ش���هر علي الأكثر 

من تاريخ �إبلاغهم بها .

مواف���اة المكاتب بما ت�ص���دره من قرارات تنظيمية ذات اثر على الت�ص���رفات 

المالية بتلك الجهات فور �صدورها .

مادة ) 22 ( 
يجب علي الجهة الخا�ض���عة تقديم كافة الت�س���هيلات والبيانات والم�س���تندات 

للجان وف���رق العمل التي ي�ش���كلها رئي�س الجهاز للرقابة والتحقق والدرا�س���ة 

لمهام �أو ق�ضايا تتعلق بالرقابة علي تلك الجهات وما يتبعها من وحدات ادارية 

�أو جهات في الداخل والخارج .

مادة ) 23 ( 
على الجهة الخا�ض���عة تقديم م�شروع الميزانية الي المكتب قبل ع�شرة �أيام من 

اجتماع اللجنة المخت�ص���ة بدرا�سة م�ش���روع الميزانية مع ممثلي وزارة المالية ، 

وذلك لدرا�سته و�إبداء ملاحظاته عليه .

مادة ) 24 ( 
على الجهة الخا�ض���عة �إبلاغ ودعوة مدير المكتب �أو من ينوب عنه للأ�ش�ت�راك 

م���ع الجهة في بحث حوادث ال�س���رقات �أو الاختلا�س���ات �أو الحرائق ، وكذلك 

اطلاع���ه في حينه عل���ى نتائ���ج التحقيقات ب�ش����أنها والإج���راءات المتخذة في 

محا�سبة الم�سئول عنها وفق القوانين والقرارات المنظمة .

مادة ) 25 (

على الجهات الخا�ضعة عدم منح المراقبين الماليين �أي مكاف�أت �أو مزايا نقدية 

�أو عينية .

ويج���ب موافق���ة الجه���از في حالة تق���ديم �أي مزاي���ا تنطوي تح���ت الخدمات 

الإدارية التي تقدم وفقا للنظم المعتمدة للم�ستويات الإدارية الموازية للمكاتب 

.

مادة ) 26 ( 
على الجهات الخا�ض���عة تهيئة النظم الألية المتبعة لديها بحيث لا يتم اعتماد 

�أو خ�ص���م �أو �إثب���ات �أي مبال���غ ، �إلا بعد الاعتماد الألي له���ا من قبل المراقبين 

الماليين .

مادة ) 27 ( 
ت�شكل لجنة ت�سمى ) لجنة �شئون المراقبين الماليين ( تخت�ص ب�شئونهم الفنية 

والإداري���ة والمالي���ة ، وي�ص���در بتحديد اخت�صا�ص���اتها و�ص�ل�احيتها قرار من 

رئي�س الجهاز .

مادة ) 28 ( 
يعام���ل المراقب���ون الماليون معاملة مدي���ري الإدارات ، ويك���ون ت�أثيث مكاتبهم 

وم���ا يتبعها من خدم���ات �إدارية على عاتق الجهات الملحقين بها ، ولا ي�س���ري 

ذل���ك على العاملين بديوان الجهاز حيث يكون ت�أثيث مكاتبهم وما يتبعها من 

خدمات �إدارية وفقا للم�ستوى الإداري الم�سكن عليه .
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دراسات وبحوث

1  التعريفات:
يق�صد بالم�صطلحات المبينة �أدناه في هذا الم�ستند المعاني المو�ضحة لكل منهما، وهم 

على النحو التالي:

البرنامج التدريبي: �إ�س���تعرا�ض مجموع���ة من المعلومات المهني���ة النظرية وحالات 

عملية في مو�ض���وع معين ي�ؤدي �إلى تطوير المهارات المهنية العامة لمراقب الح�سابات 

وذلك في فترة زمنية محددة تنتهي بانتهاء البرنامج.

الم�ؤتم���ر: لق���اء علم���ي مفت���وح معل���ن عنه يت���م في���ه تق���ديم �أوراق علمية م���ن قبل 

متخ�ص�صين في موا�ضيع تكون مرتبطة بمو�ضوع الم�ؤتمر، ويطلق عليه �صفة )م�ؤتمر 

مهني / دولي( في حال م�شاركة جهات خارجية متخ�ص�صة في التنظيم �أو الإلقاء، 

ويكون للم�ؤتمر هيئة �إدارية م�س���تقلة بالإ�ض���افة �إلى لجنة علمية متخ�ص�ص���ة تقوم 

بتحكيم الأوراق العلمية وتر�شيح المحا�ضرين للم�شاركة في �أعمال وفعاليات الم�ؤتمر.

الن���دوة: مجموع���ة من المحا�ض���رات في مو�ض���وع مع�ي�ن مرتبطة بالمهن���ه، ويقدمه 

مجموعة من المحا�ض���رين المتخ�ص�ص�ي�ن خلال فترة زمنية محددة يتم تر�شيحهم 

من قبل الجهة المنظمة لهذا الن�شاط المهني.

ور�ش���ة العمل: تدريب عملي متخ�ص����ص لمراقبي الح�سابات في مجال المهنة، يقدمه 

مدرب متخ�ص�ص �أو مجموعة من المدربين المتخ�ص�صين في ذات المجال يهدف �إلى 

تطوير مهارات الم�شاركين التخ�ص�صية في مجال عملهم.

2  المقدمة:
يعتبر مراقب الح�س���ابات من العنا�صر الرئي�سية في المجتمع، حيث يقوم بدور فعال 

في مي���دان التخطي���ط والموازنة في مج���الات التنفيذ والرقابة الت���ي لا يمكن �أن تتم 

على الوجه الأكمل دون تدعيم البيانات وتوافر الأرقام التي تقدمها مهنة المحا�سبة 

والمراجع���ه والت���ي تعتبر همزة الو�ص���ل بين العل���وم الأخرى بم���ا في ذلك التخطيط 

والموازن���ة والعلوم المحا�س���بية والإدارية. ومراقب الح�س���ابات �أي�ض���اً ل���ه دور خا�ص 

بالن�سب���ة لمراجع���ه هذه البيانات وتدقيقها و�إعتماده���ا، فهو العالم بحدودها، 

والعارف ب�إبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�أنه يحتل مركزاً هاماً في جميع 

الوحدات الإنتاجية والخدمية وي�شغل الكثير من المنا�صب الفنية والإدارية.

إعداد
أحمد مشاري الفارس

رئيس مجلس الإدارة

برنامـج التعليــم والتطـويــر المهــنــي المستـمــر
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وحر�ص���اً من جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية على تفعيل دورها �ضمن 

منظوم���ة القطاعات المالي���ة المختلفة وجمعي���ات النفع الع���ام المتخ�ص�صة في 

تطوي���ر مهنة المحا�سبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�سارع 

في المجال المهني، فقد �إرت�أت الجمعية �إعداد برنامج متكامل للتعليم والتطوير 

المهن���ي الم�ستم���ر، للت�أكد من متابع���ة مراقبي الح�سابات لم�ستج���دات ال�ساحة 

المهني���ة في مجال عملهم وتنمية مهاراته���م ب�صفة م�ستمرة وذلك رفعاً لم�ستوى 

الأداء المهني والحفاظ على م�ستوى جيد لمزاولة مهنة مراقبة الح�سابات طبقا 

للقانون رقم (5) ل�سنة 1981، من خلال الح�صول على حد �أدنى من �ساعات 

التعليم والتطوير المهني الم�ستمر باعتباره جزءاً من م�سئولياتهم المهنية و�شرطاً 

�أ�سا�سياً لتجديد ترخي�ص مزاولة المهنة. وت�أكيداً من الجمعية على �أهمية هذه 

البرام���ج والتي تعتبر ال�سبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�صقل المهارات الفنية 

مما يحقق الجودة العالية للخدمات التي يقدمها مراقبي الح�سابات من �أجل 

الرقي بها �إلى �أعلى الم�ستويات على ال�صعيدين المحلي والأقليمي.

3 نبذة عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
�أ�شه���رت الجمعية م���ن قبل وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل تحت رقم (57) 

�أندي���ة وجمعي���ات نف���ع عام بتاري���خ 11 / 2 / 1973 طبقاً لأح���كام القانون 

رق���م (23) ل�سن���ة 1962وقد تم الإعلان عن �إ�شهاره���ا في الجريدة الر�سمية 

»الكوي���ت الي���وم« العدد (917) �صفحة 37 . حي���ث تكونت جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية في فبراير 1973 بهدف تنمية الثقافة والخبرة في مجال 

مي���دان المحا�سبة، وذلك عن طريق �إجراء الدرا�سات و�إعداد البحوث وتقديم 

الإ�ست�ش���ارات وتب���ادل الخبرات في هذا المج���ال، بما يدع���م التطبيق العملي 

القائم على التقدم العلمي، ويدعم التخ�ص�ص المهني، كما يرفع م�ستوي الأداء 

العملي ويزيد من المعرفة العملية للعاملين في مجالات المحا�سبة والمراجعه.

كم���ا تهدف الجمعية �أي�ضا لتحقيق العديد من الأهداف العلمية والمهنية، عن 

طري���ق �إيج���اد رابط���ة قوية تلم �شمل جمي���ع العاملين في المي���دان، ب�إ�ستخدام 

لغ���ة علمي���ة يتخاطبون بها ومفاهي���م موحدة يلتزمون به���ا ت�ضئ لهم الطريق 

وتي�سر لهم ال�سبل نحو الم�ستحدث عن الطرق والأ�ساليب العملية في المحا�سبة 

والمراجع���ه وتعاونه���م في عمله���م لتحقي���ق الأهداف المر�سومة، بم���ا يرفع من 

م�ست���وى وكف���اءة الأداء ويق�ض���ي عل���ى الإ�س���راف وال�ضي���اع في الإنتاج. ومن 

�أهدافها التي �أن��شأت من �أجلها، وهي على النحو التالي:

- رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء.

- الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل لهم و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز 

وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة.

- تزويد �أع�ضائها بالمعلومات المتعلقة بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على 

تبادل المعلومات فيما بينهم في اجتماعاتهم وم�ؤتمراتهم.

- العم���ل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي 

في ميادين المحا�سبة .

- الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على الإحتفاظ 

بم�ست���وى ع���ال عن���د الترخي����ص للأ�شخا����ص ذوي الم�ؤه�ل�ات لي�صبح���وا 

محا�سبين قانونيين.

- الم�ساهم���ة في النه�ض���ة الإقت�صادي���ة بالب�ل�اد والتخطيط له���ا بالتعاون مع 

الجهات المخت�صة.

- التع���اون م���ع الجمعيات والهيئ���ات المهني���ة والعملية الأخ���رى داخل البلاد 

وخارجه���ا في مجال تب���ادل المعلومات المهنية والتو�صي���ات والإقتراحات في 

�سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

4  الأدوار والمهام والمسئوليات:
1.4  وزارة التجارة والصناعه: 

- يج���ب �أن ت�ضع وزارة التجارة وال�صناعه منظومة متكاملة لمتابعة مدى تلبية 

مراقب���ي الح�سابات لمتطلبات برنام���ج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر و�أن 

تح���دد العقوبات الملائمة المترتبة على ع���دم تلبية هذا البرنامج من خلال 

لج���ان القي���د والت�أديب، وي�شمل ذلك عدم الإبلاغ ع���ن الكفاءة المهنية لدي 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أو عدم تطويرها والمحافظة عليها.

- للتحقق من كفاءة وفاعلية برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر الإلزامي 

هو مدى �إلتزام مراقبي الح�سابات بالبرنامج والذين يتعذر عليهم الإلتزام 

بالمتطلبات المهنية في الوقت المعلن لتقديم نمـاذج التقديم الإف�ـصاح رقم (3 

و 4)، و�أن تق���وم الوزارة بفر�ض عقوبات ت�أديبية ملائمه في حالة �إ�صرارهم 

على عدم الإلتزام حفاظاً على مهنة مراقبة الح�سابات بدولة الكويت.

- م���ن الممكن حرم���ان مراقب الح�سابات الذي يعل���ن �صراحةً عدم الإكتراث 

ب�أهمي���ة الإلت���زام بمتطلبات برنام���ج التعليم والتطوير المهن���ي الم�ستمر من 

خ�ل�ال �سلوكيات���ه المتمثل���ة في ع���دم الإلت���زام م���ن ممار�سة مهن���ة مراقبة 

الح�ساب���ات طبق���ا للقانون رق���م (5) ل�سن���ة 1981. على �أن تق���وم الوزاره 

ب�شطب ترخي�صة من �سجل مراقبي الح�سابات.

2.4  جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية: 

- تلت���زم الجمعية ب�إع���داد وتنفيذ برنام���ج التعليم والتطوي���ر المهني الم�ستمر 

باعتب���اره ج���زءً لا يتج���ز�أ ومك���وّن رئي�س���ي لإ�ستم���رار ترخي����ص مراق���ب 

الح�سابات. وي�سهم هذا البرنامج في تعزيز هدف مهنة المحا�سبة والمراجعه 
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المتمثل���ة في تقديم خدمات ومنتجات عالية الج���ودة والتي من ��شأنها تلبية 

�إحتياجات العملاء و�أ�صحاب الأعمال.

- تت�س���م مهنة المحا�سب���ة والمراجعه ب�أنها ذات طبيعة دائم���ة التغيير، ومن ثم 

يج���ب على الجمعية الاطلاع ب�ش���كل دوري ومنتظم على �سيا�سات التدريب 

والتطوير المهني مع الأخذ بعين الإعتبار المعايير الدولية بهذا ال��شأن.

- الجمعي���ة م�سئولة عن التحقق م���ن �إلتزام مراقبي الح�سابات دائماً بتطوير 

كفاءاته���م وخبراتهم التي يحتاجونها في �أداء مهامهم وواجباتهم المهنية من 

�أج���ل تقديم خدماتهم على �أكمل وجه. بالإ�ضافة �إلى حر�ص الجمعية على 

تعري���ف �أع�ضائها و�أ�صح���اب الم�صالح والأعمال والجمه���ور بمزايا برنامج 

التعلي���م والتطوير المهن���ي الم�ستمر والت�أكيد على �أهمي���ة التح�سين الم�ستمر 

للكفاءات والخبرات مع �ضرورة الإلتزام بالتعليم الم�ستمر طوال فترة العمل 

المهني.

- يج���ب �أن تطل���ب الجمعية من جمي���ع مراقبي الح�سابات مراع���اة التطوير 

والمحافظ���ة عل���ى الكف���اءة والخ�ب�رة الت���ي تتلاءم م���ع طبيع���ة عملهم ومع 

م�سئولياتهم وواجباتهم المهنية. ويتحمل كل مراقب ح�سابات ب�صفة �أ�سا�سية 

م�سئولية تطوير كفاءته وخبرته المهنية.

- يجب �أن تطلب الجمعية ب�صفة دورية من جميع مراقبي الح�سابات تزويدها 

بدلي���ل وم�ستندات تثبت ب�أنهم قد قاموا بتطوير �أو المحافظة على كفاءتهم 

المهنية. ويعتبر مراقب الح�سابات م�سئولاً عن توفير الدليل للجمعية - بناء 

على طلبها - والت�أكد من �أن الدليل كافٍ وملائم.

- على الجمعية ن�شر �أ�سماء جميع مراقبي الح�سابات ممن �أ�ستوفوا متطلبات 

برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر في مكان بارز بمقرها دورياً .

3.4  مراقبي الحسابات: 

- عل���ى مراقب���ي الح�سابات التوقي���ع على الإقرار والتعه���د، نموذج رقم (1)، 

ب�إطلاع���ه على برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر ال�صادر عن جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية، على �أن يتم الإحتفاظ بن�سخه منه في ملف 

الع�ضو لدي الجمعية.

- مراق���ب الح�سابات م�سئول م�سئولية مبا�ش���رة عن تطوير و�إكت�ساب الكفاءة 

المهني���ة اللازم���ة لتق���ديم خدم���ات عالية الج���ودة �إلى العم�ل�اء و�أ�صحاب 

الأعمال و�أ�صحاب الم�صالح الآخرين.

- يتحم���ل جميع مراقبي الح�سابات م�سئولية تطوير والمحافظة على كفاءتهم 

المهنية المتعلق���ة بطبيعة عملهم وواجباتهم وم�سئولياتهم الوظيفية. وتنطبق 

ه���ذه الم�سئولي���ة على جمي���ع مراقبي الح�ساب���ات - �أ�صح���اب الإرتباطات 

الأجنبي���ة - بغ�ض النظ���ر عن عملهم في مجالات المحا�سبة والمراجعه �أو في 

مجالات �أخرى ذات العلاقة بالمهنة.

- يتطل���ب على مراقبي الح�سابات الإحتفاظ ب�سج�ل�ات و�أوراق ثبوتية تتعلق 

بالتعلي���م والتطوير المهني الم�ستمر لمدة خم�س �سنوات كحد �أدني بعد �إنتهاء 

فترة التدريب المهني، وذلك حتى يت�سنى لهم تقديم تلك الم�ستندات الملائمه 

- بن���اء عل���ى طلب الجمعي���ة - والذي ي�ؤكد م���دى �إلتزام �أولئ���ك المراقبين 

بمتطلبات الجمعية والجه���ات الرقابية ذات العلاقة. وفقا لنظام المراجعه 

الدورية.

- يج���ب عل���ى مراقبي الح�سابات القيام ب�صفة دوري���ة، بتقديم �إقراراً يو�ضح 

م���دى �إلتزامهم الأخلاق���ي ب�إكت�ساب المعرفة والمه���ارة اللازمة لأداء عملهم 

بكفاءة، و�إلتزامهم �أي�ضاً بمتطلبات برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر 

التي تفر�ضها الجمعية والجهات الرقابية ذات العلاقة.

4.4  لجنة التدريب والتطوير المهني:

1.4.4  شروط عضوية اللجنة: 

ي�ؤل���ف مجل�س �إدارة جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية لجان من �أع�ضاء 

الجمعية لتحقيق �أهداف الجمعية المن�صو�ص عليها في المادة الثالثة من النظام 

الأ�سا�س���ي لتي�س�ي�ر �أعمالها على �أن لا يقل ع���دد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا 

يزيد عن �سبعة ويحق لمجل�س الإدارة �أن يتخذ قراراً بالعدد المنا�سب بالحدود 

المبينة. كما يحق لمجل�س الإدارة تعين �أع�ضاء المجل�س لع�ضوية اللجان التي يتم 

ت�شكيه���ا. ولمجل�س الإدارة �أي�ضاً تعين من يراه منا�سباً لع�ضوية اللجان على �أن 

لا يق���ل ع���ن المعينين عن (5) �أع�ضاء في كل لجنة من �أ�صل (7) �أع�ضاء ويحق 

لمجل�س الإدارة �إ�ستثناء ذلك.

2.4.4  إختصاصات اللجنة: )نموذج رقم 5(

تنب���ع مهم���ة لجنة التدريب والتطوير المهني في تنمي���ة الثقافة المهنية والخبرة 

العلمي���ة والعملي���ة في مج���الات المحا�سب���ة. كم���ا تخت�ص في تق���ديم البرامج 

التدريبي���ة العلمي���ة والعملي���ة في مجالات تخ�ص����ص المحا�سبة لمختل���ف �أنواع 

الأجه���زة الحكومية والخا�صة وذلك طبقا لأحدث الأ�ساليب العلمية للتدريب، 

�إج���راء الدرا�سات و�أعداد البحوث وتق���ديم الإ�ست�شارات وتبادل الخبرات في 

ه���ذا المجال بم���ا يدعم التطبيق العملي والتخ�ص����ص المهني، العمل من خلال 

م���ا �سب���ق على توحي���د التعاريف والمفاهي���م والمبادئ المحا�سبي���ة والعمل على 

�إ�ستقراره���ا وو�ضعها مو�ضع التنفيذ بوا�سطة الإت�صال بالجمعيات والمنظمات 

العلمي���ة والمهني���ة والجامع���ات العربية والدولي���ة، العمل عل���ى درا�سة وبلورة 

فك���رة �إن�شاء تجمع مهني ي�ضم مراقب���ي الح�سابات في كل من المملكة العربية 

ال�سعودي���ة ومملك���ة البحري���ن ودول���ة قطر ودول���ة الإمارات العربي���ة المتحدة 

و�سلطن���ة عمان ويكون ه���دف هذا التجمع المهني بالجمعي���ة للمحافظة على 

�أ�ص���ول المهن���ة وتنميته���ا في المنطقة عل���ى �أن ترفع تو�صياته���ا بخ�صو�ص هذا 

المو�ض���وع �إلى مجل����س الإدارة لإتخ���اذ م���ا ي���راه منا�سبا بهذا ال�ص���دد، العمل 

عل���ى �أعداد وتنظيم برامج تدريبي���ة لحديثي التخرج قبل �إنخراطهم في �سوق 
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العمل، بالإ�ضافة �إلى �أحقيتها بالإ�ستعانة في من تراه منا�سباً في �سبيل تحقيق 

�أعمالها على �أكمل وجه.

التعلي���م  برنام���ج  ف���ي  المباش���ر  الإرتب���اط  ذات  الأخ���رى  المه���ام  وم���ن 
والتطوير المهني المستمر، وهم على النحو التالي: 

- قيا����س م���دي كف���اءة وفاعلية البرام���ج التدريبي���ة والأن�شط���ة المهنية التي 

تقدمه���ا الجمعي���ة ك�أن�شطه داخلي���ة وكذا الأن�شط���ة الخارجية المقدمة من 

قب���ل الم�ؤ�س�سات والهيئات التدريبية وذلك م���ن �أجل تلبية متطلبات التعليم 

والتطوي���ر المهني الم�ستمر ال���ذي يحتاجة مراقبي الح�ساب���ات والعمل على 

تطوير البرنامج ب�صفة دورية.

- م�ساعدة مراقبي الح�سابات لتطوير كفاءتهم المهنية اللازمة من �أجل تقديم 

خدم���ات ومنتج���ات ذات جودة ومهني���ة عالية. وللتطبي���ق الأمثل لمتطلبات 

برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر.

- الأخ���ذ عل���ى عاتقها وبالتن�سيق مع لجنة مراقب���ي الح�سابات التدقيق على 

عين���ة من مراقبي الح�ساب���ات وذلك للتحقق من �إلتزام الأع�ضاء بمتطلبات 

برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر.

- الت�أكد من �إلتزام مراقبي الح�سابات بمتابعة برنامج التعليم والتطوير المهني 

الم�ستمر لتنمية مهاراتهم ومتابعة الم�ستجدات على ال�ساحة المهنية.

- مواكب���ة التط���ورات العلمي���ة والعملي���ة والمتغ�ي�رات التقني���ة الم�ستخدمة في 

خدمات التدقيق والإ�ست�شارات وو�سائل تقديمها.

- القيام بتحديد الجهات والم�ؤ�س�سات التي يحق لها تقديم البرامج التدريبية 

والأن�شطة المهنية المتوافقه مع برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر وفق 

�شروط و�أ�س�س معينة ت�ضمن الجودة والم�صداقية، �إن دعت الحاجة لذلك.

- الت�أك���د من �ضمان ج���ودة �أن�شطة برنامج التعليم والتطوي���ر المهني الم�ستمر 

المقدمة لمراقبي الح�سابات.

والتطوي���ر  التعلي���م  لبرنام���ج  العام���ة  الضواب���ط    5
المهني المستمر:

يتطل���ب على مراقب الح�سابات تحمل الم�سئولي���ة في �إكت�ساب المعرفة والمهارة 

المهني���ة الت���ي ت�ساعده على تقديم خدمة مهنية عالي���ة الم�ستوى �إلى العميل �أو 

�صاح���ب العمل بم���ا يتفق مع التطورات الم�ستمرة في مهنة المحا�سبة والمراجعه 

بالإ�ضاف���ة �إلى الت�شريعات والقوانين ذات العلاقة. كما يجب �أن ي�ؤدي مراقب 

الح�ساب���ات عمله بعناي���ة ودقة �شديدة وفقاً للمعاي�ي�ر المهنية الدولية في هذا 

الخ�صو�ص.

وعلية فقد �إرت����أت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بدورها الحيوي في 

�إع���داد قواع���د عامة للتعلي���م والتطوير المهني الم�ستمر والتي م���ن ��شأنها رفع 

كفاءة �أع�ضاءها من مراقبي الح�سابات طبقاً لمهامها وم�سئوليات المهنية تجاه 

مهنة مراقبة الح�سابات.

1.5  الهدف الرئيسي للبرنامج: 

ه���و تعزي���ز وت�شجيع الإلتزام بالتعلي���م والتطوير المهن���ي الم�ستمر بين مراقبي 

الح�ساب���ات، �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، من خلال ت�سهيل 

ح�صوله���م على فر�ص وموارد لبرامج تدريبي���ة و�أن�شطة مهنية من ��شأنها رفع 

م�ستواه���م العلمي والعملي لأداء مهامه���م وواجباتهم على �أكمل وجه، وكذلك 

و�ض���ع معاي�ي�ر مرجعي���ة للأع�ضاء من �أج���ل التطوير والحفاظ عل���ى الكفاءة 

المهني���ة اللازمة لحماي���ة م�صالح عم�لاؤه���م، بالإ�ضاف���ة �إلى مراقبة وتطبيق 

التطوي���ر والمتابعة الم�ستم���رة للكفاءة المهنية لمراقب���ي الح�سابات على م�ستوي 

دولة الكويت.

2.5  المتطلبات الأساسية للبرنامج: 

تتمث���ل المتطلبات الأ�سا�سية لبرنامج التعلي���م والتطوير المهني الم�ستمر، هو �أن 

يح�صل ع�ضو الجمعية - مراقب الح�سابات - على �أجمالي عدد 125 نقطة 

بح���د �أدنى على 25 �ساع���ة تدريب وتطوير مهني م�ستمر �سنوياً وبحد �أق�صى 

125 نقط���ة لبرنام���ج التعلي���م والتطوير المهن���ي الم�ستمر خلال ف�ت�رة �سريان 
الترخي����ص عل���ى �أن تقدم من خلال نماذج ر�سمية لإدارة الجمعية خلال فترة 

لا تتع���دى �شهري���ن من �إنتهاء ال�سن���ة المالية مع مراعاة �أن تك���ون بفترة كافية 

قب���ل �إنته���اء فترة �سريان الترخي����ص. كما يمكن لمراق���ب الح�سابات في حالة 

�إكت�ساب���ه ع���دد نقاط يف���وق الحد الأق�ص���ى، يمكن للجمعية ب����أن ترحل هذه 

النقاط لل�سنوات القادمة �شريطة الإحتفاظ بالم�ستندات الدالة على ذلك.

3.5  فترة السماح والإعفاء المؤقت: )نموذج رقم 2(

يمن���ح مراقب���ي الح�ساب���ات ف�ت�رة �سم���اح لتزويد الجمعي���ة بنم���اذج التقديم 

والإف�ص���اح للبرامج التدريبية والأن�شطة المهنية مدة �شهرين من �إنق�ضاء المهلة 

الم�سموحة، وبحد �أق�صي �أربعة �أ�شهر من �إنتهاء ال�سنة المالية. كما يمكن لمراقب 

الح�ساب���ات تقديم طلب الإعفاء الم�ؤقت م���ن متطلبات البرنامج لمدة �سنه بعد 

�إنته���اء ال�سنة المالية، �شريطة تقديم مايفي���د ذلك مع ذكر الأ�سباب التي �أدت 

�إلى توقفة وذلك بعد موافقة الجميعة ممثلة بلجنة مراقبي الح�سابات ولجنة 

التدريب والتطوير المهني بالإ�ضافة �إلى الجهات الرقابية ذات العلاقة. ويعفي 

نهائياً من متطلبات برنامج التعليم والتطوير المهني الم�ستمر جميع المحا�سبين 

العامل�ي�ن في قطاعات دولة الكويت المختلفة �سواء العام �أو الخا�ص بالإ�ضافة 

�إلى مراقب���ي الح�سابات المرخ�صين والغير مزاول�ي�ن لمهنة مراقبة الح�سابات، 

وفي حال���ة تعدي���ل �أو�ضاعهم ي�س���ري �أحكام هذا البرنامج ف���ور �إنخراطهم في 

مهنة المحا�سبة والمراجعه.

4.5  طبيعة الأنشطة المهنية: ) نموذج رقم 3 و 4(

تتك���ون البرامج التدريبي���ة والأن�شطة المهنية �إلى ن�ش���اط مبا�شر ون�شاط غير 

مبا�ش���ر، بحي���ث �ألا يزي���د الن�شاط الغير مبا�شر ع���ن 30% من �إجمالي عدد 

�ساع���ات التعلي���م والتطوي���ر المهن���ي الم�ستمر خ�ل�ال فترة �سري���ان الترخي�ص 

لخم�سة �سنوات . وفيما يلي الأن�شطة بالتف�صيل.
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5.5  أنواع الأنشطة المهنية: ) نموذج رقم 3 و 4(

الن�ش���اط المبا�شر: الم�شارك���ة في برامج تدريبية، الم�شاركة في �أعمال لجان فنية 

ذات العلاق���ة بالمهن���ة، �إع���داد وتنظيم وتق���ديم برامج تدريبي���ة ذات العلاقة 

بالمهن���ة، ح�ض���ور م�ؤتمرات وندوات وور�ش عم���ل، بالإ�ضافة �إلى �إعداد وكتابة 

كتب وبحوث و�أوراق عمل ذات العلاقة بالمهنة.

الن�ش���اط الغ�ي�ر مبا�ش���ر: التح�صي���ل العلم���ي ع���ن طري���ق المرا�سل���ة، التعليم 

الإلك�ت�روني للبرام���ج التدريبية ذات العلاقة بالمهن���ة، الح�صول على �شهادات 

مهنية دولية بالإ�ضافة �إلى القراءه العامة للمو�ضوعات ذات العلاقة بالمهنة.

6.5  أهم المجالات التدريبية للأنشطة المهنية:

عل���ى مراقب���ي الح�سابات ح�ي�ن التقدم للت�سجي���ل في �أية برنام���ج تدريبي �أو 

ن�ش���اط مهني، مراعاة �إرتباط مو�ضوع الن�ش���اط بالمجالات التدريبية المعتمدة 

في الجمعية والتي ت�ساهم ب�شكل مبا�شر في رفع الوعي المهني لع�ضو الجمعية 

والمرتبطة بمجال عملة، والمذكورة في هذا البرنامج، ومن �أهمها: المعرفة ببيئة 

الأعم���ال، المحا�سبة والمراجع���ه وال�ضرائب والمعايير الدولي���ة في هذا ال��شأن، 

تكنولوجي���ا المعلومات، تحليل الأ�س���واق المالية والتحليل المالي، مكافحة الغ�ش 

والف�ساد، تدقيق العقود المالية والإدارية والتحكيم التجاري والق�ضائي، تقويم 

الأداء، الإدارة المالي���ة، الإ�ست�شارات المالية والإدارية والزكاة، ال�صيرفة المالية 

الإ�لاسمي���ة، �إدارة المخاط���ر، التدقيق والرقابة الداخلي���ة، الأنظمة التجارية، 

التعليم���ات واللوائ���ح ال�صادرة عن الجهات الرقابي���ة، بالإ�ضافة �إلى القدرات 

المهني���ة الأخري كالعلوم ال�سلوكية والمهارات الإدارية وفنون القيادة والإح�صاء 

ونظم الجودة.

6  طرق التقييم والقياس:
1.6  آلية تقييم البرامج التدريبية والأنشطة المهنية:

يمك���ن قيا�س ن�شاط التعليم من حيث الجه���د والوقت الم�ستغرق، �أو من خلال 

طريقة تقييم يمكنها من قيا�س الكفاءة التي تم �إكت�سابها �أو تطويرها من قبل 

مراق���ب الح�سابات. وعلي���ه يتوجب على الجمعية قيا����س نقاط البرنامج من 

خ�ل�ال عدة عنا�صر، من �أهمه���ا: الوقت الم�ستغرق في الن�ش���اط المهني، نقاط 

/ �ساع���ات التعلي���م والتطوي���ر المهني الم�ستمر المعلنة من قب���ل مقدم البرنامج 

التدريب���ي �أو الن�ش���اط المهن���ي، بالإ�ضافة �إلى الوحدات الت���ي تحددها الجهة 

التدريبية لع�ضو الجمعية.

وللتحقق من ما سبق، يجب على الجمعية مراعاة الآتي:

- محاور البرنامج التدريبي �أو الن�شاط المهني.

- �سج���ل الح�ض���ور والإن�صراف، ونماذج الت�سجي���ل �أو ت�أكيد م�سئول التدريب 

على ت�سجيل الع�ضو.

- تقييم���ات م�ستقل���ة تو�ض���ح �أن البرنامج التدريب���ي �أو الن�شاط المهني قد تم 

مزاولته بالفعل.

- ت�أكيد المحا�ضر على الم�شاركة.

- التحقق من البرنامج التدريبي �أو الن�شاط المهني من خلال نتائجه �أو تقييم 

الأداء.

- تقييم المواد العلمية التي قدمت خلال البرنامج التدريبي �أو الن�شاط المهني.

2.6  آلية قياس وإحتساب عدد نقاط / ساعات البرنامج:

تتمث���ل �ألية القيا�س من خلال ال�ساعات التدريبية التي يح�صل عليها مراقبي 

الح�ساب���ات، حيث تعتبر ال�ساعة التدريبية بمثابة نقطة ب�شكل عام عدا بع�ض 

البرامج التدريبية والأن�شطة المهنية. ولقيا�س الأن�شطة المبا�شرة والغير مبا�شرة 

طبقاً ل�ساعات التعليم والتطوير المهني الم�ستمر، وهم على النحو التالي:

- الم�شارك���ة في برام���ج تدريبي���ة، تعتبر ال�ساع���ات المعلنة للبرنام���ج التدريبي 

بمثاب���ة �ساع���ات تعليم وتطوير مهن���ي م�ستمر مع مراع���اة �إ�ستبعاد فترات 

الراحه الممنوحه، وتح�سب ال�ساعه بنقطة واحدة.

- الم�شارك���ة في �أعم���ال لج���ان فني���ة ذات العلاقة بالمهنة، يج���ب �ألا تزيد عن 

10% م���ن �إجم���الي ال�ساع���ات المعتم���دة خ�ل�ال ف�ت�رة �سري���ان الترخي�ص 
لخم�سة �سنوات وبحد �أق�صى 7 �ساعات تعليم وتطوير مهني م�ستمر �سنوياً 

، وتح�سب ال�ساعه بنقطة واحدة.

- �إع���داد وتنظيم وتقديم برامج تدريبي���ة ذات العلاقة بالمهنة، يجب �ألا تزيد 

ع���ن 30 �ساعة تعليم وتطوير مهني م�ستم���ر خلال فترة �سريان الترخي�ص 

لخم�سة �سنوات، وتح�سب ال�ساعه بنقطتين.

- ح�ض���ور م�ؤتمرات وندوات وور�ش عم���ل، تعتبر ال�ساعات المعلنة للم�ؤتمرات 

والن���دوات وور����ش العمل بمثابة �ساع���ات تعليم وتطوير مهن���ي م�ستمر مع 

مراعاة �إ�ستبعاد فترات الراحه الممنوحه، وتح�سب ال�ساعه بن�صف نقطة.

- �إعداد وكتابة كتب وبحوث و�أوراق عمل ذات العلاقة بالمهنة، يجب �ألا تزيد 

ع���ن 20% من �إجم���الي ال�ساعات المعتمدة خلال ف�ت�رة �سريان الترخي�ص 

لخم�سة �سنوات وبحد �أق�صى 15 �ساعة تعليم وتطوير مهني م�ستمر �سنوياً، 

وتح�سب ال�ساعه بنقطة واحدة.

- التح�صي���ل العلمي عن طريق المرا�سل���ة، يجب �ألا يزيد عن 25 �ساعة تعليم 

وتطوي���ر مهن���ي م�ستمر �إثناء ال�سنه وبحد �أق�ص���ى 70 �ساعة تعليم وتطوير 

مهن���ي م�ستمر خ�ل�ال فترة �سري���ان الترخي�ص لخم�سة �سن���وات، وتح�سب 

ال�ساعه بنقطة واحدة.
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- التعلي���م الإلكتروني للبرامج التدريبي���ة ذات العلاقة بالمهنة، يمثل البرنامج 

التدريب���ي 3 �ساعات تعليم وتطوير مهن���ي م�ستمر وبحد �أق�صى 9 �ساعات 

من �إجمالي عدد ال�ساعات المعتمدة المطلوبة خلال فترة �سريان الترخي�ص 

لخم�سة �سنوات، وتح�سب ال�ساعه بنقطة واحدة.

- الح�ص���ول عل���ى �شهادات مهنية دولية، يجب �ألا تزي���د عن 15 �ساعة تعليم 

وتطوير مهني م�ستمر �إثناء ال�سنه على �أن يتم �إجتياز الإختبار المقرر وبحد 

�أق�صى 45 �ساعة تعليم وتطوير مهني م�ستمر خلال فترة �سريان الترخي�ص 

لخم�سة �سنوات، وتح�سب ال�ساعه بنقطة واحدة.

- الق���راءة العام���ة للمو�ضوعات ذات العلاقة بالمهنة، يج���ب �ألا يزيد عن 10 

�ساع���ات تعليم وتطوير مهني م�ستمر �إثن���اء ال�سنه وبحد �أق�صى 30 �ساعة 

تعليم وتطوير مهني م�ستمر خلال فترة �سريان الترخي�ص لخم�سة �سنوات، 

وتح�سب ال�ساعه بنقطة واحدة.

التدريبي���ة  البرام���ج  إعتم���اد  طل���ب  تقدي���م  إج���راءات    7
والأنشطة  المهنية:

عل���ى مراقب���ي الحس���ابات مراع���اة الإج���راءات اللازم���ة عن���د تقديم طلب 
النح���و  عل���ى  وه���ي  المهني���ة،  والأنش���طة  التدريبي���ة  البرام���ج  إعتم���اد 

التالي:

- تعبئة نماذج التقديم والإف�صاح رقم (3 و 4) المعدة من قبل جمعية المحا�سبين 

والمراجع�ي�ن الكويتية بهذا الخ�صو�ص كاملةً، و�سوف يرف�ض �أي طلب لا يتم 

فيه تعبئة جمي���ع المعلومات المطلوبة مع مراعاة تدعيمة بالم�ستندات الدالة 

على ذلك. وللإ�ستر�شاد، يمكن الرجوع للملاحظات العامة لتعبئة النموذج.

- على مراقبي الح�سابات تقديم النماذج الم�شار �إليها بفترة كافية قبل �إنتهاء 

فترة �سريان الترخي�ص.

- �إرف���اق �س�ي�رة ذاتية مخت�ص���رة للمحا�ضرين �أو المدربين م���ع نماذج التقديم 

والإف�صاح مبيناً بها خبرتهم في مجال البرنامج التدريبي �أو الن�شاط المهني، 

�إن دعت الحاجه لذلك.

- �إرفاق �صورة من رخ�صة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات، مع �شهادة لمن 

يهمة الأمر �صادرة عن وزارة التجارة وال�صناعة.

- �أن يتم تقديم الطلب وتعبئة النماذج ب�صورة ر�سمية وبخطاب موقع من قبل 

ع�ضو الجمعية، مراقب الح�سابات �شخ�صياً .

- �س���دار الر�سوم الإداري���ة والبالغه 50 ديناراً كويتياً ( خم�سون ديناراً كويتياً) 

بموج���ب �شيك ب�إ�سم جمعي���ة المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أو �إيداعها في 

ح�س���اب الجمعية لدى بيت التمويل الكويتي - المركزالرئي�سي (ح�ساب رقم 

.(011010805665

- قي����ام الجمعية بالرد على مراقبي الح�ساب����ات بفترة لاتتعدي �شهر من تاريخ 

تق����ديم الطلب من خلال نموذج رق����م (5) �سواء بالموافقة �أو الرف�ص على كل 

�أو بع�ض البرامج التدريبية والأن�شطة المهنية المقدمة من قبل ع�ضو الجمعية.

ملاحظات عامة لتعبئة النماذج:
* طبيعة النشاط: نشاط مباشر أو غير مباشر.

** نـــوع النــشـــاط:

الن�ش���اط المبا�شر: الم�شارك���ة في برامج تدريبية، الم�شاركة في �أعمال لجان فنية 

ذات العلاق���ة بالمهن���ة، �إع���داد وتنظيم وتق���ديم برامج تدريبي���ة ذات العلاقة 

بالمهن���ة، ح�ض���ور م�ؤتمرات وندوات وور�ش عم���ل، بالإ�ضافة �إلى �إعداد وكتابة 

كتب وبحوث و�أوراق عمل ذات العلاقة بالمهنة.

الن�ش���اط الغ�ي�ر مبا�ش���ر: التح�صي���ل العلم���ي ع���ن طري���ق المرا�سل���ة، التعليم 

الإلك�ت�روني للبرام���ج التدريبية ذات العلاقة بالمهن���ة، الح�صول على �شهادات 

مهنية دولية بالإ�ضافة �إلى القراءه العامة للمو�ضوعات ذات العلاقة بالمهنة.

*** عدد نقاط / ساعات التدريب:

ال�ساع���ة التدريبي���ة تمثل نقطة، ب�ش���رط �أن يح�صل مراق���ب الح�سابات بحد 

�أدن���ى عل���ى 25 �ساع���ة تدريب وتطوي���ر مهني م�ستم���ر �سنوياً وبح���د �أق�صي 

125 نقط���ة لبرنام���ج التدريب والتطوي���ر المهني الم�ستمر خ�ل�ال فترة �سريان 
الترخي����ص. وللمزيد من التفا�صيل، يمكن الرج���وع لبرنامج التعليم والتطوير 

المهني الم�ستمر.

نماذج التقديم والإفصاح / طلب فترة سماح أو إعفاء مؤقت:

يت���م تعبئة نموذج التق���ديم والإف�صاح لكل �سنوات �سريان الترخي�ص الخم�سة، 

مرتب���اً ح�س���ب ال�سنة. ويق���دم لإدارة الجمعية بعد �إنتهاء ال�سن���ة المالية بفترة 

لاتتعدى �شهرين من تاريخه. مع مراعاة �أن يكون بفترة كافية قبل �إنتهاء فترة 

�سريان الترخي�ص.

يمن���ح مراق���ب الح�سابات فترة �سم���اح �شهرين من �إنق�ض���اء المهلة الم�سموحة، 

وبح���د �أق�صي �أربعة �أ�شهر من �إنتهاء ال�سنة المالية، كما يمنح �إعفاء م�ؤقت من 

متطلبات البرنامج لمدة �سنه بعد �إنتهاء ال�سنة المالية.

�أي���ة معلومات / بيانات مدرجة لا يتم ت�أييدها بالم�ستندات والأوراق الر�سمية، 

لن يتم �إعتمادها من �ضمن �إجمالي عدد البرامج التدريبية / الأن�شطة المهنية 

المجتازه.

لن يتم �إعتماد �أي برنامج تدريبي �أو ن�شاط مهني ب�أثر رجعي بعد تاريخ تقديم 

الطلب.

لا تحت�سب البرامج التدريبية والأن�شطة المهنية الموجهه لعامة الجمهور والتي 

لي�س لها �أية �إرتباط وثيق بالمهنة.
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مقدمة 

في عام 2008، �شهد العالم �أزمة مالية كان لها �أثرا كبيرا على معظم �أ�سواق 

المال و �إقت�ص���اديات الدول و ت�سببت تداعياتها �إلى نق�صان حاد في م�ستويات 

ال�سيوله المالية وابتداء مرحلة جديدة من الركود الإقت�صادي و انتقلت عدوى 

الأزمة الإقت�ص���ادية �إلى كافة �أ�س���واق المال حول العالم بفعل العولمة و ارتباط 

الأ�س���واق ببع�ض���ها البع�ض بما في ذلك دول مجل�س التعاون الخليجي )كافي، 

2013(. �س���اهمت العدي���د من العوام���ل في اندلاع نيران الأزم���ة التي بد�أت 
في الولاي���ات المتحدة الأمريكية، و كان من �أهم م�س���بباتها ه�شا�ش���ة منظومة 

الائتمان العقاري والقوانين التي تحكم عمليات الإقرا�ض في البنوك، مما �أدى 

�إلى اختلال توازن قيمة الا�ستثمار الورقي »كالم�شتقات و العقود الم�ستقبلية« مع 

الا�س���تثمار الحقيقي »كالعقار و ال�ص���ناعه« و قرع ذل���ك ناقو�س خطر الأزمة 

المالية والذي بدوره �أثر على �أ�سواق المال.

2006 ازده���اراً  �ش���هد الاقت�ص���اد الأمريك���ي خ�ل�ال الف�ت�رة م���ن 2000 - 

للا�س���تثمار في الم�ش���تقات عموم���اً، والت���ي ت�س���تخدم للحماي���ة م���ن مخاط���ر 

الا�س���تثمار، و م���ن تل���ك الم�ش���تقات كان���ت الأوراق المالي���ة المدعوم���ة بالرهن 

العق���اري، و �إلتزامات الرهن العقاري الم�ض���مون، و مبادل���ة الإئتمان المعيبة. 

وكان لتلك الم�شتقات التي كان يهدف منها حماية الم�ستثمر �سبباً لإندلاع نيران 

الأزمة المالية في 2008، فقد قاد تمادي البنوك و الم�ؤ�س�سات المالية بالإقرا�ض 

وبخا�صة لطبقة ذوي الدخول المحدودة عبر توريق تلك القرو�ض والذي بدوره 

�أدى �إلى زعزعت ا�س���تقرار منظومة الرهن العقاري و التي راح �ضحيتها رابع 

�أك�ب�ر بنك �إ�س���تثماري في الولايات المتحدة وهو “ليم���ان بروذرز”. كانت تلك 

بداي���ة لموجات من الإطاحات التي توالت �س���قوطا كقط���ع الدومينوز )الداوي 

2009 ;ال�ش���راح، 2009(، و م���ن بينه���ا مجموع���ة “اميريكان ان�ش���وران�س 
ج���روب” في الولايات المتحدة و “نورث���رن روك” في المملكة المتحدة و “رويال 

بانك اوف �سكوتلاند” في ا�سكوتلاندا.

�س���وق الكويت للأوراق المالية تاريخيا �شهد العديد من التطور والنمو الملحوظ 

من���ذ ن�ش����أته، فقد زاد حجم ون�ش���اط ال�س���وق خلال ف�ت�رة ال�س���بيعات �أعقبه 

عمليات ت�ص���حيح قا�س���ية اعتبرت �أ�ش���د و�أعن���ف الأزمات المالي���ة التي مرت 

به���ا دولة الكويت والت���ي كانت بدياتها في عام 1976 ث���م عقبه الإنهيار عام  

1982 بما ي�سمى “�أزمة المناخ” )Butler and Malaikah,1992(. عاد 
ال�سوق مرة �أخرى للازدهار خلال الفترة 2004-2007 حيث و�صلت القيمة 

ال�س���وقية لل�س���وق �إلى 57,45 مليار دينار كويتي كما هو في نهاية عام 2007 

وارتفع عدد ال�شركات المدرجة �إلى �أكثر من 200 �شركة قبل ت�أثره بتداعيات 

الأزم���ة المالي���ة العالمية في �ص���يف KSE, 2015(  2008( لذا ف�إنه لابد من 

عر�ض بع�ض الأ�سئلة للإجابة على عنوان هذه الدرا�سة :

هل لازالت تداعيات الأزمة المالية العالمية تعصف في سوق الكويت 
للأوراق المالية؟ وهل تم الإستفادة من التجارب السابقة؟

• م���ا ه���ي الأس���باب ح���ول تداعيات الأزم���ة المالي���ة العالمية على 
س���وق الكوي���ت لأ�ل�وراق المالي���ة م���ن وجهة نظ���ر متخ���ذي القرار 

وأصحاب المصالح ؟

• وهل هناك أسباب تاريخية قد تكررت بالأزمة الحالية ؟
• وكذل���ك م���دى اس���تفادت متخ���ذي الق���رار م���ن الدروس الس���ابقة 

للأزمات الفائته التي مر بها سوق الكويت للأوراق المالية؟

ل���و رجعن���ا �إلى الدر�س���ات ال�س���ابقة بهذا المجال لتب�ي�ن لنا �أن للأزم���ة المالية 

العالمية في عام 2008 �أثراً كبيراً على �أداء الأ�سواق المالية في الدول المتقدمة 

والدول النامية، والتي لم ي�ش���هد لها العالم مثيلًا منذ �أزمة “الك�ساد الكبير” 

في الثلاثيني���ات من القرن الما�ض���ي. �أدت الأزمة �إلى انخفا�ض في م�س���تويات 

ال�س���يولة في �أ�س���واق الم���ال العالمي���ة و ترتب عل���ى ذلك �إفلا�س ع���دد كبير من 

البن���وك و ال�ش���ركات الإ�س���تثمارية من بينهم راب���ع �أكبر بنك �إ�س���تثماري في 

الولاي���ات المتح���دة  ليمان ب���روذرز و �ش���ركة نورث���رن روك في المملكة المتحدة 

عو�ـضاً عـــن الهبـوط القــيــا�ــسي لقيــمـــة الأ�ــسهـــم و الأوراق المالـيـــة الأخــرى

.(Blundell-Wignall et al.٫2008) 

كان���ت الم�ش���تقات المالي���ة م���ن �أه���م م�س���ببات الأزم���ة و�أثره���ا الكب�ي�ر على 

الإقت�ص���اديات العالمية )Cheng, 2011( فقد دعت رغبة الم�ؤ�س�سات المالية 

و البنوك في تعظيم الأرباح و تحقيقها ب�شكل �أ�سرع �إلى ابتكار المزيد من تلك 

الم�ش���تقات التي �س���اهمت في تعظيم �آث���ار الازمة المالي���ة و تعقيدها من خلال 

زي���ادة درجات الارتباط بين قطاعات الأ�س���واق المحليه و العالمية. ومن �إحدى 

الأدوات الم�ستخدمة هي الأوراق المالية المدعومة بالرهن العقاري، والتي كانت 

ت�س���وق على �أنه���ا �أوراق مالية ذات ت�ص���نيف عالي و قليل���ة المخاطر. و تعتبر 

التزامات الرهن العقاري الم�ض���مون و التزام���ات الديون المكفولة �إحدى �أنواع 

إعداد 
د. هشام إبراهيم المجمد

مدير التحرير
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تلك الأوراق المالية التي �شاع ا�ستخدامها قبيل الأزمة المالية والتي ا�ستخدمها 

المقر�ض���ون في التخـلــ����ص م���ن خطــرعـــــ���دم دف���ع الـــديـــ���ن �أو م���ا يعــــرف 

ب»Repayment Risk«  و نقله �إلى الم�ستثمرين عن طريق تلك الم�شتقات 

المالي���ة )Nanto, 2009; Cheng, 2011(. كما �أنه من الجدير بالذكر 

م���ا كان لم�ؤ�س�س���ات الت�ص���نيف من دور في ت�ص���نيف تلك الم�ش���تقات على �أنها 

�أوراق مالية ذات ت�ص���نيف عالي و قليلة الخطورة، مما �س���هل على المقر�ضين 

ت�س���ويقها للتخل�ص من �أكبر كمية من تل���ك الديون من خلال توريقها و بيعها 

كم�ش���تقات مالية �آمنه و زاد ذلك من قدرة البن���وك على تقديم عرو�ض �أكثر 

.)Krugman, 2009( للإئتمان العقاري

�ش���رح )Jarvis 2012( دور التزام���ات الرهن العقار الم�ض���مون في الأزمة 

المالي���ة والتي دعت البنوك �إلى تو�س���يع ن�ش���اط ه���ذا النوع من الإ�س���تثمارات 

�إلى �إقرا����ض مدين�ي�ن لا يتمتعون �أ�سا�س���اً بالقدرة الكافية عل���ى دفع مثل تلك 

الالتزام���ات �أو م���ا يع���رف ب »Sub-prime Mortgages«. وكان ره���ن 

العقار يمثل نوعاً من �أنواع الارتياح لدى البنوك حيث ي�ضمن لهم الا�ستحواذ 

على العقار في حال تخلف المدين عن ال�سداد، �إلا �أن ارتفاع �أ�سعار الفائدة في 

الولايات المتحدة �ص���احبه انخفا�ض في قيمة العقارات حيث �أ�ص���بحت القيمة 

ال�س���وقية للعقار �أقل من ر�ص���يد القر�ض الذي ينبغي الوفاء به، ومن ثم وجد 

ملاك العقارات �أن من �ص���الحهم ترك العقارات للبنوك و�ش���ركات الإقرا�ض 

العق���اري، وبذل���ك زاد المعرو�ض من العقارات وانخف�ض���ت قيمتها ال�س���وقية 

�أك�ث�ر ف�أكثر، فتبعه �إنخفا�ض في قيمة ال�س���ندات التي تم توريقها من محافظ 

القرو�ض، و ترتب على ذلك خ�س���ارة الكثير من ال�ش���ركات الم�ستثمرة في تلك 

ال�س���ندات و خا�ص���ةً تلك التي ا�س���تعانت بقرو�ض للا�س���تثمار في هذه الأوراق 

المالية. 

وم���ن الجدي���ر بالذك���ر ان���ه كان ل�ش���ركات الت�أم�ي�ن مث���ل “�ش���ركة �أمريكان 

�إنترنا�ش���ونال قروب” وغيرها ن�ص���يب كبير في تداعيات �أزمة 2008، حيث 

انها كانت ت�صدر ما يعرف بمبادلة الائتمان المعيبة )كمال البلعاوي، 2010( 

والذي هو عباره عن ت�أمين �ض���د خطورة الإمتناع عن الدفع.  بادرت �ش���ركات 

الت�أمين ب�إ�ص���دار بولي�ص���ات ت�أمين على �إلتزامات الرهن العقاري الم�ض���مون 

كحماي���ة للبنوك والم�س���تثمرين من خط���ر عدم الوفاء بالدي���ن، حيث �إنه ومع 

Sub-« ت�س���اهل �إجراءات الإقرا�ض ال�سكني خ�صو�ص���اً للطبقة الغير م�ؤهله

prime« زادت حالات التوقف عن ال�سداد وبالتالي تعر�ضت �شركات الت�أمين 
لخ�س���ائر كبيرة ب�س���ببها خرج عدد كثير منها من ال�س���وق وب���دوره زادت من 

.)Xinzi, 2013( حدته على القطاع المالي

  الخلاصة والرأي :

بر�أي �أن هناك �أ�س���باب قد ت�ؤدي �إلى �إمكانية تكرار �سيناريوهات الأزمات في 

�سوق الكويت للأوراق المالية وذلك لعدم الإلتزام بتطبيق القوانين بخ�صو�ص 

الرقابة والإف�صاح المحا�س���بي الكامل و�أي�ضا لمبالغة الم�ستثمرعموما بقراراته 

الإ�ستثمارية وغياب مفهوم �إدارة المخاطر وهو ما يبين عدم ا�ستفادة الأطراف 

ذات ال�صلة من الدرو�س ال�سابقة للأزمات المالية التي حدثت في دولة الكويت 

كما في �أزمة المناخ.  �أي�ضا هناك �أ�سباب �أخرى زادت من حدة الأزمة في دولة 

الكويت مثل مغادرة الم�س���تثمر الأجنبي وقلة القنوات الا�س���تثمارية والخلاف 

والتعطيل �أحيانا من قبل كل من الحكومة ومجل�س الأمة وت�أخر خطط الإنقاذ 

الحكومية. 

�إن �إمت���داد تداعي���ات الأزمة المالية العالمية على �س���وق الكويت للأوراق المالية 

ت�س���ببت بانخفا����ض م�س���تويات الثقة بال�س���وق الم���الي الكويتي وعل���ى مقدرة 

الإقت�ص���اد الوطني على الانتعا�ش، بالإ�ضافة �إلى تحقيق خ�سائر ر�أ�سمالية في 

الأ�صول المالية للم�ستثمرين وال�شركات وعدم قدرة البنوك على ت�سوية ديونها 

ووقف و�شطب العديد من ال�شركات المدرجة وظهور م�شاكل اجتماعية بالمجتمع 

وهو ماحدث تماما خلال الفترة اللاحقة لأزمة عام  1976 و المناخ حيث ت�أثر 

�سلبا الإقت�صاد الكويتي وعانى خ�سائر كبيرة انتقلت عدواها من �سوق الكويت 

 Almujamed,( ل�ل��أوراق المالي���ة �إلى جميع المرافق الإقت�ص���ادية بالبل���د

)2011; Salam, 2002, Butler and Malaikah,1992

لابد الإ�شارة �إلى �أن عدم فعالية غالبية القوانين وخطط الإنقاذ التي طرحت 

فى علاج الأزمة  مثل قانون الإ�ستقرار المالي ل�سنة 2009 لوجود تخوفات من 

الوقوع تحت طائلة ذلك القانون حيث البع�ض يرى �أن القانون عقيم في قدرته 

عل���ى مواجهة الم�ص���اعب المالية لل�ش���ركات الا�س���تثمارية وقطاع���ات الأعمال 

الأخرى، و�أن دخول ال�شركات تحث طائلة القانون يرعب ال�شركات من خطر 

الإفلا�س في حال ف�شلت عملية الإنقاذ ويك�شف �سوء �إدارة ال�شركات و �ضحالة 

م�ستويات الإف�صاح لمعظم ال�شركات في �سوق الكويت للأوراق المالية وي�ؤكد ما 

 )Almujamed, 2011; Salam, 2002(.أ�شارت �إليه الدرا�سات ال�سابقة�

الحلول و التوصيات:

ب���ر�أي هناك بع�ض الحلول و التو�ص���يات التي �أتوقع �أن يك���ون لها وقع �إيجابي 

على الإ�ستثمار في �سوق الكويت للأوراق المالية وت�سعى لتجنب لحدوث �أزمات:

1. �أن قانون الإ�س���تقرار المالي ل�س���نة 2009 الذي �أقر لمواجهة تلك الأزمة لم 
يثب���ت فعاليت���ه في معالجة تداعيات الأزمة حيث �أن���ه يفر�ض قيودا مرهقة 

و�أن المحكم���ة الخا�ص���ة ب�إعادة الهيكلة بذلك القان���ون تت�أخذ قرارا �أحادي 

دون الأخ���ذ بحق���وق الدائن�ي�ن، لذلك نو�ص���ي بتخفيف القيود و ال�ش���روط 

على ال�ش���ركات وبخا�صة تلك الا�س���تثمارية التي لازالت تعاني حتى يمكنها 

الا�س���تفادة م���ن القانون ، كما نو�ص���ي با�ش���راك جموع الدائن�ي�ن بقرارات 

المحكمة وال�شركة الخا�صة ب�إعادة الهيكلة.

2. للحكومة عموما والبنك المركزي دور جوهري في علاج م�ش���اكل ال�شركات 
التي لازالت متعثرة ب�س���وق الكويت للأوراق المالية وبخا�صة تلك ال�شركات 

ذات الملائة المالية الجيدة وتلك ذات الدين.

3. لفت���ت الأزم���ة المالي���ة العالمي���ة والأزم���ات المالية ال�س���ابقة التي ع�ص���فت 
 Almujamed, 2011;( ب�أ�س���واق المال ولانغفل محليا �أزمة �سوق المناخ

Salam, 2002; Butler and Malaikah,1992(، �أن الاقت�ص���اد 
الحر لي�س بال�ض���رورة غياب الدولة عن الرقابة بحجة �أن الأ�سواق ت�صحح 

نف�سها بناء على العر�ض والطلب، فهناك دور رئي�سي للحكومات في الرقابة 

والمتابع���ة و�أحيانا التدخل المبا�ش���ر لت�ص���حيح الخلل فمث�ل�ا لبنك الكويت 
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المركزي وهيئة �أ�سواق المال دور مهم في تفقد فقاعات الأ�سعار التي تحدث 

في ال�س���وق، وعليه اتخاذ الإج���راءات اللازمه وتفعيل ال�سيا�س���ات النقدية 

و�ض���مان الالتزام بتطبيق معايير المحا�س���بة الدولية للتقارير المالية بهدف 

رفع م�س���تويات ال�ش���فافية والإف�ص���اح و�أي�ض���ا فر�ض رقاب���ة �أكثرعلى �أداء 

ال�شركات المدرجة عن طريق تفعيل م�ستويات �أف�ضل من حوكمة ال�شركات. 

4. �ض���بط ال�ش���ركات الورقية بعي���دا عن تلك التي �س���ادت �أثن���اء �أزمة المناخ 
والتركيزعلى الم�ش���اريع الإنتاجية الوا�ض���حة ذات م�ستويات الدين المعقولة 

وتنوي���ع القن���وات الإ�س���تثمارية في الدولة وخل���ق فر�ص �إ�س���تثمارية جديدة 

في قطاعات الإنتاج الحقيقية لا�س���يما قطاع ال�ص���ناعة وت�ش���جيع الم�ستثمر 

الأجنبي و�إعطاء بع�ض الإعفاءات ال�ض���ريبية لتلك الم�س���تثمرين لفترة من 

الزمن. 
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لع���ل م���ا يميز حقبة العقدي���ن الآخرين في �ساحة التعلي���م المحا�سبي هو تحديات 

الم�ؤ�س�س���ات المهني���ة و�أ�سواق العمل له من عدم الر�ضا ع���ن مخرجاته. فقد �شهد 

العق���د الأخير من الق���رن المن�صرم �إ�صدارات و�إعلانات ع���ن بيان مواقف لبع�ض 

الم�ؤ�س�س���ات المهنية الأمريكية والدولية التي تو�صي بجعل التعليم المحا�سبي تعلماً 

لم���دى الحي���اة Lifelong Learning من خ�ل�ال تفعيل دور الطال���ب و�إ�شراكه 

في العملي���ة التعليمي���ة وتعليم���ه كيفية اكت�س���اب المعرفة والاحتف���اظ بها بدلاً من 

 AECC, 1990:) نق���ل المعرفة �إلي���ه، وذلك بتزويده ببع����ض المهارات اللازم���ة

IFAC, 1996). وت�ص���ر ه���ذه الم�ؤ�س�س���ات المهني���ة على �أن يكون بن���اء المهارات 
اللازم���ة واكت�سابه���ا في �أثناء مرحلة التعليم المحا�سب���ي ولي�س بعد تخرج الطالب 

وانخراطه بالمهنة.

نتيج���ة لهذه التحدي���ات، تعالت الأ�ص���وات المنادية بتغيير ط���رق تعليم المحا�سبة 

التقليدي���ة بط���رق �أخ���رى بديلة تّمك���ن مخرج���ات التعليم المحا�سب���ي الت�لاؤم مع 

متطلب���ات المهنة و�أ�سواق العم���ل. ف�أ�صبحت وبدون �أدنى �شك، الطريقة التقليدية 

في التعليم المحا�سبيِّ ت�شكل م�صدر عناء وعملية �صعبة ت�ؤرق وت�ؤزِّم كلًا من المعلم 

والمتعلم على حدٍ �سواءٍ في وقتنا الحا�ضر.

ويق�صد بالطريقة التقليدية الاعتماد على المعلم ليكون محوراً للعملية التعليمية، 

بحي���ث يكون المعلم هو المزود للمعرفة بينم���ا يكون المتعلم هو المتلقي للمعرفة، �أو 

ما يعرف بالطريق ذي الاتجاه الواحد، حيث يكون المعلم هو المتحدث والمتعلم هو 

الم�ستم���ع، والبديل موجود فيما تتجه �إليه العلوم الأخرى م�ؤخراً من التركيز على 

المتعل���م ليكون هو مح���ور العملية التعليمية، ويمكن �أن يتم ذلك من خلال التحول 

�إلى تعليم مهارات اكت�ساب المعرفة والاحتفاظ بها بدلاً من تعليم المعرفة ذاتها.

يختلف التح�صيل العلمي المحا�سبي عن التح�صيل العلمي في بع�ض حقول المعرفة 

الأخرى كونه تراكمي، و�أن المحتويات العلمية لمو�ضوعاته تبني على نف�سها ب�شكل 

ذي طبيعة هرمية، الأمر الذي يحّتم على المتعلم ربط المفاهيم المحا�سبية المطلوب 

تعلمه���ا م���ع ما �سبق تعلمه م���ن مفاهيم محا�سبية في الما�ض���ي، وهذا يتطلب من 

المتعل���م �أن يزي���د م���ن الاعتماد على نف�س���ه في عملية التعلم، بحي���ث يقوم المتعلم 

بتعلي���م نف�س���ه بنف�سه، �أو م���ا يعرف بالتعل���م الذات���ي »self-learning«، ولكي 

ي�ستطي���ع المتعل���م عم���ل ذلك يحت���اج �إلى بناء وتطوي���ر �شبك���ة معلوماتية خا�صة 

ب���ه لربط المعلوم���ات بع�ضها بالبع�ض الآخ���ر، وهذا ما يع���رف بخارطة المفاهيم 

.”concept-mapping“

تعت�ب�ر خارطة المفاهيم �إح���دى الو�سائل التعليمية المرئية الت���ي ت�ساعد المخ على 

تجميع وربط المعلومات القادمة �إليه. وقد خل�صت مئات الدرا�سات في �شتى �أنواع 

العلوم والمعرفة �إلى �أن هذه التقنية تح�سّن من م�ستوى التح�صيل العلمي للطلبة. 

وعل���ى الرغم من كثرة الدرا�سات المعمولة بهذا المجال في حقول المعرفة الأخرى، 

وبخا�ص���ة في مجال العلوم الطبيعي���ة، �إلا �أن ن�صيب التعليم المحا�سبي منها يعتبر 

محدوداً جداً.

تع���رّف خارط���ة المفاهيم ب�أنها �إحدى الو�سائل التعليمي���ة المرئية التي ت�ساعد المخ 

عل���ى تجميع وربط المعلومات القادمة �إليه. وقد ارتبط م�صطلح خارطة المفاهيم 

با�س���م جوزيف نوف���اك “Joseph Novak”، الذي كان �أول م���ن ا�ستخدم هذه 

التقنية في عام 1998 بعد �أن طورها على مر ال�سنين. وترجع جذور هذه التقنية 

�إلى نظري���ة ديفي���د او�سب���ل “David Ausubel (1963, 1968”) التربوي���ة 

 meaningful“ ”في المفاهي���م والافترا�ضات المبنية على مفهوم “التعل���م المعب

L2L خـــــارطـــة المفــاهــيـــــم كـإحدى تـقـــنــيـــات
)تعـــلــــــم – كـــيـــــف – تــتـعـلــــــم(

learning”. وتعت�ب�ر خارط���ة المفاهيم �إحدى تقني���ات ( �إ�ستراتيجيات) ما وراء 
التعلم (تعلمْ – كيف – تتعلمُ ) التي تعمل ك�أداة يرجع �إليها المتعلم لربط المفاهيم 

القادم���ة �إلي���ه ببع�ضه���ا بالإ�ضاف���ة �إلى رب���ط المفاهيم الجديدة مع م���ا تم تعلمه 

م�سبقاً. 

 (”learning-to-learn( L2L“ (ُعلمْ – كيف – تتعلم) يق�صد بما وراء التعلم

�أن يتعل���م المتعل���م طبيعة التعلم التي ته���دف �إلى تعزيز قدرة المتعلم على �سيطرته 

ة. وقد كان جون بقز “John Biggs” �أول  عل���ى عملي���ة تعليم ذاته بطريقة معّرب

من ا�ستخدام فكرة ما وراء التعلم في عام 1985 والتي و�صفها ب�أنها “حالة الوعي 

وال�سيط���رة على تعليم الذات”. وبهذا يمثل ما وراء التعلم حلقة الربط (الو�صل) 

الت���ي تربط ب�ي�ن الوعي وال�سيطرة على تعليم الذات، وعلي���ه يمكن اعتبار التعلم 

المع�ّر�بّ �أن���ه ناتج عن ربط المفاهيم بع�ضها ببع�ض على العك�س من التعلم الروتيني 

“rote learning” الذي يعتمد على الحفظ عن ظهر غيب.

تخ���دم خارط���ة المفاهيم عملية تعلم طبيعة التعلم من خلال بناء �شبكة معلوماتية 

خا�ص���ة بالمتعل���م نف�س���ه، بحيث ت�صب���ح �أداة ي�ستخدمها المتعل���م في ربط المفاهيم 

الجدي���دة ببع�ضها م���ع المتوفر لديه من المفاهيم القديمة، به���دف ت�شجيع المتعلم 

على التعلم المعّرب والاحتفاظ به. وتعتبر فكرتها ب�سيطة، ولكنها ذات معنى عميق، 

بحي���ث تّمكن المعلم م���ن التعليم، وتّمكن المتعلم من التعل���م، وتّمكن القائمين على 

العملي���ة التعليمي���ة المحا�سبي���ة من �إعداد برام���ج ومناهج علمي���ة فعالة، و�ضبط 

و�سائل التعليم.

وتختل���ف خارط���ة المفاهي���م ع���ن الخرائ���ط الذهني���ة “mind maps” لبوزان 

“Buzan (2002”) ، ك���ون الأولى ت�أخذ �شكلًا هرمياً، بينما ت�أخذ الثانية �شكلًا 
�إ�شعاعياً. ففي خارطة المفاهيم يتم و�ضع المفهوم الرئي�سي في قمة الهرم، ثم يليه 

المفهوم الفرعي، ثم المتفرع من الفرعي وهكذا، على �أن يتم ربط المفاهيم ببع�ضها 

من خ�ل�ال ا�ستخدام م�صطلحات (كلمات) ربط. وانت�ش���ر ا�ستخدام هذه التقنية 

و�أ�صبحت رائجة في كثير من حقول المعرفة، وبخا�صة العلوم الطبيعية، وبات لها 

برام���ج كمبيوت���ر ت�سهل من عملية �إعدادها، ويمكن تنزيل هذه البرامج من خلال 

 .(www.cmap.ihmc.us :بع�ضها مجاني، مثل) ال�شبكة العنكبوتية مبا�شرة

بقـلـــم
د. خـالــد عبدالله العنــزي

استاذ المحاسبة المشارك
كلية الدراسات التجارية
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 بــداية نعـود �إلــى ن��ـشأة (التجارة) ، فـقـــد قامــت �أ�سا�ـــساً علـــى فكـــرة 

(المقاي�ض���ة) كما هو معلوم �سلعة ب�سلع���ة  اخرى مماثلة �أو مختلفة عنها 

، ث���م تط���ورت المقاي�ضة الى مبادل���ة ال�سلع با�ستخ���دام الذهب والف�ضة 

كم���ا كان الح���ال قديما ، ومع مرور الزمن ظه���رت الاوراق النقدية التى 

ا�ستخدمت كبديل عن الذهب والف�ضة كو�سيلة للبيع وال�شراء.

حت���ى ج���اء القرن الع�شري���ن لتتحول ه���ذه الاوراق النقدي���ة الى ر�صيد 

الكترونى لدى البنــك او الموقــع ليقــوم الم�شترى ب�ضغط الزر م�ستخدماً 

(المــــاو�س) لي�شيـــر ويختار �سلعة او خدمة ما ، ويقـوم بال�ـسداد الكترونيا 

ع�ب�ر الانترنت م�ضافا اليها قيمة ال�شح���ن وم�صاريف النقل لت�صل اليه 

فى اى مكان بالعالم!

: Electronic - Commerce  مفهوم ونشأة التجارة الالكترونية

تن���درج التج���ارة الالكترونية تحت ما يع���رف اليوم بالاقت�ص���اد الرقمى 

او التقن���ى (Digital Economy) وتعت�ب�ر  التج���ارة الالكتروني���ة اح���د 

اب���رز مج���الات تكنولوجيا المعلومات والات�ص���الات الحديثة ، وظهر هذا 

الم�صطلح فى بدايات ال�سبعينيات من القرن الع�شرين.

ويق�ص���د به عمليات البي���ع وال�شراء والت�سويق والإع�ل�ان و�سداد القيمة 

ال�شرائية عبر الو�سائل الالكترونية التى تربط بين البائع والم�شترى �سواء 

كان فرد او �شركة.

كم���ا �أن »منظمة التج���ارة العالمية« تنظر اليها باعتباره���ا (توزيع ال�سلع 

والخدمات وت�سويقها بالو�سائل الالكترونية).

وم���ع بداية ظه���ور ال�شركات الكبري  والتكت�ل�ات الاقت�صادية فى اواخر 

القرن الع�شرين ، ظهرت الحاجة بين بع�ض الم�ؤ�س�سات الكبرى الى ان�شاء 

�شب���كات خا�صة به���ا تربط بينها وب�ي�ن العملاء. وظهر م���ا يعرف اليوم 

بتبادل البيان���ات الكتروني���ا (Electronic Data Interchange) ومع الوقت 

تو�س���ع مفه���وم التجارة الالكترونية من مجرد نق���ل معاملات مالية  الى 

اخرى ، لي�شمل نقلها من م�ؤ�س�سات مالية الى م�ؤ�س�سات و�شركات اخرى.

و�ساعد على تنامى هذه الظاهرة انت�شار وتداول البريد الالكترونى الذى 

ا�صب���ح م�ستخدم���ا ب�شكل كبير بين ال�شركات الك�ب�رى للمرا�لاست ونقل 

البيانات كبديل �سهل وفعال عن البريد التقليدى والمرا�لاست والفاك�س.

»ظه���ور ال�ش���ركات الك�ب�ري  والتكت�ل�ات الاقت�صادية ف���ى اواخر القرن 

الع�شرين �ساعد فى نمو وانت�شار التجارة الالكترونية«

و�أخ���ذت تت�شكل انماط للتج���ارة الالكترونية ، فهناك ماهو من الأعمال 

للم�ستهل���ك وي�سم���ى (Business-to-Consumer) وت�شمل الت�سوق على 

. (on-lineshopping) الخط

الــتــــــجــــارة الالكترونــيــــــة ... فـــــى عصـــــر الانتـــــرنــــــت
مفـــهـــــوم ونــــشــــأة التــجــــارة الالكترونــيــــة

ويوج���د النموذج الا�شهر الآن وهو من الأعمال الى الأعمال ويطلق عليه 

(Business-to- Business)

وه���ذا يق���وم عل���ى تحقي���ق تكاملية عملي���ات التوري���د للمنتج���ات و�أداء 

الخدمات.

Government-to-) كم���ا وجد ماي�سم���ى من الحكوم���ة الى الم�ستهل���ك

Consumer) وي�شمل الخدمات والبرامج الحكومية على الخط .

 Government ) و�أخ�ي�را هن���اك ماي�سم���ى من الحكوم���ة الى الاعم���ال

to- Business-) ويق�صد به الم�شتريات الحكومية الالكترونية.

كم���ا ان تط���ور المع���دات وال�شب���كات والبرام���ج والمواقع ، و�أي�ض���ا زيادة 

التناف�سي���ة ب�ي�ن ال�ش���ركات  والتطور الملحوظ والمت�سارع ف���ى �شكل و�أداء 

مواق���ع الانترن���ت و�سرعة انت�شارها وتداوله���ا ، والمعلومات التى توفرها 

�ساعد ذلك فى انت�شار وت�ضخم التجارة بهذا الا�سلوب الحديث.  

ومع التطوروظهورالتطبيقات الخا�صة التى تخدم عمليات البيع وال�شراء 

والإعلان والمزادات والمناق�صات عبر الانترنت تحولت المواقع من مرحلة 

العر����ض والإعلان لل�سلع والخدمات الى عملية البيع والدفع الالكترونى 

من خلال الانترنت اوالبنوك التى توفر خدمة الدفع با�ستخدام بطاقات 

الائتم���ان - كانت قا�صرة على فئة العلم���اء والباحثين و�أ�صحاب الاموال 

وقتها - و�أ�صبحت اليوم من بديهيات معاملاتنا اليومية فى كل يوم!

و�إ�ضاف���ة لما �سب���ق ذلك اي�ضا كانت زيادة ع���دد الم�ستخدمين من الافراد 

والم�ؤ�س�س���ات ع�ب�ر الانترنت ، مما كان له الاثر ف���ى تزايد الاعتماد على 

هذه المواقع فى تتبع الخدمات وال�سلع والمنتجات ب�صورة كبيرة وبفاعلية 

اك�ث�ر بين كاف���ة الاطراف المتفاعلة ع�ب�ر ال�شبكة ، وم���ع تزايد الاعتماد 

يـاســـر نــاصــــر
إستشاري برمجيات

yasserweb@outlook.com
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عليها مع مرور الوقت ا�صبحت و�سيلة لا ي�ستغنى عنها.

ونتيج���ة لما �سبق كان من المهم العمل على ت�أمين بيانات البائع والم�شترى 

ع�ب�ر الانترنت  خا�صة بعد ظه���ور القرا�صنة و (الهاك���رز) عبر ال�شبكة 

الالكتروني���ة ، وظه���رت �ش���ركات متخ�ص�ص���ة ف���ى برام���ج الحماية من 

هجم���ات الفيرو�سات ومكافحتها وتام�ي�ن قواعد البيانات بطرق عديدة 

لا مجال لذكرها الآن.

وم���ع م���رور الوقت اخذت التج���ارة الالكتروني���ة ت�أخذ �صف���ة (العالمية) 

ب�ي�ن ال�شركات عبر الانترنت ، وتنتقل اليه���ا �صفة (التجارية) بمفهومها 

الوا�س���ع وما ت�شمله من �أعمال ادارية وتداول الوثائق والتامين والقوانين 

الخا�ص���ة بال�شح���ن والعق���ود والتحوي�ل�ات البنكي���ة وعرو����ض الا�سعار 

والاعتم���ادات الم�ستندي���ة ... وغيرها من الاج���راءات ، و�أ�صبحت تقدم 

بطريقة الكترونية مختلفة عن مثيلتها التقليدية الم�ستخدمة �سابقا.

»الا�سالي���ب التقليدي���ة المتبع���ة فى التج���ارة تحولت الى �أ�ش���كال حديثة 

تنا�سب التطور الحا�صل فى التجارة الالكترونية«

مميزات ومخاطر تدور حول التجارة الالكترونية:

لا�ش���ك ان الأ�سل���وب الجديد ف���ى التعامل عبر الانترن���ت ا�ستطاع الغاء 

الح���دود وك�سر القي���ود التى كانت تقف امام الا�س���واق التجارية العالمية 

النا�شئ���ة فى ذلك الوقت ، وكما ا�صب���ح العالم اليوم �سوق مفتوح ، وبكل 

�سهول���ة وي�سر با�ستطاعة الم�شترى الذى ف���ى اوروبا ان يختار ال�سلعة او 

الخدم���ة الت���ى تنتج فى اليابان او ال�ص�ي�ن ، وان يقوم ب�شرائها وتحويلها 

الى م�شتر اخر فى افريقيا!

ويلاح���ظ ان���ه رغ���م حجم الت���داول الالكترون���ى ال�ضخ���م لايوجد حتى 

الآن اح�صائي���ات معتم���دة تر�صد بالأرقام المبال���غ او الكميات الحقيقية 

للأن�شط���ة الالكتروني���ة عبر الانترنت ، وبالنظــر الـ���ى اح�صائيـة �شركـة 

(فو�س�ت�ر للأبحاث) ع���ام 2006م التى ك�شفت ان الم���زادات (فقط) عبر 

الانترنت بين ال�شركات تقريبا (7.3 مليار) دولار امريكى فى هذا العام.

وا�شرن���ا �سابقا الى ان���ه مع التو�سع والانت�شار ال�سري���ع للتجارة بين دول 

الع���الم وزي���ادة المناف�سة  وزيادة ال�صادرات وال���واردات بين الدول ، ومع 

تع���دد الا�ستخدام للو�سائل الحديثة ف���ى ال�سوق الالكترونى حدث تغيير 

�شام���ل فى اداء الخدمات الالكترونية عبر مواقع الانترنت ، وعمل على 

اكت�ش���اف وتوافر امكانيات جدي���دة لت�سويق ال�سل���ع والخدمات ب�سرعة 

عالي���ة وب�أق���ل تكلفة ووقت اقل . ووف���رت اي�ضا �سرعة ف���ى اداء وعقد 

ال�صفق���ات والعقود وظه���رت �شركات متخ�ص�صة ف���ى ابحاث ودرا�سات 

ال�سوق  وقيا�س اتجاهات الم�ستهلكين و�أخرى لقيا�س وتحليل النمو وتقييم 

الا�سهم واظهار المكا�سب والخ�سائر لل�شركات العاملة عبر الانترنت.

ور�أينا �شركات من ال�صين تقوم ب�إر�سال خبراء ومندوبين الى ا�سواق دول 

عربي���ة لتق���وم بدرا�سة ورفع واقع لل�سوق واحتياج���ات وقيا�س اتجاهات 

الم�ستهلكين ، وتحول هذه الدار�سات الميدانية الى منتجات خا�صة لبع�ض 

ال���دول وتعر����ض هذه المنتج���ات فى موا�س���م معينة بناءا عل���ى الدرا�سة 

المقدم���ة من ه�ؤلاء الخبراء ، فتجد ه���ذه المنتجات معرو�ضة على موقع 

�صين���ى �شهير مثل (على بابا) ليقوم بعد ذل���ك الم�ستوردين بعمل طلبات 

ال�ش���راء عبر الموقع وا�ستيراده���ا ، ليجدها بعد ذلك الم�ستهلك معرو�ضة 

ف���ى المجمعات والأ�سواق التجارية فيجد �أمامه فانو�س رم�ضان و�سجادة 

ال�لاصة وك�شافات الا�ضاءة �صنع فى ال�صين!

وهناك مثال اخر على ا�ستفادة ال�شركات الكبرى من التجارة الالكترونية 

من���ذ بداياتها ، وموقع �أمازون ال�شه�ي�ر الذى بد�أ بعر�ض بيع الكتب عبر 

الانترنت ، لي�صبح اليوم اكبر موقع امريكى للت�سوق فى العالم.
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تعود ن�ش����أة وزارة التجارة بدولة الكويت الى عام 1963 حين ت�ضمن المر�سوم 

الاميرى بالت�ش���كيل الوزارى وال�ص���ادر فى 28 يناير 1963م قرار ان�ش���ائها 

بالجريده الر�س���ميه الكويت الي���وم رقم )414( وكانت تت���ولى كل من وزارة 

 المالي���ه وبلدي���ة الكوي���ت اخت�صا�ص���ات وزارة التج���ارة وال�ص���ناعة الحالي���ة 

فق���د  1965م  دي�س���مبر   5 ف���ى  ال�ص���ادر  الأم�ي�رى  المر�س���وم  وبمقت�ض���ى 

تغ�ي�ر ا�س���م ال���وزارة الى ) وزارة التج���ارة وال�ص���ناعة ( وبقي���ت عل���ى ه���ذا 

الو�ض���ع حت���ى 3 مار����س1985م حي���ث تم نق���ل اخت�ص���ا�ص التج���ارة الى 

وزارة المالي���ة و�س���ميت ب���وزارة المالي���ة والاقت�ص���اد وكذل���ك نقل اخت�ص���ا�ص 

وال�ص���ناعة  النف���ط  ب���وزارة  و�س���ميت  النف���ط  وزارة  الى   ال�ص���ناعة 

وفى 12 اغ�س���ط�س 1986م �ص���در المر�سوم الأميرى ب�ش����أن ) وزارة التجارة 

وال�ص���ناعة ( حيث تم تحديد �أهداف واخت�صا�صات الوزارة ب�صورة متكاملة 

وهي :

الهدف العام للوزارة : تتولى وزارة التجارة وال�صناعة دعم الآن�شطة التجارية 

وال�صناعية وتوفير احتياجات الدولة والمواطنين من ال�سلع والمواد.

-  تنظي���م اوجة الن�ش���اط التج���ارى الداخلى والخارج���ى واقامة المعار�ض   1
المحلية والم�شاركة فى المعار�ض الاجنبية .

2 -   تنظي���م التعام���ل فى �س���وق الاوراق المالية والرقابة على تداول الا�س���هم 
وال�سندات . 

3 - الا�ش���راف على ال�ش���ركات التجارية واعمال الت�سجيل التجارى والمحلات 
العامة التجارية ، وفقا لاحكام القوانين واللوائح . 

- الا�شراف على المناطق المخ�ص�صة لا�ستخراج المواد المقلعية.  4
5 - تنمية وترويج ال�صادرات الوطنية فى الأ�سواق الخارجية وتوثيق علاقات 

الكويت التجارية وال�صناعية مع الدول والمنظمات العربية والاجنبية .

- ت�أمين ال�سلع والمواد ال�ضرورية بالا�سعار المنا�سبة وتوفير احتياجات   6
البلاد منها.

- تخ�صي�ص الق�سائم للاغرا�ض التجارية والخدمية .  7
- تنظي���م الن�ش���اط ال�ص���ناعي ودعم وحماي���ة ال�ص���ناعة الوطنية وتوفير   8

احتياجاتها.

- الا�شراف على الموا�صفات والتوحيد القيا�سي وفقا لاحكام القانون.  9
لاح���كام  وفق���ا  لل���وزارة  الـتـــابـع���ة  الــجــهـ���ات  عــل���ى  الا�ش���راف   -  10

م���ع  قوان�ي�ن  م���ن  ي�س���تجد  وم���ا  لذل���ك  المنظم���ة  واللوائ���ح  القان���ون 

المر�س���وم. ه���ذا  م���ن  ال�س���ابقة  الم���ادة  علي���ه  ن�ص���ت  م���ا   مراع���اة 

وفى 9 �س���بتمبر 1996 �ص���در المر�س���وم الأميرى رقم 56 ل�س���نة 1996 

ب�ش����أن ا�ص���دار قان���ون ال�ص���ناعة وتم بموجبة ف�ص���ل قطاع ال�ص���ناعة ) 

الهيئ���ة العام���ة لل�ص���ناعة ( عن التج���ارة لتظل تح���ت ا�ش���راف الوزير ، 

وق���د تم محاولة تعدي���ل الهيكل التنظيم���ى للوزارة بالق���رار الوزارى رقم 

)1997/147(، وفى نطاق الجهود المبذولة لمتابعة تعديل م�سار الوزارة 

لتنفيذ مهامها واخت�صا�صات بال�شكل الم�أمول لتتما�شى مع توجهات الدولة 

فى تن�ش���يط الو�ضع الاقت�صادى فقد تم مراجعة الهيكل التنظيمى وتعديل 

كافة وحداته التنظيمية وا�ص���دار �آخ���ر قرار وزارى رقم )2011/152( 

بالتنظي���م الجدي���د بتاري���خ )2011/03/31( هذا وتعم���ل الوزارة من 

خلال مجموعة من القوانين والمرا�س���يم الت���ى تمثل الاطار القانونى العام 

والذى تمار�س الوزارة اخت�صا�صاتها على �ضوئها. 

هذا ويتولى السيد الوزير الاشراف على الجهات 
الآخرى التالية بصفته وزير للتجارة والصناعة وهى :

-  الهيئة العامة لل�صناعة .  1"
-  هيئة ت�شجيع الا�ستثمار .  2

-  هيئة حماية المناف�سة .  3
-  هيئة �أ�سواق المال .  4

-  ال�صندوق الوطني لرعاية و تنمية الم�شروعات ال�صغيرة .  5

ثر مــــن 55 ســـنــــــــــــــــــة علـــــى التأسيــــــس وزارة التــــجـــــارة والصنــــاعــة .. أكـــ

في دائرة الضوء
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ثر مــــن 55 ســـنــــــــــــــــــة علـــــى التأسيــــــس وزارة التــــجـــــارة والصنــــاعــة .. أكـــ
 الهــيــكـل التنظيـمـــى للـــوزارة

تنق�سم الوزارة الى الوكالات التالية:-

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون الرقابة و حماية الم�ستهلك.  1

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون ال�سياحة.  2

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون القانونية.  3

-  الوكالة الم�ساعده لل�شئون المنظمات الدولية و التجارة الخارجية.  4

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون ال�شركات والتراخي�ص التجارية.  5

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون الفنية و تنمية التجارة.  6

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون المالية و الادارية.  7

-  الوكالة الم�ساعدة لل�شئون الدعم الفني و التخطيط.  8

اسماء السادة الوزراء الذين تولوا الحقيبة الوزارية 
لوزارة التجارة والصناعة 

- ال�شيخ / جابر الاحمد الجابر ال�صباح ) وزير المالية وال�صناعة والتجارة ( 

- ال�سيد / خليفة خالد الغنيم ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�شيخ / عبدالله الجابر ال�صباح ) وزير التجارة وال�صناعة( 

- ال�سيد / خالد �سليمان العد�سانى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / عبدالوهاب يو�سف النفي�سى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / جا�سم خالد داوود المرزوق ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / جا�سم محمد الخرافى ) وزير المالية والاقت�صاد ( 

- ال�سيد / في�صل عبد الرزاق الخالد ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / نا�صر الرو�ضان ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / عبدالله الجارالله ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / عبدالله را�شد الهاجرى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / هلال م�شارى المطيرى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / جا�سم عبدالله الم�ضف ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / عبدالعزيز الدخيل ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / ه�شام العتيبى ) وزير التجارة وال�صناعة ( 

- ال�سيد / عبدالوهاب الوزان ) وزير التجارة وال�صناعة (

- ال�سيد/ �صلاح عبد الر�ضا خور�شيد ) وزير التجارة وال�صناعة( 

- ال�سيد / عبد الله عبد الرحمن الطويل ) وزير التجارة وال�صناعة( 

- ال�سيد / يو�سف �سيد ح�سن الزلزله ) وزير التجارة وال�صناعة (

- ال�سيد/ فلاح فهد محمد الهاجري.)وزير التجارة وال�صناعة(

- ال�سيد / �أحمد يعقوب باقر العبدالله ) وزير التجارة وال�صناعة (

- ال�سيد / �أحمد را�شد الهارون.)وزير التجارة وال�صناعة(

- ال�سيدة / �أماني بور�سلي )وزيرة التجارة و ال�صناعة(

- ال�سيد / �أن�س خالد ال�صالح )وزير التجارة و ال�صناعة(

- ال�سيد / عبدالمح�سن المدعج )وزير التجارة و ال�صناعة(

- ال�سيد / د. يو�سف محمد العلي )وزير التجارة و ال�صناعة(

Ministry of Commerce and Industry
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- ال��م��ح��اس��ب��ة م��ه��ن��ة ف���ي ت��ط��ور م��س��ت��م��ر وال��م��ط��ل��وب المتابعة 
المستمرة للمستجدات وعدم الاكتفاء بالشهادة الاكاديمية 
 من أنشــط الجمعيات المهنيــة فــي

ً
- جمعية المحاسبين حاليا

    ظل العمل التطوعي وبحدود الامكانات المتاحة

بخ�ب�رة تجاوزت ن�ص���ف ق���رن وزعت ب�ي�ن العمل على ال�ص���عيد الوطني وال�ص���عيد 

العربي يتحدث رئي�س اتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب والرئي�س ال�سابق لجمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية محمد حمود الهاجري عن رحلته الطويلة في الميدان 

المهن���ي والمحا�س���بي. حيث �أجرى اللق���اء ال�سيد / طلال م�صطف���ى الأ�سد - نائب 

رئي�س هيئة التحرير.

فالتحديات التي ر�ص���دتها هذه ال�س���نين الطويلة من التجربة لا تقت�ص���ر على مهنة 

المحا�سبة ولم تطال الكويت )الغالية والحبيبة( فقط بل طالت ال�سيا�سة والاقت�صاد 

�أي�ض���اً وعلى م�س���احة الوط���ن العربي بعد ان ترب���ع )ابوحمود( على رئا�س���ة احدى 

المنظمات العربية المهنية لمدة �سنتين كاملتين قدم فيها كل خبرته وتفانى في العطاء 

في هذه المنظمة العربية.

ويقول ابوحمود ان »ال�سيا�سة هي الخنجر في خا�صرة اي عمل عربي م�ترشك مهنيا 

واقت�صادياً واجتماعياً وهي مع�ضلة كبيرة ومعوق لعمل مهني راقي«  معتبرا �أن �أهم  

ال�ص���عوبات الت���ي تعاني منها مهنة المحا�س���بة والمراجعة العربية ب�ش���كل عام تتمثل 

با�س���تقلالية التنظي���م فما زالت المنظم���ات المهنية العربية تق���ع وبدرجات متفاوتة 

تح���ت  مظل���ة الإ�ش���راف الحكومي وه���ذا ما يحرمها م���ن الا�س���تقلالية والحيادية 

المطلوبة.

اما بالن�س���بة لمهنة المحا�س���بة فيعتبر ابوحم���ود ان هذه المهنة فى تطور م�س���تمر ما 

يتطلب المتابعة للم�س���تجدات عليها و�أن لا يكتفى المحا�س���بون بال�ش���هادة الأكاديمية 

بل العمل على الح�ص���ول على �ش���هادات مهني���ة تكفل لهم المعرف���ة و توفر الوظيفة 

الممتازة.

ويف���رد ابوحم���ود في لقاء مطول مع مجلة المحا�س���بون �س���نوات عم���ره المهنية واهم 

التجارب التي اكت�س���بها م���ن مهنة المحا�س���بة واهم المحطات ب�ي�ن مدينتي الكويت 

والقاهرة وباقي عوا�صم »ال�ضاد« وفيما يلي ن�ص اللقاء :

1 - مت���ى توليت���م منص���ب رئي���س اتح���اد المحاس���بين والمراجعين العرب 
وماهي المهام المنوطة بهذا المناصب؟

        تم تزكيتي رئي�س���اً لأتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب للفترة 2013-2012 

بعد تعديل النظام الأ�سا�س���ي للاتحاد و�إلى نظام الانتخاب بدلا من الرئا�س���ة 

الدورية و �أن تكون مدة الرئا�سة �سنتين بدلا من �سنة واحدة.

محـمـــد حمــــود الهاجــــري: السياسة معضلة ومعوق 
لعمل مهني عربي راق

رئيس اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب ورئيس جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية السابق
لقاء المحاسبون

محمد حمود الهاجري

2 - ماهي الاس���س والمعايير التي يتم اختيار رئيس اتحاد المحاس���بين 
والمراجعين العرب عليها وما هو دور هذه المنظمة ؟

بع���د �أن تح���ول نظام اختي���ار الرئي�س �إلى الانتخاب فلا �ش���ك �أن �أول معيار هو 

الدور الفاعل للمنظمة الع�ض���و بالاتحاد يلى ذلك بع�ض الاعتبارات ال�شخ�صية 

للمر�ش���ح للمن�ص���ب والكويت ممثله بالجمعية كان لها ح�ض���ور فاعل ب�أن�ش���طة 

الاتحاد منذ �إن�شائه.

3 - ه���ل يعان���ي اتح���اد المحاس���بين والمراجعن�ي� الع���رب م���ا تعاني منه 
باقي مؤسسات العمل العربي المشترك؟

بكل ت�أكيد ، فال�سيا�س���ة هي الخنجر في خا�ص���ره �أي عمل عربي م�ترشك مهنياً 

واقت�صاديا واجتماعيا وهي مع�ضله كبيرة ومعوق لعمل مهني راقي.

4 - ماهي الصعوبات التي تعاني منها مهنة المحاسبة والمراجعة 
العربية بشكل عام؟

        �إ�ستقلالية التنظيم فما زالت المنظمات المهنية العربيه تقع وبدرجات متفاوته تحت  

مظلة الإ�شراف الحكومي وهذا ما يحرمها من الا�ستقلالية والحيادية المطلوبة.

تـــــأثـــ���ر اتح���اد المحاس���بين والمراجعـن�ي� العـــ���رب بالاضطراب���ات  هـــ���ل   -  5
والاحداث التي شهدتها المنطقة؟

      طالما كانت ال�س���يا�س هي ال�ش���اغل لنا فبكل ت�أكيد �أنعك�س ذلك على ا�س���تمرارا 

وتط���ور عمل الاتح���اد وهنا لابد من الف�ص���ل الكامل بين العم���ل المهني العربي 

الم�ش�ت�رك وبين الخلافات ال�سيا�س���ية التي لا تنتمى وبر�أيي ف�أننا لو التفتنا �إلى 

التكامل الاقت�صادي و المهني ف�أن ذلك �سيخفف من الاحتقان ال�سيا�سي المزمن 

بل قد تلغيهاً نهائياً.  

6 - ترأس���تم جمعي���ة المحاس���بين والمراجعن�ي� الكويتي���ة لفر�ت�ة طويل���ة 
مت���ى ك���ان ذل���ك ؟ وماه���ي أه���م التحدي���ات الت���ي إعترض���ت عملك���م 

في هذه المهنة داخل الكويت مقارنة بباقي الدول العربية؟
       ت�ش���رفت برئا�س���ة الجمعية للدورتين من 2007 حتى 2010 وبر�أيي ف�أن العمل 

التطوعي لا يمكن �أن يبنى كياناً مهنياً فاعلا مع كل التقدير للجهود التي بذلت 

كل ه���ذه ال�س���نوات فلا وق���ت الفراغ متوفر للجه���د المطلوب ولا الم���وارد المالية 

المطلوبة للارتقاء بالمهنة �سهل تح�صيله بالجهود التطوعية.

7 - كيف تقيمون اداء جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية بشكل عام؟
      في ظ���ل العم���ل التطوع���ي وبحدود الإمكاني���ات المتاحة والتبعية لوزارة ال�ش���ئون 

الاجتماعية والعمل ف�أن الجمعية تعد من �أن�شط الجمعيات المهنية �سواء بخدمه 
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�أع�ض���ائها �أو بالم�ساهمة بالن�شاط الاقت�ص���ادي والتوعوي والمجتمعي و التعاون 

مع الجهات الر�سمية وكان لها ب�صمات هامه �أبرزها م�ساهمتها بتنظيم مهنة 

مراجعة الح�سابات بن�ص القانون المنظم للمهنة من خلال :

- لجنة القيد والت�أديب.  1
- لجنة الت�أديب الا�ستئنافية.  2

اللجنة الفنية الدائمة لو�ضع القواعد المحا�سبية و �أدلة التدقيق.  -  3
- لجنة و�ضع قواعد اختبار ومزاولة المهنة .  4

لمح���ة ش���خصية ع���ن محم���د حم���ود الهاج���ري موالي���د أي س���نة ؟   -  8
وم���ن أي الم���دارس تخرجت���م؟ وم���ن أي الجامع���ات حصلت���م عل���ى   

شهادتكم الجامعية ؟
ول���دت �س���نة 1956 ودخلت رو�ض���ه الطبرى )الفيح���اء( ثم مدر�س���ة الم�أمون 

الابتدائية )ال�ش���امية( بعدها الخليل بن �أحمد المتو�س���طة )كيفان( ثم كيفان 

الثانوية وانتهاء بجامعة الكويت.

9 - ماهي التغيرات الكبيرة التي شهدتها مهنة المحاسبة خلال فترة 
عملكم ي هذه المهنة ؟ وماهي اهم التطورات التي طالتها ؟

قفزت مهنة المحا�س���بة بال�س���نوات الأخ�ي�رة قفزات كبيرة فر�ض���تها الظروف 

الاقت�صادية على م�ستوى العالم و خا�صة فيما يتعلق بالمعايير المحا�سبية واجبة 

الأتباع وهى بتطور م�ستمر لا يتوقف مما يزيد الم�سئولية على المحا�سب ب�أعداد 

البيانات المالية ولا يمكن ح�صرها .  

10 - ماهي النصائح التي تقدمونها للمحاسبين الجدد ؟
مهنة المحا�سبة في تطور م�ستمر وهذا يتطلب المتابعة للم�ستجدات عليها و�أن لا 

يكتفى بال�شهادة الأكاديمية بل العمل على الح�صول على �شهادات مهنية تكفل 

للمحا�سب المعرفة و توفر الوظيفة الممتازة.

الفس���اد اه���م التحدي���ات ف���ي ال���دول العربي���ة ه���ل تعتق���د ان مهن���ة   -  11
المحاسبة والمراجعة قادر على لعب دور ايجابي في هذا المجال؟

 ينمو ويترعرع الف�س���اد بغياب الرقابة والمحا�س���بة ! والمراجعة من �أهم �أدوات 

الرقابة المالية �س���واء تقيي���د العمليات �أو الرقابة على م���دى الالتزام بالمعايير 

واللوائح والأنظمة لذلك فالعناية بالمحا�س���بة والمحا�س���بين مفتاح مهم للوقاية 

من الف�ساد.

12 - لك���م العديد من المق���الات في الصحف المحلية خصوصا الاقتصادية 
منها ماهي ابرز التحديات الاقتصادية التي تعاني منها لدول العربية 

بشكل عام ودول الخليج بشكل خاص والكويت بشكل حصري؟
على الم�س���توى العربي نحن نفتقر للتكامل فيما بين الدول العربية فكل معوقات 

النجاح الاقت�ص���ادي متوفرة بالعالم العربي من موارد طبيعية وب�شريه وعقول 

لكن الفرقة تقف حجر عثره �أمام ذلك التكامل ، �أما بالن�س���بة للخليج ف�إيجاد 

بديل للنفط هو التحدي الأكبر.

13 -  كي���ف ت���رون التح���دي الذي تواجه الكويت بش���كل خ���اص ودول مجلس 
التع���اون ل���دول الخلي���ج العرب���ي بش���كل ع���ام فيم���ا يخ���ص تراج���ع اس���عار 

النفط التي تعتمد عليها بصورة رئيسية في الايرادات ؟
التحدي الأك�ب�ر هو �إيجاد بدائل للإيرادات النفطي���ة �إذ لي�س فقط �أن موردنا 

نا�ض���ب لك���ن تذبذب الأ�س���عار و اكت�ش���اف نفوط جدي���دة يجعل من ال�ص���عب 

الا�س���تمرار بالاعتماد على النف���ط كمورد وحيد ولعل مبادرة الكويت عا�ص���مة 

النف���ط التي �أطلقها المهند�س �أحمد العربيد ت�ش���مل على عدد من الأفكار التى 

تجعل من خيرات النفط نف�س���ه م�ص���در لدخل بديل لمراكز البحوث والتدريب 

ولع�ل�اج الطب���ى وغيره انه���ا م�س����ؤوليه كبيرة عل���ى حكومات ال���دول النفطية 

للأ�سراع بتنفيذ الأفكار المطروحة.
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أخــبـــــــار الجمعـيــــة:  مـــشـــــاركــات وإستضــافـــــات ونــــــــدوات

بمنـاسبـــــة توقـيـــــع »بيـتـــــك« علـــى إتفاقـيـــــة تـعـــاون لــدعـــم أنشطتــهــــا

»المحاسبين والمراجعين« تشيد بـ »بيتك« .. ودوره في دعم أنشطتها

 مجلـــس إدارة هـيـئــــة المحاسبــــة والمراجعة الخليجيـــة عقد إجتماعه الرابـع فــي مسقـط

�أ�ش���اد رئي�س مجل����س �إدارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد/ 

�أحمد م�ش���اري الفار�س بدور بيت التمويل الكويتي )بيتك( وجهوده الايجابية 

وم�س���اهماته المتعددة لدعم وتطوير ان�شطة واعمال م�ؤ�س�سات المجتمع المدني 

وجمعيات النفع العام ك�أحد ا�شكال الم��سؤولية الاجتماعية التي يحر�ص »بيتك« 

عل���ى تحملها، ويق���دم النموذج الانج���ح في ذلك، منوهاً بالدور الاقت�ص���ادى 

والتنم���وي الذى ينه����ض به »بيتك« باعتباره من اهم واكبر الم�ؤ�س�س���ات المالية 

الا�سلامية في الكويت وحول العالم.

وق���ال الفار�س، بمـنا�س���ـبة توقيع »بيتك« على �إتفاقية تعــاون لدعــــم ان�ش���طـة 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثلة في الملتقى ال�سنوي العا�شر لهيئة 

المحا�سبة والمراجعة لدول الخليج العربي، والم�ؤتمر المهني الخام�س للمحا�سبة 

والمراجعة، اللذين تعتزم الجمعية تنظيمهما خلال الفترة المقبلة، �إن »بيتك« 

ا�س���تطاع بنجاح ان يحقق المعادلة ال�صعبة في خدمة المجتمع وق�ضايا التنمية 

وتحقي���ق اداء اقت�ص���ادي متميز جعل���ه تجربة فريدة، ومث���الا يحتذى للقطاع 

الخا����ص، م�ش�ي�راً �إلى �أن الفعاليتين �س���تنظمهما الجمعية بع���د فترة �إنقطاع 

طويلة، ودعت اليهما عدداً كبيراً من اع�ض���اء هيئات المحا�س���بة والمراجعة في 

الدول الخليجية والعربية.

ق���ال الدكت���ور/ فال���ح العازمي نائ���ب رئي����س مجل����س �إدارة هيئة المحا�س���بة 

والمراجعة ل���دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربي���ة �أن مجل�س �إدارة هيئة 

المحا�س���بة والمراجعة الخليجي���ة عقد �إجتماعه الرابع ) ال���دورة الرابعة ( في 

�سلطنة عمان – م�سقط بتاريخ 3 �أكتوبر 2015.

وناق����ش ج���دول الأعمال كث�ي�ر من الق�ض���ايا المحا�س���بية والمهنية ومحا�ض���ر 

�إجتماع���ات اللجن���ة المنتقية من �أع�ض���اء الجمعية العمومي���ة ومجل�س الإدارة 

مث���ل مح�ض���ر الاجتم���اع الأول للجن���ة مراجع���ة النظام الأ�سا�س���ي ومح�ض���ر 

الإجتماع الأول للجنة الإختبارات والتدريب ومح�ض���ر �إجتماع ممثلي الهيئات 

والجمعيات الوطنية.

و�أ�ض����اف العازمي �أن المجل�س �أطلع علي تقرير عن نتائج الملتقي ال�سنوي التا�سع 

للهيئ����ة والإع����داد للملتقي ال�س����نوي العا�ش����ر والذي �س����وف يعقد بدول����ة الكويت 

بالتعاون مع جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �شهر �إبريل 2016.

و�أف���اد العازمي �أن مثل هذه الملتقيات تعك�س التعاون ون�ش���ر الوعي المحا�س���بي 

بين الهيئ���ات والجمعيات المحلي���ة والهيئات والم�ؤ�س�س���ات الإقليمي���ة والدولية 

لتبادل واكت�ساب الخبرات في ظل تطور بيئة الأعمال الحديثة.
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ــرم  
ّ
»الـمــحـــاسبـــين والمـــراجــعــين« تــك

أعضاء اللجنة الفنية للمؤتمر المهني 
الدولي الرابـع للمحاسبــة والمراجعــة

�أقام���ت الجمعي���ة حفل تكريم لل�س���يدات وال�س���ادة/ �أع�ض���اء اللجن���ة الفنية 

للم�ؤتم���ر المهني الدولي الرابع للمحا�س���بة والمراجعة، وذل���ك في يوم الأربعاء 

الموافق 21 �أكتوبر 2015. وهم كل من:

د. في�صل العنزي.

د. م�شاري الفريح .

د. �إيمان الغربللي.

د. �أيـمـــن حـــداد.

د. عدنان الح�سن.

و�إذ يت�ش���رف مجل�س الإدارة في تكريم كل من �ساهم في رفعة المهنة ونه�ضتها، 

وم�شاركة �أع�ضاء اللجنة الفنية كان له الأثر البالغ في �إنجاح �أعمال وفعاليات 

الم�ؤتم���ر المهن���ي ال���دولي الرابع للمحا�س���بة والمراجع���ة التي تعق���ده الجمعية 

ب�صورة دورية.

د. فيـ�صـــل العـنـــزي

د. م�ــشاري الفـريـح

د. �إيــمـــن حــــداد
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ق���ال رئي����س جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد/ �أحمد م�ش���اري 

الفار����س �أن وزارة ال�ش����ؤون الاجتماعية والعمل وافقت على �إن�ض���مام جمعية 

المحا�س���بين والمراجع�ي�ن الكويتية الى هيئة المحا�س���بة والمراجعة للم�ؤ�س�س���ات 

المالية الا�سلامية ومقرها مملكة البحرين.

و�أ�ض���اف الفار�س بهـذه المنا�س���بة �أن جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية 

كانت قد خاطبت وزارة ال�ش����ؤون الإجتماعية والعمل للموافقة على الإن�ضمام 

�إلى الهيئة في وقت �سابق وذلك بهدف فتح �آفاق التعاون المهني مع هذه الهيئة 

التي تعنى بمعايير المحا�سبة والمراجعة الا�سلامية.

و�أ�ش���اد الفار�س بدور وزارة ال�ش����ؤون الإجتماعية والعمل ممثلة بالوزيرة هند 

ال�ص���بيح على الجهود الت���ي تبذلها في دعم جمعيات النفع العام ب�ش���كل عام 

وجمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ب�شكل خا�ص ودعمها المبا�شر لتعزيز 

العمل المهني في الجمعية وتطويره ومتابعتها الم�س���تمرة لكافة ن�شاطات وجهود 

الجمعية ف�ض�ل�اً عن ت�ش���جيعها الم�س���تمر على الإ�س���تفادة من كاف���ة التجارب 

المهنية الاقليمية والعالمية.

وعن هيئة المحا�س���بة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية والا�سلامية �أو�ضح الفار�س 

�أنه ان�ش����أت بموجب �إتفاقية الت�أ�س���ي�س الموقعة من عدد من الم�ؤ�س�س���ات المالية 

الإ�س�ل�امية بتاري���خ 26 فبراي���ر 1990م وق���د تم ت�س���جيلها في 27 مار�س 

البحرين ب�ص���فتها هيئة عالمية ذات �شخ�ص���ية معنوية  1991م في مملك���ة 
م�س���تقلة لا ت�س���عى �إلى الربح وته���دف �إلى تطوي���ر فكر المحا�س���بة والمراجعة 

للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ون�شر ذلك الفكر وتطبيقاته عن طريق التدريب 

وعقد الندوات و�إ�ص���دار الن�ش���رات الدورية و�إعداد الأبح���اث وغير ذلك من 

الو�سائل.

و�أ�ض���اف رئي����س الجمعي���ة �أن الهيئة تقوم �أي�ض���اً ب�إعداد و�إ�ص���دار وتف�س�ي�ر 

ومراجعة وتعديل معايير المحا�س���بة والمراجعة لتلك الم�ؤ�س�سات وذلك بما يتفق 

م���ع �أحكام ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�س�ل�امية الغ���راء التي هي التنظيم ال�ش���امل 

لجمي���ع نواح���ي الحياة، وبما يلائم البيئة التي ن�ش����أت فيها تلك الم�ؤ�س�س���ات، 

وينمي ثـقة م�ستخدمي القوائم المالية بالمعلومات التي ت�صدر عنها وت�شجعهم 

على الإ�ستثمار والإيداع لديها والإ�ستفادة من خدماتها.

وذك���ر �أنه �س���بق �إن�ش���اء الهيئة جهود تح�ض�ي�رية كبيرة �إداريا وفني���اً، وكانت 

البداية ورقة العمل التي قدمها البنك الإ�سلامي للتنمية في الإجتماع ال�سنوي 

لمحافظ���ي البنك في �إ�س���طنبول في مار�س 1987 ث���م تكونت بعد ذلك لجان 

عدة للنظر في �أف�ض���ل ال�س���بل لإعداد معايير محا�س���بة ومراجعة للم�ؤ�س�سات 

ً
 ودوليا

ً
ير المحاسبة والمراجعة الإسلامية والإنطلاق إقليميا بهدف فتح آفاق التعاون المهني في مجال معاي

)المحاسبين والمراجعين( تحصل على موافقة )الشؤون( للإنضمام لعضوية هيئة 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية

المالية الإ�س�ل�امية م�ش�ي�راً �إلى �أن الهيكل التنظيمي للهيئ���ة يتكون من: لجنة 

الإ�ش���راف وتتكون ع�ضويتها من �سبعة ع�شر ع�ضواً، ومجل�س معايير المحا�سبة 

المالية وتتكون ع�ض���ويته من واحد وع�شرين ع�ض���واً، ولجنة تنفيذية تعين من 

بين �أع�ضاء مجل�س معايير المحا�سبة المالية، ولجنة �شرعية من �أربعة فقهاء.

أحمد مشاري الفارس
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قال �أمين �س���ر جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد / �صقر مبرك 

الحي�ص �أن جمعية المحا�س���بين �إتفقت مع برنامج �إعادة هيكلة القوى العاملة 

والجه���از التنفيذي  للدولة على تنظيم برنام���ج تدريبي لحديثي التخرج من 

حملة البكالوريو�س في العلوم الادارية وفروعها.

و�أ�ض���اف الحي�ص ان وفداً من الجمعية برئا�س���ة رئي�س مجل�س الادارة �أحمد 

م�ش���اري الفار����س التقى الأم�ي�ن العام لبرنام���ج �إعادة هيكلة الق���وى العاملة 

والجهاز التنفيذي للدولة ال�س���يد/ فوزي المج���دلي بمكتبه لبحث التعاون بين 

الجانبين وتم الإتفاق على هذا البرنامج.

و�أ�ض���اف الحي����ص �أن اللق���اء الذي جرى في مكتب المجدلي وح�ض���ره ع�ض���و 

مجل����س �إدارة الجمعي���ة �ص���باح مب���ارك الج�ل�اوي والم�ست�ش���ار الإقت�ص���ادي 

والاح�ص���ائي لمكتب الأمين العام عبدالرحمن المن�ص���وري بحث اي�ض���اً �س���بل 

تعزيز التعاون في مجال تطوير الكوادر الوطنية خ�صو�صاً ممتهني �إخت�صا�ص 

الحيص: إتفاق )المحاسبين والمراجعين( و)إعادة الهيكلة( على تنظيم برنامج لحديثي 
التخرج من العلوم الادارية

المحا�س���بة والجهود التي يمكن �أن تقوم به الجمعية في هذا ال�ص���دد بالتعاون 

مع البرنامج.

وذك���ر الحي�ص �أن ه���ذه الزيارة تن���درج في �إطار برنامج عم���ل مجل�س ادارة 

الجمعية في توطيد �أوا�صر التعاون والعمل الم�ترشك مع الاجهزة الحكومية بما 

فيها برنامج �إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة وفتح قنوات 

الات�ص���ال المختلفة مع هذه الجهات بما ينعك�س �إيجابياً على �أع�ضاء الجمعية 

و�أفراد المجتمع جميعاً دون �إ�س���تثناء وذلك م���ن خلال معرفة �إحتياجات هذه 

الاجهزة خ�صو�صاً لجهة التدريب وتطوير الموارد الب�شرية الوطنية.

و�أ�ش���ار الحي�ص �إلى �أن �أهم الق�ض���ايا التي بحثت خ�ل�ال الإجتماع تمثلت في 

الأن�ش���طة والخدمات الت�أهيلي���ة والتدريبية التي تقدمها الجمعية للأع�ض���اء 

والمنت�س���بين وموظفي البرنامج والمجتمع على حد �س���واء وكذلك تقديم الدعم 

الفني المهني للبرنامج.

رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أحمد م�شاري الفار�س يقدم للمجدلي درعاً تذكارياً
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الفارس التقى مدير  إدارة عمليات الإستثمار في الأمانة العامة للأوقاف

الكندري: المحاسبين والمراجعين تواصل لقاءاتها مع الجهات الحكومية 
لبحث سبل التعاون الثنائي

بحث رئي�س جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد/ �أحمد م�ش���اري 

الفار����س م���ع مدي���ر �إدارة عملي���ات الإ�س���تثمار في الأمان���ة العام���ة للأوقاف 

ال�س���يدة/ �أمل ح�س�ي�ن الدلال في مقر الامانة العامة �سبل التعاون الثنائي بين 

الجمعية والامانة خ�صو�صاً في المجال المهني.

وقال ع�ض���و مجل�س الإدارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية  ال�س���يد / 

ط���ارق الكندري �أن زيارة الامانة العامة للأوقاف ت�أتي في �إطار جهود جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية للتوا�صل مع مختلف الجهات في البلاد وبحث 

�سبل ومجالات التعاون مع هذه الجهات.

و�أ�ض���اف الكن���دري �أن اللقاء بحث �أي�ض���اً الإمكانيات الت���ي تمتلكها الجمعية 

و�س���بل �إ�ستفادة الامانة من هذه الإمكانات و�إ�س���تطلاع اراءهم حول حاجات 

ومتطلب���ات الامان���ة التي ق���د تقدمها جه���ات النفع العام له���ذه الجهة المهمة 

خ�صو�ص���اً ان التفاعل الايجابي واللقاءات الثنائية بين هذه الجهات يكون لها 

نتائج �إيجابية على مختلف الأ�صعدة.

وثمن الكن���دري الدور الكبير الذي تقوم به الامان���ة العامة للأوقاف في كافة 

المج���الات م�ش�ي�راً الى ان ه���ذا اللق���اء الذي جرى ي���وم الاربع���اء الموافق 19 

اغ�س���ط�س الجاري ي�أتي تنفيذاً لرغبة لرغبة مجل�س ادارة الجمعية في توطيد 

�أوا�ص���ل التعاون والعمل الم�ش�ت�رك في تعزيز الأن�شطة والخدمات التي تقدمها 

الجمعية للأع�ضاء المنت�سبين.

و�أ�ش���ار الكن���دري �إلى �أن جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ت�س���عى من 

هذه اللقاءات �أي�ض���ا اًلى تحديد الدعم الفني الذي يمكن �أن تقدمه الجمعية 

للأمان���ة والم�ش���اركة المهني���ة في اللج���ان التخ�ص�ص���ية الت���ي ت�ش���رف عليه���ا 

خ�صو�ص���اً �أعم���ال الوقف وعمليات الإ�س���تثمار مبيناً �أن اللقاء ح�ض���ره مدير 

�إدارة الا�ستثمار في الامانة ال�سيد/ عثمان �إبراهيم الع�سكر.
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بحضور أعضاء من مجلس إدارة الجمعية 

رئيس )المحاسبين والمراجعين( بحث والوكيل المساعد في جهاز متابعة 
الأداء الحكومي نشاطات الجمعية وسبل التعاون المستقبلي

بحث رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س مع الوكيل الم�ساعد لقطاع المتابعة الحكومية في جهاز متابعة الأداء الحكومي 

الدكتورة/ رنا عبد الله الفار�س في مكتبها يوم الاحد الموافق 16 �أغ�سط�س الجاري �سبل التعاون الم�ستقبلي بين الجانبين في كافة الأ�صعدة.

كما �أن اللقاء تطرق الى الموا�ض���يع الم�ش�ت�ركة بين الجانبين و�س���بل التعاون الثنائي لتطوير العمل الم�ترشك في كافة المجالات خ�صو�صاً في مجال مهنة المحا�سبة 

والتدريب والت�أهيل المهني.

وت�أتي هذه الزيارة تطبيقاً لقرارات مجل�س الادارة بتوطيد �أوا�ص���ر التعاون والعمل الم�ش�ت�رك مع جهاز متابعة الأداء الحكومي فيما يخ�ص الان�شطة والخدمات 

التي تقدمها الجمعية للأع�ض���اء والمنت�س���بين والمجتمع ككل خ�صو�صاً في مجال الدعم الفني للجهاز والم�ش���اركة المهنية في اللجان الدائمة والم�ؤقتة التي ي�شرف 

عليها الجهاز لا�سيما تلك المتعلقة بتقارير الجهات الرقابية كديوان المحا�سبة وديوان الخدمة المدنية.

وح�ض���ر اللقاء كل من ال�س���يد / �ص���باح مبارك الجلاوي وال�سيد / �سليمان عبد الرحمن الب�سام من �أع�ضاء الجمعية مثمناً الدور الكبير الذي يقوم به الجهاز 

في ظل الآمال العري�ضة المعقودة على الم�ؤ�س�سات الحكومية لتحويل الكويت �إلى مركز مالي وتجاري �إقليمي.
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في إطار جهود الجمعية لتعزيز التعاون مع الوزارات

وفد جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
زار وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب

�إ�س���تقبل وزير الاعلام ووزير الدولة ل�ش����ؤون ال�شباب ال�ش���يخ/ �سلمان �صباح 

الحمود ال�صباح في مكتبه يوم الاثنين الموافق 3 اغ�سط�س الجاري وفد جمعيه 

المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ي�ض���م كل من ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س 

- رئي�س الجمعية وال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر وال�سيد/ را�شد 

عو�ض الر�ش���يدي - �أمين ال�صندوق وال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي - ع�ضو 

مجل�س الإدارة.

وجاء هذا اللقاء �ض���من جهود جمعية المحا�س���بين متمثل���ة في �إدارتها الحالية 

بتعزي���ز وتوطي���د التعاون مع مختل���ف الوزارات والجه���ات الحكومية وعر�ض 

الان�ش���طة والخدم���ات التي يمكن �أن تقدمها الجمعية للاع�ض���اء والمنت�س���بين 

والمجتمع على حد �سواء.

وتط���رق اللق���اء �إلى جهود الجمعي���ة في المجالات الاعلامية بم���ا فيها الجهود 

للتوا�ص���ل مع كافة و�س���ائل الاعلام المحلية الحكومية والخا�ص���ة و�إ�ص���دارات 

الجمعية المختلفة من بينها مجلة المحا�س���بون التي ت�ص���درها الجمعية ب�صفة 

دورية.

 )المحاسبين والمراجعين( عرضت على )التجارة والصناعة( تحضيراتها لإستضافة الملتقى 
العاشر  لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون  لدول الخليج العربية

قال �أمين �س���ر جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد / �صقر مبرك 

الحي����ص �أن وفداً من جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية برئا�س���ة رئي�س 

الجمعية ال�سيد / �أحمد م�ش���اري الفار�س زار وكيل وزارة التجارة وال�صناعة 

ال�س���يد/ خالد جا�سم ال�شمالي لعر�ض تح�ض�ي�رات الجمعية للملتقى العا�شر 

لهيئة المحا�س���بة والمراجعة لدول مجل�س التع���اون لدول الخليج العربية المزمع 

عقده في دولة الكويت.

وبح���ث  اللقاء �أي�ض���اً عدداً من الموا�ض���يع الت���ي تهم الجانبين وله���ا �إنعكا�س 

�إيجابي على �أع�ضاء الجمعية خ�صو�صاً في مجال التدريب والتطوير والبرامج 

الت�أهيلية وغيرها.

يذكر �أن اللقاء الذي تم في 1 �أكتوبر 2015 في مقر وزارة التجارة وال�صناعة 

بح�ض���ور نائب رئي����س مجل�س �إدارة هيئة المحا�س���بة والمراجع���ة لدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية الدكتور/ فالح را�شد العازمي.



العدد )67( أكتوبر 2015 - السنة الثانية والعشرون العدد )67( أكتوبر 2015 - السنة الثانية والعشرون 4243

�إ�س���تعر�ض وفد من جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ومعالي وزيرة ال�ش����ؤون الإجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل��شؤون التخطيط والتنمية ال�سيده/ هند 

ال�صبيح الخدمات التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء والمجتمع ب�شكل عام.

وقال ع�ض���و مجل�س �إدارة الجمعية ال�س���يد/ طارق �سليمان الكندري �أن الزيارة لمكتب الوزيرة ال�صبيح التي جرت في التا�سع من �أغ�سط�س الجاري تطرقت الى 

برامج الت�أهيل المهني لموظفي القطاع التعاوني.

وبحث اللقاء مع الوزيرة ال�صبيح �أي�ضاً الإمكانيات التي تمتلكها الجمعية لدعم وزارة ال��شؤون الإجتماعية في �أحكام الرقابة على الجمعيات التعاونية والنظر 

في مدى �إمكانية رفع الم�ستوى الثقافي لأع�ضاء مجال�س �إدارات الجمعيات التعاونية في الكويت. 

ويذكر �أن هذه الزيارة تاتي تنفيذاً لرغبة مجل�س �إدارة الجمعية الحالي في توطيد �أوا�ص���ر التعاون والعمل الم�ش�ت�رك مع وزارة ال�ش����ؤون الإجتماعية والعمل في 

العديد من المجالات التي من �ش���انها �أن تعود بالنفع على �ش���ريحة وا�س���عة من المجتمع الكويتي ب�شكل عام وعلى م�س���توى �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية ب�شكل خا�ص.

وثمن الوفد الدور الكبير الذي تقوم به وزارة ال�ش����ؤون الاجتماعية والعمل ممثلة بالوزيرة ال�ص���بيح في كافة المجالات والدعم الم�ستمر للجمعيات المهنية ب�شكل 

عام وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�شكل خا�ص والجهود ال�شخ�صية للوزيرة ال�صبيح والمتابعة الدائمة لن�شاط وفعاليات الجمعية وت�شجيعها الدائم 

لتقديم ماهو �أف�ضل على م�ستوي جمعيات النفع العام.

وتجدر الا�ش���ارة الى �أن الإجتماع مع الوزيرة ال�ص���بيح ح�ضره رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س و�أمين 

ال�سر ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص و�أمين ال�صندوق ال�سيد/  را�شد عو�ض الر�شيدي وكل من الأع�ضاء ال�سادة/  �صباح مبارك الجلاوي و�سليمان عبد الرحمن 

الب�سام وطارق �سليمان الكندري و�ضاري علي الهاجري.

تركز البحث على سبل تقديم الجمعية الدعم للوزارة في القطاع التعاوني

وفد من )المحاسبين والمراجعين( بحث مع الوزيرة الصبيح الخدمات التي 
تقدمها الجمعية
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لتوطــيــــد أواصــــر التعــــاون والعمــــل المــشــــترك

) المحاسبـين والمراجعــين ( زارت محافـظ بنـك الكــويــت المـــركــزي

) المـــحــــاســبــــين والمراجعين( زارت رئـــيــــــس المـجـــلــــــــس الـبـــــلــــــدي

�إ�س���تقبل �س���عادة الدكتور/ محمد الها�ش���ل - محافظ بن���ك الكويت المركزي 

بمكتب���ه ي���وم الخمي����س المواف���ق 20 �أغ�س���ط�س 2015، وف���د الجمعي���ة كل 

م���ن: ال�س���يد/ �أحمد م�ش���اري الفار����س - رئي�س الجمعية، وال�س���يد/ �ص���قر 

مبرك الحي�ص - �أمين ال�س���ر، وال�س���ادة/ �ص���باح مبارك الجلاوي و�سليمان 

عبدالرحمن الب�س���ام - �أع�ض���اء مجل�س الإداره بالإ�ض���افه �إلى ال�س���يد/ علي 

عويد العنزي - رئي�س لجنة مراقبي الح�سابات في الجمعية.

ت�أت���ي الزي���اره تنفيذاً لرغبه مجل�س الإداره في توطيد �أوا�ص���ر التعاون والعمل 

الم�ش�ت�رك مع بنك الكويت المركزي فيما يخ�ص الأن�شطه والخدمات الت�أهيليه 

والتدريبي���ة الت���ي تقدمها الجمعيه للأع�ض���اء والمنت�س���بين وموظف���ي الرقابة 

الم�ص���رفيه والمجتم���ع عل���ى حد �س���واء وكذل���ك تق���ديم الدعم الفن���ي للبنك 

وم�شاركة البنك المركزي في م�شاريع الجمعية المهنية خلال الفتره القادمه.

كما �إجتمع وفد الجمعية مع مدير �إدارة الرقابة المكتبية ال�سيد/ وليد العو�ضي 

ونائب المدير ل�ش���ئون الإ�ش���راف وال�سيا�سات ال�س���يد/ عبدالله �أحمد المحري 

لمناق�شه �آلية ترجمة تلك الم�شاريع على �أر�ض الواقع.

بح���ث رئي�س المجل�س البلدي ال�س���يد / مهلهل نا�ص���ر الخالد ووفد من جمعية 

المحا�س���بين والمراجعين الكويتية برئا�س���ة ال�س���يد / �أحمد م�ش���اري الفار�س، 

رئي�س الجمعية يوم الخمي�س 6 �أغ�س���ط�س 2015 �سبل توطيد �أوا�صر التعاون 

والعمل الم�ترشك بين الجانبين.

وي�أتي هذا اللقاء لفتح �آفاق التعاون والعمل الم�ش�ت�رك بين جمعية المحا�س���بين 

والمراجعين الكويتية والمجل�س البلدي خ�صو�صاً في مجال الان�شطة والخدمات 

التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء والمنت�سبين والمجتمع على حد �سواء.

و�إ�س���تعر�ض الوف���د م���ع ال�س���يد/ مهله���ل نا�ص���ر الخال���د مبنى مق���ر جمعية 

المحا�سبين الجديد وما و�صل �إليه هذا الم�شروع م�ؤكداً جدية الجمعية ب�إدارتها 

الحالية ببناء �صرح يليق بمهنتي المحا�سبة والمراجعة ويتناغم مع روح الع�صر 

والتطور المعماري الذي ت�شهده الكويت.

كم���ا �أن جمعية المحا�س���بين والمراجع�ي�ن الكويتية تحر�ص على توطيد اوا�ص���ر 

التعاون والعمل الم�ش�ت�رك مع مختلف قطاعات المجتمع الكويتي من م�ؤ�س�سات 

حكومي���ة وخا�ص���ة وافراد لا�س���يما �أن التعاون المثمر م���ع مختلف الجهات من 

�ش���انه �أن ينعك�س ايجابـا على الكويــت ب�شكــل عـــام ويحقــق �أهداف الجمعية 

كجهة نفع عام.

و�أو�ضح الوفد �أن �أع�ضاء مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

و�ضع برنامجاً متكاملا للزيارات التي يقوم بها مع كافة الجهات التي ت�ساهم 

بتحقي���ق تعاون مثمر يعود على كلا الجانبين بالفائدة. وح�ض���ر اللقاء ع�ض���و 

المجل�س البلدي ال�سيد/ محمد �إبراهيم المعجل.
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)المحاسبين والمراجعين( أطلعت رئيس الديوان بالإنابة على الخطة الإستراتيجية للجمعية لها

الصرعاوي: ضرورة تفعيل المشاركة المهنية في المحافل الدولية

�إ�س���تقبل رئي�س ديوان المحا�س���بة بالإنابة ـ ال�سيد/ عادل عبدالعزيز ال�صرعاوي بمكتبه وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برئا�سة رئي�س مجل�س �إدارة 

الجمعية ـ ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س، وذلك لبحث عدد من المو�ضوعات ذات الإهتمام الم�ترشك في يوم الثلاثاء الموافق 11 �أغ�سط�س 2015.

وت�أتي هذه الزيارة بمنا�سبة الت�شكيل الجديد لمجل�س �إدارة الجمعية، وتنفيذاً لرغبة المجل�س في توطيد �أوا�صر التعاون والعمل الم�ترشك مع ديوان المحا�سبة فيما 

يخ�ص الأن�شطة والخدمات التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء والمنت�سبين والمجتمع على حد �سواء.

وت�ض���من اللقاء �إطلاع رئي�س الديوان بالإنابة على الخطة الإ�س�ت�راتيجية للجمعية وما تم �إنجازه منها، وكذلك �أن�ش���طة الجمعية في مجال التدريب والت�أهيل 

المهني بالتعاون مع المعاهد التدريبية والدولية.

وقد تخلل اللقاء بحث التعاون مع الديوان في الم�ساهمة بن�شر واعداد البحوث العلمية والمهنية في مجال المحا�سبة والمراجعة في ظل �إ�ستعدادات الجمعية لطرح 

م�س���ابقة بحثية مهنية بهذا الخ�ص���و�ص و�أو�صى ال�صرعاوي ب�ضرورة تفعيل الم�ش���اركة الدولية للجمعية فيما يتعلق بالمهنة والم�ساهمة بن�شر الوعي العام للمالية 

العامة للدولة ودعم المحا�سبين والمراجعين من خلال ور�ش العمل والدورات التخ�ص�صية. 

وح�ض���ر اللقاء من جانب الديوان وكيل الديوان بالإنابة والوكيل الم�س���اعد للرقابة الم�س���بقة وتقنية المعلومات ـ ال�سيد/ ع�صام الخالد، ومن الجمعية �أمين ال�سر 

ال�س���يد/ �ص���قر مبرك الحي�ص، و�أمين ال�ص���ندوق ال�سيد/  را�ش���د عو�ض الر�شيدي، وع�ض���وي مجل�س الإدارة ال�سادة/  �س���ليمان عبدالرحمن الب�سام وطارق 

�سليمان الكندري.
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ثم���ن رئي�س جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد/ �أحمد م�ش���اري 

الفار�س جهود هيئة �أ�س���واق المال في تنظيم �أ�س���واق المال و�أن�ش���طة المتعاملين 

فيها وتطويرها للو�ص���ول الى م�صاف �أ�س���واق المال الاقليمية والعالمية م�شيراً 

�إلى �أن )المحا�س���بين والمراجع�ي�ن( تلم�س���ت هذه الجهود من خلال التوا�ص���ل 

الدائم والم�ستمر معها في مختلف الق�ضايا والموا�ضيع.

وق���ال الفار�س بمنا�س���بة �إنتهاء جمعية المحا�س���بين والمراجع�ي�ن الكويتية من 

تقديم الراي الفني و�إعداد الدرا�سة للائحة التنفيذية لهيئة �أ�سواق المال وفقا 

قانون رقم 22 ل�سنة 2015  بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم 7 ل�سنة 2010 

ب�ش����أن �إن�شاء هيئة �أ�سواق المال وتنظيم ن�شاط الأوراق المالية وذلك بطلب من 

هيئ���ة �أ�س���واق المال �أن )المحا�س���بين والمراجعين ( حري�ص���ة كل الحر�ص على 

تق���ديم رايها الفني في مختلف الق�ض���ايا الاقت�ص���ادية التي من �ش����أنها رفعة 

الإقت�صاد الكويتي وتطوره لا�سيما �أن ذلك ي�صب في مجال عملها كجهة للنفع 

العام ذات الطابع المهني.

و�أ�ض���اف الفار����س �أن جمعي���ة المحا�س���بين والمراجع�ي�ن الكويتية وف���ور تلقيها 

م�ش���روع اللائحة التنفيذية عكفت على درا�س���تها من خلال ت�شكيل فريق فني 

�ش���اركت جمعي���ة المحا�س���بين والمراجعين الكويتي���ة في ندوة ديوان المحا�س���بة 

ح���ول مو�ض���وع »التحول من الأ�س���ا�س النق���دي �إلى نظام الإ�س���تحقاق« وذلك 

ي���وم الثلاثاء الموافق 27 �أكتوبر 2015 عل���ى هام�ش �أعمال وفعاليات الملتقى 

العلم���ي حول »التخطيط الإ�س�ت�راتيجي للمنظمات الرقابية - تجربة المنظمة 

العربي���ة للأجهزه���ة العلي���ا للرقاب���ة المالي���ة والمحا�س���بة )الأرابو�س���اي( في 

التخطيط الإ�س�ت�راتيجي« خلال الفترة م���ن 27-28 �أكتوبر 2015 في فندق 

كراون بلازا.

حيث مثل الجمعية كل من: ال�س���يد/ �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س الجمعية 

وال�س���يد/ في�ص���ل عبدالمح�س���ن الطبيخ - نائ���ب الرئي�س. وفي خت���ام الندوة 

�إلتقى وفد الجمعية مع م�س���ئولي ديوان المحا�سبة وعلى ر�أ�سهم ال�سيد/ عادل 

عبدالعزيز ال�صرعاوي وال�سيد/ �إ�سماعيل علي الغانم وال�سيد/ ع�صام بندر 

المطيري.

مخت����ص لتقديم الر�أي و�إعط���اء الملاحظات في هذه اللائحة م�ش���يداً بجهود 

ه���ذا الفريق خ�صو�ص���اً لجهة الحجم الكبير لم�ش���روع اللائح���ة المقترح الذي 

يت�ض���من 17 كتاباً و 1610 مادة والجهود الكبيرة التي بذلت لدرا�سته طوال 

الفترة الما�ضية.

و�أ�ش���ار الفار����س �إلى �أن الفريق الفني �أبدى ملاحظات���ه الفنية في المواد التي 

�إحتاج���ت �إلى ر�أي لا�س���يما �أن ه���ذه اللائحة تحظى ب�أهمي���ة بالغة لارتباطها 

بتطوير �أ�سواق المال في الكويت وبذلت لأعدادها والو�صول اليها جهود �ضخمة 

من مختلف الجهات في الكويت �س���واء الت�شريعية �أو التنفيذية �أو جهات النفع 

العام.

ولف���ت الفار����س الى �أن جمعي���ة المحا�س���بين والمراجعين الكويتي���ة و�أن قدمت 

درا�س���تها الفنية في اللائحة التنفيذية الا �أنها �ستبقى على توا�صل م�ستمر مع 

هيئة �أ�س���واق المال لمعالجة �أي مثالب ق���د تراها خلال التنفيذ وتحديداً للباب 

الخام�س الخا�ص في ت�س���جيل مراقبي الح�سابات لا�س���يما �أن م�ستجدات عدة 

قد تطرا خلال مرحلة التنفيذ وهو ما يتفق مع طبيعة اللوائح من حيث كونها 

تت�صل بالوقع العملي.

)المحاسبين والمراجعين ( أنهت 
دراستها الفنية للائحة التنفيذية 

لهيئة أسواق المال

)المحاسبين والمراجعين ( شاركت 
في ندوة ديوان المحاسبة
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خـلال فترة إنعقاده من 30 أغسطس ولمدة 3  أيام

)المحاسبـين والمراجعـين( شاركـت 
في مؤتمر )قرار(

�ش���اركت جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية في م�ؤتم���ر قرار خلال فترة 

�إنعقاده من 30 �أغ�س���ط�س ولغاية 1 �س���بتمبر 2015 ولمدة 3 �أيام وت�ض���منت 

م�ش���اركة الجمعية في اليوم الثالث بمحا�ضره بعنوان تجارب مهنية واقعية في 

المحا�س���بة قدمها ع�ضو الجمعية/ عادل محمد ال�صانع وذلك في يوم الثلاثاء 

الموافق 1 �سبتمبر 2015.

والتـقـــت مــع )مهنــدسون بلا حـــدود( على هامش التحضيرات لمؤتمر )قرار(..
جرى خلال التح�ض�ي�رات لم�ؤتمر )قرار( لقاء لأع�ض���اء مجل�س �إدارة الجمعية مع )مهند�س���ون بلا حدود( وذلك في يوم الأربعاء الموافق 12 �أع�سط�س 2015، 

بح�ض���ور كل من  م. زينب قرا�ش���ي م. احمد ا�س���حاق من مهند�س���ون بلا حدود وال�س���يد/ احمد الفار�س - رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين 

الكويتية وال�ساده/ طارق الكندري و�ضاري الهاجري - �أع�ضاء مجل�س الإداره والذي �أ�سفر عن تعاون قادم في م�ؤتمر قرار 2015.
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بر 2015  خــــــلال فترة إنعــقــــاده في 9-10 سـبـــتــمـــ

)المحاسبـين والمراجعـين( شاركت 
في المؤتمر المهني العلمي 

الدولي الـ11 في الأردن
�ش����اركت دولة الكويت في الم�ؤتمر المهني العلمي الدولي الـ11 الذي تنظمه جمعية 

المحا�س����بين القانوني��ي�ن الاردني��ي�ن يوم����ي 9-10 �س����بتمبر 2015 في العا�ص����مه 

الأردنية - عمان. تحت عنوان “نحو عالمية مهنة المحا�سبة والتدقيق”، حيث مثل 

دولة الكويت كل من:

- ال�س����يد/ د. فال����ح را�ش����د العازمي، نائب رئي�����س مجل�س �إدارة هيئة المحا�س����بة 

والمراجعه لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

- ال�س����يد/ في�ص����ل عبدالمح�س����ن الطبي����خ، نائ����ب رئي�����س مجل�����س �إدارة جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

- ال�سيد/ محمد حمود الهاجري، الرئي�س ال�سابق لإتحاد المحا�سبين والمراجعين 

العرب والرئي�س الأ�سبق لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

- ال�س����يدة/ رابعه �سعد المهنا، مراقب ح�س����ابات ومحا�ضر عن الجمعية في ورقه 

عمل ب�إحدى جل�سات الم�ؤتمر

     و�ش����اركت ال�س����يدة/ رابعة المهنا بورقة عمل خ��ل�ال الم�ؤتمر تحمل عنوان »دور 

التعليم المحا�س����بي في تح�سن كفاءة مهنة المحا�س����بة ومواكبة تطلعات المهنة«، 

تطرق����ت �إلى �أن ورقة العمل هذه تحاول الإجابة على �س�����ؤال رئي�س����ي في مهنة 

المحا�سبة وهو: ما مدى دور التعليم المحا�سبي في تح�سين كفاءة مهنة المحا�سبة 

ومواكبة تطلعات المهنة.

     ومن ناحية �أخرى، �إ�ستقبل �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين القانونيين 

الأردني��ي�ن في مقرهم يوم ال�س����بت الموافق 12 �س����بتمبر 2015، وفد الجمعية 

كل من: ال�س����يد/ محمد حمود الهاجري - رئي�س �إتحاد المحا�سبين والمراجعين 

العرب ال�س����ابق والرئي�س الأ�سبق للجمعية، ال�س����يد/ �أحمد م�شاري الفار�س - 

رئي�س الجمعية، ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب الرئي�س وال�سيد/ 

�صقر مبرك الحي�ص - �أمين ال�سر. وذلك على هام�ش �أعمال وفعاليات الم�ؤتمر 

المهني العلمي الدولي الـ11 يومي 9-10 �سبتمبر 2015 في العا�صمه الأردنية 

- عمان.
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يــــــوم الأربــــــعــــاء المــــوافـــق 14 أكــــتـــوبـــــر 2015

إستــضـــافــت فــي ديـوانهـــا الإسبوعــي 
عضــو الجمعيــة والباحــث فــي التــاريـــخ 
الكــويـتـــي/ فـــهــد غـــازي العــبـــدالجلــيـــل

�إ�ست�ض���افت الجمعي���ه في ديوانها الإ�س���بوعي يوم الأربعاء المواف���ق 14 �أكتوبر 

2015، ع�ضو الجمعية والباحث في التاريخ الكويتي/ فهد غازي العبدالجليل. 
حيث دار الحديث حول تطور المهنه منذ القدم بالإ�ض���افه �إلى عر�ض �أعماله 

التراثيه وبع�ض الوثائق التاريخيه.

مجلس ادارة )المحاسبين والمراجعين( التقى المجمع الدولي العربي 
للمحاسبين القانونيين

التقى مجل�س �إدارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية مع المجمع الدولي العربي للمحا�س���بين القانونيين وذلك في يوم ال�س���بت الموافق 12 �سبتمبر 2015 

في العا�صمة الأردنية - عمان، بح�ضور كل من: �أحمد م�شاري الفار�س - رئي�س الجمعية، في�صل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب الرئي�س و�صقر مبرك الحي�ص - 

�أمين ال�سر مع �سالم العوري - المدير التنفيذي للمجمع والذى �أ�سفر عن تعاون مهني قادم في دولة الكويت.
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�أقامت الجمعية ع�شاء عيد الفطر المبارك، وذلك في يوم الأحد الموافق 26 يوليو 2015 في قاعة الثريا، فندق جي دبليو ماريوت، حيث ح�ضرها لفيف من الأع�ضاء 

لتبادل التهاني والتبريكات. وهي من الأن�شطة التي تحر�ص الجمعية على �إقامتها ب�صفه دائمة.

يوم الأحد الموافق 26 يوليو 2015

)المحاسبـين والمراجعـين( أقـامــت عشاء عيــد الفطـــر المبــارك
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)المحاسبين والمراجعين( أقامت ندوة عن )ظاهرة إنسحاب الشركات من سوق الكويت للأوراق المالية( 

الموسى:  يجب الوقوف على أسباب ظاهرة إنسحاب الشركات من )البورصة(
�أك���د رئي����س مجل����س ادارة البن���ك التج���اري الكويتي ال�س���يد/ علي المو�س���ى 

�أهمي���ة الوقوف على �أ�س���باب ظاهرة ان�س���حاب ال�ش���ركات من �س���وق الكويت 

ل�ل��أوراق المالي���ة ع�ب�ر التحلي���ل العلمي الدقي���ق، مطالب���ا هيئة �أ�س���واق المال 

بالبح���ث في �أ�س���بابها وم���دى انعكا�س���ها عل���ى الاو�ض���اع بال�س���وق الكويت���ي، 

لافت���ا �إلى ان هن���اك العدي���د من الأ�س���باب وراء تلك الظاه���رة ومنها ارتفاع 

 الكلف���ة الت�ش���غيلية وتطبيق نظ���ام الحوكمة بغ�ض النظر عن حجم ال�ش���ركة.

و�أ�ض���اف المو�س���ى، خ�ل�ال ن���دوة ظاه���رة ان�س���حاب ال�ش���ركات م���ن �س���وق 

الكوي���ت ل�ل��أوراق المالي���ة، والت���ي عقدته���ا جمعي���ة المحا�س���بين والمراجع�ي�ن 

و�ش���ارك فيه���ا مدي���ر مرك���ز الجم���ان للا�ست�ش���ارات الاقت�ص���ادية ال�س���يد/ 

نا�ص���ر النفي�س���ي، �أن���ه »لي����س م���ن ال�ض���روري �أن تك���ون كل ال�ش���ركات التي 

الاوراق  مجموع���ة  مث���ل  ف�ش���ركة  �س���يئة،  ان�س���حابها  �أعلن���ت  �أو  ان�س���حبت 

 المالي���ة الت���ي تدير �أ�ص���ولًا بقيم���ة 1.7 ملي���ار دينار لي�س���ت �س���يئة �إطلاقاً!«.

واو�ضح �أن من غير المعقول �أن يكون هناك تجاهل تام من الجهات التنظيمية 

له���ذه الظاه���رة دون التح���رك م���ن �أج���ل حلّه���ا �أو الجلو�س م���ع �إدارات هذه 

ال�ش���ركات لمعرفة �أ�س���باب الامتعا����ض والخروج من ال�س���وق، م�ؤك���داً �أن لكل 

 �ش���ركة �أ�سبابا خا�صة دعتها �إلى الان�سحاب ولي�س���ت جميعها لذات الأ�سباب.

و�أك���د المو�س���ى �أن الو�ض���ع في �س���وق الكوي���ت ل�ل��أوراق المالية �س���يئ وما زاده 

�س���وءاً عدم تح���رك الفريق الاقت�ص���ادي الحكومي في اتجاه ت�ص���حيح الأمور 

�أو عل���ى الأق���ل تخفي���ف حدتها، م�ض���يفاً �أن �ش���ركات الو�س���اطة المالية مرت 

عليه���ا �أي���ام ت���داول، ق���د تك���ون »البق���الات« ربحت �أك�ث�ر منها، م�ش�ي�را الى 

 �ض���رورة الوق���وف على �أ�س���باب ه���ذه الت���داولات ال�ض���عيفة جداً في ال�س���وق.

من جهة �أخرى، �أ�ش���ار المو�س���ى �إلى �أن دخول البنوك في تمويل عجز الموازنة 

�سي�س���حب ال�سيولة من ال�سوق ويقود الو�ضع �إلى حالة من الانكما�ش، م�ضيفاً: 

 »نح���ن لا نريد �س���يولة بل نحتاج �إلى مقتر�ض�ي�ن بدون زيادة �س���عر الفائدة«.

وذك���ر �أن البنوك لا ت�ض���ع على انف�س���ها التزامات طويلة الم���دى قبل ان تغطي 

نف�س���ها ب�أدوات عديدة، م�ض���يفاً �أن البنوك هي احد الفلاتر التي تحكم على 

 جدية الم�شروعات ولذلك يبتعد عنها بع�ض المقاولين حتى لو فازوا بمناق�صات.

وح���ول امكاني���ة توج���ه البن���وك نحو مزي���د من التح���وط من مخاط���ر عدم 

ال�س���داد في تموي���ل عج���ز الموازن���ة نظرا لتراج���ع ا�س���عار النف���ط التي تمثل 

الايراد الا�سا�س���ي للدولة ذكر المو�س���ى ان الكويت لا تواجه مثل هذه المخاطر 

 لأن الو�ض���ع الم���الي لديه���ا يعت�ب�ر �أف�ض���ل مالي���ة عامة في ال�ش���رق الأو�س���ط.

م���ن جهت���ه، ق���ال المدير الع���ام لمرك���ز الجم���ان للا�ست�ش���ارات الاقت�ص���ادية 

نا�ص���ر النفي�س���ي ان ما يحدث في �س���وق الكويت ل�ل�اوراق المالي���ة �أمر متوقع 

والق���ادم �أ�س���و�أ، لافت���ا �إلى �أن هناك نحو 55 �ش���ركة تمثل م���ا يقارب 30 في 

 المئة من ال�ش���ركات المدرج���ة توجهت نحو الخروج من البور�ص���ة بعدة طرق.

و�أ�ض���اف النفي�س���ي �أن هناك 20 �شركة تم �شطبها، في حين �أعلنت 18 �شركة 

نيتها للان�س���حاب، بينما ان�سحبت 11 �ش���ركة فعليا، كما �أن هناك 4 �شركات 

 تم���ت الموافقة على ان�س���حابها و�ش���ركتين اعلنتا ني���ة الان�س���حاب وتراجعت.

وقال النفي�سي ان بع�ض الا�سهم برعاية المحفظة الوطنية هي من تن�شط التداول 

وتقوم بدور �صانع ال�سوق الحقيقي، م�ضيفاً �أن هيئة ا�سواق المال تبذل جهودا 

كبيرة للحد من ان�سحابات ال�شركات في البور�صة، حيث تحاول اقناع ال�شركات 

المن�س���حبة بالبقاء، وتعمل على عامل الوقت لت�أخير الان�سحابات قدر الامكان 

 حيث يوجد �شركات ان�سحبت بعد عام ما يعني ان الهيئة تبدي مرونة في التعامل.

توف�ي�ر  منه���ا  للان�س���حابات  فعلي���ة  �أ�س���باب  ع���دة  �إلى  النفي�س���ي  و�أ�ش���ار 

تكالي���ف الادراج، وتوف�ي�ر الاعب���اء الرقابي���ة المفرو�ض���ة م���ن هيئ���ة ا�س���واق 

الم���ال، ا�ض���افة �إلى البع���د ع���ن �س���طوة الم�ض���اربين والمتلاعب�ي�ن في ال�س���وق، 

ن�ش���اط  وج���ود  ع���دم  في  تتمث���ل  واهي���ة  اخ���رى  �أع���ذار  وج���ود  �إلى  لافت���ا 
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ًالنفيسي :  ليس من الضروري أن تكون كل الشركات التي انسحبت سيئة فشركة
 بقيمة 1.7 مليار دينار ليست سيئة إطلاقا

ً
 مجموعة الأوراق المالية التي تدير أصولا

عل���ى ال�س���هم وذل���ك عل���ى الرغ���م م���ن ع���دم ا�س���تخدام ال�ش���ركة لا�س���هم 

 الخزان���ة لديه���ا، والادع���اء ب�ص���عوبة التوافق م���ع متطلبات ال���ـ10 ملايين.

وذكر �أن هيئة الا�س���واق لي�س لديها ما يمنع الان�سحابات من البور�صة ولكنها 

تبذل جهودها من اجل المحافظة على ال�ش���ركات في ال�س���وق واقناعها بالبقاء 

 ولك���ن بع���د موافق���ة الجمعي���ات العمومي���ة لل�ش���ركات لا تملك الهيئة �ش���يئا.

وط���رح النفي�س���ي ع���دة اقتراحات منه���ا انه في ح���ال اتخاذ مت���داول القرار 

بالتعام���ل ب���ـ100 �س���هم �أو اق���ل تحم���ل علي���ه العم���ولات، ا�ض���افة �إلى عدم 

احت�س���اب اث���ر �ص���فقة اقل م���ن 1000 دين���ار �أو اللج���وء الى العم���ل بنظام 

به���م. والت�ش���هير  بح���زم  المتلاعب�ي�ن  محا�س���بة  �إلى  ا�ض���افة   الوح���دات، 

�أكد المو�س���ى �ضرورة �أن يكون تمويل عجز الميزانية العامة - �سواء ب�سندات �أو 

اقترا�ض تجاري �أو غير ذلك - على م�شاريع تنموية لا على �أمور ا�ستهلاكية فقط، 

 مو�ضحاً �أن الاقترا�ض لابد �أن يكون لتمويل من��شآت انتاجية لا على الإنفاق الكبير.

و�أ�ض���اف المو�سى: »لا بد ان ن�س����أل من �أين �أتى العجز، فالعجز الموجود ب�سبب 

ن���وع الانف���اق هو م���ا يمكن �ض���بطه والتخل�ص م���ن العجز، فهن���اك انواع من 

الانف���اق يمكن التعام���ل معها«، مبينا انه يمكن �ض���بط دخ���ل الكويت وحجم 

الإنفاق في الميزانية في ظل تراجع ا�س���عار النفط، لكن الا�ص���رار على الانفاق 

بالوتيرة الحالية هو ما ي�سبب العجز.

 يذك���ر �أن الن���دوة عقدت في مقر الجمعية الإقت�ص���ادية الكويتية يوم الثلاثاء 

�س���بتمبر 2015 لح�ض���ور نخبة من المخت�ص�ي�ن والإقت�ص���اديين  والموافق 15 

و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.
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عق����دت جمعي����ة المحا�س����بين والمراجع��ي�ن الكويتي����ة برنام����ج تدريب����ي مج����اني بعنوان 

)التخطيط ال�سليم لعمليات الإ�ستحواذ والإندماج( بالتعاون مع غرفة تجارة و�صناعة 

الكوي����ت و�إتحاد ال�ش����ركات الإ�س����تثمارية وذل����ك في ي����وم الثلاثاء المواف����ق 20 �أكتوبر 

2015. وقد ح�ض����ر البرنامج نخبة من المتخ�ص�صين في عمليات الإ�ستحواذ الإندماج 
والمهتم��ي�ن في ه����ذا المج����ال. و لاق البرنامج ترحيب و�ص����دى مميز من قبل الح�ض����ور 

لت�س����ليطها ال�ض����وء على جانب مهم لعمليات الإ�س����تحواذ والإندم����اج والمتمثل بمرحلة 

التخطيط والتي تعتبر من �أ�س�س نجاح عمليات الإ�ستثمار.

وقال ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - �أمين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، 

ب�أن رعاية الجمعية لبرنامج  “التخطيط ال�سليم لعمليات الإ�ستحواذ والإندماج” ينبع 

من حر�ص����ها الدائم ودورها الفعال في دعم البرامج المفيدة للإقت�صاد الكويتي ب�شكل 

عام ولدور المحا�س����بين والمراجعين ب�ش����كل خا�����ص. و�أ�ش����ار �إلى �أن البرنامج التدريبي 

توجه �إلى جميع الا�ش����خا�ص المعنيين في عمليات الإ�س����تحواذ والإندماج ب�شكل عام كما 

تتقدم الجمعية بال�ش����كر لغرفة تجارة و�ص����ناعة الكويت و�إتحاد ال�شركات الا�ستثمارية 

عل����ى الجهود المبذول����ة والتعاون المميز مما �س����اهم بعك�س ال�ص����ورة الإيجابية ونجاح 

البرنامج.

 و�أ�ض����اف الحيــــ�����ص �إلى �أن الجمعيــ����ة ب�ص����ـــدد �إقامــ����ة برنام����ج تدريب����ي ت�أهيلي����ي

 - (لنيل �ش����هادة الزمالـــ����ة المهنيـــة الأميركـيــة )خبير ا�س����تحــــواذ ودمـــ����ج مـعـــتــمد

Certified Merger and Acquisition Specialist (CMAS)

نظراً لاهتمام جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية لمهنة 

المحا�س����بة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثل����ة في تعزيز خبرات العاملين والقائمين 

على المهنة والعمل على رفع م�ستواهم المهني.

وبهذه المنا�س����بة قال ال�س����يد/ ماجد را�ش����د العازمي - رئي�س لجنة التدريب والتطوير 

المهن����ي ب�أن اللجنه قد �إنتهت من �إعداد البرنامج التدريبي للمو�س����م 2015 / 2016 

مت�ض����مناً )17( برنام����ج تدريبي في مجال المحا�س����بة والمراجعة والتدقي����ق والتحليل 

المالي والإدارة وغيرها وفقاً لاحتياجات ال�شركات العامة والخا�صة والبنوك والهيئات 

وال����وزارات الحكومي����ة والجه����ات الرقابي����ة وه����ي )التحليل الم����الي للقوائ����م المالية / 

الإحتي����ال ونظ����م الرقابة الداخلية / �أ�سا�س����يات التدقيق الداخلي / �أ�س�����س الموازنات 

التقديري����ة / التحليل الم����الي المتقدم ب�إ�س����تخدام برنامج الإك�س����ل / قائمة التدفقات 

النقدي����ة والقوائ����م المالي����ة المجمع����ة / �إدارة المخاطر / المحا�س����بة عن الا�س����تثمار في 

ال�ش����ركات التابعة والزميلة / المحا�سبة لغير المحا�سبين / حوكمة ال�شركات / الأ�س�س 

الحديثة للمحا�س����بة و�إعداد الموازنات / الأ�ساليب الحديثة في �إدارة ر�أ�س المال العامل 

ـ تحلي����ل القوائ����م المالي����ة / �أنواع تقاري����ر مراقبي الح�س����ابات والاختلاف����ات بينهم / 

تحديثات معاي��ي�ر التقارير المالية الدولية / الاتجاه����ات الحديثة في مكافحة عمليات 

غ�س����يل الأموال وتمويل الإرهاب / تطبيقات �إطار الرقابة الداخلية / �إعداد الموازنات 

التخطيطية( وذلك خلال الفتره من �ش����هر �س����بتمر 2015 ولغاية �شهر مايو 2016. 

كما تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

الكائن بمنطقة ال�شويخ ال�شمالي قطعة )7(، �شارع )71(، مبنى رقم )12( خلال 

ـ 8:30  الفترة ال�صباحية �أو الم�سائية من ال�ساعة )9:00 ـ 12:30 ظهراً( �أو )5:00 

م�ساءً( يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة.

و�أك����د العازم����ي ب�أن الان�ش����طة التدريبة التى تعقده����ا الجمعية وتق����وم بتنظيمها ت�أتي 

لم����ا لها من �أهمي����ة لمواكبة الم�س����تجدات التى طر�أت عل����ى المهنة مما ي�����ؤدي �إلى زيادة 

الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�س����توياتهم. و�أن جمعية المحا�سبين 

والمراجع��ي�ن الكويتية ومن خلال مجل�س الإدارة واللجان العاملة بها ت�س����عى دائماً الى 

�إثراء �أن�ش����طتها المتنوعة على جميع الم�ستويات العلمية والمهنية والثقافية والإجتماعية، 

به����دف تحقيق الإنجازات الت����ي تخدم �أع�ض����اء الجمعية و�أفراد وم�ؤ�س�س����ات المجتمع 

المدني.

Institute of Certified Financial Consultants (ICFC) وال�صــادرة مـن

   ومقره���ا في الولاي���ات المتحدة الامريكية.  تغطي ال�ش���هادة المهنية المراحل الا�سا�س���ية 

لعمليات الإ�ستحواذ والإندماج حيث ت�شمل مرحلة التخطيط والإختيار، مرحلة التفاو�ض 

والعر����ض المبدئي، مرحلة الدرا�س���ة مع التركيزعلى �آليات وطرق تقييم الإ�س���تثمارات، 

مرحل���ة التعاق���د والإتف���اق، ومرحل���ة التفاعل ما بعد الإ�س���تحواذ والإندم���اج. وتخت�ص 

ال�ش���هادة بجمي���ع المعني�ي�ن في عمليات الإ�س���تحواذ والإندم���اج بما في ذلك المحا�س���بين 

والمراجعين ومديري الإ�س���تثمار والمحللين الماليين وغيرهم .حيث �سيخ�ضع الم�شاركين في 

البرنامج الت�أهيلي لإختبار يتم عقده في مقر الجمعية ويمنح الا�شخا�ص الذين يجتازون 

الإختبار �شهادة  CMAS ال�صادرة عن الـ ICFC  في الولايات المتحدة الامريكية.

بالتعاون مع إتحاد الشركات الإستثمارية وبدعم من غرفة تجارة وصناعة الكويت
الحيص: نجاح برنامج »التخطيط السليم لعمليات الإستحواذ والإندماج«

)المحاسبين والمراجعين( تعلن عن خطتها للموسم التدريبي لعام 2016-2015

برامج وتدريب: البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية
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تبا�ش���ر جمعية المحا�س���بين والمراجع�ي�ن الكويتية اليوم الدورة التن�ش���يطية في 

مجال المحا�س���بة والمراجعة مت�ض���منة الم���واد العلمية لاختبار القيد في �س���جل 

مراقبي الح�سابات التي �إ�ستمرت  في الفترة من 1 �سبتمبر 2015 وحتى 11 

نوفمبر 2015 على مدى �ش���هرين وذلك لأع�ض���ائها الراغبين في �أداء اختبار 

القيد.

وو�ضعت الجمعية برنامجا تدريبيا متميزا يرتكز على الدورات المهنية والفنية 

ب�ش���كل ا�سا�س���ي وفق اعل���ى الموا�ص���فات �إذ �أن عقد ه���ذه الدورة التن�ش���يطية 

ي�أتي انطلاقا من م�س����ؤولية الجمعي���ة المهنية ودورها في الان�ش���طة التدريبية 

والت�أهيلية للمو�سم 2016/2015.

وال�ش���روط الواج���ب توافره���ا للراغبين في مزاول���ة مراقبة الح�س���ابات وفق 

مان�ص عليه قانون مزاولة مهنة الح�س���ابات رقم )5( ل�س���نة 1981 �إ�ض���افة 

الى اجتي���از اختب���ار القيد و�أن يكون المتقدم كويتي الجن�س���ية وحا�ص�ل�اً على 

بكالوريو�س المحا�سبة وع�ضواً بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية. 

وت�ض���منت الدورة التن�ش���يطية المواد الاختيارية الأربعة وهي المحا�سبة المالية، 

التكاليف، المراجعة والقوانين التجارية والم��سؤوليات المهنية حيث �أقيمت هذه 

الدورة خلال الفترة الم�سائية وفي مقر الجمعية الكائن في منطقة ال�شويخ.

وتنح�صرم�س����ؤولية جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية تنح�صر في تنظيم 

وعقد الدورة لم�س���اعدة �أع�ضائها الراغبين في �أداء الاختبار من خلال مراجع 

علمية متخ�ص�ص���ة في مجال المحا�س���بة والمراجعة في ح�ي�ن  يقع �إختبار القيد 

�ض���من �إخت�صا�ص���ات وزارة التج���ارة وال�ص���ناعة الت���ي تق���وم بتحديد موعد 

�إجراءها �س���نويا وتكليف الا�ساتذة المتخ�ص�صين لو�ض���ع الإختبار وت�صحيحه 

مبيناً ان �إختبار العام الحالي �سيجرى عقده خلال �شهر نوفمبر 2015.

 63 بلغ  يذك���ر �أن �إجم���الي ع���دد المتقدم�ي�ن لإختب���ا رالقي���د في دورة 2015 

متقدم���اً، حيث تق���دم في محا�س���بة التكالي���ف 43 وفي المحا�س���بة المالية 45 

والقان���ون التج���اري 40 والمراجع���ة 40 وج���رى �إختبار القي���د في مقر جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

بر  2015 وزارة التجارة والصناعة أجرت  الإختبار نوفم
 )المحاسبين والمراجعين( عقدت الدورة التنشيطية في إختبار القيد 

بمقر الجمعية على مدى شهرين

والقوانين التجارية والم��سؤوليات المهنية

المراجـــعـــة

التــكــالــيـــف

المحـا�ـسبـــة المالــيـــة
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تضمـــنــــت أربعة مــحـــــاور رئيـسـيــــــة في  20 أكتـــوبــــر المـــاضــــي

)المحاسبين والمراجعين( تعقد ورشة عمل مجانية عن قانون التأمينات الإجتماعية

بر ٢٠١٥ يـــوم الثــــــلاثــــاء المــــــوافــــق ٢٩ سبتــمــــ

)المحاسبين والمراجعين( تعقد ورشة عمل مجانية بعنوان “الإستثمار 
في الشركات التابعه والزميلة”

عق���دت جمعي���ة المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ور�ش���ة عمل مجانية بعنوان )قان���ون الت�أمينات الإجتماعي���ة( وذلك يوم الثلاثاء المواف���ق 20 �أكتوبر 2015 

وت�ضمنت عدة محاور وهي �شروط �إ�ستحقاق �صرف المعا�ش التقاعدي وقانون المكاف�آت المالية رقم 110 ل�سنة 2014 �إ�ضافة �إلى الت�أمين التكميلي والإ�ستبدال 

�أثناء الخدمة وبعد التقاعد.

عقدت الجمعية ور�ش���ة عمل مجانية بعنوان “الإ�س���تثمار في ال�ش���ركات التابعه والزميلة”، وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 29 �س���بتمبر 2015 حيث ت�ض���منت 

المحاور الرئي�س���ية التالية : معيار 28 الإ�س���تثمار في ال�ش���ركات الزميلة ومعيار رقم 3  دمج الأعمال ومعيار رقم 10 القوائم المالية المجمعة والإف�ص���احات في 

ال�شركات التابعة والزميلة.
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�أقامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية خلال الفترة من 6 وحتى 10 �سبتمبر 2015 برنامجاً تدريبياً عن التحليل المالي للقوائم المالية و�شمل 

محت���وى علمي���اً �ضم كل م���ن تحليل وتعريف التدفقات النقدية، وتحليل الميزانيات، والتحليل المالي لحق���وق الملكية �إ�ضافة �إلى الالتزامات العر�ضية 

وت�أثيرها على القوائم المالية وكيفية فهم تقارير مراقب الح�سابات، وتحليل نقطة التعادل و�إ�ستخدامها وذلك في الفترة ال�صباحية.

�إختتمـت جمعـية المحا�سبين والمراجعــين الكويتيــة البرنامـج التدريبـــي المجاني »التخطيط ال�سليم لعمليات الإ�ستحواذ والإندماج« وذلك يوم الفترة 

الأثن�ي�ن المواف���ق 14 �سبتم�ب�ر 2015، حيث ت�ضمنت المحاور الرئي�سية التالي���ة. مفهوم عمليات الإ�ستحواذ والإندم���اج والدوافع الأ�سا�سية لعمليات 

�إ�ستحواذ والإندماج والخطوات الرئي�سية لعمليات الإ�ستحواذ والإندماج و�أهمية �إعداد خطة عمل في المرحلة الأولى لعمليات الإ�ستحواذ والأندماج 

و�أخيراً النقاط الأ�سا�سية لإعداد خطة العمل.

بر 2015 يوم الأثنين الموافق 14 سبتم

ختام البرنامج التدريبي المجاني
» التخطيط السليم لعمليات الإستحواذ والإندماج«

بر 2015 خلال الفترة من 6 - 10 سبتم

ختام البرنامج التدريبي »التحليل المالي للقوائم المالية«
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تضمنت دراسة لأهم أنواع الأدوات الإستثمارية

)المحاسبـين والمراجعــين( عــقـــدت برنامج تدريبي مجاني عن )أفضل  أنواع الإستثمار (
عق���دت الجمعي���ة البرنامج التدريب���ي المجاني بعنوان: »�أف�ضل �أنواع الإ�ستثمار« وذلك في يوم الأثن�ي�ن الموافق 31 �أغ�سط�س 2015 ت�ضمنت درا�سة 

لأهم �أنواع الأدوات الإ�ستثمارية ومعرفة مميزاتها وعيوبها.

لمناقشة اللائحة التنفيذية  لهيئة أسواق المال

لقاء مفتوح لأمانة سر )المحاسبين 
والمراجعين( ومراقبي الحسابات

عق���دت جمعي���ة المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثل���ةً ب�أمانة ال�سر ولجنة 

مراقب���ي الح�ساب���ات لقاء مفت���وح مع ال�س���اده/ مراقب���ي الح�سابات وذلك 

في ي���وم الأربع���اء الموافق 14 �أكتوبر 2015، حي���ث دار اللقاء حول مناق�شة 

اللائح���ة التنفيذية المقترح���ة لهيئة �أ�سواق المال وتحدي���داً الباب الخام�س 

الجزء الخا�ص بنظام قيد مراقبي الح�سابات. 

)المحاسبين والمراجعين( تعقد ورشة عمل مجانية لمراقبي الحسابات
عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ور�شة عمل مجانية بعنوان (تقارير مراقبي الح�سابات بين الن�ص والتحليل) وذلك يوم الأحد الموافق 

2 �أغ�سط�س 2015، حيث ت�ضمنت المحاور الرئي�سية التالية:

- ر�أي مراقب الح�سابات في البيانات المالية 				   - نموذج و�أركان تقرير مراقب الح�سابات 

- فر�ص �إ�ستمرارية الم�شروع و�أهميته. 					    - م��سؤولية الإدارة ومراقب الح�سابات 

- نطاق عمل مراقب الح�سابات 

)المحاسبين والمراجعين( أقامت البرنامج التدريبي لطلبة قسم المحاسبة
�أقام���ت جمعي���ة المحا�س���بين والمراجعين الكويتية »لجنة متابعة �ش���ئون الطلب���ة« البرامج التدريبية لطلبة وطالبات ق�س���م المحا�س���بة وذلك خ�ل�ال الفتره من 

2015/9/14 ولغاية 2015/11/30 ،�أيام الأثنين والأربعاء من كل �إ�سبوع لمادتي المحا�سبة 111 ومبادئ المحا�سبة 112
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1 -  التحليــل المالـي للقوائــم الماليــــة
خلال الفترة من 6 - 01 سبتمبر 5102 )الفترة الصباحية(

المحتوى العلمي
النقدية. التدفقات  وتعريف  • تحليل 

الميزانيات. • تحليل 
الملكية. لحقوق  المالي  • التحليل 

المالية. القوائم  على  وت�أثيرها  العر�ضية  • الإلتزامات 
الح�سابات. مراقب  تقارير  فهم  • كيفية 

المتنوعة. و�إ�ستخداماتها  التعادل  نقطة  • تحليل 

2 -  الإحتيال ونظم الرقابة الداخلية
خلال الفترة من  6 - 8 أكتوبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

الداخلية. للرقابة  • الحاجة 
.  COSO منهج  وفق  الداخلية  للرقابة  المتكامل  • الإطار 

والف�ساد. الإحتيال  • ماهية 
الإحتيال. ب�أ�ساليب  مرتبطة  عملية  • حالات 

الإحتيال. من  الحد  في  الداخلي  التدقيق  • دور 

3 -  أساسيات التدقيق الداخلي
خلال الفترة من 11 - 51 أكتوبر 5102 )الفترة الصباحیة(

المحتوى العلمي

الداخلي. التدقيق  • مفهوم 
الآلية. الأنظمة  على  الداخلي  التدقيق  • منهجية 

الداخلي. للتدقيق  الأ�سا�سية  • المراحل 
الداخلي. التدقيق  • مقومات 

الداخلي. التدقيق  تقرير  • عنا�صر 
الداخلي. التدقيق  مهنة  و�سلوكيات  • قواعد 

الداخلي. التدقيق  • �أ�سا�سيات 
الداخلي. بالتدقيق  الخا�صة  الدولية  • المعايير 

الداخلي. التدقيق  مخاطر  • تقييم 

4 -  أســس المــوازنــات التقديــريـــة
خلال الفترة من 8 - 21 نوفمبر 5102 )الفترة الصباحية(

المحتوى العلمي
وكيف؟ لماذا  • الموازنات 

و�أنواعها. التقديرية  الموازنات  • عنا�صر 
الموازنات. ت�صميم  • كيفية 

بها. الخا�صة  الموازنات  و�إعداد  الم�شروعات  • تخطيط 
التقديرية. الموازنات  • متابعة 

التعادل. نقطة  • تحليل 

5 -  التحليل المالي المتقدم بإستخدام برنامج الإكسل
خلال الفترة من 8 - 21 نوفمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

المالي. التحليل  عن  • مقدمة 
الحا�سب. ب�إ�ستخدام  المالية  والم�ؤ�شرات  الن�سب  • مفهوم 

العادلة. القيمة  وتحديد  المالية  الن�سب  با�ستخدام  الأ�سهم  • تحليل 
الم�ساهمين. حقوق  وتقييم  ال�شركة  • تقييم 

الحا�سب. ب�إ�ستخدام  المخاطر  • تحليل 

6 -  قائمة التدفقات النقدية والقوائم المالية المجمعة
خلال الفترة من 22 - 62 نوفمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

النقدية. التدفقات  قائمة  • تعريف 
النقدية. التدفقات  قائمة  • �أهداف 

التبويب(.  - )المحتوي  النقدية  التدفقات  لقائمة  العام  • الإطار 

الـــــبرامــــج التدريبيــة للمـــوســـم الــتـــدريــبــــي 2015 / 2016



العدد )67( أكتوبر 2015 - السنة الثانية والعشرون العدد )67( أكتوبر 2015 - السنة الثانية والعشرون 5859

المعادلة. والنقدية  النقدية  • مكونات 
النقدية. التدفقات  قائمة  • �إعداد 

�أجنبية. بعملات  النقدية  • التدفقات 
النقدية. غير  • العمليات 

المالية. القوائم  • مكونات 
المالية. القوائم  • �أهداف 
المجمعة. المالية  • القوائم 

ال�سيطرة.  / الجوهري  • الت�أثير 
المجمعة. المالية  القوائم  �إعداد  • معيار 

المجمعة. المالية  القوائم  • عر�ض 
التجميع. • �إجراءات 

الم�سيطرة. غير  • الح�ص�ص 
المطلوبة. • الإف�صاحات 

7 -  إدارة المـخــاطــر
خلال الفترة من 6 - 01 ديسمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المخاطر. عن  • مقدمة 

المخاطر. • مفهوم 
المخاطر. �إدارة  • مفهوم 

المخاطر. �إدارة  وتنظيم  • هيكل 
المخاطر. �إدارة  • خطوات 

المخاطر. �إدارة  )معوقات(  • محددات 

8 -  المحاسبة عن الاستثمار في الشركات التابعة والزميلة
خلال الفترة من 31 - 71 ديسمبر 5102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الزميلة. ال�شركات  في  الإ�ستثمار  عن  والإف�صاح  • المحا�سبة 
التابعة. ال�شركات  في  الإ�ستثمار  عن  والإف�صاح  • المحا�سبة 

الب�سيطة. المجمعة  المالية  • القوائم 
تعقيداً. الأكثر  المجمعة  المالية  • القوائم 

المجموعة. في  والتغيرات  المجمعة  المالية  • القوائم 

الأعمال. • تجميع 
المالية. غير  الأ�صول  قيمة  في  • الا�ضمحلال 

9 -   المحـاسبـــة لغير المحاسـبــين
خلال الفترة من 02 - 42 ديسمبر 5102 )الفترة المسائية(

المـحـتــــوى العلـمــــي
وم�ستخدمي  و�أهميتها  و�أهدافها  المحا�س���بة  تعريف  المحا�س���بية:  • المفاهيم 

المعلومات المحا�سبية.

ومكوناته. المحا�سبي  المعلومات  نظام  في  مقدمة  المحا�سبي:  • النظام 
و�أهميته. عنا�صره  للمحا�سبة:  النظري  �أو  الفكري  • الإطار 

• الدورة المحا�س���بية: معادلة المحا�س���بة وتحليل العمليات المالية وت�سجيلها 
وترحيلها وتلخي�صها.

المالي. المركز  وقائمة  الدخل  قائمة  المالية:  • القوائم 
�أ�سا�سها. على  القرار  و�إتخاذ  ودلالتها  قراءتها  المالية:  • الن�سب 

10 -  حـوكمــة الشـركــات
خلال الفترة من 42 - 82 ینایر 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الحوكمة. • مفهوم 

الرقابية. الجهات  • دور 
الحوكمة. • مبادئ 

عملية(. �أمثلة  )مع  الحوكمة  • تقرير 
الحوكمة. تطبيق  • تحديات 

11 -   الأسس الحديثة للمحاسبة وإعداد الموازنات
خلال الفترة من 7 - 11 فبرایر 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

العامة. للموازنات  الفكري  • الإطار 
• �أ�س����س تبوي���ب الح�س���ابات في الموازن���ات العام���ة وفق���اً للدلي���ل النمطي 

للح�سابات في دولة الكويت.

• �إعداد تقديرات الموازنات العامة في �ض���وء القوانين والتعاميم الحكومية 
)حالات عملية(.

• تنفي���ذ الموازن���ات العامة وقيود الح�س���ابات الخارجة ع���ن �أبواب الموازنة 
)حالات عملية(.
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�س���ابقة  �س���نوات  تقارير  التنفيذ من خلال  �أه���م مخالف���ات  • �إ�س���تعرا�ض 
)حالات عملية(.

الختامية. الح�سابات  و�إعداد  الت�سوية  ح�سابات  • �إقفال 

12 -   الأسـالـيــــب الحديـثــة في إدارة رأس المــــال 
العامل - تحليل القوائـم الماليــة

خلال الفترة من 6 - 01 مارس 6102 )الفترة المسائية(

المـحـتــــوى العلـمــــي
المالية. الإدارة  • وظيفة 

المال. ر�أ�س  • هيكل 
العامل. المال  ر�أ�س  • تعريف 

العامل. المال  ر�أ�س  �إدارة  • تعريف 
العامل. المال  ر�أ�س  �إدارة  • �أهمية 

العامل. المال  ر�أ�س  • �إ�ترساتيجيات 
النقدية. • �إدارة 
المدينين. • �إدارة 
المخزون. • �إدارة 
الدائنين. • �إدارة 

المالية. القوائم  • مكونات 
المالية. القوائم  • �أهداف 

المالية. القوائم  • م�ستخدمو 
المالي. التحليل  • �أدوات 

ال�سيولة. • ن�سب 

الن�شاط. • ن�سب 

الربحية. • ن�سب 
المديونية • ن�سب 

�أخري. مالية  • ن�سب 
عملية. حالات  على  • التدريب 

13 - أنـــواع تقـــاريـــر مراقبـــي الحـســـابــــات 
والاخــتـــلافـــات بينـهــم

خلال الفترة من 02 - 42 مارس 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
• دور مراقب الح�سابات وم�سئوليته عن �إ�صدار تقريره على البيانات المالية.
بها. القيام  التي يمكن لمراقبي الح�سابات  • الأنواع المختلفة من الخدمات 

المالية. البيانات  عن  الح�سابات  مراقب  تقرير  في  الر�أي  • �أنوع 

14 - تحديثات معايير التقارير المالية الدولية
خلال الفترة من 71 - 12 إبريل 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المالية البيانات  عر�ض   :1 الدولي  المحا�سبة  • معيار 

المالية الأدوات   :9 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

الموحدة المالية  البيانات   :10 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

الم�ترشكة الترتيبات   :11 التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

العادلة القيمة  قيا�س   :13 التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

العملاء مع  العقود  من  الإيراد   :15 التقارير  لإعداد  الدولي  • المعيار 

15 - الاتجاهات الحديثة في مكافحة عمليات 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

خلال الفترة من 71 - 12 إبريل 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الإرهاب. وتمويل  الأموال  غ�سيل  لجريمتي  القانوني  • الوجه 

الإدارة عن  تو�صيات  المالية من خلال  لمكافحة الجريمة  الدولي  • الإلتزام 
مجموعة العمل المالية.

• التطور الت�ش���ريعي في الكويت ودور ال�س���لطات الرقابية في متابعة ح�س���ن 
تطبيق �إجراءات مكافحة غ�سيل وتمويل الإرهاب.

الدولية. والمعايير  المحلية  بالت�شريعات  يلتزم  عمل  • برنامج 
• ال�سيا�سة الخا�صة لمعرفة العملاء وتطبيق الإجراءات الإحترازية المتعلقة بها.
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العملاء من خلال درجة  ت�صنيف  �أجل  المخاطر من  المبنية على  • المقارنة 
المخاطر.

• �إج���راءات العناي���ة المعززة وتوجيه �أعمال الرقابة الم�ش���ددة على العملاء 
من ذوي المخاطر المرتفعة.

�سيا�سياً. المعر�ضين  الأ�شخا�ص  على  المعززة  العناية  • �إجراءات 
• البرامج المعلوماتية المتخ�ص�صة من �أجل ك�شف العمليات غير الإعتيادية او الم�شبوهة.

• ال�سيا�س���ة الخا�ص���ة لتطبيق �إجراءات م�ش���ددة من �أجل الإلتزام بقوانين 
العقوبات الدولية.

للحدود. العابرة  العمليات  مراقبة  • �أطر 
الخيرية. الجمعيات  على  الم�شددة  • الإجراءات 

16 -تطــبـيــقـــات إطــــار الرقــــابــــة الداخلــيــــة
خلال الفترة من 1 - 5 مايو 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المخاطر. • �إدارة 

و�أهدافها. الداخلية  الرقابة  • مفهوم 

الداخلية. الرقابة  • حدود 

الداخلية. الرقابة  نظام  تجاه  الإدارة  • م�سئولية 

الفعالة. الداخلية  الرقابة  • مبادئ 

.  COSO الداخلية  الرقابة  • �إطار 

الرقابية. العملية  • مراحل 

الرقابية. الإجراءات  • �أنواع 

الرقابة. • م�ستويات 

الجيدة. الرقابة  �إجراءات  • خ�صائ�ص 

الجيدة. الرقابة  �إجراءات  • خ�صائ�ص 

عملية. حالات  على  • تطبيقات 

17 - إعداد الموازنات التخطيطية
خلال الفترة من 51 - 91 مايو 6102 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

الموازنات. �إعداد  • �أهداف 

الموازنات. �إعداد  في  �إ�ستخدامها  وكيفية  المعيارية  • التكاليف 
الموازنات. �إعداد  عند  المتبعة  المختلفة  • الأ�ساليب 

ناجحة. موازنات  �إعداد  • كيفية 
التخطيطية. الموازنات  • �أنواع 

�إعدادها(. وكيفية  )مكوناتها  الت�شغيلية  • الموازنة 
�إعدادها(. وكيفية  )مكوناتها  المالية  • الموازنة 

لـــغـــة الـــــبرامــــــج:
الـلــغـــــة العـربـــــیـة.

مكان ومواعيد عقد البرامج التدريبية:
تعقد جمي���ع البرامج بقاع���ات التدريب بمقر جمعية المحا�س���بين والمراجعين 

الكويتية الكائن بمنطقة ال�شويخ ال�شمالي قطعة ) 7 (، �شارع ) 71 (، مبنى 

رقم ) 12 ( خلال الفترة ال�ص���باحية �أو الم�س���ائية من ال�ساعة ) 09:00 - 

12:30 ظهر اً ( �أو )05:00 - 08:30 م�سا ءً ( يتخللها فترة راحة لمدة 
دقيقة.  30

رسم وشروط الإشتراك:
د.ك.  250 الواحد  التدريبي  البرنامج  في  للم�شارك  الإ�ترشاك  • ر�سم 

• تمنح الجهة التي تر�ش���ح �أكثر من ثلاثة م�ش���اركين في البرنامج خ�ص���م 
خا�ص قدره %15.

.%40 قدره  خ�صماً  �شخ�صية«  »ب�صفة  الجمعية  ع�ضو  • يمنح 
ب�إ�س���م جمعية المحا�سبين  �أو بموجب �شيك  • تدفع ر�س���وم الإ�ش�ت�راك نقداً 
والمراجع�ي�ن الكويتي���ة �أو �إيداعه���ا في ح�س���اب الجمعية لدى بي���ت التمويل 

الكويتي.

• يتم الت�سجيل بموجب كتاب تر�شيح من الجهة يت�ضمن �أ�سماء الم�شاركين.
تدريبية. وحقيبة  علمية  مادة  م�شارك  لكل  • يخ�ص�ص 

• يمن���ح المت���درب �ش���هادة ح�ض���ور البرنامج في حال���ة التزامه بالح�ض���ور 
والم�شاركة الفعالة.
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الملاحظـــــات تـاريــخ الإنعقـــاد الــبــرامــــج الت�أهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2015/10/12

�إلــــى 2015/11/11

محــا�ســـب مـــالــــي دولــــــي مـعــتــمـــــد

Certified International Financial Accountant
( CIFA )

1

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولار

مــــن 2015/10/25

�إلــــى 2015/11/17

مــــدقـــــق داخــلــــي مـهــنـــي معتـمـــد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
2

البرنامج 500 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2015/11/23

�إلــــى 2015/12/23

خــبــيــــر انـــدمــــاج وا�ستحـــواذ معـتــمـــد

Certified Merger & Acquisition Specialist ( CMAS )
3

البرنامج 400 دينار
مــــن 2015/11/29

�إلــــى 2015/12/22

محــــا�ســــب �إداري دولــــــي مـعـتــمـــــد

Global Certified Management Accountant 
( GCMA ) 

4

البرنامج 300 دينار
مــــن 2015/12/28

�إلــــى 2016/1/20

مــدقــق داخـــلــــي معتمــد

Certified Internal Auditor ( CIA p1 )
5

البرنامج 400 دينار
مــــن  2016/1/3

�إلــــى 2016/2/9

محــــا�ســـب �إداري معتـمــــد

Certified Management Accountant ( CMA p1 )
6

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن  2016/2/1

�إلــــى 2016/3/9

محا�ســب مـالـــي دولــي معتمــد

Certified International Financial Accountant 
 ( CIFA )

7
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الملاحظـــــات تـاريــخ الإنعقـــاد الــبــرامــــج الت�أهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولار

مــــن 2016/3/6

�إلــــى 2016/3/29

مدقق داخلي مهنـي معتمــد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
8

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/3/14

�إلــــى 2016/4/13

محا�سب �إداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ( GCMA ) 
9

البرنامج 300 دينار
مــــن 2016/4/3

�إلــــى 2016/4/26

مـــدقـــق داخـلــــي معتــمـــد

Certified Internal Auditor ( CIA p2 )
10

البرنامج 500 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2016/4/18

�إلــــى 2016/5/18

خبيـــر اندماج وا�ستحواذ معتمــد

Certified Merger & Acquisition Specialist
( CMAS )

11

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/9/25

�إلــــى 2016/11/8

محا�ســـــب �إداري معتــمــــد

Certified Management Accountant  ( CMA p2 )
12

البرنامج 400 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2016/9/26

�إلــــى 2016/10/26

محا�سب مالي دولي معتمد

Certified International Financial Accountant  ( CIFA )   
13

البرنامج 400 دينار

الإختبار 420 دولار

مــــن 2016/11/7

�إلــــى 2016/11/30

مدقق داخلي مهني معتمد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
14

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/11/27

�إلــــى 2016/12/27

محا�سب �إداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ( GCMA ) 
15

البرنامج  500 دينار

الإختبار 400 دولار

مــــن 2016/12/5

�إلــــى 2017/1/4

خبير اندماج وا�ستحواذ معتمد
Certified Merger & Acquisition Specialist

( CMAS )
16
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تهنئة المحاسبـون: تهنئــة الجمعيــة لأعضائهـــا

تهنئ الجمعية أعضائها ممن إجتازو الإختبارات 
المهنية التالية:

) CIDA ( مدقق إستثمار وأدوات مالية معتمد
Certified Investment & Derivatives Auditor

- جـــون جـمـــال كـــــرو�س

- بدرية �سلطان الب�صارة

)  CPIA ( مــــــدقـــــق داخلــــــي مهـــنــــــي معـــتــمـــد
Certified Professional Internal Auditor

-  هديل خالد المزيد

- محمد بدر ال�شطي

- �سعود عبدالعزيز البعيجان

- �صقر مبرك الحي�ص

- ت�سنيم ر�ضا الطبطبائي

- �سارة يو�سف الميلم

- محمد خالد ب�ستكي

- مروه بداح الجعيدان

- دلال عبدالله الكندري

- عبدالله محما�س المطيري

- هاني �سامي �صبره

- �أحمد غازي العبدالجليل

- عبدالعزيز مزيد العدواني

) CIFA ( محـــــــــــاســـــــب مـــــالــــــي دولـــــــــي مـعـــتــــــمـــــــــد
Certified International Financial Accountant

-  نور محمد البحيري

-  منى جمعة الحمدان

-  �إبتهال محمود محمد

-  عمر نعمان بوياب�س

-  �صقر مبرك الحي�ص

-  غيداء �أحمد الحمدان

-  رنا را�شد ال�شقيحي

-  يا�سمين جا�سم د�شتي

-  �شيخة عدنان المذكور

-  منى علي المطيرات

-  فهد عبدالرحمن الزامل

-  عبدالله ناجي الإبراهيم

-  لولوه يو�سف الميلم

-  محمد �صالح الخلف

-  جون جمال كرو�س

-  خالد م�صطفى �أبوالنور

-  عبدالعزيز خالد المنيفي

-  دلال جواد اللنقاوي

-  �أ�سامة عبدالوهاب ح�سين

-  �أكرم محمد عبيد

-  محمد كمال ال�سيد

-  جابر ر�شيد العازمي

-  �أحمد �شعيب �شعيب

-  �سارة نبيل �إ�سكندراني

-  دروي�ش م�صطفى قمحية

-  �إيهاب يحيى وهبه

-  �أحمد محمود القبندي

-  عبداللطيف جا�سم المعلم
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بخالـص التهانـي والتبريكــات
لرئيس جهاز المراقبين الماليين

السيد / عبدالعزيز  دخيل الدخيل
ونائب رئيس الجهاز

السيدة / مـــريـــــم عقـيــــل العقــيــــل

ولكل من رؤساء القطاعات في الجهاز

السيـد / بــــــــدر مـــــشـــاري الحــــمــــــــــاد
السيد / فيصل حابس المطيري

السيد / قصي موسى الدرويش

على توليهم مناصبهم الجديدة وصدور اللائحة التنفيذية 

للجهاز متمنين لهم دوام التوفيق والنجاح...

تتـقــدم




