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علي عامر الهاجري يوثق لمرحلة التسعيناتمواجهة عجز الميزانية مسؤولية وطنية..

يوسف صالح العثمان رئيساً فخرياً لجمعيه 
المحاسبين والمراجعين الكويتية

مرسوم بقانون رقـم  1  لسنـة 2016 
بإصدار قـانون الشركات





أعلنت الحكومة عن الإجراءات الداعمة لمس��ار الإصلاح المالي والإقتصادي التي قدمتها لجنة الشؤون 
الاقتصادي��ة في مجلس ال��وزراء أو ما أطلق عليها )وثيق��ة الاصلاح المالي والإقتص��ادي( لتأجج الحديث 
مج��دداً عن تقليص حجم الدعوم المقدم للمواطنين وترش��يد الإنفاق الحكومي وغيرها من اجراءات 
ش��غلت الدواوين وس��يطرت على الاحاديث العامة بإنتظار ما ستس��فر عنه هذه الحزمة من نتائج وأثار 

إجتماعية وإقتصادية تمس المواطن الكويتي على المديين المتوسط والطويل.

أن معظ��م أعض��اء جمعي��ة المحاس��بين والمراجعين الكويتية بش��كل خ��اص والعاملي��ن في قطاع 
المحاس��بة والمراجعة بش��كل عام هم من موظفي الحكومة فنس��بة كبيرة ج��داً منهم تعمل في 
إدارات القطاع العام المختلفة وأن إختلفت مس��مياتهم ما يجعلهم من بين الش��ريحة الأكثر عرضة 
والأكثر تأثراً بأي قرارات من هذا النوع س��واء قرارات رفع الدعوم أو ترش��يد الإنفاق الموجه للسلع أو حتى 

قرارات الخصخصة لبعض المؤسسات الحكومية.

وإنطلاق��اً م��ن حقيق��ة أن أس��عار النفط العالمي��ة فقدت نح��و 70 في المئ��ة من قيمتها خلال الس��نة 
الماضية الامر الذي شكل عبئاً كبيراً على ميزانية الكويت ) والمحاسبون هم الأكثر إدراكا لهذا الجانب( 
وحولته��ا م��ن دول الفائض ال��ى دول العجز المالي ف��ان أي اقتراحات أو إصلاحات تص��ب في مواجهة هذا 
التح��دي وتخفيف العبء عن الميزانية العامة وتنويع مصادر الدخ��ل بعيداً عن الثروة الناضبة هي محل 

ترحيب أيا كان مصدرها.

فمواجه��ة عج��ز الميزانية في الدول��ة يجب أن تتحمله جميع ش��رائح المجتمع دون أي إس��تثناء وكل 
ش��ريحة حسب قدراتها على التحمل والتكييف مع الوضع الجديد على أن لا تكون التكلفة وحدها فقط 
عل��ى الطبقة الوس��طى التي ينتمي قس��م كبير من المحاس��بين أليها بل يجب أن تش��ارك هذه الفئة 
بمواجهة هذا العجز بقدر إس��تطاعتها وقدراتها فالواقع يقول أن تقليص الدعوم سيكون له أثر سلبي 
عل��ى المواطن لاس��يما أنه أعتاد الحصول على الدعم منذ س��نوات طويلة والإس��تغناء عنه فجأة يعد 
أم��را صعباً ما يتطلب أن تكون خطوات إص��لاح الدعومات تدريجية وعلى فترات طويلة خاصة ما يتعلق 

بأسعار البنزين ، الكهرباء والماء على أن تبدء بفرض الضريبة على الشركات والمؤسسات.

ورغم التأكيدات المستمرة من قبل المعنيين بأنه لن يكون هناك ضريبة على دخل المواطنين يبقى 
التأكي��د ضرورياً بأن فرض أي نوع من الضرائ��ب يجب أن يوكبه تقديم خدمات ذات جودة عالية تتواكب 
م��ع مكان��ة الكويت وس��معتها لاس��يما أن طرح مش��اريع تنموية كبي��رة في البلاد جع��ل المواطنين 

يتناسون ترهل الخدمات والبنى التحتية مؤخراً .

 وف��ي الخت��ام أن مواجهة عج��ز الميزانية في ظل إنخفاض أس��عار النفط هي مس��ؤولية وطنية بامتياز 
تتحمله��ا جميع فئات وش��رائح المجتمع الكويتي دون أي إس��تثناء لتبقى الكويت وطن��اً نهائيا لأبنائه 

بالسراء والضراء.

أحمد مشاري الفارس
رئيس مجلس الادارة 

رئيس هيئة التحرير

مواجهة عجز الميزانية
مسؤولية وطنية..
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جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية ت�س����مية ال�سيد/ يو�سف �س����الح العثمان رئي�ساً 

فخري����اً للجمعي����ة وذلك تقدي����راً للجهود الكبرة وم�س����رة العط����اء الطويلة في خدمة 

موؤ�س�سات الدولة المختلفة والجمعية على حد �سواء.

اأن العم/ يو�سف العثمان كان له ب�سمات وا�سحة في العديد من الموؤ�س�سات الحكومية 

خ�سو�ساً ديوان المحا�سبة وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

ولد العم/ يو�س����ف �س����الح العثمان الرا�س����د في مدينه الكويت بحي القبله في الاول من 

يناير 1944 ودر�س في مدر�سه عمر بن الخطاب المدر�سة العمرية بحي الجبله العريق 

ودر�س فيها جميع مراحله التعليمية الابتدائية والمتو�سطة.

واأتم درا�س����ته الثانوية في مدر�س����ه ثانويه ال�س����ويخ ال�س����هره التي تخرج منها كل اأهل 

الكويت والتحق بالدرا�س����ة الجامعية في اأرقى الجامعات الم�سرية واأنهى درا�سته �سنه 

1968 يونيو بتقدير عام جيد جداً من كليه التجارة تخ�س�����س محا�س����به جامعه عين 
�سم�س العريقة.

العم العثمان حا�س����ل على درجه الماج�س����تر من جامعه الكوي����ت يونيو 1972م وكان 

مو�س����وع الر�سالة حول موازنه البرامج والاأداء هي درا�سة تطبيقيه على قطاع التعليم 

العام بدوله الكويت بالاإ�س����افة اإلى درا�س����ة متخ�س�س����ه في التكالي����ف التطبيقية عام 

1972/1971 وف����ى عام 1968م تم تعيينه معيداً في جامعه الكويت - كليه التجارة 
/ ق�س����م المحا�س����بة والمراجعة ليكون اإ�س����تاذاً تتلمذ على يديه الكريمة مجموعه كبرة 

من م�س����وؤولي الدولة وقياديها �سابقاً وحالياً وحظى باإحترام وتقدير متناهيين لجموع 

المحا�سبين والمراجعين الكويتيين والخليجيين والعرب لما لديه من غزارة فكر محا�سبي 

وراأى �سديد وروؤيه ثاقبه بمهنه المحا�سبة والمراجعة.

وفي ع����ام 1976م �س����در مر�س����وم اأم����ري بتعيينه وكيلًا م�س����اعداً بديوان المحا�س����بة 

واأ�س�����س خلال عمله كوكيل م�س����اعد مجموعه من الاأ�س�س والقواعد الرا�سخة باإ�سلاح 

المخالف����ات والتع����اون مع ال����وزارات والجهات الحكومية لتر�س����يخ مب����داأ يكفل انتظام 

الاعمال المالية والمحا�س����بية وع����دم وقوعهم بالاأخطاء والمخالفات �س����اعدت الوزارات 

والجهات الحكومية بتذليل الم�ساكل التي كانت تواجهها.

وذلك اأدى لمرحلة جديدة من التعاون واإنتظام الاأعمال المحا�سبية ولقد حظى باإحترام 

وتقدي����ر جميع م�س����وؤولي الوزارات والجه����ات الحكومية والموؤ�س�س����ات المالية والجهات 

الم�س����تقلة وال�سركات التي ت�ساهم الدولة بن�سيب في را�س مالها كما عين ع�سو مجل�س 

ادارة لبنك الكويت المركزي لعدة �سنوات.

العم/ يو�س����ف �س����الح العثمان حا�س����ل على ترخي�س محا�س����ب قان����وني مرخ�س من 

وزارة التجارة وال�سناعة الكويتية فئه )اأ( للتوقيع واإعتماد ميزانيات البنوك الكويتية 

و�سركات الاإ�ستثمار وكل ال�سركات التجارية منذ �سنوات.

وفي �س����نه 1983م عندما تولى المرحوم ال�س����يد/ فار�س عبدالرحمن الوقيان رئا�س����ة 

ديوان المحا�س����بة عين ال�س����يد/ يو�س����ف العثم����ان وكيلًا لديوان المحا�س����بة حتى �س����نه 

1994م و�س����در قرار م����ن رئي�س ديوان المحا�س����بة بتعيين����ه م�ست�س����اراً لرئي�س ديوان 
المحا�سبة واإ�ستمر في �سغل هذا المن�سب حتى عام 1999م.

وفي �سهر يونيو �سنه 2009 عين م�ست�سار من �سمن اللجنة الا�ست�سارية لرئي�س ديوان 

المحا�س����بة المرحوم/ عبدالعزيز يو�س����ف العد�س����انى - رحمه الله، مع الدكتور/ �سالم 

الطحي����ح والدكتور/ اأنور الفزيع والدكتور/ �س����عود الحميدي لم����ا يحظى به من خبرة 

بديوان المحا�س����بة ومعا�س����رته للرئي�س ال�س����ابق المرح����وم/ فار�س الوقي����ان لاأكثر من 

12�س����نه والذى تقلد من�س����ب النائب العام �س����ابقاً فحظى بخبره قانونيه فذة واأي�ساً 
معا�س����رته للرئي�س ال�س����ابق المرحوم/ ب����راك المرزوق من �س����نه 1995حتى 1999م 

م�ست�ساراً للرئي�س.

وتراأ�س العم/ يو�س����ف العثمان عدة موؤتمرات لجمعيه المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

والقى كلمه روؤ�س����اء مجال�س اإدارة جمعيه المحا�س����بين والمراجعين الكويتية ال�س����ابقين 

في موؤتم����ر الجمعي����ة - يناي����ر 2009 وق����د كان الموؤتم����ر برعاية كريمة من �س����عادة / 

رئي�س مجل�س الامه المرحوم/ جا�س����م الخرافي، الرئي�س الفخري لجمعيه المحا�س����بين 

والمراجعين الكويتية.

يعتبر العم/ يو�س����ف �سالح العثمان من اأعمدة جموع المحا�سبين والمراجعين الكويتيين 

وكذلك اأع�س����اء جمعي����ه المحا�س����بين والمراجعين الكويتي����ة الموؤ�س�س����ين ورئي�س مجل�س 

اإداراتها الاأ�سبق ويحظى بتقدير واإحترام الجميع وتوا�سله الم�ستمر مع جميع الاأع�ساء 

والمحا�س����بين ون�سال الله العلى القدير اأن يمد في عمرة ويتولى اأعلى المنا�سب والمراكز 

لا�ستحقاقه لها بجدارة خ�سو�ساً لما يتمتع به من خبرات علميه وعمليه حاز عليها من 

عمله باأهم اأجهزة الدولة ومرافقها ولما يحظى به من �س����هادات عالية وخبرات عمليه 

زادت عن ثلاثين �سنه.

لمسيرة عطاءه الطويلة وكونه من أعمدة جموع المحاسبين والمراجعين الكويتيين
 لجميعه المحاسبين والمراجعين الكويتية

ً
 فخريا

ً
يوسف صالح العثمان رئيسا
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مرسـوم بقــانـــون رقـــم  1  لسـنـــة 2016 
بــإصــــدار قــــانـــــــون الشــــركــــــات

-بعد الاطلاع على الد�ستور-

-وعلى المر�س���وم رقم 3 ل�سنة 1955 ب�ساأن �سريبة الدخل الكويتية والقوانين 

المعدلة له،

-وعلى المر�سوم رقم 1 ل�سنة 1959 بنظام ال�سجل التجاري والقوانين المعدلة 

له،

-وعلى المر�س������وم رقم 5 ل�س���نة 1959 بقانون الت�س���ج�يل العقاري والقوانين 

المعدلة له،

- وعلى قان���ون الج��زاء ال�س���ادر بالقان��ون رقم 16 ل�س���نة 1960 والقوانين 

المعدلة له،

-وعل���ى قانون الاإج���راءات والمحاكمات الجزائية ال�س���ادر بالقانون رقم 17 

ل�سنة 1960 والقوانين المعدلة له ،

- وعلى القانون رقم 4 ل�س���نة 1961 باإ�س���دار قانون التوثيق المعدل بالقانون 

رقم 1 ل�سنة 1965،

- وعل���ى قان���ون �س���ركات ووكلاء التاأم���ين ال�س���ادر بالقانون رقم 24 ل�س���نة 

1961 والقوانين المعدلة له ،
- وعلى القانون رقم 30 ل�س���نة 1964 باإن�س�����اء ديوان المحا�س��بة والقواني��ن 

المعدلة له،

- وعلى القانون رقم 37 ل�س���نة 1964 في �ساأن المناق�س��ات العامة والقوانين 

المعدلة له ،

- وعلى القانون رقم 49 ل�س���نة 1966 في �س���اأن اإقرا�س �س���ركات الم�س���اهمة 

الكويتية،

- وعلى القانون رقم 32 ل�س���نة 1968 في �س���اأن النقد وبنك الكويت المركزي 

وتنظيم المهنة الم�سرفية والقوانين المعدلة له ،

نظم وتشريعات
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- وعل���ى المر�س���وم بالقان���ون رقم 31 ل�س���نة 1978 في �س���اأن قواع���د اإعداد 

الميزاني���ات العام���ة والرقابة عل���ى تنفيذها والح�س���اب الختامي والقوانين 

المعدلة له ،

- وعلى قانون المرافعات المدنية والتجارية ال�س���ادر بالمر�س���وم بالقانون رقم 

38 ل�سنة 1980 والقوانين المعدلة له ،
- وعلى المر�سوم بالقانون رقم 39 ل�سنة 1980ب�ساأن الاإثبات في المواد المدنية 

والتجارية والقوانين المعدلة له،

- وعلى القانون المدن��ي ال�س�����ادر بالقان���ون رقم 67 ل�س��نة 1980 والقوانين 

المعدلة له،

- وعل���ى قانون التجارة ال�س���ادر بالمر�س���وم بالقانون رقم 68 ل�س���نة 1980 

والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�س���وم بالقانون رقم 5 ل�س���نة 1981 في �ساأن مزاولة مهنة مراقبة 

الح�سابات والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�س���وم بقانون رقم 20 ل�سنة 1981باإن�ساء دائرة بالمحكمة الكلية 

لنظر المنازعات الاإدارية المعدل بالقانون رقم 61 ل�سنة 1982،

-وعلى القانون رقم 42 ل�س���نة 1984 ب�س���اأن الت�س���رف في اأ�س���هم �س���ركات 

الم�ساهمة والاأوراق المالية وتداولها ،

-وعلى المر�س���وم بالقانون رقم 33 ل�س���نة 1988 ب�ساأن ال�سماح لمواطني دول 

مجل�س التعاون بتملك الاأ�سهم في �سركات الم�ساهمة الكويتية ،

- وعلى المر�س���وم بالقانون رقم 23 ل�سنة 1990 ب�ساأن قانون تنظيم الق�ساء 

والقوانين المعدلة له ،

- وعلى المر�سوم بالقانون رقم 31 ل�سنة 1990 في �ساأن تنظيم تداول الاأوراق 

المالية واإن�ساء �سناديق الا�ستثمار،

- وعل���ى القان���ون رق���م 12 ل�س���نة 1998 بالترخي�س في تاأ�س���ي�س �س���ركات 

للاإجارة والا�ستثمار ،

- وعلى المر�سوم بقانون رقم 5 ل�سنة 1999 في �ساأن حقوق الملكية الفكرية ،

- وعل���ى القان���ون رق���م 19 ل�س���نة 2000 في �س���اأن دع���م العمال���ة الوطني���ة 

وت�سجيعها للعمل في الجهات غر الحكومية ،

- وعل���ى القان���ون رقم 5 ل�س���نة 2003 بالموافقة على الاتفاقية الاقت�س���ادية 

الموحدة بين دول مجل�س التعاون،

- وعلى القانون رقم 46 ل�س���نة 2006 في �س���اأن الزكاة وم�س���اهمة ال�سركات 

الم�ساهمة العامة والمقفلة في ميزانية الدولة ،

- وعلى المر�س������وم بالقان���ون رقم 2 ل�س���نة 2009 ب�س���اأن تعزي���ز الا�س��تقرار 

المالي في الدولة ،

- وعلى القانون رقم 6 ل�سنة 2010 في �ساأن العمل في القطاع الاأهلي ،

ل�سنة 2013 في �ساأن تراخي�س المحلات التجارية ، وعلى القانون رقم 111 

- وعلى القانون رقم 116 ل�سنة 2013 في �ساأن ت�سج��يع الا�س���تثمار المبا�س���ر 

بدولة الكويت ،

- وعلى القان����ون رق���م 116 ل�سنة 2014 في �س��اأن ال�س���راكة بين القط��اعين 

العام والخا�س،

- وعلى القانون رقم 7 ل�سنة 2010 في �ساأن اإن�ساء هيئة اأ�سواق المال وتنظيم 

ن�ساط الاأوراق المالية وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون رق���م 37 ل�س���نة 2010 في �س���اأن تنظيم برام���ج وعمليات 

التخ�سي�س ،

- وعلى المر�س���وم بقانون رقم )25( ل�س���نة 2012 المعدل بالقانون رقم 97 

ل�سنة 2013 باإ�سدار قانون ال�سركات،

- وعلى القانون رقم )22( ل�س���نة 2015 بتعدي���ل بع�س اأحكام القانون رقم 

)7( ل�س���نة 2010 ب�ساأن اإن�ساء هيئة اأ�س���واق المال وتنظيم ن�ساط الاأوراق 

المالية،

وافق مجل�س الاأمة على القانون الاآتي ن�سه، وقد �سدقنا عليه واأ�سدرناه:

مادة )1(
يعمل باأحكام قانون ال�س���ركات المرافق وت�س���ري اأحكامه على ال�س���ركات التي 

توؤ�س�س في دولة الكويت اأو يقع مركزها الرئي�سي فيها.

كما ت�س���ري قواعد العرف التجاري فيما لم يرد في �ساأنه ن�س في هذا القانون 

اأو في غره من القوانين التجارية.

مادة )2(
تحدد اللائحة التنفيذية قواعد و�س���وابط توفيق اأو�س���اع ال�س���ركات القائمة 

وفقاً لاأحكام القانون الجديد.

مادة )3(
ي�س���در وزير التجارة وال�س���ناعة اللائحة التنفيذية لهذا القانون والقرارات 

اللازمة لتنفيذ اأحكامه خلال �سهرين من تاريخ ن�سره في الجريدة الر�سمية، 

وت�س���در الجهات الرقابية الاأخرى – خلال المدة المذكورة -القرارات المنوط 

بها اإ�س���دارها وفق���اً لاأحكام هذا القان���ون. ويعتمد نفاذ اللائح���ة التنفيذية 

للمر�س���وم بقانون رقم 25 �س���نة 2012 وتعديلاته حتى بدء العمل باللائحة 

التنفيذية لهذا القانون.

مادة )4(
يلغى المر�سوم بقانون ال�سركات الم�سار اإليه، وتعديلاته.

مادة )5(
على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء

-كل فيما يخ�س���ه -تنفي��ذ ه���ذا القانون، ويعمل به اعتب���اراً من 26 نوفمبر 

2012، فيما عدا اأحكام الف�س���ل الثاني من الباب الثالث ع�س���ر فت�سري من 

نظم وتشريعات
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تاريخ �سدوره، وين�سر في الجريدة الر�سمية.

اأمر الكويت

�سباح الاأحمد الجابر ال�سباح

�سدر بق�سر ال�سيف في: 14 ربيع الاآخر1437 ه�

الموافق: 24 يناي�����ر 2016 م

قانون الشركات
الباب الأول

أحكام عامة
التعريفات

مادة )1(
في تطبي���ق اأحكام ه���ذا القانون، يق�س���د بالعبارات والكلم���ات التالية المعنى 

المو�سح قرين كل منها:

الاإعلان: الاإعلان في �س���حيفتين يوميت���ين محليتين ت�س���دران باللغة العربية 

والموقع الاإلكتروني لل�سركة اإن وجد.

الن�سر: الن�سر في الجريدة الر�سمية( الكويت اليوم(

القيد: القيد في ال�سجل التجاري.

ال�سهر : القيد مع الن�سر في الجريدة الر�سمية.

الهيئة : هيئة اأ�سواق المال .

الوزارة : وزارة التجارة وال�سناعة.

الوزير : وزير التجارة وال�سناعة.

الجهات الرقابية: الوزارة والهيئة وبنك الكويت المركزي بالن�س���بة لل�س���ركات 

الخا�سعة لاأي منها، اأو الجهات الاأخرى التي يقررها القانون.

الموؤ�س����س: ك�����ل من ي�س���ترك ا�س���تراكاً فعلياً في تاأ�سي�س �س���ركة ويوقع عقدها 

بنف�س���ه اأو من خلال من ينوب عنه وي�س���اهم في راأ�س مالها بح�س���ة نقدية اأو 

عينية.

عقد ال�س���ركة: عقد تاأ�سي�س ال�س�����ركة اأو عقد التاأ�سي�س والنظام الاأ�سا�سي اإن 

وجد.

مادة )2(
ت�سري الاأحكام الواردة في هذا الباب على جميع ال�سركات مع مراعاة الاأحكام 

الخا�سة بكل �سكل من اأ�سكال ال�سركات التي ين�س عليها هذا القانون .

مادة )3(
يكون تاأ�س���ي�س ال�س���ركة بعقد يلتزم بمقت�س���اه �سخ�س���ان اأو اأكثر باأن ي�ساهم 

كل منهم في م�س���روع ي�س���تهدف تحقيق الربح بتقديم ح�س���ة من مال اأو عمل 

لاقت�سام ما ين�ساأ عن هذا الم�سروع من ربح اأو خ�سارة .

ويجوز - في الاأحوال التي ين�س عليها القانون - اأن توؤ�س����س ال�سركة بت�سرف 

بالاإرادة المنفردة ل�سخ�س واحد .

كما يجوز تاأ�س���ي�س �س���ركات لا ت�س���تهدف تحقيق الربح توؤ�س����س بموجب عقد 

اأو نظام يحدد حقوق ال�س���ركاء والتزاماتهم وغر ذلك من ال�س���روط. ويكون 

انتقال ح�س������س ال�سرك���اء في�ها خا�س������عاً لا�ست�����رداد ال�س���رك������اء طب�����قاً 

لل�س���روط الخا�س���ة التي ينظمها عقد ال�سركة ف�سلًا عن ال�سروط المقررة في 

هذا القانون، ولا يجوز لل�س���ركة اأن ت�س���در �سندات اأو �س���كوك قابلة للتداول 

ولا تتلقى تبرعات، ولل�س���ركة اأن تتخذ ا�س���ماً خا�س���اً يجب اأن يكون م�س���تمداً 

من غر�س���ها. ويجوز اأن ت�سمّن عنوانها ا�سم �سريك اأو اأكثر. وتنظم اللائحة 

التنفيذي���ة اأح���كام هذه ال�س���ركات ونموذج عقد تاأ�س��ي�س���ها، عل���ى اأن تتخ��ذ 

ال�س���ركة اأحد الاأ�سكال المن�سو�س عليها في المادة الرابعة من هذا القانون بما 

يتنا�سب مع طبيعتها، على األا تتخذ �سكل �سركة الم�ساهمة العامة.

مادة )4(
تتخذ ال�سركة اأحد الاأ�سكال التالية :

�سركة الت�سامن.

- �سركة التو�سية الب�سيطة.  2
- �سركة التو�سية بالاأ�سهم.  3

- �سركة المحا�سة.  4
- �سركة الم�ساهمة.  5

- ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة.  6
- �سركة ال�سخ�س الواحد.  7

وكل اتف���اق لم يتخ���ذ اأحد الاأ�س���كال الم�س���ار اإليه���ا في الفقرة ال�س���ابقة يكون 

الاأ�س���خا�س الذين اأبرموه م�س���وؤولين �سخ�س���ياً وبالت�س���امن ع���ن الالتزامات 

النا�سئة عنه .

مادة )5(
تخطر الوزارة الموؤ�س�سين بتاأ�سي�س ال�سركة خلال ثلاثة اأيام عمل من ا�ستيفاء 

الم�ستندات واإتمام الاإجراءات وفقاً لاأحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية.
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وتنظ���م اللائح���ة التنفيذي���ة اإجراءات تاأ�س���ي�س ال�س���ركة اأو تعدي���ل عقدها، 

واإ�س���دار التراخي�س اللازمة لمزاولة ن�س���اطها، اأو اأي اإج���راءات اأو موافقات 

اأخرى تخت�س بها اأكثر من جهة، على نحو يكفل اإنجاز جميع هذه الاإجراءات 

من خلال اإدارة خا�س���ة بالوزارة ت�س���م ممثلين عن الجه���ات الحكومية ذات 

ال�سلة .

مادة )6(
يتع���ين اأخذ موافقة بن���ك الكويت المرك���زي اأو الهيئة -ح�س���ب الاأحوال -على 

تاأ�سي�س ال�سركات والموافقة على عقد ال�سركة الخا�سعة لرقابة اأي منهما.

مادة )7(
فيما عدا �سركة المحا�سة، يجب اأن يكون عقد ال�سركة مكتوبا في محرر ر�سمي 

موثق واإلا كان باطلا.

ويجوز لل�سركاء الاحتجاج فيما بينهم بالبطلان النا�سئ عن عدم كتابة العقد 

على النح��و المبين بالفقرة ال�سابقة، ولا يج����وز لهم الاحتجاج بذلك البطلان 

في مواجه���ة الغ���ر، الذي يجوز ل���ه الاحتجاج بالبط���لان في مواجهتهم، واإذا 

حكم ببطلان عقد ال�سركة بناء على طلب الغر اعتبرت ال�سركة كاأن لم تكن 

بالن�س���بة اإليه، اأما اإذا حكم ببطلان العقد بناء على طلب اأحد ال�س���ركاء فلا 

يكون للبطلان اأثر بالن�سبة لهذا ال�سريك اإلا من تاريخ رفع الدعوى.

مادة )8(
ي�س���األ موؤ�س�سو ال�س���ركة اأو ال�سركاء فيها - ح�س���ب الاأحوال - بالت�سامن عن 

تعوي�س ال�س���رر الذي ي�سيب ال�سركة اأو ال�سركاء اأو الغر ب�سبب بطلان عقد 

ال�سركة.

مادة )9(
فيما عدا �س���ركة المحا�س���ة، ي�سهر عقد ال�س���ركة وما يطراأ عليه من تعديلات 

وفقا لاأحكام هذا القانون ، فاإذا لم ي�س���هر العقد على النحو المذكور كان غر 

ناف���ذ في مواجه���ة الغر. واإذا اقت�س���ر عدم الاإ�س���هار على بي���ان اأو اأكثر من 

البيانات الواجب اإ�سهارها كانت هذه البيانات وحدها غر نافذة في مواجهة 

الغر. ومع ذلك يجوز للغر الح�س���ن النية اأن يتم�س���ك بوجود ال�س���ركة اأو ما 

يطراأ على عقدها من تعديلات ولو لم ت�ستوف اإجراءات ال�سهر .

وي�س���األ مديرو ال�س���ركة اأو اأع�س���اء مجل�س اإدارتها بالت�س���امن ع���ن تعوي�س 

ال�س���رر الذي ي�سيب ال�سركة اأو ال�س���ركاء اأو الغر الح�سن النية ب�سبب عدم 

الاإ�سهار .

مادة )10(
يجب اأن ي�س���تمل عقد �س���ركة الم�س���اهمة بنوعيها على عقد التاأ�سي�س والنظام 

الاأ�سا�س���ي، اأما غرها من ال�س���ركات �� فيما عدا �س���ركة المحا�سة �� فيكون لها 

عقد تاأ�س���ي�س ويجوز اأن ي�س���ع ال�س���ركاء نظاماً ا�سا�س���ياً لها، ويعتبر النظام 

الاأ�سا�سي لل�سركة في حال وجوده جزءاً من عقد ال�سركة.

وتبين اللائحة التنفيذية نموذج عقد التاأ�س���ي�س والنظام الاأ�سا�سي لل�سركات 

المن�سو�س عليها في هذا القانون، ويجب اأن ي�ستمل هذا النموذج على البيانات 

وال�س���روط التي يتطلبها القانون واللائحة التنفيذية، وكذلك ال�سروط التي لا 

يجوز لل�س���ركاء والموؤ�س�س���ين الاتفاق على ما يخالفها، ويكون لل�سركاء اإ�سافة 

م���ا يرون���ه من �س���روط لا تتعار�س م���ع الاأحكام الاآم���رة في القان���ون ولائحته 

التنفيذية.

مادة )11(
اإذا ت�سمن راأ�س مال ال�سركة عند تاأ�سي�سها اأو عند زيادة راأ�س مالها ح�س�ساً 

عينية وجب تقويم هذه الح�س����س من قبل اأحد مكاتب التدقيق المعتمدة من 

الهيئة، وتحدد اللائحة التنفيذية اأ�س�س و�سوابط تقويم الح�س�س العينية. لا 

يكون تقويم الح�سة نهائياً اإلا بعد اإقراره من ال�سركاء اأو الجمعية التاأ�سي�سية 

اأو الجمعية العامة بح�س���ب الاأحوال، ولا يكون لمقدمي الح�س����س العينية حق 

الت�س���ويت في �ساأن اإقرار التقويم ولو كانوا من اأ�سحاب الاأ�سهم اأو الح�س�س 

النقدية.

اإذا ات�س���ح اأن تقويم الح�س����س العينية ينق�س باأكثر من الع�س��ر عن القيمة 

التي قدمت من اأجلها، وجب على ال�س���ركة تخفي�س راأ�س المال بما يعادل هذا 

النق�س، وجاز لمقدم الح�س���ة العينية اأن يوؤدي الف���رق نقداً، كما يجوز له اأن 

يعدل عن الاكتتاب بالح�سة العينية.

وفي جميع الاأحوال لا يجوز اأن تمثل الح�س����س العينية اإلا اأ�س���هماً اأو ح�س�ساً 

مدفوعاً قيمتها بالكامل .

مادة )12(
لا يج���وز اأن يك���ون لل�س���ركة ا�س���م اأية �س���ركة اأخرى اأو ا�س���م م�س���ابه اإذا كان 

ذلك الا�س���م ل�س���ركة تزاول ذات الن�س���اط ، اإلا اأن يكون الا�سم ل�سركة في دور 

الت�سفية وتوافق على هذه الت�سمية.

ولل�س���ركة التي تدعي اأن �س���ركة اأخرى قد اتخذت ا�س���مها اأو ا�سما ي�سابهه اأن 

تطلب من الوزارة تكليف ال�سركة بتغير هذا الا�سم، ويجب على الوزارة البت 

في هذا الطلب خلال 60 يوماً من تاريخ تقديمه واإلا اعتبر ذلك بمثابة رف�س 

له .

وتب���ين اللائحة التنفيذية ال�س���روط ال���لازم توافرها في الطلب والم�س���تندات 

اللازم اإرفاقها به.

مادة )13(
لل�س���ركة اأن تغر ا�س���مها بالاإج���راءات اللازمة لتعديل عقد ال�س���ركة، ويجب 

اتخاذ اإجراءات الاإ�سهار للا�سم الجديد .
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ولا يترت���ب على تغير ا�س���م ال�س���ركة اأي م�س����ا�س بحقوقه���ا اأو التزاماتها، اأو 

بالاإجراءات القانونية التي اتخذتها اأو اتخذت �سدها.

مادة )14(
يج���ب اأن يكون لل�س���ركة غر�س مح���دد اأو اأكثر واأن تتقي���د بالغر�س المبين في 

عقدها، ومع ذلك يجوز اأن تمار�س ال�سركة اأعمالًا م�سابهة اأو مكملة اأو لازمة 

اأو مرتبطة باأغرا�سها.

ويج���وز لل�س���ركة اأن تعدل اأغرا�س���ها حتى ل���و اأدّى ذلك اإلى تغير ن�س���اطها، 

�سريطة اأن تتبع اإجراءات تعديل عقد ال�سركة وفقاً للقانون .

ويجوز تاأ�س���ي�س �س���ركات ذات غر�س خا�س لاإ�س���دار �س���كوك، اأو غرها من 

عملي���ات التوري���ق، اأو لاأي غر����س اآخر، وتب���ين اللائحة التنفيذية ال�س���وابط 

والاأحكام الخا�سة بهذا ال�ساأن .

مادة )15(
دون الاإخ���لال باأحكام القانون رقم )7( ل�س���نة 2010 الم�س���ار اإليه في �س���اأن 

الاأ�س���خا�س المرخ�س له���م بالعمل وفقاً لاأحكام ال�س���ريعة الاإ�س���لامية، يجب 

على ال�س���ركات التي تزاول اأغرا�سها وفقاً لاأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية التقيد 

فيما تجريه من ت�س���رفات باأحكام ال�س���ريعة الاإ�س���لامية ، واأن ت�س���كل لديها 

هيئة م�س���تقلة للرقابة ال�سرعية على اأعمال ال�سركة لا يقل عدد اأع�سائها عن 

ثلاثة يعينهم اجتماع ال�سركاء، ويجب الن�س في عقد ال�سركة على وجود هذه 

الهيئة وكيفية ت�س���كيلها واخت�سا�ساتها واأ�سلوب ممار�ستها لعملها، وفي حالة 

وجود خلاف بين اأع�س���اء هيئة الرقابة ال�س���رعية حول الحكم ال�سرعي يجوز 

لل�س���ركة اإحالة الخلاف اإلى هيئة الفتوى والت�س���ريع بوزارة الاأوقاف وال�سوؤون 

الاإ�سلامية التي تعتبر المرجع النهائي في هذا ال�ساأن.

ويجب على هيئة الرقابة ال�س���رعية تقديم تقرير �س���نوي اإلى الجمعية العامة 

لل�س���ركة اأو اجتماع ال�سركاء ي�س���تمل على راأيها في مدى توافق اأعمال ال�سركة 

مع اأحكام ال�س���ريعة الاإ�س���لامية وما يكون لديها م���ن ملاحظات، ويدرج هذا 

التقرير �سمن التقرير ال�سنوي لل�سركة.

وفي جميع الاأحوال اإذا كان الت�س���رف �س���من اأغرا�س ال�س���ركة ووفقاً ل�سيغ 

العقود مع ال�س���ريعة الاإ�سلامية، فلا ت�سري عليه ن�سو�س المواد )508 و992 

و1041 ( من القانون المدني، والمادة )237( من قانون التجارة .

مادة )16(
يكون تاأ�س���ي�س ال�س����ركة للمدة التي يتفق الموؤ�س�س���ون عل���ى تحديدها في عقد 

ال�سركة، ويجوز مد هذه المدة قبل انق�سائها بقرار ي�سدر من الجمعية العامة 

لل�سركاء اأو الم�ساهمين الحائزين على اأكثر من ن�سف اأ�سهم اأو ح�س�س راأ�س 

المال.

فاإذا لم ي�س���در قرار المد وا�س���تمرت ال�س���ركة في مزاولة ن�ساطها امتدت مدة 

ال�سركة تلقائياً في كل مرة لمدة مماثلة للمدة المتفق عليها في العقد وبال�سروط 

ذاتها، ولل�سريك الذي لا يريد البقاء في ال�سركة بعد انتهاء مدتها اأن ين�سحب 

منها، وفي هذه الحالة تقوم حقوقه وفقاً للفقرة الاأولي من المادة 11 من هذا 

القانون .

مادة )17(
يجوز اأن تكون ح�سة ال�سريك مبلغا معينا من النقود اأو ح�سة عينيه اأو عملًا 

مما يخدم اأغرا�س ال�س���ركة، ولا يجوز اأن تقت�س���ر ح�سة ال�سريك على ما له 

من �س���معة اأو نف���وذ اأو ثقة مالية. وتُكوّن الح�س����س النقدية والعينية وحدها 

راأ�س مال ال�سركة.

وتعتبر ح�س����س ال�س���ركاء مت�س���اوية القيم���ة وواردة على ملكي���ة المال لا على 

مجرد الانتفاع به ما لم يوجد اتفاق اأو عرف يق�سي بغر ذلك.

مادة )18(
يتقا�س���م جميع ال�س���ركاء الاأرباح اأو الخ�سائر بقدر ح�س�س���هم في راأ�س المال 

وفقاً للقواعد التالية:

1 - اإذا لم يعين عقد ال�س���ركة ن�سيب كل من ال�سركاء في الاأرباح اأو الخ�سائر 
كان ن�سيب كل منهم في ذلك بن�سبة ح�سته في راأ�س المال.

اإذا ت�س���من عقد ال�س���ركة �س���رطاً ين�س على حرمان اأحد ال�س���ركاء من   - 2
اأرباح ال�س���ركة اأو اإعفائه من الالتزام بخ�س���ائرها بطل هذا ال�سرط و�سح 

العقد.

-  اإذا اقت�س���ر عق���د ال�س���ركة على تعيين ن�س���يب ال�س���ريك في الربح كان   3
ن�س���يبه في الخ�سارة معادلا لن�سيبه في الربح، وكذلك الح���ال اإذا اقت�سر 

العقد على تعيين ن�سيب ال�سريك في الخ�سارة.

ويقع باطلًا كل �س���رط يعطي ال�سريك حق الح�س���ول على فائدة ثابتة عن 

ح�سته في ال�سركة.

مادة )19(
اإذا كانت ح�سة ال�سريك تقت�سر على عمله ولم يعين في عقد ال�سركة ن�سيبه 

في الربح اأو الخ�سارة كان له اأن يطلب تقويم عمله ويكون هذا التقويم اأ�سا�ساً 

لتحديد ح�سته في الربح اأو الخ�سارة وفقا لل�سوابط المتقدمة.

وم���ع ذل���ك يجوز الاتف���اق على اإعفاء ال�س���ريك الذي لم يق���دم غر عمله من 

الا�ستراك في الخ�سارة ب�سرط األا يكون قد تقرر له اأجر عن هذا العمل.

اإذا قدم ال�س���ريك بالاإ�س���افة اإلى عمله ح�س���ة نقدية اأو عينية كان له ن�سيب 

في الربح اأو في الخ�سارة عن ح�سته بالعمل وعن ح�سته النقدية اأو العينية.

مادة )20(
لا يجوز توزيع اأرباح �سورية ، واإلا جاز لدائني ال�سركة مطالبة كل �سريك وكل 

من ا�س���تفاد برد ما قب�س���ه منها ولو كان ح�سن النية . ويكون مدير ال�سركة اأو 
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مجل�س الاإدارة الذي اأو�س���ى بتوزيع الاأرباح ال�س���ورية م�سوؤولًا بالت�سامن عن 

رد هذه الاأرباح .

ولا يلت���زم ال�س���ريك برد الاأرب���اح الحقيقية التي قب�س���ها ولو منيت ال�س���ركة 

بخ�سائر في ال�سنوات التالية .

مادة )21(
تلتزم ال�س���ركة بالاأعمال والت�سرفات التي يجريها مديرها اأو مجل�س اإدارتها 

با�س���مها ولح�س���ابها اإذا كان مما يدخل في غر�س ال�سركة ولو جاوزت القيود 

المق���ررة عل���ى �س���لطة المدير اأو مجل����س الاإدارة في عقد ال�س���ركة م���ا لم تثبت 

ال�س���ركة اأن المت�س���رف اإليه كان يعلم اأو كان في مق���دوره اأن يعلم وقت اإجراء 

العمل اأو الت�سرف بالقيود المذكورة.

ولا يجوز لل�س���ركة اأن تتم�س���ك قبل الغر الح�س���ن النية بعدم م�س���وؤوليتها عن 

الاأعمال اأو الت�سرفات الم�سار اإليها في الفقرة ال�سابقة بالا�ستناد اإلى اأن المدير 

اأو مجل����س الاإدارة قد تم تعيينهما خلافا لاأحكام القانون اأو عقد ال�س���ركة ما 

لم تثبت ال�س���ركة اأن المت�س���رف اإليه كان يعلم اأو كان في مقدوره اأن يعلم وقت 

اإجراء العمل اأو الت�سرف بالمخالفة المذكورة.

ويبذل مدير ال�س���ركة ومجل����س اإدارتها عناية الرجل الحري�س في ممار�س���ة 

�سلطاتهم واخت�سا�ساتهم.

مادة )22(
جميع المرا�س���لات والمخال�س���ات وغرها من الاأوراق التي ت�سدر عن ال�سركة 

يج���ب اأن تحمل ا�س���مها وبيانا عن �س���كلها ورقم قيدها في ال�س���جل التجاري. 

وي�ساف اإلى هذه البيانات في غر �سركة الت�سامن و�سركة التو�سية الب�سيطة 

و�سركة التو�سية بالاأ�س���هم بيان عن مقدار راأ�س مال ال�سركة ومقدار المدفوع 

منه .

واإذا كانت ال�سركة تحت الت�سفية وجب اأن يذكر ذلك في الاأوراق التي ت�سدر 

عنها .

ويك���ون الممث���ل القان���وني لل�س���ركة ال���ذي يخال���ف حكم ه���ذه المادة م�س���وؤولًا 

بالت�س���امن مع ال�س���ركة عما يلحق الغر الح�س���ن النية من �سرر نتيجة هذه 

المخالفة اإذا ما ثبت عدم كفاية اأموال ال�س���ركة لتعوي�سه عما لحقه من �سرر 

ب�سبب هذه المخالفة .

مادة )23(
فيما عدا �س���ركة المحا�س���ة، تتمتع ال�سركة بال�سخ�س���ية الاعتبارية من تاريخ 

القيد، وكل �سركة توؤ�س�س في دولة الكويت تكون كويتية الجن�سية، ويجب عليها 

اأن تتخ���ذ له���ا موطناً في الدول���ة تثب�ت بياناته في ال�س�����جل التج���اري، ويعتبر 

الموط���ن ه���و الذي يعتد ب���ه في توجيه المرا�س���لات والاإعلانات الق�س���ائية اإلى 

ال�سركة، ولا يعتد بتغير هذا الموطن اإلا اإذا تم قيده في ال�سجل .

مادة )24(
لا يجوز لل�س���ركة مزاولة ن�س���اطها اإلا بعد ال�س���هر والح�سول على التراخي�س 

اللازمة لمزاولة الن�ساط .

مادة )25(
ت�س���ري العق���ود والت�س���رفات التي اأجراها الموؤ�س�س���ون با�س���م ال�س���ركة تحت 

التاأ�س���ي�س في حق ال�سركة بعد تاأ�سي�سها متى كانت �س���رورية لهذا التاأ�سي�س، 

وتتحمل ال�سركة جميع الم�ساريف التي اأنفقوها .

مادة )26(
لا ي�س���ري في حق ال�سركة - بعد تاأ�سي�سها - اأي ت�سرف يتم بين ال�سركة تحت 

التاأ�س���ي�س وبين موؤ�س�س���يها، وذلك م���ا لم يعتمد هذا الت�س���رف من الجمعية 

التاأ�سي�سية لل�س���ركة في اجتماع لا يكون فيه للموؤ�س�سين ذوي الم�سلحة اأ�سوات 

معدودة، ما لم يكن الت�سرف �سادراً من جميع ال�سركاء .

وفي جمي���ع الاأح���وال يجب اأن يقدم الموؤ�س����س ذو الم�س���لحة تقري���راً بالبيانات 

والمعلوم���ات المتعلق���ة بهذا الت�س���رف في مقر ال�س���ركة قبل انعق���اد الجمعية 

ب�سبعة اأيام، ويكون لاأي من الم�ساهمين حق الاطلاع عليها، وي�سار اإلى ذلك في 

الدعوة لاجتماع الجمعية .

مادة )27(
م���ع ع���دم الاإخ���لال بقواعد الم�س���وؤولية الجزائي���ة، يلتزم الموؤ�س����س في مرحلة 

تاأ�س���ي�س ال�س���ركة باأن يبذل في تعاملاته التي تتم با�س���م ولح�ساب ال�سركة في 

هذه المرحلة عناية الرجل الحري�س، ويتحمل الموؤ�س�سون على �سبيل الت�س��امن 

اأي التزام���ات اأو اأ�س���رار قد ت�س���يب ال�س���ركة اأو الغر نتيجة ت�س���رفاتهم اأو 

نتيجة اأي مخالفه لهذا الالتزام.

واإذا تلق�ى الموؤ�س��س اأية اأموال اأو معلومات تخ�س ال�سركة تحت التاأ�سي�س، كان 

عليه اأن يرد اإلى ال�سركة تلك الاأموال، واأية اأرباح يكون قد ح�سل عليها نتيجة 

ا�س���تعماله لتلك الاأموال اأو المعلومات. ويكون الموؤ�س�س���ون م�سوؤولين بالت�سامن 

عما التزموا به .

مادة )28(
في جميع ال�سركات، لا ت�سمع عند الاإنكار دعاوى دائني ال�سركة على ال�سركاء 

فيها بعد انق�س���اء خم�س �سنوات على انق�ساء ال�سركة اأو على خروج ال�سريك 

منها فيما يتعلق بالدعاوي الموجهة اإلى هذا ال�سريك.

فاإذا كان الدين قد ثبت على ال�س���ركة اأثناء وجود ال�سريك فيها وا�ستحق بعد 

خروجه منها فتبداأ المدة في هذه الحالة من تاريخ الا�ستحقاق.

ومع مراعاة حكم الفقرة ال�س���ابقة ت�س���ري مدة عدم �سماع الدعوى من تاريخ 

اإتمام ال�سهر في جميع الحالات التي يكون فيها ال�سهر واجبا.
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مادة )29(
اإذا ق�س���ي ببطلان عقد ال�س���ركة اعتبرت ال�سركة �س���ركة واقع وتتبع �سروط 

العقد في ت�س���فيتها وت�س���وية حقوق ال�سركاء قبل بع�س���هم البع�س، ولا يترتب 

على بطلان عقد ال�س���ركة بطلان ت�س���رفات ال�س���ركة خلال الفترة ال�سابقة 

على تاريخ �س���دور حكم نهائي بالبطلان ، ما لم تكن تلك الت�س���رفات باطلة 

ل�سبب اآخر .

مادة )30(
يجوز للموؤ�س�س���ين اأو الم�ساهمين اأو ال�س���ركاء - في الفترة ال�سابقة اأو اللاحقة 

عل���ى التاأ�س���ي����س – اإب����رام اتف�اق ينظ���م العلاق��ة فيما بينه���م، ولا يجوز اأن 

يت�سمن هذا الاتفاق �سرطاً يعفي الموؤ�س�سين اأو بع�سهم من الم�سوؤولية الناجمة 

عن تاأ�س���ي�س ال�س���ركة، كما لا يجوز اأن يت�سمن اأي �س���روط اأخرى ين�س على 

�س���ريانها على ال�س���ركة ما لم ت�س���در الموافقة على هذه ال�س���روط من الجهة 

المخت�س���ة في ال�سركة. واأن لا تتعار�س �سروط هذا الاتفاق مع القواعد الاآمرة 

في هذا القانون .

مادة )31(
يُحفظ عقد ال�س���ركة في مركزه���ا، وعلى موقع ال�س���ركة الاإلكتروني اإن وجد، 

ويجوز لكل �سخ�س اأن يح�سل على ن�سخة مطابقة للاأ�سل من هذا العقد لقاء 

ر�سوم منا�سبة تحددها ال�سركة .

مادة )32(
لكل ذي �س���اأن اأن يطلع لدى الوزارة على عقد ال�س���ركة ومحا�س���ر اجتماعات 

جمعياته���ا العام���ة وغرها من المعلوم���ات والوثائق المحفوظة لديها في �س���اأن 

ال�س���ركة، واأن يح�س���ل على ن�س���خة منها مطابقة للاأ�س���ل لقاء ر�س���م تقرره 

الوزارة .

الباب الثاني
شركـــــــة التضامـــــــن

الفصل الأول
أحكام تمهيدية

مادة )33(
�س���ركة الت�سامن هي �س���ركة توؤلف بين �سخ�س���ين اأو اأكثر وتعمل تحت عنوان 

معين ويكون ال�سركاء فيها م�سوؤولين ب�سفة �سخ�سية وعلى وجه الت�سامن عن 

التزامات ال�سركة في جميع اأموالهم ويقع باطلًا كل اتفاق على خلاف ذلك .

مادة )34(
يكت�س���ب كل �سريك في �سركات الت�سامن �سفة التاجر، ويعتبر ال�سريك قائماً 

باأعمال التجارة تحت عنوان ال�س���ركة ، ويترتب على اإفلا�س ال�س���ركة اإفلا�س 

كل ال�س���ركاء فيها، ومع ذلك لا يترتب على اكت�س���اب ال�س���ريك �س���فة التاجر 

اإلزامه بواجبات التجار، ما لم تكن له اأعمال تجارية اأخرى تقت�سي ذلك .

مادة )35(
يتاألف عنوان ال�س���ركة من اأ�سماء جميع ال�س���ركاء، اأو من ا�سم واحد منهم اأو 

اأكثر مع اإ�سافة عبارة )و�سركاه اأو �سركاوؤهم( ويجب اأن يكون عنوان ال�سركة 

متفقا مع هيئتها القائمة ومطابقا للحقيقة، ويتبع بعبارة )�سركة ت�سامن(.

ولا يجوز اأن يرد في عنوان ال�س���ركة ا�سم �س���خ�س غر �سريك فيها، واإذا ورد 

فيه ا�س���م �سخ�س غر �س���ريك مع علمه بذلك، فاإنه يكون م�س���وؤولا �سخ�سياً 

وبالت�سامن مع ال�سركاء عن التزامات ال�سركة قبل الغر الح�سن النية.

ودون اإخ���لال بالحك���م ال���وارد بالفقرة ال�س���ابقة، يجوز لل�س���ركة اأن تبقي في 

عنوانها ا�س���م �س���ريك ان�س���حب منها اأو ت���وفي، اإذا قبل ذلك ال�س���ريك الذي 

ان�سحب اأو ورثة ال�سريك الذي توفي.

مادة )36(
لا يجوز ل�س���ركة الت�س���امن اأن تقتر�س باإ�سدار �سندات اأو تح�سل على تمويل 

باإ�سدار �سكوك عن طريق الاكتتاب العام.

مادة )37(
يج���ب اأن يكون راأ�س مال ال�س���ركة كافي���ا لتحقيق اأغرا�س���ها، وتبين اللائحة 

التنفيذية الحد الاأدنى لراأ�س مال ال�س���ركة، ويق�س���م راأ�س المال اإلى ح�س�س 

مت�ساوية القيمة غر قابلة للتجزئة.

الفصل الثاني
شروط التأسيس

مادة )38(
يجب اأن ي�ستمل عقد �سركة الت�سامن على البيانات التالية:

- عنوان ال�سركة وا�سمها التجاري اإن وجد.  1
- مركز ال�سركة الرئي�سي.  2
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- الغر�س من تاأ�سي�س ال�سركة.  3
- مدة ال�سركة اإن وجدت.  4

- اأ�سماء ال�سركاء واألقابهم ومحل اإقامة كل منهم.  5
- طريقة اإدارة ال�سركة والم�سوؤولين عن الاإدارة و�سلطاتهم.  6

7 - مقدار راأ�س مال ال�س���ركة، وح�س���ة كل �سريك فيه، وبيان عن الح�س�س 
العيني���ة المقدم���ة وطبيعتها والقيمة الت���ي قيمت بها، ويجب األا تقل ن�س���بة 

ملكية الكويتيين في ال�سركة عن %51 من راأ�س المال.

- الاأحكام الخا�سة بتوزيع الاأرباح والخ�سائر بين ال�سركاء.  8
- ال�سنة المالية لل�سركة.  9

- الاأحكام الخا�سة بت�سفية ال�سركة وق�سمة اأموالها.  10
ويجوز لل�سركاء اإ�سافة بيانات اأخرى.

الفصل الثالث
حصـــــص الشركـــــاء

مادة )39(
لا يجوز اأن تكون ح�س����س ال�سركاء في �س���ركة الت�سامن في �سكل اأوراق مالية 

قابلة للتداول.

مادة )40(
يجوز لل�س���ريك اأن يتنازل عن ح�س���ته في ال�س���ركة لباقي ال�سركاء، ولا يجوز 

له التنازل عن ح�س���ته لغر ال�سركاء في ال�سركة ما لم ين�س في عقد ال�سركة 

على خلاف ذلك، ولا ي�س���ري هذا التنازل في حق الغر اإلا اإذا ا�س���توفيت كل 

اإجراءات القيد.

مادة )41(
يجوز لل�س���ريك اأن يتنازل عن الحقوق المالية المت�س���لة بح�س���ته في ال�س���ركة 

وي�سري على التنازل اأحكام حوالة الحق.

مادة )42(
يجوز لل�س���ريك رهن ح�سته في ال�س���ركة، وينعقد الرهن بالكتابة، ولا ي�سري 

الره���ن في مواجه���ة ال�س���ركة والغ���ر اإلا م���ن تاريخ قي���د الرهن في ال�س���جل 

التجاري.

مادة )43(
لا يجوز لدائني اأحد ال�سركاء بدين �سخ�سي الحجز على اأموال ال�سركة واإنما 

يجوز له الحجز على ح�سة مدينه.

واإذا با�س���ر دائن اأحد ال�س���ركاء اإجراءات التنفيذ على ح�سة مدينه، جاز له 

اأن يتفق مع المدين وال�س���ركة على طريقة البيع و�سروطه، وفي هذه الحالة يتم 

التنازل عن الح�س�س وفقاً للاأحكام المن�سو�س عليها بالمادة )40( من هذا 

القانون.

فاإذا لم يتم الاتفاق على طريقة البيع خلال خم�سة ع�سر يوماً من تاريخ اإيقاع 

الحجز، وجب عر�س الح�س���ة للبيع في مزاد علن���ي وفقاً للاإجراءات المقررة 

في قانون المرافعات المدنية والتجارية، ويتم تحديد �س���عر الاأ�س���ا�س بعد تقييم 

الح�س���ة وفق���اً للفقرة الاأولى من الم���ادة )11( من هذا القانون. وبا�س���تثناء 

ال�س���ريك المحجوز على ح�س�س���ه، يمنح قا�س���ي البيوع ال�س���ركاء ثلاثة اأيام 

لاإبداء اعترا�س���هم على ان�س���مام ال�س���خ�س ال���ذي تقدم باأف�س���ل عطاء اإلى 

ال�س���ركة، ف���اإن لم يتقدم اأحد من ال�س���ركاء باعترا�س خ���لال المدة المذكورة، 

ي�س���در الحكم بر�س���و المزاد، ويتم تعديل عقد ال�سركة بناءً على حكم مر�سى 

المزاد، ولا ي�س������ري هذا التعديل في حق الغر اإلا اإذا ا�س���توفيت كل اإجراءات 

القيد. ويجوز لل�سركة اأو اأي من ال�سركاء -حتى قبل �سدور حكم بر�سو المزاد، 

اأن يقوم بالوفاء بمديوني��ة ال�س���ري�ك للدائ�ن الحاج�ز، كما يج���وز لل�س���رك�����ة 

خلال المدة المذكورة اأن تقوم -�سالح ال�سركاء اأو بع�س منهم -با�سترداد قدر 

من الح�س�س المحجوز عليها في حدود ما يكفي للوفاء بدين الدائن.

وفي حال���ة اعترا����س اأي من ال�س���ركاء على ان�س���مام من ر�س���ى علي���ه المزاد 

اإلى ال�س���ركة، ولم تقم ال�س���ركة اأو ال�س���ركاء بالوفاء بدين الدائن الحاجز اأو 

با�س���ترداد الح�س����س وفقاً لاأحكام الفقرة ال�س���ابقة، ي�س���در قا�سي البيوع 

حكماً بحل وت�س���فية ال�س���ركة وتعيين م�س���ف. ويكون الحكم ال�سادر في هذا 

ال�ساأن قابلًا للطعن عليه بالا�ستئناف وفقاً للقانون.

الفصل الرابع
حقوق ومسؤوليات الإدارة

مادة )44(
يت���ولى اإدارة ال�س���ركة مدي���ر اأو اأكثر من بين ال�س���ركاء، يحدد عقد ال�س���ركة 

طريقة تعيينه وعزله وحدود �سلطته في الاإدارة.

اإذا تعدد المديرون ولم ين�س عقد ال�س���ركة على حكم معين �سدرت الق�رارات 

بالاأغلبية المطلقة لهم، وعند ت�س���اوي الاأ�س���وات يعر�س المدي���رون الاأمر على 

ال�سركاء للبت فيه وتكون الموافقة عليه باأغلبية ال�سركاء.

مادة )45(
اإذا لم يت���م تعي���ين مدير لل�س���ركة ولم ي�س���ترط عقد ال�س���ركة اأن تك���ون اإدارة 

ال�سركة لل�سركاء مجتمعين يكون لكل �سريك �سلاحية الاإدارة، ويكون من حق 

اأي �سريك الاعترا�س على اأي عمل يقوم به �سريك اآخر قبل تنفيذه، وفي هذه 

الحال���ة يعر����س الاأمر على ال�س���ركاء للبت فيه، وتكون الموافق���ة عليه باأغلبية 

ال�سركاء.
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مادة )46(
لا يج���وز للمدير القيام بالت�س���رفات التي تج���اوز الاإدارة العادية اإلا بموافقة 

جميع ال�س���ركاء اأو بن�س �سريح في عقد ال�سركة. وي�سري هذا الحظر ب�سفة 

خا�سة على الت�سرفات التالية:

1. التبرعات.
2. بيع عقارات ال�سركة، اإلا اإذا كان الت�سرف فيها مما يدخل �سمن اأغرا�س 

ال�سركة.

3. رهن اأموال ال�سركة.
4. بيع متجر ال�سركة اأو رهن.

5. الاقترا�س.
6. كفالة ديون الغر.
7. التحكيم بال�سلح.

8. ال�سلح والاإبراء.

مادة )47(
لا يجوز لل�سركاء من غر المديرين التدخل في اأعمال الاإدارة ، ومع ذلك يكون 

لهم حق الاطلاع في مركز ال�س���ركة باأنف�س���هم اأو عن طري���ق وكيل على دفاتر 

ال�س���ركة وم�س���تنداتها والح�س����ول على �سور �س���وئية منها وكذلك الح�سول 

على بيان موجز عن حالة ال�سركة المالية، ويقع باطلًا كل اتفاق على خلاف.

ويكون لكل �س���ريك الح���ق في اأن يطلب من مدير ال�س���ركة اأية معلومات تتعلق 

ب�س���ر اأعمال ال�سركة اأو العقود والت�س���رفات المبرمة معها اأو بو�سعها المالي، 

ويلتزم مدير ال�س���ركة بالرد على تلك المعلوم����ات خلال مدة اأق�ساها خم�سة 

ع�سر يوماً من تاريخ ت�سلم ال�سركة لذلك الطلب.

مادة )48(
لا يجوز لمدير ال�سركة اأو لاأحد ال�سركاء فيها اأن يتعاقد معها لح�سابه الخا�س 

اأو لح�س���اب الغر اأو اأن يمار�س ن�س���اطاً من نوع ن�ساط ال�سركة اإلا باإذن �سابق 

من جميع ال�سركاء ي�سدر في كل حالة على حده.

مادة )49(
ي�س���األ المدير عن ال�س���رر الذي ي�سيب ال�س���ركة اأو ال�س���ركاء اأو الغر ب�سبب 

م���ا ي�س���در عنه من اأخطاء في الاإدارة اأو ب�س���بب قيام���ه باأعمال تخالف حكم 

القانون اأو عقد ال�سركة، ويعتبر باطلًا كل �سرط على خلاف ذلك.

مادة )50(
لا يج����وز ع���زل مدي���ر ال�س���ركة اإلا بالاأغلبية اللازم���ة لتعديل عقد ال�س���ركة، 

وم���ع ذلك يجوز عزل اأي مدير بحكم ق�س���ائي بناءً على طلب اأحد ال�س���ركاء 

اإذا كانت هناك اأ�س���باب تبرر العزل، ويجب �س���هر ع���زل المدير وتعيين المدير 

الجدي���د، ولا يترت���ب على عزل المدير ال�س���ريك حل ال�س���ركة، ما لم ين�س في 

عقد ال�سركة على خلاف ذلك.

وفي جميع الاأحوال لا تدخل ح�س����س المدير المطلوب عزله �س���من الن�س���اب 

ال���لازم لاتخ���اذ ق���رار العزل، ف���اإذا بلغت ح�س����س المدير ن�س���ف راأ�س مال 

ال�سركة اأو اأكثر فلا يتم عزله اإلا بحكم ق�سائي.

مادة )51(
ينعقد اجتماع ال�س���ركاء بناء على دعوة من مدير ال�س���ركة اأو بناء على طلب 

ال�سركاء الذين يتوفر فيهم الن�س���اب اللازم لاتخاذ القرار المطلوب اإدراجه 

عل���ى جدول الاأعمال ، وتر�س���ل الدعوة قبل الموعد المحدد للاجتماع بخم�س���ة 

ع�س���ر يوم���ا على الاأقل بموجب خطاب م�س���جل م�س���حوب بعلم الو�س���ول مع 

اإر�س���ال ن�س���خة من الدعوة عبر البريد الاإلكتروني لل�س���ريك اأو عبر الفاك�س 

وفقا للبيانات المتوفرة لدى ال�س���ركة، ويجوز ت�س���ليم الدعوة باليد قبل الموعد 

المحدد للاجتماع بيومي عمل على اأن يوؤ�س���ر على ن�س���خة من الدعوة بما يفيد 

الا�س���تلام، وتقوم الوزارة بالدعوة اإلى عقد الاجتماع اإذا امتنع مدير ال�سركة 

عن عقده.

ويكون الاجتماع �س���حيحا اإذا ح�س���ره ال�س���ركاء الذين يتوفر فيهم الن�ساب 

اللازم لاتخاذ القرار ، وت�س���در القرارات باأغلبية ال�س���ركاء الحائزين لاأكثر 

من ن�سف راأ�س المال.

الفصل الخامس
تعديل عقد الشركة ومسؤولية الشركاء

وحقوق الدائنين

مادة )52(
لا يجوز تعديل عقد ال�س���ركة اإلا بقرار ي�س���در عن اجتماع ال�سركاء بالاأغلبية 

العددية لل�سركاء الذين يملكون ثلاثة اأرباع راأ�س المال، وينفذ التعديل بالقيد.

ويكون لل�س���ريك الذي لم يواف���ق على تعديل العقد حق الخ���روج منها، وتقيم 

ال�س���ركة حقوق���ه في هذا الحالة باتف���اق اأغلبية باقي ال�س���ركاء، فاإن لم يقبل 

بذلك قيمت حقوقه وفقاً للفقرة الاأولى من المادة )11( من هذا القانون.

مادة )53(
لدائني ال�س���ركة حق الرجوع عليها في اأموالها، ولهم اأي�س���اً حق الرجوع على 

اأي �سريك في ال�سركة وقت التعاقد في اأمواله الخا�سة، ويكون جميع ال�سركاء 

ملتزمين بالت�سامن نحو دائني ال�سركة، ولا يجوز التنفيذ على اأموال ال�سريك 

الخا�سة قبل اإنذار ال�سركة بدفع الدين وم�سي خم�سة ع�سر يوماً دون الوفاء.

واإذا وفىّ اأحد ال�س���ركاء بدين على ال�س���ركة جاز له اأن ي�سترجع بما وفاه على 
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ال�سركة، اأو على باقي ال�سركاء كل بقدر ح�سته في الدين.

واإذا كان لاأحد ال�س���ركاء دائنون �سخ�سيون، كان لدائني ال�سركة مزاحمتهم 

في الرجوع على اأموال ال�سريك الخا�سة.

مادة )54(
اإذا ان�س���م �سريك جديد اإلى ال�سركة كان م�سوؤولًا مع باقي ال�سركاء في جميع 

اأمواله عن التزامات ال�س���ركة اللاحقة على ان�س���مامه، واإذا ان�سحب �سريك 

من ال�س���ركة اأو تنازل عن ح�س���ته اأو تم ا�سترداد ح�س���ته اأو بيعها بيعا جبريا 

فيظل م�س���وؤولًا عن التزامات ال�سركة التي ن�س���اأت قبل تاريخ قيد ان�سحابه اأو 

تنازله اأو ا�س���ترداد ح�سته اأو بيعها، ولا يكون م�سوؤولًا عن الالتزامات ال�سركة 

التي تن�ساأ بعد هذا التاريخ.

مادة )55(
دون الاإخلال بحقوق دائني ال�سركة، يجوز ف�سل ال�سريك من �سركة الت�سامن 

بموجب حكم ق�سائي بناءً على طلب �سريك اآخر اأو اأكثر ممن يملكون خم�سة 

وع�س���رين بالمائة من ح�س����س راأ�س المال على الاأقل وا�س���تناداً لاأ�سباب تبرر 

الف�سل، على اأن تظل ال�سركة قائمة بين باقي ال�سركاء.

ويعتبر من الاأ�س���باب التي تبرر الف�سل ت�سرفات ال�سريك التي تعتبر م�سوغاً 

لحل ال�سركة، اأو ت�سرف ال�سريك في جميع اأمواله اأو بع�سها بق�سد الاإ�سرار 

بباقي ال�سركات.

وتُقوم ح�س���ة ال�سريك الذي تم ف�س���له وفقا للفقرة الاأولى من المادة 11 من 

هذا القانون.

الباب الثالث
شركة التوصية البسيطة

مادة )56(
تتكون �سركة التو�سية الب�سيطة من فئتين من ال�سركاء:

1 - �س���ركاء مت�س���امنون ي�س���األون بالت�س���امن في اأموالهم ع���ن كل التزامات 
ال�س���ركة وهم وحدهم الذين يتولون اإدارتها ، ويجب اأن يكون جميع ال�سركاء 

المت�سامنين من الكويتيين

2 - �س���ركاء مو�سون ي�ساركون في راأ�س مال ال�سركة بح�س�س مالية ولا يكون 
اأي منهم م�سوؤولا عن التزامات ال�سركة اإلا بمقدار ح�سته في راأ�س المال .

مادة )57(
مع مراعاة الاأحكام الخا�س���ة التي ي�س���تمل عليها هذا الباب، تتبع في تاأ�سي�س 

�س���ركة التو�سية الب�س���يطة وقيدها في ال�س���جل التجاري والحد الاأدنى لراأ�س 

المال والتنازل عن ح�س����س ال�سركاء والحجز على ح�س�س ال�سركاء ورهنها 

وف�س���ل ال�سريك وتعديل عقدها واإدارتها الاأحكام المقررة في �سركة الت�سامن 

في هذا ال�ساأن.

ويتع���ين اأن ي�س���تمل عقد �س���ركة التو�س���ية الب�س���يطة على اأ�س���ماء ال�س���ركاء 

المت�سامنين والمو�سين وجن�سياتهم وموطنهم ومقدار ح�سة كل منهم في راأ�س 

المال، ويجب اأن لا تقل ن�س���بة ملكية الكويتيين عن واحد وخم�س���ين بالمائة من 

راأ�س مال ال�سركة.

مادة )58(
يتاألف عنوان �س���ركة التو�س���ية من اأ�سماء جميع ال�س���ركاء المت�سامنين اأو من 

ا�سم واحد منهم اأو اأكثر مع اإ�سافة عبارة )و�سركاه اأو و�سركاوؤهم(.

ولا يجوز اأن يذكر في عنوان ال�سركة ا�سم �سريك مو�سى، فاإذا ذكر ا�سمه دون 

اعترا�س منه اأعتبر م�سوؤولًا ك�س���ريك مت�سامن تجاه الغر الح�سن النية.وفي 

جميع الاأحوال يجب اأن يتبع عنوان ال�سركة عبارة( �سركة تو�سية ب�سيطة(.

مادة )59(
يتولى اإدارة ال�س���ركة مدير اأو اأكثر يختارهم جميع ال�سركاء من بين ال�سركاء 

المت�س���امنين اأو من الغر، ولا يجوز لل�س���ريك المو�س���ي، ولو بناء على تفوي�س 

اأو توكيل، التدخل في اأعمال الاإدارة واإلا اأ�س���بح م�س���وؤولا في جميع اأمواله عن 

الالتزامات النا�سئة عن الاأعمال التي با�سرها بالفعل لح�ساب ال�سركة.

ولا يعد تدخلا في اأعمال الاإدارة مراقبة ت�س���رفات مديري ال�سركة والاطلاع 

على دفاترها وتقديم الاآراء اإليهم، والترخي�س لهم في ت�سرفات تجاوز حدود 

�سلطاتهم.

البـــاب الــرابــــع
شركة التوصية بالأسهم

الفصل الأول
أحكام تمهيدية

مادة )60(
�س���ركة التو�س���ية بالاأ�سهم هي �سركة تتكون من �س���ركاء مت�سامنين م�سوؤولين 

عن التزامات ال�سركة في جميع اأموالهم ومن �سركاء م�ساهمين لا ي�ساألون عن 

التزامات ال�سركة اإلا في حدود ما يملكون من اأ�سهم في راأ�س المال.

يكون لل�سركة عنوان يتكون من ا�سم �سريك مت�سامن اأو اأكثر اأو عنوان مبتكر 

اأو م�ستمد من اأغرا�س ال�سركة.
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ولا يجوز اأن يذكر ا�س���م �س���ريك م�ساهم في عنوان ال�س���ركة، فاإذا ذكر ا�سمه 

م���ع علمه بذلك اأعتبر في حكم ال�س���ريك المت�س���امن من حيث الم�س���وؤولية عن 

التزامات ال�سركة تجاه الغر الح�سن النية.

وفي جمي���ع الاأح������وال يجب اأن يتب���ع عنوان ال�س���ركة عبارة )�س���ركة تو�س���ية 

بالاأ�سهم (.

مادة )61(
يخ�س���ع ال�سريك المت�سامن في هذه ال�س���ركة للنظام القانوني الذي يخ�سع له 

ال�س���ريك في �سركة الت�س���امن ويكون ال�سريك الم�س���اهم فيها خا�سعاً للنظام 

القانوني الذي يخ�س���ع له الم�س���اهم في �س�ركة الم�ساهمة المقفلة، وذلك بالقدر 

الذي لا يتعار�س مع اأحكام هذا الباب.

مادة )62(
يج���ب اأن يكون راأ�س مال ال�س���ركة كافي���ا لتحقيق اأغرا�س���ها، وتبين اللائحة 

التنفيذي���ة الح���د الاأدنى لراأ�س مال ال�س���ركة، ويق�س���م راأ�س المال اإلى اأ�س���هم 

مت�ساوية القيمة غر قابلة للتجزئة.

ولا تكون اأ�س���هم ال�سركاء المت�سامنين قابلة للتداول ،واإنما يجوز التنازل عنها 

والحجز عليها ورهنها وفقاً للاأحكام الخا�س���ة بح�س����س ال�سركاء في �سركة 

الت�س���امن ، ويتم تداول اأ�سهم ال�س���ريك الم�ساهم والحجز عليها ورهنها وفقاً 

للاأحكام الخا�سة ب�سركة الم�ساهمة المقفلة .

الفصل الثاني
شروط التأسيس

مادة )63(
ت�س���ري الاأحكام الخا�س���ة ب�س���ركة التو�سية الب�س���يطة على �س���ركة التو�سية 

بالاأ�سهم مع مراعاة الاأحكام المن�سو�س عليها في المواد التالية.

مادة )64(
يجب اأن ي�ستمل عقد ال�سركة على البيانات التالية :

- عنوان ال�سركة.  1
- مركزها الرئي�سي .  2

- مدة ال�سركة اإن وجدت .  3
- اأغرا�س ال�سركة .  4

- اأ�س���ماء ال�س���ركاء و�س���فاتهم في ال�س���ركة وجن�س���ياتهم وموطنهم وعدد   5
الاأ�سهم التي يملكها كل منهم.

6 - مق���دار راأ����س مال ال�س���ركة و عدد الاأ�س���هم التي ينق�س���م اإليه���ا والقيمة 

الا�سمية لل�سهم .

- ا�سم من يعهد اإليه باإدارة ال�سركة من ال�سركاء المت�سامنين .  7
8 - بيان عن كل ح�سة غر نقدية وا�سم مقدمها وال�سروط الخا�سة بتقديمها 

وحقوق الرهن والامتياز المترتبة عليها اإن وجدت .

9 - بيان تقريبي لمقدار النفقات والتكاليف التي تلتزم ال�سركة باأدائها ب�سبب 
تاأ�سي�سها .

ولا يجوز اأن يت�س���من عقد ال�س���ركة اأي �س���روط من �س���اأنها اأن تعفي ال�سركاء 

المت�سامنين من الم�سوؤولية النا�سئة عن بطلان التاأ�سي�س .

مادة )65(
يجب األا يقل عدد ال�س���ركاء في ال�س���ركة عن خم�س���ة على اأن يكون من بينهم 

ثلاث���ة على الاأقل من الم�س���اهمين، ويتع���ين اأن يوقع جميع ال�س���ركاء على عقد 

ال�سركة، ويتولى ال�سركاء المت�س���امنون القيام باإجراءات التاأ�سي�س، وي�ساألون 

عن تعوي�س الاأ�سرار التي تنتج عن اأي خطاأ في هذه الاإجراءات .

مادة )66(
يتع���ين على ال�س���ركاء الوفاء بن�س���ف راأ����س المال عل���ى الاأقل عند التاأ�س���ي�س 

واإيداعه اأحد البنوك المحلية في ح�ساب يفتح با�سم ال�سركة، ولا ي�سلم اإلا لمدير 

ال�س���ركة بعد اأن يقدم �س���هادة تثبت قيدها في ال�سجل التجاري، ويجب الوفاء 

بباقي راأ�س المال خلال مدة اأق�ساها ثلاث �سنوات من تاريخ القيد .

الفصل الثالث
حقوق والتزامات إدارة الشركة

مادة )67(
يتولى اإدارة ال�س���ركة مدير اأو اأكثر من بين ال�س���ركاء المت�س���امنين وتحدد في 

عقد ال�سركة �سلطاته واخت�سا�ساته .

وت�س���ري ب�س���اأن واجباته وم�س���وؤولياته وعزله وم�س���وؤولية ال�س���ركة عن اأعماله 

الاأحكام والقواعد المقررة بالن�س���بة اإلى المدير في �سركة الت�سامن مع مراعاة 

الاأحكام المن�سو�س عليها في المواد التالية .

مادة )68(
لا يجوز لل�س���ريك الم�ساهم التدخل في اأعمال الاإدارة ولو بناء على تفوي�س من 

ال�سركاء المت�سامنين واإلا كان م�سوؤولًا بالت�سامن مع ال�سركاء المت�سامنين عن 

الالتزامات التي ن�ساأت عن اأعمال اإدارته .
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مادة )69(
يكون لل�س���ركاء من غر المديري���ن حق الاطلاع باأنف�س���هم اأو عن طريق وكيل 

عنهم على دفاتر ال�سركة وم�ستنداتها وا�ستخراج البيانات اللازمة وطلب اأي 

معلومات، ويقع باطلًا كل اتفاق اأو قرار على خلاف ذلك .

مادة )70(
يكون لل�س���ركة مجل�س للرقاب��ة اإذا زاد عدد ال�س���ركاء الم�س����اهمين على �سبعة 

اأع�س���اء، ويتكون م���ن ثلاثة على الاأقل تنتخبهم الجمعية العامة لل�س���ركة من 

بين ال�س���ركاء الم�س���اهمين وذلك خلال ثلاثين يوماً على الاأكثر من تاريخ قيد 

ال�س���ركة في ال�س���جل التجاري، ولا يكون لل�سركاء المت�سامنين �سوت معدود في 

اختي���ار اأع�س���اء مجل�س الرقابة وتكون مدة الع�س���وية في ه���ذا المجل�س ثلاث 

�س���نوات قابلة للتجديد، ويقوم اأع�س���اء مجل�س الرقابة بعملهم دون مقابل ما 

لم ين�س عقد ال�سركة على غر ذلك.

مادة )71(
يقدم مجل�س الرقابة تقريراً للجمعي���ة العامة لل�سركاء بنتيجة اأعماله، ويكون 

اأع�ساء مجل�س الرقابة م�سوؤولين عن اأخطاء المديرين ونتائجها اإذا علموا بها 

واأغفلوا ذكرها في تقريرهم.

مادة )72(
ت�سري في �ساأن تعيين مراقب الح�سابات وتكوين احتياطيات ال�سركة والرقابة 

عليها وت�سفيتها الاأحكام الخا�سة ب�سركة الم�ساهمة المقفلة .

مادة )73(
يكون ل�س���ركة التو�س���ية بالاأ�س���هم جمعي���ة عامة تتك���ون من جميع ال�س���ركاء 

المت�سامنين والم�س���اهمين وت�سري عليها الاأحكام الخا�سة بالجمعية العامة في 

�سركة الم�ساهمة المقفلة.

ويكون لمدير ال�س���ركة �س���لاحيات مجل�س الاإدارة في �س���ركة الم�ساهمة المقفلة 

ب�ساأن دعوة الجمعية العامة للاجتماع .

مادة )74(
لا يج���وز للجمعي���ة العام���ة تعديل عق���د ال�س���ركة اإلا بموافقة جميع ال�س���ركاء 

المت�س���امنين بالاإ�سافة اإلى عدد من الم�ساهمين يمثلون اأكثر من ن�سف اأ�س�هم 

ال�س���ركاء الم�س���اهمين في راأ�س المال، وي�س���ري هذا التعديل من تاريخ قيده في 

ال�سجل التجاري .

مادة )75(
اإذا �س���غر مركز مدير ال�س���ركة تعين على مجل�س الرقاب���ة تعيين مدير موؤقت 

يتولى ت�س���ريف الاأم���ور العاجل���ة، ودعوة الجمعي���ة العام���ة للاجتماع خلال 

خم�س���ة ع�س���ر يوماً من تاريخ تعيينه لاتخاذ قرار ب�س���اأن تعيين مدير لل�سركة 

وفق���اً للاأغلبية المطلوبة لتعديل عقد ال�س���ركة ما لم ين�س عقد ال�س���ركة على 

خلاف ذلك .

الباب الخامس
شركة المحاصــة

مادة )76(
�س���ركة المحا�سة هي �سركة تعقد بين �سخ�سين اأو اأكثر، على اأن تكون ال�سركة 

مق�سورة على العلاقة بين ال�سركاء ولا ت�سري في مواجهة الغر.

مادة )77(
لا يخ�س���ع عقد �سركة المحا�سة للقيد في ال�س���جل التجاري ولا للعلانية ويبرم 

العق���د بتعي���ين حقوق ال�س���ركاء والتزاماتهم ولتحديد كيفية اقت�س���ام الاأرباح 

والخ�سائر بينهم، وغر ذلك من ال�سروط .

وت�سري على هذا العقد بوجه عام المبادىء المقررة في عقد ال�سركة.

ويثبت العقد بكافة طرق الاإثبات، بما في ذلك البينة والقرائن .

مادة )78(
لي�س ل�س���ركة المحا�س���ة �سخ�س���ية اعتبارية، ولا يك���ون للغر رابط���ة قانونية 

باأعمال ال�سركة اإلا مع ال�سريك اأو ال�سركاء الذين تعاقد معهم .

ويرجع ال�س���ركاء بع�س���هم على بع�س، فيما يتعلق باأعم���ال ال�س��ركة وفي مدى 

ارتباطهم بها، وفي ح�س���ة كل �س���ريك في الربح وفي الخ�س���ارة وفقاً لما اتفقوا 

عليه.

مادة )79(
ا�س���تثناء من اأحكام المادة ال�س���ابقة، يجوز للغر اأن يتم�سك بعقد ال�سركة اإذا 

تعاملت معه بهذه ال�سفة .
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الباب السادس
الشركـــة المهنيـــة

مادة )80(
يجوز تاأ�س���ي�س �س���رك��ة مهنية من �سخ�سين اأو اأكث�ر من اأ�سحاب مهنة حرة واحدة، 

وتنطبق عليهم �س���روط و�س���وابط مزاولتها، ويكون الغر�س منها ممار�س���ة اأعمال 

المهن���ة ع���ن طريق التع���اون الجماعي فيما بينه���م، وتعمل تحت عنوان ي�س���تمد من 

اأغرا�سها وا�سماء ال�س��ركاء اأو ا�سم اأح��دهم مع اإ�سافة كلمة )و�سركاه اأو و�سريكه( 

بح�سب الاأحوال .

وتاأخذ ال�س���ركة �سكل �سركة الم�ساهمة المقفلة اأو �س���ركة ذات م�سوؤولية محدودة، اأو 

�س���ركة الت�س���امن اأو التو�سية الب�س���يطة دون اكت�ساب ال�س���ريك فيها �سفة التاجر، 

وتخ�س���ع القواعد المقررة ل�س���كل ال�س���ركة التي تتخذها فيما لا يتعار�س مع اأحكام 

ه���ذا الباب، و�س���وابط حماي���ة المتعاملين معه���ا والاأح���كام المتعلقة بالتاأمين �س���د 

مخاطر هذه المهن.

وتب���ين اللائح���ة التنفيذية المهن التي يجوز لها تاأ�س���ي�س هذا النوع من ال�س���ركات، 

و�سوابط حماية المتعاملين معها والاأحكام المتعلقة بالتاأمين �سد مخاطر هذه المهن.

مادة )81(
يكون الترخي�س بتاأ�س���ي�س ال�س���ركة المهنية من الوزارة بالتن�سيق مع الجهات 

المخت�س���ة قانونا بالاإ�س���راف على تنظيم �س���وؤون المهنة التي تمار�سها ال�سركة 

ووفقا لل�سروط والقواعد التي تقررها الوزارة في هذا ال�ساأن.

ويتعين اإ�س���هار عقد ال�س���ركة عن طريق التاأ�سر به في �سجل خا�س تعده لهذا 

الغر�س الجهة المخت�س���ة - التي وافقت للوزارة على اإ�سدار الترخي�س - ولا 

تكت�سب ال�سركة ال�سخ�سية الاعتبارية ولا يجوز لها اأن تمار�س اأعمالها اإلا بعد 

قيدها في هذا ال�سجل .

مادة )82(
تحدد الوزارة بالتن�س���يق مع الجهات المخت�س���ة بالاإ�سراف على تنظيم �سوؤون 

المهنة التي تمار�سها ال�سركة البيانات التي ي�سملها عقد ال�سركة .

مادة )83(
يجوز لل�س���ريك اأن يتنازل اأو يبيع اأو يرهن ح�س�س���ه اأو اأ�سهمه ، على اأن توؤول 

في جميع الاأحوال اإلى اأ�سحاب ذات المهنة ، وحتى لو بيعت جبراً .

مادة )84(
ي�س���ري الان�سحاب اأو التنازل اأو البيع اأو الرهن في مواجهة الغر بعد التاأ�سر 

به في ال�سجل المعد لذلك .

الباب السابع
شركة الشخص الواحد

مادة )85(
يق�سد ب�سركة ال�س���خ�س الواحد في تطبيق اأحكام هذا القانون - كل م�سروع 

يمتلك راأ�س ماله بالكامل �س���خ�س واحد طبيعي اأو اعتباري، ولا ي�س���األ مالك 

ال�سركة عن التزاماتها اإلا بمقدار راأ�س المال المخ�س�س لل�سركة.

واإذا تع���دد ملاك ح�س����س راأ�س مال ال�س���ركة - لاأي �س���بب من الاأ�س���باب - 

تحولت بقوة القانون اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة .

مادة )86(
يكون ل�س���ركة ال�س���خ�س الواحد نظام اأ�سا�س���ي ي�س���تمل على ا�س���م ال�س���ركة 

وغر�س���ها، ومدتها، وبيانات مالكها، وكيفية اإدارتها، وت�سفيتها، وغرها من 

الاأحكام التي تحددها اللائحة التنفيذية .

مادة )87(
يج���ب اأن يكون راأ�س مال ال�س���ركة كافي���ا لتحقيق اأغرا�س���ها، ويكون مدفوعا 

بالكامل، وتبين اللائحة التنفيذية الحد الاأدنى لراأ�س مال ال�س���ركة، ويق�س���م 

راأ�س المال اإلى ح�س����س مت�ساوية القيمة غر قابلة للتجزئة، ويجوز اأن ي�سمل 

راأ�س المال ح�س�سا عينية تقيّم وفقا للاأحكام المن�سو�س عليها في المادة 11 

من هذا القانون .

مادة )88(
يجوز رهن ح�س����س راأ�س مال ال�س���ركة، كما يجوز الحجز عليها وبيعها وفقاً 

لاأح���كام قان���ون المرافع���ات المدنية والتجاري���ة، واإذا وقع البي���ع على جزء من 

الح�س����س تحولت ال�س���ركة بقوة القانون اإلى �س���ركة ذات م�سوؤولية محدودة 

اإعتبارا من تاريخ التاأ�سر بحكم مر�سى المزاد، وفي جميع الاأحوال يجب ن�سر 

حكم مر�سى المزاد واإعلانه.

مادة )89(
يدير ال�س���ركة مالك راأ�س المال ويجوز اأن يع���ين لها مديرا اأو اأكثر يمثلها لدى 

الق�س���اء والغر ويكون م�س���وؤولا ع���ن اإدارتها اأم���ام المالك. عل���ى اأن اأي قرار 

بتعيين المدير لا يكون نافذا اإلا بعد قيده في ال�سجل التجاري.

مادة )90(
اإذا قام �س���احب راأ�س مال ال�سركة ب�س���وء نية بت�سفيتها اأو وقف ن�ساطها قبل 
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انتهاء مدتها اأو قبل تحقيق الغر�س من اإن�س���ائها كان م�س���وؤولا عن التزاماتها 

في اأمواله الخا�سة.

ويك���ون م�س���وؤولا في اأمواله الخا�س���ة اإذا ثبت اأنه لم يف�س���ل ب���ين ذمته المالية 

والذمة المالية لل�سركة بما ي�سر الغر الح�سن النية .

مادة )91(
مع مراعاة اأحكام هذا الباب، ت�س���ري على �س���ركة ال�سخ�س الواحد الاأحكام 

المنظمة لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة بما لا يتعار�س مع طبيعتها .

الباب الثامن
الشركة ذات المسئولية المحدودة

الفصل الأول
أحكام تمهيدية

مادة )92(
ال�س���ركة ذات الم�س���وؤولية المحدودة هي التي لا يزيد عدد ال�س���ركاء فيها على 

خم�س���ين �س���ريكاً، ولا يكون كل منهم م�س���وؤولًا عن التزامات ال�سركة اإلا بقدر 

ح�س���ته في راأ�س المال، ولل�سركة اأن تتخذ ا�س���ماً خا�ساً ي�ستمد من غر�سها اأو 

من ا�سم �سريك اأو اأكثر .

على اأن يتب���ع ا�سم ال�س���ركة عب���ارة )ذات م�سوؤولي���ة مح���دودة( اأو م�سطلح 

)ذ. م. م(

مادة )93(
م���ع مراع���اة اأحكام القوان���ين الاأخرى ، يحظر على ال�س���ركة ذات الم�س���وؤولية 

المح���دودة اأن تمار����س اأعم���ال البنوك اأو اأعم���ال التاأمين اأو ا�س���تثمار الاأموال 

لح�ساب الغر .

مادة )94(
لا يجوز تاأ�سي�س ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة اأو زيادة راأ�س مالها

عن طريق الاكتتاب العام، ويعتبر في حكم الاكتتاب العام التوجه اإلى الجمهور 

بطريق مبا�سر اأو غر مبا�سر بدعوة للا�ستراك في ال�سركة .

ولا يجوز اأن تكون ح�س����س ال�س���ركاء في �س���كل اأ�س����هم قابلة للتداول، كما لا 

يجوز لل�س�ركة اأن تقتر�س عن طريق اإ�سدار اأي اأوراق مالية قابلة للتداول .

مادة )95(
يجب اأن يكون راأ�س مال ال�س�����ركة كافياً لتحقيق اأغرا�سها ، واأن يكون بالنقد 

الكويت���ي وتحدد اللائحة التنفيذية الحد الاأدنى لراأ�س مال ال�س���ركة ون�س���بة 

الكويتيين وغرهم في راأ�س مال ال�سركة.

الفصل الثاني
شروط التأسيس

مادة )96(
يجب اأن ي�ستمل عقد ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة على البيانات التالية :

ا�سم ال�سركة وعنوانها .  -  1
- اأ�سماء ال�سركاء واألقابهم وجن�سياتهم .  2

- مركز ال�سركة الرئي�سي .  3
- مدة ال�سركة اإن وجدت .  4

الاأغرا�س التي اأ�س�ست من اأجلها ال�سركة .  -  5
6 - مقدار راأ�س مال ال�س���ركة، والح�س�س النقدية اأو العينية التي قدمها كل 

�سريك فيه.

7 - اأ�سماء من يعهد اإليهم باإدارة ال�سركة من ال�سركاء اأو من غرهم، اأوبيان 
طريقة تعيينهم، واأ�سماء اأع�ساء مجل�س الرقابة في الحالات التي يوجب فيها 

القانون وجود هذا المجل�س.

- كيفية توزيع الاأرباح وتحمل الخ�سائر .  8

- اأي بيانات اأخرى تتطلبها اللائحة التنفيذية.  9

مادة )97(
لا يتم تاأ�سي�س ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة اإلا اإذا وزعت جميع الح�س�س 

النقدية بين ال�سركاء ودفعت كاملة ، و�سلمت الح�س�س العينية اإلى ال�سركة.

ويج���ب اأن ت���ودع الح�س����س النقدي���ة في اأح���د البن���وك المحلية ولا ت���وؤدى اإلا 

للمديرين المعينين متى قدموا �سهادة تثبت قيدها في ال�سجل التجاري.

الفصل الثالث
النظام القانوني للحصص

مادة )98(
يق�سم راأ�س مال ال�سركة اإلى ح�س�س مت�ساوية لا تقل قيمة كل منها عن مائة 

دينار وتكون الح�سة غر قابلة للتجزئة .

واإذا تعدد مالكو الح�س���ة الواحدة تعين عليهم اأن يختاروا من بينهم �سخ�ساً 

واحداً يمثلهم تجاه ال�سركة .
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مادة )99(
لا يجوز تداول ح�س����س راأ�س مال ال�سركة ذات الم�س���وؤولية المحدودة اإلا وفقاً 

لاأح���كام هذا القان���ون، ويت���م التنازل عن الح�س����س بموجب مح���رر كتابي 

ولباقي ال�سركاء الحق في ا�سترداد الح�س�س بذات ال�سروط اإذا كان التنازل 

لغر ال�سركاء .

مادة )100(
في حال���ة التنازل عن الح�س���ة لغر ال�س���ركاء يجب الح�س���ول عل���ى موافقة 

باقي ال�س���ركاء، فاإذا تعذر الح�سول على موافقة ال�سركاء وجب ن�سر �سروط 

التنازل بالجريدة الر�س���مية، فاإذا انق�س���ت خم�سة ع�س���ر يوماً دون اأن يتقدم 

اأحد ال�سركاء للوزارة بطلب يبدي فيه رغبته في ا�ستعمال حق الا�سترداد كان 

للمتنازل الت�س���رف في ح�سته، واإذا ا�ستعمل حق الا�سترداد اأكثر من �سريك، 

ق�سمت الح�سة المبيعة بينهم بن�سبة ح�سة كل منهم في راأ�س المال .

ولا يعتد بطلب الا�س���ترداد اإذا لم يكن مرفقاً به �س���يك م�سدق با�سم المتنازل 

بكام���ل قيمة الح�س���ة المتن���ازل عنها ، وي�س���لم للمتنازل بعد تم���ام اإجراءات 

التنازل، وفي حالة رف�س المتنازل اإتمام التنازل جاز لل�سريك طالب الا�سترداد 

اإما الرجوع عن الا�سترداد اأو اإلزام المتنازل بذلك بموجب حكم ق�سائي .

ويتم تعديل عقد ال�س���ركة بما يفيد التنازل بمحرر ر�س���مي يوقع عليه المتنازل 

والمتن���ازل اإليه دون حاجة لتوقيع باقي ال�س���ركاء، اأو بحكم ق�س���ائي ب�س���حة 

ونفاذ الا�سترداد .

ولا يكون للنزول عن الح�س���ة اأثر بالن�س���بة اإلى ال�سركاء اأو الغر اإلا من وقت 

القيد.

مادة )101(
تنتقل ح�س����س ال�س���ريك المتوفى اإلى ورثته، ويجوز الن�س في عقد ال�س���ركة 

عل���ى اأن يكون لباقي ال�س���ركاء حق �س���راء ه���ذه الح�س����س، واإذا ترتب على 

انتقال الح�س����س اإلى الورثة زيادة عدد ال�س���ركاء عن الحد الاأق�سى المقرر 

بقيت الح�س����س الموروثة في حكم الح�س���ة الواحدة بالن�س���بة لل�سركة ما لم 

يتفق الورثة على انتقال الح�س�س اإلى عدد منهم يدخل �سمن الحد الاأق�سى 

لعدد ال�سركاء.

ويعتبر المو�سى لهم كالورثة في حكم الفقرة ال�سابقة .

مادة )102(
لل�سريك اأن يرهن ح�سته بموجب محرر ر�سمي موثق ، ولا يكون لرهن الح�سة 

اأث���ر بالن�س���بة اإلى ال�س���ركاء اأو الغر اإلا م���ن وقت القيد في ال�س���جل التجاري 

واإخط���ار ال�س���ركة به���ذا الرهن، واإذا با�س���ر دائ���ن اأحد ال�س���ركاء اإجراءات 

التنفيذ على ح�س���ة مدين���ه جاز له اأن يتفق مع المدين وال�س���ركة على طريقة 

البيع و�س���روطه واإلا وجب بيع الح�س���ة بالمزاد العلني وفق���اً لقانون المرافعات 

المدنية والتجارية ، ويجوز لل�س���ركاء في ال�سركة الا�ستراك في هذا المزاد، كما 

يجوز لهم ا�س���ترداد الح�سة بذات ال�سروط التي ر�سا بها المزاد ب�سرط اإيداع 

كامل الثمن خزينة المحكمة خلال �س���بعة اأيام من تاريخ ر�س���و المزاد، وي�سري 

هذا الحكم في حالة اإ�سهار اإفلا�س اأحد ال�سركاء .

الفصل الرابع
حقوق والتزامات إدارة الشركة

مادة )103(
يت���ولى اإدارة ال�س���ركة مدي���ر اأو اأكثر من بين ال�س���ركاء اأو من غرهم يعين في 

عقد ال�س���ركة، واإذا لم يعين عقد ال�س���ركة المديرين عينته���م الجمعية العامة 

العادية لل�سركاء.

مادة )104(
يجوز عزل مدير ال�سركة بحكم ق�سائي - بناء على طلب �سريك اأو اأكثر ممن 

يملكون ربع ح�س�س راأ�س المال على الاأقل - وذلك للاأ�سباب التالية :

اإذا ارتكب عملًا من اأعمال الغ�س.  -  1
- اإذا ارتكب خطاأ األحق بال�سركة �سرراً ج�سيماً.  2

- اإذا خالف حكم المادة )106( من هذا القانون .  3

مادة )105(
اإذا لم تحدد �سلطات مدير ال�سركة في عقد ال�سركة اأو في القرار ال�سادر عن 

الجمعية العامة لل�س���ركاء بتعيينه ، كان للمدير �سلطة كاملة في القيام بجميع 

الاأعمال والت�سرفات اللازمة لتحقيق اأغرا�س ال�سركة.

ويك���ون المديرون م�س���ئولين بالت�س���امن تجاه ال�س���ركة وال�س���ركاء والغر عن 

مخالفتهم لاأحكام القانون اأو عقد ال�سركة اأو الخطاأ في الاإدارة وفقاً للقواعد 

المن�سو�س عليها في باب �سركة الم�ساهمة بهذا القانون .

مادة )106(
اإذا لم ين����س في عق���د ال�س���ركة عل���ى �س���لاحيات مدير ال�س���ركة و�س���وابط 

ممار�س���ته لعمله، لا يج���وز له اأن يتولى اإدارة �س���ركة اأخرى مناف�س���ة اأو ذات 

اأغرا�س مماثلة ، اأو يتعاقد مع ال�سركة التي يتولى اإدارتها لح�سابه اأو لح�ساب 

الغر اأو يمار�س ن�س���اطا من نوع ن�س���اط ال�س���ركة لح�س���اب الغر اإلا اإذا كانت 

باإذن ي�سدر من الجمعية العامة العادية لل�سركاء.
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مادة )107(
اإذا كان عدد ال�سركاء اأكثر من �سبعة اأ�سخا�س، وجب اأن يعين في عقد ال�سركة 

مجل�س رقابه من غر المديرين في ال�س���ركة لا يقل عن ثلاثة يختارون من بين 

ال�سركاء لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات قابلة للتجديد، ويقوم مجل�س الرقابة 

بفح�س دفاتر ال�س���ركة ووثائق�ها وبج�رد ال�سندوق والب�سائع والاأوراق المالية 

والم�ستن�دات المثبتة لحقوق ال�سركة، وله اأن يطالب المديرين في اأي وقت بتقديم 

تقارير عن اإدارتهم، ويراقب الميزانية وتوزيع الاأرباح والتقرير ال�سنوي ويقدم 

تقريره في هذا ال�ساأن اإلى الجمعية العامة العادية لل�سركاء.

ويقوم اأع�س���اء مجل�س الرقابة بعملهم دون مقابل، ما لم ين�س عقد ال�س���ركة 

عل���ى غر ذلك، اأو ي�س���در بذلك قرار عن الجمعية العام���ة، ويجوز للجمعية 

عزلهم في اأي وقت .

واإذا لم ي�زد عدد ال�س�ركاء على �سبعة اأ�سخا�س، ولم ين��س عقد ال�سركة على 

قي���ام مجل�س الرقابة، كان لل�س���ركاء غ���ر المديرين من الرقاب���ة على اأعمال 

المديرين ما لل�س���ركاء المت�س���امنين في �سركة الت�س���امن، ويجوز لهم الاطلاع 

على دفاتر ال�سركة وم�ستنداتها .

مادة )108(
لا يكون اأع�ساء مجل�س الرقابة م�سوؤولين عن اأعمال المديرين اإلا اإذا علموا بما 

وقع منه���م من اأخطاء ، واأغفلوا ذكرها في تقريره���م المقدم للجمعية العامة 

العادية لل�سركاء.

مادة )109(
يجب اأن يت�س���من عقد ال�سركة ذات الم�سئولية المحدودة تعيين مراقب اأو اأكثر 

لح�س���ابات ال�س���ركة ، وي�سري على مراقب الح�سابات ب�س���اأن تعيينه و�سلطاته 

وم�س���ئولياته وتحديد اأجره وعزله وا�س���تقالته القواعد والاأحكام المن�س���و�س 

عليها في �ساأن مراقبي الح�سابات في ال�سركة الم�ساهمة .

مادة )110(
تبين اللائحة التنفيذية ال�سجلات والدفاتر التي تعد بمركز ال�سركة والبيانات 

التي تت�سمنها.

ولكل �س���ريك حق الاإطلاع بمقر ال�سركة على ح�سابات ال�سركة وكافة وثائقها 

وم�ستنداتها ودفاترها ، ويقع باطلًا كل �سرط اأو قرار على خلاف ذلك.

مادة )111(
يكون لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة جمعية عامة من جميع ال�سركاء تجتمع 

بناء على دعوة من مدير ال�سركة .

ويجوز لمدي�ر ال�س���ركة دع���وة الجمعية العامة للاجتم���اع في اأي وقت ، ويتعين 

عليه دعوتها للاجتماع بناء على طلب يقدم اإليه من مجل�س الرقابة اأو مراقب 

الح�س���ابات اأو عدد من ال�سركاء يملكون مالا يقل عن ربع راأ�س مال ال�سركة ، 

كما يجوز للوزارة دعوة الجمعية للاجتماع وح�س���وره في اأي وقت في الحالات 

التي يتعين فيها على المدير دعوتها للاجتماع دون اأن يقوم بذلك.

وي�س���ري على اإج���راءات الدعوة للجمعية العامة لل�س���ركاء الاأحكام الخا�س���ة 

باإجراءات الدعوة للجمعية العامة لل�سركة الم�ساهمة المقفلة.

مادة )112(
لكل �س���ريك حق ح�س���ور اجتماع الجمعية العامة بنف�س���ه، اأو عن طريق وكيل 

عنه من غر اأع�ساء مجل�س الرقابة اأو مدير ال�سركة بموجب توكيل اأو تفوي�س 

ي�س���در من ال�سريك نف�سه ويكون لكل �س���ريك عدد من الاأ�سوات يعادل عدد 

الح�س�س التي يملكها في ال�سركة .

مادة )113(
لا يك���ون انعق���اد الجمعي���ة العام���ة العادية �س���حيحاً اإلا اإذا ح�س���ره عدد من 

ال�س���ركاء يملكون اأكثر من ن�س���ف راأ�س المال، ولا تكون القرارات �سحيحة اإلا 

باأغلبية الح�س����س الممثلة في الاجتماع، وذلك ما لم ين�س عقد ال�سركة على 

اأغلبية اأكبر، واإذا لم يتوافر هذا الن�س���اب في الاجتماع الاأول دعيت الجمعية 

لاجتماع ثان خلال الع�سرة اأيام التالية للاجتماع الاأول ولذات جدول الاأعمال، 

ويك���ون هذا الاجتماع �س���حيحاً اأيا كان عدد الح�س����س الممثلة فيه، وفي هذه 

الحالة ت�س���در القرارات باأغلبية الح�س����س الممثلة في الاجتماع ما لم ين�س 

عقد ال�سركة على غر ذلك .

ولا يكون لمدير ال�سركة اأو اأع�ساء مجل�س الرقابة حق الت�سويت على القرارات 

الخا�سة باإبراء ذمة اأي منهم من الم�سئولية .

مادة )114(
يجب على مدير ال�سركة دعوة الجمعية العامة العادية للاإنعقاد في اجتماعها 

ال�س���نوي، وذلك خلال ثلاثة اأ�سهر من انتهاء ال�سنة المالية، ويدخل في جدول 

اأعمال الجمعية في اجتماعها ال�سنوي النظر واتخاذ قرار في الم�سائل التالية :

1 - تقرير المدير عن ن�س���اط ال�س���ركة ومركزها المالي لل�سنة المالية المنتهية، 
وتقري������ر مجل�س الرقابة اإن وجد .

- تقرير مراقب الح�سابات عن البيانات المالية لل�سركة .  2
- البيانات المالية لل�سركة .  3

- اإقتراحات المدير ب�ساأن توزيع الاأرباح .  4
5 - تعيين مدير ال�س���ركة اأو عزله اأو تقييد �س���لطته اإذا لم يكن معيناً في عقد 

ال�سركة .
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- تعيين مجل�س الرقابة وعزله اإن وجد .  6
- تعيين مراقب ح�سابات لل�سنة المالية التالية وتحديد اأتعابه .  7

8 - اأي���ة مو�س���وعات اأخ���رى ترى اأي من الجه���ات التي يجوز له���ا طلب عقد 
اجتماع الجمعية اإدراجها في جدول الاأعمال .

مادة )115(
ت�س���ري على الجمعية العامة غ���ر العادية الاأحكام المتعلق���ة بالجمعية العامة 

العادية مع مراعاة الاأحكام المن�سو�س عليها في المادة التالية .

مادة )116(
لا يك���ون انعق���اد الجمعية العام���ة غر العادية �س���حيحاً اإلا اإذا ح�س���ره عدد 

من ال�س���ركاء يملكون ثلاثة اأرباع راأ�س المال، ولا ت�س���در قراراتها اإلا بموافقة 

ال�سركاء الذين يملكون ثلاثة اأرباع راأ�س المال.

مادة )117(
تخت�س الجمعية العامة غر العادية بالاأمور التالية :

- تعديل عقد ال�سركة .  1
- حل ال�سركة وت�سفيتها .  2

اندماج ال�سركة اأو تحولها اأو انق�سامها .  -  3
- زيادة راأ�س مال ال�سركة اأو تخفي�سه .  4

- عزل مدير ال�سركة، اأو تقييد �سلطته اإذا كان معيناً في عقد ال�سركة .  5
وم���ع مراعاة اأحكام الاندماج والتحول والانق�س���ام ، وتنف���ذ قرارات الجمعية 

العام���ة غ���ر العادية بقيدها في ال�س���جل التج���اري، دون حاج���ة لاإفراغها في 

محرر ر�سمي.

مادة )118(
تقتطع �س���نوياً ن�س���بة من اأرباح ال�س���ركة ال�س���افية لتكوين احتياطيات طبقا 

للاأحكام المقررة في �سركة الم�ساهمة .

الباب التاسع
شركة المساهمة العامة

الفصل الأول
أحكام تمهيدية

مادة )119(
ال�س���ركة الم�س���اهمة العامة هي �سركة ينق�س���م راأ�س مالها اإلى اأ�سهم مت�ساوية 

القيم���ة تقبل التداول على الوجه المبين في هذا القانون، وتقت�س���ر م�س���وؤولية 

الم�س���اهم على اأداء قيمة الاأ�س���هم التي اكتتب فيها ، ولا ي�س���األ عن التزامات 

ال�سركة اإلا في حدود القيمة الا�سمية لما اكتتب فيه من اأ�سهم .

مادة )120(
يجب اأن يكون لل�س���ركة الم�ساهمة العامة ا�سم ي�سر اإلى غر�سها، ولا يجوز اأن 

يكون هذا الا�سم م�ستمداً من ا�سم �سخ�س طبيعي اإلا في الحالات التالية :

1. اإذا كان غر�س���ها ا�ستثمار علامة تجارية اأو حق من حقوق الملكية الفكرية 
م�سجل با�سم هذا ال�سخ�س .

اإذا تملكت ال�سركة موؤ�س�سة تجارية تحمل ا�سم �سخ�س طبيعي  .2
3. اإذا تم التحويل اإلى �س���ركة م�س���اهمة عامة من �سركة ي�ستمل عنوانها على 

ا�سم �سخ�س طبيعي .

وفي جميع الاأحوال يجب اأن يتبع ا�س���م ال�س���ركة عبارة ) �س���ركة م�س���اهمة 

كويتية عامة( اأو الم�سطلح )�س . م . ك .ع(.

الفصل الثاني
شروط تأسيس شركة المساهمة العامة

مادة )121(
يجب اأن ي�سمل عقد �سركة الم�ساهمة العامة على البيانات التالية :

- ا�س����م ال�س�ركة .  1
- مركزها الرئي�سي .  2

- مدة ال�سركة اإن وجدت .  3
- الاأغرا�س التي اأ�س�ست ال�سركة من اأجلها .  4

- ا�سماء ال�سركاء الموؤ�س�سين ، ولا يجوز اأن يقل هوؤلاء عن خم�سة اأ�سخا�س،   5
وي�ستثنى من ذلك ال�سركات التي تقوم الدولة اأو الهيئات والموؤ�س�سات العامة 
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بتاأ�سي�سها فيجوز لها اأن تنفرد بالتاأ�سي�س اأو اأن ت�سرك فيها عدداً اأقل .

- مقدار راأ�س مال ال�سركة وعدد الاأ�سهم التي ينق�سم اإليها راأ�س المال .  6
7 - بيان عن كل ح�سة غر نقدية ، وجميع ال�سروط الخا�سة بتقديمها وا�سم 

مقدمها، وحقوق الرهن والامتياز المترتبة على هذه الح�سة .

- المزايا التي تقرر للموؤ�س�سين واأ�سباب هذه المزايا .  8
9 - بيان تقريبي بمقدار النفقات والاأجور والتكاليف التي توؤديها ال�س���ركة اأو 

تلتزم باأدائها ب�سبب تاأ�سي�سها .

مادة )122(
يقدم الموؤ�س�س���ون طلب الموافقة على تاأ�س���ي�س ال�س���ركة اإلى الوزارة، ويجب اأن 

يكون الطلب مبيناً فيه ا�س���م من يوكله الموؤ�س�سون لمبا�سرة اإجراءات التاأ�سي�س 

ومهنته وعنوانه الذي تر�س���ل اإليه فيه الر�سائل الخا�سة بالتاأ�سي�س، ويجب اأن 

يرفق بالطلب الم�ستندات التالية :

�سورة من م�سروع عقد ال�سركة موقع من الموؤ�س�سين .  .1
2. اإذا كانت اأن�سطة ال�سركة مما يلزم اأن ي�سدر ب�ساأنه قانون اأو ت�سدر ب�ساأنه 
موافق���ة عن اأي م���ن الجهات الرقابية ، وجب ا�س���تيفاء ذل���ك قبل التقدم 

بالطلب .

اإذا كانت هناك ح�س����س عينية، وجب اأن يرفق بالطلب ما يفيد تقويمها   .3
وفقاً للمادة )11( من هذا القانون .

4. اإذا كان ا�س���م ال�س���ركة م�ستمداً من ا�سم �س���خ�س طبيعي، وجب اأن يرفق 
بالطل���ب ما يثبت اأن اأي م���ن حقوق الملكية الفكري���ة اأو العلامات التجارية 

التي �س���ت�قوم ال�سركة با�س��تثمارها م�سجلة با�سم هذا ال�سخ�س، اأو ما يدل 

على تملكها لموؤ�س�سة تجارية اتخذت ا�سمها ا�سماً لها .

5. اإذا كانت ال�س���ركة تحمل ا�س���م �س���ركة اأخرى، وجب اأن يرف���ق بالطلب ما 
يثبت اأن هذه ال�سركة الاأخرى في دور الت�سفية واأنها موافقة على الت�سمية .

6. اإذا كان م���ن بين الموؤ�س�س���ين �س���خ�س اعتب���اري وجب اأن يق���دم مع الطلب 
�س���ورة معتمدة من وثيقة تاأ�سي�س���ه، وما يثبت موافقة الجهة المخت�سة فيه 

على الا�ستراك في التاأ�سي�س .

7. درا�سة جدوى اقت�سادية لم�سروع ال�سركة .
اأي م�ستندات اأخرى تتطلبها اللائحة التنفيذية .  .8

مادة )123(
يت���م الموافقة على تاأ�س���ي�س ال�س���ركة بقرار م���ن الوزير ي�س���در خلال ثلاثين 

يوماً من تاريخ تقديم الطلب وا�س���تيفاء البيانات والم�ستندات المبينة في المادة 

ال�سابقة، وفي حالة رف�س الطلب يجب اأن يكون القرار م�سبباً .

ولم���ن رف�س طلب���ه ، اأن يطعن في قرار الرف�س اأمام المحكمة المخت�س���ة خلال 

�ستين يوماً من تاريخ اإخطاره برف�س الطلب .

ولا يحق للموؤ�س�س���ين اأن يتقدموا بطلب تاأ�س���ي�س ذات ال�س���ركة مرة اأخرى، اإلا 

بعد زوال �سبب الرف�س .

مادة )124(
يعد �س���جل الك���تروني بالوزارة لقي���د طلبات الموافقة على تاأ�س���ي�س �س���ركات 

الم�ساهمة العامة، وتقيد تلك الطلبات باأرقام متتابعة .

مادة )125(
تقوم الوزارة خلال مدة اأق�س���اها اأ�س���بوع من تاريخ �س���دور قرار التاأ�س���ي�س 

باإخطار الموؤ�س�س���ين ب�س���دور القرار، كم���ا تقوم خلال الم���دة المذكورة بدعوة 

الموؤ�س�سين للتوقيع على العقد الموثق بالاإدارة المعنية لدى الوزارة، وتودع �سورة 

طبق الاأ�سل من عقد ال�سركة بعد توثيقه بملف ال�سركة لدى الوزارة .

مادة )126(
تكت�س���ب ال�س���ركة ال�سخ�س���ية الاعتبارية من تاريخ �س���دور قرار بتاأ�سي�سها. 

ويجب اتخاذ اإجراءات ن�س���ر واإعلان قرار التاأ�س���ي�س وعقد ال�س���ركة، ويتعين 

تقديم ن�س���رة الاكتتاب على النحو المبين في القانون رقم )7( ل�س���نة 2010 ، 

وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ن�سر القرار ال�سادر بتاأ�سي�س ال�سركة، كما 

يتعين البدء في اإجراءات الاكتتاب خلال ثلاثين يوماً من تاريخ موافقة الهيئة 

على ن�سرة الاكتتاب، اأو من تاريخ اعتبار الن�سرة نافذة اأيهما اأقرب.

مادة )127(
عل���ى الموؤ�س�س���ين اأن يكتتب���وا باأ�س���هم لا تقل عن ع�س���رة بالمائة م���ن راأ�س مال 

ال�سركة الم�سدر، وعليهم قبل دعوة الجمهور للاكتتاب اإيداع الن�سبة المطلوب 

دفعها من قيمة هذه الاأ�سهم لدى اأحد البنوك المحلية، وذلك لح�ساب ال�سركة 

تحت التاأ�سي�س وتقديم �سهادة بذلك اإلى الوزارة.

ويج���وز اأن تت�س���من اللائحة التنفيذية اإجراءات فتح ح�س���اب ال�س���ركة تحت 

التاأ�س���ي�س وكيفية اإيداع المبالغ والاحتفاظ بها والتحقق من الاأر�س���دة المودعة 

به بما يغني عن ال�سهادة الم�سار اإليها بالفقرة ال�سابقة.

مادة )128(
تكون دعوة الجمهور للاكتتاب العام في اأ�سهم ال�سركة بناء على ن�سرة اكتتاب 

م�س���توفاة البيانات والاإجراءات المن�س���و�س عليها في القانون رقم )7( ل�سنة 

2010 )الم�سار اإليه( ولائحته التنفيذية.
ويكون الموؤ�س���س���ون م�س���ئولين بالت�سامن عن �س���ح���ة البيانات الواردة بن�سرة 

الاكتتاب.
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مادة )129(
يج���ري الاكتتاب في بن���ك اأو اأكثر من البنوك المحلية في دول���ة الكويت اأو اأحد 

فروع البنوك الكويتية في الخارج.

وتدف���ع في البنك الاأق�س���اط الواج���ب دفعها عند الاكتت���اب ، ويقيد ما دفع في 

ح�س���اب يفتح باإ�سم ال�سركة، ويجب اأن يظل باب الاكتتاب مفتوحاً لمدة لا تقل 

عن واحد وع�سرين يوماً ولا تزيد على ثلاثة اأ�سهر.

مادة )130(
لا يجوز لاأي �سخ�س اأن يكتتب اأكثر من مرة واحدة ، ويجب اأن يكون الاكتتاب 

منجزاً غر معلق على �س���رط وجدّياً ، ويحظر الاكتتاب ال�سوري اأو الاكتتاب 

باأ�سماء وهمية اأو تغير الحقيقة في الاكتتاب باأي طريقة من الطرق.

ومع عدم الاإخلال بحكم المادة )134( من هذا القانون ، لا يجوز للموؤ�س�سين 

اأن يكتتبوا في اأي عدد من الاأ�س���هم زيادة على ما ورد في عقد ال�س���ركة �س���واء 

بطريق مبا�س���ر اأو غر مبا�س���ر، ويجب على الموؤ�س�سين قبل توزيع الاأ�سهم فرز 

طلب���ات الاكتت���اب بدقة للتحقق من ع���دم وقوع اأي مخالفة وعليهم ا�س���تبعاد 

الطلبات المخالفة للقانون .

مادة )131(
يك���ون اكتتاب الم�س���اهم بطلب موقع من���ه اأو من ينوب عنه، ويجب اأن ي�س���مل 

طلب الاكتتاب على بيان ا�س���م ال�سركة وغر�س���ها وراأ�س مالها، وا�سم المكتتب 

وموطن���ه في الكويت وعدد الاأ�س���هم المكتتب بها والاأق�س���اط المدفوعة، وقبوله 

اأح���كام عق���د ال�س���ركة، اأواأية بيانات اأخ���رى تحددها الهيئة ويج���وز اأن يكون 

الاكتتاب عبر الو�س���ائل الالكترونية من خلال اآليات توفرها البنوك لعملائها 

من اأ�س���حاب الح�سابات الم�س���رفية، اأو توفرها وكالات المقا�سة لعملائها من 

اأ�سحاب ح�سابات التداول، ويعتبر ا�ستخدام المكتتب لا�سم الم�ستخدم والرقم 

ال�س���ري الخا�س به والم�س���لًّمُ له من البنك، اأو وكالة المقا�س���ة في تمرير طلب 

الاكتتاب اإلكترونيا بمثابة طلب اكتتاب موقع من المكتتب.

ويدف���ع المكتتب الاأق�س���اط الواجب دفعها نقدا بالدينار الكويتي لقاء اإي�س���ال 

موقع عليه من البنك يبين فيه اإ�س���م المكتتب وموطن���ه وتاريخ الاكتتاب وعدد 

الاأ�س���هم المكتتب بها والاأق�س���اط المدفوعة، ويجوز للمكتتب اأن يدفع الاأق�ساط 

الواجب دفعها ب�سيك اأو بتحويل بنكي ويقيد المبلغ المدفوع على ح�سابه، ويعتبر 

الاكتتاب نهائياً عند ت�سلم المكتتب للاإي�سال الم�سار اإليه اأو عند قيد المبلغ على 

ح�سابه ب�سرط قيده لح�ساب ال�سركة تحت التاأ�سي�س.

مادة )132(
يجب توفر ن�س���خة مطبوعة من عقد ال�س���ركة على الموقع الاإلكتروني لل�سركة 

تحت التاأ�سي�س، وبحيث يتاح لكل مكتتب الح�سول على ن�سخة منه .

مادة )133(
يحتفظ البنك بجميع الاأموال التي تم تح�سيلها من المكتتبين لح�ساب ال�سركة 

تحت التاأ�س���ي�س، ولا يجوز له اأن ي�س���لمها اإلا لمجل�س الاإدارة الاأول، بعد اأن تتم 

اإع���ادة المبلغ ال���ذي جاوز الاأ�س���هم المطروحة، وفقاً للم���ادة )138( من هذا 

القانون.

مادة )134(
في جميع الاأحوال التي لا ي�ستنفد فيها الاكتتاب جميع الاأ�سهم المطروحة خلال 

مدة الاكتتاب الاأ�سلية، جاز للموؤ�س�سين فتح باب الاكتتاب لمدة اأخرى لا تجاوز 

ثلاثة اأ�س���هر ويجوز للموؤ�س�س���ين ا�س���تثناء من حكم الفق���رة الثانية من المادة 

)130( من هذا القانون الاكتتاب في هذه الحالة، فاإذا لم ي�س���تنفد الاكتتاب 

كل الاأ�س���هم في نهاي���ة الميعاد الجدي���د، وجب على الموؤ�س�س���ين اإما الرجوع عن 

تاأ�سي�س ال�سركة اأو انقا�س راأ�س مالها.

مادة )135(
يجوز اأن يكون لل�س���ركة الم�س���اهمة العامة عند تاأ�سي�س���ها اأو عن���د زيادة راأ�س 

مالها متعهد اأو اأكثر بالاكتتاب فيما لم يتم الاكتتاب فيه من اأ�سهمها.

وفي حالة عدم الاكتتاب في جميع الاأ�س���هم المطروح���ة للاكتتاب خلال الميعاد 

المح���دد له، يلتزم متعهد الاكتتاب ب�س���راء ما لم يتم الاكتتاب به من اأ�س���هم، 

ول���ه اأن يعي���د طرح ما اكتتب به للجمهور دون التقي���د باإجراءات وقيود تداول 

الاأ�سهم المن�سو�س عليها في هذا القانون .

وتح���دد اللائحة التنفيذية اإجراءات واأو�س���اع و�س���روط تطبي���ق اأحكام هذه 

المادة.

مادة )136(
اإذا اخت���ار الموؤ�س�س���ون اإنقا�س راأ�س مال ال�س���ركة وجب عليه���م التقدم بطلب 

اإلى ال���وزارة والاإع���لان عن ذلك للمكتتب���ين، ويكون لاأي مكتت���ب حق الرجوع 

ع���ن اكتتابه خ���لال مدة لا تجاوز خم�س���ة ع�س���ر يوماً من تاري���خ الاإعلان ولا 

يج���وز للوزارة الب���ت في طلب اإنقا�س راأ����س المال اإلا بعد انق�س���اء هذه المدة، 

فاإذا لم تجاوز ن�س���بة الاأ�س���هم التي تم الرجوع عن الاكتتاب فيها ع�سرة بالمئة 

من اإجمالي الاأ�س���هم المطروحة للاكتتاب اعتبر الاكتتاب نهائياً، وذلك ما لم 

ي�س���بح راأ�س مال ال�س���ركة بعد تخفي�س���ه اأقل من الحد الاأدن���ى المقرر لراأ�س 

مال ال�سركة.

مادة )137(
في حال���ة تع���ذر تخفي�س راأ�س المال اأو اختار الموؤ�س�س���ون الرجوع عن تاأ�س���ي�س 
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ال�س���ركة يجب على الموؤ�س�س���ين الاإعلان عن ذل���ك، ورد المبالغ المدفوعة كاملة 

على الفور اإلى المكتتبين وما تكون قد حققته من عائد.

الموؤ�س�س���ون في ه���ذه الحالة جمي���ع المبالغ التي اأنفق���ت في اأعمال التاأ�س���ي�س، 

ويكونوا م�سوؤولين بالت�سامن قِبل الغر عن الاأعمال والت�سرفات التي �سدرت 

منهم خلال فترة التاأ�سي�س.

مادة )138(
اإذا ظه���ر - بع���د قفل باب الاإكتت���اب - اأنه قد جاوز الاأ�س���هم المطروحة وجب 

تخ�سي�س الاأ�سهم على المكتتبين بن�سبة ما اكتتبوا به ، ويجري التوزيع لاأقرب 

رقم �س���حيح ، ويقوم مجل�س الاإدارة بالت�س���رف في ك�س���ور الاأ�س���هم لح�ساب 

ال�سركة .

مادة )139(
يقع باطلًا كل اكتتاب يتم خلافاً للاأحكام ال�س���ابقة، ويجوز لكل ذي م�سلحة 

اأن يتم�سك بهذا البطلان.

وت�سقط دعوى البطلان بم�سي �ستة اأ�سهر من تاريخ قفل باب الاكتتاب، فاإذا 

كان البطلان ب�س���بب فعل معاقب عليه جزائياً فلا ت�س���قط دعوى البطلان اإلا 

ب�س���قوط الدعوى الجزائية ، ويج���وز الحكم بالبطلان ولو كانت ال�س���ركة في 

حالة الت�سفية .

مادة )140(
على الموؤ�س�س���ين خلال ثلاثة اأ�س���هر من قفل باب الاكتتاب، اأن يقدموا للوزارة 

بياناً بعدد الاأ�س���هم التي اكتتب بها ، وبقيام المكتتبين بدفع الاأق�س���اط الواجب 

دفعها وبا�س���ماء المكتتبين، وعناوينهم وعدد الاأ�سهم التي اكتتب بها كل منهم 

وقيمة ال�س���هم وما دف���ع من قيمته، واأ�س���ماء المكتتبين الذي���ن اأبطل اكتتابهم 

نتيجة فرز طلبات الاكتتاب .

ولل���وزارة اإذا وج���دت اأن بع����س اأح���كام ه���ذا القان���ون لم تراعٍ بالن�س���بة اإلى 

الاكتتاب اأو تخ�سي�س الاأ�سهم اأن تقدم تقريرا بذلك اإلى الجمعية التاأ�سي�سية 

بالاإ�سافة اإلى اإبلاغ الجهات المخت�سة بوقوع المخالفة .

مادة )141(
على الموؤ�س�س���ين دعوة المكتتبين اإلى ح�س���ور الجمعية التاأ�سي�س���ية خلال ثلاثة 

اأ�س���هر م���ن تاريخ قفل ب���اب الاكتتاب ، فاإذا انق�س���ت هذه الم���دة دون اأن تتم 

الدعوة قامت بها الوزارة خلال خم�س���ة ع�س���ر يوماً من تاريخ انق�س���اء المدة 

المذكورة بدعوة الجمعية التاأ�سي�سية للانعقاد .

مادة )142(
توجه الدعوة اإلى ح�سور اجتماع الجمعية التاأ�سي�سية مت�سمنة جدول الاأعمال 

وزم���ان ومكان انعق���اد الاجتماع عن طريق الاإعلان مرتين اأو باأي و�س���يلة من 

و�س���ائل الاإع���لان الحديث���ة التي تحدده���ا اللائح���ة التنفيذية، عل���ى اأن يتم 

الاإعلان في المرة الثانية بعد م�س���ي مدة لا تقل عن �س���بعة اأيام من تاريخ ن�سر 

الاإعلان الاأول وقبل انعقاد الاجتماع ب�سبعة اأيام على الاأقل .

ويج���ب اإخطار ال���وزارة كتابيا بجدول الاأعمال وبميعاد وم���كان الاجتماع قبل 

انعقاده ب�س���بعة اأيام على الاأقل ، وذلك لح�س���ور ممثلها ولا يترتب على عدم 

ح�سور ممثل الوزارة بعد اإخطارها بطلان الاجتماع .

يتراأ�س اجتماع الجمعية التاأ�سي�سية من تنتخبه الجمعية لهذا الغر�س.

مادة )143(
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية التاأ�سي�سية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سره م�ساهمون 

لهم حق الت�سويت يمثلون اأكثر من ن�سف عدد الاأ�سهم المكتتب بها .

ف���اإذا لم يتواف���ر هذا الن�س���اب وجب دع���وة الجمعية اإلى اجتم���اع ثان لذات 

ج���دول الاأعم���ال يعقد خلال مدة لا تقل عن �س���بعة اأي���ام ولا تزيد عن ثلاثين 

يوماً من تاريخ الاجتماع الاأول ، ويكون الاجتماع الثاني �س���حيحاً اأيا كان عدد 

الحا�سرين .

ويج���وز األا توجه دعوة جدي���دة للاجتماع الث���اني اإذا كان قد حدد تاريخه في 

الدعوة اإلى الاجتماع الاأول .

وت�سدر القرارات بالاأغلبية المطلقة للاأ�سهم الحا�سرة في الاجتماع .

مادة )144(
يقدم الموؤ�س�س���ون اإلى الجمعية التاأ�سي�سية تقريراً يت�سمن معلومات وافية عن 

جميع عمليات التاأ�س���ي�س والمبال���غ التي اأنفقت مع الم�س���تندات الموؤيدة لذلك . 

ويو�س���ع هذا التقرير في مكان يحدده الموؤ�س�سون لاطلاع المكتتبين عليه وذلك 

قبل اجتماع الجمعية ب�سبعة اأيام على الاأقل وي�سار اإلى ذلك في دعوة المكتتبين 

لح�سور الاجتماع.

مادة )145(
تخت�س الجمعية التاأ�سي�سية بالم�سائل التالية:

1 - الموافق���ة عل���ى اإج���راءات تاأ�س���ي�س ال�س���ركة، بع���د التثبيت من �س���حتها 
وموافقتها لاأحكام القانون ولعقد ال�سركة .

2 - الموافقة على تقويم الح�س�س العينية اإن وجدت، وذلك على النحو الوارد 
بالمادة )11( من هذا القانون .

- انتخاب اأع�ساء مجل�س الاإدارة الاأول.  3
- اختيار مراقب الح�سابات وتحديد اأتعابه .  4
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- تعيين اأع�س���اء هيئة الرقابة ال�س���رعية لل�س���ركات التي تعمل وفق اأحكام   5
ال�سريعة الاإ�سلامية .

- اإعلان تاأ�سي�س ال�سركة نهائيا .  6
وتر�سل �س����ورة من مح�سر اجتماع الجمعية التاأ�سي�س����ية اإلى الوزارة ، مت�سمنةً 

القرارات التي اتخذت ، ويجوز للوزارة الاعترا�س على اأي قرار اإذا كان مخالفاً 

للقانون اأو لعقد ال�س����ركة ، ويجب اأن يكون الاعترا�س م�سبباً وتخطر به ال�سركة 

خلال خم�س����ة اأيام عمل من تاريخ اإخطار الوزارة بمح�سر الاجتم��اع ، وفي هذه 

الحال����ة لا يعت����بر القرار ناف����ذاً ، وللوزارة طل����ب عر�س المو�س����وع علي الجمعية 

التاأ�سي�سية لت�سحيح المخالفة .

وعلى مجل�س الاإدارة الاأول اأن يتخذ الاإجراءات اللازمة لقيد ال�سركة بال�سجل 

التجاري خلال ثلاثين يوماً من تاريخ اإعلان تاأ�سي�س ال�سركة نهائياً .

مادة )146(
اإذا تبين اأن تاأ�س���ي�س ال�س���ركة ق���د تم مخالفاً لاأحكام القان���ون، جاز لكل ذي 

�س���اأن ، خلال ت�س���عين يوماً من تاريخ ال�س���هر، اأن ينذرها لت�س���حيح الاإجراء 

المخال���ف، ف���اإذا لم تبادر ال�س���ركة خلال ثلاث���ين يوماً من تاري���خ الاإنذار اإلى 

اإجراء الت�س���حيح جاز لذي ال�س���اأن اأن يطلب من المحكمة خلال ثلاثين يوماً 

من انتهاء المدة �س���الفة الذكر الحكم باإلزام ال�سركة بت�سحيح ذلك الاإجراء 

اأو بطلان ال�س���ركة، وللمحكمة اأن تق�سي باإلزام ال�سركة باإجراء الت�سحيح اأو 

ببطلان ال�سركة اإذا تبين لها ا�ستحالة ت�سحيح الاإجراء المخالف .

ولا يجوز لل�س���ركاء اأن يحتجوا تجاه الغر ببطلان ال�س���ركة، وفي حالة الحكم 

ببطلان ال�سركة ت�س���فى باعتبارها �سركة واقع، وي�سقط الحق في اإقامة هذه 

الدعوى اإذا لم تراعٍ المواعيد �سالفة الاإ�سارة.

ولا يخل ما ورد بالفقرتين ال�سابقتين بحق ذوي ال�ساأن في رفع دعوى الم�سئولية 

الت�سامنية على الموؤ�س�س�ين واأع�س�اء مجل��س الاإدارة الاأول ومراقبى الح�سابات 

الاأولين، وت�س���قط هذه الدعوى بم�س���ي ثلاث �س���نوات من تاريخ قيد ال�سركة 

في ال�س���جل التج���اري اأو م���ن تاري���خ الحكم النهائ���ي ببطلان ال�س���ركة اأيهما 

اأطول، فاإذا كانت المخالفة ت�س���كل فعلا معاقباً عليه جزائياً فلا ت�سقط دعوى 

الم�سئولية اإلا ب�سقوط الدعوى الجزائية .

الفصل الثالث
رأس المــال

مادة )147(
يجب اأن يكون راأ�س مال ال�س���ركة كافياً لتحقيق اأغرا�س���ها ، واأن يكون بالنقد 

الكويتي، وتحدد اللائحة التنفيذية الحد الاأدنى لراأ�س مال ال�سركة وفقاً لنوع 

ن�ساطها، وما يدفع منه عند التاأ�سي�س.

مادة )148(
يكون لل�س���ركة راأ�س مال م�س���در يمثل الاأ�س���هم المكتتب بها ، ويجوز اأن يحدد 

عقد ال�سركة راأ�سمال م�سرح به لا يجاوز ع�سرة اأمثال راأ�س المال الم�سدر.

مادة )149(
يجوز بقرار من مجل�س اإدارة ال�سركة زيادة راأ�س المال الم�سدر في حدود راأ�س 

المال الم�سرح به، على اأن يكون راأ�س المال الم�سدر قد تم �سداده بالكامل .

مادة )150(
يق�س���م راأ�س مال ال�س���ركة اإلى اأ�س���هم اإ�سمية مت�س���اوية القيمة، بحيث لا تقل 

القيمة الاإ�سمية لل�سهم عن مائة فل�س، ولا يجوز تجزئة ال�سهم، واإنما يجوز اأن 

ي�س���ترك فيه �سخ�س���ان اأو اأكثر - على اأن يمثلهم تجاه ال�سركة �سخ�س واحد 

- ويعتبر ال�سركاء في ال�سهم م�سئولين بالت�سامن عن الالتزامات المترتبة على 

هذه الملكية .

وت�س���در الاأ�س���هم بالقيمة الا�س���مية، ولا يجوز اإ�س���دارها بقيمة اأدنى، اإلا اإذا 

وافق���ت الجهات الرقابية �س���من ال�س���وابط وال�س���روط المن�س���و�س عليها في 

اللائحة التنفيذية.

مادة )151(
مع مراعاة الحد الاأدنى لقيمة ال�سهم الا�سمية المقرر في المادة ال�سابقة، يجوز 

لل�س���ركة التي قامت بتوزيع اأرباح لمدة �س���نتين متتاليتين - بعد الح�سول على 

موافق���ة الهيئة - اأن ت�س���در قرارا عن الجمعية العامة غر العادية بتق�س���يم 

ال�س���هم الواح���د م���ن اأ�س���همها اإلى عدة اأ�س���هم ، وذل���ك كله وفقاً لل�س���روط 

وال�سوابط التي تبينها اللائحة التنفيذية .

مادة )152(
تدف���ع قيمة ال�س���هم كاملة اأو على اأق�س���اط ولا يجوز اأن يقل الق�س���ط الواجب 

ال�سداد عند الاكتتاب عن خم�سة وع�سرين بالمائة من القيمة الا�سمية لل�سهم .

وي�س���دد الجزء الباقي من قيمة ال�سهم خلال مدة اأق�ساها خم�س �سنوات من 

تاريخ قيد ال�س���ركة في ال�س���جل التجاري ، وفي المواعي���د التي يحددها مجل�س 

الاإدارة .

مادة )153(
يجوز اأن ين�س عقد ال�سركة على تقرير بع�س الامتيازات لبع�س اأنواع الاأ�سهم 

وذلك في الت�سويت اأو الاأرباح اأو ناتج الت�سفية اأو في غر ذلك على اأن تت�ساوى 

الاأ�سهم من ذات النوع في الحقوق والمميزات اأو القيود .
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ولا يجوز تعديل الحقوق، اأو المميزات، اأو القيود المتعلقة بنوع من الاأ�س���هم اإلا 

بق���رار من الجمعية العامة غ���ر العادية، وبموافقة ثلثي حاملي نوع الاأ�س���هم 

الذي يتعلق به التعديل .

وت�سدر الهيئة �س���روط وقواعد اإ�سدار الاأ�س���هم الممتازة وتحويلها اإلى اأ�سهم 

عادية و�س���روط واإجراءات ا�س���تهلاكها من قبل ال�س���ركة ، كما ت�سدر الهيئة 

�سروط وقواعد تداول الاأ�سهم الممتازة .

مادة )154(
تخ�س���ع الاأوراق المالية الم�س���درة من �س���ركة الم�س���اهمة العامة لنظام الاإيداع 

المرك���زي ل���لاأوراق المالية لدى وكالة مقا�س���ة ، ويعتبر اإي�س���ال اإيداع الاأوراق 

المالية لدى وكالة المقا�س���ة �سنداً لملكية الورقة ، وي�سلم كل مالك اإي�سال بعدد 

ما يملكه من اأوراق مالية .

مادة )155(
اإذا تاأخر الم�س���اهم عن الوفاء بالق�سط الم�ستحق على الاأ�سهم في موعده وجب 

على ال�س���ركة بعد م�سي خم�سة ع�س���ر يوماً من اإنذاره اأن تعر�س اأ�سهمه للبيع 

في البور�سة .

وت�س���توفي ال�س���ركة من ثمن بيع الاأ�س���هم بالاأولوية على جميع دائني الم�ساهم 

قيم���ة الاأق�س���اط التي لم ت�س���دد والفائدة وما تك���ون قد تحملته ال�س���ركة من 

نفقات، ويرد الباقي للم�ساهم ، فاإذا لم يكف ثمن بيع الاأ�سهم رجعت ال�سركة 

على الم�ساهم بالباقي في اأمواله الخا�سة .

مادة )156(
يكون لل�س���ركة �س���جل خا����س يحفظ ل���دى وكالة مقا�س���ة ،تقيد فيه اأ�س���ماء 

الم�ساهمين وجن�س���ياتهم وموطنهم وعدد الاأ�س���هم المملوكة لكل منهم ونوعها 

والقيمة المدفوعة عن كل �سهم .

ويتم التاأ�س���ر في �سجل الم�س���اهمين باأي تغيرات تطراأ على البيانات الم�سجلة 

فيه وفقاً لما تتلقاه ال�سركة اأو وكالة المقا�سة من بيانات .

ولكل ذي �س���اأن اأن يطلب من ال�س���ركة اأو وكالة المقا�س���ة تزويده ببيانات من 

هذا ال�سجل .

الفصل الرابع
تعديل رأس المال

مادة )157(
يج���وز - بقرار ي�س���در م���ن الجمعية العامة غ���ر العادية - زي���ادة راأ�س مال 

ال�سركة الم�سرح به، وذلك بناءً على اقتراح م�سبب من مجل�س الاإدارة وتقرير 

من مراقب الح�سابات في هذا ال�ساأن، على اأن يت�سمن القرار ال�سادر بزيادة 

راأ�س المال مقدار وطرق الزيادة .

مادة )158(
لا يجوز زيادة راأ�س المال الم�س���رح به اإلا اإذا كانت قيمة الاأ�س���هم الاأ�س���لية قد 

دفعت كاملة، ويجوز للجمعية العامة غر العادية اأن تفو�س مجل�س الاإدارة في 

تحديد تاريخ تنفيذه .

مادة )159(
تتم تغطية زيادة راأ�س المال باأ�سهم ت�سدد قيمتها باأحد الطرق التالية :

- طرح اأ�سهم الزيادة للاكتتاب العام .  1
2 - تحوي���ل اأموال من الاحتياطي الاختي���اري اأو من الاأرباح المحتجزة اأو مما 

زاد عن الحد الاأدنى للاحتياطي القانوني اإلى اأ�سهم .

- تحويل دين على ال�سركة اأو ال�سندات اأو ال�سكوك اإلى اأ�سهم .  3
- تقديم ح�سة عينية .  4

- اإ�سدار اأ�سهم جديدة تخ�س�س لاإدخال �سريك اأو �سركاء جدد يعر�سهم   5
مجل�س الاإدارة وتوافق عليهم الجمعية العامة غر العادية .

- اأية طرق اأخرى تنظمها اللائحة التنفيذية .  6
وفي جمي���ع الاأح���وال تك���ون القيمة الا�س���مية لاأ�س���هم الزيادة م�س���اوية للقيمة 

الا�سمية للاأ�سهم الاأ�سلية .

مادة )160(
اإذا تق���رر زي���ادة راأ����س المال ع���ن طريق طرح اأ�س���هم للاكتتاب الع���ام، يكون 

للم�ساهمين حق الاأولوية في الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة بن�سبة ما يملكه كل 

منهم من اأ�س���هم، وذلك خلال خم�سة ع�س���ر يوماً من تاريخ اإخطارهم بذلك 

ما لم يت�س���من عقد ال�سركة ن�ساً يق�سى بتنازل الم�ساهمين مقدماً عن حقهم 

في اأولوية الاكتتاب .

ويجوز للم�س���اهم التنازل عن حق الاأولوية لم�ساهم اآخر اأو للغر بمقابل مادي 

اأو بدون مقابل وفقاً لما يتم الاتفاق عليه بين الم�ساهم والمتنازل اإليه .

وتبين اللائحة التنفيذية بيانات واإجراءات الاإخطار والتنازل.

مادة )161(
في حالة طرح اأ�س���هم زي���ادة راأ�س المال للاكتتاب العام تك���ون دعوة الجمهور 

للاكتت���اب في اأ�س���هم ال�س���ركة بن���اء على ن�س���رة اكتت���اب مت�س���منة البيانات 

وم�س���توفية للاإجراءات المن�س���و�س عليها في القانون رقم )7( ل�س���نة 2010 

)الم�سار اإليه( .
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مادة )162(
اإذا لم تت���م تغطية اأ�س���هم زيادة راأ����س المال، جاز للجهة الت���ي قررت الزيادة 

اأن تق���رر اإم���ا الرجوع عن الزي���ادة في راأ�س المال اأو الاكتف���اء بالقدر الذي تم 

الاإكتتاب فيه.

وتبين اللائحة التنفيذية الاإجراءات الواجب اتخاذها في هذا ال�ساأن .

مادة )163(
يجوز للجمعية العامة غر العادية اأن تقرر اإ�س���افة علاوة اإ�س���دار اإلى القيمة 

الا�سمية للاأ�سهم الجديدة، تخ�س�س للوفاء بم�سروفات الاإ�سدار ثم ت�ساف 

اإلى الاحتياطي.

وتبين اللائحة التنفيذية �سروط ومعاير تحديد مقدار علاوة الاإ�سدار.

مادة )164(
للجمعي���ة العام���ة غر العادية، اإذا كان عقد ال�س���ركة يرخ�س بذلك، اأن تقرر 

امتياز لاأ�سهم الزيادة ويتعين اأن يت�سمن القرار نوع الامتياز الممنوح للاأ�سهم .

مادة )165(
اإذا كان���ت اأ�س���هم زيادة راأ�س المال مقابل تقديم ح�س���ة عيني���ة، وجب اأن يتم 

تقويمه���ا وفقاً لاأحكام المادة )11( م���ن هذا القانون، وتقوم الجمعية العامة 

العادية مقام الجمعية التاأ�سي�سية في هذا ال�ساأن .

مادة )166(
في حال���ة تغطي���ة الزي���ادة في راأ�س المال ع���ن طريق التحويل م���ن الاحتياطي 

الاختي���اري اأو من الاأرب���اح المحتجزة اأو ما زاد عن الح����د الاأدنى للاحتياطي 

القانوني، تقوم ال�س���ركة باإ�سدار اأ�سهم مجانية بالقيمة الا�سمية ودون علاوة 

اإ�سدار، وتوزع هذه الاأ�سهم على الم�ساهمين بن�سبة ما يملكه كل منهم في راأ�س 

المال .

مادة )167(
في حال���ة تغطية الزيادة في راأ�س المال عن طريق تحويل دين على ال�س���ركة اأو 

ال�س���ندات اأو ال�س���كوك اإلى اأ�س���هم ، يتبع في هذا ال�س���اأن الاأحكام المن�سو�س 

عليها في هذا القانون ولائحته التنفيذية .

مادة )168(
للجمعية العامة غر العادية ، بناء على اقتراح م�سبب من مجل�س الاإدارة ، اأن 

تقرر بعد موافقة الهيئة تخفي�س راأ�س مال ال�سركة وذلك في الحالات التالية :

- اإذا زاد راأ�س المال عن حاجة ال�سركة .  1
- اإذا اأ�سيبت ال�سركة بخ�سائر لا يحتمل تغطيتها من اأرباح ال�سركة .  2

- اأية حالات اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية .  3

مادة )169(
اإذا كان قرار التخفي�س ب�سبب زيادة راأ�س المال عن حاجة ال�سركة، يتعين على 

ال�س���ركة قبل تنفيذ ق���رار التخفي�س اأن تقوم للوفاء بالدي���ون الحالة وتقديم 

ال�س���مانات الكافية للوفاء بالدي���ون الاآجلة، ويجوز لدائني ال�س���ركة في حالة 

عدم الوفاء بديونهم الحالة اأو عدم كفاية �سمانات الديون الاآجلة، الاعترا�س 

على قرار التخفي�س اأمام المحكمة المخت�سة وفقا لما تقرره اللائحة التنفيذية 

في هذا ال�ساأن .

مادة )170(
يتم تخفي�س راأ�س المال باأحد الطرق التالية :

- تخفي�س القيمة الا�سمية لل�سهم بما لا يقل عن الحد الاأدنى المقرر .  1
- اإلغاء عدد من الاأ�سهم بقيمة المبلغ المقرر تخفي�سه من راأ�س المال.  2

3 - �س���راء ال�س���ركة لعدد من اأ�س���همها بقيمة المبلغ الذي تريد تخفي�س���ه من 
راأ�س المال.

وتبين اللائحة التنفيذية الاإجراءات الخا�سة بتخفي�س راأ�س المال في كل حالة .

الفصل الخامس
التصرف في الأسهم وتداولها

مادة )171(
لا يجوز للموؤ�س�س���ين اأن يت�س���رفوا في اأ�س���همهم اإلا بعد م�س���ي �سنتين ماليتين 

عل���ى الاأقل من تاريخ قيد ال�س���ركة في ال�س���جل التجاري ، وي�س���تثنى من ذلك 

الت�سرف الذي يتم من اأحد الموؤ�س�سين اأو ورثته اإلى اأحد اأقاربه حتى الدرجة 

الثانية اأو اإلى موؤ�س�س اآخر، اأو من مدير التفلي�سة اأو الدولة اأو اأحد الموؤ�س�سات 

اأو الهيئات العامة اإلى الغر. ويقع باطلًا كل ت�سرف مخالف، ويكون لكل ذي 

�ساأن اأن يتم�سك بهذا البطلان، وتق�سى المحكمة به من تلقاء نف�سها.

مادة )172(
لا يجوز للم�س���اهمين الت�س���رف في اأ�س���همهم اإلا بعد اأن ت�س���در ال�سركة اأول 

ميزانية لها عن اثنى ع�س���ر �س���هراً على الاأقل ، وي�س���تثنى من ذلك الت�سرف 

ال���ذي يتم من اأحد الم�س���اهمين اأو ورثته اإلى اأح���د اأقاربه حتى الدرجة الثانية 
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اأو اإلى م�س���اهم اآخر، اأو من مدير التفلي�س���ة اأو الدولة اأو اإحدى الموؤ�س�س���ات اأو 

الهيئات العامة اإلى الغر .

ويقع باطلًا كل ت�سرف يتم على خلاف ذلك ، ولكل ذي �ساأن اأن يتم�سك بهذا 

البطلان وتق�سي المحكمة به من تلقاء نف�سها .

مادة )173(
يخ�س���ع تداول الاأ�س���هم لاأحكام القانون رقم 7 ل�سنة 2010 الم�سار اإليه ، وما 

ت�سدره الهيئة من قواعد بهذا ال�ساأن .

مادة )174(
لا يج���وز الحج���ز على اأموال ال�س���ركة ا�س���تيفاءً لديون مترتب���ة في ذم��ة اأحد 

الم�س���اهمين ، واإنما يجوز حجز اأ�س���هم المدين واأرباح هذه الاأ�س���هم ، ويوؤ�س���ر 

بالحجز على ال�سهم في �سجل الم�ساهمين ، ويتم بيع الاأ�سهم حتى ولو لم يقدم 

الدائ���ن الحاجز اأ�س���ل الاإي�س���ال الخا����س باإيداعها ، ويلتزم وكيل المقا�س���ة 

باإجراء التعديلات اللازمة على �سجل الم�ساهمين وفقا لما ت�سفر عنه اإجراءات 

البيع .

ويجوز رهن الاأ�س���هم حتى لو لم تكن قد دفعت قيمتها بالكامل ، ويقيد الرهن 

في �سجل الم�ساهمين بح�سور الراهن والمرتهن اأو من ينوب عنهما .

ويجوز للمدين اأن يتنازل للدائن المرتهن عن حقه في ح�سور الجمعيات العامة 

لل�سركة والت�سويت فيها .

وت�س���ري على الحاجز والمرتهن جميع القرارات التي تتخذها الجمعية العامة 

على النحو الذي ت�سري به على الم�ساهم المحجوزة اأ�سهمه اأو الراهن .

مادة )175(
يجوز لل�سركة - بعد الح�سول على موافقة الجمعية العامة غر العادية - رد 

القيمة الا�س���مية لبع�س اأ�سهمها للم�س���اهمين، وتوؤخذ هذه القيمة من الاأرباح 

غر الموزعة والاحتياطي الاختياري لل�سركة.

ويمنح اأ�س���حاب الاأ�سهم الم�ستهلكة اأ�سهم تمتع يكون لها كافة الحقوق المقررة 

للاأ�سهم العادية ، فيما عدا ا�سترداد القيمة الاإ�سمية عند ت�سفية ال�سركة.

مادة )176(
لا يجوز اإن�ساء ح�س�س تاأ�سي�س ، ويجوز بقرار ي�سدر عن الجمعية العامة غر 

العادية اإن�س���اء ح�س����س اأرباح مقابل مبالغ تقدم دون فوائد اإلى ال�سركة بعد 

تاأ�سي�سها، ولا يكون مالك ح�سة الاأرباح �سريكاً في ال�سركة ، ولا يتمتع باأي حق 

من حقوق الم�س���اهمين اأثناء وجود ال�س���ركة اأو عند ت�سفيتها، با�ستثناء ح�سة 

الاأرب���اح المقررة له، وت�س���ري عليه ق���رارات الجمعية العامة العادية لل�س���ركة 

ب�ساأن الح�سابات ال�سنوية للاأرباح والخ�سائر، وتبين اللائحة التنفيذية كيفية 

تداول واإلغاء هذه الح�س�س .

الفصل السادس
حقوق والتزامات المساهمين

مادة)177(
يعتبر الموؤ�س�س���ون والم�ساهمون اأع�س���اء في ال�سركة، ويتمتعون بحقوق مت�ساوية 

ويخ�سعون لالتزامات واحدة ، مع مراعاة اأحكام القانون .

مادة )178(
يتمتع الع�سو في ال�سركة بوجه خا�س بالحقوق التالية :

- قب�س الاأرباح والح�سول على اأ�سهم المنحة التي يتقرر توزيعها .  1

2 - الم�ساركة في اإدارة ال�سركة عن طريق الع�سوية في مجل�س الاإدارة وح�سور 
الجمعيات العامة والا�س���تراك في مداولاته���ا ، وذلك طبقاً لاأحكام القانون 

وعقد ال�سركة ، ويقع باطلًا كل ن�س في عقد ال�سركة على خلاف ذلك .

3 - الح�سول قبل اجتماع الجمعية العامة العادية ب�سبعة اأيام على الاأقل على 
البيانات المالية لل�س���ركة، عن الفترة المحا�س���بية المنق�سية، وتقرير مجل�س 

الاإدارة ، وتقرير مراقب الح�سابات .

– الت�سرف في الاأ�سهم المملوكة له والاأولوية في الاكتتاب بالاأ�سهم الجديدة   4
وال�سندات ال�سكوك وفقاً لاأحكام القانون وعقد ال�سركة .

– الح�س���ول علي ن�سيب من موجودات ال�س���ركة عند الت�سفية بعد الوفاء   5
بما عليها من ديون .

مادة )179(
يلتزم الع�سو في ال�سركة بوجه خا�س بما يلى :

1 - ت�س���ديد الاأق�س���اط الم�س���تحقة على ما يملكه من اأ�سهم عند حلول مواعيد 
الا�ستحقاق ودفع التعوي�س عن التاأخر في ال�سداد .

2 - دفع النفقات التي تكون ال�س���ركة قد تحملتها في �سبيل ا�ستيفاء الاأق�ساط 
غر المدفوعة من قيمة اأ�س���همه ، ولل�س���ركة التنفيذ على الاأ�س���هم ا�ستيفاء 

لحقوقها .

- تنفيذ القرارات التي ت�سدرها الجمعية العامة لل�سركة .  3
4 - الامتن���اع ع���ن اأي عمل يوؤدي اإلى الاإ�س���رار بالم�س���الح المالي���ة اأو الاأدبية 

لل�سركة والالتزام بتعوي�س الاأ�سرار التي تن�ساأ عن مخالفة ذلك .

- اتباع القواعد والاإجراءات المقررة ب�ساأن تداول الاأ�سهم .  5
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مادة )180(
لا يجوز للجمعية العامة للم�ساهمين القيام بما يلى :

- زيادة اأعباء الم�ساهم المالية اأو زيادة قيمة ال�سهم الا�سمية .  1

2 - اإنقا����س الن�س���بة المئوي���ة الواج���ب توزيعه���ا م���ن الاأرباح ال�س���افية على 
الم�ساهمين والمحددة في عقد ال�سركة .

3 - فر����س �س���روط جديدة غر ال�س���روط المذك���ورة في عقد ال�س���ركة تتعلق 
باأحقية الم�ساهم في ح�سور الجمعيات العامة والت�سويت فيها .

عل���ى اأنه يجوز الخروج على ه���ذه الاأحكام بقبول جميع الم�س���اهمين كتابياً اأو 

بت�س���ويت اإجماعي ي�س���ترك فيه جميع الم�س���اهمين وبعد موافق���ة الهيئة ، 

وا�ستيفاء الاإجراءات اللازمة لتعديل عقد ال�سركة.

الفصل السابع
إدارة شركة المساهمة العامة

أ- مجلس الإدارة

مادة )181(
يتولى اإدارة ال�س���ركة مجل�س اإدارة، يبين عقد ال�س���ركة طريقة تكوينه، وعدد 

اأع�س���ائه وم���دة الع�س���وية فيه، ولا يج���وز اأن يقل ع���دد اأع�س���اء المجل�س عن 

خم�سة، وتكون مدة الع�سوية في المجل�س ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.

واإذا تعذر انتخاب مجل�س اإدارة جديد في الميعاد المحدد ا�ستمر المجل�س القائم 

في اإدارة اأعمال ال�سركة اإلى حين زوال الاأ�سباب وانتخاب مجل�س جديد.

مادة )182(
ينتخ���ب الم�س���اهمون اأع�س���اء مجل�س الاإدارة بالت�س���ويت ال�س���ري، ويجوز اأن 

ي�س���ترط في عقد ال�سركة انتخاب عدد لا يجاوز ن�سف اأع�ساء مجل�س الاإدارة 

الاأول من بين موؤ�س�سي ال�سركة .

مادة )183(
ينتخب مجل�س الاإدارة – بالاقتراع ال�سري – رئي�ساً للمجل�س ونائباً للرئي�س، 

ويمثل رئي�س مجل�س الاإدارة ال�سركة في علاقاتها مع الغر واأمام الق�ساء، اإلى 

جانب الاخت�سا�سات الاأخرى التي يبينها عقد ال�سركة، ويعتبر توقيعه كتوقيع 

مجل����س الاإدارة في علاقة ال�س���ركة بالغر، وعليه تنفيذ ق���رارات المجل�س واأن 

يتقيد بتو�س���ياته، ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س عند غيابه، اأو قيام مانع 

لديه من ممار�سة اخت�سا�سته.

ويك���ون لل�س���ركة رئي�س تنفي���ذي اأو اأك���ثر يعينه مجل����س الاإدارة من اأع�س���اء 

المجل�س اأو من غرهم، يناط به اإدارة ال�س���ركة، ويحدد المجل�س مخ�س�ساته 

و�س���لاحياته في التوقي���ع ع���ن ال�س���ركة ولا يج���وز الجمع بين من�س���بي رئي�س 

مجل�س الاإدارة والرئي�س التنفيذي.

مادة )184(
لمجل����س الاإدارة اأن ي���زاول جميع الاأعمال التي تقت�س���يها اإدارة ال�س���ركة وفقاً 

لاأغرا�سها ، ولا يحد من هذه ال�سلطة اإلا ما ن�س عليه القانون اأو عقد ال�سركة 

اأو قرارات الجمعية العامة.

ويبين في عقد ال�سركة مدى �سلطة مجل�س الاإدارة في الاقترا�س ورهن عقارات 

ال�سركة وعقد الكفالات ، والتحكيم ، وال�سلح ، والتبرعات.

مادة )185(
لمجل�س الاإدارة اأن يوزع العمل بين اأع�س���ائه وفقا لطبيعة اأعمال ال�س���ركة كما 

يجوز للمجل�س اأن يفو�س اأحد اأع�س���ائه اأو لجنة من بين اأع�س���ائه اأو اأحداً من 

الغ���ر في القي���ام بعمل معين اأو اأكثر اأو الاإ�س���راف على وجه من وجوه ن�س���اط 

ال�سركة اأو في ممار�سة بع�س ال�سلطات اأو الاخت�سا�سات المنوطة بالمجل�س .

مادة )186(
ت�س���ع الجهات الرقابية المعنية قواعد حوكمة ال�س���ركات الخا�سعة لرقابتها، 

بما يحقق اأف�س���ل حماية وتوازن بين م�سالح اإدارة ال�سركة والم�ساهمين فيها، 

واأ�سحاب الم�سالح الاأخرى المرتبطة بها، كما تبين ال�سروط الواجب توافرها 

في اأع�ساء مجل�س الاإدارة الم�ستقلين.

مادة )187(
للجه���ات الرقابية اأن تلزم ال�س���ركات الخا�س���عة لرقابتها ب���اأن يكون من بين 

اأع�ساء مجل�س الاإدارة ع�سواً اأو اأكثر من الاأع�ساء الم�ستقلين من ذوى الخبرة 

والكف���اءة تختارهم الجمعية العام���ة العادية وتحدد مكافاآته���م وفقاً لقواعد 

الحوكمة، على األا يزيد عددهم على ن�س���ف اأع�س���اء المجل�س، ولا ي�سترط اأن 

يكون الع�سو الم�ستقل من بين الم�ساهمين في ال�سركة.

مادة )188(
يجوز لكل م�س���اهم �س���واء كان �سخ�س���اً طبيعيا اأو اعتباري���ا تعيين ممثلين له 

في مجل����س اإدارة ال�س���ركة بن�س���بة ما يملكه من اأ�س���هم فيها، وي�س���تنزل عدد 

اأع�س���اء مجل�س الاإدارة المختارين بهذه الطريقة من مجموع اأع�س���اء مجل�س 

الاإدارة الذي���ن يت���م انتخابهم، ولا يجوز للم�س���اهمين الذي���ن لهم ممثلين في 
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مجل�س الاإدارة الا�س���تراك مع الم�س���اهمين الاآخرين في انتخاب باقي اأع�س���اء 

مجل�س الاإدارة، اإلا في حدود ما زاد عن الن�س���بة الم�س���تخدمة في تعيين ممثليه 

في مجل����س الاإدارة، ويج���وز لمجموعة من الم�س���اهمين اأن يتحالفوا فيما بينهم 

لتعيين ممثل اأو اأكثر عنهم في مجل�س الاإدارة وذلك بن�سبة ملكيتهم مجتمعة.

ويكون لهوؤلاء الممثلين ما للاأع�ساء المنتخبين من الحقوق والواجبات .

ويكون الم�ساهم م�سئولا عن اأعمال ممثليه تجاه ال�سركة ودائنيها وم�ساهميها .

مادة )189(
ت���وؤول اإلى الموؤ�س�س���ات العام���ة والهيئ���ات العامة وال�س���ركات المملوك���ة للدولة 

بالكامل المبالغ الم�س���تحقة عن تمثيلها في مجل�س اإدارة ال�س���ركة التي ت�س���اهم 

فيها، وعلى رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة اأداء تلك المبالغ مبا�سرة اإلى الجهات 

المذك���ورة خ���لال اأ�س������بوع من تاري���خ ا�س���تحقاقها، ولتلك الجه���ات اأن تحدد 

المكافاآت والمرتبات التي ت�سرف لممثليها في مجال�س اإدارات تلك ال�سركة .

مادة )190(
لا يكون اجتماع مجل�س الاإدارة �س���حيحاً اإلا اإذا ح�س���ره ن�سف عدد الاأع�ساء 

على اأن لا يقل عدد الحا�سرين عن ثلاثة، هذا ما لم ين�س عقد ال�سركة على 

ن�س���بة اأو عدد اأكبر، ويجوز الاجتماع با�س���تخدام و�س���ائل الات�سال الحديثة، 

ويجوز اتخاذ قرارات بالتمرير بموافقة جميع اأع�ساء المجل�س .

ويجب اأن يجتمع مجل�س الاإدارة �ست مرات على الاأقل خلال ال�سنة الواحدة ، 

ما لم ين�س عقد ال�سركة على مرات اأكثر .

مادة )191(
تدون محا�سر اجتماعات مجل�س الاإدارة وتوق��ع من قبل الاأع�ساء الحا�سرين 

واأمين �س���ر المجل�س. وللع�سو الذي لم يوافق على قرار اتخذه المجل�س اأن يثبت 

اعترا�سه في مح�سر الاجتماع .

مادة )192(
اإذا �س���غر مرك���ز ع�س���و في مجل����س الاإدارة، خلف���ه فيه من كان حائ���زاً لاأكثر 

الاأ�س���وات من الم�ساهمين الذين لم يفوزوا بع�س���وية مجل�س الاإدارة، واإذا قام 

مانع خلفه من يليه ، ويكمل الع�سو الجديد مدة �سلفه فقط .

اأما اإذا بلغت المراكز ال�س���اغرة ربع المراكز الاأ�س���لية، فاإنه يتعين على مجل�س 

الاإدارة دعوة الجمعية العامة العادية لتجتمع في ميعاد �سهرين من تاريخ �سغر 

اآخر مركز، وتنتخب من يملاأ المراكز ال�ساغرة .

مادة )193(
يجب اأن تتوافر في من ير�سح لع�سوية مجل�س الاإدارة ال�سروط التالية :

1. اأن يكون متمتعاً باأهلية الت�سرف .
2. األا يكون قد �سبق الحكم عليه في جناية بعقوبة مقيدة للحرية اأو في جريمة 
اإفلا����س بالتق�س���ر، اأو التدلي����س، اأو جريمة مخلة بال�س���رف ، اأو الاأمانة ، اأو 

بعقوبة مقيدة للحرية، ب�س���بب مخالفته لاأحكام هذا القانون ما لم يكن قد رد 

اإليه اعتباره .

3. فيما عدا اأع�ساء مجل�س الاإدارة الم�ستقلين، يجب اأن يكون مالكاً ب�سفة 
�سخ�س���ية اأو يكون ال�س���خ�س الذي يمثله مالكاً لعدد من اأ�سهم ال�سركة.واإذا 

فقد ع�س���و مجل�س الاإدارة اأي من ال�س���روط المتقدمة اأو غرها من ال�س���روط 

ال���واردة في هذا القان���ون اأو القوانين الاأخرى زالت عنه �س���فة الع�س���وية من 

تاريخ فقدان ذلك ال�سرط .

مادة )194(
لا يج���وز لل�س���خ�س ، ول���و كان ممثلًا ل�س���خ�س طبيعي اأو اعتب���اري، اأن يكون 

ع�س���وا في مجل�س اإدارة اأكثر من خم�س �س���ركات م�س���اهمة عامة مركزها في 

الكويت ولا اأن يكون رئي�س���اً لمجل�س الاإدارة في اأكثر من �سركة م�ساهمة واحدة 

مركزه���ا في الكويت، ويترتب على مخالفة هذا ال�س���رط بطلان ع�س���ويته في 

ال�س���ركات التي تزيد على العدد المقرر وفقاً لحداثة التعيين فيها، وما يترتب 

على ذلك من اآثار ، وذلك مع عدم الاإخلال بحقوق الغر ح�سن النية، ويلتزم 

من يخالف هذا ال�س���رط باأن يرد اإلى ال�س���ركة التي اأبطلت ع�س���ويته فيها ما 

يكون قد ح�سل عليه من مكافاآت اأو مزايا.

مادة )195(
لا يج�وز لرئي�س اأو ع�س���و مجل�س الاإدارة ، ولو كان ممثلًا ل�س���خ�س طبيعي اأو 

اعتباري، اأن ي�س���تغل المعلومات التي و�س���لت اإليه بحكم من�سبه في الح�سول 

عل���ى فائ���دة لنف�س���ه اأو لغره، كم���ا لا يجوز له الت�س���رف باأي نوع م���ن اأنواع 

الت�س���رفات في اأ�س���هم ال�س���ركة التي هو ع�س���و في مجل�س اإدارتها طيلة مدة 

ع�سويته اإلا بعد الح�سول على موافقة الهيئة.

وت�س���ع الهيئ���ة القواعد الت���ي تنظم تداول اأع�س���اء مجل�س الاإدارة في اأ�س���هم 

ال�سركة وطريقة الاإف�ساح عنها .

مادة )196(
الم�س���اهمين في غ���ر  اإلى  اأن يف�س���حوا  الاإدارة  لا يج���وز لاأع�س���اء مجل����س 

اجتماعات الجمعية العامة اأو اإلى الغر عما وق�فوا عليه من اأ�س���رار ال�س���ركة 

ب�سبب مبا�سرتهم لاإدارتها واإلا وجب عزلهم وم�ساءلتهم عن تعوي�س الاأ�سرار 

الناتجة عن المخالفة .

مادة )197(
لا يج���وز لرئي����س مجل����س الاإدارة اأو لاأي من اأع�س���اء المجل����س ، اأن يجمع بين 
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ع�سوية مجل�س اإدارة �سركتين متناف�ستين، اأو اأن ي�سترك في اأي عمل من �ساأنه 

مناف�س���ة ال�سركة اأو اأن يتجر لح�س���ابه اأو لح�ساب غره في اأحد فروع الن�ساط 

الذي تزاوله ال�س���ركة ، واإلا كان لها اأن تطالبه بالتعوي�س اأو باعتبار العمليات 

التي زاولها لح�س���ابه كاأنها اأجريت لح�س���اب ال�سركة ما لم يكن ذلك بموافقة 

الجمعية العامة العادية.

مادة )198(
يبين عقد ال�س���ركة طريقة تحديد مكافاآت رئي�س واأع�ساء مجل�س الاإدارة، ولا 

يجوز تقدير مجموع هذه المكافاآت باأكثر من ع�س���رة بالمائة من الربح ال�سافي 

بعد ا�س���تنزال الا�ستهلاك والاحتياطيات وتوزيع ربح لا يقل عن خم�سة بالمائة 

من راأ�س المال على الم�ساهمين اأو اأي ن�سبة اأعلى ين�س عليها عقد ال�سركة.

وم���ع ذلك يجوز توزي���ع مكافاأة �س���نوية لا تزيد على �س���تة اآلاف دينار لرئي�س 

مجل�س الاإدارة، ولكل ع�سو من اأع�ساء هذا المجل�س من تاريخ تاأ�سي�س ال�سركة 

لح���ين تحقيق الاأرباح التي ت�س���مح له���ا بتوزيع المكافاآت، وفقاً لما ن�س���ت عليه 

الفقرة ال�س���ابقة. ويجوز بقرار ي�س���در من الجمعية العامة العادية لل�س���ركة 

ا�ستثناء ع�سو مجل�س الاإدارة الم�ستقل من الحد الاأعلى للمكافاآت المذكورة.

ويلت���زم مجل����س الاإدارة بتق���ديم تقرير �س���نوي يعر�س على الجمعي���ة العامة 

العادية لل�س���ركة للموافقة عليه، على اأن يت�سمن على وجه دقيق بياناً مف�سلًا 

ع���ن المبالغ، والمناف���ع، والمزايا التي ح�س���ل عليه���ا مجل����س الاإدارة اأياً كانت 

طبيعتها وم�سماها .

مادة )199(
لا يج���وز اأن يك���ون لمن له ممثل في مجل����س الاإدارة اأو لرئي�س اأو اأحد اأع�س���اء 

مجل�س الاإدارة اأو اأحد اأع�س���اء الاإدارة التنفيذي���ة اأو اأزواجهم اأو اأقاربهم من 

الدرجة الثانية م�س���لحة مبا�سرة اأو غر مبا�سرة في العقود والت�سرفات التي 

تبرم مع ال�س���ركة اأو لح�سابها اإلا اإذا كان ذلك بترخي�س ي�سدر عن الجمعية 

العامة العادية .

مادة )200(
با�س���تثناء البنوك وال�س���ركات التي يج���وز لها الاإقرا�س، لا يجوز لل�س���ركة اأن 

تقر����س اأح���د اأع�س���اء مجل�س اإدارته���ا اأو الرئي����س التنفي���ذي اأو اأزواجهم اأو 

اأقاربه���م حتى الدرج���ة الثانية، اأو ال�س���ركات التابعة لهم، م���ا لم يكن هناك 

تفوي�س خا�س بذلك من الجمعية العامة العادية لل�س���ركة، وكل ت�س���رف يتم 

بالمخالفة لذلك لا ينفذ في مواجهة ال�س���ركة، وذلك دون اإخلال بحقوق الغر 

ح�سن النية.

مادة )201(
رئي�س مجل�س الاإدارة واأع�س���اوؤه م�س���وؤولون تجاه ال�س���ركة والم�س�اهمين والغر 

عن جميع اأعمال الغ�س واإ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة، وعن كل مخالفة للقانون اأو 

لعقد ال�سركة، وعن الخطاأ في الاإدارة.

ولا يح���ول دون اإقامة دعوى الم�س���وؤولية اقتراع من الجمعية العامة باإبراء ذمة 

مجل�س الاإدارة ، ولا يجوز لاأع�ساء مجل�س الاإدارة الا�ستراك في الت�سويت على 

قرارات الجمعية العامة الخا�س���ة باإبراء ذمتهم من الم�سوؤولية عن اإدارتهم اأو 

التي تتعلق بمنفعة خا�س���ة لهم اأو لاأزواجهم اأو اأقاربهم من الدرجة الاأولي اأو 

بخلاف قائم بينهم وبين ال�سركة .

مادة )202(
تكون الم�س���وؤولية المن�س���و�س عليها في المادة ال�س���ابقة اإما م�س���وؤولية �سخ�سية 

تلحق ع�س���و بالذات، واإما م�س���تركة فيما بين اأع�س���اء مجل�س الاإدارة جميعاً. 

وفي الحال���ة الاأخ���رة يكون الاأع�س���اء م�س���وؤولين جميعاً على وجه الت�س���امن 

ب���اأداء التعوي�س، اإلا اإذا كان فريقاً منهم ق���د اعتر�س على القرار الذي رتب 

الم�سوؤولية وذكر اعترا�سه في المح�سر.

مادة )203(
لل�س���ركة اأن ترفع دعوى الم�سوؤولية على اأع�ساء مجل�س الاإدارة ب�سبب الاأخطاء 

التي تن�س���اأ عنها اأ�س���رار لل�سركة ، فاإذا كانت ال�س���ركة في دور الت�سفية تولى 

الم�سفي رفع الدعوى.

مادة )204(
ل���كل م�س���اهم اأن يرفع دعوى الم�س���وؤولية منف���ردا نيابة عن ال�س���ركة في حالة 

عدم قيام ال�س���ركة برفعها، وفي هذه حالة يجب اخت�سام ال�سركة ليحكم لها 

بالتعوي�س اإن كان له مقت�س.

ويجوز للم�س���اهم رفع دعواه ال�سخ�س���ية بالتعوي����س اإذا كان الخطاأ األحق به 

�سرراً، ويقع باطلا كل �سرط في عقد ال�سركة يق�سي بغر ذلك .

مادة )205(
ت�س���قط دعوى الم�س���وؤولية بم�س���ي خم�س �س���نوات م���ن تاريخ انعق���اد اجتماع 

الجمعي���ة العامة العادية التي اأ�س���درت قرارها باإب���راء ذمة المجل�س اأو بثبوت 

خطئه، ومع ذلك اإذا كان الفعل المن�س���وب اإلى اأع�س���اء مجل����س الاإدارة يكون 

جريمة جزائية فلا ت�سقط الدعوى اإلا ب�سقوط الدعوى الجزائية .
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الفصل الثامن
الجمعية العامة

مادة )206(
تنعق���د الجمعي���ة العامة العادية ال�س���نوية بناء على دعوة م���ن مجل�س الاإدارة 

خلال الثلاثة اأ�س���هر التالية لانتهاء ال�س���نة المالية، وذل���ك في الزمان والمكان 

اللذي���ن يعينهم���ا عقد ال�س���ركة، وللمجل�س اأن يدعو الجمعي���ة للاجتماع كلما 

دع���ت ال�س���رورة اإلى ذلك ، وعل���ى مجل����س الاإدارة اأن يوجه دع���وة الجمعية 

للاجتماع بناء على طلب م�س���بب من عدد من الم�ساهمين يملكون ع�سرة بالمئة 

من راأ�س م����ال ال�س���ركة، اأو بناء على طلب مراقب الح�س���ابات، وذلك خلال 

خم�س���ة ع�س���ر يوما من تاريخ الطلب، وتعد جدول الاأعم���ال الجهة التي تدعو 

اإلى الاجتماع.

وي�س���ري على اإجراءات دعوة الجمعية ون�س���اب الح�سور والت�سويت الاأحكام 

الخا�سة بالجمعية التاأ�سي�سية .

مادة )207(
عل���ى الوزارة اأن تدعو الجمعية العامة للاجتماع خلال خم�س���ة ع�س���رة يوماً، 

اإذا لم توج���ه الدعوة لاجتماع الجمعية من قبل مجل�س الاإدارة لاأي �س���بب من 

الاأ�سباب في الحالات التي يتعين فيها على المجل�س دعوة الجمعية للاجتماع.

وتح���ل ال���وزارة مح���ل مجل����س الاإدارة في اتخ���اذ الاإج���راءات اللازم���ة لعقد 

الاجتماع، وله���ا اأن تتراأ�س الاجتماع، ما لم تنتخب الجمعية اأحد الم�س���اهمين 

لهذا الغر�س.

مادة )208(
لكل م�س���اهم اأيا كان عدد اأ�سهمه حق ح�سور الجمعية العامة، ويكون له ع�دد 

من الاأ�سوات ي�ساوي عدد الاأ�سوات المقررة لذات الفئة من الاأ�سهم، ولا يجوز 

للم�س���اهم الت�س���ويت عن نف�سه اأو عمن يمثله في الم�س����ائل التي تتعلق بمنفعة 

خا�س���ة له، اأو بخلاف قائم بينه وبين ال�س���ركة، ويقع باطلًا كل �سرط اأو قرار 

يخالف ذلك، ويجوز للم�ساهم اأن يوكل غره في الح�سور عنه وذلك بمقت�سي 

توكيل خا�س اأو تفوي�س تعده ال�سركة لهذا الغر�س .

ويجوز لمن يدعي حقاً على الاأ�سهم يتعار�س مع ما هو ثابت في �سجل م�ساهمي 

ال�س���ركة اأن يتقدم اإلى قا�س���ي الاأمور الوقتية لا�ست�س���دار اأمر على عري�س���ة 

بحرمان الاأ�س���هم المتنازع عليها من الت�س���ويت لمدة يحددها القا�س���ي الاآمر 

اأو لحين الف�س���ل في مو�س���وع النزاع م���ن قبل المحكمة المخت�س���ة وذلك وفقاً 

للاإجراءات المقررة في قانون المرافعات المدنية والتجارية .

مادة )209(
يجوز اأن ين�س عقد ال�س���ركة على نظام الت�س���ويت التراكمي ب�س���اأن انتخاب 

اأع�س���اء مجل�س اإدارة ال�س���ركة، والذي يمنح كل م�ساهم قدرة ت�سويتية بعدد 

الاأ�سهم التي يملكها، بحيث يحق له الت�سويت بها لمر�سح واحد اأو توزيعها بين 

من يختارهم من المر�سحين دون تكرار لهذه الاأ�سوات.

مادة )210(
يراأ�س اج��تماع الجمعي��ة العام��ة رئي�س مجل�س الاإدارة اأو نائب��ه اأو م��ن ينتدبه 

مجل�س الاإدارة له��ذا الغر�س اأو من تنتخبه الجمعية العامة من الم�ساهمين اأو 

من غرهم .

مادة )211(
مع مراعاة اأحكام القانون وعقد ال�س���ركة تخت�س الجمعية العامة العادية في 

اجتماعها ال�س���نوي باتخاذ قرارات في الم�س���ائل التي تدخل في اخت�سا�س���ها، 

وعلى وجه الخ�سو�س ما يلى :

1 - تقرير مجل�س الاإدارة عن ن�س���اط ال�س���ركة ومركزها المالي لل�س���نة المالية 
المنتهية .

- تقرير مراقب الح�سابات عن البيانات المالية لل�سركة .  2
3 - تقرير باأية مخالفات ر�سدتها الجهات الرقابية واأوقعت ب�ساأنها جزاءات 

على ال�سركة .

- البيانات المالية لل�سركة .  4
اقتراحات مجل�س الاإدارة ب�ساأن توزيع الاأرباح .  -  5

- اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الاإدارة .  6
- انتخاب اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو عزلهم ، وتحديد مكافاآتهم .  7

8 - تعيين مراقب ح�سابات ال�سركة ، وتحديد اأتعابه اأو تفوي�س مجل�س الاإدارة 
في ذلك .

9 - تعيين هيئة الرقابة ال�س���رعية بالن�س���بة لل�س���ركات التي تعمل وفق اأحكام 
ال�سريعة الاإ�سلامية ، و�سماع تقرير تلك الهيئة .

- تقرير التعاملات التي تمت اأو �ستتم مع الاأطراف ذات ال�سلة، وتعرّف   10
الاأطراف ذات ال�سلة طبقاً لمبادئ المحا�سبة الدولية .

مادة )212(
يجوز بقرار ي�س���در من الجمعية العامة العادية لل�سركة اإقالة رئي�س اأو ع�سو 

اأو اأك���ثر من اأع�س���اء مجل����س الاإدارة اأو ح���ل مجل�س اإدارة ال�س���ركة وانتخاب 

مجل����س جدي���د وذلك بناء على اق���تراح يقدم بذلك من عدد من الم�س���اهمين 

يملكون مالا يقل عن ربع راأ�س مال ال�سركة الم�سدر.

وعند �س���دور قرار بحل مجل�س الاإدارة ، وتعذر انتخاب مجل�س جديد في ذات 
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الاجتم���اع يكون للجمعية اأن تقرر اإما اأن ي�س���تمر هذا المجل�س في ت�س���ير اأمور 

ال�س���ركة اإلى حين انتخاب المجل�س الجدي���د اأو تعيين لجنة اإدارية موؤقتة تكون 

مهمتها الاأ�سا�سية دعوة الجمعية لانتخاب المجل�س الجديد، وذلك خلال �سهر 

من تعيينها .

مادة )213(
لا يج���وز للجمعية العامة العادية مناق�س���ة مو�س���وعات غر مدرجة في جدول 

الاأعم���ال اإلا اإذا كان���ت من الاأمور العاجلة التي طراأت بع���د اإعداد الجدول اأو 

تك�س���فت في اأثناء الاجتم���اع، اأو اإذا طلب���ت ذلك اإحدى الجه���ات الرقابية اأو 

مراقب الح�س���ابات اأو عدد من الم�س���اهمين يملكون خم�س���ة بالمائ���ة من راأ�س 

مال ال�س���ركة، واإذا تبين اأثناء المناق�س���ة عدم كفاية المعلومات المتعلقة ببع�س 

الم�سائل المعرو�سة، تعين تاأجيل الاجتماع لمدة لا تزيد على ع�سرة اأيام عمل اإذا 

طلب ذلك عدد من الم�س���اهمين يمثلون ربع اأ�سهم راأ�س المال الم�سدر، وينعقد 

الاجتماع الموؤجل دون الحاجة اإلى اإجراءات جديدة للدعوة.

مادة )214(
على مجل�س الاإدارة تنفيذ قرارات الجمعية العامة - ما لم تكن تلك القرارات 

مخالفة للقانون اأو عقد ال�سركة - وعلى مجل�س الاإدارة اإعادة عر�س القرارات 

الت���ي يرى اأنه���ا مخالفة للقانون اأو عقد ال�س���ركة على الجمعي���ة العمومية في 

اجتماع يتم الدعوة له لمناق�سة اأوجه المخالفة.

مادة )215(
ت�س���ري على الجمعية العامة غ���ر العادية الاأحكام المتعلق���ة بالجمعية العامة 

العادية مع مراعاة الاأحكام المن�سو�س عليها في المواد التالية.

مادة )216(
تجتم���ع الجمعية العامة غ���ر العادية بناء على دعوة من مجل����س الاإدارة ، اأو 

بناء على طلب م�س���بب من م�ساهمين يمثلون خم�سة ع�سر بالمئة من راأ�س مال 

ال�سركة الم�سدر اأو من الوزارة ، ويجب على مجل�س الاإدارة اأن يدعو الجمعية 

العامة غر العادية للاجتماع خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم الطلب.

واإذا لم يق���م مجل����س الاإدارة بدع���وة الجمعي���ة خلال المدة المن�س���و�س عليها 

بالفقرة ال�سابقة تقوم الوزارة بالدعوة للاجتماع خلال مدة خم�سة ع�سر يوماً 

من تاريخ انتهاء المدة الم�سار اإليها في الفقرة ال�سابقة .

مادة )217(
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غر العادية �سحيحاً ما لم يح�سره م�ساهمون 

يمثلون ثلاثة اأرباع راأ�س مال ال�س���ركة الم�س���در. فاإذا لم يتوافر هذا الن�ساب 

وجهت الدعوة اإلى اجتماع ثان يكون �س���حيحاً اإذا ح�س���ره من يمثل اأكثر من 

ن�سف راأ�س المال الم�سدر.

وت�س���در القرارات باأغلبية تزيد على ن�سف مجموع اأ�سهم راأ�س مال ال�سركة 

الم�سدر .

مادة )218(
مع مراعاة الاخت�سا�سات الاأخرى التي ين�س عليها القانون تخت�س الجمعية 

العامة غر العادية بالم�سائل التالية :

- تعديل عقد ال�سركة .  1
2 - بيع كل الم�س���روع الذي قامت من اأجله ال�س���ركة اأو الت�سرف فيه باأي وجه 

اآخر .

- حل ال�سركة اأو اندماجها اأو تحولها اأو انق�سامها .  3
زيادة راأ�س مال ال�سركة اأو تخفي�سه .  -  4

مادة )219(
كل قرار ي�س���در عن الجمعية العامة غر العادية لا يكون نافذاً اإلا بعد اتخاذ 

اإجراءات الاإ�سهار .

ويجب الح�س���ول على موافقة الوزارة اإذا كان القرار متعلقاً با�س���م ال�س���ركة 

اأو اأغرا�س���ها اأو راأ����س ماله���ا، فيما عدا زي���ادة راأ�س المال عن طريق اإ�س���دار 

اأ�س���هم مقابل اأرباح حققتها ال�س���ركة اأو نتيجة اإ�س���افة احتياطاتها - الجائز 

ا�ستعمالها - اإلى راأ�س المال.

مادة )220(
يجوز لكل م�س���اهم اإقامة الدعوى ببطلان اأي قرار ي�سدر عن مجل�س الاإدارة 

اأو الجمعي���ة العام���ة العادية اأو غ���ر العادية مخالفاً للقانون اأو عقد ال�س���ركة 

اأو كان يق�س���د به الاإ�س������رار بم�س���الح ال�س���ركة ، والمطالب���ة بالتعوي�س عند 

الاقت�س���اء ، وت�س���قط دعوى البطلان بم�س���ي �س���هرين من تاريخ �سدور قرار 

الجمعية اأو علم الم�ساهم بقرار مجل�س الاإدارة.

كم���ا يجوز الطع���ن على قرارات الجمعي���ة العامة العادية وغ���ر العادية التي 

يك���ون فيها اإجح���اف بحقوق الاأقلية ويتم الطعن من قبل عدد من م�س���اهمين 

ال�سركة يملكون خم�سة ع�سر بالمئة من راأ�س مال ال�سركة الم�سدر، ولا يكونون 

مم���ن وافقوا على تلك القرارات، وت�س���قط هذه الدعوة بم�س���ي �س���هرين من 

تاري���خ قرار الجمعي���ة ، وللمحكمة في هذه الحالة اأن توؤيد القرارات اأو تعدلها 

اأو تلغيها ، اأو اأن ترجئ تنفيذها حتى تجرى الت�س���وية المنا�س���بة ل�س���راء اأ�سهم 

المعتر�سين ب�سرط األا يتم �سراء هذه الاأ�سهم من راأ�س مال ال�سركة .
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الفصل التاسع
حسابات الشركة

مادة )221(
يكون لل�س���ركة �س���نة مالية لا تقل عن اثنى ع�سر �س���هراً يعين بدايتها ونهايتها 

عقد ال�س���ركة ، وي�س���تثنى من ذلك ال�س���نة المالية الاأولى فتبداأ من تاريخ قيد 

ال�س���ركة في ال�س���جل التجاري وتنتهي في التاريخ المحدد لنهاية ال�س���نة المالية 

التالية .

ويعد مجل�س الاإدارة تقريراً �س��نوياً عن ال�سنة المالية المنتهية ، وتبين اللائحة 

التنفيذية تف�سيلات ذلك.

مادة )222(
يقتط���ع �س���نوياً بقرار ي�س���در من الجمعي���ة العامة العادية بن���اء على اقتراح 

مجل�س الاإدارة، ن�س���بة لا تقل عن ع�س���رة بالمائة من الاأرباح ال�سافية لتكوين 

احتياطي اإجباري لل�سركة.

ويجوز للجمعية وقف هذا الاقتطاع اإذا زاد الاحتياطي الاإجباري على ن�س���ف 

راأ�س مال ال�سركة الم�سدر.

ولا يج���وز ا�س���تخدام الاحتياطي الاإجباري اإلا في تغطية خ�س���ائر ال�س���ركة اأو 

لتاأم���ين توزي���ع اأرباح على الم�س���اهمين بن�س���بة لا تزيد على خم�س���ة بالمئة من 

راأ�س المال المدفوع في ال�س���نوات التي لا ت�س���مح فيها اأرباح ال�سركة بتوزيع هذه 

الن�سبة؛ وذلك ب�سبب عدم وجود احتياطي اختياري ي�سمح بتوزيع هذه الن�سبة 

من الاأرباح .

ويجب اأن يعاد اإلى الاحتياطي الاإجباري ما اقتطع من���ه عندما ت�س���مح بذلك 

اأرباح ال�سنوات التالية ، مالم يكن هذا الاحتياطي يزيد على ن�سف راأ�س المال 

الم�سدر.

مادة )223(
يقتطع �سنويا من الاأرباح غر ال�سافية ن�سبة مئوية يحددها عقد ال�سركة

اأو مجل����س الاإدارة، بعد اأخذ راأي مراقب الح�س���ابات، لا�س���تهلاك موجودات 

ال�س���ركة اأو التعوي�س عن نزول قيمتها، وت�س���تعمل هذه الاأموال ل�س���راء المواد 

والاآلات والمن�س���اآت اللازمة اأو لاإ�س���لاحها ، ولا يج���وز توزيع هذه الاأموال على 

الم�ساهمين .

مادة )224(
يج����ب عل����ى الجمعية العامة العادية اأن تقرر اقتطاع ن�س����بة من الاأرباح لمواجهة 

الالتزامات المترتبة على ال�سركة بموجب قوانين العمل والتاأمينات الاجتماعية .

ويج���وز اأن ين�س عقد ال�س���ركة على اإن�س���اء �س���ندوق خا�س لم�س���اعدة عمال 

ال�سركة وم�ستخدميها .

مادة )225(
يج���وز اأن يقتطع �س���نوياً بقرار ي�س���در من الجمعية العام���ة العادية بناء على 

اقتراح مجل�س الاإدارة ، ن�س���بة لا تزيد على ع�سرة بالمئة من الاأرباح ال�سافية 

لتكوين احتياطي اختياري يخ�س�س للاأغرا�س التي تحددها الجمعية.

مادة )226(
م���ع مراعاة الاأح���كام التي يت�س���منها عقد ال�س���ركة ، يجوز للجمعي���ة العامة 

العادية بناء على اقتراح مجل�س الاإدارة اأن توزع في نهاية ال�سنة المالية اأرباحاً 

على الم�س���اهمين، وي�س���ترط ل�س���حة هذا التوزيع اأن يكون من اأرباح حقيقية، 

ووفقاً للمبادئ المحا�س���بية المتعارف عليه���ا ، واألا يم�س هذا التوزيع راأ�س المال 

المدفوع لل�سركة .

الفصل العاشر
مراقب الحسابات

مادة )227(
م���ع مراعاة اأحكام القانون رقم 7 ل�س���نة 2010 الم�س���ار اإليه، يكون ل�س���ركة 

الم�س���اهمة العامة مراقب ح�س���ابات اأو اأكثر تعينه الجمعية العامة العادية بعد 

موافقة بنك الكويت المركزي بالن�س���بة لل�س���ركات الخا�س���عة لرقابته، ويجوز 

لموؤ�س�س���ي ال�س���ركة تعيين مراقب ح�س���ابات اأو اأكثر اإلى ح���ين انعقاد الجمعية 

التاأ�سي�سية .

ويج���وز لمجل�س الاإدارة في الحالات الا�س���تثنائية والطارئة التي لا يبا�س���ر فيها 

مراقب الح�س���ابات المعين من قبل الجمعية مهمته لاأي �س���بب من الاأ�سباب اأن 

يع���ين من يحل محله على اأن يعر�س هذا الاأمر في اأول اجتماع تعقده الجمعية 

للبت فيه .

مادة )228(
لا يجوز اأن يكون مدقق الح�س���ابات رئي�ساً اأو ع�س���واً في مجل�س اإدارة ال�سركة 

الت���ي يراجع ح�س���اباتها اأو منوطا ب���ه القيام باأي عمل اإداري فيها اأو م�س���رفا 

على ح�س���اباتها اأو قريبا حتى الدرجة الثانية لمن ي�س���رف على اإدارة ال�س���ركة 

اأو ح�س���اباتها كما لا يجوز له �سراء اأ�س���هم ال�سركات التي يراجع ح�ساباتها اأو 

بيعها خلال فترة التدقيق اأو اأداء اأي عمل ا�ست�ساري لل�سركة .
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مادة )229(
لمراقب الح�س���ابات ،في كل وقت ، الحق في الاطلاع على جميع دفاتر ال�س���ركة 

و�س���جلاتها وم�س���تنداتها، وفي طل���ب البيانات التي يرى �س���رورة الح�س���ول 

عليها، وله كذلك اأن يحقق موجودات ال�سركة والتزاماتها .

وعلي���ه في حالة عدم تمكينه من ا�س���تعمال هذه الحق���وق اإثبات ذلك كتابة في 

تقرير يقدم اإلى مجل�س الاإدارة ويعر�س على الجمعية العامة العادية وتخطر 

به الوزارة والهيئة.

مادة )230(
على مراقب الح�س�����ابات اأو من ينيبه من المحا�س���بين الذين ا�ستركوا معه في 

اأعم���ال المراجعة، اأن يح�س���ر اجتماع���ات الجمعية العامة العادي���ة واأن يقدم 

تقري���راً ع���ن البيانات المالية لل�س���ركة، وعم���ا اإذا كانت ه���ذه البيانات تظهر 

الو�س���ع المالي لل�س���ركة في نهاية ال�س���نة المالي���ة ونتائج اأعمال ال�س���ركة لتلك 

ال�س���نة، وبيان ما اإذا كانت البيانات ال���واردة في تقرير مجل�س الاإدارة متفقة 

مع ما هو وارد في دفاتر ال�س���ركة وم�ستنداتها وذلك وفقاً للمبادئ المحا�سبية 

المتعارف عليها وما ن�س عليه القانون .

واإذا كان لل�سركة اأكثر من مراقب للح�سابات تعين عليهم اإعداد تقرير موحد، 

وفي حالة وجود اختلاف بينهم حول بع�س الاأمور يجب اإثبات ذلك في التقرير 

مع بيان وجهة نظر كل منهم .

ويجب اأن يكون التقرير م�ستملًا على وجه الخ�سو�س على البيانات التالية :

- ما اإذا كان المراقب قد ح�س���ل على المعلومات التي يرى �س���رورتها لاأداء   1
ماأموريته.

2 - م���ا اإذا كانت الميزانية وح�س���ابات الاأرباح والخ�س���ائر متفق���ة مع الواقع، 
وتت�سمن كل ما ن�س عليه القانون وعقد ال�سركة ، وتعبر باأمانة وو�سوح عن 

المركز المالي الحقيقي لل�سركة .

- ما اإذا كانت ال�سركة تم�سك ح�سابات منتظمة .  3
- ما اإذا كان الجرد قد اأجرى وفقاً للاأ�سول المرعية .  4

5 - م���ا اإذا كانت البيانات الواردة في تقري���ر مجل�س الاإدارة متفقة مع ما هو 
وارد في دفاتر ال�سركة .

ما اإذا كانت هناك مخالفات لاأحكام القانون اأو عقد ال�س���ركة قد وقعت   -  6
خلال ال�س���نة المالية ، مع بيان ما اإذا كانت هذه المخالفات لا تزال قائمة ، 

وذلك في حدود المعلومات التي توافرت لديه .

- اأية بيانات اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية .  7

مادة )231(
يلت���زم مراقب الح�س���ابات بالمحافظ���ة اأثناء وبعد انتهاء عمله بال�س���ركة على 

�س���رية البيان���ات والمعلومات التي و�س���لت اإلي���ه بحكم عمله ولا ي�س���تعمل هذه 

البيان���ات والمعلومات في تحقيق منفعة لنف�س���ه اأو لغره ، ولا يذيع اأية اأ�س���رار 

تتعلق بال�سركة .

واإذا خال���ف المراق���ب واجبات���ه الم�س���ار اإليها في الفقرة ال�س���ابقة ج���از عزله 

ومطالبته بالتعوي�س عند الاقت�ساء .

مادة )232(
يكون مراقب الح�س���ابات م�س���ئولًا عن البيانات المالية الواردة في تقريره وعن 

كل �س���رر ي�س���يب ال�س���ركة والم�س���اهمين اأو الغر ب�س���بب الاأخط���اء التي تقع 

منه اأثناء وب�س���بب عمله، واإذا كان لل�س���ركة اأكثر من مراقب كانوا م�س���ئولين 

بالت�سامن اإلا اإذا اأثبت اأحدهم عدم ا�ستراكه في الخطاأ الموجب للم�سئولية.

كما يكون مراقب الح�س���ابات م�سئولا عن الاأ�سرار التي تلحق بال�سركة نتيجة 

ا�ستقالته في وقت غر منا�سب.

ولكل م�س���اهم اأثن���اء عقد الجمعي���ة العامة العادي���ة اأن يناق����س المراقب واأن 

ي�ستو�سحه عما ورد في تقريره .

مادة )233(
لمجل�س الاإدارة اأو لعدد من الم�ساهمين يمثلون خم�سة وع�سرين بالمائة من راأ�س 

المال الم�سدر طلب ا�ستبدال مراقب الح�سابات اأثناء ال�سنة المالية.

ويقع باطلًا كل قرار يتخذ في �ساأن ا�ستبداله دون اتباع الاإجراءات التي تبينها 

اللائحة التنفيذية .

الباب العاشر
شركة المساهمة المقفلة

مادة )234(
يقت�س���ر الاإكتتاب في اأ�سهم راأ�س مال �سركة الم�س���اهمة المقفلة عند التاأ�سي�س 

على الموؤ�س�سين.

ويج���ب األا يق���ل عدد اأع�س���اء مجل�س الاإدارة ع���ن ثلاثة اأع�س���اء، ولا تدخ���ل 

الع�س���وية في مجل�س اإدارة ال�س���ركة �س���من الحد الاأق�س���ى لعدد الع�سويات، 

ويجوز لل�سخ�س اأن يكون رئي�ساً لمجل�س اإدارة اأكثر من �سركة م�ساهمة مقفلة، 

كما يجوز اأن يكون لل�س���ركة رئي�س���اً تنفيذياً من بين اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو 

من غرهم، ويجوز لع�س���و مجل�س الاإدارة الت�سرف في اأ�سهمه بال�سركة اأثناء 
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ع�سويته في المجل�س، وذلك دون اإخلال بقيود الت�سرف في الاأ�سهم المن�سو�س 

عليها في هذا القانون اأو عقد ال�سركة.

وفيما عدا الاأحكام الواردة في هذا الباب، ت�سري على �سركة الم�ساهمة المقفلة 

الاأحكام الخا�سة ب�سركة الم�ساهمة العامة .

مادة )235(
في غر �س���ركات الالتزام اأو الاحتكار ، يجوز دون حاجة اإلى ا�ست�س���دار قرار 

من الوزير، تاأ�سي�س �سركات الم�ساهمة المقفلة بمحرر ر�سمي موثق ي�سدر عن 

جميع الموؤ�س�س���ين ، ويجب األا يقل عددهم عن خم�س���ة ، وي�س���تمل هذا المحرر 

على عقد ال�سركة وعلى الاإقرارات التالية :

1 - اأن الموؤ�س�س���ين ق���د اكتتب���وا بجميع الاأ�س���هم ، واأودعوا الق���در الذي يوجب 
القان�����ون اأداءه من قيمتها في اأحد البنوك المحلية تحت ت�سرف ال�سركة .

- اأن الح�س�س العينية قد قومت وفقاً لاأحكام القانون ، وقد تم الوفاء بها   2
كاملة .

- اأن الموؤ�س�سين قد عينوا الاأجهزة الاإدارية اللازمة لل�سركة .  3
4 - ويحف���ظ م���ع المحرر الر�س���مي �س���ورة م���ن الاأوراق والم�س���تندات الموؤيدة 

للاإقرارات المتقدمة الذكر .

وفي جميع الاأحوال يجب اأن يتبع ا�سم ال�سركة عبارة ) �سركة م�ساهمة كويتية 

مقفلة ( اأو الم�سطلح ) �س . م . ك . م.(

مادة )236(
لا تثبت ل�س���ركة الم�س���اهمة المقفلة �سخ�س���ية اعتبارية ، ولا يجوز لها اأن تبداأ 

اأعمالها اإلا بعد ال�سهر .

مادة )237(
توجه الدعوة اإلى ح�سور اجتماع الجمعية التاأ�سي�سية مت�سمنة جدول الاأعمال 

وزمان ومكان انعقاد الاجتماع باأحد الطرق التالية:

1. خطابات م�س���جلة تر�س���ل اإلى جمي���ع المكتتبين قبل الموع���د المحدد لانعقاد 
الاجتماع باأ�سبوعين على الاأقل .

2. الاإعلان، ويجب اأن يح�س���ل الاإعلان مرتين عل���ى اأن يتم الاإعلان في المرة 
الثانية بعد م�س���ي مدة لا تقل عن �س���بعة اأيام من تاريخ ن�سر الاإعلان الاأول 

وقبل انعقاد الاجتماع ب�سبعة اأيام على الاأقل .

3. ت�س���ليم الدعوة باليد اإلى الم�س���اهمين اأو من ينوب عنهم قانوناً قبل موعد 
الاجتماع بيوم على الاأقل ، ويوؤ�سر على �سورة الدعوة بما يفيد الا�ستلام.

ويجوز اأن تت�سمن اللائحة التنفيذية طرق اأخرى للدعوة للاجتماع عبر اأي 

من و�سائل الات�سال الحديثة .

مادة )238(
فيم���ا ع���دا ال�س���ركات المدرجة في البور�س���ة، يجوز اأن يت�س���من عقد �س���ركة 

الم�ساهمة المقفلة تقييد حق الم�ساهم في الت�سرف في اأ�سهمه بالقيدين التاليين 

اأو باأحدهما :

1. ا�س���تراط حق اأولوية للم�ساهمين في ال�س���ركة في �سراء الاأ�سهم التي يرغب 
مالكها في بيعها .

ا�ستراط موافقة مجل�س الاإدارة على م�ستري الاأ�سهم.  .2
وي�س���تثنى من هذين القيدين الت�سرفات الم�س���ار اإليها بالمادة )172( من 

ه���ذا القانون. واإذا ت�س���من عقد ال�س���ركة اأياً من هذي���ن القيدين لا تدرج 

ال�سركة في البور�سة.

مادة )239(
اإذا كان عقد �س���ركة الم�ساهمة المقفلة يت�سمن ن�س���اً على اأف�سلية الم�ساهمين 

في �س���راء الاأ�س���هم ، وجب على الم�س��اهم قبل الت�س���رف فيها اإخطار ال�سركة 

ب�س�����روط البي�ع، ولا يك�ون الت�سرف في الاأ�س���هم نافذاً اإلا بعد انق�ساء ع�سرة 

اأي���ام عل���ى تاري���خ الاإخط����ار دون اأن يتقدم اأي من الم�س���اهمين بطلب �س���راء 

الاأ�س���هم، ف���اإذا تقدم اأحد الم�س���اهمين ل�س����راء الاأ�س����هم، تع���ين اأن يتم ذلك 

بال�سعر الوارد ب�سروط البيع .

مادة )240(
دون اإخلال بالاأحكام الخا�س���ة ب�سراء ال�سركة لاأ�سهمها، اإذا كان عقد �سركة 

الم�س���اهمة المقفل���ة ين�س على ا�س���تراط موافقة مجل�س الاإدارة على م�س���تري 

الاأ�س���هم، فانه يتَعيّن على المجل�س ، في حالة رف�س���ه ل�سخ�س الم�ستري، �سراء 

الاأ�س���هم لح�ساب ال�سركة خلال ع�س���رة اأيام من تاريخ اإخطار المجل�س بطلب 

الموافقة، ويتم ال�س���راء في هذه الحالة بال�س���عر الذي اتفق الم�س���اهم على بيع 

اأ�سهمه به .

مادة )241(
اإذا تق���رر زيادة راأ�س مال ال�س���ركة، ولم يمار�س بع�س الم�س���اهمين حق اأولوية 

الاكتتاب في اأ�س���هم زيادة راأ�س المال، تم تخ�سي�س الاأ�سهم غر المكتتب فيها 

لمن يرغب في ذلك من م�س���اهمي ال�سركة، فاإن تجاوزت طلبات الاكتتاب عدد 

الاأ�سهم المطروحة تم تخ�سي�سها على المكتتبين بن�سبة ما اكتتبوا به.

وفي جمي���ع الاأحوال التي لا يتم الاكتتاب فيها في كامل الاأ�س���هم الجديدة جاز 

لمجل�س الاإدارة اأن يقوم بتخ�سي�س الاأ�سهم غر المكتتب فيها لم�ساهمين جدد، 

وتعتبر الاأ�سهم الجديدة غر المكتتب فيها ملغاة بقوة القانون .
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مادة )242(
يجوز الترخي�س ل�سركة الم�س���اهمة المقفلة التي انق�ست مدة الحظر الخا�س 

بالت�س���رف في اأ�س���همها بزيادة راأ�س الم���ال عن طريق الاكتت���اب العام وذلك 

بق���رار من الوزارة ي�س���در بن���اء على موافق���ة الهيئة، ويجب الح�س���ول على 

موافقة بنك الكويت المركزي اإذا كانت ال�سركة خا�سعة لرقابته.

وتعتبر ال�سركة قد تحولت اإلى �سركة م�ساهمة عامة اعتباراً من تاريخ �سدور 

قرار الوزير بالترخي�س لها بزيادة راأ�س المال عن طريق الاكتتاب العام.

وفي جميع الاأحوال تعتبر كل �س���ركة م�س���اهمة مقفلة اأدرجت اأ�سهمها للتداول 

في البور�س���ة �س���ركة م�س���اهمة عامة من تاريخ الاإدراج ، وينطبق هذا الحكم 

على �سركات الم�ساهمة المقفلة المدرجة في البور�سة وقت العمل بهذا القانون .

الباب الحادي عشر
الشركة القابضة

مادة )243(
ال�سركة القاب�سة هي �سركة الغر�س من تاأ�سي�سها الا�ستثمار في اأ�سهم

اأو ح�س����س اأو وحدات ا�ستثمار في �س���ركات اأو �سناديق كويتية اأو اأجنبية ، اأو 

الا�ستراك في تاأ�سي�س هذه ال�سركات واإقرا�سها وكفالتها لدى الغر.

مادة )244(
تتخذ ال�سركة القاب�سة اأحد الاأ�سكال التالية :

�سركة الم�ساهمة .  -  1
- ال�سركة ذات الم�سئولية المحدودة .  2

- �سركة ال�سخ�س الواحد .  3
ويج���ب اأن تذك���ر عبارة ) �س���ركة قاب�س���ة( في جمي���ع الاأوراق والاإعلانات 

والمرا�س���لات و�س���ائر الوثائق التي ت�س���در عنها اإلى جانب الا�سم التجاري 

لها.

مادة )245(
توؤ�س�س ال�سركة القاب�سة باإحدى الطرق التالية :

1 - بتاأ�س���ي�س �س���ركة تنح�سر اأغرا�س���ها في اأي عمل من الاأعمال المن�سو�س 
عليها في المادة )243( .

2 - تاأ�س���ي�س �س���ركات تابعة لها اأو تملك اأ�سهم اأو ح�س�س في �سركات للقيام 
بتلك الاأغرا�س .

3 - بتعديل اأغرا�س �سركة قائمة اإلى �سركة قاب�سه وفقاً لاأحكام هذا القانون.

مادة )246(
مع مراعاة ما ن�س���ت عليه المادة ال�س���ابقة ، يجوز لل�سركة القاب�سة اأن تبا�سر 

كل اأو بع�س الاأن�سطة التالية :

1 - اإدارة ال�س���ركات التابعة لها اأو الم�س���اركة في اإدارة ال�سركات الاأخرى التي 
ت�ساهم فيها وتوفر الدعم اللازم لها .

2 - ا�ستثمار اأموالها في الاتجار بالاأ�سهم وال�سندات والاأوراق المالية الاأخرى .

3 - تملك العقارات والمنقولات اللازمة لمبا�س���رة ن�ساطها في الحدود الم�سموح 
بها وفقا للقانون .

4 - تمويل اأو اإق�را�س ال�س���ركات التي تملك فيها اأ�سهما اأو ح�س�ساً وكفالتها 
لدى الغر، وفي هذه الحالة يتعين األا تقل ن�س���بة م�س���اركة ال�سركة القاب�سة 

في راأ�س مال ال�سركة المقتر�سة عن ع�سرين بالمائة .

5 - تمل���ك حق���وق الملكية الفكرية من براءات الاخ���تراع والعلامات التجارية 
اأو النم���اذج ال�س���ناعية وحق���وق الامتي���از وغره���ا من الحق���وق المعنوية، 

وا�س���تغلالها وتاأجره���ا لل�س���ركات التابعة له���ا اأو لغرها، �س���واء في داخل 

الكويت اأو خارجها .

مادة )247(
تعد ال�س���ركة القاب�س���ة، في نهاية كل �س���نة مالي���ة، ميزانية مجمع���ة وبيانات 

بالاأرباح والخ�س���ائر له���ا ولجميع �س���ركاتها التابعة م�س���فوعة بالاإي�س���احات 

والبيانات المقررة وفقا لما تتطلبه المعاير المحا�سبية الدولية .

مادة )248(
تخ�سع ال�سركة القاب�سة لاأحكام ال�سركة التي اتخذت �سكلها فيما لا يتعار�س 

مع اأحكام هذا الباب .

مادة )249(
تكون ال�سركة م�سئولة - على �سبيل الت�سامن - عن ديون �سركاتها التابعة في 

حالة توافر ال�سروط التالية:

- عدم كفاية اأموال ال�سركة التابعة للوفاء بما عليها من التزامات .  1
2 - اأن تتملك ال�س���ركة في ال�س���ركة التابعة ن�س���بة من راأ�س مالها تمكنها من 
التحكم في تعيين غالبية اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو المديرين، اأو في القرارات 

التي ت�سدر عن الاإدارة .

3 - اأن تتخذ ال�س���ركة التابعة قرارات اأو تقوم بت�س���رفات ت�ستهدف م�سلحة 
ال�س���ركة المالك���ة والم�س���يطرة عليها وت�س���ر بم�س���لحة ال�س���ركة التابعة اأو 

دائنيها، وتكون هي ال�س���بب الرئي�س���ي في عدم قدرة ال�س���ركة التابعة على 
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الوفاء بما عليها من التزامات .

وذل���ك كله ما لم تكن ال�س���ركة القاب�س���ة م�س���ئولة عن ديون ال�س���ركة التابعة 

ا�ستناداً اإلى �سبب اآخر .

الباب الثاني عشر
تحول الشركات واندماجها وانقسامها وانقضاؤها

الفصل الأول
تحول الشركات

مادة )250(
م���ع مراعاة الاأح���كام ال���واردة في هذا القان���ون، يجوز لاأي �س���ركة اأن تتحول 

من �س���كل قان���وني اإلى اآخ���ر، ويكون التح���ول بقرار ي�س���در طبق���اً للاأحكام 

والاإجراءات المقررة لتعديل عقد ال�س���ركة، وب�س���رط اأن يكون قد م�س���ى على 

قيدها في ال�سجل التجاري �سنتان ماليتان على الاأقل.

ولا يت���م تحول ال�س���ركة اإلا بعد ا�س���تيفاء الاإج���راءات المقررة لذل���ك، واتخاذ 

اإجراءات الن�س���ر والاإعلان، واإعداد تقرير بتقويم اأ�س���ول ال�سركة وخ�سومها 

وفقاً لاأحكام تقويم الح�س����س العينية ال���واردة بالفقرة الاأولى من المادة 11 

من هذا القانون.

وتحدد اللائح

ة التنفيذية �سروط واإجراءات التحول.

مادة )251(
يجوز لل�س���ريك الذي يعتر�س على قرار تحول ال�سركة الان�سحاب من ال�سركة 

وا�سترداد قيمة ح�سته اأو اأ�سهمه وذلك بطلب يقدم اإلى ال�سركة خلال �ستين 

يوماً من تاريخ القيد ، ويتم الوفاء بقيمة الح�س�س اأو الاأ�سهم بح�سب قيمتها 

الفعلية الواردة بتقرير التقويم المن�سو�س عليه بالمادة ال�سابقة .

مادة )252(
لا يترتب على تحول ال�س���ركة اكت�س���ابها �سخ�س���ية اعتباريةً جدي���دةً ، وتظل 

محتفظ���ةً بم���ا لها من حق���وق وما عليها من التزامات �س���ابقة عل���ى التحول، 

وبالن�س���بة لالتزام���ات ال�س���ركاء المت�س���امنين ال�س���ابقة على تحول ال�س���ركة، 

ي�س���قط حق الدائن في هذا ال�س���مان اإذا لم يعتر�س على قرار التحول خلال 

ثلاث���ين يوماً من تاريخ ن�س���ر الق���رار بالجريدة الر�س���مية، ويقدم الاعترا�س 

بالاإجراءات المعت���ادة لرفع الدعوى وتخت�س بنظ���ره المحكمة الكلية، ويترتب 

على تقديم الاعترا�س ا�س���تمرار التزام ال�سركاء المت�سامنين في مواجهة هذا 

الدائن، اإلى اأن يف�سل في اعترا�سه بحكمٍ نهائي.

مادة )253(
يكون لكل �س���ريك في حالة التحول عدد من الح�س����س اأو الاأ�سهم في ال�سركة 

الت���ي تم التح���ول اإليه���ا يعادل قيمة الح�س����س اأو الاأ�س���هم الت���ي كانت له في 

ال�س���ركة قب���ل التحول ، واإذا كان التحول اإلى �س���ركة ذات م�س���ئولية محدودة 

وكانت قيمة ح�س���ة ال�سريك اأو اأ�س���همه في ال�سركة قبل التحول اأقل من الحد 

الاأدنى المقرر للقيمة الا�س���مية للح�س���ة في ال�سركة ذات الم�س���ئولية المحدودة 

وجب عليه تكملتها نقداً .

مادة )254(
ي�س���ترط لتحول �سركة الم�ساهمة التي اقتر�س���ت عن طريق اإ�سدار �سندات اأو 

�س���كوك، موافقة هيئة حملة ال�س���ندات اأو ال�سكوك على قرار التحول، وذلك 

باأغلبية من يمثلون ثلثي هذه ال�س���ندات اأو ال�س���كوك على الاأقل، واإذا لم تتم 

الموافقة على التحول اأو على الت�س���وية التي تعر�س���ها عليها ال�س���ركة بالاأغلبية 

الم�سار اإليها اأو تعذر انعقاد هذه الهيئة، تعين على ممثلي هيئة حملة ال�سندات 

اأو ال�سكوك رفع الاأمر للمحكمة الكلية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ن�سر قرار 

التحول، ولا يترتب على رفع الدعوى وقف اإجراءات التحول.

وللمحكمة اأن تق�س���ي برف�س الاعترا�س اأو اإلزام ال�س���ركة المتحولة بت�س���ديد 

قيمة ال�س���ندات اأو ال�س���كوك - وفقاً ل�س���روط الاإ�س���دار - اأو اإلزام ال�س���ركة 

المتحولة بتقديم �سمانات كافية للوفاء بقيمتها.

الفصل الثاني
اندماج الشركات

مادة )255(
يجوز لل�س���ركة ، ولو كانت في دور الت�س���فية ، اأن تندمج في �س���ركة اأخرى من 

ذات �سكلها القانوني اأو من �سكل اآخر، ويكون الاندماج باإحدى الطرق التالية:

1 - الاندماج بطريق ال�سم ، وذلك بحل �سركة اأو اأكثر ونقل ذمتها اإلى �سركة 
قائمة .

2 - الاندم���اج بطريق المزج ، وذلك بحل �س���ركتين اأو اأكثر وتاأ�س���ي�س �س���ركة 
جديدة تنتقل اإليها الذمم المالية لل�سركات المندمجة .

3 - الاندماج بطريق الانق�س���ام وال�س���م ، وذلك بتق�س���يم ذمة ال�س���ركة اإلى 
جزئين اأو اأكثر وانتقال كل جزء منها اإلى �سركة قائمة .

وتنظم اللائحة التنفيذية اإجراءات واأو�س���اع و�سروط الاندماج ، وذلك مع 

مراعاة الاأحكام المن�سو�س عليها في المواد التالية.
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مادة )256(
يتم الاندماج بطريق ال�سم باتباع الاإجراءات التالية :

- ي�سدر قرار من ال�سركة المندمجة بحلها .  1
2 - تقويم �س���افي اأ�س���ول ال�س���ركة المندمجة طبقاً لاأحكام تقويم الح�س����س 

العينية المن�سو�س عليها في المادة 11 من هذا القانون .

3 - ت�س���در ال�س���رك��ة الدامجة قراراً بزيادة راأ�س مالها وفقاً لتقويم ال�سركة 
المندمج .

4 - ت���وزع زي���ادة راأ����س الم���ال عل���ى ال�س���ركاء في ال�س���ركة المندمجة بن�س���بة 
ح�س�سهم فيها .

5 - اإذا كان���ت الح�س����س الجديدة ممثلة في اأ�س���هم وكان قد انق�س���ت على 
تاأ�س����ي�س ال�س����ركة الدامجة المواعيد المقررة في هذا القانون لتداول اأ�سهم 

ال�سركة جاز تداول هذه الاأ�سهم بمجرد اإ�سدارها وفقاً للاأحكام المقررة في 

هذا القانون ب�ساأن تداول اأ�سهم ال�سركة .

مادة )257(
يتم الاندماج بطريق المزج باتباع الاإجراءات التالية :

- ي�سدر قرار من كل �سركة من ال�سركات المندمجة بحلها .  1
- توؤ�س�س ال�سركة الجديدة وفقاً للاأو�ساع المن�سو�س عليها في هذا القانون   2
ومع ذلك اإذا كانت ال�س���ركة الجديدة من �سركات الم�ساهمة فيوؤخذ بتقرير 

تقويم الح�س�س العينية المعد وفقاً لاأحكام المادة 11 من هذا القانون دون 

الحاجة اإلى عر�س الاأمر على الجمعية التاأ�سي�سية .

3 - يخ�س����س ل���كل �س���ركة مندمجة عدد من الح�س����س اأو الاأ�س���هم يعادل 
ح�س���تها في راأ�س مال ال�س���ركة الجديدة وتوزع هذه الح�س����س اأو الاأ�سهم 

بين ال�سركاء في كل �سركة مندمجة بن�سبة ح�س�سهم فيها .

واإذا كانت ح�س�س ال�سركة الجديدة ممثلة في اأ�سهم وكان قد انق�سى على 

تاأ�س���ي�س كل من ال�سركات المندمجة المواعيد المقررة في هذا القانون ب�ساأن 

تداول اأ�سهم ال�سركة جاز تداول هذه الاأ�سهم بمجرد اإ�سدارها .

مادة )258(
يجب �س���هر الاندماج ولا يج���وز تنفيذ قرار الاندماج اإلا بعد انق�س���اء ثلاثين 

يوما من تاريخ ن�س���ره بالجريدة الر�س���مية ، ويكون لدائني ال�سركة المندمجة 

خلال الميعاد المذكور الاعترا�س على الاندماج لدى ال�س���ركة باإنذار ر�س���مى ، 

ويظل الاندماج موقوفاً ما لم يتنازل الدائن عن معار�س���ته اأو يق�سي برف�سها 

بحكم نهائي اأو تقوم ال�س���ركة بوفاء الدين اإذا كان حالًاّ اأو بتقديم �س���مانات 

كافية للوفاء به اإذا كان اآجلًا واإذا لم تقدم معار�سة خلال الميعاد الم�سار اإليه 

اعتبر الاندماج نهائياً.

مادة )259(
ي�س���ترط لاندماج �س���ركة الم�س���اهمة التي قامت باإ�س���دار �س���ندات اأو �سكوك 

موافقة هيئة حملة ال�سندات اأو ال�سكوك على قرار الاندماج ، وذلك باأغلبية 

من يمثلون ثلثي ال�س���ندات اأو ال�س���كوك ، واإلا قامت ال�س���ركة باإجراء ت�سوية 

للدين توافق عليها هيئة حملة ال�سندات اأو ال�سكوك بالاأغلبية الم�سار اإليها .

ويكون لممثل هيئة حملة ال�س���ندات اأو ال�سكوك الاعترا�س على قرار الاندماج 

وفقاً لاأحكام المادة ال�سابقة.

مادة )260(
مع مراعاة اأحكام المادة ال�س���ابقة، اإذا كانت �س���ركات الم�س���اهمة الداخلة في 

الاندماج قد اأ�س���درت �س���نداتاً اأو �س���كوكاً قابل���ة للتحويل اإلى اأ�س���هم ، يكون 

لحمل���ة ه���ذه ال�س���ندات اأو ال�س���كوك الحق في طل���ب تحويلها اإلى اأ�س���هم في 

ال�سركة الدامجة اأو ال�سركة الجديدة بح�سب الاأحوال خلال الفترة المقررة في 

اإ�سدار ال�سندات اأو ال�سكوك، وتحدد اأ�س�س التحويل عن طريق تحديد ن�سبة 

التبادل المحددة في نظام الاإ�سدار في �سوء الن�سبة الواردة في اتفاق الاندماج 

الخا�س���ة باإبدال اأ�س���هم ال�سركة م�س���درة ال�سندات اأو ال�س���كوك باأ�سهم في 

ال�سركة الدامجة اأو ال�سركة الجديدة .

مادة )261(
اإذا كان الاندماج �س���يوؤدي اإلى زيادة الاأعباء المالية لل�س���ركاء اأو الم�ساهمين اأو 

الم�س���ا�س بحقوقهم في اأي من ال�س���ركات الداخلة في الاندماج ، يجب موافقة 

جميع ال�سركاء اأو الم�ساهمين في ال�سركة على قرار الاندماج .

وفي حالة اعترا�س اأحد ال�س���ركاء اأو الم�س���اهمين على قرار الاندماج تطبق في 

�ساأنه الاأحكام المن�سو�س عليها في المادة )251( من هذا القانون .

مادة )262(
في حالة الاندماج بطريق ال�س���م اأو المزج تحل ال�س���ركة الدامجة اأو ال�س���ركة 

الجديدة محل ال�س���ركات المندمجة في جميع حقوقه���ا والتزاماتها، وفي حالة 

الاندماج عن طريق الانق�س���ام وال�س���م تتحمل ال�س���ركات الدامجة على وجه 

الت�سامن بالتزامات ال�سركة المنق�سمة وال�سابقة على الاندماج .

الفصل الثالث
انقسام الشركات

مادة )263(
يجوز تق�س���يم ال�سركة، ولو كانت في دور الت�سفية، اإلى �سركتين اأو اأكثر وذلك 
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مع انق�ساء ال�سركة اأو بقائها، ويجوز اأن تتخذ ال�سركات النا�سئة من التق�سيم 

اأي �سكل من الاأ�سكال القانونية لل�سركات .

وي�سدر قرار تق�سيم ال�سركة بقرار من الجمعية العامة غر العادية، مت�سمناً 

ع���دد الم�س���اهمين اأو ال�س���ركاء وا�س���ماءهم ون�س���يب كلٍ منهم في ال�س���ركات 

النا�سئة عن التق�سيم وحقوق هذه ال�سركات والتزاماتها وكيفية توزيع الاأ�سول 

والخ�سوم بينها.

وتبين اللائحة التنفيذية اإجراءات واأو�ساع و�سروط التق�سيم .

مادة )264(
تكون ال�س�ركات النا�سئة عن التق�سيم خلفاً لل�سركة محل التق�سيم،

وتح���ل محلها حل���ولًا قانونيا وذل���ك في حدود م���ا اآل اإليها من ال�س���ركة محل 

التق�س���يم وفقاً لما ت�س���م�نه قرار التق�س���يم ، ولدائني ال�سركة وم�ساهميها حق 

الاعترا�س على قرار التق�س���يم . وت�سري في �ساأنهم الاأحكام المن�سو�س عليها 

في المادة )258( من هذا القانون.

مادة )265(
يجوز تداول اأ�س���هم اأي من ال�س���ركات النا�سئة عن التق�سيم بمجرد اإ�سدارها 

اإذا كانت اأ�سهم ال�سركة محل التق�سيم قابلة للتداول عند �سدور قرار التق�سيم 

وا�ستوفت ال�سركة النا�سئة عن التق�سيم ال�سروط اللازمة لتداول الاأ�سهم .

الفصل الرابع
انقضاء الشركة وتصفيتها

أ- حل الشركة

مادة )266(
مع مراعاة اأ�س���باب الانق�س���اء الخا�س���ة بكل نوع من اأنواع ال�س���ركات ، تنحل 

ال�سركة لاأحد الاأ�سباب التالية :

انق�ساء المدة المحددة في عقد ال�سركة ما لم تجدد طبقا للقواعد الواردة   - 1
بالعقد اأو هذا القانون .

- انتهاء الغر�س الذي اأ�س�ست ال�سركة من اأجله اأو ا�ستحال تحقيقه.  2
3 - ه���لاك جميع اأموال ال�س���ركة اأو معظمه���ا بحيث يتعذر ا�س���تثمار الباقي 

ا�ستثماراً مجديا .

- اإجم���اع ال�س���ركاء على حل ال�س���ركة قبل انتهاء مدتها م���ا لم ين�س عقد   4
ال�سركة على الاكتفاء باأغلبية معينة .

- اندماج ال�سركة في �سركة اأخرى .  5
- �سهر اإفلا�س ال�سركة .  6

7 - �س���دور قرار باإلغاء ترخي�س ال�س���ركة لعدم مزاولتها لن�س���اطها اأو لعدم 

اإ�سدارها لبياناتها المالية لمدة ثلاث �سنوات متتالية .

- �سدور حكم ق�سائي بحل ال�سركة.  8

مادة )267(
تنق�س���ي ال�س���ركة في حالة وفاة اأحد ال�س���ركاء ب�سركة الت�س���امن اأو المحا�سة 

اأو اأحد ال�س���ركاء المت�سامنين ب�سركة التو�سية الب�سيطة اأو التو�سية بالاأ�سهم، 

اأو �س���دور حكم بالحجر عليه اأو ب�س���هر اإفلا�س���ه ، وذلك ما لم يرد ن�س بعقد 

ال�سركة يجيز ا�ستمرارها بين باقي ال�سركاء.

وفي جميع اأحوال ا�ستمرار ال�سركة بين ال�سركاء الباقين يقدر ن�سيب ال�سريك 

الذي خرج من ال�سركة وتح�سب قيمته يوم تحقق ال�سبب الذي اأدى اإلى خروج 

ال�س���ريك من ال�س���ركة وفقاً لاأحكام تقويم الح�س�س العينية الواردة بالفقرة 

الاأولى م���ن المادة 11 من هذا القانون ، وا�س���تثناء من حكم الفقرة ال�س���ابقة 

، وفي غر �سركات المحا�س���ة يجوز لورثة ال�سريك المتوفي الا�ستمرار بال�سركة 

ك�س���ركاء مو�سين ، وفي هذه الحالة تتحول �سركة الت�سامن اإلى �سركة تو�سية 

ب�سيطة بقوة القانون .

مادة )268(
تنق�سي �سركات الت�سامن اأو التو�سية الب�سيطة اإذا تم الحجز على ح�سة اأحد 

ال�س���ركاء ولم يوافق ال�س���ركاء على ان�سمام ال�س���������خ�س الذي تقدم باأف�سل 

عطاء ك�س���ريك بال�سركة ، ولم تقم ال�س���ركة اأو ال�سركاء با�سترداد الح�سة اأو 

الوفاء بحقوق الدائن الحاجز.

وي�س���ري ذات الحكم بالن�سبة ل�سركة التو�س���ية بالاأ�سهم اإذا وقع الحجز على 

اأ�سهم ال�سريك المت�سامن .

مادة )269(
فيما عدا �س���ركة الم�س���اهمة ،يجوز حل ال�س���ركة بحكم ق�سائي اإذا طلب ذلك 

اأحد ال�س���ركاء لعدم وفاء �سريك بما تعهد به اأو لاأي �سبب اآخر تقدر المحكم��ة 

اأن له من الخطورة ما ي�سوغ الحل ، ويكون باطلًا كل اتفاق يق�سي بغر ذلك.

مادة )270(
اإذا �س���ملت الوفاة اأو الحجر اأو الاإفلا�س جميع ال�سركاء المت�سامنين في �سركة 

التو�سية الب�سيطة اأو التو�سية بالاأ�سهم وجب حل ال�سركة اإلا اإذا بادر ال�سركاء 

اأو الم�ساهمون �� خلال �ستة اأ�سهر �� بتحويلها اإلى �سركة من نوع اآخر .

مادة )271(
اإذا بلغت خ�س���ائر �س���ركة الم�س���اهمة ثلاثة اأرباع راأ�س المال المدفوع وجب على 

اأع�س���اء مجل�س الاإدارة دعوة الجمعية العامة غر العادية للنظر في ا�ستمرار 

ال�سركة اأو حلها قبل الاأجل المعين في عقدها ، اأو اتخاذ غر ذلك من التدابر 

المنا�سبة .
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ف���اإذا لم يق���م مجل����س الاإدارة بدع���وة الجمعية العام���ة غر العادي���ة اأو تعذر 

اإ�سدار قرار في المو�سوع جاز للوزارة ولكل ذي م�سلحة اأن يطلب من المحكمة 

المخت�سة حل ال�سركة.

مادة )272(
لا تنق�س���ي ال�سركة ذات الم�س���ئولية المحدودة بوفاة اأحد ال�س���ركاء اأو ب�سدور 

حكم بالحجر عليه اأو ب�سهر اإفلا�سه ما لم ين�س عقد ال�سركة على غر ذلك.

مادة )273(
اإذا بلغت خ�س���ائر ال�س���ركة ذات الم�س���ئولية المحدودة ثلاثة اأرب���اع راأ�س المال، 

وجب على المديرين اأن يعر�سوا على الجمعية العامة غر العادية لل�سركاء اأمر 

تغطية راأ�س المال اأو حل ال�سركة، اأو اتخاذ غر ذلك من التدابر المنا�سبة.

واإذا اأهمل المديرون دعوة ال�س���ركاء اأو تعذر على ال�س���ركاء الو�سول اإلى قرار 

في المو�سوع كان المديرون اأو ال�سركاء - بح�سب الاأحوال - م�سئولين بالت�سامن 

عن التزامات ال�سركة الناتجة عن اإهمالهم.

مادة )274(
تنق�سي �سركة ال�سخ�س الواحد بوفاة مالك راأ�س مالها اإلا اإذا اجتمعت

ح�س����س الورثة في �س���خ�س واحد اأو اختار الورثة ا�س���تمرارها ب�سكل قانوني 

اآخ���ر وذلك كله خلال �س���تة اأ�س���هر م���ن تاريخ الوفاة، كما تنق�س���ي ال�س���ركة 

بانق�ساء ال�سخ�س الاعتباري مالك راأ�س مال ال�سركة .

مادة )275(
م���ع مراع���اة اأحكام المادة )266( تنق�س���ي ال�س���ركة المهنية اإذا اقت�س���رت 

ال�سركة، لاأي �سبب من الاأ�سباب، على �سريك واحد، اإلا اإذا بادر هذا ال�سريك 

خلال �ستة اأ�سهر باإدخال �سريك اآخر اأو اأكثر.

مادة )276(
مع مراعاة الحد الاأدنى لعدد ال�س���ركاء في ال�سركة المهنية لا تنق�سي ال�سركة 

المهنية بوفاة اأحد ال�سركاء اأو خروجه منها اأو بفقده �سلاحية مزاولة المهنة .

وفي حال���ة الوف���اة لا تنتقل الح�س���ة اإلى الورث���ة، ويكون من حقهم ا�س���ترداد 

قيمتها وفقا لاأحكام الفقرة الاأولى من المادة )11( من هذا القانون ، ويجوز 

لل�س���ركاء اأن يتفق���وا عل���ى حل���ول الوريث الذي تتوافر فيه �س���روط ال�س���راكة 

بال�س���ركة مح���ل مورثهم اإذا رغب ذلك الوريث في الان�س���مام اإلى ال�س���ركة ، 

وذل���ك كل���ه دون الاإخلال بحق���وق باقي الورثة تج���اه ذلك الوريث ، وي�س���ري 

ذات الحكم من حيث ا�س���ترداد الح�سة في حالة فقد اأحد ال�سركاء �سلاحية 

مزاولة المهنة .

مادة )277(
فيما عدا �س���ركات المحا�س���ة يجب اإ�س���هار انق�س���اء ال�س���ركة ، ولا يحتج قبل 

الغر بانق�ساء ال�سركة اإلا من تاريخ الاإ�سهار ، وعلى مديري ال�سركة اأو رئي�س 

مجل�س الاإدارة بح�سب الاأحوال متابعة تنفيذ هذا الاإجراء .

ب – الت�سفية :

مادة )278(
تدخل ال�س���ركة بمجرد حلها في دور الت�س���فية ، وتحتفظ ال�س���ركة خلال مدة 

الت�س���فية بال�سخ�س���ية الاعتبارية بالقدر اللازم لاإتمام الت�سفية ، ويجب اأن 

ي�س���اف اإلى ا�سم ال�س���ركة عبارة تحت الت�س���فية مكتوبة بطريقة وا�سحة في 

المكاتبات ال�سادرة عنه.

ويتبع في ت�س���فية ال�س���ركة الاأحكام المن�س���و�س عليها في الم���واد التالية ما لم 

ين�س في عقد ال�سركة على غر ذلك .

مادة )279(
ت�س���قط اآجال جميع الديون التي على ال�س���ركة من تاريخ �س���هر حل ال�س���ركة 

واإخطار الدائنين بافتتاح الت�س���فية ، وعلى الم�سفي اأن يخطر جميع الدائنين 

ر�سمياً بافتتاح الت�سفية مع دعوتهم لتقديم طلباتهم، ويجوز اإخطار الدائنين 

بطري���ق الاإع���لان، وفي جميع الاأحوال يجب اأن يت�س���من الاإخط���ار اأو الاإعلان 

مهلة للدائنين لا تقل عن ثلاثين يوماً لتقديم طلباتهم.

مادة )280(
تنتهي عند انق�س���اء ال�س���ركة �س���لطة مديريها، ومع ذلك يظلون قائمين على 

اإدارة ال�سركة اإلى حين تعيين الم�سفي وممار�سته ل�سلطاته، ويعتبر

المديرون بالن�سبة اإلى الغر في حكم الم�سفين اإلى اأن يتم تعيين الم�سفي .

وتبقى هيئات ال�س���ركة قائمة خلال مدة الت�س���فية وتقت�س���ر �س���لطاتها على 

اأعمال الت�سفية التي لا تدخل في اخت�سا�س الم�سفي.

مادة )281(
يعين م�س���ف اأو اأكثر من ال�س���ركاء اأو غرهم، وفقاً لل�سروط والقواعد المن�سو�س 

عليها في عقد ال�سركة، فاإذا لم يوجد ن�س في هذا ال�ساأن يتم تعيينه وتحديد اأجره 

ومدة الت�سفية بالاأغلبية اللازمة لتعديل عقد ال�سركة .

واإذا تعذر �سدور قرار بتعيين الم�سفي تولت المحكمة تعيينه بناء على طلب اأحدهم 

اأو اأحد دائني ال�سركة ، ويجب اأن يت�سمن الحكم تحديد اأجره ومدة الت�سفية .

مادة )282(
يعزل الم�س���في بقرار من الجهة المخت�س���ة بتعيينه ، وفي جميع الاأحوال يجوز 
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للمحكمة بناء على طلب اأحد ال�س���ركاء اأو اأحد دائني ال�سركة لاأ�سباب مقبولة 

اأن تق�سي بعزل الم�سفي .

وكل قرار اأو حكم بعزل الم�س���في يجب اأن ي�سمل تعيين من يحل محله، ويجب 

على الم�س���في الجديد �سهر القرار اأو الحكم المت�سمن العزل وتعيينه م�سفياً 

قبل مبا�سرة اأعماله .

مادة )283(
على الم�سفي اأن ي�سهر القرار ال�سادر بتعيينه والقيود المفرو�سة على �سلطاته 

واتفاق ال�س���ركاء اأو ق��رار الجمعي���ة العام���ة ب�ساأن طريقة الت�سفية اأو الحكم 

ال�سادر بذلك.

ولا يحتج قبل الغر بتعيين الم�سفي اأو بطريقة الت�سفية اإلا من تاريخ ال�سهر.

مادة )284(
يقوم الم�س���في بجميع الاأعمال التي تقت�س���يها ت�سفية ال�سركة ، وله على وجه 

الخ�سو�س ما يلى :

. والغر  الق�ساء  اأمام  ال�سركة  تمثيل   -  1
. وحقوقها  ال�سركة  اأموال  على  للمحافظة  يلزم  ما  بجميع  القيام   -  2

. ال�سركة  ديون  �سداد   -  3
اأو باأي  اأو بالممار�س���ة  اأو منقولًا بالمزاد العلني  4 - بيع مال ال�س���ركة عقاراً 
طريق���ة اأخ���رى تكف���ل الح�س���ول على اأعلى �س���عر، م���ا لم ين����س في قرار 

تعيين���ه عل���ى اإجراء البيع بطريق���ة معينة، ومع ذلك لا يجوز للم�س���في اأن 

يبيع من اأموال ال�سركة اإلا اإذا اقت�ست ذلك اأعمال الت�سفية .

. ال�سركاء  بين  الموجودات  �سافي  ق�سمة   -  5
ولا يجوز للم�سفي اأن يبداأ اأعمالًا جديدة اإلا اإذا كانت لازمة لاإتمام اأعمال 

�س���ابقة، كما لا يجوز له بيع موجودات ال�س���ركة اأو متجرها جملة واحدة اأو 

اأن يت�س���الح على حقوق ال�س���ركة اأو يقبل التحكيم في المنازعات التي تكون 

ال�سركة طرفا فيها اإلا باإذن من المحكمة .

مادة )285(
تلتزم ال�س���ركة بكل الاأعمال التي يجريها الم�س���في با�س���مها اأو لح�س���ابها اإذا 

كانت مما تقت�سيه اأعمال الت�سفية وفي حدود �سلطته .

فاإذا تعدد الم�س���فون فلا تكون ت�سرفاتهم ملزمة لل�سركة اإلا اإذا اتخذ القرار 

بالاأغلبية المطلقة، ما لم ين�س قرار تعيينهم على خلاف ذلك .

مادة )286(
عل���ى مديري ال�س���ركة ومجل�س اإدارتها تقديم ح�س���اباتهم وت�س���ليم دفاترهم 

وم�ستنداتهم واأموالها اإلى الم�سفي، وفي حالة امتناع اأي منهم عن القيام بما 

تقدم، يكون للم�س���في اأن يتقدم بطلب لا�ست�س���دار اأمر على عري�سة - وفقاً 

لاأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية - باإلزام ال�س���ركة واأع�ساء مجل�س 

اإداراتها للقيام بما تقدم، ويقوم الم�س���في - خلال ثلاثة اأ�س���هر من مبا�سرته 

لعمل���ه - بجرد اأموال ال�س���ركة وتحدي���د مركزها المالي بما يت�س���من حقوقها 

والتزاماته���ا، ول���ه اأن ي�س���تعين في ذل���ك بمديري ال�س���ركة ومجل����س اإداراتها 

ومراقب الح�سابات اإن وجد، ويم�سك الم�سفي الدفاتر اللازمة لقيد الت�سفية 

وفقاً للاأحكام الخا�سة باإم�ساك الدفاتر التجارية.

مادة )287(
عل���ى الم�س���ف��ي الانته��اء م���ن اأعم���ال الت�س������في��ة في المدة المح���ددة في قرار 

تعيين���ه ، فاإذا لم تحدد الم���دة تولت المحكمة تحديدها بن���اء على طلب من له 

م�سلحة في ذلك .

ويجوز مد المدة بموافقة اأغلبية ال�سركاء الذين يملكون تعديل عقد ال�سركة اأو 

بقرار من المحكمة بعد الاطلاع على تقرير الم�سفي بالاأ�سباب التي حالت دون 

اإتمام الت�س���فية في المدة المحددة ، ولكل ذي م�س���لحة اأن يطلب من المحكمة 

تق�سر مدة الت�سفية .

مادة )288(
اإذا قدر الم�س���في اأن م�سلحة ال�سركة تقت�سي الا�ستمرار في اأعمالها اإلى اأجل 

معين ، تعين عليه في هذه الحالة دعوة الجمعية العامة اأو ال�س���ركاء للاجتماع 

للبت في هذا الاأمر اإلا اإذا كان حل ال�س�ركة قد تم بناء على حكم ق�سائي .

مادة )289(
على الم�س���في المعين لت�سفية �سركة الم�ساهمة اأن يقوم بدعوة الجمعية العامة 

العادية للاجتماع خلال ثلاثة اأ�س���هر من اإنتهاء ال�س���نة المالية وذلك لمناق�سة 

ميزاني���ة ال�س���نة المنتهية وتقري���ر مراقب الح�س���ابات والتقرير ال�س���نوي عن 

اأعمال الت�س���فية والم�س���ادقة عليها وتعيين مراقب ح�سابات ال�سنة الجديدة، 

وله دعوة الجمعية للاجتماع في اأي وقت اإذا اقت�س��ت ذلك اأعمال الت�سفية .

مادة )290(
يتعين على الم�س���في اأن ي�س���توفي ما يكون لل�سركة من حقوق لدى الغر اأو لدى 

ال�سركاء واإيداع المبالغ التي يح�سلها في اأحد البنوك لح�ساب ال�سركة في دور 

الت�سفية.

وعلى الم�س���في �س���داد ديون ال�س���ركة وتجنيب المبالغ اللازمة ل�س���داد الديون 

المتنازع عليها ، ويتم �سداد ديون ال�سركة وفقاً للترتيب التالي :

. الت�سفية  عمليات  عن  الناتجة  المالية  الالتزامات   -  1
. ال�سركة  في  للعاملين  الم�ستحقة  المبالغ  جميع   -  2

. امتيازها  ترتيب  ح�سب  الممتازة  الديون   -  3
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4 – ا لدي���ون الم�س���مونة بتاأمين���ات عيني���ة وذل���ك في حدود ناتج ال�س���ىء 
ال�سامن للدين .

ما يتبقى من مال بعد �سداد الديون ال�سابق بيانها يوؤدي للدائنين العاديين 

، فاإن لم يكف المتبقي من ناتج الت�س���فية ل�سداد كل هذه الديون يتم ق�سمة 

المال عليهم ق�سمة الغرماء .

مادة )291(
مع مراعاة الحقوق المقررة لحملة الاأ�س���هم الممتازة ، يقوم الم�سفي بق�سمة ما 

تبقى من اأموال ال�س���ركة بعد �سداد ديونها بين ال�سركاء ، ويح�سل كل �سريك 

على ن�سيب يتنا�سب مع قيمة ح�سته في راأ�س المال

واإذا كانت الح�سة المقدمة من ال�سريك مجرد الانتفاع بمال ، ا�سترد ال�سريك 

هذا المال ما لم يكن قد هلك اأثناء الانتفاع به فترد اإليه قيمته وقت الهلاك .

واإذا بقي���ت اأموال بعد ذلك ، وزعت بين جميع ال�س���ركاء بن�س���بة ن�س���يب كل 

منهم في الاأرباح .

واإذا لم يكف �س���افي اأموال ال�س���ركة للوفاء بح�س����س ال�س���ركاء يخ�س���م من 

ح�س�س ال�سركاء وفقاً للن�سبة المتفق عليها في توزيع الخ�سائر .

وفي جمي���ع الاأح���وال الت���ي لا تكفي فيها اأموال ال�س���ركة للوف���اء بديونها يجوز 

للم�سفي اتخاذ الاإجراءات المقررة في القانون ل�سهر اإفلا�س ال�سركة .

مادة )292(
يق���دم الم�س���في اإلى الجمعية العامة للم�س���اهمين اأو ال�س���ركاء الذين يملكون 

تعديل عقد ال�س���ركة ح�س���اباً ختامياً عن ت�س���فية ال�س���ركة وق�س���مة اأموالها، 

وتنتهي اأعمال الت�سفية بالت�سديق على الح�ساب الختامي من تلك الجمعية .

ويقوم الم�سفي ب�س���هر انتهاء الت�سفية، ولا يحتج على الغر بانتهاء الت�سفية 

اإلا من تاريخ ال�سهر .

وعلى الم�س���في اأن يطلب �سطب قيد ال�س���ركة من ال�سجل التجاري بعد انتهاء 

الت�سفية.

مادة )293(
تحفظ الدفاتر والم�س���تندات المتعلقة بت�س���فية ال�س���ركة لمدة ع�سر �سنوات من 

تاريخ �س���طب قيد ال�سركة من ال�س���جل التجاري في المكان الذي تحدده الجهة 

التي عينت الم�سفي .

مادة )294(
ي�ساأل الم�سفي عن تعوي�س الاأ�سرار التي تلحق ال�سركة اأو ال�سركاء اأو

الغ���ر ب�س���بب تجاوزه حدود �س���لطته اأو نتيجة الاأخطاء الت���ي يرتكبها في اأداء 

عمله ، وفي حالة تعدد الم�سفين فاإنهم يكونون م�سئولين على وجه الت�سامن .

مادة )295(
لا ت�س���مع الدعوى �س���د الم�س���في ب�س���بب اأعمال الت�س���فية بعد انق�ساء ثلاث 

�س���نوات على �سهر انتهاء الت�س���فية ، كما لا ت�سمع بعد انق�ساء المدة المذكورة 

ب�س���بب اأعمال ال�سركة اأو �سد المديرين اأو اأع�س���اء مجل�س الاإدارة اأو مراقبي 

الح�سابات ب�سبب اأعمال وظائفهم .

الباب الثالث عشر
الرقابة والتفتيش والعقوبات

الفصل الأول
الرقابة والتفتيش

مادة )296(
على الوزارة بحث اأي �س���كوى تقدم من كل ذي م�س���لحة ، فيما يتعلق بتنفيذ 

اأحكام هذا القانون وفقاً لما تقرره المادة التالية.

مادة )297(
اإذا تب���ين لل���وزارة وجود مخالفات لاأحكام ه���ذا القانون اأو عقد ال�س���ركة، اأو 

اأن القائمين على اإدارة ال�س���ركة اأو موؤ�س�س���يها قد ت�س���رفوا ت�س���رفات ت�سر 

بم�س���الح ال�سركة اأو ال�س���ركاء اأو الم�س���اهمين اأو توؤثر على الاقت�ساد الوطني 

وج���ب عليها دع���وة الجمعية العام���ة العادية اأو اجتماع ال�س���ركاء لت�س���حيح 

هذه المخالفات خلال خم�س���ة ع�س���ر يوماً من تاريخ انعقاد الاجتماع، واإخطار 

الجهات التحقيق المخت�سة بذلك.

وتب���ين اللائح���ة التنفيذية اإجراءات تقديم ال�س���كاوى من اأ�س���حاب ال�س���اأن، 

وكيفية بحثها من قبل الوزارة.

مادة )298(
يجوز للم�س����اهمين اأو ال�سركاء الذين يملكون خم�سة بالمائة على الاأقل من راأ�س 

مال ال�س����ركة، اأن يطلبوا من الوزارة تعيين مدقق ح�سابات لاإجراء تفتي�س على 

ال�سركة فيما ين�سبونه اإلى المدير اأو اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو مراقب الح�سابات 

اأو الرئي�����س التنفيذي لل�س����ركة م����ن مخالف����ات في اأداء واجباته����م، متى كانت 

لديهم من الاأ�سباب ما يبرر هذا الطلب، وذلك بعد �سداد الر�سم الذي تحدده 

اللائحة التنفيذية، ويلتزم مقدموا الطلب باأداء تكاليف مراقب الح�سابات.

وفي ح���ال امتناع ال�س���ركة عن تزويد المدقق المعين من قب���ل الوزارة بالبيانات 
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المطلوب���ة، يج���وز للاأ�س���خا�س الم�س���ار اإليهم في الفق���رة ال�س���ابقة اللجوء اإلى 

الق�س���اء لاإلزام ال�س���ركة بتزويد المدقق بالم�س���تندات المطلوبة وفق���اً للقواعد 

المقررة في قانون الاإثبات ب�ساأن اإلزام خ�سم بتقديم م�ستند تحت يده .

مادة )299(
اإذا تبين للوزارة اأو اإحدى الجهات الرقابية من التفتي�س، اأن ما ن�سب لاأع�ساء 

مجل�س الاإدارة اأو مراقب الح�سابات اأو المدير اأو الرئي�س التنفيذي غر �سحيح 

يجب عليها بناء على طلب �س���احب ال�ساأن وعلى نفقة طالبي التفتي�س - ن�سر 

نتيجة التقرير في �س���حيفتين يوميتين والموقع الاإلكتروني لل�سركة، وذلك دون 

الاإخلال بم�سئوليتهم عن التعوي�س عند الاقت�ساء .

مادة )300(
اإذا رف�ست الوزارة طلب الم�ساهمين اأو ال�سركاء اإجراء التفتي�س - الم�سار اإليه 

في الم���ادة 298 م���ن هذا القانون - على ال�س���ركة ، جاز لم���ن رف�س طلبهم اأن 

يتقدموا بعري�س���ة اإلى رئي�س المحكمة الكلية لياأم���ر باإجراء التفتي�س المطلوب 

وانتداب خبر للقيام بهذه المهمة ، وتحديد اأتعابه ويتحمل هذه الاأتعاب طالبو 

التفتي�س ، اأو من تثبت م�سئوليته عن المخالفات الواردة في الطلب.

مادة )301(
عل���ى من يت���ولى التفتي�س اأن يحافظ اأثناء عمله وبعد تركه للعمل على �س���رية 

الدفاتر والم�س���تندات وكافة الوثائق والمعلومات التي اطلع عليها بحكم مهمته 

، واألا يف�س���ى اأية اأ�سرار تتعلق بال�سركة التي قام بالتفتي�س عليها ، وذلك فيما 

عدا الاأحوال التي ي�س���رح فيها القانون بذلك ، ويكون م�س���وؤولًا اإذا اأهمل ذكر 

وقائ���ع �س���حيحة اأو اأثبت وقائع غر �س���حيحة من �س���اأنها اأن توؤث���ر في نتيجة 

التفتي�س .

مادة )302(
عل���ى رئي�س واأع�س���اء مجل�س اإدارة ال�س���ركة وموظفيها ومراقب الح�س���ابات 

ومديريه���ا اأن يطلع���وا م���ن يت���ولى التفتي�س عل���ى جميع الدفاتر وال�س���جلات 

والم�ستندات وكافة الوثائق والمعلومات التي يطلبها لاأغرا�س التفتي�س.

الفصل الثاني
العقوبــــات

مادة )303(
م���ع عدم الاإخلال باأية عقوبة اأ�س���د ين�س عليها قان���ون اآخر، يعاقب بالحب�س 

مدة لا تزيد على ثلاث �سنوات وبغرامة لا تقل عن ع�سرة اآلاف دينار ولا تزيد 

على مائة األف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين :

1 - كل من اأثبت ب�س���وء نية في عقد تاأ�س���ي�س ال�سركة ونظامها الاأ�سا�سي اأو في 
ن�س���رات الاكتت���اب العام اأو اأي ن�س���رات اأخرى اأو وثائ���ق موجهة للجمهور ، 

بيانات كاذبة اأو مخالفة لاأحكام القانون ، وكل من وقع على هذه الوثائق اأو 

قام بتوزيعها اأو الترويج لها مع علمه بعدم �سحتها .

2 - كل من وجه الدعوة اإلى الجمهور للاكتتاب في اأ�س���هم اأو �س���ندات �سادرة 
با�سم �سركات غر م�ساهمة .

- كل من قوم ، بطريق الغ�س ح�س�ساً عينية باأكثر من قيمتها الحقيقية .  3
4 - كل ع�سو مجل�س اإدارة اأو مدير اأو مراقب ح�سابات اأو م�سفي ا�سترك في 
اإعداد ميزانية اأو مركز مالي اأو بيانات �س���ادرة عن ال�س���ركة غر مطابقة 

للواق���ع مع علمه بذلك وبق�س���د اإخفاء حقيقة الو�س���ع المالي لل�س���ركة ، اأو 

اأغفل عمداً وقائع جوهرية بق�سد اإخفاء حقيقة الو�سع المالي لل�سركة .

5 - كل ع�س���و مجل����س اإدارة اأو مدير اأو مراقب ح�س���ابات اأو م�س���في وزع اأو 
�س���ادق على توزيع اأية مبالغ بو�س���فها اأرباحاً ، مع علمه باأن الو�س���ع المالي 

لل�سركة لا ي�سمح بذلك اأو بالمخالفة لاأحكام هذا القانون اأو عقد ال�سركة .

6 - كل ع�سو مجل�س اإدارة اأو مدير اأو ع�سو مجل�س رقابة اأو مراقب ح�سابات 
اأواأي موظف بال�س���������ركة اأو اأي �س���خ�س يعهد اإليه بالتفتي�س عليها ، يف�سي 

في غ���ر الاأحوال الت���ي يلزمه القانون بها ما يح�س���ل عليه بحكم عمله من 

اأ�س���رار ، اأو ي�س���تغل هذه الاأ�س���رار لتحقيق منافع �سخ�س���ية له اأو لغره اأو 

للاإ�سرار بها .

7 - كل من يكلف بالتفتي�س على ال�س���ركة ويثب���ت عمداً فيما يعده من تقارير 
ع���ن نتيج���ة التفتي�س وقائ���ع مخالفة للحقيق���ة ، اأو يغفل عم���داً ذكر وقائع 

جوهرية من �ساأنها اأن توؤثر في نتيجة التفتي�س .

8 - كل من اأثبت اأو اأغفل عمداً وعلى خلاف الحقيقة مع علمه بذلك ، بيانات 
اأو معلوم���ات تتعلق ب�س���روط التر�س���يح لع�س���وية مجل�س الاإدارة في �س���ركة 

الم�ساهمة .

مادة )304(
مع عدم الاإخلال باأية عقوبة اأ�س���د ين�س عليه���ا قانون اآخر ، يعاقب بالحب�س 

م���دة لا تزيد على �س���نة وبغرامة لا تقل عن خم�س���ة اآلاف دينار ولا تزيد على 

ع�سرة اآلاف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين :

كل ع�س���و مجل����س اإدارة اأو مدير اأتى عمداً اأو بطري���ق التحايل اأعمالًا من   .1
�س���اأنها منع اأحد ال�س���ركاء اأو الم�ساهمين من الم�س���اركة في اجتماع الجمعية 

العامة اأو اجتماع ال�سركاء لل�سركة .

2. كل ع�س���و مجل����س اإدارة اأو مدير امتنع عم���داً ودون عذر مقبول بعد مرور 
�سهر من اإنذاره ر�سمياً عن عقد اجتماع الجمعية العامة اأو اجتماع ال�سركاء 

وذلك في الاأحوال التي يوجبها القانون .

3. كل م���ن يمن���ع مراقب الح�س���ابات اأو ع�س���و مجل����س الرقاب���ة اأو الحار�س 



العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون 4647

الق�س���ائي اأو الم�س���في اأو الاأ�س���خا�س المكلفين بالتفتي�س على ال�س���ركة من 

الاط���لاع عل���ى دفاترها ووثائقه���ا ، وكل م���ن يمتنع عن تق���ديم المعلومات 

والم�ستندات والاإي�ساحات التي طلبوها .

4. كل ع�س���و مجل�س اإدارة اأو مدير اأو م�س���في ا�س���تغل ب�سوء نية بهذه ال�سفة 
اأم���وال ال�س���ركة اأو اأ�س���همها لتحقيق منافع �سخ�س���ية ل���ه اأو لغره بطريق 

مبا�سر اأو غر مبا�سر .

ويجوز للمحكمة في الجرائم المن�سو�س عليها في هذه المادة والمادة ال�سابقة 

الحكم بعزل ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة اأو المدير.

مادة )305(
م���ع ع���دم الاإخلال باأي عقوبة اأ�س���د ين�س عليها قانون اآخ���ر ، يعاقب بغرامة 

لا تقل عن خم�س���ة اآلاف دينار ولا تزيد على خم�س���ين األف دينار ال�سركة التي 

تمتن���ع عن ت�س���حيح المخالفات التي ت���رد بتقرير الوزارة ال���ذي يعر�س على 

جمعيتها العامة خلال المواعيد المحددة من قبل الوزارة.

مادة )306(
تخت����س النياب���ة العامة وحدها بالتحقيق والت�س���رف والاإدع���اء في الجرائم 

المن�سو�س عليها في هذا القانون.

وي�س���در الوزير قراراً بندب العدد الكافي من موظفي الوزارة ليتولى مراقبة 

تنفي���ذ اأحكام هذا القانون و�س���بط الجرائ���م التي تقع بالمخالف���ة لاأحكامها 

وتحرير المحا�سر لاإثبات هذه الجرائم .

المذكرة الإيضاحية
للقانون رقم )1 ( لسنة 2016

بإصدار قانون الشركات
رغب���ة م���ن الحكوم���ة في مواكب���ة متغ���رات الع�س���ر �سيا�س���ياً واقت�س���ادياً 

واجتماعي���اً المتعلقة بتنظيم ال�س���ركات ومرور اأكثر م���ن 50 عاماً على قانون 

ال�س���ركات التجارية الذي كان ينظم اأحكامها مما ا�ستدعى �سرورة المراجعة 

لمواده تغيراً وتعديلًا وتطويراً؛ تم اإ�س���دار المر�س���وم بالقانون رقم 25 ل�س���نة 

2012 ب�س���اأن ال�سركات حيث اأعيد ن�سره بذات اأحكامه مكملًا بالقانون رقم 
2013/97 الذي اأدخل بع�س التعديلات الاأخرى التي ا�س���تلزمتها �سرورات 

التطبيق العملي.

وحيث �سدر حكم المحكمة الد�ستورية بتاريخ 2015/12/20 بعدم د�ستورية 

المر�س���وم بالقانون رق���م 2012/24 باإن�س���اء الهيئة العامة لمكافحة الف�س���اد 

والاأحكام الخا�س���ة بالك�س���ف ع���ن الذمة المالية متعر�س���اً في اأ�س���بابه اإلى اأن 

عر�س المر�س���وم الم�س���ار اإليه عل���ى مجل�س الاأمة واإقراره م���ن المجل�س لا يحول 

دون الحكم بعدم الد�ستورية .

واإذ كان من �س���اأن هذا الحكم ا�س���تهداف المر�س���وم بقانون رقم 2012/25 

والمع���دل بالقان���ون 2013/97 بالطع���ن عليه بعدم الد�س���تورية وهو ما يهدد 

الا�س���تقرار الاقت�سادي في ال�س���ركات والمراكز القانونية العاملة والنا�سئة في 

ظل اأحكام هذا القانون .

ون���زولًا عل���ى الرغب���ة في تحقي���ق ا�س���تقرار المراك���ز القانونية الاقت�س���ادية 

والتجاري���ة باعتباره���ا ركي���زة م���ن ركائز النظ���ام العام فق���د تم اإعداد هذا 

القانون. ون�س في المادة الخام�س���ة من قانون الاإ�س���������دار على اعتماد نف���اذ 

القان���ون باأث�ر رجع���ي اعتب���اراً من 26 نوفم���بر 2012م، فيما عدا اأحكام 

الف�س���ل الثاني من الباب الثالث ع�س���ر فت�س���ري من تاريخ �سدوره ون�سره في 

الجريدة الر�سمية.

 ،31  - وقد عالج الباب الاأول منه الاأحكام العامة لل�سركة ونظمها في المواد 1 

55، وقد نظم الباب  ونظ���م الباب الثاني �س���ركة الت�س���امن في الم���ادة 33  - 

59، ونظم الباب الرابع  الثالث �سركات التو�سية الب�سيطة في المواد من 56 - 

– 75 ، ونظم الباب الخام�س �سركة  �س���ركات التو�سية للاأ�سهم في المواد 60 

المحا�سة في المواد 79-76 .

ونظ���راً لاأن ممار�س���ة المهن من خلال جه���ود جماعية منظم���ة غدت ظاهرة 

واأ�س���لوباً مقنناً في كثر من الاأنظمة فق���د تم الاأخذ بهذا الاتجاه مطلباً مهنياً 

ملحاً وجرى تنظيم ال�س���ركات المهنية في الباب ال�س���اد�س من هذا القانون في 

. 84  - المواد 80 

وتم تنظيم �سركة ال�سخ�س الواحد في الباب ال�سابع من القانون في المواد من 

91 م�سايرة للكثر من الت�سريعات الاأوربية والعربية الحديثة.  -  85
ونظم الباب الثامن ال�س���ركة ذات الم�س���ئولية المحدودة في المواد 92 اإلى 117 

تنظيم���اً م�س���تحدثاً متفادياً الكثر من الاإ�س���كالات العملية التي ك�س���ف عنها 

التطبيق العملي لنظام عمل هذه ال�سركات.

ونظم الباب التا�س���ع �سركات الم�س���اهمة العامة في ت�سعة ف�سول من المواد من 

119 اإلى 233 .
ونظم الباب العا�سر �سركات الم�ساهمة المقفلة في المواد 234 اإلى 242 .

. 249  - ونظم الباب الحادي ع�سر ال�سركة القاب�سة في المواد من 243 

ونظ���م الباب الثاني ع�س���ر اأح���كام تحول ال�س���ركات واندماجها وانق�س���امها 

وانق�سائها في المواد 250 اإلى 295.

ونظ���م الباب الثالث ع�س���ر اأحكام الرقابة والتفتي�س على ال�س���ركات في المواد 

296 اإلى 306 بما يكفل اإخ�س���اع جميع ال�س���ركات للرقابة مت�سمناً عقوبات 
عل���ى الاأفعال ال���واردة بذلك الباب حماية للم�س���لحة العامة والخا�س���ة على 

ال�سواء .

وعل���ى ذل���ك يكون القان���ون محققاً لتح�س���ين بيئة عمل ال�س���ركات وت�س���جيعاً 

للا�س���تثمار في دولة الكويت نظراً لاأهميته في م�سروعات التنمية الاقت�سادية 

ال���واردة في خط���ة الدولة الاأمر الذي ي�س���توجب �س���رعة اإ�س���داره ن���زولًا على 

ال�س���رورات القانوني���ة والعملية الملحة وا�س���تقرار المراكز القانونية ال�س���الف 

ذكرها.
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دراسات وبحوث

1 - مقـدمـــة:
تاأ�س�س���ت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية )ج م م ك “الجمعية”( في فبرير 

من عام 1973، بهدف تطوير المعارف والخبرات في مجال المحا�س���بة، عبر القيام 

بالدرا�س���ات والابح���اث، وتقديم الا�ست�س���ارات وتب���ادل المعلومات في ه���ذا المجال. 

تم اإع���لان قي���ام الجمعية من قب���ل وزارة ال�س���ئون الاجتماعية والعم���ل، ولمدة غر 

مح���دودة. يقع مق���ر الجمعية في مدين���ة الكويت، وهي الجمعية رق���م 57 التي يتم 

تاأ�سي�سها بين اأندية وجمعيات النفع العام. 

تسعى الجمعية لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها: 
- رفع الم�ضتوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء.

- الدف���اع ع���ن حقوقهم وتي�ض���ير �ضبل العمل و�ضم���ان م�ضتقبلهم عند العجز 

وال�ضيخوخة والمر�س والبطالة.

- تزويد اأع�ضائها بالمعلومات المتعلقة بتطورات علم المحا�ضبة وت�ضجيعهم على 

تبادل المعلومات فيما بينهم في اجتماعاتهم وموؤتمراتهم.

- العم���ل على تنمية وتطوير الفكر المحا�ضبي وت�ضجيع ورعاية البحث العلمي 

في ميادين المحا�ضبة.

- الم�ضاهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�ضبة والمراجعة والعمل على الحتفاظ 

بم�ضت���وى ع���ال عن���د الترخي����س للأ�ضخا����س ذوي الموؤه���لت لي�ضبح���وا 

محا�ضبين قانونيين.

- الم�ضاهم���ة في النه�ض���ة القت�ضادي���ة بالب���لد والتخطيط له���ا بالتعاون مع 

الجهات المخت�ضة.

- التع���اون م���ع الجمعيات والهيئ���ات المهني���ة والعملية الأخ���رى داخل البلد 

وخارجه���ا في مجال تب���ادل المعلومات المهني���ة والتو�ضيات والقتراحات في 

�ضبيل تحقيق الغايات الم�ضتركة.

الـــرؤيـــــة
الريادة في تطوير مهنة المحا�ضبة والمراجعة وفقاً لأف�ضل المعايير الدولية.

الــرســــالـــــة
الإلت���زام في النهو����س بمهن���ة المحا�ضبة والمراجع���ة لخدمة المهن���ة والأع�ضاء 

والمجتمع على ال�ضعيدين المحلي والدولي.

دليل الحوكمة الرشيدة لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية
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الــقـــيــــــــــم
نحن نوؤمن بمجموعة من القيم الأ�ضا�ضية التي تميز اإنجازاتنا و�ضلوكنا المهني، 

حيث تتمثل هذه القيم من خلل:

• الإلتزام.

• المهنية.

• ال�ضفافية.

• التطوير المهني الم�ضتمر.

• التوا�ضل وخدمة المجتمع.

الأهــــــداف الإسـتراتـيـجــيـــة:
ترتكز الخطة الإ�ضتراتيجية على محورين اأ�ضا�ضين، هما التوا�ضل مع الجهات 

الر�ضمي���ة بالدول���ة في �ضبيل تفعيل دور الجمعي���ة في تحقيق الأهداف المناطة 

به���ا، والمحور الثاني يق���وم على التوا�ضل مع اأع�ض���اء الجمعية لتقديم الدعم 

الفني والمعنوي اللزم. حيث تت�ضمن الخطة الإ�ضتراتيجية عدداً من الأهداف 

يت���م تنفيذها من خلل لج���ان الجمعية الدائمة والموؤقت���ة، تهدف الخطة اإلى 

تحقيق الأهداف التالية:

• التواج���د الإقليم���ي من خلل التوا�ضل مع الهيئات والموؤ�ض�ضات المهنية ذات 
العلقة بمهنة المحا�ضبة والمراجعة.

• تطوير الأداء المهني من خلل اإعداد وتنفيذ برنامج للتعليم المهني الم�ضتمر 
للممتهن���ين م���ن المحا�ضب���ين ومراقب���ي الح�ضاب���ات. بالإ�ضاف���ة اإلى العمل 

عل���ى ت�ضميم وتنظي���م برنامج تاأهيلي متكامل لحديث���ي التخرج وذلك قبل 

انخراطه���م في �ض���وق العم���ل تحت اإ�ض���راف اإح���دى الموؤ�ض�ض���ات التعليمية 

وبالتعاون مع الجهات الحكومية والخا�ضة بدولة الكويت.

• الجدي���ة في بن���اء مقر جديد للجمعية يتنا�ض���ب والأغرا�س التي اأن�ضئت من 
اأجلها الجمعية.

• الم�ضاهم���ة في تنمي���ة م�ضتوى المعرف���ة الخا�ضة بمهن���ة المحا�ضبة والمراجعة 
من خلل ت�ضجيع البحوث والدرا�ضات واإ�ضدار الن�ضرات العلمية والمهنية.

• المطالبة الحثيثة لزيادة الكوادر المالية لحملة الدرا�ضات العليا من الأع�ضاء 
وحثه���م مع تذليل ال�ضعاب لهم لإ�ضتكم���ال درا�ضاتهم العليا �ضواء داخل او 

خارج دولة الكويت.

• تكثي���ف الجه���ود لخدمة اأع�ض���اء الجمعية اأ�ضحاب الم�ضروع���ات ال�ضغيرة 
ومتو�ضط���ة الحج���م، من خ���لل توف���ير الكف���اءات المهنية م���ن المحا�ضبين 

ومراقب���ي الح�ضاب���ات لتلك ال�ضريح���ة لأداء اأعمالهم عل���ى اأكمل وجه، مع 

العمل على اإبرام اإتفاقيات تعاون مع موؤ�ض�ضات الدولة الحكومية والخا�ضة 

لتقديم الدعم الكامل لهم.

• تفعيل دور اللجان الدائمة والموؤقتة مع منحها ال�ضلحيات المالية والإدارية 
في حدود النظام الأ�ضا�ضي واللئحة الداخلية للجمعية.

• العم���ل على �ضمان م�ضتوى تعامل يليق بمهنة مراقبة الح�ضابات والعاملين 
فيها مع الأجهزة والهيئات الحكومية ذات ال�ضلة بعمل مراقبي الح�ضابات.

2 - رسالـــة رئيـــس مجلـــس الإدارة:
بالأ�ضال���ة ع���ن نف�ض���ي وبالنياب���ة عن ال�ض���ادة اأع�ض���اء مجل����س اإدارة جمعية 

المحا�ضب���ين والمراجع���ين الكويتية الك���رام، اأود بهذه المنا�ضب���ة اأن اأتقدم اإليكم 

جميعاً بوافر ال�ضكر والمتنان، كما اأود اأي�ضاً اأن اأ�ضكر ال�ضادة اأع�ضاء المجل�س 

والأع�ض���اء العاملين والمنت�ضبين واأهل المهنة عل���ى ما تم تحقيقه من اإنجازات 

خلل هذه الفترة، على الرغم من التحديات وال�ضعوبات التي واجهتنا خلل 

هذا العام.

وقد ت�ضمنت الخطة الم�ضتقبلية لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية، 

تطبي���ق اإ�ضتراتيجي���ات فعال���ة عل���ى الم�ضتوي���ين المحلي وال���دولي وعلى 

اإ�ضتقط���اب الخبرات والكفاءات العالية وتح�ضين م�ضتوى قنوات تو�ضيل 

الخدم���ات، ه���ذا بالإ�ضافة اإلى تح�ضين وتطوير نظ���م الرقابة الداخلية 

بالجمعي���ة وتنويع م�ض���ادر المعلوم���ات وتعزيز وتقوية اأع�ض���اء الجمعية 

للو�ضول اإلى اأعلى م�ضتوى من الكفاءة في الأداء الت�ضغيلي. 

وبالإ�ضاف���ة اإلى ذلك عززنا نظام الحوكم���ة في جمعية المحا�ضبين والمراجعين 

الكويتية، واإنطلقاً من النظام الأ�ضا�ضي واللئحة الداخلية للجمعية والمتعلقة 

بواجب���ات وم�ضوؤولي���ات مجل����س اإدارة الجمعية واللجان المنبثق���ة عن المجل�س 

وم�ضوؤوليات وواجبات اللجان الموؤقتة الم�ضكلة من المجل�س، وميثاق �ضرف المهنة 

ال�ض���ادر عن التحاد الدولي للمحا�ضبين IFAC، وحر�ضاً على تعزيز مفهوم 

الرقاب���ة الداخلي���ة للجمعية ومفهوم ال�ضفافي���ة والإف�ضاحات والأطراف ذات 

العلقة.

وفي �ضبي���ل تطبي���ق وتفعي���ل الإطار الع���ام للحوكمة خلل ه���ذه الفترة، 

فق���د تم اإع���داد دليل الحوكمة الر�ضيدة لجمعي���ة المحا�ضبين والمراجعين 

الكويتية، حيث يت�ضمن الآتي:

• مبادئ الحوكمة الر�ضيدة.

• الإطار العام للحوكمة.
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• الجمعية العمومية.
• مجل�س الإدارة.

• �ضيا�ضة الأجور والمكافاآت.
• نظام الرقابة الداخلية.

• مبادئ ومعايير ال�ضلوك المهني.
• ت�ضارب الم�ضالح والمعاملت الأطراف ذات ال�ضلة.

• الإف�ضاح وال�ضفافية. وغيرها من القواعد التي ينبغي الإلتزام بها.
وختاماً اأتوجه بالنيابة عن اإخواني اأع�ضاء مجل�س اإدارة جمعية المحا�ضبين 

والمراجع���ين الكويتية، بالتحية وال�ضكر لجميع اأع�ضاء الجمعية العمومية 

واأهل المهنة من مراقبي الح�ضابات والجهاز الإداري في الجمعية الكرام، 

واأ�ضح���اب الم�ضلحة ذوي ال�ضل���ة، على ثقتهم بنا وللنتائ���ج الطيبة التي 

تمكنا من تحقيقها، اآملين اللتزام بما جاء بهذا الدليل.

وال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته،

 3 - مبادئ الحوكمة الرشيدة:
الحوكم���ة عبارة عن نظام من القواع���د والممار�ضات والعمليات التي يتم 

من خللها توجيه المنظمة و�ضبطها. توازن الحوكمة بين م�ضلحة جميع 

الأط���راف المعنية داخل الجمعية، من اأع�ض���اء مجل�س الإدارة والأع�ضاء 

العاملين والموظفين وبين الحكومة والمجتمع. وهي بذلك تحدد م�ضوؤوليات 

وواجب���ات اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ 

بعين العتبار حماية حقوق اأ�ضحاب الم�ضلحة.

يتضمن هذا الإطار ما يلي:
• العقد المبرم بين الجمعية واأ�ضحاب الم�ضلحة.

• توزيع الم�ضوؤوليات.

• اإجراء حل ت�ضارب الم�ضالح بين الأطراف اأ�ضحاب الم�ضلحة.

• اإجراءات الرقابة ال�ضليمة وال�ضبط والمعلومات.

جمعيــــة  فــــي  الرشــــيدة  للحوكمــــة  الرئيســــية  العناصــــر 
المحاسبين والمراجعين الكويتية، وهي على النحو التالي:

• ال�ضفافية: جعل المعلومات معروفة على نطاق وا�ضع و/اأو متاحة.

• الم�ضاءلة: لتبرير الإجراءات و/اأو القرارات.

• الم�ضاواة: التزام العدالة والحياد.

• النزاهة: التحلي بالأمانة والأخلق.

4 - حوكمة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
• ت�ضل���ط الحوكمة الر�ضي���دة للموؤ�ض�ضات ال�ضوء على مجموعة من العلقات 
بين الجمعية، واإدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف اأ�ضحاب الم�ضلحة في تلك 

الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلله �ضياغة اأهداف تلك لجمعية، 

وتحديد الو�ضائل التي �ضيتم من خللها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء 

خ���لل ذلك. ي�ضهل اإطار الحوكمة المحكم عل���ى الجمعية التمتع بقدر اأف�ضل 

من الفهم والتخطيط للأن�ضطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي 

تن�ضاأ جراء التقلبات المهنية ال�ضريعة، وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

• تع���رف الحوكمة على اأنها: “مجموعة النظم والهيكل التنظيمي والعمليات 
التي تحقق ال�ضبط الموؤ�ض�ضي وفقا للمعايير والمبادئ العالمية من خلل تحديد 

م�ضوؤولي���ات وواجبات اأع�ضاء مجل����س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع 

الأخذ بعين العتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون واأ�ضحاب الم�ضلحة ذوي 

ال�ضلة«.

5 - الجمعية العمومية :
• تتاأل���ف تتكون الجمعي���ة العمومية من الأع�ضاء العامل���ين الذين اأم�ضوا في 
ع�ضوي���ة الجمعية �ضت���ة اأ�ضهر على الأقل �ضابقة عل���ى تاريخ اإنعقاد الجمعية 

العمومية وب�ضرط اأن يكونوا قد �ضددوا اإ�ضتراكاتهم طبقاً للئحة المالية.

• تجتم���ع الجمعية العمومية اإجتماعاً عادياً مرة في كل عام في موعد يحدده 
مجل����س الإدارة خ���لل �ضهرين م���ن اإنتهاء ال�ضن���ة المالية وتوج���ه الدعوة اإلى 

الأع�ضاء لح�ضور الجتماع قبل الموعد المحدد بمدة ل تقل عن اأ�ضبوعين.

• يتم عقد اجتماع الجمعية العامة باإحدى ال�ضبل التالية: 

1 -  دعوة �ضادرة عن مجل�س الإدارة. 

2 - بناء على طلب مقدم من قبل ثلث الأع�ضاء ينطوي على �ضبب وجيه. 

3 - بن���اء عل���ى طلب م���ن وزارة ال�ضئ���ون الجتماعية والعم���ل، في حالة عدم 
ا�ضتجابة مجل�س الإدارة للطلب المقدم في البند 2 اأعله. 

• ينبغي اأن يرُفق باإ�ضعار عقد الجمعية العمومية جدول اأعمال تلك الجمعية، 
ول يج���وز للجمعي���ة العمومية مناق�ضة مو�ضوع���ات اأخرى غير المدرجة في 

جدول الأعمال، اإل اإذا تم التوافق على ذلك من قبل اأغلبية الح�ضور. 

 • ينبغ���ي الدع���وة للإجتماع ال�ضنوي للجمعية العام���ة خلل (2) �ضهرين من 
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نهاي���ة ال�ضن���ة المالية، وذل���ك لمناق�ضة البيان���ات المالية لجمعي���ة المحا�ضبين 

والمراجع���ين الكويتية. خلل هذا الجتماع ال�ضنوي ينطوي جدول الأعمال 

على مناق�ضة الأمور المالية للجمعية، واإعادة اإنتخاب اأع�ضاء مجل�س الإدارة، 

وتعيين المدقق الخارجي، بالإ�ضافة اإلى اأمور اأخرى ح�ضبما يكون �ضرورياً. 

• تج���وز الدعوة لعقد اجتماعات غير عادية للجمعية العمومية لغر�س تعديل 
لوائ���ح الجمعية، اأو حل الجمعية، اأو تطبيق جزاء بحق اأحد اأع�ضاء مجل�س 

الإدارة اإلخ. 

• يراأ����س الجمعي���ة العمومية رئي����س مجل�س الإدارة ف���اإذا تغيب عن الح�ضور 
يراأ�ضها نائب الرئي�س واإذا تغيب يراأ�ضها اأمين ال�ضر واإذا تغيب يراأ�ضها اأكبر 

اأع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �ضناً.

• ت�ضدر كافة قرارات الجمعية العمومية باأغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين. 

• ل يج���وز لع�ض���و الجمعية العمومية ال�ضتراك في الت�ضويت اإذا كان مو�ضوع 
الق���رار المعرو�س يم����س م�ضلحة �ضخ�ضية له مثل اإب���رام اتفاق معه اأو رفع 

دع���وى بين���ه وبين الجمعية ولكن للع�ضو فيما ع���دا ذلك حق ال�ضتراك في 

الت�ضويت.

6 - مجلس الإدارة:
• تدار الجمعية من قبل مجل�س اإدارة يتمتع بالكفاءة، ويتولى م�ضئولية ريادتها 
و�ضبطها، وهو م�ضئول ب�ضورة جماعية عن تعزيز نجاح الجمعية على المدى 

الطويل م���ن خلل توجيه �ضئونها والإ�ضراف عليها. اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

م�ضئولون عن �ضمان اإتخاذ المجل�س لقراراته على نحو مو�ضوعي في الوفاء 

بالم�ضئوليات العامة والداخلية للجمعية.  

6.1 - تشكيل مجلس الإدارة:
• يتاألف مجل�س الإدارة من (9) ت�ضعة اأع�ضاء يتم اإختيارهم بوا�ضطة الجمعية 

العمومية بالقتراع ال�ضري. 

• مدة ع�ضوية مجل�س هي (2) �ضنتين، قابلة للتجديد. 

• ي�ض���ترط اأن يك���ون ع�ض���و مجل����س الإدارة ق���د كان ع�ضواً عام���لً بجمعية 
المحا�ضبين والمراجعين الكويتية لمدة ل تقل عن ثلث �ضنوات قبل تر�ضيحه، 

واأن يكون قد اأدى كافة ال�ضتراكات المالية المقررة وفق اللئحة المالية. 

• يحظ���ر على اأع�ضاء مجل����س اإدارة جمعية المحا�ضب���ين والمراجعين الكويتية 
�ضغل ع�ضوية مجل�س اإدارة اأية نوادٍ اأو جمعيات اأخرى لها نف�س الأهداف. 

• ل يج���وز اأن يحتف���ظ ع�ض���و مجل����س الإدارة بوظيف���ة مدفوع���ة الأج���ر في 
الجمعية. 

6.2 - إنتخابات أعضاء مجلس الإدارة:
• ي�ضلم المر�ضحون لع�ضوية مجل�س الإدارة طلبات تر�ضيحهم الموقعة و�ضيرتهم 
الذاتي���ة اإلى اأم���ين �ضر المجل�س قبل اأ�ضبوعين عل���ى الأقل من موعد اإنعقاد 

اجتم���اع الجمعية العمومية. الموعد النهائي لت�ضليم الطلبات هو قبل (72) 

اثنين و�ضبعين �ضاعة من بدء الإنتخابات.

• يق���وم رئي�س الجمعية العمومية ال�ضنوية بت�ضكيل لجنة تتاألف من (3) ثلثة 
اأع�ض���اء لمراقب���ة عملية النتخاب���ات، على اأن يتم حل ه���ذه اللجنة بمجرد 

اإنتهاء النتخابات. 

• تتم النتخابات بالقتراع ال�ضري، وتخ�ضع لإ�ضراف ممثل من وزارة ال�ضئون 
الجتماعية والعمل. 

6.3 - صلاحيات ومسئوليات مجلس الإدارة:
• يتولى مجل�س الإدارة اإدارة �ضئون الجمعية وله في �ضبيل ذلك اأو�ضع ال�ضلطات 
للقي���ام باأي عمل من الأعمال عدا تلك التي ين�س نظام الجمعية الأ�ضا�ضي 

�ض���رورة موافقة الجمعية العمومية عليها قب���ل اإجرائها، وعلى العموم فاإن 

مجل�س الإدارة يبا�ضر الخت�ضا�ضات الآتية:

- اإدارة �ضئ���ون الجمعي���ة وت�ضريف اأموره���ا وتوفير مختل���ف ال�ضبل لتحقيق 

اأهدافها.

- اإع���داد اللوائ���ح المختلفة لتنظيم �ضئون الجمعية من جميع النواحي الإدارية 

والفنية والمالية واإ�ضدار التعليمات والقرارات.

- تكوي���ن اللجان )الدائمة والموؤقت���ة( الفنية والإدارية والمالية على اأن يمثل في 

كل لجنة بع�ضو واحد ب�ضفة م�ضارك في اأعمال اللجنة وتكون قرارات هذه 

اللج���ان نافذة في ح���دود  الخت�ضا�ضات التي يحددها مجل�س الإدارة على 

اأن تعر�س اأعمالها على المجل�س في اأول اجتماع له للت�ضديق عليها فقط.

- و�ض���ع الخط���ط وبرامج العمل التي ت�ضاعد على تحقي���ق اأغرا�س الجمعية 

ومتابعة تنفيذها.

- اإب���رام العق���ود والتفاقات با�ضم الجمعية وتمثيله���ا في التحادات والهيئات 

والتحدث با�ضمها في مختلف الجهات داخلياً وخارجياً.

- النظر في طلبات الع�ضوية وتقرير ما يراه ب�ضاأنها وكذلك النظر في �ضكاوي 

واقتراح���ات الأع�ضاء وال�ضكاوي التي تقدم �ضده���م والف�ضل فيها وتوقيع 

الجزاءات.

- دع���وة الجمعي���ة العمومي���ة العادية وغير العادي���ة طبقاً للنظ���ام الأ�ضا�ضي 

للجمعية وتنفيذ قراراتها وتو�ضياتها.

- و�ض���ع التقري���ر الأدبي ال�ضنوي لأوجه الأن�ضط���ة المختلفة للجمعية مت�ضمناً 

بيان���اً بالم�ضروعات والأعم���ال الم�ضتقبلية، واعتم���اد الح�ضاب الختامي عن 
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ال�ضنة المالية المنتهية وو�ضع م�ضروع الموازنة لل�ضنة المقبلة وذلك قبل العر�س 

على الجمعية العمومية.

- مناق�ضة تقرير مراقب الح�ضابات واإعداد الرد على ما ورد به من ملحظات 

وعر�ضها على الجمعية العمومية.

- مناق�ض���ة ملحظات وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل وغيرها من الجهات 

الإداري���ة المخت�ضة واإعداد الرد عليها خلل �ضه���ر من تاريخ اإبلغهم على 

الأكثر والعمل على تلفيها.

- تعي���ين موظفي الجمعية وتحدي���د اخت�ضا�ضاتهم ومرتباتهم وكذلك ف�ضلهم 

وتاأديبهم.

- تحدي���د قيم���ة ال�ضلفة الم�ضتديمة لل�ض���رف منها عل���ى الم�ضروفات اليومية 

والعادية.

- تمكين الأع�ضاء الراغبين في الإطلع على �ضجلت ودفاتر ووثائق الجمعية 

خلل اأ�ضبوعين من تاريخ الطلب.

- يج���وز للمجل����س اأن يع���ين مدي���راً داخلي���اً للجمعي���ة م���ن اأع�ضائ���ه اأو من 

غ���ير اأع�ضائ���ه يفو�ض���ه بالت�ض���رف في اأي �ض���اأن من ال�ضئ���ون الداخلية في 

الخت�ضا�ضات التي يحددها المجل�س له.

- تزوي���د وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل بالتغيرات التي تحدث في مجل�س 

الإدارة وكذلك ببيان عن حركة الع�ضوية بالجمعية كل ثلث اأ�ضهر.

6.4 - تنظيم وسير عمل مجلس الإدارة:
• يجتم���ع المجل����س م���رة واحدة �ضهرياً عل���ى الأقل. ويقوم اأم���ين �ضر المجل�س 
باإر�ض���ال الدع���وة للإجتم���اع، والتي تت�ضم���ن تاريخ وموعد الجتم���اع (وقته) 

ومكان���ه، وجدول الأعمال الخا�س به، بالإ�ضافة اإلى اأية م�ضتندات ذات �ضلة. 

يعت���بر ع�ضومجل����س الإدارة الذي يتخلف عن اإجتماعات مجل�س الإدارة ثلث 

جل�ض���ات متتالي���ة اأو خم�س جل�ضات متفرقة خلل عام واحد بدون عذر يقبله 

المجل�س م�ضتقيلً ويعتبر مركزه �ضاغراً.

• يتاأل���ف الن�ض���اب في اأي اجتم���اع من اجتماعات مجل����س الإدارة من خم�ضة 
(5) اأع�ض���اء. فاإذا لم يتوفر الن�ضاب، يتم تاأجيل الجتماع بحد اأق�ضى اأ�ضبوع 

واحد، وفي هذه الحالة يكُتفى بح�ضور ثلثة (3) اأع�ضاء للجتماع.  

• يتم اإتخاذ كافة قرارات المجل�س باأغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين لجتماعه. في 
حالة ت�ضاوي الكفتين، يكون للرئي�س ال�ضوت المرُجِح. 

• يق���وم المجل�س، اأثناء اجتماعه الأول، بانتخ���اب من يتولون المنا�ضب التالية، 
من بين اأع�ضاءه: 

- رئي�س المجل�س. 

- نائب الرئي�س. 

- اأمين �ضر المجل�س. 

- اأمين ال�ضندوق.

6.5 - رئيس مجلس الإدارة:
• يق���وم رئي����س المجل����س ب���دور رئي����س الجمعي���ة، ويتمت���ع بالإخت�ضا�ض���ات 

وال�ضلحيات التالية:

- رئا�ض���ة جل�ض���ات مجل����س الإدارة والجمعي���ة العمومي���ة وم���ا يح�ض���ره من 

اجتماعات اللجان الداخلية للجمعية.

- تمثي���ل الجمعي���ة والنيابة عنها اأمام الجهات الق�ضائي���ة والإدارية والهيئات 

الر�ضمية والأهلية.

- توقي���ع العقود والتفاقي���ات التي يوافق مجل����س الإدارة على اإبرامها وذلك 

نيابة عن الجمعية.

- اإق���رار جداول اأعمال جل�ضات مجل�س الإدارة والجمعيات العمومية ومتابعة 

تنفيذ القرارات والتو�ضيات ال�ضادرة عنها.

- التوقي���ع عل���ي محا�ض���ر جل�ض���ات مجل����س الإدارة والجمعي���ات العمومي���ة 

والقرارات الإدارية وال�ضئون الخا�ضة بالموظفين والم�ضتخدمين.

- التوقيع مع اأمين ال�ضندوق على اأذون ال�ضرف وال�ضيكات والأوراق المالية.

- التوقيع على المكاتبات الخا�ضة بالجمعية.

- الب���ت في المو�ضوع���ات العاجلة الت���ي ل يمكن تاأجيله���ا اإلى اجتماع مجل�س 

الإدارة، ويك���ون ل���ه في ه���ذه الحالة كاف���ة اخت�ضا�ضات المجل����س، على اأن 

يعر����س هذه المو�ضوعات وما قرره ب�ضاأنها على المجل�س في اأول اجتماع له. 

ويمار����س نائب الرئي�س الإخت�ضا�ض���ات وال�ضلحيات الممنوحة للرئي�س في 

حالة غيابه. 

• يق���وم اأم���ين �ضر المجل�س بت�ضجيل كافة المناق�ض���ات والمقترحات المقدمة من 
اأع�ض���اء مجل�س الإدارة ونتيجة الت�ضويت الذي يتم القيام به في اإجتماعات 

المجل�س، بالإ�ضافة اإلى غيرها من الم�ضئوليات المناطة به من قبل المجل�س. 

6.6 - حقوق أعضاء مجلس الإدارة:
• تلق���ي كاف���ة المعلومات المتاحة المراد مناق�ضتها في اأي من اإجتماعات مجل�س 

الإدارة قبل موعد ذلك الجتماع. 

• منحهم الوقت الكافي للنظر في الأمور ومناق�ضتها. 

• اأن يتمتع���وا باإمكانية الح�ضول عل���ى معلومات موثوقة وذات �ضلة واأن يحق 
له���م الح�ض���ول على تل���ك الم�ض���ادر والمعلومات من الجمعية ع���بر القنوات 

الملئمة والمعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.
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6.7  - التدريب والتطوير المهني المستمر:
• يقوم اأع�ضاء مجل�س الإدارة، عبر الم�ضاركة في التدريب المنتظم والم�ضاركة في 
الموؤتمرات والمنتديات الحوارية، بتطوير مهاراتهم وخبراتهم في مجال عمل 

الجمعية، وذلك في اإطار بيئة العمل التي تت�ضم بالتطور الديناميكي الدائم. 

6.8  - الفعـــالــيــــــة:
• يتع���ين عل���ى المجل�س اأن يق���وم، مرة على الأقل �ضنوياً، باإج���راء تقييم لأدائه 
واأداء اأف���راده م���ن اأع�ض���اء اللجان الدائم���ة والموؤقتة بالإ�ضاف���ة اإلى جهازه 

الإداري. 

6.9  - لجان جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
• يج���وز لمجل����س الإدارة القي���ام، م���ن اآن اإلى اآخ���ر، بت�ضكي���ل لج���ان موؤقت���ة 
ومتخ�ض�ض���ة من اأع�ضاء الجمعية للقيام بتحقي���ق اأهداف م�ضبقة الو�ضع. 

يج���ب ان ت�ضم كافة اللجان ثلثة (3) اأع�ضاء على الأقل، واأل يتعدى عدد 

اأع�ضاءها (7) اأع�ضاء. ويجوز للع�ضو اأن ي�ضارك في اأكثر من لجنة في ذات 

الوق���ت بالإ�ضافة اإلى اللجان الدائمة المن�ضو�س عليها في النظام الأ�ضا�ضي 

واللئحة الداخلية للجمعية. 

• يجب اأن يفي المتقدمون لع�ضوية اللجان بال�ضروط الآتية:  

- اأن يكون الع�ضو دافعاً لكافة ال�ضتراكات المالية المحددة في اللوائح الداخلية 

للجمعية. 

- األ يكون ع�ضو لجنة في اأي من الأندية اأو الجمعيات الأخرى التي لها نف�س 

الأهداف. 

• في حالة تجاوز عدد الأع�ضاء الراغبين في الن�ضمام اإلى لجنة معينة العدد 
الأق�ضى الم�ضموح به (7 اأع�ضاء)، اأو كان اأقل من الحد الأدنى المطلوب لعدد 

الأع�ض���اء باللجنة (3 اأع�ضاء) يقوم مجل�س الإدارة باختيار الأع�ضاء الذين 

يراهم منا�ضبين لتحقيق اأهداف اللجنة. 

• مدة ع�ضوية كافة اللجان هي (2) عامين، قابلة للتجديد. 

• لجان جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية اإما اأن تكون دائمة اأو موؤقتة. 

اللجان الدائمة: 
• اللجنة القانونية: وتخت�س اللجنة بالمهام التالية:

- تق���ديم الم�ضاع���دة في الم�ضائل المتعلقة ب���كل ت�ضريع ل���ه اأي تاأثير على المهنة 

والنظر في جميع الم�ضائل التي يحيلها اإليها المجل�س اأو الجمعية العمومية.

- التحقي���ق في اأي خ���لف ذي �ضبغ���ة مهني���ة يقع بين اأع�ض���اء هذه الجمعية 

ويحيل���ه اإليه���ا الرئي�س اأو اأمين ال�ضر، وكذل���ك التحكيم فيما يحل اإليها من 

اأمور بموافقة الفريقين المعنيين اأو بوا�ضطة اأحد اأع�ضاء الجمعية.

- التحقي���ق في اأي���ة �ضكوى تقدم �ضد اأحد الأع�ضاء اأو غير الأع�ضاء لمخالفته 

قواع���د ال�ضلوك المهن���ي اإذا تبين بعد النظر في ال�ضك���وى وجود اأدلة كافية 

تثب���ت مخالفة قاعدة م���ن قواعد ال�ضلوك المهني وعل���ى اللجنة اأن تح�ضل 

على جميع الوقائع واأن تعد تقريراً كتابياً �ضاملً للنتائج التي تو�ضلت اإليها 

وترف���ق به تو�ضياته���ا وتقدمه لمجل����س اإدارة الجمعية الذي يق���رر الإجراء 

اللزم اتخاذه في هذا ال�ضاأن.

• اللجنة الثقافية والجتماعية: وتخت�س اللجنة بالمهام التالية:

- العم���ل على تنظي���م اأو الم�ضاركة في تنظيم الندوات والمحا�ضرات والإ�ضراف 

عليه���ا ولها في هذا المج���ال اأن تتعاون مع جميع الجه���ات الحكومية وغير 

الحكومية في الأمور المتعلقة بالمهنة.

- تزويد الأع�ض���اء بالمعلومات بتطورات علم المحا�ضبة وت�ضجيعهم على تبادل 

المعلوم���ات فيما بينهم بوا�ضطة اأعداد الن�ضرات الدورية والبحوث الميدانية 

وذلك �ضعياً لرفع الم�ضتوى الثقافي والأدبي للأع�ضاء.

- تكوي���ن مكتب���ة خا�ضة بالجمعية ت�ضم الكتب والمج���لت والدوريات المتعلقة 

بعلم المحا�ضبة والمراجعة والعلوم الأخرى ذات الت�ضال الوثيق كعلم الإدارة 

والقت�ضاد والقانون.

- اإقامة الحفلت والرحلت لأع�ضاء الجمعية وذلك لتقوية وتنمية العلقات 

الجتماعية بين الأع�ضاء.

- محاول���ة اإيجاد الو�ضائ���ل الترغيبية لحث الأع�ض���اء وعائلتهم على ارتياد 

الجمعية واللتقاء فيها.

- اإ�ضدار دليل �ضنوي للمحا�ضبين.

• لجنة التدريب والتطوير المهني: وتخت�س اللجنة بالمهام التالية:

- تق���ديم البرامج التدريبية العلمي���ة والعملية في مجالت تخ�ض�س المحا�ضبة 

لمختل���ف اأنواع الأجهزة الحكومي���ة والخا�ضة وذلك طبقاً لأحدث الأ�ضاليب 

العلمية للتدريب.

- اإجراء الدرا�ضات واإعداد البحوث وتقديم ال�ضت�ضارات وتبادل الخبرات في 

هذا المجال بما يدعم التطبيق العملي والتخ�ض�س المهني.

- العمل من خلل ما �ضبق على توحيد التعاريف والمفاهيم والمبادئ المحا�ضبية 

والعم���ل عل���ى ا�ضتقراره���ا وو�ضعه���ا مو�ض���ع التنفي���ذ بوا�ضط���ة الت�ضال 

بالجمعيات والمنظمات العلمية والمهنية والجامعات العربية والدولية.

- العمل على درا�ضة وبلورة فكرة اإن�ضاء تجمع مهني ي�ضم مراقبي الح�ضابات 

في كل م���ن المملكة العربي���ة ال�ضعودية ومملكة البحري���ن ودولة قطر ودولة 

الإم���ارات العربية المتح���دة و�ضلطنة عمان ويكون هدف هذا التجمع المهني 

بالجمعي���ة للمحافظة على اأ�ضول المهن���ة وتنميتها في المنطقة على اأن ترفع 

تو�ضياته���ا بخ�ضو����س هذا المو�ض���وع اإلى مجل����س الإدارة لتخ���اذ ما يراه 
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منا�ضباً بهذا ال�ضدد.

- العم���ل على اإعداد وتنظيم برام���ج تدريبية لحديثي التخرج قبل انخراطهم 

في �ضوق العمل.

- للجنة الحق بال�ضتعانة في من تراه منا�ضباً في �ضبيل تحقيق اأعمالها.

• لجنة البحوث والدرا�ضات: وتخت�س اللجنة بالمهام التالية:

- القي���ام باإجراء الدرا�ض���ات والبح���وث المنا�ضبة والمتعلقة بالمهن���ة والم�ضاركة 

بتقديم ال�ضت�ضارات للجهات التي تتعاون مع الجمعية.

- اإع���داد البحوث اللزم���ة للم�ضاركين بموؤتمرات التح���اد العام للمحا�ضبين 

والمراجع���ين العرب، وكذلك تقييم البحوث التي يتقدم بها اأع�ضاء الجمعية 

لنف�س الغر�س.

- تق���ديم ال�ضت�ضارات اللزم���ة وبناءاً لطلب مجل�س الإدارة في الموا�ضيع التي 

يحددها.

- التع���اون م���ع الموؤ�ض�ضات في البحث والدرا�ضة )مث���ل جامعة الكويت ، المعهد 

العرب���ي للتخطي���ط ، معه���د الكوي���ت للأبح���اث العلمية ... ال���خ (لإجراء 

الدرا�ضات والبحوث المو�ضعة في مجال المهنة.

- العم���ل عل���ى اإ�ض���راك اأكبر عدد من اأع�ض���اء الجمعية في القي���ام بالبحوث 

والدرا�ض���ات وذلك كرافد تدريب���ي للأع�ضاء ولل�ضتعانة بجهودهم في هذا 

المجال.

• لجنة المجلة: وتقوم لجنة المجلة باإعداد ومتابعة اإ�ضدار المجلة العلمية التي 
ت�ضدره���ا الجمعية والتي تعمل على تنمي���ة وتطوير الفكر المحا�ضبي، 

وت�ضجع وترعى البحث العلمي في ميادين المحا�ضبة.

• لجن���ة مراقب���ي الح�ضاب���ات: وت�ض���م اللجنة ع���دد من مراقب���ي الح�ضابات 
اأع�ض���اء الجمعي���ة والمدققين المزاولين للمهن���ة ، بالإ�ضافة اإلى عدد ل يقل 

ع���ن اثنين من اأع�ضاء مجل�س الإدارة وتخت�س اللجنة بدرا�ضة جميع الأمور 

المتعلق���ة بمزاولة المهنة بما في ذلك العمل على تطور المهنة، وكذلك درا�ضة 

جمي���ع المعوقات والم�ضاكل الت���ي تواجهها والعمل على و�ضع الحلول العلمية 

والعملية لها، وتزويد مراقبي الح�ضابات بما ي�ضتجد من قرارات تهم المهنة 

والقائمين عليها.

اللجان المؤقتة:
• يج���وز لمجل����س الإدارة ت�ضكيل لجان موؤقتة ح�ضبما ي���راه �ضرورياً. ويتم حل 
تلك اللجان الموؤقتة بعد تحقيق اأهدافها اأو اإ�ضتكمال اأداء المهام المنوطة بها.

7 - سياسة الأجور والمكافآت:
• ي�ض���رف مجل����س الإدارة عن كثب على و�ضع وعمل نظ���ام الأجور والمكافاآت 
بالجمعي���ة، كم���ا يقوم بمراقبة ومراجع���ة نظام الأج���ور والمكافاآت ل�ضمان 

عمله على النحو المن�ضود. 

• تقوم �ضيا�ضة التعوي�ضات بالجمعية وهي جزء من �ضيا�ضات الموارد الب�ضرية، 
ب���دور �ضيا�ض���ة الأجور. وتت�ضمن ه���ذه ال�ضيا�ضة كاف���ة الجوانب والمكونات 

المتعلق���ة بالترقيات المالية، م���ع الأخذ بعين العتبار تعزي���ز مفهوم الإدارة 

ب�ض���كل فع���ال في الجمعية. تم ت�ضمي���م هذه ال�ضيا�ضة لجت���ذاب واإ�ضتبقاء 

الفنيين الموؤهلين تاأهيلً عالياً، والمتمتعين بقدر كبير من المهارة والمعرفة. 

• تتمثل المبادئ الإر�ضادية لإدارة مكافاآت اأع�ضاء اللجان العاملة وغيرهم من 
الموظفين فيما يلي: 

- يج���ب و�ض���ع كافة البنود في م�ضتوى ملئم، مع اأخذ الممار�ضات المهنية بعين 

العتبار فيما يتعلق بمعاملة النطاقات والمهارات المماثلة. 

- يجب اإ�ضتخدام المكافاآت لت�ضجيع ومكافاأة الأداء البارز والم�ضتمر. 

8 - نظام الرقابة الداخلية:
• عل���ى مجل�س الإدارة و�ضع نظ���ام رقابة داخلي يت�ضم بالكفاءة والفعالية، مع 
�ضرورة اإق���راره. كذلك على مجل�س الإدارة ت�ضميم هيكل تنظيمي لجمعية 

المحا�ضب���ين والمراجع���ين الكويتية يتوافق مع الأه���داف والأن�ضطة الخا�ضة 

بالجمعي���ة، ومع الو�ضف الوظيفي للمنا�ض���ب الرئي�ضية مع تف�ضيل الأدوار 

والم�ضئولي���ات وال�ضيا�ض���ات والإج���راءات الر�ضمية لكافة اأق�ض���ام الجمعية 

واإعتماده. 

9 - مبادئ ومعايير السلوك المهني: 
• يكون للجمعية �ضيا�ضة �ضلوكية يقرها مجل�س الإدارة فيما يتعلق بال�ضلوكيات 
والأخلقي���ات، تت�ضمن تعريف���اً لت�ضارب لم�ضالح، والأط���راف ذات ال�ضلة، 

والمعام���لت القائم���ة عل���ى معلوم���ات داخلية للجمعي���ة. يت���م تعميم هذه 

ال�ضيا�ض���ة على كافة اأع�ض���اء الجمعية، والإدارة، واأع�ض���اء مجل�س الإدارة، 

على اأن يوقعوا على التزامهم بما جاء فيها. 

• ي�ضم���ن مجل����س الإدارة تحديد المعاي���ير المهنية والقي���م الموؤ�ض�ضية التي من 
�ضاأنه���ا تعزي���ز التكام���ل في الجمعي���ة، وبين اأع�ض���اء مجل����س الإدارة وبين 

الأع�ض���اء. ويت���م ن�ضر هذه المعايير وما يت�ضل به���ا من �ضيا�ضات على موقع 

الجمعي���ة عل���ى �ضبكة الإنترنت، ويت���م تحديد مدى اللت���زام بها في تقرير 

الحوكمة �ضمن التقرير ال�ضنوي للجمعية. 
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10 - تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة:
• تك���ون للجمعي���ة �ضيا�ضات مكتوبة ب�ض���اأن ت�ضارب الم�ضال���ح والمعاملت مع 
الأطراف ذات ال�ضلة تغطي هذا التعريف، والت�ضرف الم�ضتقل، والإجراءات 

الخا�ضة بتنظيم تل���ك المعاملت والإف�ضاح عنها، �ضواء كان هذا الت�ضارب 

ب���ين اأع�ضاء مجل����س الإدارة والجمعية، اأو بين اأع�ضاء الجمعية اأنف�ضهم، اأو 

اأطراف ذات �ضلة بهم. 

11 - الإفصاح والشفافية:
• تت�ضم���ن �ضيا�ض���ة الإف�ضاح وال�ضفافي���ة كافة المعلومات المطل���وب الإف�ضاح 
عنه���ا، بالإ�ضاف���ة اإلى الج���دول الزمني لذل���ك، والطرق المح���ددة له وفقاً 

للقوانين والنظ���م والقرارات، واأية توجيهات نظامية اأخرى. تلتزم الجمعية 

بكافة متطلبات الإف�ضاح المبينة من قبل الجهات التنظيمية ذات ال�ضلة. 

12 - الإبلاغ عن الفساد:
• ت�ضع الجمعية ال�ضيا�ضات والإجراءات المتعلقة بالإبلغ عن الغ�س والف�ضاد، 
و�ضيا�ضة خ�ضو�ضية المعلومات، بما في ذلك الإجراءات التي تمكن الموظفين 

م���ن التوا�ضل مع رئي�س مجل�س الإدارة لإي�ضال اأية �ضبهات قد تكون لديهم 

ح���ول اإمكاني���ة وقوع خروق���ات اأو غ�س، وذل���ك بطريقة ت�ضم���ح بالتحقيق 

الم�ضتق���ل في تلك ال�ضبهات ومتابعتها. ت�ضمن تلك الإجراءات قيام الجمعية 

بتوفير الحماية اللزمة لأولئك الموظفين وتوؤكد لهم عدم خ�ضوعهم للتهديد 

اأو المعاقبة حتى واإن لم يكن هناك اأدلة لإثبات ما اأثار قلقهم من �ضبهات.  

13 - أصحاب المصلحة:
• يك���ون للجمعية �ضيا�ضة �ضارية تعمل على حماية واحترام م�ضالح الأطراف 
ذات ال�ضل���ة وحقوقه���م القانوني���ة. تت�ضمن تل���ك ال�ضيا�ضة اأي�ض���اً الآليات 

الت���ي ت�ضم���ح لأ�ضحاب الم�ضالح بالم�ضاركة في عملي���ة الحوكمة وفي العملية 

ال�ضت�ضارية ل�ضمان تبني منظور فعال وم�ضئول في اإدارة الجمعية. 

14 - الخصوصية:
• ت���ولي الجمعي���ة الأولوية الق�ضوى للخ�ضو�ضي���ة باعتبارها حجر الزاوية في 
كافة اأعمالها وتعاملتها مع اأع�ضائها، ومع غيرهم من اأ�ضحاب الم�ضالح. 

15 - صيانة الدليل:
• ي�ضطل���ع مجل����س الإدارة بم�ضئولي���ة �ضيان���ة ه���ذا الدليل، ومتابع���ة التزام 

الأط���راف ذات ال�ضل���ة به داخل الجمعية. ويخ�ضع ه���ذا الدليل للمراجعة 

ال�ضنوية. 

• يتم ن�ضر هذا الدليل على موقع الجمعية على �ضبكة الإنترنت. 

• تعتبر كافة الممار�ضات والأعمال التي توؤدى داخل الجمعية بما ل يتوافق مع 
اأي جزء من هذا الدليل لغية، ما لم يتم تعديلها بحيث تتوافق مع محتواه. 

16 - جزاءات عدم الإلتزام بأحكام الدليل:
• ل�ضمان الحر�س التام على اللتزام بتطبيق ما جاء بهذا الدليل من اأحكام، 
�ضيت���م فر�س الج���زاءات المن�ضو�س عليه���ا في النظ���ام الأ�ضا�ضي واللئحة 

الداخلي���ة للجمعية والقوانين والت�ضريعات ال�ضادرة عن الجهات الت�ضريعية 

والرقابي���ة، بع���د الإن���ذار وال�ضتماع، عل���ى اأي من اأع�ضاء مجل����س الإدارة 

وموظف���ي الجمعية واأع�ض���اء الجمعية العمومية، ح���ال مخالفتهم لأي من 

اأح���كام ه���ذا الدليل وق���د ت�ضل اإلى الف�ض���ل من العم���ل اأو الع�ضوية طبقاً 

للإجراءات.

17 - ملحـقـــــات:
• تعتبر الملحقات المدرجة في هذا الدليل جزءً ليتجزاأ منه، كاإ�ضتبيان لقيا�س 
مدى تطبيق قواعد ونظم الحوكمة الر�ضيدة لجمعيات النفع العام وقواعد 

وميثاق �ضرف مزاولة مهنة مراقبة الح�ضابات.



57العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون

المطالب���ة باإ�س���لاح النظ���ام التعليمي المحا�س���بي لي�س���ت بحديثة عه���د، فقد تعالت 

الاأ�س���وات المنادية بتغير طريقة تعليم المحا�س���بة التقليدية منذ خم�سينيات القرن 

الما�سي و�ستينياته. ويق�س���د بالطريقة التقليدية الاعتماد على المعلم ليكون محوراً 

للعملي���ة التعليمي���ة، بحيث يك���ون المعلم هو الم���زود للمعرفة بينما يك���ون المتعلم هو 

المتلق���ي للمعرفة، اأو ما يع���رف بالطريق ذي الاتجاه الواح���د، حيث يكون المعلم هو 

المتحدث والمتعلم هو الم�ستمع، والبديل موجود فيما تتجه اإليه العلوم الاأخرى موؤخراً 

م���ن التركيز على المتعلم ليكون هو محور العملية التعليمية، ويمكن اأن يتم ذلك من 

خ���لال التح���ول اإلى تعليم مهارات اكت�س���اب المعرفة والاحتفاظ به���ا بدلًا من تعليم 

المعرفة ذاتها.

وقد �س���هد العقد الاأخر من القرن المن�س���رم اإ�سدارات واإعلانات عن بيان مواقف 

لبع�س الموؤ�س�س���ات المهنية الاأمريكية والدولية التي تو�س���ي بجعل التعليم المحا�سبي 

تعلماً لمدى الحياة Lifelong Learning من خلال تفعيل دور الطالب واإ�سراكه 

في العملي���ة التعليمية وتعليمه كيفية اكت�س���اب المعرفة والاحتف���اظ بها بدلًا من نقل 

 AECC، 1990: IFAC،( المعرفة اإليه، وذلك بتزويده ببع�س المهارات اللازمة

1996(. وت�س���ر ه���ذه الموؤ�س�س���ات المهنية عل���ى اأن يك���ون بناء المه���ارات اللازمة 
واكت�س���ابها في اأثناء مرحلة التعليم المحا�س���بي ولي�س بعد تخرج الطالب وانخراطه 

بالمهن���ة، كما ت�س���ر عل���ى اأن ت�س���مل مناهج التعليم المحا�س���بي طرق بن���اء وتطوير 

المهارات الفكرية ومهارات الات�س���ال ومهارات التعامل مع الاآخرين، بالاإ�سافة اإلى 

بع�س المعارف والعلوم التخ�س�سية والعامة.

يت�س���ح مما �س���بق اأن الدعوة اإلى مغادرة التعليم بالطريقة التقليدية وتبني طريقة 

تعليم بديلة باتت وا�س���حة وجلية، ويت�سح وجوب قدرة الطريقة البديلة على تزويد 

الطالب بالمهارات اللازمة والمطلوبة من الموؤ�س�س���ات المهنية، مثل مهارات الات�سال 

ومه���ارات التعامل م���ع الاآخرين، التي يمكن اأن تتحقق من خلال ا�س���تخدام اإحدى 

ط���رق تقنية التعلم التع���اوني Cooperative Learning المتعددة والمنت�س���رة. 

ويعود الانت�س���ار الوا�سع لا�ستخدام هذه التقنية اإلى اأن اأ�سا�سها النظري �سلد وقابل 

للتطبي���ق ومثب���ت بالاأبحاث المنت�س���رة بكثرة في �س���تى مجالات المعرف���ة وتنوع طرق 

تطبيقها.

ويمك���ن تعري���ف التعلم التع���اوني باأنه تقني���ة تعليمية تتطلب م���ن الطالب العمل في 

مجموعات �سغرة وثابتة لاإنجاز مهام تعليمية محددة، يكون فيها الطالب م�سوؤولًا 

ع���ن تعليم نف�س���ه وتعليم زملائ���ه بهدف تعظيم التح�س���يل العلمي ل���كل طالب في 

المجموعة. وقد اأثبتت نتائج مئات الدرا�س���ات ال�سابقة في اأدبيات �ستى اأنواع العلوم 

والمعرفة، وفي مختلف البلدان – اأن طرق التعلم التعاوني تنمي بع�س المهارات لدى 

الطلبة مثل مهارات الات�س���ال ومهارات التعامل مع الاآخرين، واأن تطبيقها له تاأثر 

اإيجابي وفعال ويح�سّن من م�ستوى التح�سيل العلمي للطلبة. وتوؤدي البيئة المحيطة 

بمجتم���ع البح���ث دوراً اأ�سا�س���ياً في تحديد طريق���ة التعليم المتبعة. ويمكن تق�س���يم 

البيئات – بح�س���ب اأنماط ال�سلوك الطلابي في التعلم داخل قاعات المحا�سرات – 

اإلى ثلاثة بيئات؛ فردانية وتناف�سية وتعاونية.

التعلم التعاوني في التعليم المحاسبي

اختل���ف الباحثون المهتمون بهذا المجال على و�س���ع تعريف موح���د للتعلم التعاوني، 

 Ravenscroft( وتوج���د تعريفات للتعلم التعاوني بع���دد الباحثين في هذا المجال

et al.، 1999(. فعل���ى �س���بيل المث���ال لا الح�س���ر، عرّف التعلم التع���اوني على اأنه 
النه���ج التعليم���ي الذي يك���ون للتفاعل ال�سخ�س���ي، ب���ين طلبة المجموع���ة الواحدة، 

دور جوه���ري في عملية التعل���م مع الاإبقاء على الهدف والمحت���وى العملي دون تغير 

)Ravenscroft et al.، 1999(. كم���ا عرّف على اأنه و�س���يلة تعليمية لمجموعة 

�س���غرة من الطلبة للعمل مع بع�س���هم بهدف تعظيم التح�س���يل العلمي لكل طالب 

على حدة وللمجموعة ككل )Johnson and Johnson، 1999(. وعرّف على 

اأنه طريقة يتم فيها عمل الطلبة بع�س���هم مع بع�س في مجموعات �س���غرة ومنظمة 

 .)Ballantine and McCourt Larres، 2007( .لتحقي���ق هدف مح���دد

وتم تعريفه اأي�س���اً على اأنه طريقة يتم فيها تعلم طلبة المجموعة الواحدة من خلال 

عمل بع�س���هم مع بع�س وم�س���اعدة بع�سهم بع�س���اً، وذلك بم�ساركتهم في المعلومات 

.)Cheng and Chen، 2008( والمهارات ال�سخ�سية

على الرغم من عدم اتفاق الباحثين المهتمين بهذا المجال على توحيد تعريف للتعلم 

التع���اوني، فاأنه يمكن تعريف التعلم التعاوني باأنه تقنية تعليمية تتطلب من الطالب 

العمل في مجموعات �س���غرة وثابتة لاإنجاز مهام علمية محددة يكون فيها الطالب 

م�س���وؤولًا عن تعليم نف�سه وتعليم زملائه بهدف تعظيم التح�سيل العلمي لكل طالب 

في المجموعة. وهذا التعريف لا يعني اأنه بمجرد و�س���ع عدد من الطلبة في مجموعة 

 Johnson( والطلب منهم التعاون، يكون قد تم ت�س���كيل مجموعة للتعلم التعاوني

and Johnson، 1999(؛ فتفاع���ل اأفراد المجموعة بع�س���هم مع بع�س واأداوؤهم 
يعتم���د على كيفي���ة ت�س���كيل المجموعة. ل���ذا يجب معرف���ة البيئة المحيط���ة بمجتمع 

البحث وتحديد نمط ال�س���لوك الطلابي، ثم اختيار طريقة التعلم التعاوني المنا�سبة 

 Johnson( ومراعاة العنا�س���ر الاأ�سا�سية الخم�سة التي تحقق التعاون بين الطلبة

and Johnson 1999(، وهي:
Positive Interdependence: الاإدراك باأن نجاح  الاإيجابي  – الترابط   1

الجميع مرتبط بتعاون الجميع. 

Individual Accountability: م���ن خ���لال  ال�سخ�س���ية  الم�س���اءلة   –  2
التقييم الفردي.

بقـلـــم
د. خـالــد عبدالله العنــزي

استاذ المحاسبة المشارك
كلية الدراسات التجارية
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– التفاعل ال�سخ�س���ي Face-to-Face Interaction: من خلال الات�سال   3
ال�سخ�سي وجهاً لوجه.

– المه���ارات الاجتماعي���ة Social Skills: م���ن خ���لال تعليم الطلب���ة المهارات   4
ال�سخ�سية والجماعية.

– تقدم المجموعة Group Processing: من خلال مناق�سة خطوات التقدم   5
نحو تحقيق الاأهداف.

تنوعت اهتمام���ات الباحثين في مجال التعلم التع���اوني؛ فمنهم من اهتم بالتنظر 

ومنه���م من اأهتم بالتطبيق. وتنوعت مجالات التطبيق من حيث تنوع حقول المعرفة 

التي ت�س���تخدم هذه التقنية ومن حيث تنوع البيئات التي ت�س���تخدم بها. انعك�س هذا 

التن���وع في مجالات التطبيق على عدد الطرق الم�س���تخدمة في التعلم التعاوني، التي 

اأوجز Johnson et al. )2000( اأكثرها �سيوعاً بثماني طرق، هي:

Student-Team-Achievement- الفرق الطلابية للاإنج���از الجماعي -

Divisions
Learning Together فرق التعلم الجماعي -

Academic Controversy فرق الجدال الاأكاديمي -

Teams-Games-Tournaments فرق بطولات الاألعاب -

Group Investigation فرق التحقيق )الا�ستق�ساء( الجماعي -

Teams-Assisted-Individualization فرق الم�ساعدة الفردية -

Jigsaw )فرق النظرة ال�سمولية )البانوراما -

 Cooperative Integrated ف���رق الق���راءة والاإن�س���اء التع���اوني المتكام���ل -

Reading and Composition

المراجع المستخدمة:
• Accounting Education Change Commission 

(AECC), (1990), Objective of education for 
accountants: Position statement number one. 
Issues in Accounting Education, 5 (2), 307-312.

• Ballantine, J. and McCourt Larres, M., (2007), 
Final Year Accounting Undergraduates’ Attitudes 
to Group Assessment and the Role of Learning 
Logs. Accounting Education: an international 
journal, 16 (2), 163-183.

• Cheng, K. W. and Chen, Y. F., (2008), Effects of 
Cooperative Learning in a College Course on 
Student Attitudes toward Accounting: A Quasi-
Experimental Study. International Journal of 
Management, 25 (1), 111-118.

• International Federation of Accountants (IFAC), 
(1996), Prequalification Education, Assessment 
of Professional Competence and Experience 
of Professional Accountants (Revised).  IFAC 
International Education Guideline No. 9. New 
York, NY: IFAC

• Johnson, D. W. and Johnson, R. T., (1999), 
Making Cooperative Learning Work. Theory into 
Practices, 38 (2), 67-73.

• Johnson, D. W.; Johnson, R. T. and Stanne, M. 
B., (2000), Cooperative Learning Methods: A 
Meta-Analysis. Accessed on 1/10/2011. Available 
at: http://www.tablelearning.com/uploads/File/
EXHIBIT-B.pdf

• Ravenscroft, S. P.; Buckless, F. A. and Hassal, T., 
(1999), Cooperative Learning- a literature guide. 
Accounting Education, 8 (2), 163-176.



العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون 5859

ي�سدع ال�سارع الكويتي هذه الاأيام بموا�سيع عدة لعل اأبرزها �سيا�سة التق�سف 

والتر�س���يد في الاإنفاق العام نتيجة لتداعيات اإنخفا�س اأ�س���عار النفط العالمية 

واأثره���ا على الميزانية العامة للدولة، تبع هذا الجدل ت�س���ريحات وتو�س���يات 

حكومي���ة وغرها من هنا وهناك يتوقع اأن ي�س���ل �س���داها اإلى دخل المواطن 

والمقي���م، علاوة على ذلك م�س���روع الحكومة للبديل الاإ�س���تراتيجي و الخا�س 

بتقن���ين رواتب الموظفين بهدف توحيد الرواتب والمكافاآة واللجان في الوزارات 

والقطاعات والذي لي�س هو مو�سوعنا اليوم للنقا�س اأوالتحليل.

لع���ل اأبرز التو�س���يات والمقترحات الحكومي���ة التي طرحت المتعلقة ب�سيا�س���ة 

التق�س���ف والتر�س���يد هو وقف اأو تخفي�س الدعوم الحكومية ب�س���كل عام مثل 

رفع اأ�س���عار الم�ستقات البترولية واأ�س���عار الكهرباء اأو تخفي�س الدعوم المتعلقة 

بالمواد التموينية اأو الاإن�سائية. ولواأمعنا النظر والتفكروتم تناول هذه الم�سكلة 

ب�س���كل علمي وتم قيا�س اآثار تلك القرارات الحكومية لوجدناها قد تكون هي 

اآخ���ر الحلول، اإذ يمك���ن تجنب تلك القرارات وا�س���تخدام بدائ���ل اأخرى قبل 

اللجوء اإلى تلك الحلول.

في هذه المقالة اأو الدرا�س���ة �س���وف نناق�س بع�س الحلول الب�س���يطة التي يمكن 

للحكوم���ة من خلالها الحد من اللجوء اإلى تلك القرارات الم�س���رية المتعلقة 

برفع اأو تخفي�س تلك الدعوم. فمثلا لو تم تبني �سيا�س���ة المواد الموفرة للطاقة 

كالتحول من الم�س���باح التقليدي اإلى نظام الاإنارة  LED فاإننا نتوقع تحقيق 

وف���ر في فات���ورة الدولة والمواطن من خلال خف�س الاإنف���اق العام على الطاقة 

الت�سغيلية ال�سنوية.

فالاأرقام الحكومية على م�س���توى الدولة ت�س���ر اإلى اأنه هناك ازدياد في عدد 

الطلب���ات ال�س���كنية المتوقع���ة الت���ي يتوق���ع اأن ت�س���ل اإلى 174 األ���ف طلب في 

نهاية عام 2020 وفقا لاإح�س���ائيات الموؤ�س�س���ة العامة للرعاية ال�س���كنية واأن 

هن���اك نمو بمعدل تراكمي بمقدار %2.0 �س���نويا في عدد الطلبات ال�س���كنية 

بالاإ�س���افة زيادة في عدد الوحدات ال�س���كنية التي يتوقع اأن يتم توزيعها والتي 

�سمن م�ساريع التنفيذ والتوزيع الحالية لاأربع مدن �سكنية جديدة مثل مدينة 

المطلاع و�س���باح الاأحم���د وغرها، والذي يتوقع اأن تكون التكلفة الراأ�س���مالية 

لاإنتاج الكهرباء لتلك المدن تقدر ب�� 20 مليار دينار كويتي واأي�سا بمعدل تكلفة 

ت�س���غيلية �سنوية تقدر ب 2 مليار دينار كويتي، اأي�سا بينت التقارير الحكومية 

اأنه هناك حاجة ت�س���تلزم اإ�س���لاح الدعوم الحكومية الت���ي تقدم حيث اأنه في 

حال ا�ستمرار ال�سرف على الدعوم ب�سكل عام، فانه قد ي�سل عجز الميزانية 

في دول���ة الكوي���ت الى نح���و %35 م���ن الناتج المحل���ي الاإجم���الي بحلول عام 

.2020

تداعيات أسعار النفط وسياسة التقشف والترشيد 
في الإنفاق الحكومي: حلول وبدائل أخرى 

إعــداد 
الدكتور / هشام إبراهيم المجمد

مدير التحرير

إلـــى  التقليـــدي  المصبـــاح  مـــن  التحـــول  سياســـة 
LED المصباح بنظام

لعل اأبرز �سا�س���ات التي يمكن اأن ت�س���تخدم هي لو تم تبني �سا�س���ة التحول من 

الم�س���ابيح التقليدي���ة اإلى الم�س���ابيح بنظ���ام LED اإذ اأن هن���اك مزايا عدة 

للم�سباح بنظام LED بالمقارنة بمثيله التقليدي فالاأول موفر للطاقة ويعطي 

عمر اأطول وكذلك بارد ن�س���بيا بالمقارنة بالتقليدي الذي ي�سدر حرارة عالية 

تاأثر �س���لبا على كفاءة التكييف. ولو تناولنا من هذا المو�س���وع من وجهة نظر 

مالية كمحا�سبين فنتوقع اأن نحقق وفر كبر في الطاقة والتكلفة قد ت�سل اإلى 

%92 تقريبا.
1. اأن القدرة الكهربائية لم�سباح  LED 8 واط والم�سباح العادي 100 واط

2. اأن متو�سط عدد �ساعات الت�سغيل اليومي للم�سباح 7 �ساعات.
اأن عدد الم�سابيح الم�ستخدمة في الوحدة ال�سكنية الواحدة 120 م�سباح.  .3

اأن تكلفة الكيلو واط /�ساعة على الدولة 40 فل�س والمواطن 2 فل�س.  .4

يبـــين الجدول المزايا من التحـــول الى نظام الإنارة 
LED بالمقارنة مع المصباح التقليدي:

1. ي�س���تهلك نظ���ام الاإن���ارة LED 8 واط بالمقارنة مع 100 واط للم�س���باح 
العادي، اأي�س���ا العمر الافترا�سي لنظام LED قد ي�سل الى 25،000 �ساعة 

عم���ل بالمقارنة مع فقط 1،200 �س���اعة عمل للم�س���باح التقليدي في اأف�س���ل 

الاأح���وال، بمعن���ى مقابل كل م�س���باح واحد بنظ���ام LED ع���دد 21 تقريبا 

م�سباح تقليدي.

2. اأي�س���ا اإذا ما تم التحول اإلى نظام LED يمك���ن توفر 235 كيلو واط اأي 
م���ا يع���ادل 9.402 دينار كويتي على الدولة و 470 فل�س للمواطن للم�س���باح 

الواحد .

وبالمقارنة عند التحول من الم�س���باح التقليدي الى نظام  “LED” �س���يتم   .3
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التخفي�س بن�سبة %92 من ا�ستهلاك الطاقة، وبالتالي تنخف�س التكلفة على 

الدولة والمواطن للوحدة ال�سكنية الواحدة كما يلي:

اأ. عن���د ا�س���تخدام الاإن���ارة النوع التقلي���دي تكون التكلفة عل���ى الدولة بمعدل 

�س���نوي بمبلغ يق���در 1226.400 دين���ار كويتي والمواطن تق���در ب 61.320 

دينار كويتي.

ب. بينماعن���د ا�س���تخدام الاإن���ارة بنظ���ام LED   تكون التكلف���ة على الدولة 

بمعدل �س���نوي بمبلغ يقدر 98.160 دينار كويت���ي والمواطن ب 4.920 دينار 

كويتي.

- ختاما، بعيدا عن الاإطار العام لقرار خف�س الدعوم، ندعوا الدولة بالتفكر 

جلي���ا قبل اأي اتخاذ لق���رارات متعلقة بالدعوم الحكومي���ة اإذ يمكن اأن تحقق 

الدول���ة والمواط���ن وفر م���الي كبر لو تم تبن���ي بدائل اأخرى اأمث���ال تلك المواد 

الموفر للطاقة كتلك التي ت�س���تخدم في الاأعمال الاإن�س���ائية والتي تطرقنا اليوم 

لنوع واحد من تلك البدائل كالتحول من نظام الم�س���باح التقليدي  اإلى نظام 

الاإن���ارة LED ، الذي يتوقع اأن يحقق وفر مالي كبر للدولة يمكن من خلاله 

تجن���ب بناء محط���ات كهرباء جدي���د وكذلك تحقي���ق وفر في وقود الت�س���غيل 

ال�س���نوي الخا�س بتوليد الطاق���ة  فمثلا لو تم تبني ه���ذا المقترح فقط لمدينة 

�سكنية جديدة كمدينة المطلاع ل 30،000 وحدة �سكنية فاإنه يتوقع اأن يحقق 

وفر مالي في ا�ستهلاك الكهرباء بمبلغ 33.8 مليون

 LED  الـمـــقـــارنـــــــــة بــــيــــــــن المــصـــــبــــــاح التـــقـــلــيـــــــــدي ونـــــظــــــــــام

مصباح تقليديمصــــبـــــــــــاح LEDالــــــبـــيـــــــــــــــــــــان

25٫0001٫200العمر الإفترا�سي للم�سباح  )�ساعة(

5٫7080٫274العمر الإفترا�سي للم�سباح )�سنوات(

8100الحمل الكهربائي )واط(

20٫440256الإ�ستهلاك ال�سنوي )كيلوواط / �ساعة(

235٫060كمية الطاقة الموفرة عن التحويل اإلى نظام الإنارة )كيلوواط / �ساعة(

علــــــــى مســـتــــوى الــــدولــــــة

0٫81810٫220تكلفة ت�سغيل الم�سباح الواحدة على الدولة بالن�سبة )د.ك(

9٫402قيمة الوفر لت�سغيل م�سباح واحد عند التحول اإلى نظام الإنارة )د.ك.(

1٫128قيمة الوفر لت�سغيل 120 م�سباح على الدولة �سنوياً عن التحول )د.ك.(

على مستوى المواطن

0٫0410٫511تكلفة ت�سغيل الم�سباح الواحدة على المواطن بال�سنة )د.ك(

0٫470قيمة الوفر لت�سغيل م�سباح واحد عند التحول اإلى نظام الإنارة )د.ك(

56٫414قيمة الوفر لت�سغيل 120 م�سباح على المواطن �سنوياً عند التحول )د.ك(
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مرسوم رقم 346 لسنة  2007
بإنشاء جهاز متابعة الاداء الحكومي

بعد الاطلاع على الد�ستور ، 

وعل���ى المر�س���وم بالقان���ون رق���م 10 ل�س���نة 1960 ب�س���اأن دي���وان الموظفين و 

القوانين المعدلة له ،

وعلى القانون رقم 30 ل�س���نة 1964 ب�س���اأن ديوان المحا�سبة المعدل بالقانون 

رقم 4 ل�سنة 1977 ،

و عل���ى المر�س���وم بالقانون رقم 15 ل�س���نة 1979 في �س���اأن الخدم���ة المدنية و 

القوانين المعدله له ، 

وعلى المر�س���وم بالقانون رقم )116( ل�سنة 1992 في �ساأن التنظيم الاإداري 

و تحديد الاخت�سا�سات و التفوي�س فيها ،

وعلى المر�س���وم ال�س���ادر بتاريخ 1979/4/4 في �ساأن نظام الخدمة المدنية و 

المرا�سي���م المعدلة له ،

و على المر�س���وم رقم 53 ل�س���نة 1998 في �س���اأن اخت�سا�س���ات وزي���ر الدولة 

ل�سئون مجل�س الامة ،

وعلى المر�سوم رقم 271 ل�سنة 2002 باإن�ساء جهاز خدمة المواطنين و تقييم 

اأداء الجهات الحكومية المعدل بالمر�سوم رقم 366 ل�سنة 2004 ،

وبناء على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء ، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء ، ر�سمنا بالاآتي :

مادة )1(
ين�س���اأ بمجل�س الوزراء جهاز ي�س���مى " جهاز متابعة الاأداء الحكومي " ي�سرف 

على اأعماله �سمو رئي�س مجل�س الوزراء .

وي�س���كل من رئي�س ويجوز ان يكون له نائب او اكثر ي�س���در بتعيين كل منهم و 

تحديد درجته مر�س���وم ، وعدد كاف من العاملين و الخبراء في التخ�س�سات 

المختلفة.

مادة )2(
يت���ولى  الجهاز بالتن�س���يق مع ال���وزراء المعنيين كل في اخت�سا�س���ه معاونتهم 

في متابع���ة اداء وزاراته���م والجهات الحكومية التابعة له���ا في تنفيذ القوانين 

و اللوائ���ح و التزامه���ا في اأداء اأعماله���ا بتنفيذ ال�سيا�س���ة العام���ة للدولة وفقا 

لبرنامج عمل الحكومة و له على وجه الخ�سو�س متابعة قيام الجهات الم�سار 

اإليها بمبا�سرة اخت�سا�سها فيما يلي :

متابع���ة تنفيذ ق���رارات رئي�س مجل�س ال���وزراء لدى الجهات المعني���ة و اإعداد 

تقاري���ر دورية بِ�س���اأن الموقف التنفيذي لكل منها و التن�س���يق مع هذه الجهات 

بغر�س التاأكد من تحقيق هذه القرارات الاأهداف المن�س���ودة منها و اقتراح ما 

يلزم في هذا ال�ساأن .

متابعة تنفي���ذ القرارات الوزارية بمعرفة ال���وزارات المعنية و الجهات التابعة 

له���ا و اعداد تقرير دوري ب�س���اأن الموق���ف التنفيذي لكل منه���ا و العر�س على 

الوزي���ر المخت����س بما يل���زم لتحقي���ق الاهداف المن�س���ودة م���ن قراراته داخل 

الوزارة او الجهة التابعة له .

متابع���ة الموق���ف التنفيذي للم�س���روعات الحكومي���ة داخ���ل كل وزارة او جهة 

حكومية بالتن�سيق مع هذه الجهات وفي �سوء البرنامج الزمني المعتمد للتنفيذ 

و العر����س عل���ى الوزير المخت�س بالمقترحات اللازمة للاإ�س���راع في اإنهاء هذه 

الم�سروعات.

و�سع نظم لا�ستطلاع الراأي العام في م�ستوى الاداء الحكومي و�سبل الارتقاء به.

درا�سة تقارير ديوان المحا�سبة عن نتائج الفح�س والمراجعة ال�سنوية للجهات 

الت���ي تخ�س���ع لرقابة الديوان طبق���اً لقانون اإن�س���ائه  اأو طبق���اً لقانون حماية 

الاأموال العامة بالتعاون مع هذه الجهات واإقتراح الاآليات والتو�سيات المنا�سبة 

لمعالجة هذه الملاحظات والعمل على تلافيها م�ستقبلًا.

متابعة التن�س���يق بين الوزارات و الجه���ات الحكومية في تنفيذ ما تكلف به من 

مجل�س الوزراء من اأعمال ومهام م�س���تركة ، و الا�س���راف على اعمال مجل�س 

وكلاء الوزارات الخدمية و الادارية ويكون رئي�س الجهاز رئي�سا لهذا المجل�س.

ما يكلف به من مهام او اخت�سا�سات اأخرى.

مادة )3(
ي�س���در رئي�س مجل�س الوزراء بن���اء على اقتراح رئي�س الجهاز بالتن�س���يق مع 

الامان���ة العامة لمجل����س الوزراء نظام عم���ل الجهاز مبينا به و�س���ائل واأدوات 

الجهاز لمبا�س���رة اخت�سا�ساته وا�س���تيفائه ما يحتاجه من بيانات اأو درا�سات 

متعلقة باأعماله من الوزارات وكافة الجهات الحكومية والهيئات والموؤ�س�س���ات 

العامة ، ويكون للجهاز في �سبيل مبا�سرة اخت�سا�ساته ما يلي :

الات�س���ال بالوزارات والجهات ذات ال�ساأن للح�سول على المعلومات والبيانات 

والدرا�سات.

في دائرة الضوء

جــهـــاز متــــابـعـــة الأداء الحـكـــومـــــي



العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون 6263

ا�س���تطلاع راأي المخت�س���ين بكاف���ة الجه���ات الاإداري���ة وغرها في خ�س���و�س 

القرارات التي يتولى متابعة تنفيذها.

وعلى هذه الجهات التعاون والتن�سيق مع الجهاز في هذا ال�ساأن.

مادة )4(
يتولى رئي�س الجهاز اإدارة اأعمال الجهاز وت�سريف �سئونه وتمثيله في علاقاته 

بالغر وتكون له ال�س���لطات وال�سلاحيات المقررة للوزير في �سئون الجهاز وله 

ان يتخ���ذ م���ا يراه لازما من القرارات لتحقيق الغر�س الذي قام من اجله وله 

على الاأخ�س:

ت�س���كيل م���ا يحتاجه الجه���از من فرق عمل اأو لج���ان دائم���ة او موؤقتة ويحدد 

اخت�سا�ساتها.

ت�س���ريف �س���ئون الجه���از المالي���ة والاإداري���ة والفني���ة وو�س���ع اللوائ���ح المالية 

والوظيفية والاإدارية اللازمة لاأعمال الجهاز وفق احكام القوانين ال�سارية.

الا�س���تعانة بمن يراه من المخت�س���ين وذوي الكفاءة والخبرة �س���واء في الجهاز 

الحكومي اأو خارجه لاأداء اأعمال الجهاز.

التن�س���يق م���ع وزير المالية لتخ�س���ي�س الاعتم���ادات المالية اللازم���ة للجهاز، 

وتدرج هذه الاعتمادات في الباب الخام�س بميزانية مجل�س الوزراء.

مادة )5(
يرفع رئي�س الجهاز اإلى مجل�س الوزراء تقريرا �س���نويا عن اأعماله وما تك�سف 

ل���ه م���ن مخالف���ات  والاإج���راءات والاقتراحات المطل���وب اتخاذه���ا للارتقاء 

بم�ستوى الاأداء الحكومي.

مادة )6(
على الوزراء – كل فيما يخ�س���ه – تنفيذ هذا المر�س���وم ، ويعمل به من تاريخ 

�سدوره ، وين�سر في الجريدة الر�سمية.

اأمر الكويت

ال�سيخ �سباح الاأحمد الجابر ال�سباح

اختصاصات الجهاز:
• متابع���ة تنفي���ذ قرارات رئي�س مجل�س الوزراء ل���دى الجهات المعنية واإعداد 
تقارير دورية ب�س���اأن الموقف التنفيذي لكل منها والتن�سيق مع هذه الجهات 

بغر�س التاأكد من تحقيق هذه القرارات و الاأهداف المن�سودة منها واقتراح 

ما يلزم في هذا ال�ساأن.

• متابع���ة تنفيذ القرارات الوزارية بمعرفة الوزارات المعنية والجهات التابعة 
له���ا واإعداد تقرير دوري ب�س���اأن الموقف التنفيذي ل���كل منها والعر�س على 

الوزي���ر المخت����س بما يلزم لتحقيق الاأهداف المن�س���ودة م���ن قراراته داخل 

الوزارة اأو الجهة التابعة له.

• متابع���ة الموقف التنفيذي للم�س���روعات الحكومية داخ���ل كل وزارة اأو جهة 
حكومي���ة بالتن�س���يق مع ه���ذه الجهات في �س���وء البرنامج الزمن���ي المعتمد 

للتنفي���ذ والعر�س على الوزي���ر المخت�س بالمقترحات اللازمة للاإ�س���راع في 

اإنهاء هذه الم�سروعات.

• و�سع نظم لا�ستطلاع الراأي في م�ستوى الاأداء الحكومي و�سبل الارتقاء به.
• درا�س���ة تقاري���ر ديوان المحا�س���بة عن نتائ���ج الفح�س والمراجعة ال�س���نوية 
للجهات التي تخ�س���ع لرقابة الديوان طبقاً لقانون اإن�س���ائه اأو طبقاً لقانون 

حماية الاأموال العامة بالتعاون مع هذه الجهات واقتراح الاآليات والتو�سيات 

المنا�سبة لمعالجة هذه الملاحظات والعمل على تلافيها م�ستقبلا.

• متابعة التن�س���يق بين ال���وزارات والجه��ات الحكومية ف������ي تنفي��ذ ما تكلف 
به من مجل�س الوزراء من اأعمال ومهام م�س���تركة، والاإ�س���راف على اأعمال 

مجل����س وكلاء ال���وزارات الخدمي���ة والاإدارية ويكون رئي�س الجهاز رئي�س���اً 

لهذا المجل�س.

• ما يكلف به من مهام اأو اخت�سا�سات اأخرى.
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أجــرى اللقــاء:  السيــــد /  طــــلال الأســـــد  -  نائب رئيس هيئة التحرير
تختلف ق�س���ة ال�س���يد/ اأبو�س���اري، علي عامر الهاجري عن جميع ق�س�س اأع�ساء 

مجل�س اإدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سابقين وذلك لاأنها عا�سرت 

اأ�س���عب فترات التاريخ العربي والكويتي المعا�س���ر فع�س���وية ال�س���يد/ اأبو�ساري في 

مجل����س ادارة الجمعي���ة  كانت في الفترة من عام 1989 وحت���ى عام 1992 واكب 

خلالها فترة الغزو العراقي الغا�سم على دولة كويت واإنتقل مقر الجمعية  في وقتها 

اإلى دولة الاإمارات العربية المتحدة ال�سقيقة وبدء العمل هناك لتحرير الكويت عبر 

كافة ال�س���بل والطرق الممكنة حتى بالعمل المحا�س���بي حيث اأن المواجهات المحا�سبية 

حينها تمثلت في الدعوة اإلى اإنعقاد اإجتماع اإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب من 

قب���ل )الجانب الكويتي( بالتزام���ن مع طلب ليبي لانعقاد الاإتحاد بدفع من الجانب 

العراقي والهدف من ذلك تعطيل الن�ساب القانوني لعقد الاإجتماع.

فال�س���يد/ اأبو�ساري �س���غل ع�س���وية مجل�س ادارة الجمعية ثلاث دورات توزعت في 

ثمانينات وت�س���عينات القرن الما�س���ي واأحد مجال�س الادارة ه���ذه كان الوحيد الذي 

عمل من خارج الكويت في فترة من اأحلك فترات التاريخ التي �سهدتها المنطقة وهي 

مطلع ت�س���عينات القرن الما�س���ي واإلتقت هيئة تحرير مجلة المحا�س���بين مع ال�سيد/ 

اأبو�س���اري للحديث عن هذه الفترة التاريخية المف�س���لية في تاريخ الكويت والمنطقة 

وجمعي���ة المحا�س���بين والمراجع���ين الكويتية وكي���ف كان الاخلا����س والوطنية عاملًا 

رئي�سياً في اإ�سترجاع الحق اإلى اأ�سحابه.

-  متى شغلتم عضوية مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية؟

وفي تفا�س���يل اللق���اء يقول ال�س���يد/ اأبو�س���اري: فزت بع�س���وية جمعية المحا�س���بين 

والمراجعين الكويتية لاول مرة في عام 1987 و�س���غلت من�س���ب اأمين ال�سر ورافقت 

اإثناءها كوكبة من المحا�سبين الكويتيين العاملين في الجمعية وغرهم من الاأع�ساء 

ومن ثم جددت ع�س���ويتي في مجل�س ادارة الجمعية خلال الفترة من 1989 ولغاية 

1992 واآخر الدورات كانت في عام 1999.
وي�س���يف ال�س���يد/ اأبو�ساري تخرجت من المدر�س���ة الابتدائية )المرقاب للبنين( في 

دي�س���مبر عام 1958 وذهبت اإلى اإعدادية )مبرد( وفي عام 1978 ح�س���لت على 

ال�س���هادة الثانوي���ة وتوجهت اإلى كلية الهند�س���ة والتي لم اأكمل بها �س���وى يوم واحد 

وذل���ك لاأنها تحتاج اإلى تفرغ للمحا�س���رات م�س���اءً وهو الوقت ال���ذي كنت اأعمل به 

فتوجهت اإلى ق�سم المحا�سبة لاأتخرج منه في عام 1982.

ويتابع ال�س���يد/ اأبو�س���اري بداية عملي المهني توظفت في موؤ�س�سة الخطوط الجوية 

الكويتية ليوم واحد فقط ثم توجهت للعمل في موؤ�س�س���ة البترول الكويتية وبقيت في 

عن أصعب مراحل التاريخ المعاصر 

علـي عــامــر الهاجــري يوثق لمرحلـــة التسعينـات: هـكذا 
واجه المحاسبون الغزو العراقي من ابوظبي

لقاء المحاسبون

السيد / علي عامر الهاجري
أمين سر مجلس الإدارة الأسبق

هذه الموؤ�س�سة حتى مايو من عام 2015 الذي كان �سهر التقاعد من الوظيفة.

المحاســـبين  جمعيـــة  شـــهدتها  التـــي  الفـــترات  أصعـــب  ماهـــي   -
والمرجعين الكويتية اثناء شغلكم لعضوية مجلس الإدارة؟

وعن اأ�س���عب الفترات في تاريخ جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�سكل خا�س 

والكويت ب�س���كل عام يعتبر ال�سيد/ اأبو�س���اري اأن مرحلة الاإحتلال العراقي الغا�سم 

هي اأ�س���عب واأحلك مرحل���ة في »حياته« مبين���اً اأنهم توجهوا اإلى الام���ارات العربية 

المتحدة في تلك الفترة واأ�س�س���وا مقر موؤقت لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

في العا�سمة اأبوظبي.

ويتابع ال�سيد/ اأبو�ساري: في نوفمبر من عام 1990 دعينا من مقر الجمعية الموؤقت 

في اأبوظب���ي لاإجتم���اع اإتحاد المحا�س���بين والمراجعين العرب في المقر نف�س���ه في وقت 

واجهن���ا النظام العراقي حينها يدفع ليبيا للدع���وة اإلى اإجتماع مماثل للاإتحاد كي 

يفقدنا الن�س���اب القانوني الكافي في الاإجتم���اع لاتخاذ اأي قرار على اأن يتم اإجتماع 

اتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب الذي دعته اإليه ليبيا في طرابل�س.

وي�س���يف ال�س���يد/ علي الهاجري اأن���ه بعون م���ن الله اإكتمل ن�س���اب اإجتماع اإتحاد 

المحا�سبين والمراجعين العرب الذي دعت اإليه جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

في اأبوظبي في حين لم يح�س���ل اإجتماع طرابل�س على الن�س���اب واإتخذنا حينها اأهم 

القرارات التي تعتبر نقطة تاريخية م�سيئة لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

في جهودها التي ت�ساف اإلى جهود ال�سعب الكويتي وموؤ�س�ساته لتحرير بلادهم.

- مـــا هـــي أهم القـــرارات التي شـــهدها اجتمـــاع نوفمبر فـــي ابوظبي 
عام 1990؟

ويعتبر ال�سيد / اأبو�ساري اأن اأهم القرارات في اإجتماع اإتحاد المحا�سبين والمراجعين 

الع���رب الذي اإنعق���د في نوفمبر ع���ام 1990 في اأبوظبي هي نقل مق���ر الاإتحاد من 

العا�سمة العراقية بغداد اإلى القاهرة والذي بقي حتى وقتنا الحالي ف�سلًا عن قرار 

عزل الامين العام للاإتحاد عراقي الجن�س���ية الذي اأخل بالنظام الاأ�سا�سي للاتحاد 

وتعي���ين الدكتور/ عبد العزيز الحجازي - رحمة الله تع���الى - اأميناً عاماً للاإتحاد 

وهو ال�سخ�س المعروف بمواقفه.

وتابع اأن اإجتماع اأبوظبي لاإتحاد المحا�س���بين والمراجعين العرب قام اأي�س���اً باأر�س���ال 

برقية من الاإتحاد اإلى �س���احب ال�س���مو ال�سيخ جابر الاأحمد الجابر ال�سباح - اأمر 



العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون 6465

دول���ة الكوي���ت حينها - رحم���ه الله تعالى - تن���دد بالغرو العراقي وتوؤيد ال�س���رعية 

الكويتية بالاإ�س���افة اإلى اإر�سال برقية باإ�س���م رئي�س الاإتحاد اإلى الاأمين العام للاأمم 

المتحدة لدعم ال�سرعية الكويتية.

- ما هي أهم إنجازاتكم خلال هذه الفترة العصيبة؟
واأعت���بر ال�س���يد/ اأبو�س���اري اأن اأه���م اإنج���ازات الجمعية خلال فترة ع�س���ويته في 

مجل�س ادارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية هو تبني خطوة تاأ�س���ي�س هيئة 

المحا�س���بين والمراجعين لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في عام 1989 

والتي راأت النور نهاية ت�س���عينات القرن الما�س���ي ومقرها حالياً العا�سمة ال�سعودية 

الريا�س.

واأ�س���ار اإلى اأن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �ساهمت بعد الغزو في درا�سة 

طريقة اإحت�ساب التعوي�سات عن الغزو العراقي للكويت اإ�سافة اإلى اإختيار الجمعية 

كمقر لتعبئة النماذج للمت�سررين الكويتيين من الغزو العراقي مبيناً اأنه عندما عاد 

من اأبوظبي وزار مقر الجمعية وهو الحالي كان العراقيون قد ا�ستخدموها كمخزن 

للاأ�سلحة حيث عثر بداخلها على كميات كبرة من الذخائر والاأ�سلحة.

- ما هي المناصب الذي شغلتها خلال سنوات عملك المهني؟
وعن المنا�س���ب التي �س���غلها ال�س���يد/ اأبو�ساري فتنوعت بين ع�س���وية مجل�س اإدارة 

واأمين �سندوق جمعية الخريجين الكويتية وع�سو مجلي اإدارة جمعية هدية التعاونية 

اإ�سافة اإلى ع�سوية مجل�س اإدارة بنك الكويت المركزي في الفترة من 1992 وحتى 

ع���ام 1995 وهي الفترة الاأ�س���عب حيث عم���ل البنك المركزي حينها على اأ�س���دار 

عملية ورقية جديدة.

و�س���غل ال�سيد/ اأبو�ساري اأي�سا رئا�سة مجل�س ادارة �س���ركة كيمين هولدينغ وع�سو 

مجل�س اإدارة �سركة نفط الكويت وع�سو مجل�س ادارة �سركة ناقلات النفط الكويتية 

وع�سو مجل�س ادارة )Q8( اإ�سافة الى ع�سوية مجل�س ادارة �سركة �سمال اأفريقيا 

القاب�س���ة ورئي����س مجل����س ادارة �س���ركة ايمي���ك يونايت���د لل�س���ناعات الدوائية في 

جمهورية م�سر العربية.

وتدرج ال�س���يد/ اأبو�س���اري في وظيفته حتى و�سل اإلى ع�س���و منتدب لل�سوؤون المالية 

والادارية في موؤ�س�سة البترول الكويتية.

ومازال يعتبر ال�س���يد/ على الهاجري اأن اأجمل م�ساهماته المهنية كانت اإ�ستراكه في 

لجنة ال� 40 لمعالجة اأو�س���اع الجهاز الم�س���ري التي تراأ�سها �سمو ولي العهد حينها 

�س���مو ال�سيخ �سعد العبدالله ال�سالم ال�س���باح - رحمه الله تعالى - في عام 1992 

حي���ث تم بعدها اإ�س���دار قانون لمعالجة اأو�س���اع الجهاز الم�س���رفي وع���رف حينها ب� 

)المديونيات ال�سعبة(.  
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أخــبـــــــار الجمعـيــــة:  مـــشـــــاركــات وإستضــافـــــات ونــــــــدوات
تحت رعاية المدير العام للمؤسسة السيد/ حمد الحميضي

)التأمينات الإجتماعية( تدرب موظفيها مع )المحاسبين والمراجعين(
في اإطار �سعي الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية لتطوير مهارات وقدرات العاملين وتزويدهم ب�سهادات مهنية في مجالات تخ�س�سهم ترفع من انتاجيتهم 

العملية، ا�ست�سافت الموؤ�س�سة ممثلا عن جمعية المحا�سبين والمراجعين، الذي قدم عر�ساً لمجموعة من موظفي الموؤ�س�سة حول عدد من البرامج التدريبية التي 

تنظمها الجمعية والتي توؤهلهم للح�سول على هذه ال�سهادات المهنية المتخ�س�سة.

وعقد اللقاء تحت رعاية المدير العام للموؤ�س�سة ال�سيد/ حمد الحمي�سي الذي قال: اإن التعليم والتدريب الم�ستمرين هما �سرورة حياة وتقدم، واأن مجتمع الغد 

لن ينه�س اإلا باإن�س���ان الغد المت�س���لح بالعلم الغزير والفكر الم�ستنر والقدرات التناف�سية، موؤكدا اأن الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية تولي التدريب اأهمية 

فائقة، وتعي اأنها ال�سبيل الاأمثل لتهيئة جيل الم�ستقبل من القياديين الذين �سيقع على عاتقهم ا�ستكمال الم�سرة.

وقال اأي�ساً اأن عملية التدريب تهدف الى الو�سول بالعاملين اإلى اأق�سى درجات الكفاءة في اأداء العمل الموكل اإليهم، وانه انطلاقاً من اإيمان الموؤ�س�سة باأهميتها، 

قامت بالاتفاق مع جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على تنظيم دورات مهنية خا�سة ومعتمدة من الولايات المتحدة الاأمركية وبريطانيا، على اأن تت�سمن 

هذه الدورات مو�سوعات في مجال المحا�سبة وتنمية المهارات المالية والاإ�ستثمار �ستتم جميعها على اأيدي كفاءات متخ�س�سة بهذا المجال.

وتوجه الحمي�سي بال�سكر لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على تعاونها مع الموؤ�س�سة في هذا المجال، معرباً عن ثقته في اأن هذه الجهود �ستقود الى تطوير 

اإمكانيات العاملين بالموؤ�س�سة وامدادهم بالخبرات والمهارات التي توؤهلهم للقيام بعملهم على اأكمل وجه.

م���ن جانب���ه، تحدث ممثل الجمعية ال�س���يد/ عب���دالله عوا�س عن اأهمية ال�س���هادات المهنية في تعزيز القدرات و�س���قل المهارات، خا�س���ة في �س���وء المتغرات 

والم�ستجدات المت�سارعة والتناف�سية القائمة في كل مجالات الاإنتاج والعمل، كما قدم �سرحا تف�سيليا لل�سهادات الخم�س التي اعتمدتها الموؤ�س�سة للموظفين وهي: 

�س���هادة محا�س���ب مالي دولي معتمد )CIFA( والتي تخت�س بالمحا�سبين المحترفين وت�سمل اإعداد البيانات المالية ومحا�سبة الاأ�سول والمطلوبات والاإيرادات، 

و�سهادة مدقق داخلي مهني معتمد )CPIA( والتي تخت�س بالتركيز على تحديات واآلية عمل التدقيق الداخلي وحوكمة ال�سركات، و�سهادة محا�سب اإداري 

عالم���ي معتمد )GCMA( والتي تتيح تطوير مهارات المحا�س���بة الاإدارية واتخاذ القرارات المعا�س���رة من حيث اإعداد البيان���ات المالية واإدارة الاأداء واعداد 

الموازنات، و�س���هادة خبر دمج وا�س���تحواذ معتمد )CMAS( والتي تخت�س بعمليات الدمج والا�ستحواذ على الا�ستثمارات والتحليل المالي وتقييم ال�سركات 

بهدف الدمج والا�س���تحواذ، و�س���هادة خبر مالي معتمد )CFS( والتي تخت�س بتحليل المعلومات المالية لل�سركات وو�سع ميزانيات راأ�س المال واإدارة المخاطر 

و�سيا�سة توزيع الاأرباح.
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بر 2015 خلال الفترة من 25 - 26 نوفم

)المحاسبين والمراجعين( شاركــت بالمؤتمـــر الدولــي العشريـن
برئاسة إحدى جلساته

�س���اركت جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية بالموؤتمر الدولي الع�س���رين الذي نظم من قبل نقابة خبراء المحا�س���بة المجازين في لبنان بالتعاون مع الاتحاد 

26 نوفمبر 2015 والذي كان بعنوان “جودة التقارير المالية في خدمة الاقت�ساد”.  - الدولي للمحا�سبين IFAC في جمهورية لبنان خلال الفترة من 25 

وقد حر�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الم�ساركة بدعوة من قبل نقابة خبراء المحا�سبة المجازين في لبنان رغم الظروف والتحديات التي تمر بها 

المنطقة لايمانها الكامل بدور مهنة المدقق الم�ستقل بتقديم تقارير مالية �سفافة.

حيث تراأ�س���ت ال�س���يدة/ هند عبد الله ال�س���ريع - مراقب الح�سابات وع�س���و جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية جل�س���ة بعنوان “التقارير المالية في الاإطار 

التنظيمي لقطاع التاأمين” الخا�س بالمعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )4( المرحلة الثانية والمتوقع اأن ي�س���در خلال عام 2016 و�س���وف يتم تطبيقه 

عام 2019، وهو معيار �سي�سدرعن مجل�س معاير المحا�سبة الدولية لاإعداد التقارير المالية وذلك لاإ�سفاء تح�سينات جذرية على الممار�سة المحا�سبية ال�سائدة 

وفهم الجوانب البارزة التي ترتبط بمحا�سبة التاأمين. 

وقد تناولت الجل�سة عدة محاور من المحا�سرين وهم عل النحو التالي:

- ال�سيد/ اأندريه رحيم - �سريك براي�س ووتر هاو�س كوبرز وكانت محا�سرتة بعنوان IFRS 4 – Face 2 �سرح المعيار من الناحية التقنية، وكذلك 

- ال�سيد / ناجي فيا�س - مدير مالي ل�سركة التاأمين العربية وكان عنوان محا�سرته IFRS 4 وتحديات الاإمتثال في لبنان وال�سرق الاو�سط وكذلك 

- ال�سيد / جورج علام خبر اإكتواري من �سركة اكتو �سكوب - �سرح في محا�سرته دور وم�سوؤوليات الخبر الاإكتواري المتطلبات والتحديات واأخراً

- ال�سيد / زاهر عبد الله - مدير م�ساعد في وحدة الرقابة المالية في لجنة مراقبة هيئات ال�سمان في لبنان وتركزت محا�سرته على “ تحديات تطبيق معيار 

IFRS 4 من وجهة نظر اللجنة كهيئة م�سرفة ودور كل من المدقق الخارجي والخبر الاإكتواري”
وهذا توؤكد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية حر�سها ال�سديد على الم�ساركة بتلك الموؤتمرات الدولية التي تخدم المهنة والممتهنين على حد �سواء.
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 لرغبة مجلس الإدارة في فتح قنوات تعاون مع كبرى شركات التدريب والتطوير المهني
ً

تنفيذا

)المحاسبين والمراجعين( تبرم إتفاقية تعاون تدريبي
مع )كيوب للإستشارات والتدريب(

اأبرمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية اإتفاقية تعاون تدريبي مع مركز كيوب للاإ�ست�سارات والتدريب وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 29 دي�سمبر 2015 

بمقر الجمعية. حيث مثل مجل�س الاإدارة، ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س ومركز كيوب للاإ�ست�سارات والتدريب، ال�سيده/ حنان ال�سيد طالب الرفاعي.

وتاأتي الاإتفاقية اإلى رغبة مجل�س الاإدارة في فتح قنوات تعاون مع كبرى �سركات التدريب والتطوير المهني في دولة الكويت من خلال قيام الطرفان بالعمل على تنمية 

وتدريب منت�سبي الجمعية وتنظيم اأن�سطة تدريبية وتاأهيلية م�ستركة بالاإ�سافة اإلى الم�ساركة في عقد ندوات وور�س عمل ذات الاإرتباط الوثيق باأهداف الجمعية.

ومن ناحية اأخرى، اإذ ينتهز مركز كيوب للاإ�ست�سارات والتدريب هذه الفر�سة ليعبر لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن اإعتزازه بالتعاون الم�سترك وتنفيذ 

جميع الاإحتياجات التدريبية في جميع المجالات الاإدارية والمالية والاإقت�س����ادية والاإجتماعية والتربوية �س����واء داخل اأو خارج دولة الكويت ومن خلال محا�س����رين 

وخبراء واأكاديميين عالميين، ووفق اأحدث التطورات التدريبية المعا�سرة، راجياً اأن يثمر ذلك التعاون في تحقيق  المردود الاإيجابي والم�سلحة الم�ستركة.

ير الخدمات الإخبارية والمعلوماتية لأعضاء الجمعية لتوف

)المحاسبين والمراجعين( تطلق خدمة الـ WhatsApp لأعضاء الجمعية
اأطلق���ت جمعية المحا�س���بين والمراجع���ين الكويتية خدمة جديدة للتو�س���ل مع 

 .WhatsApp �اأع�سائها، وتتمثل في التوا�سل الخبرى والتفاعلي عبر ال

وع���ن الهدف من الخدمة الجديدة، اأعلن ال�س���يد/ �س���قر مبرك الحي�س - 

اأمين ال�س���ر اإنه توفراً المزيد م���ن الخدمات الاإخبارية والمعلوماتية لاأع�س���اء 

الجمعية، وذلك من خلال خلق من�سات تفاعلية جديدة للتوا�سل الاإجتماعي 

عو�ساً عن الر�سائل الن�سية التي اأو�سكت على التلا�سي. كما اأن الخدمة تقوم 

على تب���ادل الاأراء، ورف���ع درجة التفاعلية ب���ين الجمعية واأع�س���ائها، ويمكن 

اإ�س���تقبال اآخر الاأخبار والاأن�سطه والفعاليات التي تعقدها الجمعية من خلال 

الرقم)51700060( .
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الإجتماع الثاني للجنة التنظيمية العليا للملتقى العاشر
لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

عقدت اللجنة التنظيمية العليا للملتقى العا�س���ر لهيئة المحا�س���بة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية اإجتماعها الثاني في دولة الكويت وذلك 

.2015 نوفمبر  في يوم الاأربعاء الموافق 4 

حي���ث �س���ارك في الاإجتماع ممثلين عن كل من هيئة المحا�س���بة والمراجعة لدول مجل�س التع���اون لدول الخليج العربية، جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية 

ووزارة التجارة وال�سناعة. 

وعلى هام�س اأعمال الاإجتماع، قامت اللجنة بزيارة الدكتور/ نايف فلاح الحجرف - رئي�س مجل�س المفو�س���ين والمدير التنفيذي لهيئة اأ�س���واق المال بالاإ�س���افة 

اإلى المهند�س/ �سلمان عبدالعزيز البدران - الرئي�س التنفيذي ل�سركة الاإت�سالات الكويتية »فيفا«.
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ممـثــلـــــــة لــــدولـــــــة الـــكـــــويـــــــت

)المحاسبين والمراجعين( شاركت في إجتماع الجمعية العامة
IFAC للإتحاد الدولي للمحاسبين

اأعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن م�ساركتها بوفد من اأع�ساء 

الجمعية لتمثيل دولة الكويت في الجمعية العامة للاإتحاد الدولي للمحا�س���بين 

)IFAC( الت���ي عقدت في �س���نغافورة في الفترة م���ن 11 وحتى 12 نوفمبر 

.2015
وقال اأمين ال�س���ندوق - ع�سو جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ 

را�سد عو�س الر�سيدي اأن وفداً من الجمعية يتكون من: ال�سيد/ را�سد عو�س 

الر�س���يدي - اأمين ال�سندوق وال�سيد/ �س���ليمان عبدالرحمن الب�سام - ع�سو 

مجل����س الاإدارة ق���د توج���ه اإلى �س���نغافورة للح�س���ور والم�س���اركة في الجمعية 

العمومية للاإتحاد الدولي للمحا�سبين ومتابعة ن�ساطات الاإتحاد الذي تنت�سب 

اإلي���ه الجمعي���ة وذلك �س���من فعالي���ات الجمعية وم�س���اركاتها على الم�س���توى 

الدولي.

واأك���د الر�س���يدي حر�س الجمعية عل���ى الم�س���اركة في الفعالي���ات المهنية على 

ال�س���عيد الدولي لم���ا له من اإنعكا�س���ات اإيجابية على ال�س���عيد المهني والفني 

والاإطلاع الدائم على اآخر م�س���تجدات مهنة المحا�س���بة والمراجعة ونقلها الى 

اأع�ساء الجمعية بهدف الاإ�ستفادة العامة. كما ت�سمن جدول اأعمال الجمعية 

العمومية للاإتحاد مايلي: الم�س���ادقه على مح�سر الاإجتماع، مناق�سة التقارير 

المقدمة من رئي�س مجل�س الاإدارة والرئي�س التنفيذي وروؤ�س���اء اللجان العاملة 

في الاإتح���اد بالاإ�س���افة اإلى اإنتخاب اأع�س���اء مجل�س الاإدارة لل���دورة القادمة، 

وعل���ى هام�س اإجتم���اع الجمعية العمومي���ة اإلتقى وفد دول���ة الكويت بالرئي�س 

التنفيذي للاإتحاد لمناق�سة المو�سوعات ذات الاإهتمام الم�سترك.

وق���ال الر�س���يدي اأن الاتحاد الدولي للمحا�س���بين ترعى مهنة المحا�س���بة على 

نطاق العالم ويعمل الاإتحاد مع اأع�سائه البالغ عددهم 157 ع�سواً من 118 

دولة لحماية الم�سلحة العامة من خلال ت�سجيع المحا�سبين بكافة اأنحاء العالم 

على اإ�ستخدام ممار�سات مهنية عالية الجودة.

واأو�س���ح اأن منت�سبي الاإتحاد الدولي  للمحا�سبين اأغلبهم من هيئات محا�سبة 

مهنية ووطنية اإ�س���افة الى 5،2 مليون محا�س���ب يعملون في مزاولة المهنة وفي 

القط���اع الحكوم���ي لبلدانهم وقطاع���ات اأخرى كال�س���ناعة والتج���ارة وعلى 

ال�سعيد الاأكاديمي اأي�ساً.

وفي ال�س���وره وف���د الجمعي���ه يلتقي مع ال�س���يده/ ليم �س���و هون - ال�س���كرتر 

الدائم للتمويل والاأداء في وزارة الماليه ال�س���نغافورية واأخرى مع ال�سيد/ فاير 

�سدهوري - الرئي�س التنفيذي للاإتحاد الدولي للمحا�سبين وذلك على هام�س 

اأعمال الجمعية العامة لمناق�سة المو�سوعات ذات الاإهتمام الم�سترك.
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تحت شعار الزكاة مسؤولية إجتماعية

)المحاسبين والمراجعين( شاركت في الملتقي الثامن والعشرين
في محاسبة الزكاة

�س���ارك ال�س���يد/ �س���قر م���برك الحي����س - اأم���ين ال�س���ر ممثلًا ع���ن جمعية 

المحا�س���بين والمراجع���ين الكويتي���ة في الملتقي الثامن والع�س���رين في محا�س���بة 

الزكاة، تحت �س���عار “الزكاة م�س���ئولية اإجتماعية” وذل���ك خلال الفترة من 

6-10 دي�سمبر 2015.
حي���ث توا�س���لت ور����س عم���ل الملتق���ى المحا�س���بي الثام���ن والع�س���رين لزكاة 

ال�سركات، الذي يقيمه بيت الزكاة، بم�ساركة عدد من الاخت�سا�سيين الماليين 

والمحا�سبيين في �سركات وموؤ�س�سات تجارية وجمعيات نفع عام وتعاونية.

واأكد المتحدثون في الملتقى، الذي يختتم اأعماله اإلى �س���رورة اإتخاذ اإجراءات 

لتكري�س العدالة في المجتمع و�س���مان و�س���ول اأموال الزكوات اإلى م�س���تحقيها 

من الفقراء.

وتح���دث ا�س���تاذ المحا�س���بة في كلية التج���ارة - جامعة الازهر د. ع�س���ام اأبو 

الن�سر عن “الاإجراءات التنفيذية لح�ساب زكاة المال”، والتي تتطلب �سروطا 

عدة، منها �س���رط مرور الحول على الممتلكات التي تجب عليها الزكاة، مبيناً 

اأنها توفر الم�سقة على الغني باإخراجها مرة في العام، وفي الوقت نف�سه ت�سمن 

ح�س���ول الفقراء والمحتاجين على الزكاة با�س���تمرار، وبذل���ك تتحقق العدالة 

في المجتمع.

واأ�ساف من �سمن هذه ال�سروط والاإجراءات ح�سر الاموال المختلفة المملوكة 

للمزك���ي، وبيان ما يدخل منها في وعاء ال���زكاة )الموجودات التي تجب عليها 

ال���زكاة(، ثم تحدي���د وعاء الزكاة بطرح الالتزام���ات الزكوية من الموجودات 

الزكوية، وبعدها يتم تحدد ن�س���اب الزكاة ومقارنته بالن�ساب فاإذا بلغ وعاء 

الزكاة الن�ساب تح�سب الزكاة الم�ستحقة ب�سرب الناتج في ن�سبة الزكاة.

وبين اأبو الن�س���ر “الادوات والا�س���اليب المحا�س���بية الم�س���تخدمة في احت�ساب 

زكاة الم���ال”، وه���ي الميزاني���ة العمومية، الح�س���ابات الختامية، واي�س���احات 

ح���ول كل منهما، مثل “القيمة الجارية للموج���ودات الزكوية، الديون المرجوة 

وغر المرجوة، الاق�س���اط الواجب �سدادها.. الخ”، بالا�سافة اإلى معرفة �سعر 

الذه���ب، الاأم���وال المختلفة لدى المزكي، دليل اإر�س���ادات ح�س���اب الزكاة، اأي 

اأدوات اأخرى تفيد في ح�ساب الزكاة.

ثم تحدث عن المحا�س���بة على الموجودات الزكوية المعا�س���رة، والمحا�سبة على 

المطلوبات الزكوية المعا�سرة من خلال درا�سة وتحليل بنود الميزانية العمومية 

لاغرا�س ح�ساب زكاة المال باتباع عدة خطوات وهي تحديد البنود التي تدخل 

في وعاء الزكاة، وبيان اأ�س���ا�س التقويم لهذه البنود، تحديد البنود الم�س���تحقة 

للخ�سم من وعاء الزكاة وبيان طريقة تحديد هذه البنود، وتمييز البنود التي 

لا تدخل �سمن الموجودات والالتزامات ومن ثم بيان الدليل ال�سرعي والحكمة 

في كل ما �سبق.
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ح�س���ل ع�س���و جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�س���يد/ محمد �سعد 

العازمي على الميداليه الذهبيه لم�س���روع “الجبره الطبية للاأطراف ال�سفلية 

A.F.D” في المعر�س الدولي الثامن للاإختراعات في ال�سرق الاأو�سط الذي 
اأقيم يوم الاأثنين الموافق 16 نوفمبر 2015 بدولة الكويت.

ويعد المعر�س الذي يحظى برعاية ح�س���رة �ساحب ال�سمو اأمر البلاد ال�سيخ 

�س���باح الاأحمد الجابر ال�س���باح ثاني اأك���بر معر�س على م�س���توى العالم بعد 

معر�س جنيف وي�سارك فيه اأكثر من 30 دولة، واأكثر من 250 مخترع، خا�سة 

بعد اأن اأثبت المعر�س تميزه على ال�س���احة العالمية، واأ�س���بح من اأهم معار�س 

الاإختراعات العالمية واأكبرها في ال�س���رق الاأو�س���ط. كما ان هناك العديد من 

الدول التي تنتظر هذا الحدث العالمي كل عام، لتعر�س اإختراعاتها في اأجواء 

تت���لاءم وحج���م واأهمية تلك الاإختراع���ات بحيث يوؤكد المعر����س حر�س دولة 

الكوي���ت واإهتمامها بالبحث العلمي، ودع���م المخترعين في جميع اأنحاء العالم 

ب�س���كل عام ومخترعي الكويت ب�س���كل خا����س واإتاحة الفر�س���ة اأمامهم للقاء 

الم�ستثمرين بهدف ت�سهيل الاأمر عليهم من اأجل ت�سويق اختراعاتهم.

واإذ يب���ارك رئي����س واأع�س���اء مجل����س اإدارة جمعي���ة المحا�س���بين والمراجع���ين 

الكويتية ومنت�س���بيها وجميع العاملين فيه���ا لدولة الكويت هذا الاإنجاز الكبر 

الذي حققه المخترع الدولي/ محمد العازمي في المعر�س الدولي الثامن.

بر 2015 بــــدولــــة الكويت الـــــذي أقــيـــــم يـــوم الأثنين المــوافــــق 16 نوفمــــ

)المحاسبـين والمراجعــين( تبـــارك لعضـــو الجمعيــــة محــمــد العازمـي حصولـة
علـى الميدالية الذهبية في المعرض الدولي الثامن للإختراعات في الشرق الأوسط

)YOUTUBE( تفتتح قناة على موقع التواصل الإجتماعي )المحاسبين والمراجعين(
اأعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن فتح قناة خا�سة بالجمعية على موقع التوا�سل الاجتماعي يوتيوب )youtube( بهدف زيادة التوا�سل مع 

اأع�ساءها واإطلاعهم على اآخر الان�سطة والفعاليات اإ�سافة الى توثيق الاحداث المهمة في الجمعية.

وبهذه المنا�س���بة قال ع�س���و مجل�س اإدارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ورئي�س لجنة الخدمات الاإلكترونية ال�س���يد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام اأن 

قناة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية على موقع اليوتيوب تحتوي على اأخبار ون�س���اطات وفعاليات الجمعية اإ�س���افة الى البرامج التدريبية وور�س العمل 

التي يتم تنظيمها.

واأ�ساف الب�سام اأن الجمعية و�سعت ن�سب اأعينها اإ�ستخدام التكنولوجية الحديثة بهدف تعزيز التوا�سل مع الاأع�ساء وو�سعهم دائماً في �سورة ما يجري من 

اأحداث داخل الجمعية عبر الاإ�س���تخدام التثقيفي والتوعوي لو�س���ائل التوا�سل الاجتماعي لا�س���يما اأن الحياة الع�سرية وكثرة الاإن�سغالات اليومية فر�ست على 

الجميع بمن فيهم اأع�س���اء الجمعية �س���عوبة الح�سور والم�ساركة في  ن�ساطات واأحداث الجمعية وهو الامر الذي اأ�ستوجب اإيجاد هذه القنوات للتوا�سل الدائم 

والم�ستمر.

واإعتبر الب�س���ام اأن جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية قامت بجهود كبرة منذ تولي مجل�س الاإدارة الحالي في مجال تعزيز �س���بكات التوا�سل الاإجتماعي 

للو�س���ول الى الاأع�س���اء وجعلهم على بينة الاحداث والن�س���اطات الجارية في جمعيتهم وذلك من خلال التفعيل الم�س���تمر والح�س���ور الدائم في مواقع التوا�سل 

الاجتماعي المختلفة خ�سو�ساً موقع تويتر واإن�ستغرام )twitter & Instagram( الذي ي�سهده اإقبالًا كبراً من حيث المتابعين.

 kw_aaa@ ودعا اأع�ساء الجمعية والمهتمين بمهنة المحا�سبة والمراجعة جميعاً بمتابعة الجمعية من خلال ح�سابها على المواقع المذكوره
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ً

لجنة متابعة شئون الطلبة توفر كتبا
لطلبة وطالبات الجامعات

اأعلنت لجنة متابعة �س���ئون الطلبة في جمعية المحا�س���بين والمارجعين الكويتية 

عن قيامها بتوفر كتاب Intermediate Accounting  لطبة وطالبات 

جامع���ة الخلي���ج للعل���وم والتكنولوجي���ا GUST وجامع���ة ال�س���رق الاأو�س���ط 

الاأمريكية AUM وذلك باأ�س���عار رمزية تفعيلًا لدور الجمعية في دعم طلبة 

المحا�سبة والخريجين من مختلف الجامعات داخل وخارج دولة الكويت.

بر 2015 يـوم الأحــد الموافــق 29 نـــوفمـــ

)المحاسبين والمراجعين( شاركت 
في حفل تكريم جمعيات النفع العام

�ساركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في حفل تكريم جمعية العلاقات 

العامة الكويتية لجمعيات النفع العام »الاإجتماعية« والمقام تحت رعاية معالي 

ال�سيدة/ هند �سبيح براك ال�سبيح - وزير ال�سئون الاإجتماعية والعمل ووزير 

الدولة للتخطيط والتنمي���ة، يوم الاأحد الموافق 29 نوفمبر 2015. حيث مثّل 

الجمعية ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س - رئي�س مجل�س الاإدارة.

وفي ال�س���ورة مع ال�س���يد/ ريا�س ال�س���ارخ - ع�س���و جمعية العلاق���ات العامة 

الكويتية وال�س���يد/ في�س���ل البدر - رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية الاإقت�سادية 

الكويتية.

دعم طلبة المحا�سبة والخريجين من مختلف الجامعات داخل وخارج دولة الكويت.
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بر 2015 يــوم الأربــعـــاء المـــــوافـــق 2 ديســمـــ

)المحاسبين والمراجعين( تبارك لعضو الجمعية الدكتور/ بدر عطية الشمري 
فوزه بجائزة الكويت لعام 2015 والصادرة عن مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

تحت رعاية وح�س���ور �س���احب ال�سمو اأمر البلاد ال�س���يخ �سباح الاأحمد اأقيم 

حفل توزيع الجوائز و�سهادات التقدير على الفائزين بجوائز موؤ�س�سة الكويت 

للتق���دم العلم���ي لعام 2015 وذل���ك في قاعة �س���لوى يوم الاأربع���اء الموافق 2 

دي�سمبر 2015.

حيث فاز الدكتور/ بدر عطية ال�سمري - ع�سو جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية في جائزة الكويت لعام 2015 في مجال العلوم الاإدارية والاإقت�سادية.

وق���د ح�س���ل الدكت���ور/ ال�س���مري على درج���ة الدكت���وراه في المحا�س���بة عام 

2006 من جامعة غرب اإ�س���تراليا في اإ�س���تراليا، ون�سر اأكثر من 25 بحثاً في 
مج���الات عالمية في المحا�س���بة، كما قام بتاألي���ف كتابين في المحا�س���بة بعنوان 

»مبادئ المحا�س���بة ومبادئ التكاليف« بالاإ�س���افة اإلى ح�س���وره وم�س���اركتة في 

اأبح���اث العدي���د من الموؤتمرات الدولي���ة والاإقليمية والمحلي���ة. ويعمل حالياً في 

ق�سم المحا�سبة بكلية الدرا�س���ات التجارية في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب.

وفي كلم���ة موؤ�س�س���ة الكويت للتقدم العلمي، يتجدد اللق���اء عاماً بعد اآخر على 

اأر����س الكوي���ت بلد العطاء الاإن�س���اني العالمي ب���ين قيادة اآمن���ت باأهمية العلم 

ودور المعرفة في النهو�س بالاأمة وتطور المجتمع وتر�س���يخ ال�س���لام والا�ستقرار 

في الع���الم والتلاق���ي والتفاهم بين الح�س���ارات و�س���اهمت في تر�س���يخ العمل 

الاإن�س���اني العالم���ي فقدرتها الاأمم المتحدة باأرقى و�س���ام عالم���ي “قائدا للعمل 

الاإن�س���اني” وبين نخبة جديدة من العلماء والباحث���ين المتميزين الذين نذروا 

اأنف�سهم للعطاء العلمي. 

وتتطلع موؤ�س�س���ة الكويت للتقدم العلمي اإلى هذه المنا�س���بة لتت�س���رف كل عام 

برعاية �سامية وح�س���ور كريم ل�ساحب ال�سمو ال�سيخ/ �سباح الاأحمد الجابر 

ال�س���باح - اأم���ر دولة الكوي���ت المفدى، لتك���ريم هذه الكوكب���ة الجديدة من 

العلم���اء المتميزي���ن من اأبناء الكويت وكل البلدان العربية ليوا�س���لوا م�س���رة 

العلم���اء العرب الرواد الذين اأر�س���وا بم�س���اهماتهم الجوهرية اأ�س����س العلوم 

الحديثة والتي اأف�س���ت اإلى مان�س���هده من ثورة معرفي���ة تتجلى في تطبيقاتها 

التقني���ة المذهلة التي اأثرت الح�س���ارة الاإن�س���انية لتنعم الب�س���رية بمزيد من 

الازدهار الاقت�سادي والرفاهية والحياة الكريمة. 

لقد ا�ستطاعت جوائز الموؤ�س�سة اأن تتبواأ مكانة اإقليمية وعالمية مرموقة لما ثبت 

من مو�سوعية وتميز في معاير منحها وبعد مرور نحو 36 عاما على انطلاق 

“جائ���زة الكويت” تفخر الموؤ�س�س���ة باأنها كرمت 106 م���ن العلماء الكويتيين 
والعرب الذين قدموا اإ�سهامات بارزة ومتميزة في تخ�س�ساتهم العلمية وبعد 

م���رور 25 عاما على اإطلاق جائزة “الاإنتاج العلمي” تفخر الموؤ�س�س���ة اأي�س���ا 

باأنه���ا كرمت 145 من الباحثين الكويتيين ولت�س���جعيهم عل���ى التفرغ للبحث 

والدرا�سة والتاأليف والترجمة.

واإذ يب���ارك رئي����س واأع�س���اء مجل����س اإدارة جمعي���ة المحا�س���بين والمراجع���ين 

الكويتية ومنت�س���بيها وجميع العاملين فيه���ا لدولة الكويت هذا الاإنجاز الكبر 

ال���ذي حققه الدكت���ور/ بدر عطية ال�س���مري في ح�س���ولة على ه���ذا التكريم 

ال�سامي وعالي الم�ستوى.



العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون 7879

)التجارة والصناعة( وافقت على طلب 
ً)المحاسبين والمراجعين( لعقد إختبار القيد 

في سجل مراقبي الحسابات مرتين سنويا
اأعلن����ت جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتي����ة اأن وزارة التجارة وال�س����ناعة 

وافق����ت على عقد اإختبار القيد في �س����جل مراقبي الح�س����ابات مرتين في ال�س����نة 

بدلًا من مرة واحدة.

وق����ال اأمين �س����ر جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية ال�س����يد/ �س����قر مبرك 

الحي�س، اأن وزيرة التجارة وال�س����ناعة الدكتور/ يو�س����ف العلي اأ�س����در القرار 

رقم )336( ل�سنة 2015 ب�ساأن تنظيم قواعد واإجراءات اإمتحان مزاولة مهنة 

مراقبة الح�سابات ومكان وميعاد اإنعقاده.

واأ�س����اف الحي�س اأن القرار اأ�ستبدل ن�س المادة الثالثة من القرار الوزاري رقم  

220 ل�س����نة 2006 بن�س جديد يت�س����من عقد الاإمتحان مرتين في ال�س����نة على 
اأن تح����دد الوزارة موعده قبل اإنعقاده ب�س����هرين عل����ى الاقل وذلك بالاإعلان عنه 

بالجريدة الر�سمية.

واأ�س����اد الحي�����س بهذا القرار الذي من �س����اأنه الم�س����اعدة في تخفيف العبء عن 

كاهل المتقدمين والتزامهم بفترة واحدة خلال ال�سنة واإمكانية تقديم الاإمتحان 

مرتين مما ي�ساعدهم على تجاوز اأي معوقات قد تعتر�س التقدم لهذا الامتحان، 

واأن جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية لاتاألوا جهداً في مد اأوا�س����ر التعاون 

مع الوزارة في �سبيل الاإرتقاء بمهنة مراقبة الح�سابات في دولة الكويت.

)المحاسبين والمراجعين( زارت 
رئيس جهاز المراقبين الماليين

بح����ث رئي�س مجل�����س ادارة جمعي����ة المحا�س����بين والمراجع����ين الكويتية ال�س����يد/ اأحمد 

م�س����اري الفار�س ورئي�س جهاز المراقبين الماليين ال�س����يد/ عب����د العزيز دخيل الدخيل 

�سبل التعاون بين الجانبين وملامح العلاقة الم�ستقبلية المت�سعبة التي قد تجمعهما.

وبهذه المنا�س����بة قال الفار�س اأن اللقاء مع ال�س����يد/ الدخيل يمتاز بخ�سو�س����ية كبرة 

وذل����ك للعلاقة الع�س����وية ب����ين جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية بن�س����اط وعمل 

جه����از المراقبين الماليين والذي يفر�����س بدوره مجالات عديدة للتعاون الثنائي في كافة 

المج����الات موؤك����دا في الوقت نف�س����ه اأن الجمعية على اأتم الا�س����تعداد لتق����ديم كل اأنواع 

الدعم المهني للجهاز.

واأ�س����اف الفار�س اأن الزيارة بالاإ�س����افة الى كونها تاأتي تنفي����ذاً لرغبة مجل�س الادارة 

بتوطين اأوا�س����ل التعاون الم�سترك مع الجهاز اإلا اأنها تبحث اأي�سا الخدمات والاأن�سطة 

التاأهيلي����ة والتدريبي����ة التي تقدمه����ا الجمعية للاأع�س����اء المنت�س����بين وموظفي الجهاز 

والمجتمع على حد �سواء.

يذك����ر اأن اللق����اء الذي عقد في مكتب الدخيل ح�س����ره نائب رئي�س جمعية المحا�س����بين 

والمراجعين الكويتية ال�س����يد/ في�سل عبد المح�س����ن الطبيخ واأمين ال�سر ال�سيد/ �سقر 

مبرك الحي�س واأمين ال�سندوق ال�سيد/ را�سد عو�س الر�سيدي وع�سو مجل�س الادارة 

في الجمعية ال�سيد/ �سباح مبارك الجلاوي .
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)المحاسبين والمراجعين( زارت العضو 
المنتدب للهيئة العامة للإستثمار

اإ�س����تقبل ال�سيد/ بدر محمد ال�س����عد - الع�سو المنتدب للهيئة العامة للاإ�ستثمار بمكتبه 

يوم الاأثنين الموافق 28 دي�سمبر 2015، رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س وال�سيد/ �ساري علي الهاجري - ع�سو مجل�س الاإدارة.

تاأتي الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�س����ر التعاون والعمل الم�س����ترك 

مع الهيئة العامة للاإ�ستثمار فيما يخ�س الاأن�سطه والخدمات التاأهيليه والتدريبية التي 

تقدمها الجمعيه للاأع�ساء والمنت�سبين وموظفي الهيئة والمجتمع على حد �سواء وكذلك 

تقديم الدعم الفني المهني من خلال الم�س����اركة في اللجان المتخ�س�س����ة التي تن�س����ئها 

الهيئة ب�سفة م�ستمرة.

)المحاسبين والمراجعين( زارت مدير 
إدارة الخبراء في وزارة العدل

اإ�س����تقبل المهند�����س/ عادل الجا�س����ر – مدي����ر اإدارة الخ����براء في وزارة العدل بمكتبه 

يوم الاأحد الموافق 22  نوفمبر 2015، وفد الجمعية كل من: ال�س����يد/ اأحمد م�س����اري 

الفار�س - رئي�س الجمعية، وال�سيد/ �سباح مبارك الجلاوي - ع�سو مجل�س الاإدارة.

تاأتي الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�س����ر التعاون والعمل الم�س����ترك 

مع اإدارة الخبراء فيما يخ�س الاأن�س����طه والخدمات التاأهيليه والتدريبية التي تقدمها 

الجمعيه للاأع�ساء والمنت�سبين وموظفي الاإدارة والمجتمع على حد �سواء وكذلك تقديم 

الدعم الفني المهني لاإدارة الخبراء.

وعل����ى هام�س الزياره، اإلتقى الوفد مع ال�س����يد/ اأحمد الناج����م - نائب مدير الخبراء 

لل�س����ئون الح�س����ابية في مكتبه، حيث دار الحديث حول اإحتياجات الخبراء الح�سابيين 

المهنية ومدى اإمكانية قيام الجمعية بتقديم الدعم الكامل وتذليل ال�سعاب لهم.
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بر 2015 يــوم الأربعـــاء المـــوافـــق 2 ديمــســ

)المحاسبين والمراجعين( إستضافت رئيس جهاز المراقبين الماليين
في ديوانها الإسبوعي

اإ�ست�س���افت الجمعيه في ديوانها الاإ�س���بوعي يوم الاأربعاء الموافق 2 ديم�س���بر 2015، ال�سيد/ عبدالعزيز دخيل الدخيل  - رئي�س جهاز المراقبين الماليين. حيث 

دار الحديث حول قانون رقم 23 ل�س���نة  2015 باإن�س���اء جهاز المراقبين الماليين بالاإ�س���افة اإلى مناق�س���ة دور الجهاز في تحقيق رقابةٍ م�سبقةٍ فعالةٍ على الاأداء 

المالي للدولة.
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بر 2015 يوم الثلاثاء الموافق 10 نوفم

)المحاسبين والمراجعين( زارت مدير 
إدارة الجمعيات الأهلية في وزارة 

الشئون الإجتماعية والعمل
اإ�س����تقبل الدكت����ور/ ف����واز عبيد المط����ري - مدي����ر اإدارة الجمعيات الاأهلي����ة في وزارة 

ال�س����ئون الاإجتماعي����ة والعمل بمكتبه ي����وم الثلاثاء المواف����ق 10 نوفمبر 2015، وفد 

الجمعية كل من: ال�س����يد/ اأحمد م�س����اري الفار�س - رئي�س الجمعية، وال�س����يد/ �سقر 

مبرك الحي�س - اأمين ال�سر.

تاأتي الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�س����ر التعاون والعمل الم�س����ترك 

م����ع اإدارة الجمعي����ات الاأهلية فيما يخ�س الاأن�س����طه والخدمات التاأهيلي����ه والتدريبية 

التي تقدمها الجمعيه للاأع�س����اء والمنت�س����بين وموظفي الاإدارة والمجتمع على حد �سواء 

وكذل����ك تقديم ال�س����كر الجزيل للقائمين في الاإدارة على الدع����م اللامحدود لمنظمات 

المجتمع المدني.

الهيئة ب�سفة م�ستمرة.

بر 2015 يوم الثلاثاء الموافق 10 نوفم

)المحاسبين والمراجعين( زارت مدير عام 
المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية

اإ�س����تقبل ال�س����يد/ حمد م�س����اري الحمي�س����ي - مدير عام الموؤ�س�س����ة العامة للتاأمينات 

الاإجتماعي����ة بمكتبه يوم الثلاثاء الموافق 10 نوفم����بر 2015، وفد الجمعية كل من: 

ال�س����يد/ اأحمد م�س����اري الفار�س - رئي�س الجمعية، وال�س����يد/ �سقر مبرك الحي�س - 

اأمين ال�سر.

تاأتي الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�س����ر التعاون والعمل الم�س����ترك 

مع الموؤ�س�س����ة العامة للتاأمينات الاإجتماعية فيما يخ�س الاأن�سطه والخدمات التاأهيليه 

والتدريبية التي تقدمها الجمعيه للاأع�س����اء والمنت�س����بين وموظفي الموؤ�س�س����ة والمجتمع 

على حد �س����واء وكذلك تقديم الدعم الفني المهني من خلال الم�س����اركة في فرق العمل 

واللجان الدائمة والموؤقتة التي تن�سئها الموؤ�س�سة ب�سفة م�ستمرة.
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بر 2015 يوم الأربعاء الموافق 9 ديسم

)المحاسبين والمراجعين( زارت 
رئيس المحاسبة في مؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي
اإ�س����تقبل ال�س����يد/ مبارك عبدالرحمن القعود - رئي�س المحا�س����بة في موؤ�س�س����ة الكويت 

للتق����دم العلمي ي����وم الاأربعاء الموافق 9 دي�س����مبر 2015، رئي�س جمعية المحا�س����بين 

والمراجعين الكويتية ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س.

تاأتي الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�سر التعاون والعمل الم�سترك مع 

موؤ�س�س����ة الكويت للتقدم العلمي فيما يخ�س الاأن�سطه والخدمات التاأهيليه والتدريبية 

التي تقدمها الجمعيه للاأع�س����اء والمنت�س����بين والمجتمع على حد �س����واء بالاإ�س����افة اإلى 

تقديم ال�سكر الجزيل للموؤ�س�سة على دعمها الم�ستمر لاأعمال واأن�سطة الجمعية.

بر 2015 يوم الأحد الموافق 6 ديسم

مشاركة رئيس )المحاسبين 
والمراجعين( في منتدي العمل 

المهني التطوعي
�س����ارك ال�س����يد/ اأحمد م�س����اري الفار�س - رئي�س مجل�س الاإدارة كمتحدث في منتدي 

العم����ل المهن����ي التطوع����ي تحت �س����عار »متطوع بخبرت����ي« وذلك يوم الاأح����د الموافق 6 

دي�سمبر 2015، ممثلًا عن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية. 

13 دي�سمبر 2015 في  حيث اإمتدت فعالياته واأن�سطته لعدة اأيام خلال الفترة من -6 

مقر جمعية الخريجين الكويتية.

والجدير بالذكر، اأقيم الملتقي تحت رعاية اإ�س����تراتيجية من قبل وزارة الدولة ل�س����ئون 

ال�سباب وتنظيم منظمة مهند�سون بلا حدود.
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بر 2015 يوم الأحد الموافق 6 ديسم

)المحاسبين والمراجعين( زارت مدير 
عام الهيئة العامة لشئون القصر

اإ�س����تقبل ال�س����يد/ براك ال�س����يتان - مدير عام الهيئة العامة ل�س����ئون الق�س����ر بمكتبه 

ي����وم الاأحد الموافق 6 دي�س����مبر 2015، رئي�س جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية 

ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س.

تاأتي الزياره تنفيذاً لرغبه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�س����ر التعاون والعمل الم�س����ترك 

مع الهيئة العامة ل�سئون الق�سر فيما يخ�س الاأن�سطه والخدمات التاأهيليه والتدريبية 

التي تقدمها الجمعيه للاأع�س����اء والمنت�س����بين وموظفي الهيئة والمجتمع على حد �س����واء 

وكذلك تقديم الدعم الفني المهني من خلال الم�ساركة في فرق العمل واللجان الدائمة 

والموؤقتة التي تن�سئها الهيئة ب�سفة م�ستمرة.

كما ح�سر اللقاء ال�سيدة/ هناء الحميدي - مدير اإدارة التطوير الاإداري والتدريب.

بر 2015 يوم الخميس الموافق 3 ديسم

)المحاسبين والمراجعين( زارت مدير 
عام معهد الكويت للأبحاث العلمية

اإ�س����تقبل مدي����ر عام معهد الكويت للاأبح����اث العلمية د. ناجي المط����ري يوم الخمي�س 

المواف����ق 3 دي�س����مبر 2015 رئي�س جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية ال�س����يد/ 

اأحمد م�ساري الفار�س واأمين �سندوق الجمعية ال�سيد/ را�سد عو�س الر�سيدي.

تاأت����ي تلك الزيارة بهدف توطيد اأوا�س����ر التعاون والعمل الم�س����ترك م����ع معهد الكويت 

للاأبحاث العلمية فيما يخ�س الاأن�س����طه والخدم����ات التاأهيليه والتدريبية التي تقدمها 

الجمعيه للاأع�ساء والمنت�سبين وموظفي المعهد.

وق����د اأثنى المدير العام د. ناجي المطري على الجه����ود التي تبذلها الجمعية في خدمة 

المجتم����ع، واأكد حر�س المعهد على تطوير الكوادر الب�س����رية ع����ن طريق توفر التدريب 

المتخ�س�����س والتطوير المهني للعاملين عبر م�ساركتهم في البرامج التاأهيلية ل�سهادات 

الزمال����ة المهني����ة الاأمريكية وغرها من الدورات المتخ�س�س����ة في ه����ذا المجال، والتي 

ت�ساهم في تطوير قدرات العاملين والذي بدوره ينعك�س اإيجاباً على المعهد.

من جانبه قال رئي�س الجمعية ال�س����يد/ اأحمد الفار�س اأن الجمعية على اإ�س����تعداد تام 

لتق����ديم كافة خدماته����ا الفنيه والاإ�ست�س����ارية بما في ذل����ك التدري����ب والتاأهيل المهني 

للعامل����ين في المعه����د وا�س����عة ن�س����ب اأعينها خدم����ة ممار�س����ي المهنه من المحا�س����بين 

والمدققين على حد �سواء من اأجل تذليل ال�سعاب والنهو�س بالاإقت�ساد الوطني.
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)المحاسبين والمراجعين( زارت رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد

اإ�س���تقبل �س���عادة الم�ست�سار/ عبدالرحمن �سالح النم�س - رئي�س الهيئة العامة لمكافحة الف�س���اد بمكتبه يوم الاأثنين الموافق 14 �سبتمبر 2015، وفد الجمعية 

كل من: ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س - رئي�س الجمعية، وال�سيد/ �سقر مبرك الحي�س - اأمين ال�سر.

تاأت���ي الزي���اره تنفيذاً لرغب���ه مجل�س الاإداره في توطيد اأوا�س���ر التعاون والعمل الم�س���ترك مع الهيئة العامة لمكافحة الف�س���اد فيما يخ�س الاأن�س���طه والخدمات 

التاأهيليه والتدريبية التي تقدمها الجمعيه للاأع�ساء والمنت�سبين وموظفي الهيئة والمجتمع على حد �سواء وكذلك تقديم الدعم الفني المهني من خلال الم�ساركة 

في الندوات والحلقات النقا�سية والموؤتمرات التي تقيمها الهيئة ب�سفة م�ستمرة.

كما ح�س���ر المقابلة �س���عادة الم�ست�س���ار/ ريا�س حمود الهاجري - نائب رئي�س الهيئة. وفي نهاية اللقاء ت�سلم وفد الجمعية ن�سخة من قانون اإن�ساء الهيئة العامة 

لمكافحة الف�ساد ولائحتها التنفيذية.



العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون العدد )68( ينايـر 2016 - السنة الثالثة والعشرون 8687

بر 2015 يوم الأربعاء الموافق 11 نوفم

مشاركة )المحاسبين والمراجعين( في المؤتمر العالمي
للتمويل الإسلامي “تلبية الطموحات العالمية”

�س���اركت الجمعي���ة في الموؤتم���ر العالمي للتمويل الاإ�س���لامي »تلبي���ة الطموحات 

العالمية« بتنظيم كل من بنك الكويت المركزي و�س���ندوق النقد الدولي، وذلك 

في يوم الاأربعاء الموافق 11 نوفمبر 2015، حيث مثّل الجمعية ال�سيد/ اأحمد 

م�ساري الفار�س - رئي�س مجل�س الاإدارة.

حي���ث تطرق المنظمون اإن هناك طاقات كامنة في التمويل الاإ�س���لامي لتحفيز 

النمو الاقت�س���ادي العالمي وهو مابحثه خلال الجل�س���ات النقا�س���ية في الموؤتمر 

العالم���ي للتمويل الاإ�س���لامي واأو�س���ح الموؤتم���ر الذي يقام تحت رعاية ح�س���رة 

�س���احب ال�س���مو اأمر البلاد وبتنظيم بنك الكويت المركزي و�س���ندوق النقد 

الدولي بم�س���اركة مركز �س���ندوق النقد الدولي للتمويل والاقت�ساد في ال�سرق 

الاأو�سط وتوم�سون رويترز ك�سريك اإ�ستراتيجي للمعرفة يحمل عنوان »التمويل 

الاإ�سلامي .. تلبية الطموحات العالمية«.

واأ�ساف المنظمون اأن الجل�سة الاأولى ناق�ست »زيادة ال�سمول المالي والنمو من 

خلال اإتاحة التمويل« لدعم الاإ�س���تقرار وتطوير ال�سكوك وغرها من اأ�سكال 

التموي���ل طويل الاأج���ل لتحقيق التنمية الم�س���تدامة. وذكر اأن الجل�س���ة الاأولى 

بحثت اأي�س���اً الطاق���ات الكامنة التي تملكها ال�س���رفة الاإ�س���لامية واإمكانية 

الا�س���تفادة منها لتحفيز النمو في العديد من دول العالم، م�س���راً اإلى اأن هذه 

الجل�س���ة اأدارها مدير اإدارة ال�سرق الاأو�سط واآ�سيا الو�سطى في �سندوق النقد 

الدولي ال�س���يد/ م�سعود اأحمد ويتحدث فيها نائب رئي�س الوزراء ووزير المالية 

ال�س���يد/ اأن�س ال�س���الح. واأو�س���ح المنظمون اأن من المتحدثين في هذه الجل�سة 

اأي�س���اً محافظ موؤ�س�س���ة النقد العربي ال�س���عودي الدكت���ور/ فهد بن عبدالله 

المب���ارك ومحاف���ظ البنك المرك���زي التركي الدكت���ور/ اردم با�س���جي ورئي�س 

البن���ك الاإ�س���لامي للتنمية الدكتور/ اأحم���د محمد على الم���دني ووزير المالية 

والاإيرادات وال�س���ئون الاقت�س���ادية والاإح�س���اءات والخ�سخ�سة في باك�ستان 

ال�س���يناتور/  اإ�سحاق دار. وذكر اأن مدير الجل�سة ال�سيد/ م�سعود اأحمد الذي 

ي�س���غل من�سب مدير اإدارة ال�س���رق الاأو�سط واآ�سيا الو�سطى في �سندوق النقد 

ال���دولي منذ فبراي���ر 2008 مبينًا اأن م���ن المتحدثين فيها محافظ موؤ�س�س���ة 

النقد العربي ال�سعودي الدكتور/  فهد بن عبدالله المبارك.

وتحدث في الجل�س���ة اأي�س���اً الدكتور/ اأحمد محمد على المدني وهو اأول رئي�س 

للبنك الاإ�س���لامي للتنمية حيث تولى رئا�سته منذ عام 1975. وقال المنظمون 

اإن الجل�س���ة الاأولى بحث���ت الفر����س الكبرة الت���ي تتيحها موؤ�س�س���ات التمويل 

الاإ�س���لامي لزيادة ال�سمول المالي لل�س���عوب غر الم�ستفيدة من التمويل واإتاحة 

المزيد من التمويل للم�سروعات ال�سغرة والمتو�سطة التي يعول عليها في �ستى 

اأنحاء العالم لمواجهة البطالة والحد من الفقر خ�سو�سا في الدول الفقرة.

وحملت الجل�س���ة الثانية عنوان »تعزيز التنظيم والرقابة لتعزيز الا�س���تقرار« 

ويديره���ا الم�ست�س���ار الم���الي ومدي���ر اإدارة الاأ�س���واق النقدية والراأ�س���مالية في 

�س���ندوق النقد ال���دولي الدكتور/ هوزي���ه فينيالز. وتحدث في هذه الجل�س���ة 

محافظ البنك المركزي الماليزي )بنك نيجارا الماليزي( الدكتورة/ زتي اختر 

عزيز ومحافظ م�سرف البحرين المركزي ال�سيد/ ر�سيد محمد المعراج ووالي 

بنك المغرب ال�س���يد/ عبداللطي���ف الجواهري واأمين ع���ام مجل�س الخدمات 

المالية والاإ�سلامية في ماليزيا ال�سيد/ جا�سم اأحمد. وناق�ست الجل�سة المعاير 

والقواعد التنظيمية التي يتعين و�سعها لتكون ملائمة وتتنا�سب مع خ�سائ�س 

البنوك الاإ�سلامية اإلى جانب زيادة الات�ساق بين القواعد التنظيمية والرقابية 

حي���ث قام���ت الجهات المعنية بو�س���ع معاي���ر التمويل الاإ�س���لامي. كما بحثت 

�س���رورة �س���ب الجهود للتو�س���ع في تطبيق المعاير الحالية للتمويل الاإ�سلامي 

وبع����س الق�س���ايا المرتبطة بالتحديات الت���ي تواجه تنفيذ معاي���ر راأ�س المال 

وال�سيولة الواردة في اتفاقية )بازل3(. 

اأم���ا الجل�س���ة الثالثة والاأخ���رة فبحث���ت اأدوات الدين في التمويل الاإ�س���لامي 

خ�سو�س���اً في ظل الزيادة المطردة في حجم اإ�س���دارات ال�سكوك حول العالم 

واآليات الا�ستفادة من هذه الاأدوات في تمويل الاإ�ستثمار والاأن�سطة الاقت�سادية 

والم�سروعات التنموية.

وفي ال�سورة: الدكتور/ ر�سيد محمد القناعي - الرئي�س الاأ�سبق للجمعية
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)المحاسبين والمراجعين ( شاركت في مؤتمر القيادة للقطاع العام
في الشرق الاوسط وشمال افريقيا

�ساركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في اأعمال موؤتمر )القيادة للقطاع  العام في ال�سرق الاو�سط و�سمال اأفريقيا( الذي عقد للمرة الاولى في منطقة 

3 نوفمبر 2015.  - ال�سرق الاو�سط في العا�سمة الاماراتية اأبوظبي وذلك يومي الاأثنين والثلاثاء الموافق 2 

وبهذه المنا�س���بة قال ع�س���و مجل�س اإدارة جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �س���اري على الهاجري اأن هذا الموؤتمر من الان�سطة الرئي�سية المدرجة 

على جدول اأعمال مبادرة “الم�ساءلة الان” التي اأطلقها الاتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC موؤخراً بهدف ت�سجيع الحكومات في الدول النامية والمتقدمة على 

تطبيق اأعلى معاير ال�سفافية والم�ساءلة وتعزيز الوعي بها.

واأ�ساف الهاجري اأن الموؤتمر يهدف اأي�ساً اإلى التاأكيد على الحاجة الى تعزيز تقارير القطاع العام واإدارة المال العام وذلك لاأهمية الادارة المالية للقطاع العام 

في تحقيق النمو العالمي الم�ستهدف وتح�سين م�ستويات المعي�سة ورفع ثقة الجمهور.

واأكد الهاجري حر�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على الم�ساركة في وفد ي�سم كل من: ال�سيد/ �سقر مبرك الحي�س - اأمين ال�سر وال�سيد/ �سليمان 

عبدالرحمن الب�س���ام - ع�س���و مجل�س الاإدارة، في كافة الن�س���اطات والفعاليات الاإقت�س���ادية والمحا�سبية على الم�س���تويين الاقليمي والدولي ونقل كافة التجارب 

الناجحة اإلى الكويت خ�سو�س���اً فيما يتعلق بمجال ال�س���فافية والم�ساءلة ب�سبب عملية الاإ�سلاح الاإقت�س���ادي التي تقوم بها الكويت ودور ال�سفافية والم�ساءلة في 

تحقيق غايات هذا الاإ�سلاح.

واأ�سار الهاجري اإلى اأن اأهمية موؤتمر اأبوظبي تكمن اأي�ساً في تحديده لدور المحا�سبين والمراجعين في عملية ال�سفافية والم�ساءلة وتحديد الم�سوؤوليات والاإختلالات 

ب�سورة فنية ومهنية ت�ساعد في ت�سحيح الم�سار خ�سو�ساً في القطاع العام.
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مشاركة )المحاسبين والمراجعين( 
في ندوة طلابيه بجامعة الكويت

�س���اركت جمعي���ة المحا�س���بين والمراجعين الكويتي���ة في ندوة طلابي���ه بعنوان: 

»جمعي���ة المحا�س���بين: ن�س���اأتها .. اأهدافه���ا .. لجانه���ا العاملة« بكلي���ة العلوم 

الاإداري���ة - جامعة الكويت وبالتع���اون مع رابطة كلية العل���وم الاإدارية في يوم 

الاأربعاء الموافق 25 نوفمبر 2015. حيث حا�سر فيها كل من:

ال�سيد/ �سقر مبرك الحي�س - اأمين ال�سر.

 ال�سيد/ عبداللطيف جا�سم المعلم - رئي�س لجنة متابعة �سئون الطلبة.

بر 2015 يوم الأحد الموافق 15 نوفم

مشاركة )المحاسبين والمراجعين( 
في منتدى الحكومة الإلكترونية الثالث

بتنظي���م الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات، �س���اركت جمعية المحا�س���بين 

والمراجعين الكويتية في منتدى الحكومة الاإلكترونية الثالث المقام تحت رعاية 

�س���مو رئي�س مجل�س الوزراء ال�س���يخ/ جابر مبارك الحمد ال�س���باح وح�س���ور 

معالي وزير الدولة ل�س���ئون مجل�س الوزراء ال�س���يخ/ محم���د عبدالله المبارك 

ال�س���باح، وذل���ك في يوم الاأحد المواف���ق 15 نوفمبر 2015 عل���ى مدى ثلاثة 

اأي���ام، حي���ث مثّل الجمعية ال�س���يد/ اأحمد م�س���اري الفار����س - رئي�س مجل�س 

الاإدارة. 

وفي ال�سورة: ال�سيد/ نا�سر بدر البرغ�س - ع�سو الجمعية.
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يز قاعات التدريب بأحدث الوسائل التعليمية تم تجه

)المحاسبين والمراجعين( رممت مبنى الجمعية الحالي وجهزت القاعات 
للموسم التدريبي الجديد

اأعلن���ت جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية عن اإ�س���تكمال كافة التجهيزات لاإ�س���تقبال المو�س���م التدريبي الجديد من خلال ترمي���م مبنى الجمعية الحالي 

وتجهيز القاعات الخا�سة بالتدريب.

وبهذه المنا�س���بة قال ع�س���و مجل�س اإدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري اأنه تم ترميم مبنى الجمعية الحالي وتح�سره 

بال�س���كل المنا�س���ب واللائق ليواكب المو�س���م التدريب���ي الجديد ومتطلبات الاأع���داد المتزايدة من المتدربين والاأع�س���اء والبرامج التدريبي���ة المكثفة التي تقيمها 

الجمعية ب�سفة م�ستمرة.

واأ�س���اف الكندري اأنه تم تجهيز قاعات التدريب باأحدث الو�س���ائل التعليمية اإ�س���افة اإلى المعدات ال�س���رورية لتاأمين اإي�س���ال المعلومة ب�سكل مبا�سر و�سهل الى 

المتدربين وفق اأف�س���ل المعاير الت�س���ميمية والمعمارية لا�س���يما اأن زيادة عدد المتدربين والزيادة في البرامج التدريبي فر�ست على مجل�س الادارة الحالي و�سع 

حلول �سريعة لتلبية رغبات المتدربين والمدربين على حد �سواء.

واأو�سح الكندري اأن عملية ترميم المبنى �سملت اأي�ساً اإعداد لوائح تذكارية تم و�سعها على مدخل الجمعية ت�سم اأ�سماء موؤ�س�سي جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية اإ�سافة اإلى اأ�سماء اأع�ساء مجال�س الاإدارة الذين تناوبوا على اإدارة الجمعية منذ التاأ�سي�س عام 1973 وحتى يومنا هذا في بادرة �سكر وتقدير على 

جهودهم التي قدموها لهذه الموؤ�س�سة العريقة.
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)المحاسبين والمراجعين( تنظم 
مؤتمر الكويت لميكنة التدقيق 

الداخلي على مدى 3 أيام
اإعتبر الوكيل الم�س���اعد ل�سوؤون المحا�س���بة العامة في وزارة المالية ال�سيد/ عبد 

الغف���ار العو�س���ي، اأن مهنة التدقي���ق الداخلي باتت مدخلًا رئي�س���ياً للحكومة 

داخ���ل ال�س���رطات، وباتت ذات اأهمية كبرة خلال المرحلة الحالية في �س���بيل 

تحقيق اأف�سل اإدارة للمخاطر داخل ال�سركات.

كلمة العو�س���ي جاءت خ���لال اإفتتاحه اأعم���ال موؤتمر الكوي���ت لميكنة التدقيق 

الداخل���ي، برعاي���ة نائ���ب رئي�س مجل����س الوزراء وزي���ر المالية ووزي���ر النفط 

بالوكالة ال�س���يد/ اأن�س ال�سالح، وح�سور العديد من الخبراء والمخت�سين من 

داخل وخارج الكويت، الذي تنظمه �سيبا�سيال لتنظيم الموؤتمرات بالتعاون مع 

جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية، ويقام في فندق رادي�سون بلو وي�ستمر 

على مدى 3 اأيام من 14 - 16 دي�سمبر 2015.

وقال الوكيل الم�س���اعد ل�س���وؤون المحا�س���بة العامة في وزارة المالية ال�سيد/ عبد 

الغف���ار العو�س���ي في كلم���ة راعي الموؤتم���ر، اإن مهن���ة التدقي���ق الداخلي بداأت 

تاأخ���ذ اأهمي���ة اأكبر في مرحل���ة ما بعد الركود الاقت�س���ادي العالم���ي، مع بروز 

الحاج���ة الملح���ة لحوكمة موؤ�س�س���ية فعال���ة واإدارة اأف�س���ل للمخاط���ر، وتبني 

نظ���م للالت���زام بالتدقي���ق ع���بر الهيئ���ات والموؤ�س�س���ات، م�س���يفاً اأن التدقيق 

الداخل���ي يمث���ل حج���ر الزاوي���ة للحوكم���ة الموؤ�س�س���ية، وه���و نظ���ام التمك���ين 

الرئي�س���ي ال���ذي با�س���تطاعته ا�س���افة قيم���ة للرقاب���ة التنظيمية، وتاأ�س���ي�س 

معاي���ر فاعل���ة للتخفي���ف من ح���دة المخاطر. واأ�س���ار اإلى اأنه يمك���ن لوظيفة 

التدقيق الداخلي اأي�س���اً اإ�س���افة قيم���ة كبرة اإلى المنظمة، عن طريق و�س���ع 

 مقايي�س وا�س���حة لل�س���وابط الداخلية وقدرة المنظمة عل���ى مقاومة الخطر.

ولف���ت اإلى اأنه رغم هذا الدور المتطور مازال التدقيق الداخلي غر قادر على 

تلبي���ة متطلبات الدور، لافتقاره اإلى الا�س���تخدام الاأكف���اأ والفعال للتكنولوجيا 

والميكنة الذي اأ�سبح �سرورياً لتحقيق النجاح في الدور المتطور لمهمة التدقيق.

ون���وه العو�س���ي باأهمية الدور المن���وط ب���اإدارات التدقيق والرقاب���ة الداخلية، 

والذي لم يعد مقت�س���راً على مراجعة وتدقيق الن�س���اطات المالية فح�سب، بل 

امتد لي�سمل الاأداء الكلي للمن�ساأة، اإذ اأ�سبحت ادارات التدقيق الداخلي ذات 

ن�ساط م�س���تقل في جميع الجهات الحكومية وترتبط تنظيمياً باأعلى �سلطة في 

الجهاز.

من جهته قال اأمين �س���ر جمعية المحا�س���بين والمراجعين ال�سيد/  �سقر مبرك 

الحي�س، من خلال كلمة األقاها في حفل الاإفتتاح: 

اإنطلاقاً من اإيمان الجمعية ب�س���رورة الاإ�س���تمرار والم�ساركة في تطوير اأنظمة 

الرقابة الداخلية للقطاعات الحيوية في الدولة بما تتما�سى مع اأف�سل المعاير 

والممار�س���ات الدولي���ة، تنبع اأهمية عقد هذا الموؤتم���ر ... نتيجةَ تبني عددٍ من 

الجهات الرقابية كبنك الكويت المركزي وهيئة اأ�س���واق المال .. �سرورة تفعيل 

مفهوم التدقيق الداخلي وحوكمة الموؤ�س�سات، وهذا بلا�سك .. ي�سكل م�سوؤولية 

اإ�س���افية علينا في هذا الموؤتمر من خلال التاأكيد المهني والتطبيق الاأمثل لهذه 

الاأدوات الرقابية والمرتبطه بمهنة المحا�سبة ومراقبة الح�سابات. 

يعتبر التدقيق الداخلي من الاأن�س���طة الاإ�ست�س���ارية الم�س���تقلة والحيادية الذي 

يهدف اإلى تطوير اأعمال الموؤ�س�س���ة والم�س���اعدة فى تحقي���ق الاأهداف المرجوه 

منها من خلال منهجية وا�س���حة لتطوي���ر وتقييم عملية ادارة المخاطر ونظم 

الرقابة الداخلية وحوكمة الموؤ�س�سات. 

كم���ا اأن التدقي���ق الداخل���ي يقدم العديد م���ن الخدمات كحوكمة الموؤ�س�س���ات 

واإدارة المخاط���ر والت���ي م���ن �س���اأنها تطوي���ر وتقيي���م كيفية و�س���ع الاأهداف 

والاإ�س���تراتيجيات العام���ة ومتابعته���ا وتقيي���م المخاطر المحيطة به���ا وربطها 

كذلك مع اأعمال واأن�سطة الموؤ�س�سة بوا�سطة اأحدث الو�سائل التي تو�سلت اإليها 

تكنولوجي���ا المعلوم���ات. ولا نغفل ال���دور الفعال لاأدوات الرقاب���ة الداخلية من 

خ���لال تقييم وتطويرمدى اإمكانية الاعتماد على البيانات المتعلقة بالاأن�س���طة 

المختلف���ة وقيا����س مدى فاعليتها واإج���راءات الحفاظ على اأ�س���ول وممتلكات 

الموؤ�س�سة.

اأن الموؤتم���ر �س���يطرح ه���ذا الع���ام جوان���ب عديدة ومختلف���ة �س���تلقى اإهتمام 

واإ�ستح�س���ان الكث���ر من المهتمين م���ن ال�س���ركات والموؤ�س�س���ات في القطاعين 

الخا�س والحكومي في اآن واحد، كما اأنه �س���يتيح الفر�س���ة للتعرف على نخبة 

من الخبراء العرب والعالميين والمتخ�س�سين في هذا المجال.

و�س���يتخلل هذا الموؤتم���ر العديد من الندوات والور�س التفاعلية التي �ستك�س���ب 

الم�س���اركين المعرف���ة والخ���برة العملية. و�ست�س���اهم مح���اور فعالي���ات الموؤتمر 

الم�س���اركين في تعلم كيفية ميكنة عميات التدقيق الداخلي وكيفية التحول اإلى 

تدقيق خالي من الاأوراق، واأي�ساً تعلم كيفية تح�سين كفاءة التدقيق والحد من 

مخاطره. بالاإ�س���افة اإلى تعزيز القيمة  من خلال .. تح�س���ين اأدوات الحوكمة 

والمخاط���ر والاإمتث���ال والاأخذ بعمق في عمليات الموؤ�س�س���ة من خ���لال التدقيق 

ال�س���رعي للك�س���ف عن تزوير محتمل، وكيفية اإختيار برامج الميكنة المنا�س���بة 

لها.

اإن ه���ذا الموؤتم���ر يع���د اإ�س���تمراراً لجه���ود مجل����س اإدارة جمعي���ة المحا�س���بين 

والمراجع���ين الكويتية في ن�س���ر الوع���ي المهني ح���ول اأهمية التدقي���ق الداخلي 

للقطاع���ي الع���ام والخا�س، بحيث اأن وظيف���ة جهاز التدقي���ق الداخلي تعتبر 

ج���زءاً لايتج���زاأ من اأي���ة منظومة وظيفي���ة لاأي قطاع، وتعد كذل���ك جزءاً من 
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م�س���وؤوليتنا المهنية كجمعية متخ�س�سه في �سعيها لتوجيه عملها اإلى النواحي 

الفني���ة والمهني���ة والعلمي���ة ودون الاخ���لال بالجانب الاإجتماع���ي، وبما يخدم 

الاأع�س���اء والمجتمع والعمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبى والم�ساهمة في 

النه�سة الاقت�سادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�سه. 

وتجدر الا�س���ارة هنا اإلى اأن جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية اأ�س���هرت 

كجمعي���ة نفع ع���ام تقوم على العم���ل التطوعي على يد كوكبة من المحا�س���بين 

الاوائل في عام 1973 كان هدفهم الحفاظ على مهنة المحا�س���بة والمراجعة 

والرقي بها الى اأعلى الم�ستويات، كما وقد تناوب على اإدارتها اإخوة من روؤ�ساء 

واأع�س���اء مجال�س اإدارات �س���ابقين اأ�س���هموا بلا �س���ك في البناء ودفع م�سرة 

الجمعي���ة اإلى ما و�س���لت اإليه، وهم ي�س���تحقون منا اليوم كلمة �س���كر وتقدير 

اأمام جمعكم الكريم.

ولايفوتن���ي اأن اتق���دم بوافر ال�س���كر والامتنان لمكتب ديلوي���ت ومكتب جرانت 

ثورنتون  و�س���ركة بروتيفيتي للاإ�ست�س���ارات الذين اأ�س���افوا بع���داً مهنياً لهذا 

الموؤتمر وتاأكيداً على دور مكاتب تدقيق الح�س���ابات وال�سركات الاإ�ست�سارية في 

رعاي���ة الموؤتمرات والبحوث والدرا�س���ات العلمية والمهنية، ولا اأن�س���ى في ختام 

كلمتي اأن اأخ�س بال�س���كر جمي�����ع الاإخوة في اللجنة التنظيمية وعلى راأ�س���هم 

الدكت���ور/ محم���د العنزي وال�س���يد/ راغد حم���اد الذين لم يُدخ���روا الجهد 

والوقت في عملٍ متوا�سلٍ من اأجل اإظهار هذا الموؤتمر بال�سورة اللائقة.

م���ن ناحيته، قال ال�س���ريك التنفيذي في مكتب جرانت ثورنتون ال�س���يد/ عبد 

اللطيف العيبان، في كلمة ال�سركات الراعية للموؤتمر:

اإن م�س���اركته في هذا الموؤتمر تنطلق من تعزيز الم�سوؤولية الاجتماعية للمكتب، 

وم�س���اركة الح�س���ور بخبرات المكتب العملية المكت�س���بة من خلال تطبيق هذه 

المنهجية في العديد من الموؤ�س�سات المالية والت�سغيلية في المنطقة.

واأ�س���اف اأن )جران���ت ثورنت���ون( ط���ورت منهجي���ة فري���دة مدعم���ة بنظ���ام 

)CARE( لمراقب���ة وتقييم المخاطر والاإجراءات الرقابي���ة وهي المادة التي 

�س���يتحدث بها ب�سكل مو�س���ع ال�س���ريك التنفيذي للمكتب في ال�سعودية محمد 

نا�س���ر ب���ركات، موؤكداً اأنه م���ن الاإيجاب���ي اأن ترعى الكويت موؤتم���ر التدقيق 

الداخل���ي للم���رة الثانية ما ي���دل على تط���ور الوع���ي الموؤ�س�س���ي باأهمية ودور 

التدقيق الداخلي.

وراأى العيب���ان اأن مواجه���ة التحدي���ات الناجم���ة ع���ن العمل في بيئة �س���ديدة 

التناف�س���ية، يتطل���ب تحدي���د طبيعة وم�س���تويات المخاط���ر الت���ي تتعر�س لها 

اأعماله���ا، والتاأكد من وجود اأنظمة رقاب���ة كافية وفعالة، تعطي تاأكيداً معقولًا 

اأنه �سيتم تحقيق اأهداف العمل.

واأفاد اأنه لم�س���اعدة عملاء المكتب على تحقيق هذا الهدف، فقد طور»جرانت 

ثورنت���ون« منهجية فريدة مدعمة بنظام) GRC CARE - مراقبة وتقييم 

المخاط���ر(، اإذ ت�س���اعد المنهجية والبرنامج الم�س���تخدم عل���ى تقييم المخاطر 

والاإج���راءات الرقابي���ة، وربط المخاطر مع اأهداف الموؤ�س�س���ة، وقيا�س الفجوة 

في البيئة الرقابية، كما اأنها ت�س���من التعاون بين وح���دات الحوكمة المخلتفة، 

ما ي�س���اعد على التاأكد في ر�س���د المخاطر ب�س���كل م�س���تمر بما ي�سمن تحقيق 

الاأهداف.

واأكد اأنه تم تطبيق هذه المنهجية بنجاح في اأكثر من 30 موؤ�س�سة مالية، وعدد 

كبر من المنظمات غر المالية الرائدة في منطقة ال�سرق الاأو�سط.

م���ن جانبه �س���رح مدي���ر تطوير الاعم���ال في �سيبا�س���يال لتنظي���م الموؤتمرات 

ال�سيد/ راغد حماد، اأهمية الموؤتمر كاأبرز حدث متخ�س�س للمار�سي التدقيق 

الداخل���ي من الكويت ودول الخليج العربي، م�س���يفاً اأن اأهداف الموؤتمر تتمثل 

في التعرف على اأف�س���ل الممار�سات في توظيف تكنولوجيا المعلومات في اإدارات 

التدقيق الداخلي لتعزيز انتاجيتها وفعاليتها، واإيجاد ال�س���بل الكفيلة لتو�سيع 

دور التدقيق الداخلي، ومواءمة م�س���اهماته مع الاأهداف العليا للموؤ�س�س���ات، 

واإع���ادة تقيي���م ال���دور المهم الذي يق���وم به المدقق���ون الداخليون في الم�س���هد 

الاقت�سادي المتطور، ل�سمان حوكمة موؤ�س�سية واإدارة �سليمة للمخاطر.

واأ�س���اف حم���اد اأن محاور الموؤتم���ر تتمثل في الاتجاه���ات الحالية في معالجة 

البيانات والتحليلات والتكنولوجيا والتدقيق الم�س���تمر، والا�ستفادة من تحليل 

البيان���ات في التدقيق الداخلي، والتحول اإلى منظمة التدقيق الداخلي بيانات 

وتحليلات، وتمكين اإدارة الموارد الب�سرية لمواكبة متطلبات الميكنة.
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اأعلن���ت جمعية المحا�س���بين والمراجعين الكويتية ح�س���ولها على ع�س���وية مجل�س���ين 

فنيين في هيئة المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات المالية الا�سلامية )ايوفي(.

وج���اءت الع�س���وية الاولى في مجل�س الحوكمة والاأخلاقي���ات في )ايوفي( الذي بات 

ي�سغله رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س.

وج���اءت ع�س���وية جمعي���ة المحا�س���بين والمراجع���ين الكويتية في المجل����س الثاني من 

خلال ع�س���وية ع�سو الجمعية ومراقب الح�سابات ال�سيد/ خالد ال�سطي الذي بات 

ي�س���غل ع�سوية المجل�س المحا�سبي في )الايوفي( حيث تكمن اأهمية الم�ساركة في هذه 

الهيئات من خلال الكوادر والكفاءات الكويتية لتقديم قيمة م�س���افة تعود اإلى اإرث 

طويل وكبر في مجال المحا�س���بة الاإ�س���لامية كون الكويت من اأولى دول العالم التي 

قدمت ال�سناعة ال�سرفة الا�سلامية.

وجاء تعيين اأع�س���اء المجال�س الفنية في )ايوفي( بع���د عملية اإختيار معمقة من بين 

180 مر�س���حاً من 37 دولة اأع�ساء في الهيئة التي تعتبر من الموؤ�س�سات الرائدة في 
عملها في اإ�س���دار المعاير لل�س���ناعة المالية الا�سلامية حيث كانت قد اأ�سدرت نحو 

94 معياراً مختلفاً موزعة بين 54 معيار �س���رعياً و 26 معيار محا�سبياً و 5 معاير 
للمراجع���ة وميثاقين للاأخلاقيات والعمل و 7 معاير للحوكمة خا�س���ة بال�س���ناعة 

المالية الا�سلامية الدولية.

وا�س�ست  )ايوفي( في البحرين قبل خم�سة وع�سرين عاماً لغاية عظيمة وهي اإ�سدار 

معاي���ر مهنية على م�س���توى عال من الاإتقان لخدمة ال�س���ناعة المالية الاإ�س���لامية 

وتوجيهها ونقلها اإلى م�ستوى اأف�سل من المهنية والاحترافية. 

ً
 لإستراتيجيتها والإنطلاق إقليميا

ً
تحقيقا

 )المحاسبين والمراجعين( تحصل على عضوية مجلسين فنيين
في هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية )ايوفي(

يوم الاربعاء الموافق 6 يناير

)المحاسبين والمراجعين(  التقت مراقبي 
الحسابات لمناقشة مقترح الجمعية
في وضع ضوابط تاسيس الشركات

عقد مجل�س الاإدارة لقاء مع ال�سادة/ مراقبي الح�سابات وذلك في يوم الاأربعاء 

تاأ�سي�س  2016 لمناق�سة مقترح الجمعية في و�سع �سوابط  يناير  الموافق 6 

ال�س���ركات المهنية لتقديم خدمات محا�سبية ومراقبة الح�سابات بالتعاون مع 

وزارة التج���ارة وال�س���ناعة. وياأتي هذا اللقاء على حر����س مجل�س الاإدارة في 

الم�س���اهمة بتنظيم قواعد مهنة المحا�س���بة والمراجعة والعم���ل على الاإحتفاظ 

بم�ستوى عال عند الترخي�س للاأ�سخا�س ذوي الموؤهلات لي�سبحوا محا�سبين 

قانونيين والم�س���اهمة اأي�س���اً في النه�س���ة الاإقت�س���ادية بالبلاد والتخطيط لها 

بالتعاون مع الجهات المخت�سة. 
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)المحاسبين والمراجعين( و)مؤسسة الكويت للتقدم العلمي( تطلقان 
المسابقة الاولى للبحوث المهنية

اأعلن����ت جمعي����ة المحا�س����بين والمراجعين الكويتي����ة اليوم عن اإطلاقها الم�س����ابقة 

الاولى للبحوث المهنية بدعم من موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي واإ�ست�سافة من 

غرفة تجارة و�سناعة الكويت.

وبه����ذه المنا�س����بة قال رئي�����س جمعية المحا�س����بين والمراجعين الكويتية ال�س����يد / 

اأحمد م�س����اري الفار�س في ت�سريح �سحافي اأن مو�سوعات البحوث في الم�سابقة 

تت�س����من عنوانين رئي�س����يين الاأول هو دور المدققين في مواجهة ال�سعوبات اإثناء 

عملي����ة الفح�س والتدقيق على الوحدات الخا�س����عة لرقابته����م والثاني هو دور 

مراقبي الح�سابات في تطبيق مبادئ حوكمة ال�سركات على البنوك الكويتية.

واأ�س����اف الفار�س اأن الخطوات المرحلية و�س����روط الم�س����اركة في الم�سابقة ت�سمل 

اإ�ستيفاء المت�سابق لبيانات نموذج الا�ستراك في الم�سابقة بمقر جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية اإبتداء من 4 يناير 2016 وحتى 4 من اإبريل 2016.

وذك����ر اأنه يجب اأن تكون البحوث المتقدمة قا�س����رة على مو�س����وعات الم�س����ابقة 

المذكورة اأعلاه مبيناً اأنه لا يجوز للمتقدمين للم�س����ابقة الاإ�س����تراك في اأكثر من 

بحث ف�س����لًا عن قبول البحوث الم�س����تركة وذل����ك لاإذكاء روح الفريق في العمل 

على الا يزيد عدد الم�ساركين في اأي من المو�سوعات عن ثلاثة اأع�ساء.

واأو�س����ح الفار�س اأنه يجوز للم�س����ارك في الم�س����ابقة طلب تغير مو�س����وع البحث 

الذي �س����بق ان تقدم بق�س����يمة ا�س����تراك عنه قبل اإنتهاء الموعد النهائي لتقديم 

البحث بفترة كافية كما يجوز للم�سارك في حال حدوث ظروف طارئة لا تمكنه 

من اإتمام م�س����اركته التقدم باعتذار ر�س����مي قبل الموعد النهائي لتقديم البحث 

بفترة كافية.

واأ�س����ار اإلى اأنه يتطلب من المت�س����ابقين تقديم ن�س����ختين ع����ن البحث مطبوعتين 

اأحدها بوجود اأ�سماء الم�ساركين والاخرى بدون ذكر ا�سماء الم�ساركين مع قر�س 

مرن )�س���ي.دي( عدد )2( اأحدهم للبحث بوجود الاأ�سماء والاخر بدون ذكر 

الاأ�سماء مع موعد اق�ساه 1 �سبتمبر 2016.

م����ن جانب����ه قال رئي�����س اللجنة الفني����ة للم�س����ابقة اأ.د. بدر عطية ال�س����مري اأن 

البحث يجب اأن يتم اإعداده باللغة العربية بعدد �سفحات لا تقل عن 20 �سحفة 

ولا وتزيد عن 30 �سفحة من �سفحات قيا�س )A4( على اأن يتم تن�سيق البحث 

بان تكون ال�سفحة الاولى للعنوان لاتدخل �سمن عدد �سفحات البحث في حين 

تت�سمن ال�سفحة الثانية المحتويات ولا تدخل �سمن عدد �سفحات البحث.

واأو�س����ح الدكتور ال�س����مري اأن المطلوب في البحث اإ�س����تخدام الخط )�س����يمبلي 

فايل����د ( حج����م 14 لعم����وم البح����ث عل����ى ان تك����ون العناوي����ن الجانبي����ة بخط 

عري�س )بولد( واأن ت�س����تخدم م�س����افة ون�سف بين ال�سطور اإ�سافة اإلى �سرورة 

اإع����داد عمل ملخ�س للبحث لا يزيد عن �س����فحتين يت����م اإدراجه في اأول البحث 

ولاتدخلان �سمن عدد �سفحات البحث.

واأك����د الدكت����ور ال�س����مري عل����ى �س����رورة اأن تح����دد م�س����ادر البح����ث والمراجع 

والدرا�س����ات التي تم الا�س����تعانة بها في �س����ياغة البحث والعمل على الا�س����تفادة 

من المراجع والدرا�سات والمقالات التي ن�سرت حديثاً والمت�سلة بكل مو�سوع واأن 

يرفق بكل بحث الملاحق والا�ستبيانات المتعلقة به.

كم����ا اأكد على �س����رورة الت����زام المتقدم باأ�س����ول البحث العلمي و�س����روط كتابة 

البح����وث وع����دم النق����ل الح����رفي والا�س����ارة الى اأي اقتبا�س يتم وفقا للاأ�س����ول 

العلمية  مع �س����رورة ذكر راي الباحث حوله واأن يتم اإبراز النتائج والتو�س����يات 

التي يراها الباحث من خلال عر�سه لها وبما يحقق الهدف من ذلك وفي حال 

تم اإكت�س����اف بان ن�س����بة النقل تجاوزت ن�سبة 20 في المئة دون الا�سارة للم�سدر 

يتم الغاء الم�ساركة.

واأ�س����ار الدكتور ال�س����مري اإلى وجوب اإبراز الجوان����ب التطبيقية في البحث وفي 

ح����ال ع����دم وجود جوان����ب تطبيقية يتم عم����ل مقارنة مع تج����ارب اأو منهجيات 

مطبقة في جهات اأو دول اأخرى مع التركيز على العمل الميداني �س����واء مقابلات 

اأو اإ�س����تبيانات اأو حالات ف�سلًا عن مراعاة عدم الا�س����ارة الى اأ�سماء اأ�سخا�س 

اأو جهات بعينها داخل البحث وعدم ذكر ا�س����م الباحث �س����من البحث تحقيقا 

ل�سرية التقييم.

وقال الدكتور ال�س����مري اأنه يف�س����ل اأن يعد الم�س����ارك عر�س����ا وفق )باور بوينت 

بريزنتي�س����ن( يقدم للجن����ة الفنية للم�س����ابقة بالجمعية م�س����تخدما تكنولوجياً 

المعلوم����ات المتوف����رة الامر الذي ي�س����اهم في عر�س اأفكاره الت����ي طرحها خلال 

البحث واإي�ساح ما هدف اإليه وتو�سيات.

وبالن�س����بة الى تحكي����م البحوث في الم�س����ابقة قال الدكتور ال�س����مري اأنه �س����يتم 

تحكيم البحوث خلال �سهر �سبتمبر المقبل ويتم اإعتماد اأبحاث الم�سابقة واإعلان 

النتائج في تاريخ 11 اأكتوبر 2016.

واأك����د الدكتور ال�س����مري ان نتائج التحكيم نهائية لا يج����وز الطعن بها مبيناً اأن 

تحكيم البحوث �سيتم من قبل مجموعة من المحكمين ذوي الخبرة بو�سع نقاط 

لكل عن�سر من العنا�سر المذكورة.

وعدد الدكتور ال�سمري هذه العنا�سر بالتزام الباحث باأ�سول ومنهجية البحث 

العلمي اإ�سافة اإلى التزامه بمو�سوع بحثه الرئي�سي واإلى دقة المعلومات الواردة 

في البح����ث وتحديد م�س����ادرها بدقة وتغطي����ة الجوانب التطبيقية ف�س����لًا عن 

و�س����وح الهدف من البحث واإبراز ذلك في �س����ورة نتائج وتو�س����يات تحقق ذلك 

الهدف وو�سوح اإ�سلوب الكتابة والدقة والتن�سيق و�سهولة عر�س الافكار.

اأما بالن�س����بة اإلى جوائز  الم�سابقة قال الدكتور ال�سمري اأنه �سيتم منح البحوث 

الحا�س����لة على المراكز الثلاثة الاولى من كل بحث وبمعدل لايقل عن 70 نقطة 

عل����ى جوائز مالية قدرها 1000 دينار كويتي للفائز الاول و 750 دينار للفائز 

الث����اني و500 دين����ار للفائز الثالث اإ�س����افة الى منح كل م�س����ارك في الم�س����ابقة 

�س����هادة تقدير وتن�س����ر البح����وث في مجلة المحا�س����بون التي ت�س����در عن جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.
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مثلها نائب رئيس مجلس الادارة فيصل الطبيخ

المحاسبين والمراجعين تشارك في اللقاء التشاوري
لمنظمات المجتمع المدني

�س���اركت الجمعية في اللقاء الت�س���اوري حول م�ساركة منظمات المجتمع المدني في خطة التنمية، حيث مثّل الجمعية ال�سيد/ في�سل عبدالمح�سن الطبيخ - نائب 

رئي�س مجل�س الاإدارة.

وتاأت���ي الم�س���اركة بدعوه من الاأمانه العامة للمجل����س الاأعلى للتخطيط والتنميه في اإطار برنامج فريق ملتقى الح���وار التنموي في مجالات التنمية، تحت رعاية 

معالى وزير ال�سئون الاإجتماعية والعمل ووزير الدولة ل�سئون التخطيط والتنمية ال�سيده/ هند �سبيح ال�سبيح وذلك يوم الاأثنين الموافق 11 يناير 2016 بمنى 

الاأمانه.
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بر 2015 يــوم الأحــد المــوافـــق 15 نوفـمـ
)التجارة والصناعة( عقدت إختبارات 

القيد في سجل مراقبي الحسابات 
في مقر الجمعية

عقدت وزارة التجارة وال�سناعة اإختبارات القيد في �سجل مراقبي الح�سابات 

لدورة 2015 بمقر الجمعية، وذلك على النحو التالي:

- اإختبار مادة المحا�س���بة المالية للمن�س���اآت التجارية، ي���وم الاأحد الموافق 15 

نوفمبر 2015.

- اإختبار مادة المراجعة، يوم الاأربعاء الموافق 18 نوفمبر 2015.

- اإختبار مادة التكاليف، يوم الاأحد 22 نوفمبر 2015.

- اإختب���ار مادة القوانين التجارية والم�س���ئوليات المهنية ، يوم الاأربعاء الموافق 

25 نوفمبر 2015.

)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة 
المهنية الأمريكية “محاسب مالي 

”CIFA   دولي معتمد

عق���دت الجمعي���ة البرنام���ج التاأهيلي ل�س���هادة الزمال���ة المهني���ة الاأمريكية 

»محا�س���ب م���الي دولي معتمد CIFA”، وذلك خ���لال الفترة خلال الفترة 

م���ن 12 اأكتوب���ر 2015 اإلى 11 نوفم���بر 2015، حي���ث ت�س���من  المح���اور 

الرئي�سية التالية:

- مفهوم معاير التقارير المالية الدولية.

- مبادىء المحا�سبة المالية واإعداد البيانات المالية.

- كيفية التحقق والت�سنيف والقيا�س والاإف�ساح لاأهم العمليات المحا�سبية.

- ملخ�س عن اآخر تحديثات المعاير المحا�سبية.

برامج وتدريب: البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية
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)المحاسبين والمراجعين( إختتمت 
البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة 

المهنية الأمريكية »خبير دمج 
”CMAS وإستحواذ معتمد

اإختتمت الجمعية البرنامج التاأهيلي ل�سهادة الزمالة المهنية الاأمريكية »خبر 

م���ن 23 نوفمبر  الفترة  دم���ج واإ�س���تحواذ معتم���د CMAS” وذلك خلال 

2015 ولغاية 23 دي�سمبر 2015، حيث ت�سمن المحاور الرئي�سية التالية:

- نبذة عن عمليات الدمج والاإ�ستحواذ.

- التخطيط لعمليات الدمج والاإ�ستحواذ.

- اأن�سطة ماقبل الدمج والاإ�ستحواذ - ت�سمل التقييم المالي.

- اأن�سطة مابعد الدمج والاإ�ستحواذ.

)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة 
المهنية الأمريكية “مدقق داخلي 

”CPIA مهني معتمد

عقدت الجمعية البرنامج التاأهيلي ل�سهادة الزمالة المهنية الاأمريكية “مدقق 

 25 الفترة من  الفترة خلال  داخل���ي مهني معتمد CPIA”، وذلك خلال 

اأكتوب���ر 2015 اإلى 17 نوفم���بر 2015، حي���ث ت�س���من  المحاور الرئي�س���ية 

التالية:

- مفاهيم حوكمة ال�سركات، اإداراة المخاطر، والرقابة الدخلية.

- مهنة التدقيق الداخلي و دورها.

- اآلية عمل التدقيق الداخلي.

- اإ�ستراتيجية عمل التدقيق الداخلي.

- العمل الميداني للتدقيق الداخلي.
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)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
البرنامج التأهيلي لشهادة الزمالة 

المهنية البريطانية “محاسب 
”GCMA إداري عالمي معتمد

عقدت الجمعية البرنامج التاأهيلي ل�سهادة الزمالة المهنية البريطانية “محا�سب 

اإداري عالم����ي معتم����د GCMA” وذلك خلال الف����ترة من 29 نوفمبر 2015 

ولغاية 29 دي�سمبر 2015، حيث ت�سمن المحاور الرئي�سية التالية:

- اإعداد وقراءة البيانات المالية.

- اإعداد الموازنات المالية.

- التحليل المالي “التكلفة - الحجم - الربحية”.

- اآلية اإتخاذ القرارات في المحا�سبة الاإدارية.

- الت�سعر وقرارات الت�سعر.

- اإدارة وقيا�س وتح�سين الاأداء.

)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
إختبار شهادة الزمالة المهنية 

)CIFA( الأمريكية

عقدت الجمعي���ة اإختبار �س���هادة الزمالة المهنية الاأمريكية »محا�س���ب مالي 

دولي معتمد CIFA”، وذلك في يوم ال�س���بت الموافق 12 دي�س���مبر 2015 

بمقر الجمعية.
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)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
إختبار شهادة الزمالة المهنية 

)CPIA( الأمريكية

عقدت الجمعية اإختبار �سهادة الزمالة المهنية الاأمريكية »مدقق داخلي مهني 

معتمد CPIA”، وذلك في يوم ال�سبت الموافق 19 دي�سمبر 2015 بمقر 

الجمعية.

)المحاسبين والمراجعين ( نظمت الدورة التنشطية الأول في مجال 
المحاسبة والقوانين التجارية

اأعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن عقد دورة تن�سيطية هي الاأولى من نوعها التي نظمتها الجمعية في مجال المحا�سبة والقوانين التجارية بهدف 

تقديم الدعم المهني لاأفراد المجتمع. 

وبهذه المنا�سبة قال اأمين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ �سقر مبرك الحي�س اأن الدورة التن�سيطية هذه هي الاأولى التي تعقدها الجمعية 

وت�ستهدف المحا�سبين المنت�سبين والغر منت�سبين للجمعية لتقديم اأف�سل الخبرات في مجال المحا�سبة والقوانين التجارية.

واأ�س���اف الحي�س اأن الدورة نظمت في مقر الجمعية على مجموعتين مق�س���مة ح�س���ب الاوقات على اأن تت�سمن كل دورة 24 �ساعة تدريبية ويح�سل الم�ساركون 

فيها على �سهادة ح�سور من الجمعية على اأن لا تقل ن�سبة ح�سورهم عن 80 في المئة من اإجمالي �ساعات التدريب.

 وذكر الحي�س اأن فترات الدورة للمجموعة الاولى اإنطلقت يوم الاربعاء الموافق 25 نوفمبر وحتى يوم الخمي�س الموافق 10 دي�سمبر 2015 وذلك من ال�ساعة 

5.30 م�س���اءً وحتى ال�س���اعة 7.30 م�س���اءً من كل يوم اأما المجموعة الثانية والخا�س���ة المكثفة اإنعقدت في الفترة ال�س���باحية وذلك في يوم ال�س���بت الموافق 28 
نوفمبر وحتى يوم الخمي�س الموافق 3 دي�سمبر 2015 واإمتدت خلال فترة الدوام اليومي من تمام ال�ساعة 10 �سباحاً وحتى 2 م�ساءً.
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والدورة التنشيطية الثانية في مجال المحاسبة والقوانين التجارية
عقدت الجمعية الدورة التن�س���يطية الثانية في مجال المحا�س���بة والقوانين التجارية، خلال الفترة من 13 دي�سمبر 2015 ولغاية 29 دي�سمبر 2015 وتت�سمن 

الدورة المحتوى العلمي التالي:

- درا�سة في المحا�سبة المالي.

- درا�سة في محا�سبة البنوك.

- درا�سة في محا�سبة التكاليف.

- درا�سة في محا�سبة ال�سركات.

- تطبيقات عملية متنوعة لجميع المحاور ال�سابقة.

)المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التدريبي »المحاسبة عن 
الإستثمار في الشركات التابعة والزميلة«

2016 »المحا�سبة عن الاإ�ستثمار في ال�سركات التابعة والزميلة« وذلك خلال الفترة من 13-17 دي�سمبر  عقدت الجمعية البرنامج التدريبي للمو�سم 2015 - 

2015 في الفترة الم�سائية. حيث ت�سمن المحتوى العلمي للبرنامج:

- المحا�سبة والاإف�ساح عن الاإ�ستثمار في ال�سركات الزميلة. 

- المحا�سبة والاإف�ساح عن الاإ�ستثمار في ال�سركات التابعة. 

- القوائم المالية المجمعة الب�سيطة. 

- القوائم المالية المجمعة الاأكثر تعقيداً. 

- القوائم المالية المجمعة والتغرات في المجموعة. 

- تجميع الاأعمال. 

- الا�سمحلال في قيمة الاأ�سول غر المالية. 
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بر حتى 20 يناير في الفترة من 28 ديسم

)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
البرنامج التأهيلي 

)CIA( لشهادة الزمالة المهنية الأمريكية
عقدت الجمعية البرنامج التاأهيلي ل�سهادة الزمالة المهنية الامريكية »مدقق 

داخل���ي معتم���د CIA” - الجزء الاأول وذلك خلال الفتره من 28 دي�س���مبر 

2015 ولغاي���ة 20 يناير 2016، حيث ت�س���من البرنامج المحاور الرئي�س���ية 
التالية:

- معاير التدقيق الداخلي. 

- قواعد ال�سلوك المهني. 

- الرقابة الداخلية. 

- اإدارة المخاطر. 

- مهام التدقيق الداخلي. 

يوم الثلاثاء الموافق 12 يناير 2016

)المحاسبين والمراجعين( عقدت 
ورشة عمل مجانية

بعنوان) المشتقات ومحاسبة التحوط 
في معيار المحاسبة الدولي 39(

عقدت الجمعية ور�سة العمل المجانية بعنوان »الم�ستقات ومحا�سبة التحوط في 

معيار المحا�سبة الدولي 39« وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 12 يناير 2016، 

حيث ت�سمنت الور�سة المحاور الرئي�سية التالية:

- تعريف وتق�سيم الاأدوات المالية الاأ�سا�سية واأمثلتها.

- مبادئ ت�سنيف الاأداة على اأنها دين اأو حقوق ملكية.

- الاإعتراف بالاأدوات المالية وقيا�سها والاإف�ساح عنها.

- تعريف القيمة العادلة وتطبيق كيفية تحديدها.

- تعريف التحوط ومحا�سبة التحوط و�سروطها.

- اأنواع التحوط: القيمة العادلة والتدفقات النقدية.

- اأمثلة على تحوط مخاطر �سعر الفائدة الثابتة والمتغرة.
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)المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة عمل مجانية بعنوان )مهمة 
التدقيق الداخلي(

عقدت الجمعية ور�سة العمل المجانية بعنوان )مهمة التدقيق الداخلي( وذلك في يوم الاأربعاء الموافق 30 دي�سمبر 2015، وت�سمنت الور�سة المحاور الرئي�سية 

التالية:

اأولًا: وظيفة التدقيق الداخلي:

- تعريف التدقيق الداخلي.

- نحو تحقيق الاأهداف.

- معاير التدقيق الداخلي.

ثانياً: مهمة التدقيق الداخلي:

- التوا�سل ب�ساأن مهمة التدقيق.

- التخطيط لمهمة التدقيق الداخلي.

- العمل الميداني لمهمة التدقيق.

- م�سودة التقرير ونتائج التدقيق.

- متابعة تو�سيات التدقيق الداخلي.
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1 -  التحليــل المالـي للقوائــم الماليــــة
خلال الفترة من 6 - 10 سبتمبر 2015 )الفترة الصباحية(

المحتوى العلمي
النقدية. التدفقات  وتعريف  • تحليل 

الميزانيات. • تحليل 
الملكية. لحقوق  المالي  • التحليل 

المالية. القوائم  على  وتاأثرها  العر�سية  • الاإلتزامات 
الح�سابات. مراقب  تقارير  فهم  • كيفية 

المتنوعة. واإ�ستخداماتها  التعادل  نقطة  • تحليل 

2 -  الإحتيال ونظم الرقابة الداخلية
خلال الفترة من  6 - 8 أكتوبر 2015 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

الداخلية. للرقابة  • الحاجة 
. COSO منهج  وفق  الداخلية  للرقابة  المتكامل  • الاإطار 

والف�ساد. الاإحتيال  • ماهية 
الاإحتيال. باأ�ساليب  مرتبطة  عملية  • حالات 

الاإحتيال. من  الحد  في  الداخلي  التدقيق  • دور 

3 -  أساسيات التدقيق الداخلي
خلال الفترة من 11 - 15 أكتوبر 2015 )الفترة الصباحیة(

المحتوى العلمي

الداخلي. التدقيق  • مفهوم 
الاآلية. الاأنظمة  على  الداخلي  التدقيق  • منهجية 

الداخلي. للتدقيق  الاأ�سا�سية  • المراحل 
الداخلي. التدقيق  • مقومات 

الداخلي. التدقيق  تقرير  • عنا�سر 
الداخلي. التدقيق  مهنة  و�سلوكيات  • قواعد 

الداخلي. التدقيق  • اأ�سا�سيات 
الداخلي. بالتدقيق  الخا�سة  الدولية  • المعاير 

الداخلي. التدقيق  مخاطر  • تقييم 

4 -  أســس المــوازنــات التقديــريـــة
خلال الفترة من 8 - 12 نوفمبر 2015 )الفترة الصباحية(

المحتوى العلمي
وكيف؟ لماذا  • الموازنات 

واأنواعها. التقديرية  الموازنات  • عنا�سر 
الموازنات. ت�سميم  • كيفية 

بها. الخا�سة  الموازنات  واإعداد  الم�سروعات  • تخطيط 
التقديرية. الموازنات  • متابعة 

التعادل. نقطة  • تحليل 

5 -  التحليل المالي المتقدم بإستخدام برنامج الإكسل
خلال الفترة من 8 - 12 نوفمبر 2015 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

المالي. التحليل  عن  • مقدمة 
الحا�سب. باإ�ستخدام  المالية  والموؤ�سرات  الن�سب  • مفهوم 

العادلة. القيمة  وتحديد  المالية  الن�سب  با�ستخدام  الاأ�سهم  • تحليل 
الم�ساهمين. حقوق  وتقييم  ال�سركة  • تقييم 

الحا�سب. باإ�ستخدام  المخاطر  • تحليل 

6 -  قائمة التدفقات النقدية والقوائم المالية المجمعة
خلال الفترة من 22 - 26 نوفمبر 2015 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

النقدية. التدفقات  قائمة  • تعريف 
النقدية. التدفقات  قائمة  • اأهداف 

التبويب(.  - )المحتوي  النقدية  التدفقات  لقائمة  العام  • الاإطار 

الـــــبرامــــج التدريبيــة للمـــوســـم الــتـــدريــبــــي 2015 / 2016
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المعادلة. والنقدية  النقدية  • مكونات 
النقدية. التدفقات  قائمة  • اإعداد 

اأجنبية. بعملات  النقدية  • التدفقات 
النقدية. غر  • العمليات 

المالية. القوائم  • مكونات 
المالية. القوائم  • اأهداف 
المجمعة. المالية  • القوائم 

ال�سيطرة.  / الجوهري  • التاأثر 
المجمعة. المالية  القوائم  اإعداد  • معيار 

المجمعة. المالية  القوائم  • عر�س 
التجميع. • اإجراءات 

الم�سيطرة. غر  • الح�س�س 
المطلوبة. • الاإف�ساحات 

7 -  إدارة المـخــاطــر
خلال الفترة من 6 - 10 ديسمبر 2015 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المخاطر. عن  • مقدمة 

المخاطر. • مفهوم 
المخاطر. اإدارة  • مفهوم 

المخاطر. اإدارة  وتنظيم  • هيكل 
المخاطر. اإدارة  • خطوات 

المخاطر. اإدارة  )معوقات(  • محددات 

8 -  المحاسبة عن الاستثمار في الشركات التابعة والزميلة
خلال الفترة من 13 - 17 ديسمبر 2015 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الزميلة. ال�سركات  في  الاإ�ستثمار  عن  والاإف�ساح  • المحا�سبة 
التابعة. ال�سركات  في  الاإ�ستثمار  عن  والاإف�ساح  • المحا�سبة 

الب�سيطة. المجمعة  المالية  • القوائم 
تعقيداً. الاأكثر  المجمعة  المالية  • القوائم 

المجموعة. في  والتغرات  المجمعة  المالية  • القوائم 

الاأعمال. • تجميع 
المالية. غر  الاأ�سول  قيمة  في  • الا�سمحلال 

9 -   المحـاسبـــة لغير المحاسـبــين
خلال الفترة من 20 - 24 ديسمبر 2015 )الفترة المسائية(

المـحـتــــوى العلـمــــي
وم�ستخدمي  واأهميتها  واأهدافها  المحا�س���بة  تعريف  المحا�س���بية:  • المفاهيم 

المعلومات المحا�سبية.

ومكوناته. المحا�سبي  المعلومات  نظام  في  مقدمة  المحا�سبي:  • النظام 
واأهميته. عنا�سره  للمحا�سبة:  النظري  اأو  الفكري  • الاإطار 

• الدورة المحا�س���بية: معادلة المحا�س���بة وتحليل العمليات المالية وت�سجيلها 
وترحيلها وتلخي�سها.

المالي. المركز  وقائمة  الدخل  قائمة  المالية:  • القوائم 
اأ�سا�سها. على  القرار  واإتخاذ  ودلالتها  قراءتها  المالية:  • الن�سب 

10 -  حـوكمــة الشـركــات
خلال الفترة من 24 - 28 ینایر 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الحوكمة. • مفهوم 

الرقابية. الجهات  • دور 
الحوكمة. • مبادئ 

عملية(. اأمثلة  )مع  الحوكمة  • تقرير 
الحوكمة. تطبيق  • تحديات 

11 -   الأسس الحديثة للمحاسبة وإعداد الموازنات
خلال الفترة من 7 - 11 فبرایر 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

العامة. للموازنات  الفكري  • الاإطار 
• اأ�س����س تبوي���ب الح�س���ابات في الموازن���ات العام���ة وفق���اً للدلي���ل النمطي 

للح�سابات في دولة الكويت.

• اإعداد تقديرات الموازنات العامة في �س���وء القوانين والتعاميم الحكومية 
)حالات عملية(.

• تنفي���ذ الموازن���ات العامة وقيود الح�س���ابات الخارجة ع���ن اأبواب الموازنة 
)حالات عملية(.
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�س���ابقة  �س���نوات  تقارير  التنفيذ من خلال  اأه���م مخالف���ات  • اإ�س���تعرا�س 
)حالات عملية(.

الختامية. الح�سابات  واإعداد  الت�سوية  ح�سابات  • اإقفال 

12 -   الأسـالـيــــب الحديـثــة في إدارة رأس المــــال 
العامل - تحليل القوائـم الماليــة

خلال الفترة من 6 - 10 مارس 2016 )الفترة المسائية(

المـحـتــــوى العلـمــــي
المالية. الاإدارة  • وظيفة 

المال. راأ�س  • هيكل 
العامل. المال  راأ�س  • تعريف 

العامل. المال  راأ�س  اإدارة  • تعريف 
العامل. المال  راأ�س  اإدارة  • اأهمية 

العامل. المال  راأ�س  • اإ�ستراتيجيات 
النقدية. • اإدارة 
المدينين. • اإدارة 
المخزون. • اإدارة 
الدائنين. • اإدارة 

المالية. القوائم  • مكونات 
المالية. القوائم  • اأهداف 

المالية. القوائم  • م�ستخدمو 
المالي. التحليل  • اأدوات 

ال�سيولة. • ن�سب 

الن�ساط. • ن�سب 

الربحية. • ن�سب 
المديونية • ن�سب 

اأخري. مالية  • ن�سب 
عملية. حالات  على  • التدريب 

13 - أنـــواع تقـــاريـــر مراقبـــي الحـســـابــــات 
والاخــتـــلافـــات بينـهــم

خلال الفترة من 02 - 24 مارس 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
• دور مراقب الح�سابات وم�سئوليته عن اإ�سدار تقريره على البيانات المالية.
بها. القيام  التي يمكن لمراقبي الح�سابات  • الاأنواع المختلفة من الخدمات 

المالية. البيانات  عن  الح�سابات  مراقب  تقرير  في  الراأي  • اأنوع 

14 - تحديثات معايير التقارير المالية الدولية
خلال الفترة من 17 - 21 إبريل 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
1: عر�س البيانات المالية الدولي  المحا�سبة  • معيار 

9: الاأدوات المالية المالية  التقارير  لاإعداد  الدولي  • المعيار 

10: البيانات المالية الموحدة المالية  التقارير  لاإعداد  الدولي  • المعيار 

11: الترتيبات الم�ستركة التقارير  لاإعداد  الدولي  • المعيار 

13: قيا�س القيمة العادلة التقارير  لاإعداد  الدولي  • المعيار 

15: الاإيراد من العقود مع العملاء التقارير  لاإعداد  الدولي  • المعيار 

15 - الاتجاهات الحديثة في مكافحة عمليات 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

خلال الفترة من 17 - 21 إبريل 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
الاإرهاب. وتمويل  الاأموال  غ�سيل  لجريمتي  القانوني  • الوجه 

الاإدارة عن  تو�سيات  المالية من خلال  لمكافحة الجريمة  الدولي  • الاإلتزام 
مجموعة العمل المالية.

• التطور الت�س���ريعي في الكويت ودور ال�س���لطات الرقابية في متابعة ح�س���ن 
تطبيق اإجراءات مكافحة غ�سيل وتمويل الاإرهاب.

الدولية. والمعاير  المحلية  بالت�سريعات  يلتزم  عمل  • برنامج 
• ال�سيا�سة الخا�سة لمعرفة العملاء وتطبيق الاإجراءات الاإحترازية المتعلقة بها.
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العملاء من خلال درجة  ت�سنيف  اأجل  المخاطر من  المبنية على  • المقارنة 
المخاطر.

• اإج���راءات العناي���ة المعززة وتوجيه اأعمال الرقابة الم�س���ددة على العملاء 
من ذوي المخاطر المرتفعة.

�سيا�سياً. المعر�سين  الاأ�سخا�س  على  المعززة  العناية  • اإجراءات 
• البرامج المعلوماتية المتخ�س�سة من اأجل ك�سف العمليات غر الاإعتيادية او الم�سبوهة.

• ال�سيا�س���ة الخا�س���ة لتطبيق اإجراءات م�س���ددة من اأجل الاإلتزام بقوانين 
العقوبات الدولية.

للحدود. العابرة  العمليات  مراقبة  • اأطر 
الخرية. الجمعيات  على  الم�سددة  • الاإجراءات 

16 -تطــبـيــقـــات إطــــار الرقــــابــــة الداخلــيــــة
خلال الفترة من 1 - 5 مايو 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي
المخاطر. • اإدارة 

واأهدافها. الداخلية  الرقابة  • مفهوم 

الداخلية. الرقابة  • حدود 

الداخلية. الرقابة  نظام  تجاه  الاإدارة  • م�سئولية 

الفعالة. الداخلية  الرقابة  • مبادئ 

. COSO الداخلية  الرقابة  • اإطار 

الرقابية. العملية  • مراحل 

الرقابية. الاإجراءات  • اأنواع 

الرقابة. • م�ستويات 

الجيدة. الرقابة  اإجراءات  • خ�سائ�س 

الجيدة. الرقابة  اإجراءات  • خ�سائ�س 

عملية. حالات  على  • تطبيقات 

17 - إعداد الموازنات التخطيطية
خلال الفترة من 15 - 19 مايو 2016 )الفترة المسائية(

المحتوى العلمي

الموازنات. اإعداد  • اأهداف 

الموازنات. اإعداد  في  اإ�ستخدامها  وكيفية  المعيارية  • التكاليف 
الموازنات. اإعداد  عند  المتبعة  المختلفة  • الاأ�ساليب 

ناجحة. موازنات  اإعداد  • كيفية 
التخطيطية. الموازنات  • اأنواع 

اإعدادها(. وكيفية  )مكوناتها  الت�سغيلية  • الموازنة 
اإعدادها(. وكيفية  )مكوناتها  المالية  • الموازنة 

لـــغـــة الـــــبرامــــــج:
ال�ل��غ�����ة الع�رب�ي�����ة.

مكان ومواعيد عقد البرامج التدريبية:
تعقد جمي���ع البرامج بقاع���ات التدريب بمقر جمعية المحا�س���بين والمراجعين 

الكويتية الكائن بمنطقة ال�سويخ ال�سمالي قطعة ) 7 (، �سارع ) 71 (، مبنى 

رقم ) 12 ( خلال الفترة ال�س���باحية اأو الم�س���ائية من ال�س���اعة ) 09:00 - 

12:30 ظه���ر اً ( اأو )05:00 - 08:30 م�س���ا ءً ( يتخلله���ا ف���ترة راحة لمدة 
30 دقيقة.

رسم وشروط الإشتراك:
250 د.ك. الواحد  التدريبي  البرنامج  في  للم�سارك  الاإ�ستراك  • ر�سم 

• تمنح الجهة التي تر�س���ح اأكثر من ثلاثة م�س���اركين في البرنامج خ�س���م 
خا�س قدره %15.

.%40 قدره  خ�سماً  �سخ�سية«  »ب�سفة  الجمعية  ع�سو  • يمنح 
باإ�س���م جمعية المحا�سبين  اأو بموجب �سيك  • تدفع ر�س���وم الاإ�س���تراك نقداً 
والمراجع���ين الكويتي���ة اأو اإيداعه���ا في ح�س���اب الجمعية لدى بي���ت التمويل 

الكويتي.

• يتم الت�سجيل بموجب كتاب تر�سيح من الجهة يت�سمن اأ�سماء الم�ساركين.
تدريبية. وحقيبة  علمية  مادة  م�سارك  لكل  • يخ�س�س 

• يمن���ح المت���درب �س���هادة ح�س���ور البرنامج في حال���ة التزامه بالح�س���ور 
والم�ساركة الفعالة.
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الملاحظـــــات تـاريــخ الاإنعقـــاد الــبــرامــــج التاأهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الاإختبار 400 دولار

مــــن 2015/10/12

اإلــــى 2015/11/11

محــا�ســـب مـــالــــي دولــــــي مـعــتــمـــــد

Certified International Financial Accountant
( CIFA )

1

البرنامج 400 دينار

الاإختبار 420 دولار

مــــن 2015/10/25

اإلــــى 2015/11/17

مــــدقـــــق داخــلــــي مـهــنـــي معتـمـــد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
2

البرنامج 500 دينار

الاإختبار 400 دولار

مــــن 2015/11/23

اإلــــى 2015/12/23

خــبــيــــر انـــدمــــاج وا�ستحـــواذ معـتــمـــد

Certified Merger & Acquisition Specialist ( CMAS )
3

البرنامج 400 دينار
مــــن 2015/11/29

اإلــــى 2015/12/22

محــــا�ســــب اإداري دولــــــي مـعـتــمـــــد

Global Certified Management Accountant 
( GCMA ) 

4

البرنامج 300 دينار
مــــن 2015/12/28

اإلــــى 2016/1/20

مــدقــق داخـــلــــي معتمــد

Certified Internal Auditor ( CIA p1 )
5

البرنامج 400 دينار
مــــن  2016/1/3

اإلــــى 2016/2/9

محــــا�ســـب اإداري معتـمــــد

Certified Management Accountant ( CMA p1 )
6

البرنامج 400 دينار

الاإختبار 400 دولار

مــــن  2016/2/1

اإلــــى 2016/3/9

محا�ســب مـالـــي دولــي معتمــد

Certified International Financial Accountant 
 ( CIFA )

7
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الملاحظـــــات تـاريــخ الاإنعقـــاد الــبــرامــــج التاأهيلــيـــة م

البرنامج 400 دينار

الاإختبار 420 دولار

مــــن 2016/3/6

اإلــــى 2016/3/29

مدقق داخلي مهنـي معتمــد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
8

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/3/14

اإلــــى 2016/4/13

محا�سب اإداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ( GCMA ) 
9

البرنامج 300 دينار
مــــن 2016/4/3

اإلــــى 2016/4/26

مـــدقـــق داخـلــــي معتــمـــد

Certified Internal Auditor ( CIA p2 )
10

البرنامج 500 دينار

الاإختبار 400 دولار

مــــن 2016/4/18

اإلــــى 2016/5/18

خبيـــر اندماج وا�ستحواذ معتمــد

Certified Merger & Acquisition Specialist
( CMAS )

11

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/9/25

اإلــــى 2016/11/8

محا�ســـــب اإداري معتــمــــد

Certified Management Accountant  ( CMA p2 )
12

البرنامج 400 دينار

الاإختبار 400 دولار

مــــن 2016/9/26

اإلــــى 2016/10/26

محا�سب مالي دولي معتمد

Certified International Financial Accountant  ( CIFA )   
13

البرنامج 400 دينار

الاإختبار 420 دولار

مــــن 2016/11/7

اإلــــى 2016/11/30

مدقق داخلي مهني معتمد

Certified Professional Internal Auditor ( CPIA )
14

البرنامج 400 دينار
مــــن 2016/11/27

اإلــــى 2016/12/27

محا�سب اإداري دولي معتمد

Global Certified Management Accountant ( GCMA ) 
15

البرنامج  500 دينار

الاإختبار 400 دولار

مــــن 2016/12/5

اإلــــى 2017/1/4

خبير اندماج وا�ستحواذ معتمد

Certified Merger & Acquisition Specialist
( CMAS )

16
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تهنئة المحاسبـون: تهنئــة الجمعيــة لأعضائهـــا

 )CIFA( مـــــــحــــــــاســـــــب مـــــالـــــــــي دولـــــــــــي معـتــمـــــد
 Certified International Financial Accountant

- اميت ماثيو�س بلامتوتاتيل

- عبــدالرحمـــن عـلــي ال�سبـــت

- محــــمــــد عــدنـــان العــو�ســـي

- محمــد اأحمـــد ر�ســــا �ســبــح

- هـــــادي محـــمـــــــد مـهـــتــــــدي

- فاطمــة محـمـــــد الكـــنـــدري

- مــــعـــتــــز اأحـــمــــد عـــبــــا�ســـــي

 )CIPA( مـــــدقـــــــق داخــلــــــــي مهـــنـــــــي معـتــــمـــــــد
Certified Professional Internal Auditor

- طـارق �سليمـان الكنــدري

- ح�سين محمـد الها�سمــي

- زهراء ر�سا الطبطـبـائــي

- فيـ�ســــل اأحـمــــــد الرا�ســـــد

- فـــــــلاح عــــــــادل الفــــــــــلاح

- عبدالرحمن علي ال�سبت

 )CMAS( خــــبـــــــــير دمـــــــــــج وإســـتـــــحـــــــــواذ مــــعــتـــمـــــــــــد
Certified Merger and Acquisition Specialist

- اأحمد غازي العبدالجليل

- ناـ�سر مبــارك بــن بطـــين

تهنئ الجمعية السيد/ أحمد سعد الدويله
لحصوله على درجة الماجستير في 

تخصص المحاسبة من جامعة آل البيت - 
المملكة الأردنية الهاشمية

تهنئ الجمعية السيد/ مشعل عبدالله السبيعي
لحصوله على شهادتي الزمالة المهنية 
الأمريكية محاسب مالي دولي معتمد 
)CIFA( وخبير دمج وإستحواذ معتمد 

)CMAS(

تهنئ الجمعية السيدة/ أريج محمد الصغير
لترقيتها إلى منصب رئيس فريق إدارة 
المخاطر الشاملة في شركة البترول 

الكويتية العالمية - إحدي شركات مؤسسة 
البترول الكويتية

- اأحــمـــــد جــمــــال تـــــرك

- محمد را�ســد الر�ســــود

- اأحمد م�ساري الفار�س

- جـــا�ســـم محمــــد علــــي

- اأكـــــرم محـمـــد عـبــيــــد

- محمـد محــمــود رم�ســـان

- �سريفـة جـــا�ســـــم الحـــيــــدر

- �ســـــــــارة يـــــو�ســـــــف المـــيـــلـــــم

- نــــــورة مـ�ســاعــــد الحـنــيـــف

- ت�سنيــم ر�سـا الطبطـبائـــي

- اأنـــــــــ�س عــــلـــــــي عــــويــــــــدات

- عبدالله محما�س المطيري

تهــنــــــــئ الجمعـــيــــــــة أعضـــــائـــهـــــــــــا ممـــــن إجــــتـــــــازو الإخــتـــبــــــــارات المهنيــــــة الـــتـــــالــيــــــة :






