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إفتتاحية العدد: المرحوم مشاري  الفارس 
... الرئيس والأب

اللجنة الوزارية الاقتصادية تستعرض تصورات 
الاقتص�ادي الاص�اح  دع�م  في  الجمعي�ة 

إع�ادة لقاء من ع�ام 2008 مع الرئيس 
الأسبق للجمعية المرحوم  مشاري الفارس

قانون رقم 98 لسنة 2013 فى شأن الصندوق الوطنى 
لرعاية وتنمية المش�روعات الصغيرة والمتوس�طة





إدارة  لمجل��س  وج��ل  ع��ز  الله  مش��يئة  ش��اءت 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية الحالي 
أن يتن��اول ف��ي إفتتاحي��ات اكث��ر من ع��دد لمجلة 
المحاسبون خلال دورته الحالية وفاة مؤسسين 
ورؤس��اء فخريين للجمعية وتقتضي سنة الحياة 
التس��ليم بأمر الب��اري عز وجل والدع��وة بالرحمة 
وحسن الثواب لهم جميعاً علماً  أن من رثيناهم 
عب��ر صفحات ه��ذه المجل��ة  مثلوا الرعي��ل الأول 
وس��معتهم  اس��مائهم  وس��تبقى  للجمعي��ة 
الطيب��ة على أق��ل تقدير في اروقة وج��دران ومنابر 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية لأجيال 

وأجيال قادمة.

ورغ��م حزننا العمي��ق على جميع م��ن رحلونا من 
الرعيل الاول ومؤسس��ي هذه الجمعية إلا أن وفاة 
المرحوم/ مش��اري عبد الوه��اب الفارس تبقى لها 
احزانه��ا وش��جونها العميق��ة اقله��ا لكاتب هذه 
الكلمات ولمجلة المحاس��بون لاس��يما ان اسم 
مشاري الفارس رافق هذه المجلة وواكبها وارتبط 
بها عضوياً كونه من مؤسس��يها والمشارك في 
معظ��م أخباره��ا وفعالياتها ونش��اطاتها حتى أن 
افتتاحي��ة العدد الحال��ي للمجلة وه��ذه الكلمات 
يكتبها )ابن مش��اري الفارس( فهذا الاس��م يبقي 
وس��يبقى حتى هذه اللحظة عل��ى أوراق وصفحات 
مجل��ة المحاس��بون وهو مايجعل الف��راق اصعب 

كونه فراق لرئيس الجمعية السابق وللأب .

تراس الأب/ مش��اري عبد الوهاب الفارس جمعية 
المحاس��بين والمراجعين الكويتية في الفترة من 

1993 وحتى ع��ام 1998 قدم خلالها أعمالًا جليلة 
كثي��رة لهذه الجمعية وللعاملين فيها ويش��هد 
معظم م��ن عاص��ره من اعض��اء الجمعي��ة على 
ح��ب الإيثار والعط��اء لهذه الجمعي��ة ولأعضاءها 
وبقي حريصاً على المش��اركة ف��ي كافة الفعاليات 
التي تقيمها الجمعية ومتابعة ش��ؤونها المهنية 
النص��ح  وإس��داء  التفاصي��ل  ب��أدق  والعملي��ة 
والمشورة لكل مايتعلق بالجمعية  بما يساهم 
بتطويرها وتقدمها فض��لًا عن حرصه الدائم على 
الحض��ور الى ديوانيتها كل يوم أربعاء والذي اصبح 

عرفاً  في حياته.

وف��ي الخت��ام أرى م��ن الض��روري أن اتط��رق الى هذه 
الحادث��ة التي من ش��أنها أن تذكرن��ا بالقضاء والقدر 
المقترح��ات  يض��ع  المجل��ة  فري��ق  كان  عندم��ا   ...
لموضوع��ات الع��دد الحال��ي لمجل��ة المحاس��بون 
رق��م )72( الذي بين ايديكم اليوم تم اقتراح اس��م 
المرح��وم/ مش��اري عب��د الوه��اب الف��ارس للق��اء 
ه��ذا العدد ضم��ن سلس��لة اللقاءات مع الرؤس��اء 
الس��ابقين للجمعية التي تجريها المجلة إلا أن ارادة 
الله ش��اءت أن يفارقنا قبل إع��داد اللقاء لهذا ارتأت 
إدارة المجلة اعادة لقاء سابق جرى مع المرحوم في 
عددها رق��م )40( في ع��ام 2008 كتذكير لدور هذا 
الانسان في الجمعية وحماسته المنقطعة النظير 
لم��ا كل ماهو ايجابي ويصب ف��ي مصلحتها لنقول 
أخيراً البقاء لله عس��ى الله أن يتغمد الأب والرئيس/ 

مشاري عبد الوهاب الفارس الرحمة والغفران.  

إنا لله وإنا إليه راجعون ...

أحمد مشاري الفارسالمرحوم مشاري  الفارس ... الرئيس والأب 
رئيس مجلس الادارة 

رئيس هيئة التحرير
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التحفــظ المحاســبي بالقوائــم الماليــة وأثره على 
الصناعيــة  الشــركات  فــي  المــال  رأس  تكلفــة 
المساهمة العامة المدرجة في سوق عمان المالي

2013 فــى شــأن  98 لســنة  قانــون رقــم 
وتنميــة  لرعايــة  الوطنــى  الصنــدوق 

المشروعات الصغيرة والمتوسطة

البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية

مشاركات وإستضافات وندوات

تهنئة الجمعية لأعضائها

الصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة

لقاءسابق في مجلة المحاسبون العدد رقم 40 لسنة 2008  
مع رئيس مجلس إدارة جمعيةالمحاسبين والمراجعين 

الكويتية الأسبق المرحوم مشاري عبدالوهاب الفارس
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كلمة وزير التجارة والصناعة السيد/ خالد الروضان
العم م�شاري الفار�س .. اطمئن ... عمي م�شاري الفار�س ..

من���ذ �أن ��صتوطنك �لغياب ورحلت، علم���تُ �أي جيل كنت �أنت �صمن �صفوفه، 

ذل���ك �لجيل �ل���ذي �أ�ص����س �لوط���ن و�أ�ص�صَنا مع���ه، جي���ل كان تعليمه محدود 

وعط���اءه وثقافته بلا حدود، جيل عا�ص���ر �لكويت بمر�حلها و�نتقل معها وبها 

من مرحلة �لفقر و�لحاجة �إلى مرحلة �لخير و�لعطاء و�لتطور.

كان �إذ� ح���ل ظهر �ل�صب���ت من كل �أ�صبوع ت�صرق “�ص���رق” و ديو�ننا بجلو�صك 

حيث تملاأ �لمكان حو�رً� ون�صائحاً .. �أي غياب ذلك �لذي تركته هناك يا عم

كنت تتو��صل م���ع �لجميع باأفر�حهم لتفرح وباأتر�حه���م لت�صاطرهم �لحزن، 

حزن �لفقد �لذي نعي�صه �لآن حيث �أنت �لذي رحل.

رحل���ت ج�صد� حيث طو�ك �لتر�ب �صيفا على �لب���اري، و��صتقرتْ كلماتك لي 

كا�صتق���ر�رك في ذ�تي وذ�ت من �أحبك من �لنا�س، حينما قلت لي قبل وفاتك 

بن���رةٍ يملوؤها �ليقين بق���رب رحيلك “ حن���ا �أدينا �لأمان���ة و�صلمناكم �ياها، 

و�ليوم دوركم تحافظون عليها”

�صنحافظ عليها يا عمي م�صاري �صنحافظ عليها.

كان لقائي �لأخير بك حينما عدتني في �لم�صت�صفى قبل ��صبوعين، فاأقبلت علي 

بوجهك �لب�صو�س ومحياك �ل�صاطع لتطمئن على �صحتي .. فرحلت !

�صحتى على ما ير�م يا عم .. �طمئن

�طمئ���ن، �صنقتفي �أث���رك ونحذو ح���ذوك �أيها �لكبير وح���ذو جيلك، �صنحمل 

�لأمانة على عاتقنا وديعةً م�صونةً �إلى �أن يو�رينا �لتر�ب .. �طمئن

رحم���ك �لله ورزقك �لجنة وعز�وؤنا �أنك ترك���ت بيننا �صيتك �لعطر و�صيرتك 

�لندية و�أبناءك �لررة �لحاملين لإ�صمك و�صفاتك �أحمد و�أخو�نه

�بنك 

خالد نا�صر �لرو�صان

كلمات في رثاء مشاري عبد الوهاب الفارس - رحمه الله تعالى
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كلمة الرئيس الفخري للجمعية العم/ يوسف صالح العثمان
ب�صم �لله �لرحمن �لرحيم

» رب ��صرح لي �صدري .. وي�صر لي �أمي .. و�أحلل عقدة من ل�صاني .. يفقهو� قولي »

»�صدق �لله �لعظيم«

�ل�صيدة / هند �صبيح بر�ك �ل�صبيح �لموقرة .

وزيرة �ل�صئون �لإجتماعية و�لعمل ووزير �لدولة لل�صئون �لإقت�صادية.

وينوب عنها بالح�صور .. �ل�صيد / د. مطر علي �لمطيري �لمحترم .

وكيل وز�رة �ل�صئون �لإجتماعية و�لعمل .

رئي�س �لموؤتمر ورئي�س جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية .

�ل�صيد�ت و�ل�صادة �لح�صور .. �لأكارم ..

�أن���ه ل�ص���رف لي .. وتكريم���ا �أفاخر ب���ه .. �أن �أق���ف بينكم لألقي ه���ذه �لكلمة 

بمنا�صب���ة �نعق���اد �لموؤتم���ر �لمهن���ي بعن���و�ن » نحو مهن���ة فاعل���ة .. للمحا�صبة 

و�لمر�جع���ة » برعاية كريمة من �صمو �ل�صيخ / جاب���ر �لمبارك �لحمد �ل�صباح 

– رئي����س مجل����س �ل���وزر�ء – حفظه �لله – وبتنظيم م���ن جمعية �لمحا�صبين 
و�لمر�جع���ين �لكويتية .. وبالتعاون �لم�ص���ترك مع مركز �لتميز في �لإد�رة بكلية 

�لعل���وم �لإد�رية في جامع���ة �لكويت .. و�تحاد �لمحا�صب���ين و�لمر�جعين �لعرب 

.. وهيئ���ة �لمحا�صب���ة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون ل���دول �لخليج �لعربية .. 

و�لمجمع �لدولي �لعربي للمحا�صبين �لقانونيين .

�أرح���ب بك���م .. �أخوة �أعز�ء .. علي �أر�س �لكويت �لتي كد�أبها .. تفتح قلبها .. 

وتب�صط ذر�عيها .. لإ�صتقبالكم بين �أهليكم وذويكم .. و�نه لعتز�ز عظيم .. 

و�صم���و ك���ريم .. �أن يتاح لنا �إ�صت�صافة هذ� �لتجم���ع �لمهني �لمتميز �لذي ي�صم 

خ���يرة و�صفوة �لخر�ء و�لممار�صين و�لمهتمين في مج���ال علم ومهنة �لمحا�صبة 

و�لمر�جعة .. فلكم جميعا تحية �لمودة و�لتقدير .. ووقفة �لإجلال و�لتكريم.

�لأعز�ء �لح�صور ..

لم يكن يدر بخلدي .. ولم يخطر يوما علي بالي .. �أن �أقف هذ� �لموقف �لجلل 

.. و�لم�صهد �لع�صيب .. ولكنه دربي .. وقدري .. �لذي ل �أ�صتطيع �لفكاك منه 

.. �أو �لنكو�س عنه .. فلقد ��صتع�صت علي �لعبار�ت .. وتباعدت عني �لأحرف 

.. و�لمف���رد�ت .. فكي���ف ل .. و�أن���ا �أح���اول �أن ��صتجمع �صت���ات نف�صي .. وروؤى 

فك���ري .. لأنع���ي .. و�أرث���ي .. �أخي �لمرحوم ب���اإذن �لله .. م�صاري عبد�لوهاب 

�لفار����س .. �لذي �إنتقل �لي جو�ر ربه �لكريم يوم �لأثنين �لمو�فق �لثلاثون من 

يناير 2017 ..... ولكن ..

»قيثارتي ملئت باأنات �لأ�صى .. لبد للمكبوت من في�صان«

فالر�ح����ل �لك����ريم .. �إن�ص����ان قل م����ا يجود �لزم����ان بخ�صاله .. ويح����وي �لمكان 

ف�صال����ه .. فلق����د ز�ملته حو�لي ن�صف ق����رن من �صني �لعم����ر .. باإيمان وتقوى 

وطه����ارة .. ومحب����ة وتو�د ورحمة .. فهو �ل�صديق �ل����وفي �لحليم .. وهو �لخلوق 

�ل�صخ����ي �لرحيم .. ذلك منهج حياته .. وخطى دربه .. حمل �أعباء جمعيتنا .. 

ردحا من �ل�صنين .. تطوعا .. وت�صرعا .. ومبتغا .. باأن تكون �لجمعية في ريادة 

.. وقيادة .. موؤ�ص�صات �لمجتمع �لمدني .. ولقد كان ذلك بعون من �لله .. و�صنده 

.. و�ل�صو�ه����د علي هذ� �لتمي����ز .. و�لتفرد لجمعيتن����ا .. �ل�صامخة .. عديدة .. 

وناه�صة .. د�خل دولة �لكويت وخارجها �إقليميا .. وعربيا .. ودوليا .

�أبا �أحمد ..

فقيدنا �لغالي .. ومفارقنا �لعزيز .. لقد �صبقتنا لد�ر �لخرة .. حاملا ر�صالة 

�لي .. �لرفقة .. و�لأخوة .. و�لأحبة .. �لذين غادرونا .. من موؤ�ص�صي جمعية 

�لمحا�صب���ين و�لمر�جعين �لكويتية .. ومن تعاقب عل���ي �إد�رتها .. و�أع�صائها .. 

وحبيها .. ومريديها .. هذه �لر�صالة �لنا�صعة .. موؤد�ها .. باأن تقر �أعينهم .. 

وتهد�أ خو�طرهم .. لما تركوه لأبنائهم و�أحفادهم من كيان عزيز .. وغالي .. 

و�أعم���ال جليلة .. ومفتخ���رة .. باأن من ت�صلم �لأمانة .. �أثقل بها ذمته .. ومن 

رفع �لر�ية هو جدير بها .. متر�صما ذلك �لمبد�أ �لح�صيف .. “ يد تبني .. ويد 

تحمي “ .. في كل روؤية عمل .. وتخطيط فعل .. ومنهج �إنجاز .

خاتمة �لمطاف ..

ب�صر�ك���م .. و�صعد�ك���م .. جميعا .. فق���د عملتم لوطنكم �لغ���الي .. وغر�صتم غر�صا 

يافه���ا .. حفه �أبناوؤكم و�أحبائكم بكريم رعايته���م .. وتفاني جهدهم .. لذ� .. فاإني 

�أذك���ر �لأخ���وة .. و�لأبن���اء من �لجي���ل �لقائم .. و�لق���ادم .. و�أت�صفع ل���روح �أخينا .. 

وغالينا .. م�صاري عبد�لوهاب �لفار�س .. ومن ر�فقه لد�ر �لخلد من �لأحبة و�لأعزة 

.. فنحن جميعا �لي ملتقاكم .. فاهنئو� .. �نعمو� .. بقول �لمولى .. جل في علاه ..

ب�صم �لله �لرحمن �لرحيم 

» و�لذين هم لأماناتهم وعهدهم ر�عون .. و�لذين هم ب�صهاد�تهم قائمون ..

و�لذين هم على �صلاتهم يحافظون .. �أولئك في جنات مكرمون “ ..

�صدق رب �لعزة و�لجلال ..

وعظم �لله �أجركم جميعا بالفقيد �لكريم ....

و�ل�صلام عليكم ورحمة �لله وبركاته ،،،
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والمراجع���ن  المحاس���بن  جمعي���ة  رئي���س  كلم���ة 
الكويتية الإبن/ أحمد مشاري الفارس

ب�صم �لله �لرحمن �لرحيم

 �للهم �إني �أ�صاألك �ل�صر و�ل�صلو�ن ... وماذ� ع�صاي �أن �أقول ...

 �أبت�ي .. ل���صاني ف�ي رثائِك خانَنِي

ما ط�اوعَ �لقلبَ �لجريحَ ل�ص���اني

فٌ م�اذ� �أق�ولُ وهل ك�لامي مُن�صِ

���اني في ح��قِّ قُط�بٍ ر��ص��خٍ رَبَّ

�عَت قًت �لق�لوبُ وقَطَّ �زَّ �أبت�ي تَمَ

�أو�ص�الَنا ط��اح��ونةُ �لأ�ص�����جانِ

قَ �ل��صملُ �للفيفُ �إذ �ختفى  وتَفَ�رَّ

ةِ في دُجى �لأك���فانِ بُ�وَّ
ُ
نُ�ورُ �لأ

 �لأخي�رِ كَ�تب��تُها
ِ
�ةُ �لي�وم مَرثِيَّ

تروي ح�ياةَ كِف����احِ مَ�ن رَبَّاني

 �أ�صع���ب ما ق���د يحدث في �لحياة .. ه���و فق���د�ن .. �لأب، فتجدنا قد �صاقت 

�لقلوب لفر�قه وتاألّمنا، ن�صين���ا طعم �لفرح و�لبت�صامة .. لأنّه كان م�صدرها، 

نج���د �ل�صع���ف قد �أ�صابنا .. لأنّه رمز قوتنا وفخرن���ا، فالأب نعمة من �لله .. 

من �أح�صن له فاز بالدنيا و�لآخرة ...

�إن���ه و�لدي .. �لحبي���ب .. م�صاري عبد�لوهاب �لفار����س .. رحمة �لله عليه .. 

رئي�س مجل����س �إد�رة جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية خلال �لفترة من 

عام 1993م وحتى عام 1998م.

كان يح���ب ويح���ترم كل �لنا����س من غ���ير تفرق���ة .. ويتعامل بخل���ق مهني .. 

وبعلاق���ات �إن�صاني���ة مميزة م���ع �لجميع .. م���ن مختلف �لأعم���ار و�لفئات .. 

�لفنية .. و�لمهنية .. و�لعلمية ..

وقد كان رئي�صاً لهيئة تحرير �أول مجلة ت�صدرها �لجمعية وهي )�لمحا�صبون( 

ع���ام 1994م، حتى �صدر �لعدد �لأول منها، وكانت �فتتاحية �لمجلة .. د�ئماً 

يبد�أها .. باآية من �صورة �لأنبياء »وكفى بنا حا�صبين« .. �صدق �لله �لعظيم ..

و�صع���ى با�صتم���ر�ر �لى دعم �أبنائه م���ن �لمحا�صبين ومر�قب���ي �لح�صابات بما 

يحمل���ه من فكر وخ���رة مهنية، وكان يت�صف بال�صل���وك �لمهذب ويعرف ذلك 

كل من يتعامل معه.

ق�ص���ى حيات���ه في خدم���ة �لمهنة و�لوط���ن وعلى �لأخ����س جمعي���ة �لمحا�صبين 

و�لمر�جعين �لكويتية محلياً ودولياً، �أكثر مما ق�صاه مع �أهله، لكنه كان ل يفكر 

�إل باأبنائه وم�صتقبلهم.

حي���ث كان �أي�ص���اً حري�صاً على ح�ص���ور كافة �لجتماعات و�للق���اء�ت �لعامة 

و�لخا�ص���ة منه���ا و�لتي تت�صم باأخ���ذ �لآر�ء و�لحو�ر �لجيد م���ن �أجل م�صلحة 

�لجمعية و�أع�صائها.

كما �صاهم في تطوير مهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة .. ود�عماً رئي�صياُ للجمعية بما 

يحتويه كل �لدعم .. وقدم كل خرته لأهلها، و�جتهد لكي يكون قدوة لأبنائه 

من �لأع�صاء.
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ماذ� ع�ص���اي �أن �أزيد من �صفات �إل كل �لخير و�لذكريات �لجميلة. وللاأ�صف 

�أج���د نف�ص���ي �صعيفاً �أمام هذه �لكلمات �لتي ل تكفى .. ول �أجد ما �أكفي حتى 

��صتزي���د مم���ا تعلمت���ه ور�أيته على ي���د .. �أب .. ومعلم .. وفار����س .. كما كان 

بال�ص���م .. و�للق���ب .. كان بقدر�ت���ه �لفنية في كافة �لأزم���ات و�ل�صعوبات .. 

فع���لًا .. فار����س .. رحمك �لله يا �أبا �أحمد. لكن قدر �لله وما �صاء فعل .. و�إنا 

لله و�نا �إليه ر�جعون.

ف���اإلى جنة �لخل���د يا �أب���ي .. �إلى جنة �لخلد ي���ا �صمعة حيات���ي .. �للهم تقبل 

�أعماله و�رحمه برحمتك، فاأنت خير �لر�حمين ..

 مشاري الفارس
ً

وداعا
د.علي الزعبي 

ودعن���ا في �لأم�س �صديقن���ا �لعزيز م�صاري عبد�لوه���اب �لفار�س »�أبو �أحمد«، 

�ل���ذي �نتقل �إلى جو�ر رب���ه، �صائلين �لمولى عز وجل �أن يتج���اوز عنه ويغفر له 

وي�صكنه �لفردو�س �لأعلى.  ول �أخفي �لقول �إن �لود�ع كان موؤلماً جدً� لي ولجميع 

�ل�صدقاء �لذين �صعرو� مثلي بمر�رة �لفر�ق، فقد كان �لمغفور له ذو �صخ�صية 

متمي���زة قلما تجد مثله���ا، ود�ئما ما  تكون �ف���كاره و�آر�وؤه متو�زنة وذ�ت عمق 

وتاأثير، خا�صة في مجال �لريا�صة �لتي كان �أحد رو�دها في �لكويت.

غف���ر �لله لأب���ي �أحمد، �ل���ذي �عتدنا على روح���ه �لمرحة و�بت�صامت���ه �لطيبة 

ظه���يرة كل يوم �صبت في ديو�ن �لرو�ص���ان بمنطقة �صرق، ذلك �لديو�ن �لذي 

جم���ع �طياف �لمجتمع �لكويتي ب���كل محبة و�ألفة و�ح���تر�م.  وقد كان �لمغفور 

ل���ه م�صاري �لفار�س .. �حد فر�صان ذل���ك �لديو�ن، باأفكاره �لمتعلقة بالق�صايا 

�لوطني���ة �لت���ي تطرح على ب�صاط �لنقا�س �صو�ء كان���ت في مجال �لقت�صاد �أو 

�ل�صيا�ص���ة �أو �لثقاف���ة �أو �لريا�ص���ة.  ود�ئما ما يكون للفقيد �أب���ي �أحمد تاأثير 

علينا في �فكاره �لمتو�زنة بهذ� �لمو�صوع �أو ذ�ك.

و�لجم����ل في �لفقي����د م�صاري �لفار�س �أن����ه كان من �ل�صخ�صي����ات �لتي تجمع ول 

تفرق، تحب ول تكره، تت�صامح ول تتعالى.  ورغم فارق �ل�صن فيما بيني وبينه، �إل 

�أن����ه كان لي بمثاب����ة �لأخ �لأكر �لذي ين�صح ويوجه بكل محبة و�خلا�س، وي�صهد 

�لله علي �أنني قد تعلمت منه �لكثير من �لمور �لتي جعلتني �صخ�صيا �أن�صانا �أكثر 

ق����وة، و�لتي نمت في ذهني �لكثير من �لفكار �لت����ي �فادتني فيما بعد، وما قولي 

هذ� �إل وفاء وتقدير� لهذ� �لن�صان �لكبير في �صخ�صيته و�ن�صانيته وعطائه.

رح���م �لله �أب���ا �أحم���د، و�أ�صكن���ه ف�صيح جنات���ه، ولأهل���ه ولنا جميع���ا �ل�صر 

و�ل�صلو�ن، و�إنا لله و�إنا �إليه ر�جعون.
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 يا مشاري الفارس
ً

وداعا
�سعود ال�سمكة

ل���كل مخلوق عم���ر �فتر��صي قدّره �لله تعالى، �نه ح���ق ونهاية فهم �ل�صابقون 

ونح���ن �للاحق���ون، �لله���م �نك �لح���ق وق�صاوؤك ح���ق، و�لموت ح���ق، �للهم ل 

�عتر�����س على ق�صائك وعلى حكمك و�صنّت���ك وحكمتك في ت�صيير �لكون، ول 

ن�صتطي���ع �ن نقول في ه���ذ� �لم�صاب �لجلل �إل كما ق���ال نبيك وحبيبك محمد 

)�صلى �لله عليه و�صلم(: �إن �لقلب ليحزن، و�إن �لعين لتدمع، و�إنا على فر�قك 

يا م�صاري �لفار�صي لمحزون���ون، �يها �لحبيب و�لن�صيب و�ل�صديق، يا �صاحب 

�لقل���ب �لكبير و�لروح �لطيبة و�لبت�صامة �لد�ئم���ة �لمتفائلة و�لنف�س �لر��صية 

د�ئما بق�صاء �لله وقدره.

�ن �لقل���ب ليح���زن و�لع���ين لتدمع على فرق���اك يا �با �حم���د، فقد كنت رجلا 

بمعن���ى �لكلمة، تحمل قلبا �بي�س و�صمير� يفي����س بالن�صانية، كنت هينا لينا 

م���ع �لجميع، وو��صلا للجمي���ع ومحبا للجميع، حت���ى و�ن �ختلفت مع �حد في 

�ل���ر�أي ف�صع���ارك د�ئما “�لخلاف ل يف�صد للود ق�صي���ة” وكنت متدينا �لدين 

�ل�صحي���ح، وتعر ع���ن �لو�صطية �ل�صلامي���ة �لحقيقية، ع���ن �صماحة �لدين، 

وقبول���ك للاآخر فاأن���ت �يها �لحبيب كنت �لمت���د�د �لحقيقي لأخلاق و�صلوك 

�ه���ل �لكوي���ت، �لذي���ن �ذ� تدين���و� تو��صع���و�، و�ذ� �حبو� �خل�ص���و�، متاآخون 

ومخل�ص���ون لبع�صهم بع�ص���ا، يحبون �لجمي���ع، ل فرق عندهم ب���ين �لعقائد 

و�لمذ�هب، ويحترمون �لآخرين فكلهم كانو� كما �ل�صرة �لو�حدة.

نع���م يا �با �حمد، لقد كان �صعارك بالحي���اة �ل�صتقامة.. لم تتحزب ولم تمل 

ولم تزك �حد� على �لله، ولم تز�يد على �حد في �لتدين كما يفعل �ليوم حديثو 

�لتدين وتجار �لدين، ولم تكن يوما طائفيا �و حزبيا بل كنت �صمحا ك�صماحة 

�لدين، عفيف �لل�صان وكريم �لخلق ولين �لطباع.

�صوف يفقدك �لهل و�ل�صحاب و�لحباب، �ل �ن عز�ءهم فيما كنت تتمتع به 

من خ�ص���ال حميدة حباك بها �لله تعالى، وحفظك لدينك و�صلتك لرحمك، 

وتع���الي �خلاقك �لتي كن���ت ت�صتمدها من تعاليم �لدي���ن �لحنيف و�صماحته، 

فاإنه���م على يقين �ن من يتحلى بمث���ل هذه �ل�صفات �لطيبة، فاإنه يكون قريبا 

من �لله باإذنه تعالى.

عز�ءي لأ�صرتك �ل�صغيرة �أم �حمد و�لولد، وبقية �ل�صرة �لكريمة ولأحفادي 

وو�لديه���م، ولأ�صدقائك و�حباب���ك، و�لدو�وين �لتي كنت د�ئم �لتو��صل معها 

و�أخ�س بالذكر ديو�ن �لرو�صان �لعامر يوم �ل�صبت من كل ��صبوع و��صاأل �لله 

�ن يلهمهم �ل�صر و�ل�صلو�ن.

�أ�صاأل �لله �ن يجعل مثو�ك �لفردو�س �لعلى مع �لنبيين و�ل�صديقين، و�نا لله 

و�نا �ليه ر�جعون.
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قانون رقم 98 لسنة 2013 فى شأن الصندوق الوطنى
لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة

1 - تعريفات
)1 - 1(

المادة رقم 1

تعريف���ات في تطبي���ق �أحكام هذ� �لقانون يق�صد بالكلم���ات و�لعبار�ت �لتالية 

�لمعن���ى �لمبين قرين كل منها:- �ل�صن���دوق: �ل�صندوق �لوطني لرعاية وتنمية 

�لم�صروع���ات �ل�صغيرة و�لمتو�صط���ة �لمن�صو�س عليه في �لم���ادة �لثانية من هذ� 

�لقان���ون. �لوزي���ر �لمخت�س: �لوزير �لمكل���ف من قبل مجل�س �ل���وزر�ء. مجل�س 

�لتنفي���ذي  �لرئي����س  �لمنت���دب:  �لع�ص���و  �ل�صن���دوق.  �إد�رة  �لإد�رة: مجل����س 

لل�صن���دوق. �لم�ص���روع: �لم�ص���روع �ل�صغ���ير �أو �لمتو�صط �ل�صناع���ي �أو �لتجاري 

�أو �لزر�ع���ي �أو �لح���رفي �أو �لخدم���ي �أو �لفكري �أو �لتكنولوج���ي �أو �أي م�صروع 

�قت�صادي ي�صه���م ب�صورة مبا�صرة، في تنمية وتنوي���ع م�صادر �لدخل �لقومي 

وفي تلبي���ة �حتياجات �ل�ص���وق �لمحلي �أو �لخارجي، �إذ� �أمك���ن ، وتوفير فر�س 

�لعم���ل للمو�طنين وينمي لديهم قيمة �لعم���ل �لحر و�لقدرة �لذ�تية في �أي من 

�لمج���الت �لم�صار �إليها. �لم�صروع �ل�صغ���ير: �لم�صروع �لذي يكون عدد �لكويتيين 

�لعاملين فيه ل يتعدى �أربعة �أ�صخا�س ول يزيد ر�أ�س ماله على )250.000( 

د.ك. �لم�ص���روع �لمتو�ص���ط: �لم�صروع �لذي يتر�وح ع���دد �لكويتيين �لعاملين فيه 

م���ا بين خم�صة �إلى خم�صين �صخ�صاً ول يزي���د ر�أ�س ماله على )500.000( 

د.ك �لن�صاط �ل�صناعي: عملية تحويل �لخامات �أو �لمو�د �لأولية �إلى منتجات 

�ل�صن���ع �أو ن�ص���ف م�صنع���ة �أو و�صيطة �أو تحوي���ل �لمنتج���ات �أو �لو�صيطة �إلى 

منتجات تام���ة �ل�صنع. �لن�صاط �لزر�عي: ن�صاط ي�صتمل ��صت�صلاح �لأر��صي 

�لزر�عية، و�إنتاج �لزهور، وتنمية �لثروة �لحيو�نية و�لثروة �ل�صمكية، و�لمناحل 

وما �ت�صل بذلك من �أن�صط���ة. �لن�صاط �لحرفي: �أي ن�صاط ي�صتخدم �لمهار�ت 

نظم وتشريعات
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�ليدوي���ة �أو �لمهنية وت�صتخدم فيه �لآلت ب�ص���كل ب�صيط. �لن�صاط �لخدمي: �أي 

ن�صاط في �أعمال �ل�صيانة �أو �لخدمات �لفنية �أو �لمهنية �أو �لفكرية. �لموؤ�ص�صات 

�لد�عم���ة : �لموؤ�ص�ص���ات �لتي تقدم دعماً تدريبياً �أو علمي���اً �أو فنياً �أو مالياً مثل 

�لجامع���ات �أو مر�كز �لبحوث �أو موؤ�ص�صة �لكويت للتقدم �لعلمي �أو �لموؤ�ص�صات 

�لمالية. �لن�صاط �لإلكتروني: �أي ن�صاط بتقنية �لمعلومات ي�صتخدم فيه �لو�صائل 

�لإلكتروني���ة وي�صم���ل ذلك �لمعلوم���ات �لم�صموعة و�لبيان���ات �ل�صوتية و�لمرئية 

و�إنت���اج �لمعلومات �لم�صموع���ة و�لبيانات �ل�صوتي���ة و�لمرئية و�إنت���اج �لمعلومات 

�أو تخزينه���ا �أو تحويله���ا ومعالجتها �أو ��صترد�ده���ا �أو ��صتخر�جها �أو �إتاحتها 

للاآخري���ن وكل �لم�صاري���ع �لمتعلق���ة بالبو�بة �لعالمي���ة �لإلكتروني���ة و�لإنترنت. 

حا�صن���ة �لم�صروعات: هي جهة تق���وم بتقديم خدمات لأ�صح���اب �لم�صروعات 

�لت���ي يقوم �ل�صن���دوق بتمويلها وفقاً لأح���كام هذ� �لقان���ون وذلك من خلال 

توف���ير بيئ���ة عمل منا�صب���ة لهم خلال �ل�صن���و�ت �لأولى للم�صروع���ات وفقا لما 

تح���دده �للائحة �لتنفيذية بهدف زيادة فر�س نجاحها ونموها. �لمبادرة: هي 

در��ص���ة متكامل���ة مقدمة من �لمبادر طال���ب �لم�صروع �أو �ل�صن���دوق تقوم على 

فكرة تت�صمن �لقيام بتنفيذ �أحد �لم�صروعات �لم�صار �إليها في هذ� �لقانون ، مع 

در��صة �لجدوى �لقت�صادية و�لبيئية و�لفنية له.

المادة رقم 1

�لن�ص���اط �لزر�ع���ى : ن�صاط ي�صم���ل ��صت�ص���لاح �لأر��صى �لزر�عي���ة ، و�إنتاج 

�لزه���ور ،وتنمية �لثروة �لحيو�نية و�لثروة �ل�صمكية و�لمناحل وما �ت�صل بذلك 

م���ن �أن�صطة ، مع ��صتم���ر�ر �لأن�صطة �لتى تمولها �لمحفظ���ة �لزر�عية �لمن�صاأة 

بالمر�صوم بقانون رقم )48( ل�صنة 1988 �لم�صار �إليه .

2 - الباب الأول
اإن�ساء ال�سندوق )2 - 2(

المادة رقم 2

ين�صاأ �صندوق با�صم )�ل�صندوق �لوطني لرعاية وتنمية �لم�صروعات �ل�صغيرة 

و�لمتو�صط���ة(، يكون موؤ�ص�صة عام���ة ذ�ت �صخ�صية �عتباري���ة م�صتقلة، وتلحق 

بالوزير �لمخت�س.

3 - أغراض الصندوق
)11 - 3(

المادة رقم 3

يهدف �ل�صندوق �إلى رعاي���ة وتنمية �لم�صروعات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة وتعزيز 

�إمكاني���ات �أ�صحابها من �إنجازها و�لتخطي���ط و�لتن�صيق و�لترويج لنت�صارها 

وعلى �لعمل على تحقيق ما يلي: 

1- تنمي���ة �لقت�ص���اد �لوطني من خ���لال �تباع �صيا�صات لخل���ق فر�س �لعمل 
وتنويع م�صادر �لدخل لتخفيف �لأعباء �لمالية على �لمو�زنة �لعامة للدولة. 

2- ن�ص���ر �لوع���ي بمز�ي���ا �لعم���ل �لخا����س و�لتن�صي���ق و�لتروي���ج للمب���ادر�ت 
للم�صروعات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة. 

�لتقني.  �لدعم  �لمعلومات وتقديم  توفير   -3
4- تقديم در��صات �لجدوى �لقت�صادية و�لبيئية للم�صروعات وتقييمها وخلق 

�لفر�س �لمريحة و�لمبتكرة من خلال توفير معلومات م�صتمرة. 

5- تنمية �لعن�صر �لب�صري وتدريبه من خلال �لموؤ�ص�صات �لد�عمة. 
6- تمويل �لم�صروعات وفقا لأحكام هذ� �لقانون. 

7- زيادة �لقدر�ت �لتناف�صية للم�صروع، وذلك كله مع �لتز�م بتحقيق �أق�صي 
دعم ممكن للم�صروع و�أدني تدخل في ن�صاطه. 

8- دعم �لمنتجات �لمحلية وت�صجيع �بتكار حقوق �لملكية �لفكرية �لكويتية.
المادة رقم 4

يخ�ص����س لل�صندوق ر�أ�س مال قيمت���ه )مليار� دينار كويتي( لتحقيق �أهد�ف 

ه���ذ� �لقان���ون. وتوؤخذ �لأمو�ل �لزم���ة لهذ� �ل�صندوق م���ن �لحتياطي �لعام 

للدولة ويخول وزير �لمالية �أد�ئها على دفعات بالكيفية �لتي يتم �لتفاق عليها 

ب���ين وزير �لمالية و�لوزي���ر �لمخت�س، على �أن ير�عى في ذل���ك �لفو�ئ�س �لمالية 

�لم�صتثمرة ويعدل ر�أ�صمال �ل�صن���دوق بمر�صوم. وي�صع مجل�س �لإد�رة �صروط 

وقو�ع���د �إد�رة �ل�صندوق وقو�عد تمويل �لم�صروعات بما يتفق وتعليمات �لبنك 

�لمرك���زي ويما يحقق �أهد�ف ه���ذ� �لقانون. ويجوز لمجل����س �لإد�رة في خطته 

�ل�صنوية �أن يقرر ��صتثمار �لمبالغ �لفائ�صة في �لود�ئع �لم�صرفية ق�صيرة �لأجل 

منخف�صة �لمخاطر بما يحقق تمويلًا ذ�تياً لل�صندوق على �لمدى �لطويل. يوؤول 

�ص���افي �أرباح �ل�صن���دوق �إلى �لهيئة �لعام���ة للا�صتثمار وذل���ك بعد ��صتقطاع 

م���ا ن�صبته 10% لتكون �حتياطي عام ، يج���وز تعديل هذه �لن�صبة بقر�ر من 

مجل����س �ل���وزر�ء ي�صدر بن���اءً على عر�س �لوزي���ر �لمخت�س و�ق���تر�ح مجل�س 

�لإد�رة وتقوم �لهيئة �لعامة للا�صتثمار بتغطية خ�صائر �ل�صندوق �إن وجدت.

المادة رقم 5

ي�ص���ع مجل����س �لإد�رة خط���ة وح���دً� �أدني لع���دد �لم�صروع���ات �لم�صتهدفة �لتي 

يعمل على دعمها �صنوياً م�صنف���ة وفقاً لأنو�ع �أن�صطتها ويقدم تقريرً� ب�صاأنها 

مت�صمن���اً عدده���ا و�أنو�ع �أ�صطته���ا وعدد �لكويتي���ين �لعاملين به���ا، وي�صترط 

للا�صتفادة من �ل�صندوق: 

1- �أن يك���ون �صاح���ب �لم�ص���روع مو�طن���اً كويتي���اً ل يقل عمره ع���ن 21 �صنة 
ميلادية. 

2- �أن يكون ح�صن �ل�صيرة و�ل�صمعة. 
3- �أن يتف���رغ �صاحب���ه تفرغاً كاملًا لإد�رة �لم�صروع. و�إذ� كان موظفاً يمنح - 
بناء على طلبه - �إجازة للتفرغ ل تزيد على ثلاث �صنو�ت وي�صتثني في هذه 

�لحالة من حظ���ر م�صاركته في تاأ�صي�س �ل�صركات �لتجارية �لمن�صو�س عليه 

في قانون �لخدم���ة �لمدنية ونظامه على �أن ي�صلم �لم�صروع �إلى �ل�صندوق في 

حالة تخليه عن �لم�صروع وعودته �إلى �لوظيفة �لعامة . 

4- �أن تثبت �لجدوى �لقت�صادية للم�صروع. 
5- �أل تج���اوز تكلفة تاأ�صي�س �لم�صروع - وفق���ا لدر��صة �لجدوى �لقت�صادية- 
ودون �حت�صاب قيمة �لأر�س �لمق���ام عليها �لم�صروع وقيمة �لتمويل و�لأ�صول 

�لعينية- مبلغ )500.000 د.ك( خم�صمائة �ألف دينار كويتي. 

6- تك���ون �لأولوي���ة في �ل�صتفادة م���ن �لأر��صي �لتي يخ�ص�صه���ا �ل�صندوق 
لأ�صحاب �لم�صروعات ممن لم ي�صبق لهم �لح�صول على ق�صائم من �لدولة . 

7- يكون ل�صاحب �لم�صروع على �لأر�س �لمخ�ص�صة من �ل�صندوق و�لتي يقام 
عليه���ا �لم�صروع حق �نتف���اع على �أن ل تدخل �لقيم���ة �ل�صوقية لحق �لنتفاع 
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�صم���ن �أ�صول �لم�ص���روع. ول يجوز ل���ه، ويقع باطلا �لتن���ازل عن هذ� �لحق 

�أو بي���ع �أو تاأج���ير �أو رهن �لأر�س �لمق���ام عليها �لم�ص���روع ، وي�صتمر �نتفاعه 

بالأر����س طالما بقي �لم�صروع قائماً وذل���ك بال�صتثناء من �لمر�صوم بالقانون 

رقم 105 ل�صنة 1980 �لم�صار �إليه. 

8- ل يج���وز ل�صاحب �لم�صروع في فترة رعاية �ل�صن���دوق للم�صروع �تخاذ �أي 
ق���ر�ر يوؤثر في م�صيره �إل بمو�فقة مجل�س �لإد�رة ، ويقع باطلًا �أي ت�صرف 

ي�صدر بالمخالفة لذلك. ويحق لل�صندوق بموجب حكم ق�صائي نهائي و�صع 

يده على �لم�صروع و��صترد�ده كاملًا في حال �لمخالفة . ويعتر من �لقر�ر�ت 

�لم�صيري���ة تخفي�س ر�أ�س مال �لم�صروع �أو دمجه في م�صروع �آخر �أو ت�صفيته 

�أو بيع���ه �أو �لتنازل عن �لعقد كل���ه مو�فقة �ل�صندوق على طلب �لتنازل عن 

�لعق���د يحل �لم�صتثم���ر �لجديد مح���ل �لم�صتثمر �لأ�صلي في جمي���ع �ل�صروط 

و�لحقوق و�للتز�مات �لو�ردة بالعقد. 

9- يج���وز �أن يتق���دم لل�صن���دوق �أك���ثر من مو�ط���ن كويتي، بم�ص���روع و�حد ، 
�صريط���ة �أن تتو�فر فيهم �ل�ص���روط �ل�صابقة �لم�صار �إليها في هذه �لمادة، وفي 

ه���ذه �لحالة وبع���د مو�فقة �ل�صندوق عل���ى �لم�صروع، توؤ�ص����س بينهم �صركة 

ويك���ون تعامل �ل�صندوق م���ع �ل�صخ����س �لعتباري وت�صري عل���ى �ل�صركاء 

يتحدد عدد �لمتفرغين منهم وفقاً لدر��صة �لجدوى �لقت�صادية. 

10- يلتزم �أ�صحاب �لم�صروع بتوظي���ف �لكويتيين وفقاً للجدول �لزمني �لذي 
يحدده مجل�س �إد�رة �ل�صندوق.

المادة رقم 6

ي�ص���ع مجل�س �لإد�رة عقدً�نموذجيا وفق �أح���كام هذ� �لقانون يت�صمن طريقة 

�لتمويل و�لأ�ص�س �لخا�صة با�صتيفاء �ل�صندوق لأي مقابل من �صاحب �لم�صروع 

نظ���ير �أي ح���ق يمنح���ه �إي���اه �أو �أي �أ�صول يوفره���ا له بغر����س ��صتخد�مها في 

�لم�ص���روع، وين����س في �لعقد �لم���رم معه وب�ص���ورة نافية للجهال���ة على جميع 

�لأمور �لم�صار �إليها طو�ل فترة �لتعاقد.

المادة رقم 7

يك���ون لل�صندوق ميز�نية م�صتقلة ت�صمل �إير�د�ته وم�صروفاته وتعد على نمط 

�لميز�ني���ات �لتجارية وت���د�ر على �أ�ص����س تنموية. وي�صدق عليه���ا من مدققي 

�لح�صاب���ات وتعر����س م���ع �لح�ص���اب �لختام���ي على مجل����س �ل���وزر�ء مرفقة 

بالتقري���ر �ل�صنوي عن �أعمال �ل�صندوق و�لتقرير �ل�صنوي لمجل�س �لم�صت�صارين 

�لأعلى �لمن�صو�س عليه في �لمادة �ل�صابعة ع�صرة من هذ� �لقانون وفي موعد ل 

يجاوز �أربعة �صهور من نهاية كل �صنة مالية. وتبد�أ �ل�صنة �لمالية لل�صندوق مع 

بد�ية �ل�صنة �لمالية لميز�نية �لدولة وتنتهي مع نهايتها ، و��صتثناء من ذلك تبد�أ 

�ل�صنة �لمالية �لأولى لل�صندوق من تاريخ �لعمل بهذ� �لقانون وتنتهي في نهاية 

�ل�صن���ة �لمالية �لتالية للدولة. وتوؤخذ �لأمو�ل �للازمة لعمل هذ� �ل�صندوق من 

�لأمو�ل �لعامة وتدرج في �لباب �لخام�س من ميز�نية �لدولة.

المادة رقم 8

يحتف���ظ �ل�صن���دوق ب�صج���لات محا�صبية �صليم���ة تعطي �ص���ورة �صحيحة عن 

�أو�صاعه وتو�ص���ح معاملاته ويعر�س تقرير �أعم���ال �لتدقيق �لد�خلي وتقرير 

مدققي �لح�صابات �لقانونيين على مجل�س �لإد�رة للت�صديق عليه.

المادة رقم 9

تخ�ص���ع جميع �لعق���ود �لمرمة وفق���ا لأحكام ه���ذ� �لقانون للرقاب���ة �للاحقة 

لديو�ن �لمحا�صبة.

المادة رقم 10

تخ�ص�س �لدولة ل�صالح �ل�صندوق �أر��صي ل تقل م�صاحتها عن خم�صة ملايين 

مترً� مربعاً توزع على مناطق وذلك �عتبارً� من تاريخ �إ�صد�رها هذ� �لقانون، 

قابل���ة للزيادة- بناءً على طلب �ل�صندوق- لخدم���ة ن�صاطه وموزعة جغر�فياً 

وف���ق خططه، على �أن تحوي كل منطقة على حا�صنة ومجمع ت�صويقي وق�صائم 

لمز�ول���ة �لأن�صطة �لمقررة في هذ� �لقانون. وتتولى �لدولة تجهيز هذه �لأر��صي 

بالمر�ف���ق و�لبني �لتحتي���ة وتق�صيمها وتخطيطها وتخ�صي�صه���ا للانتفاع بها، 

و�إقام���ة تلك �لم�صروعات ب�صروط تنموية موحدة تحدد من قبل مجل�س �لإد�رة 

، ويح���دد مجل����س �لإد�رة نط���اق �لأر����س �لمخ�ص�ص���ة لكل م�ص���روع وموقعها 

وف���ق �حتياجات���ه وطبيعة ن�صاطه. ويج���وز لمجل����س �لإد�رة �ل�صتعانة بالقطاع 

�لخا����س وف���ق �لقو�عد �لت���ي تحددها �للائح���ة �لتنفيذية لتجهي���ز �لأر��صي 

بالمر�ف���ق و�لبنى �لتحتية وتق�صيمه���ا وتخطيطها. ويجب مر�عاة �أن تخ�ص�س 

م�صاح���ات كافية لأغر��س هذ� �لقانون في جمي���ع م�صروعات �لمدن �ل�صكنية ، 

ويتم �لتفاق على تحديد هذه �لم�صاحات بين مجل�س �إد�رة �ل�صندوق ومجل�س 

�إد�رة �لموؤ�ص�ص���ة �لعامة للرعاية �ل�صكنية. وتع���ود هذه �لأر��صي �إلى �ل�صندوق 

، في حال���ة ت�صفي���ة �لم�صروع �أو ح�صول���ه على �أر��صي بديلة م���ن �لدولة لذ�ت 

�لن�صاط. وتح���دد �للائحة �لتنفيذية ن�صبة من �لمو�قع تخ�ص�س لل�صندوق في 

�لمناط���ق �ل�صناعية و�لزر�عي���ة �لم�صتحدثة للهيئة �لعام���ة لل�صناعة �أو للهيئة 

�لعام���ة للزر�عة و�لثروة �ل�صمكية، لمو�جهة �لطلب���ات �لتي تقدم وفقاً لأحكام 

ه���ذ� �لقانون. كما تحدد �للائحة �لتنفيذية ن�صب���ة �أو عدد معين من �لمحلات 

�لتجاري���ة �لمخ�ص�ص���ة م���ن �لدول���ة للجمعي���ات �لتعاوني���ة وفروعه���ا ل�صالح 

�لم�صروعات �لتي ي�صرف عليها �ل�صندوق.

المادة رقم 11

ي�صتر�صد �ل�صندوق في تقييمه للطلبات وفي �ختياره للم�صروعات �لمقدمة �إليه 

بالعتبار�ت �لآتية: 

1- �لأكثر تحقيقاً للقيمة �لم�صافة وفي تنمية �لقت�صاد �لوطني وتنويع م�صادر 
�لدخل و�لأكثر توفيرً� لفر�س �لعمل للكويتيين. 

2- �إط���لاق �لطاقات �لمبدعة �لخلاقة للمو�طنين و��صتثمار بر�ء�ت �لختر�ع 
�لمقدمة منهم. 

3- ت�صجيع �لتوظيف �لذ�تي و�لم�صاهمة في تطوير قوة �لعمل. 
4- �ختيار �لم�صروع���ات �لأكثر ��صتخد�ماً للمنتجات �لمحلية وللتكنولوجيا بما 

يزيد من �لقيمة �لم�صافة �إليها. 

5- �لأكثر حفاظاً على �لبيئة.
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4 - الباب الثانى إدارة الصندوق
مجل�س الإدارة )12 - 15(

المادة رقم 12

مجل����س �لإد�رة يكون لل�صندوق مجل�س �إد�رة يتكون من خم�صة �أع�صاء ثلاثة 

منه���م متفرغين ي�صدر بت�صميتهم مر�صوم بناء عل���ى تر�صيح مجل�س �لوزر�ء 

ويح���دد �لمر�صوم من ب���ين �لأع�ص���اء رئي�صاً ونائب���اً للرئي�س يح���ل محله عند 

غياب���ه. وي�صترط في �لع�صو �أن يكون كويتياً حا�صلًا على موؤهل عال وله خرة 

في مجالت �لتخ�ص�س ذ�ت �لعلاق���ة بالم�صروعات �لتنموية وتطوير �لم�صاريع 

�ل�صغ���يرة �أو �لملكيات �لخا�صة �أو ر�أ�س �لمال �لمغام���ر �أو �لتمويل �أو �لقت�صاد 

و�أل يك���ون ق���د �صدر �صده حكم نهائي ب�صهر �لإفلا�س �أو حكم �إد�نة نهائي في 

جناية �أو جريمة مخلة بال�صرف �أو �لأمانة.

المادة رقم 13

مدة ع�صوية �لمجل�س �أربع �صنو�ت قابلة للتجديد لمدة و�حدة با�صتثناء �أع�صاء 

�لمجل����س �لأول، فاإنه يجدد لثلاثة منهم فقط لمدة ثالثة، وي�صغر مقعد �لع�صو 

بالوف���اة �أو �لعجز �أو �ل�صتقال���ة. كما يفقد �لع�صو ثقته ويظ���ل مكانه �صاغر� 

في �لأح���و�ل �لآتي���ة:- �أ - �إذ� �ص���در حك���م نهائ���ي باإفلا�ص���ه. ب - �إذ� تم���ت 

�إد�نت���ه بحكم نهائي في جريمة ما�ص���ة بال�صرف �أو �لأمانة. ج- �إذ� تتغيب عن 

�لح�ص���ور ثلاث �جتماعات متتالية �أو �ص���ت �جتماعات غير متتالية في �ل�صنة 

دون ع���ذر مقبول من مجل�س �لإد�رة. د- �إذ� �أخل باأحكام �لمادة �لثانية ع�صر 

فق���رة)2( من هذ� �لقان���ون. ه� - �إذ� �أخل باأحكام �لمادة �لخام�صة ع�صر من 

هذ� �لقانون. ويعقد �لمجل�س �جتماعاته بح�صور �أغلبية �أع�صائه على �أن يكون 

م���ن بينهم رئي�س مجل����س �لإد�رة �أو نائبه، وي�صدر قر�ر�ت���ه باأغلبية �أ�صو�ت 

�أع�صائ���ه، وعند ت�صاوي �لأ�صو�ت يرج���ح �لجانب �لذي فيه �لرئي�س. ويجتمع 

مجل����س �لإد�رة م���رة و�حدة على �لأق���ل �أ�صبوعياً. وتحدد بق���ر�ر من مجل�س 

�لوزر�ء بناء على �قتر�ح �لوزير �لمخت�س مكافاآت �أع�صاء مجل�س �لإد�رة.

المادة رقم 14

ي�صكل مجل�س �لإد�رة �إد�رة فنية تخت�س بدر��صة وتقييم �لم�صروعات �لمقترحة 

و�لمقدم���ة من قب���ل �أ�صح���اب �لم�صروعات. وت�ص���در تو�صيته���ا بالمو�فقة على 

�لم�صاهم���ة في �لم�ص���روع وتحديد ن�صبه �لم�صاهمة وذلك خ���لال خم�صة و�أربعين 

ي���وم عمل من تاريخ تقديم �لطلب �إلى �ل�صندوق على �أن يبت مجل�س �لإد�رة 

في �لم�ص���روع في �أول �جتماع لحق في موعد ل يجوز �أ�صبوعين من تاريخ �إحالة 

�لتو�صي���ة �إلي���ه م���ن �لإد�رة �لفني���ة. وير�ع���ي �أن ت�ص���م �لإد�رة في ع�صويتها 

�أع�صاء من ذوي �لخرة في مجال عمل �ل�صندوق.

المادة رقم 15

يحظر على �أع�صاء مجل�س �لإد�رة و�أع�صاء لجان �ل�صندوق وموظفي �لإد�رة 

�لعام���ة لل�صن���دوق �أن يك���ون لأي منهم م�صلح���ة �صخ�صية مبا�ص���رة �أو غير 

مبا�صرة في �أي م�صروع �أو في �لخدمات �لتي يقدمها ويتوجب عليهم �لإف�صاح 

ع���ن م�صالحهم وعليهم �لمتناع ع���ن �لم�صاركة في مناق�صة �أو �تخاذ �أي قر�ر 

ب�ص���ان م�صروع يكون لأي منهم فيه م�صلح���ة �أو لزوجة �أو لأقاربه من �لدرجة 

�لأولى وفي حال���ة �لمخالف���ة يبطل كل م���ا يترتب عليه من �آث���ار ويعتر كاأن لم 

يكن.

5 - إختصاصات مجلس الإدارة
)18 - 16(

المادة رقم 16

يخت����س مجل�س �لإد�رة بالنظ���ر في �صئون �ل�صن���دوق وه جميع �ل�صلاحيات 

�للازمة لتحقيق �أغر��صه وعلى �لأخ�س ما يلي: 

1- و�ص���ع �ل�صيا�صات �لعامة لل�صندوق و�لر�مج �لت���ي تكفل تحقيق �أهد�فه 
و�لإ�صر�ف على تنفيذها. 

2- �لبت في �لمبادر�ت �لتي يعدها �ل�صندوق وفقاً للا�صتر�تيجية �ل�صتثمارية 
و�لبيئي���ة بع���د در��صة جدو�ه���ا �لقت�صادية ، و�لإعلان ع���ن تفا�صيل هذه 

�لمب���ادر�ت وتوجي���ه �لدع���وة للتق���دم �إليها ع���ير مختلف و�صائ���ل �لإعلان 

و�لن�ص���ر، ول يجوز �أن تقدم �لطلبات للم�صروعات �لتي يطرحها �ل�صندوق 

قبل ت�صعين يوماً)90 يوماً( من تاريخ �آخر ن�صر لها. 

3- �لمو�فقة على �لم�صروعات �لتي تثبت جدو�ها �لقت�صادية. 
4- �لقي���ام بالإج���ر�ء�ت �لحكومي���ة �لخا�ص���ة بتاأ�صي�س �لم�ص���روع و�لح�صول 
عل���ى �لتر�خي����س �للازمة لمبا�صرة �لن�ص���اط، و�لعمل عل���ى تفادي تد�خل 

�خت�صا�صات �لجهات �لإد�رية و�زدو�جها في هذ� �ل�صاأن، بحيث ل تتجاوز 

مدة ثلاثيين يوماً من تاريخ �لمو�فقة على �لم�صروع. 

5- و�ص���ع �لقو�ع���د �لكفيلة لحماية �أف���كار �لمبادرين و�أ�صح���اب �لم�صروعات 
وتاأم���ين �حتفاظهم بحقوق �لملكية �لفكرية لهذه �لمب���ادر�ت، وفقاً للقو�عد 

�لقانونية �لمقررة في هذ� �ل�صاأن. 

6- و�ص���ع �ل�صو�بط �لت���ي تكفل تنا�صب عمليات �لتموي���ل �لتي يح�صل عليها 
�لم�صروع مع قد�ته �لمالية على �لوفاء بها. 

7- و�صع قو�عد للرقابة و�لمتابعة على �لم�صروع للتاأكد من �لتز�مه باأحكام هذ� 
�لقان���ون ولئحته �لتنفيذي���ة وقر�ر�ت �لمجل�س و�لقو�ن���ين و�للو�ئح �لأخرى 

�لمعم���ول به���ا، وير�عى عند قيامه بذل���ك �لتز�م عدم �لتدخ���ل �لمبا�صر في 

�إد�رة �لم�صروع. 

8- �لتن�صيق مع �لجهات �لمحلية و�لأجنبية و�لدولية �لمهتمة برعاية �لم�صروعات 
�ل�صغ���يرة في �ص���اأن �لخدمات �لتي تقدمها للم�صروع���ات ، و�تخاذ ما ير�ه 

منا�صبا للا�صتفادة منها محلياً. 

9- و�ص���ع �للو�ئح �لفني���ة و�لإد�رية و�لمالية لل�صن���دوق و�عتماد نظام لتنفيذ 
خدمات �ل�صندوق. 

10- و�ص���ع �للو�ئ���ح �لتنظيمي���ة �لخا�ص���ة بن�ص���اط �لحا�صن���ات و�أغر��صها 
و�أهد�فه���ا، وتقيي���م ن�صاط �لحا�صن���ات ب�صفة دوري���ة، للتاأكد من تحقيق 

�أهد�ف �إن�صائها و�تخاذ ما يلزم لتقويم �أد�ئها �أو �إنهائها. 

11- �إق���ر�ر م�صروع �لميز�ني���ة �ل�صنوية لل�صندوق و�لح�ص���اب �لختامي، قبل 
تقديمها �إلى �لجهات �لمخت�صة. 

12- �إع���د�د وتق���ديم تقرير �صن���وي ب�ص���اأن �لم�صروعات �لتنموي���ة عن �ل�صنة 
�ل�صابق���ة، يقوم �لوزي���ر �لمخت�س بعر�صه على �لمجل����س �ل�صت�صاري �لأعلى 

�لم�ص���كل لتقيي���م �أد�ء عم���ل �ل�صندوق تمهي���دً� لرفع���ه �إلى كل من مجل�س 

�لوزر�ء ومجل�س �لأمة. 

13- وفي ح���ال ع���دم �للتز�م بتو�صي���ات �لمجل�س �ل�صت�ص���اري �لأعلى، يلزم 



العدد )72( يناير 2017 - السنة الرابعة والعشرون العدد )72( يناير 2017 - السنة الرابعة والعشرون 1415

مجل�س �لإد�رة �أن يرز مرر�ت و�أ�صباب ذلك في تقريره �ل�صنوي. 

14- نظ���ر �لمو�صوع���ات �لتي يرى رئي�س �لمجل�س �أو نائب���ه �أو �أي من �أع�صائه 
�أهمية عر�صها على �لمجل�س. 

15- تعيين مدققي �لح�صابات �لقانونيين وتحديد مكافاآتهم. 
16- لجل����س �لإد�رة �أن ي�ص���كل من ب���ين �أع�صائه �أو من غيره���م لجانا فنية 
د�ئم���ةً �أو موؤقت���ةً لدر��ص���ة �لمو�صوعات �لت���ي يخت�س بنظره���ا وتقدم �إليه 

تو�صياته في �صاأنها.

المادة رقم 17

ي�ص���كل مجل�س �لوزر�ء مع ت�صكيل كل مجل�س �إد�رة جديد ولذ�ت مدته مجل�صاً 

��صت�صارياً �أعلى ويحدد مكافاآت �أع�صائه ويكون من ت�صعة �أع�صاء خم�صة منهم 

من �لم�صت�صارين �لعالميين و�أربع���ة �أع�صاء من �لخر�ء �لمحليين �لكويتيين من 

ذوي �لخت�صا����س وير�أ�س �لمجل�س �لوزير �لمكلف. ويتولى �لمجل�س �ل�صت�صاري 

�إج���ر�ء تقييم �صن���وي لأد�ء �ل�صن���دوق، وي�صدر تقريرً� �صنوي���ا يت�صمن هذ� 

�لتقييم ومدي تحقيق �ل�صندوق لأهد�ف���ه ومعوقات ن�صاطه، وي�صع تو�صياته 

لتق���ويم م�صار عمل �ل�صن���دوق ويرفع هذ� �لتقرير �إلى كل من مجل�س �لوزر�ء 

ومجل�س �لأمة.

المادة رقم 18

يك���ون رئي����س مجل����س �لإد�رة �لممثل �لقان���وني لل�صندوق �أم���ام �لق�صاء وقي 

علاقت���ه بالغير. وتولى توقيع عق���ود �لتمويل للم�صروع���ات �لم�صتفيدة وكذلك 

�لعقود �لتي يرمها �ل�صندوق مع �لجهات �لد�عمة �أو �لم�صاهمة في �لم�صروعات 

وفق���اً لأحكام هذ� �لقانون. وله �أن يفو�س جانياً م���ن �خت�صا�صاته �إلى نائب 

�لرئي�س �أو �لع�صو �لمنتدب �لرئي�س �لتنفيذي.

6 - لجنة التظلمات
)19 - 19(

المادة رقم 19

ي�ص���كل مجل�س �لإد�رة لجنة تظلمات د�ئمة تتولى نظر �لتظلمات �لمقدمة �إلى 

�ل�صن���دوق من �لمبادرين و�أ�صحاب �لم�صروعات، على �أن تقدم هذه �لتظلمات 

خ���لال خم�صة ع�ص���ر يوماً من تاري���خ �إبلاغ �لمتظل���م بقر�ر �ل�صن���دوق وعلى 

�للجنة نظر �لتظلم ورفع تو�صيتها �إلى مجل�س �لإد�رة خلال �أ�صبوع و�حد من 

تاريخ تقديم �لتظلم، ويبت مجل�س �لإد�رة في �لتظلم خلال ثلاثين يوما ويبلغ 

ب���ه �لمتظلم فور �صدوره فاإذ� كان �لقر�ر �ص���ادرً� بالرف�س جاز له �لطعن فيه 

�أم���ام �لمحكمة �لمخت�صة. ويعتر ع���دم �لرد خلال �لمدة �ل�صابقة بمثابة رف�س 

للتظلم.

7 - الجهاز الإدارى
)22 - 20(

المادة رقم 20

يك���ون لل�صندوق جهاز �إد�ري ي�صم �لعدد لكافي من �لخر�ء وذوي �لكفاء�ت 

�لمتخ�ص�ص���ة �لق���ادرة على در��ص���ة وتقيي���م و�إد�رة �لم�صروع���ات و�لتاأكد من 

جدو�ها �لقت�صادية. ويخ�صع �لعاملين لر�مج تدريبية تخ�ص�صية لتاأهيلهم 

وتطوي���ر قدر�تهم في تحقيق بر�مج �لموؤ�ص�صة �لتنموية على �أن ير�عي نتائجها 

في تقييمهم �لوظيفي.

المادة رقم 21

ير�أ����س �لجه���از �لإد�ري �لع�صو �لمنت���دب �لرئي�س �لتنفي���ذي لل�صندوق �لذي 

يعين���ه مجل�س �لإد�رة من خارج �أع�صائه، ويك���ون م�صوؤول �أمام كل من رئي�س 

�ل�صن���دوق ومجل�س �لإد�رة عن تنفيذ �لقر�ر�ت �لتي ت�صدر عنهما، وي�صرف 

عل���ى تنفيذ �للو�ئح �لفنية و�لإد�رية و�لمالية لل�صندوق، ويتولى �إعد�د م�صروع 

�لميز�نية �ل�صنوية و�لح�صاب �لختامي وعر�صهما على مجل�س �لإد�رة، ويمار�س 

ما يفو�س فيه من مهام من قبل رئي�س �ل�صندوق �أو �لمجل�س. كما يقدم تقريرً� 

�صنوي���اً �إلى مجل����س �لإد�رة ع���ن �ص���ير �لعم���ل بالموؤ�ص�صة ولم�صروع���ات �لممولة 

وي�صتم���ل على �لبيان���ات �لمالية �لم�صدقة م���ن مدققي �لح�صاب���ات �لقانونيين 

وعلى �صرح مف�صل لكافة �أعم���ال �ل�صندوق وما يتبعها من م�صروعات خلال 

�ل�صنة �لمالية �لما�صية.

المادة رقم 22

مع مر�عاة �أحكام �لمادتين )5 ، 38( من �لمر�صوم بالقانون رقم )15( ل�صنة 

1979 ب�ص���اأن �لخدمة �لمدنية ، ي�صع �ل�صن���دوق لئحة تنظيمية ت�صري على 
�لعاملين به بال�صتثناء من �أحكام �لقانون �لم�صار �إليه ونظامه، على �أن ت�صري 

�أحكامهما في حال عدم وجود ن�س خا�س بلائحة �ل�صندوق.

8 - الباب الثالث
حا�سنات الم�سروع ومراحل دعمه )23 - 23(

المادة رقم 23

ت�ص���كل �إد�رة خا�ص���ة تتبع �لهي���كل �لتنظيمي لل�صندوق تت���ولي مهمة تاأ�صي�س 

�أو �عتم���اد حا�صنات �لم�صروعات تر�عي فيه���ا �لمو��صفات �لعالمية ويخ�ص�س 

له���ا جزء من ميز�نية �ل�صندوق للقي���ام بن�صاطها. وتتولى �لحا�صنات توفير 

�لخدم���ات �لتالية خلال مر�ح���ل دعم �لم�صروع وفقاً لأح���كام �لمادة )�لر�بعة 

و�لع�صرين( من هذ� �لقانون: 

- المرحلة الأولى: 

�أ - �لدع���م �لتدريب���ي وذل���ك م���ن خ���لال �لتع���اون م���ع �لموؤ�ص�ص���ات �لد�عمة 

و�لموؤ�ص�صات �لمتخ�ص�صة في مجالت عمل �ل�صندوق لتقديم بر�مج تدريبية 

وتنموية منا�صبة لأ�صحاب �لم�صروعات. 

ب - �لدع���م �لبحثي وذلك من خلال �إعد�د �لبحوث و�لدر��صات �لتي ت�صاعد 

�أ�صح���اب �لم�صروع���ات عل���ى تحوي���ل �أفكاره���م لم�صروعات قابل���ة للتطبيق 

�لعملي.

- المرحلة الثانية: 

�أ - �لدع���م �لفن���ي و�ل�صت�ص���اري وذل���ك م���ن خ���لال توف���ير وتق���ديم كاف���ة 

�ل�صت�صار�ت �لفنية ل�صاحب �لم�صروع خلال فترة �حت�صانه. 

ب - �لحت�صان نوعان �إما د�خلي و�إما خارجي. 

1- �لحت�ص���ان �لد�خل���ي: حيث يتم تق���ديم �لدعم �للوجي�صت���ي ويكون ذلك 
بتوف���ير م���كان ل�صت�صافة �لم�ص���روع لفترة زمني���ة معينة، يث���وم �ل�صندوق 

م���ع �لحا�صن���ة بتحديده���ا ح�صب تطور �لم�ص���روع ونموه، ويت���م توفير كافة 

م���ا يحتاجه م���ن مر�فق خلال فترة �حت�صانه يتح���ول بعدها �إلى �حت�صان 

خارجي. 
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2- �لحت�ص���ان �لخارج���ي: حيث يق���وم �صاحب �لم�ص���روع باإن�ص���اء م�صروعه 
�لخا����س خارج م���كان ��صت�صافة �لحا�صن���ة مع �ل�صتفادة م���ن كافة �صور 

�لدع���م �لمادي و�لدعم �لفن���ي و�ل�صت�صاري �لمدم من قبل �ل�صندوق بما في 

ذلك توفير �لأر��صي �للازمة ل�صتمر�ر �لم�صروع. 

- المرحلة الثالثة: 

�أ - رب���ط �لم�صروعات ببع�صها �لبع����س وربطها مع م�صروعات قائمة بما يفيد 

في نمو �لم�صروعات وخدمتها للاقت�صاد �لوطني. 

ب - عقد �لندو�ت و�لمعار�س و�لموؤتمر�ت �لتي تهدف لنمو وتنمية �لم�صروعات. 

ج- يج���وز لل�صندوق �أن يعهد �إلى �لحا�صنة باإد�رة �لم�صروع نيابة عن �صاحب 

�لم�صروع �إذ� �قام به عائق موؤقت يحول دون �إد�رته للم�صروع �إد�رة �صليمة.

9 - مراحل دعم المشروعات
)24 - 24(

المادة رقم 24

يتبع �ل�صندوق برنامجاً زمنياً لإن�صاء وتنمية �لم�صروع من خلال �لمر�حل �لآتية: 

اأول: مرحلة ما قبل احت�سان الم�سروع وتت�سمن: 

1- تقيي���م �لمب���ادرة �أو �لم�صروع م���ن �لنو�حي �لفني���ة و�لمالي���ة و�لإد�رية بعد 
�لمو�فقة عليهما وو�صع �لرنامج �لزمني �للازم لبدء ن�صاطهما. 

2- تحديد ما يحتاجه �لمبادر �أو �صاحب �لم�صروع من برنامج تدريبي وتثقيفي 
متكامل بم�صاعدة �لموؤ�ص�صات �لد�عمة، ي�صمل �لجو�نب �لإد�رية و�لت�صويقية 

و�لمالية و�لقت�صادية وبما يتفق و�لمعدلت �لعالمية. 

ثانيا: مرحلة احت�سان الم�سروع بنوعيه الداخلي والخارجي وتت�سمن: 

1- تقديم �لدعم �لمالي للم�صروع وفقا لأحكام هذ� �لقانون. 
2- يخ�ص�س ر�تب���اً لأ�صحاب �لم�صروعات �لمتفرغين يع���ادل ما يح�صل عليه 
نظر�ئهم في �لموؤهل و�لخرة و�لمعينين في �إحدى وظائف �لدولة وذلك وفقا 

لأح���كام قانون ونظام �لخدمة �لمدنية وي�ص���اف �إليه حافز �إنجاز ي�صتقطع 

م���ن �لأرب���اح �لت���ي يحققها �لم�ص���روع. وذلك لم���دة ل تجاوز ث���لاث �صنو�ت 

م���ن تاريخ بدء عمل �لم�ص���روع. وتحدد �للائحة �لتنفيذي���ة �صو�بط تحديد 

و�صرف هذه �لحو�فز. 

3- �ل�ص���ر�ف �لفعلي و�لمتابع���ة �أثناء �لتنفيذ بتقديم �لم�ص���ورة �للازمة �أثناء 
مرحلة �لتنفيذ من خلال ��صت�صاريين متخ�ص�صين من قبل �ل�صندوق. 

4- تق���ديم �لمعاون���ة �للازم���ة لت�صويق منتج���ات �لم�صروع وفق���اً للر�صائل �لتي 
تحدده���ا �للائح���ة �لتنفيذي���ة. ثالث���ا: مرحلة ما بع���د �حت�ص���ان �لم�صروع 

وتت�صم���ن: �إم���د�د �لم�صروعات بالمعلوم���ات �لتي تعينه عل���ى تطوير قدر�ته 

وتحقي���ق �لتو�صع �لد�خلي و�لخارج���ي لن�صاطه للانطلاق نحو �لعالمية، من 

خ���لال و�صائ���ل �أهمها: - �لربط �لمبا�صر مع م�صروع���ات عالمية وفقاً لنظام 

�ل�صر�ك���ة �لتجاري���ة. �ل�صتف���ادة م���ن �لخدم���ات �لتي تقدمه���ا �لمنظمات 

�لدولية �لمعنية بتنمية رو�د �لأعمال و�إن�صاء �لم�صروعات �لمماثلة.

10 - الباب الرابع
تمويل الم�سروعات واإجراءات تقديم الطلب )25 - 28(

المادة رقم 25

يمول �ل�صندوق �لم�صروع بن�صبة ل تزيد على 80% من تكلفة �لم�صروع، ويلتزم 

�صاح���ب �لم�صروع ب�ص���د�ده وفقا لإجر�ء�ت �لتموي���ل و�لتح�صيل و�لمتابعة �لتي 

تحدده���ا �للائحة �لتنفيذية وبما ل يجاوز خم����س ع�صرة �صنة. ويجوز وبما ل 

يتعار����س مع تعليمات �لبن���ك �لمركزي �أن ي�صل مجم���وع �لتمويل �لذي يمكن 

�أن يح�ص���ل علي���ه �لم�صروع من �لجهاز �لم�صرفي ومن �صائ���ر �لموؤ�ص�صات �لمالية 

�لأخرى قيمة ر�أ�س �لمال �لمدفوع من قبله لح�صاب �لم�صروع.

المادة رقم 26

ي�صع مجل�س �لإد�رة قو�عد �لتمويل وطريقة �ل�صد�د على �أن ير�عي ما يلي:

1- يك���ون �لتمويل بر�ص���م تكلفة ل يزيد على 2% من قيم���ة �لتمويل لتغطية 
م�صاريف �ل�صندوق. 

2- يمنح �لم�صروع �لممول فتر�ت �صماح تتر�وح من �صنة �إلى ثلاث �صنو�ت وفقاً 
لما تقرره �للائحة �لتنفيذية. 

3- تح�صب �ل�صمانات على �أ�صا�س موجود�ت �لم�صروع �لثابتة و�لمنقولة وجو�ز 
رهنه���ا �صمان���اً للدين �لم�ص���ار �إليه في �لفق���رة �لثانية من �لم���ادة �لخام�صة 

و�لع�صرين. 

4- تحدد �للائحة �لتنفيذية �صروط وحدود ون�صبة �لخ�صارة �لتي على �صوئها 
يتم ت�صفية �لم�صروع. 

5- ي�ص���دد �لمب���ادر �لتمويل �لحا�ص���ل عليه م���ن �ل�صندوق بع���د �نتهاء فترة 
�ل�صماح �لممنوحة له، ويكون �ل�صد�د على فتر�ت ن�صف �صنوية �أو ربع �صنوية 

�أو �صهرية ح�صبما يتم �لتفاق عليه.

المادة رقم 27

بهدف دعم م�صروعات �ل�صندوق، يجب على موؤ�ص�صات �لدولة �أن تحدد ن�صبة 

�إلز�م في عقودها �لحكومية لتف�صيل منتجات وخدمات م�صروعات �ل�صندوق 

يت���م تحديده���ا في �للائحة �لتنفيذي���ة. وتعتمد هذه �لن�صبة م���ن قبل مجل�س 

�لوزر�ء.

المادة رقم 28

�إذ� تع���ثر �لم�ص���روع جاز لل�صندوق بناء على طلب �صاح���ب �لم�صروع بقر�ر من 

مجل����س �لإد�رة �أن ي�صع �لم�صروع تحت �إد�رته �لمبا�ص���رة، كما له �أن يعهد �إلى 

�صرك���ة متخ�ص�صه �أخرى باإد�رت���ه بمقابل تحت �إ�ص���ر�ف �ل�صندوق على �أن 

يك���ون �ل�صتثمار في �لحالتين با�صم ولح�صاب �صاح���ب �لم�صروع �لأ�صلي وعلى 

م�صئولي���ة �لم�صتثم���ر �لبدي���ل �لذي يج���ب �أن يب���ذل في �لإد�رة عناي���ة �لرجل 

�لحري�س. ويتحمل �ل�صندوق �أو �لم�صتثمر �لبديل �لذي يتولى �لإد�رة تعوي�س 

�لأ�ص���ر�ر �لناتجة ع���ن �لخطاأ في �إد�رته. وتنته���ي �لإد�رة �لمبا�صرة �أو �لإد�رة 

بمقاب���ل �إذ� ز�لت �أ�صباب تعثر �لم�صروع �أو يتم ت�صفيته، وتحدد معايير �لتعثر 

في �للائحة �لتنفيذية.

11 - إجراءات تقديم الطلب
)29 - 29(

المادة رقم 29

يق���دم �لطل���ب �إلى �ل�صندوق مبا�صرة م���ن ر�غبي �ل�صتف���ادة من �لخدمات 

�لتي يقدمها �ل�صندوق، وفقاً للاإجر�ء�ت �لتي ي�صعها مجل�س �لإد�رة ويتولى 

تخ�صي����س �لمح�ص���ن �أو �لق�صيمة �للازم���ة للم�صروع وبما يحق���ق �ل�صتجابة 

لم�صتلزماته وفقاً لدر��صة �لجدوى �لقت�صادية. ويكون تقديم �لطلب في �صالة 
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خدم���ة يتم فيها �إنجاز جميع �لإج���ر�ء�ت �لخا�صة با�صتكمال ��صتمارة طلب، 

ويق���دم له �إي�ص���الً موؤرخاً بذلك، ويعتر تاريخ ه���ذ� �لإي�صال محددً� لبد�ية 

�لمدة �لمقررة لإنجاز �لمعاملة. كما يكون لل�صندوق غرفة عمليات ت�صم مكاتب 

تمث���ل كل جهة حكومي���ة ذ�ت �صل���ة باإج���ر�ء�ت تاأ�صي�س �لم�ص���روع وترخي�س 

�لعمال���ة وبم���ا يحقق �نج���از �لمعاملات وفق���ا لدر��صة �لج���دوى �لقت�صادية 

للم�ص���روع دون �للت���ز�م باأي قيود �أخرى في فترة ل تتج���اوز مدة ثلاثين يوماً 

من تاري���خ �لمو�فقة على �لم�صروع. ويتعين عل���ى �إد�رة �ل�صندوق تحديد نظام 

�لإجر�ء�ت �لد�خلية لتخاذ ق���ر�ر�ت ومعاملات �لم�صروعات. ويجوز للمبادر 

�أو ل�صاح���ب �لم�صروع �إنابة �ص���ركات متخ�ص�صة �أو مكات���ب ��صت�صارية موؤهلة 

ومعتمدة من قبل �ل�صندوق وفق �أ�ص�س و�صو�بط تحددها �للائحة �لتنفيذية.

12 - الباب الخامس
الحوافز والمزايا )30 - 30(

المادة رقم 30

ي�ص���ع مجل����س �لإد�رة �لقو�عد �للازمة لتوفير �لحو�ف���ز و�لتي�صير�ت و�لمز�يا 

للم�صروعات لمبا�صرة ن�صاطها وعلى �لأخ�س ما يلي:- 

1- �إن�ص���اء مجمعات تخ�ص����س وحد�تها لم�صروعات ب�ص���روط مي�صرة ت�صتمل 
على حا�صنات و�أ�صو�ق تجارية وق�صائم �صناعية لتوزع على �لم�صروعات مع 

توفير �لم�صاحات �للازمة لعر�س منتجاتها �لنهائية د�خل تلك �لمجمعات. 

2- دعوة �لقطاعين �لعام و�لخا�س �إلى �إن�صاء حا�صنات للم�صروعات يتم من 
خلاله���ا تقديم �لخدمات �للازمة لأ�صحابه���ا نظير ��صتر�ك �صنوي رمزي 

ولم���دة محددة تتيح ل�صاح بالم�صروع �كت�صاب �لخرة �للازمة و�لنتقال �إلى 

خارج �لحا�صنة. 

3- ي�صع���ى �إلى تخ�صي����س ن�صب���ة لمنتج���ات وخدمات �لم�صروع���ات �ل�صغيرة 
و�لمتو�صطة وكذلك تخ�صي�س �أية عقود ومناق�صات وممار�صات ومز�يد�ت 

قيمته���ا �أقل من خم�ص���ين �ألف دينار كويتي من عقود �ل���وز�ر�ت و�لإد�ر�ت 

�لحكومي���ة و�لجه���ات ذ�ت �لميز�ني���ات �لملحق���ة و�لم�صتقل���ة للتعاق���د م���ع 

�لم�صروع���ات ل�صر�ء �حتياجاتها من منتجات �لم�صروع���ات �أو �ل�صتعانة بها 

لتنفي���ذ �لإن�ص���اء�ت �للازمة لتل���ك �لجهات مع �إعط���اء منتجات وخدمات 

�لم�صروعات �أف�صلية �صعرية عند �لتعاقد. 

4- من���ح �لم�صروعات مز�ي���ا و�إعف���اء�ت في �لمجالت �ل�صريبي���ة و�لجمركية 
ودعم �ل�صادر�ت و�لمو�د �لأولية طبقا للاآتي: 

�أ - �لإعف���اء م���ن �ل�صر�ئب لم���دة منا�صبة �أو خف�س وع���اء �ل�صريبة با�صتبعاد 

بع�س �لم�صروفات �ل�صتثمارية و�لحتياطات �أو خف�س �صعر �ل�صريبة. 

ب - �إعف���اء �لمعد�ت و�لم�صتلزمات و�لمو�د �لأولي���ة و�ل�صلع �لو�صيطة �لم�صتوردة 

من �لر�صوم �لجمركي���ة ول يجوز �لت�صرف في غير �لغر�س �لمخ�ص�س لها 

و�إل ��صتحقت �لر�صوم �لجمركية. 

ج- دعم منتجاتها عند �لت�صدير. 

د- دعم �لمو�د �لأولية. 

5- تقديم �لخدمات �للازمة للم�صاع���دة على بدء ن�صاطها ومو�جهة م�صاكل 
�لت�صغي���ل و�لنتاج عل���ى تنمية �لقدر�ت �لإد�ري���ة لأ�صحابها ومهار�تهم في 

�لت�صويق ومر�قبة وتطوير وتح�صين �لنتاج. 

6- �لترخي����س بتوزيع منتجاتها في �لأماكن �لتي تخ�ص�صها �لجهات �لعامة 
لتوزيع �ل�صلع بمقابل رمزي. 

7- �إع���د�د بر�مج �لتاأهيل و�لتدري���ب للكويتيين للانخر�ط في مجالت �لعمل 
�لح���ر وكيفي���ة �إد�رة �أعمالهم �لخا�ص���ة من خلال �لتعاون م���ن �لموؤ�ص�صات 

�لد�عمة. 

8- �لتعري���ف باأوج���ه ن�صاطها من خلال دعم بر�مجه���ا �لدعائية و�لإعلانية 
وم�صاركتها في �لموؤتمر�ت �لمتعلقة بالم�صروعات �لمماثلة. 

9- يمك���ن �أ�صح���اب �لم�صروع���ات م���ن �لح�صول عل���ى مو�ق���ع في �لجمعيات 
�لتعاوني���ة باإيجاز رمزي. ويكون �لإعفاء من �ل�صر�ئب و�لر�صوم �لجمركية 

و�لدعم بقر�ر من مجل�س �لوزر�ء بناءً على �قتر�ح مجل�س �لإد�رة.

13 - الباب السادس
اأحكام ختامية )31 - 33(

المادة رقم 31

يعد �لوزير �لمكلف م�صروع �للائحة �لتنفيذية لهذ� �لقانون، وي�صدرها بقر�ر 

خلال ثلاثة �أ�صهر من تاريخ ن�صر �لقانون في �لجريدة �لر�صمية.

المادة رقم 32

ت�ص���ري �أحكام هذ� �لقانون على �لم�صروعات �ل�صغيرة �أو �لمتو�صطة �لم�صتفيدة 

م���ن �لقانون رقم )10( ل�صن���ة 1998 و�لقانون رق���م )48( ل�صنة 1998 

وعل���ى �لم�صروعات �لم�صتفيدة من �لقر�ر �ل�صادر من �لهيئة �لعامة للا�صتثمار 

بتاري���خ 1997/2/4 �لم�صار �إليهم و�لقائمة في تاري���خ �لعمل بهذ� �لقانون، 

وت�ص���وى �أو�صاعهم وفقاً لأحكامه ، ويتم نق���ل �لعاملين في �لجهات �لخا�صعة 

لهذي���ن �لقانون���ين �لم�صار �إليهم���ا �إلى �ل�صندوق ب���ذ�ت م�صتوياتهم �لوظيفية 

وحقوقه���م �لمالية بحد �أدنى. ويلغى �لعمل بالقانونين �لم�صار �إليهما في �لفقرة 

�ل�صابقة، كما يلغى كل ن�س يتعار�س مع �أحكام �لقانون.

المادة رقم 32

1- ي�صتم���ر �لعمل فى �لم�صروعات �ل�صغ���يرة �أو�لمتو�صطة �لقائمة وقت �صدور 
�لقان���ون رق���م )98( ل�صن���ة 2013 و�لم�صتفيدة من �لقان���ون رقم )10( 

ل�صن���ة 1998 فى �صاأن �إن�صاء محفظة ل���دى بنك �لكويت �ل�صناعى لدعم 

تمويل �لن�صاط �لحرفي و�لم�صروعات �ل�صغيرة للكويتيين لحين �إنتهاء �لمدة 

�لمقررة لتلك �لمحفظة. 

2- ت�صري �أحكام هذ� �لقانون على �لم�صروعات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة �لم�صتفيدة 
م���ن �لقر�ر �ل�ص���ادر من �لهيئة �لعامة للا�صتثم���ار بتاريخ 4/2/1997، 

وت�ص���وى �أو�صاعها وفق���ا لأحكامه . ويتم نقل �لعامل���ين فى �لمحفظة �لم�صار 

�إليه���ا فى �لبند رق���م )1( �إلى �ل�صندوق بانتهاء عمل �لمحفظة ، ويتم نقل 

�لعاملين �لخا�صع���ين للقر�ر �لم�صار �إليه فى �لبند رقم )2( �إلى �ل�صندوق 

ب���ذ�ت م�صتوياته���م �لوظيفية وحقوقهم �لمالية كحد �أدن���ى . ويلغى �لقانون 

رق���م )10( ل�صنة 1998 بانتهاء مدة �لمحفظة �لت���ى ينظمها ، كما يلغى 

كل حكم يتعار�س مع �أحكام هذ� �لقانون .

المادة رقم 33

علي رئي�س مجل�س �لوزر�ء و�لوزر�ء - كل فيما يخ�صه - تنفيذ هذ� �لقانون .
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مُلخص الدراسة
ته���دف هذه �لدر��ص���ة �إلى بيان �أثر �لإف�صاح �لتحف���ظ �لمحا�صبي على تكلفة 

ر�أ����س �لم���ال، في �ل�ص���ركات �ل�صناعي���ة �لم�صاهمة �لعامة �لمدرج���ة في بور�صة 

عم���ان، خلال �لفترة )2010-2015(، حي���ث تم �ختبار مجتمع �لدر��صة 

كامل، و�لذي يتكون من )64( �صركة. ولتحقيق �أهد�ف هذه �لدر��صة قامت 

�لباحثة بقيا�س تكلف���ة ر�أ�س �لمال ب�صقيه، تكلفة حقوق �لملكية وتكلفة �لديون، 

وبيان �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي على كل منهما، من خلال تحليل �لقو�ئم �لمالية 

�لفعلي���ة لل�صركات �ل�صناعية �لم�صاهمة �لعامة �لأردنية، و��صتخد�م �لرنامج 

�لإح�صائي )SPSS( لتحليل هذه �لنتائج.

�صتخ���دم �لنح���د�ر �لمتعدد للتنب���وؤ باأثر �لتحفظ �لمحا�صبي عل���ى تكلفة ر�أ�س 
ُ
�أ

�لم���ال، وقد تو�صلت �لدر��ص���ة �إلى وجود علاقة معنوي���ة عك�صية بين �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي وتكلف���ة ر�أ�س �لم���ال، كما تم فح����س �لعلاقة لكل متغ���ير من هذه 

�لمتغ���ير�ت على حِ���د�، حيث تبين وج���ود علاقة معنوية عك�صي���ة بين �لتحفظ 

�لمحا�صبية وكل من تكلفة حقوق �لملكية وتكلفة �لديون.

�قترح���ت �لدر��ص���ة مجموع���ة م���ن �لتو�صي���ات من �أهمه���ا : �إبق���اء �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي في �لإط���ار �لمفاهيم���ي لمعايير �لتقاري���ر �لمالية، ل���دوره �لكبير في 

خف����س حال���ة ع���دم تماث���ل �لمعلوم���ات ب���ين �لإد�رة و�لم�صتثمري���ن، وت�صجيع 

�ل�ص���ركات �لأردنية �لم�صاهمة على زيادة تطبي���ق �صيا�صة �لتحفظ �لمحا�صبي، 

لما يحققه من منافع �قت�صادية لل�صركات من خلال خف�س تكلفة ر�أ�س �لمال.

Abstract

This study aims to show the effect of Accounting 
conservatism on cost of capital in Jordanian holding 
public industrial companies in Amman Stock 
Exchange market during the period (20102015-). 
The sample of the study consists of (64) companies. 
To achieve the objectives of the study, the researcher 
has measured the cost of capital in its two parts: cost 
of equity and cost of debt, and highlighted the effect 
of accounting conservatism on each one of them. 
This has been done through the analysis of the actual 

financial statement of the public Jordanian industrial 
holding companies, and through using the (SPSS). 

The study also has used the multiple regression 
forecasting the effect of the accounting conservatism 
on cost of capital, the study arrived at the conclusion 
that there is a reversed negative relationship between 
accounting conservatism and cost of capital, the 
study also concludes, after examining the efficient 
relationship between the variables of the study, that 
there is a reversed negative relationship between 
accounting conservatism and cost of equity and cost 
of debt. 

The study recommends the following 
recommendations: addressing conservatism within 
the conceptual framework of financial reporting, 
for its important role in reducing the information 
asymmetry case that may happen between the 
administration and investors, encouraging Jordanian 
Public Companies to extend the application of 
accounting conservatism policy, which can prove 
fruitful benefits in achieving economic profit for 
companies by reducing cost of capital .

فاتن أمين النعيمي
مدرس مساعد في قسم المحاسبة

كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 
جامعة الزرقاء - الأردن
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دراسات وبحوث

التحفظ المحاسبي بالقوائم المالية وأثره على تكلفة رأس المال 
في الشركات الصناعية المساهمة العامة المدرجة في سوق عمان المالي

دراسة من جامعة الزرقاء الأردنية
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المقدمة:-
يُعتر �لتحف���ظ �لمحا�صبي �أحد �لمبادئ �لمحا�صبي���ة �لمقبولة قبولً عاماً، حيث 

تز�يد �لهتمام به من قبل �لباحثين في �لمحا�صبة �لمالية، لما له من تاأثير كبير 

عل���ى خ�صائ�س �لمعلومات �لمحا�صبية �لو�ردة في �لقو�ئم �لمالية، كما تز�يدت 

�لدر��ص���ات �لعالمي���ة في �ل�صن���و�ت �لخم����س �لأخ���يرة، حول علاق���ة �لتحفظ 

�لمحا�صبي بالأرباح و�لعائد عل���ى �لأ�صهم )جنيدي،2004(، حيث �أو�صحت 

در��ص���ة )Ball & Kothari، 2007(، �أن �أ�صا����س �ل�صفافي���ة في �لقو�ئ���م 

�لمالي���ة، هو �لتحف���ظ �لمحا�صب���ي ون�صر �لتقاري���ر �لمالية في موعده���ا. وتقوم 

�لإد�رة بتطبي���ق �لتحفظ �لمحا�صبي، من خلال �لأخذ بعين �لعتبار للخ�صائر 

�لمتوقع���ة، و�لمبالغة في �لمخ�ص�صات و�هت���لاك �لأ�صول، للو�صول �إلى �لتحفظ 

في عر����س نتائ���ج �أعمالها، وفق���اً للمب���ادئ �لمحا�صبية �لمتع���ارف عليها، كما 

يلجاأ �لمحا�صبون �إلى �لتحف���ظ �لمحا�صبي، عند مو�جهة م�صكلات في �لختيار 

ب���ين مجموعة م���ن �لبد�ئل، حيث يتم �ختيار �لبديل �ل���ذي يتفق مع �لتحفظ 

.)Kim et al.، 2013( لمحا�صبي�

 يُ�صاع����د �لتحف����ظ �لمحا�صب����ي �ل�صركات �لم�صاهم����ة �لعامة �لمدرج����ة في �ل�صوق 

�لمالي، في �لك�صف عن مدى كفاءة �ل�صوق �لمالي، فقد �أ�صارت بع�س �لدر��صات، 

�أن ممار�صة �لتحف����ظ �لمحا�صبي في �لتقارير �لمالية في �ل�صوق �لمالي، يوؤدي �إلى 

زي����ادة كفاءة هذ� �ل�صوق )�لنج����ار، 2014(. ويُعرف �لتحفظ �لمحا�صبي باأنه 

»�لتوقي����ت غير �لمتماثل لنعكا�����س �أثر كل من �لأنباء �ل�ص����ارة وغير �ل�صارة، في 

�لربح �لمحا�صبي �لمن�صور في �لقو�ئم �لمالية، فقد تبين �أن �نعكا�س �أثر �لأنباء غير 

 Givoly( كما عرَفه ،)Basu، 1997( »ل�صارة �أ�صرع من �أثر �لأنباء �ل�صارة�

Hayn، 2000 &(  باأن����ه “ �ختيار �لمبادئ �لمحا�صبية �لتي تخف�س من قيمة 
�ص����افي �لدخل بتاأخير �لعتر�ف بالير�د�ت وتعجيل �لعتر�ف بالم�صروفات”، 

وي����رى)Watts، 2003(  �أن مب����د�أ �لتحف����ظ �لمحا�صبي “ياأخ����ذ بالح�صبان 

�لنخفا�س �لمتوقع في �لدخل �أو �لأ�صول قبل تحققها، ويوؤجل �لعتر�ف بحدوث 

�لزيادة في هذين �لعن�صرين، لحين �لتاأكد من تحققها”. 

ويع���د �لتحفظ �لمحا�صبي من �أه���م موؤ�صر�ت جودة �لأرب���اح �لمحا�صبية، �لتي 

توؤث���ر عل���ى �لعائ���د على �لأ�صه���م، كما �أن تحف���ظ �ل�صركات ي���وؤدي �إلى �لحد 

م���ن قدرة �لإد�رة عل���ى تعظيم بنود قو�ئمها �لمالي���ة، وبالتالي خف�س ظاهرة 

ع���دم تماث���ل �لمعلوم���ات، و�لتي ترتبط طردي���اً بتكلفة ر�أ�س �لم���ال، من خلال 

زي���ادة �لمخاطر �لمتعلقة بتقدير �لعو�ئد �لمتوقع���ة من قبل �لم�صتثمرين، و�لذي 

 Hughes et al.،( يدفعهم للمطالبة بعائد �إ�صافي لتعوي�س تلك �لمخاطر

2007(، ويلع���ب �لتحف���ظ دور مهم في خف�س تكلف���ة ر�أ�س �لمال، مما ي�صهل 
�لح�ص���ول على م�صادر خارجية للتمويل، وزي���ادة �لتدفقات �لنقدية �لناتجة 

ع���ن �لعملي���ات �لتمويلية،  كم���ا يقلل من �ص���وء ��صتثمار �لأم���و�ل، ويزيد من 

قدرة �ل�صركة على توليد �لتدفق���ات �لنقدية �لناتجة عن �لعمليات �لت�صغيلية 

)Garcia، et al.، 2011(. حي���ث تُع���رف تكلفة ر�أ�س �لمال باأنها “�لمعدل 

�ل���ذي ينبغي تحقيقه م���ن ��صتخد�م �لأ�ص���ول �لمملوكة للمن�ص���اأة و�لممولة عن 

طري���ق �لم�صاهمين �أو �لد�ئن���ين” )Apergis et al.، 2012(، كما تُعرف 

باأنه���ا  “�لحد �لأدنى �لمرغوب تحقيقه من ��صتثم���ار �لأمو�ل �لمتاحة للمن�صاأة 

 .)Saleh et al.، 2012(  ”حتى ل تنخف�س قيمتها

ولم���ا كان �له���دف �لأ�صا�صي لل�صركات هو تعظيم ث���روة �لملُاك، وخف�س تكلفة 

ر�أ����س �لمال من خ���لال تقليل مخاط���ر �ل�صتثمار، و�لتي تعتم���د على مخاطر 

�لمعلوم���ات �لو�ردة بالقو�ئم �لمالية، فقد يُ�صاع���د زيادة م�صتوى �لتحفظ على 

تقلي���ل مخاط���ر �لمعلومات وخف����س تكلفة �لأم���و�ل، وهذ� ما تبح���ث به هذه 

�لدر��صة، وهو بيان �أث���ر �لتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية، على تكلفة ر�أ�س 

�لم���ال في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في �ص���وق عمان �لمالي، وقيا�س م�صتوى 

�لتحف���ظ من خلال ن�صبة �لقيمة �ل�صوقي���ة �إلى �لقيمة �لدفترية لحق �لملكية، 

فالتحفظ �لمحا�صبي يعتر من �أهم �لموؤ�صر�ت لجودة �لأرباح �لمحا�صبية، �لتي 

توؤثر على �لعائد �ل�صوقي للاأ�صهم بالأ�صو�ق �لمالية. 

مشكلة الدراسة:- 
�نت�ص���رت ظاه���رة �لتحفظ �لمحا�صب���ي في �لقو�ئ���م �لمالي���ة، و�أ�صبحت محور 

�هتم���ام �لكث���ير من �لباحث���ين، كم���ا تعر�ص���ت �إلى �لعديد م���ن �لنتقاد�ت، 

ب�صب���ب عدم تحقيقها لبع�س �لخ�صائ�س �لنوعية للمعلومات �لمحا�صبية، مثل 

�لملائمة و�لتمثيل �ل�صادق و�لحيادية، على �لرغم من �أنها تمتاز بم�صاعدتها 

عل���ى حماية حق���وق �لم�صاهم���ين و�لد�ئنين و�أ�صح���اب �لم�صال���ح في �ل�صركة. 

ج���اءت هذه �لدر��صة لبيان �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية على تكلفة 

ر�أ����س �لمال، في �ل�ص���ركات �ل�صناعية �لمدرجة في �صوق عمان �لمالي، و�لتركيز 

عل���ى �أثرها على تكلفة حقوق �لملكي���ة وتكلفة �لديون، فج���اءت هذه �لدر��صة 

للاإجابة على �ل�صوؤ�ل �لتالي:- 

• م���ا ه���و اأثر التحفظ المحا�س���بي بالقوائم المالية، على تكلف���ة راأ�س المال في 
ال�سركات ال�سناعية المدرجة في �سوق عمان المالي؟

ويتفرع عن هذ� �ل�صوؤ�ل �لأ�صئلة �لفرعية �لتالية:-

1- ما هو �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية، على تكلفة حقوق �لملكية في 

�ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في �صوق عمان �لمالي ؟.

2- م���ا هو �أث���ر �لتحفظ �لمحا�صب���ي بالقو�ئ���م �لمالية، على تكلف���ة �لديون في 

�ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في �صوق عمان �لمالي ؟.

أهمية الدراسة:-     
تكمن �أهمية هذه �لدر��ص���ة، في دور �لتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية، على 

ع���دم تماثل �لمعلومات ب���ين �لإد�رة و�لمُ�صتثمرين، و�لذي يوؤثر على تكلفة ر�أ�س 

�لم���ال، فقد ركزت هذه �لدر��صة على بي���ان �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي على تكلفة 

ر�أ����س �لمال ب�صقيه حق �لملكي���ة وتكلفة �لديون، حيث تاأم���ل �لباحثة، �أن ت�صل 

هذه �لدر��صة �إلى نتيجة ي�صتفيد منها و��صعي �لمعايير �لمحا�صبية و�لم�صرعين، 

لتخ���اذ ق���ر�ر ر�صي���د بخ�صو�س �لتحف���ظ �لمحا�صب���ي في �لإط���ار �لمفاهيمي 

لمعاي���ير �لتقارير �لمالية، وبيان �لمنافع �قت�صادية �لتي قد تعود على �ل�صركات 

�لم�صاهم���ة �لعامة و�لأ�صو�ق �لمالية، نتيجة تطبيق �لتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم 

�لمالية. 
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أهداف الدراسة:-  
ت�صعى هذه �لدر��صة �إلى تحقيق �لأهد�ف �لتالية:-

1- �لتعرف على مفهوم �لتحفظ �لمحا�صبي. 

2- تو�صي���ح �لعلاقة بين �لتحف���ظ �لمحا�صبي وعدم تماث���ل �لمعلومات وتكلفة 

ر�أ�س �لمال.

3- بي���ان �أث���ر �لتحف���ظ �لمحا�صبي بالقو�ئ���م �لمالية على تكلف���ة ر�أ�س �لمال في 

�ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في �صوق عمان �لمالي.

فرضيات الدراسة:-
 الفرضية الرئيسية:- 

- ل يوج���د �أث���ر ذو دللة �إح�صائية للتحفظ �لمحا�صب���ي بالقو�ئم �لمالية، على 

تكلف���ة ر�أ�س �لم���ال في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرج���ة في �صوق عمان �لمالي. 

ويتفرع منها �لفر�صيات �لتالية:-  

• H01:ل يوج���د �أثر ذو دللة �إح�صائية للتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية، 
عل���ى تكلف���ة حقوق �لملكي���ة في �ل�ص���ركات �ل�صناعية �لمدرج���ة في �صوق عمان 

�لمالي.

• H02:ل يوج���د �أثر ذو دللة �إح�صائية للتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية، 
على تكلفة �لديون في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في �صوق عمان �لمالي.

حدود الدراسة:- 
تتمث���ل حدود �لدر��صة بالحدود �لمكانية، و�لمح�صورة في �ل�صركات �ل�صناعية 

�لم�صاهمة �لعامة �لأردنية �لمدرجة في �صوق عمان �لمالي، �أما �لحدود �لزمانية 

فهي �لفترة �لزمنية �لو�قعة ما بين )2010  - 2015(. 

الإطار النظري والدراسات السابقة 
التحفظ المحاسبي

مفهوم التحفظ المحاسبي وأهميته: 
عل���ى �لرغم من �أهمية �لتحفظ �لمحا�صبي في �إعد�د �لقو�ئم �لمالية، �إل �أنه لم 

 Beaver & Ryan،( يحظ���ى بتعريف موحد من قبل �لباحثين، فقد عرًفه

2000(، باأن���ه “�لنخفا�س �لم�صتمر للقيمة �لدفترية لحق �لملكية عن �لقيمة 
�ل�صوقي���ة من ف���ترة �إلى �أخرى”، وعرًف���ه )�لحي���الي، 2007(، باأنه “معيار 

للاختيار بين �لمبادئ �لمحا�صبية، �لتي تقود �إلى تقليل �لأرباح �لمتر�كمة �لمقررة، 

م���ن خلال �لعتر�ف �لمتاأخر  بالير�د�ت و�لعتر�ف �لفوري بالنفقات”. كما 

 Saleh et al.، 2012()Ismail & Elbolok، تم تعريف���ه م���ن قب���ل

2011; من خلال نوعين للتحفظ �لمحا�صبي، �لأول �لتحفظ �لم�صروط، حيث 
�عت���ره “تطبيق �لط���رق و�ل�صيا�ص���ات �لمحا�صبية، �لتي تع���ترف باأثر �لأخبار 

�أو �لمعتمد  �ل�صيئة على �لأرباح ب�صفة دورية”، لذلك �صمي بالتحفظ �للاحق 

على �لأخب���ار، مثل معالجة �نخفا�س قيمة �لأ�ص���ول �لملمو�صة وغير �لملمو�صة، 

عن���د وجود موؤ�صر�ت د�لة عل���ى ذلك، و�لنوع �لثاني �لتحف���ظ غير �لم�صروط، 

وهو “�ختيار �لإد�رة لتطبيق �لطرق و�ل�صيا�صات �لمحا�صبية، �لتي تخف�س من 

�لأرب���اح، و�لقيم���ة �لدفترية ل�ص���افي �لأ�صول من �لبد�ية، وبعي���د عن �لأخبار 

�لقت�صادي���ة �لمتاحة”، لذلك �صمي بالتحف���ظ �لم�صبق، مثل �لعتر�ف بنفقات 

�لأبحاث و�لتطوير كم�صروف �ير�دي وب�صكل فوري. 

و�أ�ص���ارت در��ص���ة  )Roychowdhury & Watts، 2007( �إلى تاأثير 

�لتحف���ظ �لمحا�صبي على دقة �لقو�ئم �لمالي���ة و�صفافيتها على �لمدى �لق�صير، 

وياأت���ي ه���ذ� �لتاأثير من خ���لال قيام �لمحا�صب���ين، باإدر�ج �أدن���ى قيم محتملة 

للاأ�ص���ول و�لير�د�ت، و�أعلى قيم محتمل���ة للخ�صائر و�للتز�مات في �لتقارير 

�لمالية، ويرى بع�س �لباحثين باأن �لتحفظ �لمحا�صبي، يمنح �لمحا�صبين فر�صة 

 Beaver & Ryan،( ختي���ار طرق للتقرير عن �لقيم �لأقل لحقوق �لملكية�

2000(، و�لبع�س يرى �أنه �صهرة غير معلن عنها، ناتجة عن تخفي�س �لقيمة 
.)Scott، 2011( لدفترية للاأ�صول ن�صبة �إلى قيمتها �ل�صوقية�

يُلاح���ظ مما �صبق �ختلاف �لآر�ء حول ماهي���ة �لتحفظ �لمحا�صبي، فالبع�س 

يعت���ره معي���ار للاختيار ب���ين �لمبادئ �لمحا�صبي���ة، وبع�صهم ي���ر�ه �صهرة غير 

معلن���ة، وترى �لباحث���ة �أن �لتحفظ �لمحا�صبي، هو ممار�ص���ة تقوم بها �لإد�رة 

للاعتر�ف بالير�د�ت و�لنفقات، �صمن �لمبادئ �لمحا�صبية �لمتعارف عليها مع 

�لحفاظ على دقة و�صفافية �لقو�ئم �لمالية. 

تتعر����س بع�س �ل�صركات للف�صل �لم���الي في �أوقات �لأزمات �لمالية �لعالمية، مما 

يدفع �لإد�رة �إلى �لتلاعب �أو �لتاأثير على �لأرباح �لحقيقية، من خلال �لت�صليل 

ببع�س �لمعلومات �لخا�صة بال�صرك���ة، وبالتالي زيادة مخاطر �لمعلومات، وهنا 

تمكن �أهمية �لتحفظ �لمحا�صبي ك�صيا�صة محا�صبية، يُمكن �تباعها للتقليل من 

 Kim & Yi،( مخاط���ر �لمعلومات ومخاطر �لوكالة في فتر�ت �لأزمات �لمالية

2006(، كم���ا يُ�صاعد �لتحفظ �لمحا�صب���ي بالتقارير �لمالية، على زيادة جودة 
ونوعي���ة �لمعلومات، �لتي تفي باحتياجات �لم�صتخدمين �لخارجيين، مما يحمي 

�ل�صرك���ة من هبوط قيم���ة �أ�صهمه���ا )Watts، 2003(، ويُ�صاعد �ل�صركات 

�لم�صاهم���ة �لمدرجة في �لأ�صو�ق �لمالية، على ك�صف م���دى كفاءة هذه �لأ�صو�ق، 

فق���د �أ�صارت بع�س �لدر��ص���ات �أن تو�فر �لتحفظ �لمحا�صبي في �لتقارير �لمالية 

�لمن�صورة في �لأ�صو�ق �لمالية، تزيد من كفاءة هذه �لأ�صو�ق )�لنجار، 2014(.  

تكم���ن �أهمية �لتحف���ظ �لمحا�صبي في حاج���ة �لأ�صو�ق �لمالية ل���ه، خا�صة بعد 

�نت�ص���ار ظاهرة �إد�رة �لأرباح في �ل�ص���ركات �لم�صاهمة �لعامة، و�أثرها �ل�صلبي 

عل���ى ملائم���ة �لمعلومات �لمحا�صبية �ل���و�ردة في �لقو�ئم �لمالي���ة، و�لتي يعتمد 

عليه���ا �لم�صتثمر ب�صكل كب���ير في �تخاذ قر�ر�ته، ف���ازد�د �هتمام �لباحثين في 

مو�صوع �لتحف���ظ �لمحا�صبي، لدوره �لكبير في زيادة �صفافية �لإف�صاح �لمالي، 

من خلال زيادة ج���ودة ونوعية �لمعلومات �لمحا�صبية في �لقو�ئم �لمالية، و�لتي 

تنعك�س على كفاءة �لأ�صو�ق �لمالية.

مقاييس التحفظ 
ي�صاهم م�صتوى �لتحفظ �لمحا�صبي في �لتقارير �لمالية، على �صفافية �لإف�صاح 

�لم���الي، من خلال توفر معلومات دقيقة وملائمة ع���ن �لو�صع �لمالي لل�صركة، 

وقدرتها على �لتنبوؤ بالم�صتقبل، فكان ل بد من �لإ�صارة في هذه �لدر��صة، �إلى 

بع����س طرق قيا�س �لتحفظ �لمحا�صبي، من خ���لال خم�صة مقايي�س و�لتي تُعد 

من �أكثر �لمقايي�س �صيوعاً:- 
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- نم���وذج )Basu، 1997(: يعتمد ه���ذ� �لنموذج على �لعلاقة بين �لأرباح 

وعو�ئ���د �لأ�صهم في قيا�س �لتحفظ �لمحا�صب���ي، فهو يفتر�س �أن �لمحا�صبين 

يتجه���ون �إلى �لإعتر�ف بالخ�صائر غير �لمتحقق���ة، و�أن �لتحفظ يتطلب �أن 

تك���ون درجة �لتحقق من �لمكا�صب �أعلى م���ن �لتحقق بالخ�صائر، فالمكا�صب 

توؤدي �إلى زيادة �ص���افي �لأ�صول، �أما �لخ�صائر فتوؤدي �إلى تخفي�صها، وتتم 

عملي���ة قيا�س �لتحفظ من خلال ملاحظة �صرعة �ل�صتجابة لهذه �لمكا�صب 

و�لخ�صائ���ر، فالأخبار �ل�صيئة تنعك�س على �لأرباح ب�صكل �أ�صرع من �لأخبار 

�لجي���دة، وقد تو�ص���ل )Basu، 1997( على �أن عو�ئ���د �لأ�صهم �ل�صالبة 

تنعك����س تماماً على �أرباح نف�س �لفترة، �أم���ا �لعو�ئد �لموجبة فتاأثيرها غير 

كامل على نف�س �لفترة.

- نموذج )Beaver & Ryan، 2000(: يفتر�س هذ� �لنموذج �أن �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي، يميل �إلى تخفي�س �صافي �لقيمة �لدفترية لحق �لملكية بالن�صبة 

�إلى قيمته���ا �ل�صوقي���ة، وبذلك فاإن زيادة �لتحف���ظ �لمحا�صبي، �صوف يوؤدي 

�إلى زيادة ن�صبة �لقيمة �ل�صوقية لحق �لملكية �إلى قيمتها �لدفترية و�لعك�س. 

وق���د �عتمدت �لباحثة ه���ذ� �لنم���وذج، في قيا�س �لتحف���ظ �لمحا�صبي، لدقته 

و�صهولة تطبيق���ه، وتو�فر �لبيانات �لخا�صة بالقيم���ة �ل�صوقية و�لدفترية، في 

�لقو�ئم �لمالية �لمن�صورة في �صوق عمان �لمالي.

- �لقيم���ة �لدفترية �إلى �لقيمة �ل�صوقي���ة: �أي قيا�س قيمة �ل�صهم �لدفترية مع 

 ،)Hamdan، 2011( قيمته �ل�صوقية، وقد �أظهرت بع����س �لدر��صات

�أن ممار�ص���ة �ل�صركة للتحفظ �لمحا�صبي، يوؤدي �إلى �نخفا�س ن�صبة �لقيمة 

�لدفترية �إلى �لقيمة �ل�صوقية، لأقل من و�حد �صحيح خلال فترة زمنية.

- �لعتماد على �لم�صتحقات: ويتم قيا�س �لتحفظ بالفرق بين �لتدفق �لنقدي 

�لت�صغيل���ي و�ص���افي �لأرباح، فممار�ص���ة �لإد�رة للتحف���ظ �لمحا�صبي، �صوف 

ي���وؤدي �إلى ظهور �لم�صتحقات بال�صالب، ب�صبب تخفي�س �لأرباح �لمعلن عنها 

.)Chen at al.، 2008(

- موؤ�ص���ر �لتحفظ )C-Score(: ويت���م قيا�س �لتحفظ �لمحا�صبي من خلال 

تاأث���يره عل���ى �لميز�ني���ة، فالتحف���ظ �ص���وف ي���وؤدي �إلى زي���ادة �لحتياطات 

�لحقيقي���ة، بن�صبة �أعلى من �صافي �لأ�صول �لت�صغيلي���ة، �أي �رتفاع �لموؤ�صر، 

 Penman & Zhang،( يدل على ممار�صة �لإد�رة للتحفظ �لمحا�صبي

.)2002

يُلاحظ مم���ا �صبق، �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي عل���ى �لقو�ئم �لمالية، فالعتر�ف 

بالأخب���ار �ل�صيئ���ة و�لجيدة توؤثر عل���ى �لأرباح وعو�ئد �لأ�صهم، كم���ا �أنه يوؤثر 

عل���ى �صافي �لقيم���ة �لدفتري���ة و�ل�صوقية لح���ق �لملكية، ويمك���ن تقدير درجة 

�لتحفظ من خلال قيا�س �لم�صتحقات و�لحتياطات �لخفية �إلى �صافي �لأ�صول 

�لت�صغيلي���ة، كلها موؤ�صر�ت له���ا �أثر كبير على �لقو�ئم �لمالي���ة، فهي تزيد من 

�صفافي���ة هذه �لقو�ئم، وتقلل من حالة عدم تماث���ل �لمعلومات، مما يزيد من 

ثق���ة �لم�صتثمرين بالمعلوم���ات �ل�صادرة عن ه���ذه �ل�ص���ركات، وبالتالي زيادة 

كفاءة �لأ�صو�ق �لمالية.  

التحفظ المحاسبي في إطار المعايير المحاسبية
عار����س  �لم�ص���روع �لم�صترك �لمكون م���ن)FASB(  و )IASB( على �لتحفظ 

�لمحا�صبي، مما دفع بمجل�س معايير �لمحا�صبة �لمالية �لأمريكي �إلى حذفه من 

�لإط���ار �لمفاهيم���ي لإعد�د وعر�س �لقو�ئم �لمالية، لم���ا ي�صببه من عدم تماثل 

 IASB،( لمعلوم���ات ب���ين �لم�صتثمرين، وه���ذ� يتعار�س مع خا�صي���ة �لحيادية�

2008(، �إل �أن بع�س و��صعي �لمعايير �لمحا�صبية ماز�لو� متم�صكين بالتحفظ 
�لمحا�صبي، عل���ى �لرغم من زيادة تطبيق محا�صبة �لقيمة �لعادلة في �لقيا�س 

�لمحا�صب���ي، مع وج���ود بع�س �لمعاي���ير �لتي توج���ه �لمعالج���ات �لمحا�صبية �إلى 

�لتحف���ظ �لموؤقت، �لذي ي�صمح بخف����س قيمة �صافي �لأ�صول، و�لتي ينتج عنها 

�حتياط���ات �صرية يُمك���ن ��صترجاعها لحق���اً، بدلً من �للج���وء �إلى �لتحفظ 

 Hellman،( لد�ئ���م، �لذي يوؤدي خف�س قيمة �صافي �لأ�ص���ول ب�صكل د�ئم�

2008(. ويظه���ر هذ� �لتم�ص���ك بالتحفظ �لمحا�صب���ي في �لعديد من معايير 
�لمحا�صبة �لدولي���ة، �لتي ت�صمح بتطبيق �لتحف���ظ �لمحا�صبي، فالمعيار �لدولي 

رق���م )38( و�لمعي���ار �لم�ص���ري رق���م )23(  ين����س على “ع���دم �لعتر�ف 

بال�صه���رة �لمتولدة د�خلياً لنتاج مناف���ع، وت�صجيلها كم�صروف فور وقوعها �أو 

ر�صملته���ا، �إذ� كان���ت ناتجة ع���ن ��صتحو�ذ من�صاأة �أخ���رى”، كما ين�س معيار 

�لتقاري���ر �لمالي���ة �لدولي )IFRS( رق���م )3( وهو بعن���و�ن “�ندماج من�صاآت 

�لأعم���ال” �إلى “حذف �طف���اء �ل�صهرة، و�لع���تر�ف با�صمحلال قيمتها، في 

ح���ال وج���ود موؤ�صر�ت، تدل عل���ى �رتفاع �لقيم���ة �لدفترية للاأ�ص���ول �لم�صببة 

لل�صهرة عن قيمتها �لقابلة للا�صترد�د”. 

وتو�صل���ت در��صة )عو�س، 2010(، �إلى عدم وج���ود �أثر للتحفظ �لمحا�صبي 

عل���ى خف�س �لقيم���ة �لملائم���ة للمعلومات �لمحا�صبي���ة، كما �أو�صح���ت در��صة 

)Francis،2013(، �أن �ل�ص���ركات �لت���ي كانت تمتلك �لق���درة �لئتمانية، 

و�لق���درة على تنفي���ذ ��صتثم���ار�ت جدي���دة، ولم تنخف�س عو�ئ���د �أ�صهمها �أو 

قيمته���ا، خ���لال �لأزمة �لمالي���ة لع���ام )2008(، هي �ل�ص���ركات �لتي طبقت 

�صيا�ص���ة �لتحفظ �لمحا�صبية عند �إع���د�د �لتقارير �لمالية خلال �لأزمة،  وتاأتي 

ه���ذه �لدر��ص���ة لتعزز �لدر��ص���ات �ل�صابق���ة في بيان �لأث���ر �ليجابي للتحفظ 

�لمحا�صب���ي عل���ى قيمة وج���ودة �لمعلوم���ات �لمحا�صبية، وبيان علاق���ة �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي في عدم تماثل �لمعلومات بين �لإد�رة و�لم�صتثمرين، و�نعكا�صها على 

تكلفة ر�أ�س �لمال.

مفهوم تكلفة رأس المال وأهميتها: 
ن���ال مفهوم تكلف���ة ر�أ�س �لمال �هتمام كب���ير في �لأدب �لمحا�صب���ي، و�لباحثين 

في مج���ال �لمحا�صب���ة �لمالية، كون���ه �لعن�ص���ر �لأ�صا�صي ل�صتمر�ري���ة �ل�صركة 

ونجاحه���ا، وتقييم جودة �لقر�ر�ت �ل�صتثمارية، في ظل �لتطور�ت و�لتغير�ت 

�لت���ي ت�صهدها �لأ�صو�ق �لمالية، )�صع���د �لدين، 2014(. وتكمن �أهمية تكلفة 

ر�أ����س �لمال بالن�صب���ة للم�صتثمرين �لمرتقبين، في �لمفا�صلة ب���ين �ل�صتثمار�ت، 

م���ن خلال تحديد �لحد �لأدنى لمعدل �لعائد �لمقبول ل�صتثمارهم في �ل�صركة، 

في ظ���ل �ختلاف �صعر �لفائدة �ل�صوقي م���ن �صركة لأخرى، كما تظهر �أهميته 

بالن�صب���ة لل�صركة، عند تحديد �لقيم���ة �لحالية للتدفق���ات �لنقدية �لمرتبطة 

بالم�صروع���ات �لم�صتقبلية، حيث يتم رف�س �أو قب���ول �لم�صروع، بناء على �لعائد 
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�لمتول���د من هذ� �لم�ص���روع، فاإذ� كان �أق���ل من تكلفة �لأم���و�ل �لم�صتثمرة، يتم 

رف�ص���ه حتى ل تنخف�س قيمة �ل�صرك���ة، مما يوؤثر �صلباً على ثروة �لم�صاهمين. 

وتع���رف تكلف���ة ر�أ�س �لم���ال باأنها “�لح���د �لأدن���ى للعائد �ل���ذي يقبله كل من 

�لم�صاهمين و�لمقر�صين”، ويمك���ن تعريفها باأنها “�لعائد �لمتوقع على محفظة 

�لأور�ق �لمالي���ة لل�صرك���ة، �أو تكلفة �لفر�صة �ل�صائعة عل���ى ر�أ�س �لمال، ب�صبب 

 .)Brealey et al.، 2014( ”ل�صتثمار في �أ�صول �ل�صركة�

تُعتر تكلفة ر�أ�س �لمال �لعام���ل �لم�صترك بين �لم�صتثمرين �لمرتقبين و�ل�صركة، 

فكم���ا يبحث �لم�صتثمر عل���ى �أعلى عائد لأمو�ل���ه �لم�صتثم���رة، فال�صركة �أي�صاً 

ت�صع���ى �إلى �لح�صول على عائد يف���وق تكلفة ��صتثمار �أمو�لها، ول يتم تحقيق 

�أه���د�ف �لطرف���ين، �إل من خلال تقليل فجوة عدم تماث���ل �لمعلومات بينهما، 

و�لت���ي ترتب���ط �رتب���اط وثيق ب�صفافي���ة ودقة �لقو�ئ���م �لمالي���ة، و�لتي تتحقق 

ب�صيا�صات �لتحفظ �لمحا�صبي مو�صوع �لدر��صة.    

مكونات تكلفة رأس المال:
تعتم���د �أغلب �لقر�ر�ت �لمالي���ة �لتي تتخذه���ا �لإد�رة للمفا�صلة بين �لم�صاريع 

�ل�صتثماري���ة، عل���ى تكلفة ر�أ�س �لم���ال، لما لها من �أثر كبير عل���ى تعظيم ثروة 

�لمُ���لاك وقيمة �ل�صركة، حيث يتكون هيكل �لتموي���ل من م�صادر د�خلية وهي 

تكلف���ة حقوق �لملكية )ر�أ�س �لمال، �لحتياطات، �لأرباح �لمحتجزة(، وم�صادر 

خارجية )�لديون و�لقرو�س طويلة �لأجل( )�صعد �لدين، 2014(.

وتُع���رف تكلفة حقوق �لملكية وهي �لمتغ���ير �لتابع �لأول في هذه �لدر��صة، باأنها 

“بمعدل �لعائد �لذي يرغب �لم�صاهمين في �لح�صول عليه، جر�ء ��صتثمار�تهم 
بال�صرك���ة، وي�صم عائد توزيعات �لأرب���اح على �لأ�صهم �لعادية، بينما تح�صل 

 Ross( ”لأ�صهم �لممتازة على ن�صبة ثابتة من �لتوزيعات، تدفع ب�صفة دورية�

et al.، 2014( ، وعرفه���ا )�أب���و معم���ر، 2000( باأنها » �لحد �لأدنى من 
مع���دل �لعائد �لو�جب ك�صبه على �ل�صتثمار�ت �لممولة باأمو�ل مملوكة، بحيث 

ل تتاأث���ر قيمة �لأ�صول �لمملوك���ة و�لموجودة �أ�صلا. ويمك���ن قيا�صها من خلال 

�لنماذج �لتالية:-

- نم���وذج �لعائ���د �لخ���الي م���ن �لمخاطر: يق���وم ه���ذ� �لنموذج عل���ى طبيعة 

�لعلاق���ة بين تكلفة قرو�س �ل�صرك���ة و�أ�صهمها �لعادي���ة، و�لتي يتم قيا�صها 

من خ���لال تحديد تكلفة �لقرو�س بعد �ل�صريبة، ث���م �إ�صافة بدل مخاطر 

هذه �لقرو�س، للح�ص���ول على تكلفة حقوق �لملكية، ويتم قيا�صه من خلال 

 .)Aragon، 1989( لمعادلة �لتالية�

Ks= Bond Yield + Risk Premium

- نم���وذج نم���و مق�صوم �لأرب���اح )نموذج ك���ورن(: و�لذي يعتم���د على �لمعدل 

�لمتوق���ع للعائد، وهو “ �لمع���دل �لذي يجعل �صل�صلة م���ن �لح�ص�س �لمتوقعة 

ب�ص���كل غير محدد في �لم�صتقب���ل، م�صاوية لل�صعر �لج���اري لل�صهم”، �أي �أن 

قيمة �ل�صهم �لمتوقعة، هي �لقيمة �لحالية للربح �لمتوقع م�صتقبلًا. ولقيا�صه 

)Casler & Andurson، 1984( :يتم ��صتخد�م �لمعادلة �لتالية

Ks= Di / P0 + g

وق���د �عتم���دت �لباحثة هذ� �لنم���وذج، في قيا�س تكلفة حق���وق �لملكية، لدقته 

و�صهول���ة تطبيق���ه، و�صهولة �لح�صول على �لبيانات �لخا�ص���ة به  من �لقو�ئم 

�لمالية �لمن�صورة في �صوق عمان �لمالي.

- نموذج ت�صعير �لأ�ص���ول �لر�أ�صمالية )ACPM(: يعتمد هذ� �لنموذج على 

كيفي���ة قيا�س مخاط���ر �ل�صتثمار�ت، من خلال قيا�س مع���دل �لعائد �لذي 

�صيح�ص���ل علي���ه �لم�صتثمرون، فاإن مخاطر �أي ��صتثم���ار يقوم به �لم�صتثمر، 

�ص���وف ينعك����س على معدل �لعائ���د. فال�صتثمار�ت �لتي تحق���ق �أعلى عائد 

تك���ون ذ�ت مخاطر �أعلى من محفظة �ل�ص���وق و�لعك�س، ويمكن قيا�س هذ� 

 )Aragon، 1989( :لنموذج من خلال �لمعادلة �لتالية�

KS= KRF + )KM – KRF( bi= KRF + )RPM(bi

�أم���ا تكلفة �لديون )�لدي���ون و�لقرو�س طويل���ة �لأجل( وهي �لمتغ���ير �لتابع �لثاني 

في ه���ذه �لدر��ص���ة، فقد عرفه���ا معيار �لمحا�صب���ة �لم�صري رق���م )14( و�ل�صادر 

ع���ام )2006(، باأنها »�لفو�ئ���د و�لتكاليف �لأخرى �لتي تتكبده���ا �لمن�صاأة نتيجة 

لقتر��س �لأمو�ل«، و�لمق�صود بالتكاليف �لأخرى، �أي  خ�صم �أو علاوة �أو �أي ر�صوم 

�أخرى، تم دفعها من �أجل �لقتر��س، وقد �أتاح �لمعيار تحميل تكلفة �لقتر��س على 

�لفترة �لمالي���ة �لتي حدثت فيها �لتكلفة، وعرف )Gray et al.،2007(  تكلفة 

�لقتر�����س طويل �لأجل من �صن���د�ت �أو قرو�س باأنها “معدل �لفائدة �لفعلي �لذي 

تدفعه �لمن�صاأة للم�صتثمر �أو �لمقر�س، بعد تعديله بمقد�ر �لوفور�ت �ل�صريبية”.

العلاق���ة ب���ن التحف���ظ المحاس���بي وع���دم تماث���ل 
المعلومات وتكلفة رأس المال

تدف���ع ظاه���رة عدم تماث���ل �لمعلومات ب���ين �لأط���ر�ف �لد�خلي���ة و�لخارجية 

ذ�ت �لعلاق���ة بال�صرك���ة،    �لإد�رة �إلى �للج���وء ل�صيا�ص���ة �لتحفظ �لمحا�صبي، 

 Lafond & للتقلي���ل من �لفج���وة �لمعلوماتية �لت���ي تحدثها هذه �لظاه���رة

Watts(، 2008(، فع���دم تماثل �لمعلومات بين �لم�صتثمرين �لحاليين )حق 
�لملكية(، و�لم�صتثمرين �لمرتقبين في �لأ�صو�ق �لمالية عند �إ�صد�ر �لأ�صهم، يوؤثر 

ب�ص���كل �صلبي على �صعر �لإ�ص���د�ر، نتيجة تحوط �لم�صتثمري���ن �لجدد لمخاطر 

�لمعلوم���ات، �لتي قد تخفيه���ا �لإد�رة عنه���م، لإر�ص���اء �لم�صتثمرين �لحاليين 

)Kim et al.، 2013(، وبمعن���ى �آخر، تدفع ظاهرة عدم تماثل �لمعلومات 

�لم�صتثمري���ن �لمرتقبين، للجوء �إلى تحقي���ق �أعلى عائد، للتعوي�س عن مخاطر 

نق����س �لمعلومات �لمتاحة لهم، مما يوؤدي �إلى زيادة تكلفة حقوق �لملكية، وهنا 

ياأت���ي دور �لتحف���ظ �لمحا�صبي للحد م���ن ظاهرة عدم تماث���ل �لمعلومات، من 

خ���لال م�صاعدة �لم�صتثمرين عل���ى مر�قبة �لإد�رة، و�لتقلي���ل من حالة �إخفاء 

�لمعلومات، فخف�س حالة عدم تماثل �لمعلومات، �صوف يوؤدي �إلى  خف�س تكلفة 

. )Guay & Verrecchia، 2007( ر�أ�س �لمال، وزيادة قيمة �ل�صركة

ت���رى �لباحث���ة �أن تطبي���ق �ل�ص���ركات �لم�صاهم���ة �لعام���ة ل�صيا�ص���ة �لتحفظ، 

و�لع���تر�ف بالخ�صائ���ر في وق���ت مبك���ر مقارنة بالأخب���ار �ل�ص���ارة، يُمكن �أن 

يُ�صاع���د �لم�صتثمري���ن على �تخ���اذ �لق���ر�ر�ت �لر�صيدة، فيم���ا يخ�س تحديد 

�لعائ���د �لمطلوب تحقيقه ل�صتثمار�تهم، كما يُ�صاع���د �لم�صاهمين على مر�قبة 

�لإد�رة و�تخاذ �لقر�ر�ت �ل�صائبة بالن�صبة للمكافاآت و�لحو�فز. 
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الدراسات السابقة:-
�أظهرت �لدر��ص���ات �لنظرية و�لعملية، وجود علاقة ب���ين �لتحفظ �لمحا�صبي 

وتكلف���ة �لديون، فقد قام���ت در��ص���ة )Chan & Hsu، 2013(، باختبار 

�لعلاق���ة بين �لهيكل �لهرم���ي لل�صركة، من حيث عدد طبق���ات �لملكية وتكلفة 

�لديون، و�أثر تطبيق �لتحفظ �لمحا�صبي على تكاليف �لوكالة، وقد �صملت عينة 

�لدر��صة )3009( �صركة تايو�نية خلال فترة )2001-2008(، وتو�صلت 

�إلى وج���ود علاقة طردية، بين زي���ادة عدد طبقات �لملكية وتكلفة �لديون، و�أن 

تطبي���ق �صيا�صة �لتحفظ �لمحا�صبي بالتقارير �لمالي���ة، توؤدي �إلى خف�س تكلفة 

ر�أ�س �لمال �لمقتر�س، وقد �أو�صى �لباحثان ب�صرورة �إجر�ء �أبحاث حول علاقة 

 Chen &( لهي���كل �لتنظيمي، وجودة �لتقارير �لمالي���ة. كما �أظهرت در��صة�

Zhu، 2013( ، �أث���ر تع���دد م�صادر �لتموي���ل )�إ�صد�ر �صن���د�ت �أو قرو�س 
بنكية(، وتاريخ ��صتحقاق �لديون، وجودة �لتقارير �لمالية، على تكلفة �لديون 

لل�صركات �ل�صينية �لمدرجة بالبور�صة خلال �لفترة )2005-2007(. وقد 

تو�صل���ت �لدر��صة �إلى وجود �أثر للتحفظ �لمحا�صب���ي في �لتقارير �لمالية، على 

خف�س تكلفة �لديون طويلة �لأجل حتى في �ل�صركات �لحكومية.

و�أ�ص���ارت بع�س �لدر��ص���ات �إلى وجود علاقة بين �لتحف���ظ �لمحا�صبي وتكلفة 

�لت���ي   ،)Artiach & Clarkson، 2013( كدر��ص���ة �لملكي���ة،  حق���وق 

هدف���ت �إلى �ختبار �لعلاقة ب���ين درجة �لتحفظ وتكلفة ح���ق �لملكية، و�صملت 

�لعين���ة )3138( �صركة �أمريكية مدرجة بالبور�ص���ة، حيث �أظهرت �لنتائج 

وجود علاقة عك�صية بين �لتحفظ �لمحا�صبي وتكلفة حق �لملكية، ووجود منافع 

�قت�صادي���ة يُمكن لل�صركات تحقيقها، من خ���لال تطبيق �لتحفظ �لمحا�صبي. 

�أما در��صة )Francis et al.، 2013(، فقد هدفت �إلى بيان �أثر �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي عل���ى قيمة ح���ق �لملكية، خلال �لأزم���ة �لمالية �لعالمي���ة، من خلال 

�ختبار )6326( �صركة �أمريكية مدرجة بالبور�صة خلال �لفترة )-2007 

2009(، وتو�صلت �لدر��صة �إلى وجود علاقة طردية بين �لتحفظ �لمحا�صبي، 
و�أد�ء �لأ�صه���م خ���لال فترة �لأزم���ة، و�إلى وجود علاقة طردي���ة بين �لتحفظ 

وقيم���ة �لمن�صاأة لل�ص���ركات غير �لملتزم���ة ب�صكل كبير على �لحاكمي���ة، �أو �لتي 

تو�ج���ه م�صتوى عالي من عدم تماثل �لمعلومات. كم���ا �أكدت در��صة )�لنجار، 

2014( �أن �لتحف���ظ يوؤث���ر ب�صكل �يجابي على �لقيم���ة �ل�صوقية لل�صهم، من 
خ���لال قيا�صها لم�صتوى �لتحفظ �لمحا�صبي في �لقو�ئم و�لتقارير �لمالية، وبيان 

�أثره عل���ى �لقيمة �ل�صوقية لأ�صهم )31( �صرك���ة مدرجة في بور�صة فل�صطين 

خلال �لف���ترة )2005-2012(، حيث تو�صلت �أي�صاً �إلى �نخفا�س م�صتوى 

�لتحف���ظ �لمحا�صبي في �لقو�ئم و�لتقارير �لمالية، و�أن �أكثر �لقطاعات تحفظاً 

ه���و قطاع �لتاأم���ين و�لبن���وك، و�أقلها �لقط���اع �ل�صتثم���اري، و�أو�صى �لباحث 

ب�ص���رورة �إق���ر�ر قانون للحوكمة و�لف�ص���اح �لمالي في فل�صط���ين، ين�صجم مع 

متطلب���ات معاي���ير �لمحا�صب���ة و�لب���لاغ �لمالي، كم���ا دعا مدقق���ي �لح�صابات 

�لخارجيين، �إلى �إبد�ء ر�أيهم ب�صكل و��صح بم�صتوى �لتحفظ لدى �ل�صركات.

ومن جهة �أخ���رى، بحثت بع�س �لدر��صات �لنظرية و�لعملية، علاقة �لتحفظ 

 Li،( لمحا�صب���ي وتكلف���ة حق���وق �لملكية وتكلفة �لدي���ون، فقد �أ�ص���ارت در��صة�

2015(، و�لت���ي ركزت على دور �لتحفظ �لمحا�صبي في تخفي�س تكلفة حقوق 
�لملكي���ة وتكلف���ة �لدي���ون على م�صت���وى دولي، حي���ث تو�صل���ت �إلى �أن �صركات 

�ل���دول �لت���ي تتمتع بنظ���ام تطبي���ق �لتحفظ بالقو�ئ���م �لمالية، تتمي���ز بتكلفة 

ر�أ����س مال منخف�س، ووجود علاقة �صلبية ب���ين �لتحفظ وتكلفة حقوق �لملكية 

وتكلف���ة �لديون، في �ل�ص���ركات �لمقيمة بالدول �لتي ل تطب���ق �صيا�صة �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي بالقو�ئم �لمالية. �أما در��صة )�صعد �لدين، 2014(، فقد �أظهرت 

وج���ود علاقة عك�صية بين درجة �لتحفظ بالتقاري���ر �لمالية وتكلفة ر�أ�س �لمال، 

ووجود علاقة طردية بين �لتحفظ �لمحا�صبي بالتقارير �لمالية وقيمة �ل�صركة، 

و�أو�صت �لباحثة، على �صرورة تطبيق �صيا�صة �لتحفظ �لمحا�صبي، في �لتقارير 

�لمالي���ة في �ل�صركات �لم�صرية، وعدم ��صتبع���اد �لتحفظ �لمحا�صبي من �لإطار 

�لمفاهيمي لإعد�د �لتقارير �لمالية. 

ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة :-
لحظ���ت �لباحثة من خ���لال �طلاعها على �لدر��صات �ل�صابق���ة، باأنها بحثت 

في �لعلاقة بين �لتحف���ظ �لمحا�صبي وتكلفة ر�أ�س �لمال، و�أثر هذه �لعلاقة على 

قيمة �ل�صركة، وعلاقة �لهيكل �لهرمي لل�صركة، من حيث عدد طبقات �لملكية 

وتكلف���ة �لديون، و�أث���ر �لتحفظ �لمحا�صب���ي على تكاليف �لوكال���ة، كما ركزت 

بع����س �لدر��صات عل���ى �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي في �لتقاري���ر �لمالية على تكلفة 

�لدي���ون طويلة �لأجل، وبع�صها بحث في �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي على قيمة حق 

�لملكي���ة، خ���لال فترة �لأزمة �لمالي���ة في �ل�صركات �لأمريكي���ة، وقيا�س م�صتوى 

�لتحف���ظ �لمحا�صبي في �لقو�ئم و�لتقارير �لمالية، و�أث���ره على �لقيمة �ل�صوقية 

لل�صهم لل�صركات �لفل�صطينية. ما يميز هذه �لدر��صة عن �لدر��صات �ل�صابقة، 

�أنه���ا تركز على �أثر �لتحفظ �لمحا�صبي بالقو�ئم �لمالية، على تكلفة ر�أ�س �لمال 

من خلال �لمتغيرين )تكلفة حقوق �لملكية، تكلفة �لديون(، في بيئة تختلف عن 

بيئ���ة �لدر��صات �ل�صابقة، وهي �ل�صركات �ل�صناعي���ة �لمدرجة في �صوق عمان 

�لمالي، خلال �لفترة )2010-2015(، كما تتميز هذه �لدر��صة باعتمادها 

على �لبيانات �لفعلية لل�صركات عينة �لدر��صة.

الطريقة والإجراءات
منهجي���ة الدرا�س���ة:-  تعتم���د ه���ذه �لدر��ص���ة عل���ى مناهج �لبح���ث �لعلمي 

�لتالية:-

المنه���ج الو�سف���ي التحليل���ي:  تم جم���ع �لمعلوم���ات �لثانوي���ة، و�لت���ي تخ����س 

�لدر��ص���ة، من تعريف للتحفظ �لمحا�صبي ومفهوم���ه و�أهميته، وعلاقته بعدم 

تماث���ل �لمعلوم���ات، وتعري���ف تكلفة ر�أ����س �لم���ال، ومكوناتها وط���رق قيا�صها، 

بالرجوع �إلى �لكتب و�لبحوث و�لر�صائل �لجامعية، و�لمقالت �لعلمية.

�صتخدم في تحليل �لبيانات �لمالية، �لتي تم �لح�صول 
ُ
المنهج القيا�سي الكمي: �أ

عليه���ا من موقع �صوق عمان �لمالي �للكتروني، و�لن�صر�ت �ل�صادرة عن هيئة 

�لأور�ق �لمالية، وعر�صها من خلال �لأ�صاليب �لإح�صائية �لملائمة للدر��صة.

 مجتمع وعينة الدراسة:-
يتك���ون مجتم���ع �لدر��صة م���ن )64( �صركة �صناعية مدرج���ة في �صوق عمان 

�لمالي، خلال فترة �لدر��صة �لو�قعة ما بين )2010 - 2015 (، حيث قامت 

�لباحث���ة باختبار مجتمع �لدر��ص���ة بالكامل، �أي جميع �ل�ص���ركات �ل�صناعية 

�لمدرجة في �صوق عمان �لمالي خلال فترة �لدر��صة. 
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أساليب التحليل الإحصائي:-
قام���ت �لباحثة بقيا����س متغير�ت �لدر��ص���ة، من خلال �لر�م���ج و�لأ�صاليب 

�لح�صائية �لمنا�صبة لها ولظروفها، وفيما يلي بيان لتلك �لأ�صاليب:-

 Beaver( من خلال نموذج :)قيا����س المتغير الم�ستقل )التحفظ المحا�سبي

Ryan، 2000 &( ، ن�صب���ة �لقيمة �ل�صوقية )عدد �لأ�صهم �لمتد�ولة �صرب 
 )MTB( إلى �لقيمة �لدفترية لحق �لملكية� )صعر �إقفال �ل�صهم في نهاية �ل�صنة�

)ر�أ�س �لمال �لمدفوع و�لأرب���اح �لمحتجزة بعد ��صتبعاد �أ�صهم �لخزينة(، حيث 

يدل �رتفاع هذه �لن�صبة �إلى زيادة درجة �لتحفظ �لمحا�صبي. 

المتغيرات التابعة:
تكلف���ة حق���وق الملكي���ة: تم قيا�صه���ا م���ن خلال نم���وذج )ج���وردن( بالمعادلة 

 )Francis et al.، 2005(لتالية�

 K =    Di       + g

P          

حيث �أن 

 K  : تكلفة حقوق �لملكية 

Di  : �لربح �لمتوقع توزيعه لل�صهم

g    : معدل نمو �لمتوقع في �لربح �لموزع لل�صهم

P    : �صعر �ل�صهم

)Francis et al.، 2005( تكلفة الديون

CODjt =[ICji،t+1  ÷ IBDOji،t +1] × [1-TR]

حيث �أن 

 t ل�صنة   jتكلفة �لديون لل�صركة :     CODjt

 t+1 ل�صنة j م�صروف �لفائدة لل�صركة :        ICji،t+1

 IBDOji،t +1 : متو�ص���ط �لدي���ون �لتي تُدفع عليها فو�ئ���د بين �ل�صنة t و�ل�صنة 

j لل�صركة t+1

TR     : معدل �ل�صريبة

وللو�ص���ول �إلى �لنتيج���ة �لنهائي���ة للفر�صي���ة �لرئي�صي���ة، وه���ي �أث���ر �لتحفظ 

�لمحا�صبي عل���ى تكلفة ر�أ�س �لمال، ��صتخدمت �لباحث���ة معادلة �لنحد�ر رقم 

)1(، �أم���ا �ختب���ار �لفر�صي���ة �لأولى فق���د ��صتخدمت �لباحث���ة �لمعادلة رقم 

)2(، ولختب���ار �لفر�صية �لثانية تم ��صتخد�م معادل���ة رقم )3( و�لمو�صحة 

�أدناه  )�صعد �لدين، 2014(:- 

R jt= β0 + β1CONSjt + β2SIZEjt +β3AUDITjt+eit

 K
 jt= β0 + β1CONSjt + β2SIZEjt +β3AUDITjt+eit

COD jt= β0 + β1CONSjt + β2SIZEjt +β3AUDITjt+eit

حيث �أن :

R: تكلف���ة ر�أ����س �لمال �لكلي���ة )مجموع متو�ص���ط تكلفة حق���وق �لملكية وتكلفة 
�لديون(.

K jt: �لمتغ���ير �لتاب���ع �لأول للدر��ص���ة، وه���و تكلفة حقوق �لملكي���ة  لل�صركة i في 
.t ل�صنة�

.t في �ل�صنة i لمتغير �لتابع �لثاني، وهو تكلفة �لديون لل�صركة� :COD jt

CONSjt: �لمتغ���ير �لم�صتق���ل، وهو م�صت���وى �لتحفظ �لمحا�صب���ي لل�صركة i في 

.t ل�صنة�

SIZEjt: �لمتغ���ير �ل�صاب���ط �لأول، وهو حجم �ل�صرك���ة )�للوغاريتم �لطبيعي 

.t في �ل�صنة  iللقيمة �ل�صوقية لحق �لملكية( لل�صركة

AUDITjt: �لمتغير �ل�صابط �لث���اني، وتم �إعطاء �لرقم )1( لمكاتب �لتدقيق 

.t في �ل�صنة i ( و)�صفر( لمكاتب �لتدقيق �ل�صغيرة لل�صركةbig 4( لكبيرة�

β0: مقد�ر ثابت في معادلة �لنحد�ر.

eit:  �لخطاأ �لع�صو�ئي. 

التحليل الإحصائي: 
فيم���ا يلي عر�س نتائ���ج �لتحليل �لإح�صائ���ي للدر��صة، و�ختب���ار فر�صياتها، 

با�صتخد�م �لإح�صاء�ت �لو�صفية )�لنحر�ف �لمعياري و�لمتو�صطات( وتحليل 

�لنحد�ر �لمتعدد. 

جدول رقم )1(

�لح�صاء�ت �لو�صفية لمتغير�ت �لدر��صة

Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N

Conservatism 1.35 1.01661 64
Cost of Capital 0.37 0.22243 64
Cost of debt 0.09 0.05694 64
Cost of equity 0.48 0.23805 64
Size 7.25 0.65329 64
Audit 0.61 0.46595 64

يظهر في �لجدول رقم )1(، �أن متو�صط �لتحفظ �لمحا�صبي في �ل�صركات عينة 

�لدر��ص����ة، بل����غ )1.35( بانحر�ف معي����اري )1.01(، �أم����ا بالن�صبة لمتو�صط 

تكلف����ة ر�أ�س �لمال �لكلي، فقد بلغ )0.37( بانح����ر�ف معياري )0.22(، وبلغ 

متو�ص����ط تكلفة حقوق �لملكي����ة )0.48(، بانحر�ف معي����اري )0.23(، وبلغت 

تكلف����ة �لديون )0.09( بانحر�ف معياري )0.06(، كما �أظهرت �لنتائج، �أن 

متو�ص����ط لوغاريتم �لأ�ص����ول لل�صركات عينة �لدر��صة بل����غ )7.25(، �أما ن�صبة 

�لعتماد على مكاتب تدقيق كبيرة، فقد بلغت )0.61(، �أي �أن �أكثر من ن�صف 

.)big 4( ل�صركات �لأردنية يتم تدقيقها من قبل �صركات تدقيق كبيرة�
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يبين �لج���دول رقم )2( معامل �رتباط بير�صون، و�ل���ذي يو�صح �لعلاقة بين 

�لمتغ���ير �لم�صتقل )�لتحف���ظ �لمحا�صبي(، و�لمتغير �لتابع )تكلف���ة ر�أ�س �لمال(، 

حي���ث يظهر وجود علاقة معنوي���ة عك�صية، فقد بلغت قيم���ة معامل �لرتباط 

)-0.625(،بم�صت���وى معن���وي �أقل م���ن )0.05(، �أما بالن�صب���ة للمتغير�ت 

�ل�صابط���ة، فقد تبين ع���دم وجود علاقة معنوية بين حج���م �ل�صركات وتكلفة 

ر�أ����س �لمال، حيث بلغ���ت �لقيمة �لمعنوي���ة )0.083( وهي �أك���ر من م�صتوى 

�لمعنوي���ة )0.05(، �أما بالن�صبة لنوع مكاتب �لتدقيق، فقد تبين وجود علاقة 

معنوية عك�صية مع تكلفة ر�أ�س �لمال، وبم�صتوى دللة �أقل من )0.05(.

�لجدول رقم )2(

معامل �رتباط بير�صون

Correlations

Pearson 
Correlation

Sig. 
(1-tailed)

N

Pearson 
Correlation

Cost of 
Capital

1.000 64

Conservatism -0.625 0.000 64

Size -0.083 0.258 64

Audit -0.268 0.016 64

اختبار الفرضيات:-
ت�ص���ترط معظم �لختب���ار�ت �لمعلمية، وجوب �أن يكون توزي���ع �لبيانات توزيعاً 

طبيعياً، وللتاأكد       من �أن بيانات هذه �لدر��صة تلبي هذ� �ل�صرط، تم ��صتخد�م 

 ،)K-S        )One-Sample test ختب���ار كولموك���روف - �صميرن���وف�

حيث �أظهرت نتيجة �لختبار، �أن بيانات �لدر��صة تتبع �لتوزيع �لطبيعي. وتم 

قب���ول �لفر�صيات بناءً عل���ى قيمة P-Value Sig �لتي تُع���د �أ�صغر م�صتوى 

 ،)H0( ختب���ار لقيا�س �لمعنوي���ة �لإح�صائية، حيث نقبل �لفر�صي���ة �لعَدَميّة�

�إذ� كان���ت �أكر م���ن ن�صبة �لخطاأ )α( وه���ي )0.05(، ونرف����س �لفر�صية 

�لبديل���ة )H1(، ونرف�س �لفر�صية �لعَدَميّة )H0(، �إذ� كانت �أقل �أو ت�صاوي 

ن�صب���ة �لخطاأ )α( وهي )0.05(، ونقبل �لفر�صية �لبديلة )H1( )�لزعبي 

و�لطلافحة، 2012(.

اختبار الفرضية الرئيسة:-
ل يوجد �أثر ذو دللة �إح�صائية عند م�صتوى �لدللة )α ≤ 0.05( ، للتحفظ 

�لمحا�صب���ي على تكلفة ر�أ�س �لمال، في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في بور�صة 

عمان.

بع���د �أن قام���ت �لباحث���ة باإج���ر�ء �لمعالج���ات �لريا�صي���ة �للازم���ة للبيانات، 

لت�صب���ح ملائمة ومتو�فقة و�أغر�����س �لدر��صة �لمتمثلة في �ختبار �لفر�صيات، 

تم �ختب���ار ه���ذه �لفر�صية من خلال تطبيق تحليل �لنح���د�ر �لخطي �لمتعدد 

.)Multiple Regression Analysis(

 Adjusted( أن قيم���ة� ،)يُظه���ر �لج���دول رق���م )3( )معام���ل �لتحدي���د

R-Square( بلغت )0.389(، و�لتي تُ�صير �إلى �أن �لمتغير �لم�صتقل في هذ� 
�لنم���وذج، ي�صتطيع �أن يُف�صر ما ن�صبته )0.389( م���ن �لتباين في �لمتغير�ت 

�لتابعة، وهذ� يدل على وجود علاقة خطية للنموذج �لمقُترح.
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جدول رقم )3(

معامل �لتحديد

Model Summary

Model R R Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of 
the Estimate

Change Statistics

R Square 
Change

F 
Change df1 df2

Sig. F 
Change

1 .646a .418 .389 .17389 .418 14.360 3 60 0.000

ويب���ين �لج���دول رقم )4( )تحليل �لتباي���ن ANOVA( ،�أن قيم���ة p-Value Sig بلغت )0.000(، وه���ي �أقل من م�صتوى �لدلل���ة 0.05، لذلك نرف�س 

�لفر�صي���ة �لعَدَميّ���ة )HO(، �لتي تفتر�س عدم وجود �أثر للتحفظ �لمحا�صبي على تكلفة ر�أ�س �لمال، في �ل�ص���ركات �ل�صناعية �لمدرجة في بور�صة عمان، ونقبل 

 .)H1( لفر�صية �لبديلة�

�لجدول رقم )4(

تحليل �لتباين

ANOVA
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 1.303 3 .434 14.360 0.000a

Residual 1.814 60 .030
Total 3.117 63

ويُ�ص���ير �لج���دول رق���م )5(، �إلى نتائج تحليل �لنحد�ر �لخط���ي �لمتعدد، فقد بلغت قيم���ة )Beta )-0.597، �أي وجود علاقة معنوي���ة عك�صية بين �لتحفظ 

�لمحا�صب���ي وتكلف���ة ر�أ����س �لمال، وه���ذ� يعني �نه كلما ز�د م�صت���وى �لتحفظ في �لقو�ئ���م �لمالية، ز�دت ج���ودة �لمعلومات �لمحا�صبية وقل���ت مخاطرها، مما يدفع 

�لم�صتثمرين �إلى �لقبول بمعدل عائد قليل على ��صتثمار�تهم، وبالتالي �نخفا�س تكلفة ر�أ�س �لمال.

�لجدول رقم )5(

تحليل �لنحد�ر �لخطي

Coefficients 

Model
Un standardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients T Sig.

B Std. Error Beta
1 (Constant) 0.808 0.247 3.275 0.002

Conservatism -0.131 0.022 -0.597 -5.927 0.000
Size -0.031 0.034 -0.090 -0.915 0.364
Audit -0.066 0.048 -0.139 -1.380 0.173

�ختبار �لفر�صية �لأولى:- 

ل يوجد �أثر ذو دللة �إح�صائية عند م�صتوى �لدللة )α ≤ 0.05( ، للتحفظ �لمحا�صبي على تكلفة حقوق �لملكية، في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في بور�صة عمان.

يظه���ر م���ن �لجدول رقم )6( )معامل �لتحديد(، �أن قيمة )Adjusted R-Square( بلغت )0.098(، حيث ت�صير هذه �لقيمة، �إلى �أن �لمتغير �لم�صتقل، 

ي�صتطيع من خلال �لنموذج �لمقترح، �أن يُف�صِر ما ن�صبته )0.098( من �لتباين في �لمتغير�ت �لتابعة.



            

العدد )72( يناير 2017 - السنة الرابعة والعشرون 28

�لجدول رقم )6(

معامل �لتحديد

Model Summary

Model R
R 

Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of 
the Estimate

Change Statistics

R Square 
Change

F Change df1 df2
Sig. F 

Change

1 .375a .141 .098 .05408 .141 3.281 3 60 .027

ويُ�ص���ير �لج���دول رق���م )7( (تحليل �لتباي���ن )ANOVA، �أن قيمة p-Value Sig بلغ���ت )0.027(، وهي �أقل من م�صتوى �لدلل���ة 0.05، لذلك نرف�س 

�لفر�صية �لعَدَميّة )HO(، �لتي تفتر�س عدم وجود �أثر للتحفظ �لمحا�صبي على تكلفة حقوق �لملكية، في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في بور�صة عمان، ونقبل 

�لفر�صية �لبديلة  )H1( �لتي ت�صير �إلى وجود هذ� �لأثر.

�لجدول رقم )7(

تحليل �لتباين

ANOVA

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 0.029 3 0.010 3.281 0.027
Residual 0.175 60 0.003
Total 0.204 63

وتُ�ص���ير نتائ���ج تحلي���ل �لنحد�ر �لخطي �لمتع���دد في �لجدول رق���م )8(، �إلى �أن قيمة Beta  بلغ���ت )-0.35(، �أي وجود علاقة معنوي���ة عك�صية بين �لتحفظ 

�لمحا�صبي وتكلفة حقوق �لملكية، بمعنى �أن �عتر�ف �لإد�رة بالخ�صائر �لمتوقعة، �صيوؤدي �إلى زيادة دقة �لمعلومات للم�صاهمين حول �لتدفقات �لنقدية �لم�صتقبلية 

ون�صبة  �لربحية، مما يدفعهم �إلى �لقبول بمعدل عائد قليل على ��صتثمار�تهم، مما يوؤدي �إلى �نخفا�س تكلفة حقوق �لملكية تلك �ل�صركات.

�لجدول رقم )8(

تحليل �لنحد�ر �لخطي �لمتعدد

Coefficients 
Model

Un standardized Coefficients
Standardized 
Coefficients T Sig.

B Std. Error Beta
1 (Constant) 0.089 0.077 1.163 0.249

Conservatism -0.020 0.007 -0.351 -2.870 0.006
Size 0.005 0.010 0.053 0.445 0.658
Audit -0.008 0.015 -0.066 -0.539 0.592

�ختبار �لفر�صية �لثانية:- 

ل يوجد �أثر ذو دللة �إح�صائية عند م�صتوى �لدللة )α ≤ 0.05( ، للتحفظ �لمحا�صبي على تكلفة �لديون، في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في بور�صة عمان.

يظه���ر م���ن �لجدول رقم )9( )معامل �لتحديد(، �أن قيم���ة )Adjusted R-Square( بلغت )0.178(، حيث ت�صير هذه �لقيمة �إلى �أن �لمتغير �لم�صتقل، 

ي�صتطيع من خلال �لنموذج �لمقترح، �أن يُف�صِر ما ن�صبته )0.178( من �لتباين في �لمتغير�ت �لتابعة.
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�لجدول رقم )9(

معامل �لتحديد

Model Summary

Model R R Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of 
the Estimate

Change Statistics

R Square 
Change

F 
Change

df1 df2
Sig. F 

Change

1 .466 .217 .178 .21587 .217 5.537 3 60 .002

ويُ�ص���ير �لج���دول رقم )10( )تحليل �لتباي���ن ANOVA(، �أن قيمة p-Value Sig بلغت )0.020(، وهي �أقل من م�صت���وى �لدللة 0.05، لذلك نرف�س 

�لفر�صي���ة �لعَدَميّ���ة )HO(، �لت���ي تفتر�س عدم وجود �أث���ر للتحفظ �لمحا�صبي على تكلفة �لدي���ون، في �ل�صركات �ل�صناعية �لمدرج���ة في بور�صة عمان، ونقبل 

�لفر�صية �لبديلة  )H1(، �لتي ت�صير �إلى وجود هذ� �لأثر.

�لجدول رقم )10(

تحليل �لتباين

ANOVA
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 0.774 3 0.258 5.537 0.002a

Residual 2.796 60 0.047

Total 3.570 63

وتُ�ص���ير نتائ���ج تحليل �لنحد�ر �لخطي �لمتعدد في �لجدول رقم )11(، �إلى �أن قيمة Beta  بلغ���ت  )0.470-(، �أي وجود علاقة معنوية عك�صية بين �لتحفظ 

�لمحا�صبي وتكلفة �لديون، �أي �أن كلما ز�د م�صتوى �لتحفظ في �لقو�ئم �لمالية، قلت مخاطر �لمعلومات �لتي يحتاجها �لمقر�صين حول �لتدفقات �لنقدية �لم�صتقبلية، 

وزيادة ��صتمر�رية �لأرباح، مما يدفعهم بالقبول بمعدل عائد �أقل على �لأمو�ل �لمقر�صة لل�صركة، وزيادة �لثقة بقدرة �ل�صركة على ت�صديد �لتز�ماتها.

�لجدول رقم )11(

تحليل �لنحد�ر �لخطي �لمتعدد

Coefficients 

Model
Un standardized Coefficients

Standardized 
Coefficients T Sig.

B Std. Error Beta

1

(Constant) 0.662 0.306 2.160 0.035
Conservatism -0.110 0.027 -0.470 -4.023 0.000
Size -0.006 0.042 -0.017 -0.146 0.884
Audit 0.013 0.060 0.025 0.213 0.832

نتائج الدراسة: 
�أظهرت �لدر��صة �أن متو�صط �لتحفظ �لمحا�صبي في �ل�صركات �ل�صناعية �لأردنية �لمدرجة في بور�صة عمان، خلال �لفترة )2010-2015( بلغت )1.35(، 

حي���ث لحظ���ت �لباحثة من خلال قيا�س �لتحفظ �لمحا�صبي، بزيادة ن�صبة �لتحفظ �لمحا�صبي في �ل�صركات، فقد بلغت �لن�صبة في عام 2010 )1.03( وز�دت 

لت�صبح في عام 2015 )1.60(، وهذ� يدل على زيادة �لتز�م �ل�صركات �لأردنية خلال فترة �لدر��صة، بتطبيق �صيا�صة �لتحفظ �لمحا�صبي.



            

• ت�ص���ير نتائ���ج هذه �لدر��ص���ة، �إلى وجود �أث���ر ذي دلل���ة �إح�صائية للتحفظ 
�لمحا�صبي على تكلفة ر�أ�س �لم���ال، لل�صركات �ل�صناعية �لمدرجة في بور�صة 

عم���ان، ووج���ود علاقة عك�صي���ة بينهم���ا، �أي �أن ممار�ص���ة �لإد�رة ل�صيا�صة 

�لتحف���ظ �لمحا�صب���ي، تقلل من �لمخاطر �لمعلوماتية م���ن خلال زيادة جودة 

�لمعلوم���ات �لمحا�صبية �لتي توؤثر على ق���ر�ر�ت �لم�صاهمين و�لمقر�صين، مما 

يدفعه���م �إلى �لقب���ول باأدنى �لمع���دلت للعائد عل���ى ��صتثمار�تهم، وبالتالي 

 Saleh et( خف�س تكلفة ر�أ�س �لمال، وتتفق هذه �لنتيجة مع نتائج در��صة

.;a.، 2012 )Garcia et al.، 2011

• ت�ص���ير نتائ���ج هذه �لدر��ص���ة، �إلى وجود �أث���ر ذي دلل���ة �إح�صائية للتحفظ 
�لمحا�صب���ي عل���ى تكلف���ة حقوق �لملكي���ة  لل�ص���ركات �ل�صناعي���ة �لمدرجة في 

بور�ص���ة عم���ان، ووجود علاق���ة عك�صية بينهم���ا، �أي كلم���ا ز�دت ممار�صة 

�لإد�رة للتحفظ �لمحا�صبي، قلت مخاطر �لمعلومات حول �لتدفقات �لنقدية 

�لم�صتقبلي���ة، وزي���ادة ��صتمر�ري���ة �لأرباح، مم���ا يدفع �لم�صاهم���ين بالقبول 

بمعدل عائد �أقل على �أمو�لهم �لم�صتثمرة في �ل�صركة، تتفق هذه �لنتيجة مع 

.)Artiach & Clarkson، 2013( نتيجة در��صة

• �أظه���رت �لدر��ص���ة وجود علاق���ة عك�صية ذو دللة �إح�صائي���ة، بين �لتحفظ 
�لمحا�صب���ي وتكلفة �لديون، وه���ذ� يعني �أن �ع���تر�ف �لإد�رة بالأخبار غير 

�ل�ص���ارة، �صي���وؤدي �إلى زيادة دق���ة �لمعلوم���ات للمقر�صين ح���ول �لتدفقات 

�لنقدي���ة �لم�صتقبلي���ة ون�صب���ة  �لربحي���ة، مم���ا يدفعهم �إلى �لقب���ول بمعدل 

عائد قلي���ل على �أمو�لهم �لمقر�ص���ة لل�صركة، وزيادة �لثق���ة بقدرة �ل�صركة 

 Li،( عل���ى ت�صديد �لتز�ماتها، وقد تو�فقت ه���ذه �لنتيجة مع نتيجة در��صة

.)2015

• �أظه���رت �لدر��صة عدم وجود علاقة بين حج���م �ل�صركة وتكلفة ر�أ�س �لمال، 
ووج���ود علاقة عك�صي���ة بين نوع مكتب �لتدقيق مع تكلف���ة ر�أ�س �لمال، وهذ� 

م���ا �أكدته در��ص���ة )Fernado، 2010(، وهذ� يدل على  م�صتوى جودة 

عملية �لتدقيق وم�صتوى �لتحفظ بالتقارير �لمالية، في �ل�صركات �ل�صناعية 

�لمدرجة في بور�صة عمان.

• لق���د �أدى تطبي���ق �صيا�ص���ة �لتحف���ظ �لمحا�صب���ي، في �ل�ص���ركات �ل�صناعية 
�لمدرج���ة في بور�صة عمان، خلال فترة �لدر��صة، زيادة �لمنافع �لقت�صادية 

لها من خلال خف�س تكلفة ر�أ�س مال هذه �ل�صركات.

التوصيات: 
• تو�ص���ي �لباحث���ة و��صع���ي �لمعايير �لمحا�صبي���ة و�لم�صرعين، باإبق���اء �لتحفظ 
�لمحا�صب���ي في �لإط���ار �لمفاهيم���ي لمعاي���ير �لتقاري���ر �لمالية، ل���دوره �لكبير 

في تقلي���ل فجوة عدم تماث���ل �لمعلومات ب���ين �لإد�رة و�لم�صتثمرين، وتر�صيد 

ق���ر�ر�ت �لم�صاهمين و�لمقر�صين، مم���ا يوؤدي �إلى زي���ادة �لمنافع �قت�صادية 

لل�صركات.

• ت�صجيع �ل�صركات �لم�صاهمة عل���ى زيادة تطبيق �صيا�صة �لتحفظ �لمحا�صبي، 
للا�صتفادة من خف�س تكلفة ر�أ�س �لمال وزيادة ثروة �لم�صاهمين.

• ت�صجي���ع �ل�صركات �لم�صاهمة �لمدرجة في �لأ�صو�ق �لمالية، على �لعتماد على 

�صركات �لتدقيق �لكرى في تدقيق قو�ئمها �لمالية، وبالمقابل تدعو �لباحثة 

�لمدقق���ين بالإ�ص���ارة في تقاريرهم فيم���ا �إذ� كانت �ل�صرك���ة �لتي تم تدقيق 

قو�ئمها �لمالية، تطبق �صيا�صة �لتحفظ �لمحا�صبي �أم ل، لما له من دور كبير 

في تحقيق �ل�صفافية في �لقو�ئم �لمالية. 

• زيادة �لدر��صات و�لأبحاث، فيما يخ�س مو�صوع �لتحفظ �لمحا�صبي، لبيان 
�أهميت���ه وم�صاعدة �لمنظم���ات �لمهنية، على �عادة �لنظ���ر في ��صتبعاده من 

�لطار �لمفاهيمي لعد�د �لتقارير �لمالية.

• زيادة �لدر��صات و�لأبحاث عن �لعلاقة بين �لتحفظ �لمحا�صبي وعدم تماثل 
�لمعلومات �لمحا�صبية، وكفاءة �لأ�صو�ق �لمالية.
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النظام الأساسي للمركز

الفصل الأول

إنشاء المركز واختصاصاته ومقره

مادة )1(

لجمعية  التابع  التجاري  التحكيم  (مركز  يسمى  التجاري  التحكيم  مركز  ينشأ 
المحاسبين والمراجعين الكويتية) ويكون مستقلاً قائما بذاته ويتمتع بالشخصية 

المعنوية المستقلة.

الإختصاصات

مادة )2(

يختص المركز بالنظر في المنازعات التجارية بين موطني دول مجلس التعاون أو 
بينهم وبين الغير سواء كانوا أشخاصاً طبيعيين أو معنويين، إذا اتفق الطرفان 

كتابة في العقد أو في إتفاق لاحق على التحكيم في إطار هذا المركز.

مقر المركز

مادة )3(

يكون مقر المركز في جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.

الفصل الثاني 

هيئات المركز

مادة )4(

يتكون للمركز من:

- مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.

- مجلس أمناء المركز.

- مدير المركز.

- هيئة التحكيم.

- سكرتارية هيئة التحكيم.
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مجلس أمناء المركز
مادة )5(

إدارة  مجلس  يعينهم  أعضاء،  خمسة  من  مكون  أمناء  مجلس  للمركز  يكون 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ويجتمع المجلس مرة كل ستة أشهر 
على الأقل أو كلما دعت الحاجة لذلك، ويعين مجلس الأمناء من بين أعضائه 

نائباً للرئيس.

مادة )6(

تكون مدة عضوية مجلس الإدارة سنتان قابلة للتجديد. ويكون إجتماع مجلس 
الأمناء في مقر جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية بدعوة من رئيسه أو من 
نائب الرئيس عند غياب الأول، ولا يكون إجتماع المجلس صحيحاً إلا بحضور ثلاثة 
من أعضائه على الأقل من بينهم الرئيس أو نائبه وتصدر قرارات المجلس بأغلبية 
أصوات الأعضاء الحاضرين فإذا تساوت الأصوات رجح الجانب الذي منه الرئيس.

مادة )7(

يعمل مجلس الأمناء على تحقيق أهداف المركز والنهوض بمهامه، وعليه أن 
يمارس على وجه الخصوص ما يلي :

- إعتماد أنظمة المركز المالية والإدارية.

- إختيار مدير اً المركز، من بين أعضائه.

- إعتماد الميزانية السنوية للمركز.

- إعتماد التقرير السنوي عن أعمال ونشاط المركز.

مدير المركز

مادة )8(

المحاسبين  جمعية  إدارة  مجلس  يختاره  اً  مدير  التجاري  التحكيم  لمركز  يكون 
والمراجعين الكويتية، ويحدد شروط خدمته وواجباته ومستحقاته إن وجدت، 
الممثل  هو  المركز  مدير  ويكون  والاختصاص  الخبرة  ذوي  من  يكون  أن  على 

القانوني للمركز أمام القضاء وأمام الجهات العامة والخاصة.

مادة )9(

يعاون مدير المركز عدد كاف من الموظفين الذين يعينون وفقاً لأحكام التوظيف 
التي تتضمنها اللوائح التنظيمية التي يصدرها مجلس الأمناء. 
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هيئة التحكيم

مادة )10(

إتفاق  بحسب  محكمين  ثلاثة  من  أو  واحد  محكم  من  التحكيم  هيئة  تشكل 
لائحة  تطبق  إتفاق  يوجد  لم  فإن  العقد،  أو  التحكيم  مشارطة  في  الأطراف 

الإجراءات التي يصدرها مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.

مادة )11(

يحتفظ المركز بقائمة للمحكمين يتم إعدادها من قبل مجلس الأمناء، وللأطراف 
المعنية الاطلاع على تلك القائمة وإختيار محكمين منها أو من خارجها.

ويشترط في المحكم أن يكون من رجال القانون أو القضاء أو من ذوي الخبرة 
متمتعاً  يكون  وأن  المال،  أو  الصناعة  أو  التجارة  في  الواسع  والاطلاع  العالية 

بالأخلاق العالية والسمعة الحسنة، والاستقلال في الرأي.

القانون الواجب التطبيق

مادة )12(

للأطراف حرية تحديد القانون الذي يجب على المحكمين تطبيقه على موضوع 
النزاع وفي حالة عدم تعيين الأطراف للقانون الواجب التطبيق سواء في العقد 
أو في مشارطة التحكيم يطبق المحكمون القانون الذي تحدده قواعد تنازع 
القوانين التي يرونها مناسبة سواء كان قانون مكان إبرام العقد أو قانون مكان 
مع  وذلك  آخر،  قانون  أي  أو  فيه  تنفيذه  يجب  الذي  المكان  قانون  أو  تنفيذه 

مراعاة شرط العقد وقواعد وأعراف التجارة الدولية.

قواعد التحكيم بالمركز

مادة )13(

- يجرى التحكيم وفقاً لقواعد إجراءات مركز التحكيم التجاري ما لم يرد نص 
مغاير في العقد.

- تكون قواعد الإجراءات الواجبة التطبيق على التحكيم هي القواعد السارية 
وقت بدئه ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك.

سرية  المركز  ومستندات  أوراق  تكون  المحكمين  أسماء  قائمة  عدا  فيما   -
التحكيم والمحكمين الاطلاع عليها أو أخذ  ولا يجوز لغير أطراف دعوى 
صورة منها إلا بموافقة صريحة من أطراف النزاع، أو إذا رأت هيئة التحكيم 

ضرورة ذلك الفصل في النزاع.
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مادة )14(
بالمركز وكذلك  التحكيم  النزاع على هيئة  الطرفين على عرض  تحول موافقة 
قضاء هذه الهيئة باختصاصها بنظر النزاع دون عرض هذا النزاع أو أي إجراء 
إتبع عند نظره أمام أية جهة أخرى في أية دولة. كما تحول دون الطعن في 
أية  أمام  نظره  عند  اقتضت  التي  الإج��راءات  أي من  أو في  التحكيمي  الحكم 

جهة قضائية أخرى في أية دولة.

مادة )15(
للطرفين  ملزماً  الإجراءات  لهذه  وفقاً  التحكيم  هيئة  من  الصادر  الحكم  يكون 
النفاذ في الدول الأطراف بعد الأمر بتنفيذه من قبل  نهائي اً، وتكون له قوة 

الجهة القضائية المختصة.
مادة )16(

وعليه  منها،  الصادر  الحكم  من  نسخة  المركز  مدير  إلى  التحكيم  هيئة  تحيل 
أن يقدم المساعدة الممكنة في إيداع أو تسجيل الحكم كلما كان ذلك لازماً 

بموجب قانون البلد الذي ينفذ فيه الحكم.

سكرتارية هيئة التحكيم

مادة )17(
المركز  مدير  إشراف  تحت  تعمل  وهي  المركز  من  جزء  التحكيم  هيئة  سكرتارية 

وتتبعه إدارياً.

مادة )18(
تختص هذه السكرتارية بتلقي طلبات التحكيم المحالة إليها من مدير المركز وتلقي 
للائحة  طبقاً  النزاع  أطراف  يقدمها  التي  والمستندات  والمكاتبات  الأوراق  جميع 
جلسات  محاضر  تدوين  وتتولى  النظام،  هذا  في  عليه  منصوص  وما  الإج��راءات 

هيئة التحكيم وتنفيذ قراراتها التي تصدر أثناء نظر الدعوى وقبل الفصل فيها.

الفصل الثالث

ميزانية المركز

مادة )19(

توضع للمركز ميزانية بقرار صادر عن مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية وميزانيته هي جزء من ميزانية جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 

تحت بند مركز التحكيم التجاري بإيراداته ومصروفاته.
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مادة )20(

تكون للمركز ميزانية سنوية تتكون مما يلي :

يتحمله من مصروفات  المركز مقابل خدماته وما  يتقاضها  التي  الرسوم   -
في سبيل ذلك.

- الهبات والتبرعات التي يتلقاها المركز ويقبلها مجلس الأمناء.

- ثمن بيع مطبوعات ودوريات المركز.

- أي إيرادات أخرى يوافق عليها مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية.

الفصل الرابع

المساعدات الإضافية التي يقدمها المركز

مادة )21(

أ- في حالة تفويض المركز لإختيار محكمين وفقاً للائحة الإجراءات يضطلع مدير 
المركز للمركز بتلك المهمة وفقاً لنصوص اللائحة.

ب- يتقاضى المركز رسوماً تحددها الإجراءات، ويراعى في تحديدها المصروفات 
الإدارية للمركز، وحجم العمل به، والنفقات الفعلية التي يتحملها.

مادة )22(

جاز  المركز  طريق  غير  وعن  تحكمياً  نزاعهما  تسوية  على  الطرفان  إتفق  إذا 
التسهيلات  يرتب  بناء على طلب مكتوب من الطرفين، أن يوفر أو  المركز  لمدير 

والمساعدات اللازمة للقيام بإجراءات التحكيم التي يطلبها الطرفان.

ويجوز أن تتضمن التسهيلات والمساعدات اللازمة توفير مكان مناسب لجلسات 
المستندات  وحفظ  والترجمة  السكرتارية  بأعمال  والمساعدة  التحكيم  هيئة 

وأوراق التحكيم.
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الفصل الخامس

نفقات التحكيم

مادة )23(

أ- يقوم مدير المركز للمركز بإعداد قائمة تقدير مؤقت لنفقات المركز، ويكلف 
كلا من طرفي النزاع إيداع مبلغ معين متساو كمقدم لتلك النفقات، كما يجوز 

تكليف الطرفين بإيداعات تكميلية أثناء سير إجراءات التحكيم.

التكليف  ب- إذا لم يتم الوفاء بالإيداعات المطلوبة خلال ثلاثين يوماً من تسلم 
يقوم مدير المركز بإبلاغ باقي الأطراف بذلك وفقا لما تقضي به لائحة الإجراءات.

ج- يقدم مدير المركز لطرفي النزاع كشفاً بالإيداعات والمصروفات بعد صدور 
الزائد  برد  النهائية  التسوية  لإجراء  وذلك  المنازعات،  في  التحكيم  هيئة  حكم 
التي  للأحكام  وفقاً  المصروفات  من  المتبقي  تحصيل  أو  المودعة  المبالغ  من 

تنظمها لائحة الإجراءات.
مادة )24(

يتمتع المركز وجميع أملاك وأمواله بالحصانة ضد أية إجراءات قضائية أو إدارية ، 
وذلك عند ممارسته لأعماله طبقاً لهذا النظام.

مادة )25(

تتمتع أوراق المركز ووثائقه ومحفوظاته بالحصانة ضد أي إجراء من أي نوع.
الفصل السادس

أحكام عامة
مادة )26(

النظام  هذا  إق��رار  تاريخ  من  أشهر  ثلاثة  خلال  التحكيم  إج��راءات  لائحة  تعد 
بواسطة خبراء قانونيين وتكتسب صيغة التنفيذ بمصادقة مجلس إدارة جمعية 

المحاسبين والمراجعين الكويتية.
مادة )27(

لأي من أعضاء مجلس أمناء مركز التحكيم التجاري طلب تعديل هذا النظام، 
جمعية  إدارة  مجلس  إقراره  تاريخ  من  أشهر  ثلاثة  بعد  اً  نافذ  التعديل  ويكون 

المحاسبين والمراجعين الكويتية.
مادة )28(

يبدأ العمل بهذا النظام من تاريخ إقراره من مجلس إدارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية.
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لائحة إجراءات التحكيم
أحكام تمهيدية

مادة )1(

في تطبيق أحكام هذه اللائحة يكون للعبارات والكلمات التالية المعاني المبينة 
قرين كل منها ما لم يقتض السياق معنى آخر.

المركز: مركز التحكيم التجاري التابع لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.

اللائحة: لائحة إجراءات التحكيم التجاري بالمركز.

مدير المركز: مدير المركز للمركز.

الهيئة: هيئة التحكيم المشكلة وفقاً لأحكام اللائحة.

إتفاق التحكيم: إتفاق الأطراف كتابة على الالتجاء للتحكيم سواء قبل نشوء النزاع 
)شرط التحكيم( أو بعده )مشارطة التحكيم(.

القائمة: قائمة أسماء المحكمين بالمركز.

إتفاق التحكيم

مادة )2(

دون  يحول  المركز  أمام  اللائحة  هذه  أحكام  وفق  التحكيم  على  الاتفاق   -1
عرض النزاع أمام أي جهة أخرى أو الطعن لديها بحكم هيئة التحكيم.

إتفاق  في  التالية  الصيغة  تضمن  أن  يقترح  التحكيم  الى  اللجوء  حالة  في   -2
التحكيم:

»جميع الخلافات التي تنشأ عن هذا العقد أو التي لها علاقة به يتم حسمها 
نهائياً وفقا لنظام مركز التحكيم التجاري التابع لجمعية المحاسبين والمراجعين 

الكويتية«.

مادة )3(

لم  ما  المركز  أمام  للتحكيم  المقدمة  والمشارطات  الاتفاقات  صحة  تفترض 
يقدم الدليل على عدم صحتها.
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مادة )4(

يجرى التحكيم أمام المركز وفق هذه اللائحة ما لم يرد نص مغاير في إتفاق 
المركز على أن  للتحكيم أمام  التحكيم، ويجوز للأطراف إختيار إجراءات إضافية 
هذه  في  عليها  المنصوص  التحكيم  هيئة  أو  المركز  صلاحيات  على  تؤثر  لا 

اللائحة.

مادة )5(

تكفل الهيئة بالمركز جميع حقوق الدفاع لأطراف النزاع، وتعاملهم على قدم 
المساواة وتتيح لكل منهم في جميع الإجراءات الفرصة الكاملة لعرض قضيته.

مادة )6(

1- تقوم الهيئة بتحديد مكان التحكيم ما لم يتفق الأطراف على ذلك.

2- يجوز للهيئة، وبعد التشاور مع الأطراف أن تعقد بعض جلساتها وإجتماعاتها 
في أي مكان تراه ملائم اً ما لم يتفق الأطراف على غير ذلك.

3- يجوز للهيئة إجراء المداولة في أي مكان تراه مناسباً.

وفي  للتحكيم  المعين  المكان  في  صادرا  الحكم  يعتبر  الأحوال  جميع  في   -4
التاريخ المبين فيه.

مادة )7(

في حالة عدم إتفاق الأطراف، تحدد الهيئة اللغة أو اللغات التي تستعمل في 
إجراءات التحكيم مع مراعاة الظروف المتعلقة بالتحكيم بما في ذلك لغة العقد.

مادة )8(

الطرفين،  إتفاق  بحسب  ثلاثة محكمين  أو من  واحد  الهيئة من محكم  تشكل 
فإن لم يوجد إتفاق يشكل مدير المركز الهيئة من محكم واحد، لما لم يرى أن 

طبيعة النزاع تتطلب تشكيلها من ثلاثة محكمين.
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تقديم الطلبات والإحالة إلى هيئة التحكيم

مادة )9(

مشتملاً  المركز  مدير  إلى  مكتوباً  الطلب  يقدم  أن  التحكيم  طالب  على  يجب 
على الآتي:

1- اسمه ولقبه وصفته وجنسيته وعنوانه.

2- اسم المطلوب التحكيم ضده ولقبه وصفته وجنسيته وعنوانه.

3- بيان النزاع ووقائعه وأدلته مع تحديد الطلبات.

4- اسم المحكم المختار إن وجد.

5- نسخة من إتفاق التحكيم والوثائق المتعلقة بالنزاع.

اللازمة لصحة السير في  التأكد من توفر جميع المستندات  المركز  وعلى مدير 
إجراءات التحكيم وفي حالة عدم اكتمال المستندات المطلوبة يخطر صاحب 

العلاقة بضرورة استيفائها.

مادة )10(

مقدم  بإشعار  الرسوم  ودفع  التحكيم  طلب  تلقي  بعد  المركز  مدير  يقوم 
التحكيم ضده نسخه منه خلال سبعة  الطلب بتسلمه لها وإخطار المطلوب 

أيام من تسلمه لهذا الطلب بكتاب مسجل بعلم الوصول.

مادة )11(

تاريخ  من  يوماً  عشرين  خلال  يقدم  أن  ضده  التحكيم  المطلوب  على  يجب 
إن وجدت،  المقابلة،  تتضمن دفوعه وطلباته  بالطلب مذكرة جوابية  إخطاره 
واسم المحكم الذي اختاره مشفوعة بما لديه من وثائق ولمدير المركز إمهاله 

مدة إضافية بناء على طلبه لا تزيد عن عشرين يوماً.

مادة )12(

1- إذا شكلت الهيئة من محكم واحد وجب على الأطراف الاتفاق على تعيينه 
خلال  تعيينه  المركز  مدير  تولى  وإلا  السابقة  بالمادة  المحددة  المدة  خلال 
أسبوعين من إنتهاء هذه المحددة من بين قائمة المحكمين بالمركز، ويخطر 

مدير المركز جميع الأطراف بهذا التعيين.

مدير  يتولى  طلبة  في  يختاره  الذي  المحكم  التحكيم  طالب  يعين  لم  إذا   -2
المركز تعيين المحكم خلال مدة أسبوعين من تاريخ وصول الطلب.
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المدة  خلال  يختاره  الذي  المحكم  ضده  التحكيم  المطلوب  يعين  لم  إذا   -3
المنصوص عليها في المادة السابقة يتولى مدير المركز تعيينه خلال أسبوعين.

4- يدعو مدير المركز محكمي الطرفين لاختيار محكم ثالث يكون رئيساً للهيئة، 
وفي حالة عدم إتفاقها خلال عشرين يوماً من تاريخ الدعوة يتولى مدير المركز 

خلال أسبوعين تعيين المحكم الثالث.

الأطراف المتعددون

مادة )13(

عليهم،  كمدعي  أو  كمدعين  س��واء  متعددون  أط��راف  هناك  كان  إذا   -1
النزاع إلى هيئة مشكلة من ثلاثة محكمين كان على  وإذا كان ينبغي أن يحال 
المدعين المتعددين أن يعينوا محكماً، وعلى المدعي عليهم المتعددين أن 

يعنوا محكماً.

2- وفي حالة فشل الأطراف في تعيين المحكمين كما سبق الإشارة إليه يقوم 
مدير المركز بتعيين كل المحكمين بمن فيهم رئيس الهيئة.

مادة )14(

إذا نازع الطرفين في صحة تعيين أحد المحكمين يفصل مدير المركز في هذه 
المنازعة خلال أسبوعين بقرار نهائي شريطة إبداء المنازعة قبل انعقاد الجلسة 

المحددة لنظر النزاع.

مادة )15(

إذا توفى أو أعتذر أحد المحكمين أو حالت قوة قاهرة دون القيام أو الاستمرار 
فيها يتم تعيين من يحل محله بنفس الطريقة التي عين بها

مادة )16(

تشكيلها  تاريخ  أيام من  الهيئة خلال سبعة  إلى  النزاع  ملف  المركز  يحيل مدير 
عشر  خمسة  خلال  مهمتها  في  البدء  الهيئة  وعلى  المتقدم،  الوجه  على 

يوماً من تاريخ إخطارها بذلك.

رد المحكمين

مادة )17(

لكل من الطرفين أن يطلب رد أحد المحكمين لأسباب يبينها في طلبه ويقدم 
طلب الرد إلى مدير المركز.
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مادة )18(

الموافقة على  1- في حالة طلب أحد الطرفين رد محكم يجوز للطرف الآخر 
محكم  ويعين  النزاع  نظر  عن  التنحي  رده  طلب  الذي  للمحكم  يجوز  كما  الرد 

جديد بنفس الطريقة التي عين بها ذلك المحكم.

المطلوب  المحكم  يتنح  ولم  الرد،  طلب  على  الآخر  الطرف  يوافق  لم  إذا   -2
رده عن نظر النزاع يفصل مدير المركز في طلب الرد خلال ثلاثة أيام من إستلام 

الطلب.

3- إذا قرر مدير المركز رد المحكم يتم تعيين محكم جديد وفقاً لهذه اللائحة، 
ويتم تبليغ هذا القرار فور صدوره لكل من المحكم الذي تقرر رده وللطرفين.

الدفع بعدم إختصاص هيئة التحكيم

مادة )19(

إتفاقاً  التحكيم  على  الإتفاق  يعتبر  صراحة  ذلك  غير  على  الإتفاق  يتم  لم  ما 
مستقلاً عن العقد موضوع النزاع فإذا بطل العقد أو إنقضى لأي سبب يبقى 

اتفاق التحكيم نافذاً.

مادة )20(

اختصاصها  بعدم  المتعلق  الموضوع  في  بالفصل  التحكيم  هيئة  تختص 
أو بطلان هذا  اتفاق تحكيم  المبنية على عدم وجود  الدفوع  ويشمل ذلك 
الاتفاق أو انقضائه أو عدم شموله موضوع النزاع، ويجب إبداء هذه الدفوع 

في الجلسة الأولى قبل الدخول في الموضوع.

الجلسات

مادة )21(

تعقد الهيئة بناء على طلب أي من الطرفين في أية مرحلة من الإجراءات جلسات 
للمرافعة الشفوية أو لسماع شهادة الشهود أو الخبراء فإذا لم يتقدم أي 
من الطرفين بمثل هذا الطلب، فإن للهيئة الخيار بين عقد مثل تلك الجلسات، 
أو السير في الإجراءات على أساس الوثائق والمستندات وذلك بشرط أن يكون 

قد سبق عقد جلسة واحدة على الأقل.

مادة )22(

1- في حالة المرافعة الشفوية، تبلغ الهيئة الطرفين قبل جلسة المرافعة بوقت 
كاف بتاريخ إنعقاد الجلسة وموعدها ومكانها.
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عبء  عليه  يقع  الذي  الطرف  يقوم  الشهود  بشهادة  الإثبات  حالة  في   -2
الإثبات بإبلاغ الهيئة والطرف الآخر قبل إنعقاد جلسة أداء الشهادة بسبعة أيام 
والمسائل  وعناوينهم  تقديمهم  يعتزم  الذين  الشهود  بأسماء  الأقل  على 
في  المستخدمة  واللغة  فيها  بشهادتهم  الشهود  هؤلاء  سيدلي  التي 

أداء الشهادة.

التي تقدم في  البيانات الشفوية  لترجمة  ترتيبات  يلزم من  الهيئة ما  3- تتخذ 
محضراً  الهيئة  وتحرر  عربية  غير  بلغة  البيانات  هذه  كانت  إذا  المرافعة  جلسة 

لاجتماعها.

الطرفان على  يتفق  لم  ما  الشهود سرية  المرافعة وسماع  تكون جلسات   -4
خلاف ذلك وللهيئة حرية تحديد الطريقة التي يستجوب بها الشهود.

5- تقرر الهيئة قبول الأدلة أو رفضها ووجود وبين موضوع الدعوى أو إنتفاء 
هذه الصلة وأهمية الدليل المقدم.

مادة )23(

المقدمة  المستندات  في  حدث  قد  تزويراً  أن  الطرفين  من  أي  ادعى  إذا   -1
للهيئة، توقف الهيئة السير في إجراءات التحكيم مؤقتاً.

2- تحيل الهيئة الادعاء للجنة المختصة للتحقيق فيه وإصدار قرار بشأنه.

3- إذا ثبتت واقعة التزوير تصدر الهيئة حكماً بإلغاء المستندات التي ثبت تزويرها.

مادة )24(

يجوز للهيئة في أية مرحلة من مراحل التحكيم أن تطلب من الطرفين تقديم 
مستندات أو أدلة أخرى وأن تجري معاينة للمكان محل النزاع وأن تتخذ ما تراه 

ملائماً من التحقيقات بما في ذلك الاستعانة بالخبراء.

مادة )25(

يطلبا  أن  لهما  يجوز  كما  بينهما،  بالصلح  الهيئة  تفويض  النزاع  لطرفي  يجوز 
الهيئة  وتصدر  تسوية  أو  صلح  من  عليه  إتفقا  ما  اثبات  مرحلة  أية  في  منها 

حكماً بذلك.

مادة )26(

يجوز للهيئة من تلقاء نفسها، أو بناء على طلب أحد طرفي النزاع أن تقرر في 
من  المرافعة  باب  فتح  بالحكم  النطق  وقبل  المرافعة  باب  قفل  بعد  وقت  أي 

جديد لأسباب جوهرية.
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التخلف

مادة )27(

إذا لم يحضر احد الطرفين الجلسات التي تدعو إليها الهيئة ولم يقدم خلال 
مهلة تحددها الهيئة عذراً مقبولاً عن أسباب غيابه قبل الغياب لا يحول دون 

المضي في التحكيم.

التدابير المؤقتة

مادة )28(

تراه ضرورياً من تدابير مؤقتة  الطرفين ما  بناء على طلب أحد  ان تتخذ  للهيئة 
البضائع  على  المحافظة  إج��راءات  ذلك  في  بما  النزاع  محل  الموضوع  بشأن 
لما  وفقا  منها  للتلف  القابل  بيع  أو  الغير  لدى  بإيداعها  كالأمر  عليها،  المتنازع 

تقضي به القواعد الإجرائية في البلد الذي يتم اتخاذ الإجراء الوقتي به.

القانون الواجب تطبيقه

مادة )29(

تفضل الهيئة في النزاع طبقاً لما يلي:

1- العقد المبرم بين الطرفين، وأي إتفاق لاحق بينهما.

2- القانون الذي يختاره الطرفان.

تراها  التي  القوانين  تنازع  قواعد  النزاع وفق  بموضوع  إرتباطاً  الأكثر  القانون   -3
الهيئة مناسبة.

4- الأعراف التجارية المحلية والدولية.

مادة )30(

على  التطبيق  الواجبة  هي  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  أنظمة  تكون 
المنازعات الناشئة عن تنفيذها.

مادة )31(

وإصدار  للمداولة  الهيئة  اجتمعت  المرافعة  باب  وأقفل  المحكمون  تعدد  إذا 
الحكم وتكون المداولة سرية وإذا كانت الهيئة من محكم واحد أصدر الحكم 

بعد اقفال باب المرافعة.
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المداولة والحكم

مادة )32(

الأحوال  جميع  وفي  بالأغلبية.  أو  بالإجماع  الحكم  صدر  المحكمون  تعدد  إذا 
إلى  القضية  ملف  إحالة  تاريخ  من  يوم  مائة  أقصاها  الحكم خلال مدة  يصدر 
الهيئة ما لم يتفق الأطراف على مدة أخرى لصدور الحكم. ويتعهد الأطراف 
بتنفيذ الحكم فوراً وفي حالة صدور الحكم بالأغلبية يدون العضو المخالف رأيه 

على ورقة مستقلة ويرفق بالحكم دون أن يعتبر جزءاً منه.

مادة )33(

بناء  المركز  يجوز تمديد المدة المشار إليها في المادة السابقة بقرار من مدير 
على طلب مسبب من الهيئة فإذا لم يقتنع مدير المركز بالأسباب التي قدمتها 
النزاع على  بالتشاور مع طرفي  المركز أجلاً  التمديد يحدد مدير  الهيئة لطلب 

الهيئة أن تصدر حكمها خلاله ،وتنتهي مهمتها بانتهائه.

مادة )34(

يجب أن يكون الحكم مسبباً وأن يتضمن أسماء وتوقيعاتهم وأسماء الأطراف 
وتاريخ الحكم ومكان صدوره ووقائع الدعوى

الذي  الخصوم وموجز دفوعهم ودفاعهم والرد عليها والطرف  وطلبات 
يتحمل المصاريف والأتعاب كلي اً او جزئياً.

مادة )35(

1- ترسل الهيئة نسخة من الحكم إلى مدير المركز ليقوم بالإيداع والتسجيل إن 
كان له مقتضى بموجب قانون الدولة التي ينفذ فيها الحكم.

2- تقوم أمانة سر الهيئة بإرسال نسخة من الحكم إلى كل من الطرفين برسالة 
مسجلة مع إشعار بالاستلام خلال ثلاثة أيام من صدوره.

مادة )36(

1- يكون الحكم الصادر من الهيئة وفقاً لهذه الإجراءات ملزماً ونهائياً وتكون له 
قوة النفاذ في الدول الأعضاء في مجلس التعاون بعد الأمر بتنفيذه من قبل 

الجهة القضائية المختصة.

2- على الجهة القضائية المختصة الأمر بتنفيذ حكم المحكمين ما لم يتقدم 
أحد الخصوم بطلب لإبطال الحكم وفقاً للحالات التالية حصراً:
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أ- إذا كان قد صدر دون وجود إتفاق للتحكيم أو بناء على إتفاق باطل أو 
سقط بتجاوز الميعاد أو إذا خرج المحكم عن حدود الاتفاق.

من  صدر  أو  للقانون  طبقاً  يعينوا  لم  محكمين  من  الحكم  صدر  إذا   - ب 
بناء  بعضهم دون أن يكونوا مأذونين بالحكم في غيبة الآخرين أو صدر 
شخص  من  صدر  أو  النزاع  موضوع  فيه  يحدد  لم  تحكيم  إتفاق  على 

ليست له أهلية الاتفاق على التحكيم.

القضائية  الجهة  على  فإن  أعلاه  الفقرتين  في  ذكر  مما  أي  حدوث  وعند 
المختصة التحقق من صحة طلب الإبطال والحكم بعدم تنفيذ حكم المحكمين.

مادة )37(

يجوز للهيئة من تلقاء نفسها أو بناء على طلب كتابي من أحد الطرفين من 
الحكم من أخطاء مادية  المركز، تصحيح ما قد يكون قد وقع من  خلال مدير 
ونحوها بعد إخطار الطرف الآخر بالطلب على أن يقدم طلب التصحيح خلال 
جزءاً من  ويعتبر  التصحيح  ويكتب  الحكم،  إستلام  تاريخ  من  يوماً  خمسة عشر 

الحكم ويخطر الطرفان بذلك.

مادة )38(

يجوز لكل من الطرفين أن يطلب من الهيئة خلال سبعة أيام من استلام الحكم 
الطلب. وتعطي  الطرف الآخر بهذا  تفسير ما وقع فيه من غموض مع إخطار 
التفسير  تاريخ تسلم الطلب ويعتبر  التفسير كتابة خلال عشرين يوماً من  الهيئة 

جزءاً متمماً للحكم من جميع الوجوه.

الرسوم والنفقات

مادة )39(

المركز على كل طلب تحكيم رسمياً وقدره )55( ديناراً كويتياً أو ما  يستوفي 
يعادله.

مادة )40(

1- يتقاضى المركز رسوماً مقابل الخدمات التي يقدمها إلى الأطراف ويراعى 
أن لا تزيد بحال عن 25 % من قيمة النزاع المطلوب الفصل فيه.

2- يقترح مدير المركز جدولاً برسوم الخدمات طبقا للفقرة )1( السابقة ويصبح 
الجدول نافذاً بعد إعتماده من مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين 

الكويتية.
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مادة )41(

وغيرها  المحكمين  لأتعاب  مؤقت  تقدير  قائمة  بإعداد  المركز  مدير  يقوم   -1
الخبراء  وأتعاب  والشهود  المحكمين  إنتقال  نفقات  مثل  التحكيم  نفقات  من 
مبلغ  إيداع  النزاع  طرفي  من  كلا  ويكلف  المركز.  خدمات  ورسوم  والمترجمين 
معين متساو كمقدم لتلك النفقات. كما يجوز تكليف الطرفين بإيداعات تكميلية 

أثناء سير إجراءات التحكيم.

إستلام  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال  المطلوبة  بالإيداعات  الوفاء  يتم  لم  إذا   -2
المبالغ  بدفع  أحدهم  ليقوم  بذلك  الأطراف  بإبلاغ  المركز  مدير  يقوم  التكليف 
أو  التحكيم  إجراءات  بوقف  الأمر  للهيئة  جاز  أحد  يدفعها  لم  فإذا  المطلوبة، 

إنهائها.

3- بعد صدور حكم الهيئة يقدم مدير المركز كشفاً بالايداعات والمصروفات 
لإجراء التسوية النهائية برد الزائد أو تحصيل المتبقي من المبالغ.

أحكام ختامية

مادة )42(

لمجلس أمناء المركز حق تعديل هذه اللائحة ولمجلس إدارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية حق إعتمادها.

مادة )43(

جمعية  إدارة  مجلس  من  عليها  المصادقة  فور  نافذة  اللائحة  هذه  تصبح 
المحاسبين والمراجعين الكويتية.
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لائحة تنظيم نفقات التحكيم
وفقا للمادتين 7 و 23 من نظام مركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون 
التحكيم  إج��راءات  لائحة  من   )2(  40 والمادة  )النظام(  العربية  الخليج  لدول 
الكويتية  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  إدارة  مجلس  إعتمد  فلقد  )اللائحة( 
بتاريخ 5 يونيو 2016 الملحق رقم )1( المتعلق بلائحة تنظيم نفقات التحكيم 

وذلك على النحو التالي:

رسوم المركز
مادة )1(

التحكيم )المادة  1- يتم تحصيل مبلغ )50( ديناراً كويتياً كرسم تسجيل طلب 
39 من اللائحة( وهذا الرسم غير قابل للرد.

2- يتقاضي المركز رسوماً إدارية نظير ما يقدمه من خدمات للأطراف بشرط ألا 
 40 )المادة  فيه  الفصل  المطلوب  النزاع  قيمة  2 % من  الرسوم  تتجاوز هذه 

الفقرة 2 من اللائحة( وهذا الرسم غير قابل للرد.

3- يتم حساب الرسوم الإدارية بنسبة مئوية من المبلغ المتنازع عليه، كما هو 
موضح في جدول الرسم الإداري للمركز والمبين أدناه. وتحسب بإضافة المبالغ 

المحسوبة لكل شريحة لبعضها البعض بصورة تجميعية.

4- يجوز لإدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية تعديل هذا الجدول من 
وقت لآخر بناء على إقتراح من مجلس الأمناء.
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جدول بالرسم الإداري للمركز

الرسم الإداري - بالدينار الكويتي
المبلغ المتنازع عليه

إلى من

%1 50,000 -

مبلغ 500 دينار كويتي + 0.85 % عن المبلغ الزائد عن 
50,000 دينار كويتي. 100,000 50,001

مبلغ 925 دينار كويتي + 0.7 % عن المبلغ الزائد عن 
100,000 دينار كويتي. 250,000 100,001

مبلغ 1,975 دينار كويتي + 0.55 % عن المبلغ الزائد 
عن 250,000 دينار كويتي. 500,000 250,001

مبلغ 3,350 دينار كويتي + 0.40 % عن المبلغ الزائد 
عن 500,000 دينار كويتي. 1,000,000 500,001

مبلغ 5,350 دينار كويتي + 0.25 % عن المبلغ الزائد 
عن 1,000,000 دينار كويتي. 2,000,000 1,000,001

مبلغ 7,850 دينار كويتي + 0.1 % عن المبلغ الزائد عن 
2,000,000 دينار كويتي. 5,000,000 2,000,001

مبلغ 10,850 دينار كويتي + 0.05 % عن المبلغ الزائد 
عن 5,000,000 دينار كويتي. أكثر من 5,000,000
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أتعاب المحكمين

مادة )2(

المتنازع عليه،  المبلغ  بنسبة مئوية من مجموع  المحكم  أتعاب  يتم حساب   -1
وتقدر حسب ظروف كل قضية وملابساتها ضمن حدود الحد الأدنى والحد 

الأعلى المنصوص عليها في جدول أتعاب المحكمين الموضح أدناه.

2- يقوم مدير المركز بتحديد أتعاب المحكم وفق اً للجدول. ويجوز له بصورة 
القضية  حجم  رأى  إذا  وذل��ك  الجدول  خ��ارج  من  الأتعاب  تحديد  إستثنائية 
وملابساتها تستدعي ذلك كإطالة أمد السير في إجراءات التحكيم أو تشعب 
إذا  أيضاً  وبالنقصان  التحكيم،  هيئة  إرادة  عن  خارجي  بشكل  النزاع  موضوع 

توصل أطراف النزاع إلى تسوية أثناء السير في الحكم.

نسبياً  أو خبير عائداً  لكل محكم  المقررة  الأتعاب  المركز من جملة  3- يستوفي 
قدره 3 %.
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جدول أتعاب المحكمين

أتعاب المحكم – بالدينار الكويتي المبلغ المتنازع عليه
الحد الأعلى الحد الأدنى إلى من

4 % من المبلغ المتنازع عليه. 600 دينار كويتي. 50,000 1,500

مبلغ 2,000 دينار كويتي 
+ 2 % عن المبلغ الزائد عن 

50,000 دينار كويتي.

مبلغ 600 دينار كويتي + 
1.5 % عن المبلغ الزائد عن 

50,000 دينار كويتي.
100,000 50,001

مبلغ 3,000 دينار كويتي 
+ 1 % عن المبلغ الزائد عن 

100,000 دينار كويتي.

مبلغ 1,350 دينار كويتي + 
0.7 % عن المبلغ الزائد عن 

100,000 دينار كويتي.
250,000 100,001

مبلغ 4,500 دينار كويتي + 
0.7 % عن المبلغ الزائد عن 

250,000 دينار كويتي.

مبلغ 2,400 دينار كويتي + 
0.45 % عن المبلغ الزائد عن 

250,000 دينار كويتي.
500,000 250,001

مبلغ 6,250 دينار كويتي + 
0.45 % عن المبلغ الزائد عن 

500,000 دينار كويتي.

مبلغ 3,500 دينار كويتي + 
0.2 % عن المبلغ الزائد عن 

500,000 دينار كويتي.
1,000,000 500,001

مبلغ 8,500 دينار كويتي + 
0.2 % عن المبلغ الزائد عن 
1,000,000 دينار كويتي.

مبلغ 4,500 دينار كويتي + 
0.15 % عن المبلغ الزائد عن 

1,000,000 دينار كويتي.
2,000,000 1,000,001

مبلغ 10,500 دينار كويتي+ 
0.05 % عن المبلغ الزائد عن 

2,000,000 دينار كويتي.

مبلغ 6,000 دينار كويتي + 
0.5 % عن المبلغ الزائد عن 
2,000,000 دينار كويتي.

5,000,000 2,000,001

مبلغ 12,000 دينار كويتي+ 
0.03 % عن المبلغ الزائد عن 

5,000,000 دينار كويتي.

مبلغ 7,500 دينار كويتي + 
0.03 % عن المبلغ الزائد عن 

5,000,000 دينار كويتي.
أكثر من 5,000,000
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رسوم المساعدات الإضافية 

مادة )3(

1- في حالة تفويض المركز لإختيار محكمين وفقا للائحة الإجراءات يضطلع مدير 
المركز للمركز بتلك المهمة وفقا لنصوص اللائحة المادة 21 )أ( من النظام.

2- إذا إتفق الطرفان على تسوية نزاعهما تحكمي اً وعن غير طريق المركز جاز 
التسهيلات  يرتب  أو  يوفر  أن  الطرفين  من  مكتوب  طلب  على  بناء  المركز  لمدير 

والمساعدات اللازمة للقيام بإجراءات التحكيم التي يطلبها الطرفان.

توفير مكان لجلسات هيئة  اللازمة  التسهيلات والمساعدات  تتضمن  أن  ويجوز 
وأوراق  المستندات  وحفظ  والترجمة  السكرتارية  بأعمال  والمساعدة  التحكيم 

التحكيم )المادة 22 من النظام(.

3- يتقاضى المركز رسم اً وقدره )100( دينار كويتي عن كل طلب يوجه إلى 
المركز لتعيين محكم لأجل تحكيم غير خاضع لنظام ولائحة إجراءات المركز. ولا 
يعتد المركز بأي طلب لتعيين محكم ما لم يكن مصحوباً بأداء هذا المبلغ غير 

القابل للرد.

الطرف  تزويد  لقاء  وذلك  كويتياً  ديناراً   )50( وقدره  اً  رسم  المركز  يتقاضى   -4
الذي يطلب الحصول على قوائم المحكمين / الخبراء المعتمدين لدى المركز.

5- يتقاضى المركز رسم اً وقدره )50( ديناراً كويتياً كمصاريف إستخدام الأماكن 
لمدة  السكرتارية(  أعمال  خدمات  تقديم  )دون  بالمركز  للاجتماعات  المخصصة 
الفترة   9-5 الساعة  أومن  الصباحية  الفترة   1-9 الساعة  من  إما  يوم،  نصف 

المسائية.

6- وفيما يتعلق برسوم وتكاليف أعمال السكرتارية والترجمة وغيرها فإنه يترك 
القضية  طبيعة  الإعتبار  بعين  ا  واضع  قضية  كل  حسب  تحديدها  المركز  لمدير 

وحجم أعمال السكرتارية والترجمة وغيرها من أمور.
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أحكام عامة

مادة )4(

المركز  رسوم  الملحق  هذا  في  الصادرة  التحكيم«  »نفقات  بعبارة  يقصد   -1
والرسم الإداري وأتعاب المحكمين ونفقات إنتقال وإقامة المحكمين والشهود 

وأتعاب الخبراء والمترجمين وغيرها من النفقات الأخرى.

التحكيم  نفقات  وبتقدير  الإداري  الرسم  بتحديد  للمركز  المركز  مدير  يقوم   -2
الأخرى بصورة مؤقتة ثم يحدد مقدار السلفة المبدئية الواجب سدادها من 
قبل أطراف النزاع وذلك قبل البدء في إجراءات التحكيم المادة 23 الفقرة )أ( من 

النظام والمادة 1 من اللائحة.

فيما  بالتساوي  المقررة  السلفه  دفع  النزاع  طرفي  من  المركز  مدير  يطلب   -3
بينهما فإذا لم يقم أحدهما بدفع نصيبه من السلفه خلال المهمة المحددة، 
المركز بإبلاغ الطرف الآخر ليدفع السلفه، فإذا لم يدفعها  عندئذ يقوم مدير 
جاز وقف إجراءات التحكيم أو إنهاؤها المادة 23 الفقرة )أ( من النظام والمادة 

41 الفقرة )2( من اللائحة.

من  يطلب  أن  التحكيم  إجراءات  سير  أثناء  وقت  أي  في  المركز  لمدير  يجوز   -4
أطراف النزاع إيداع مبالغ تكميلية على حساب نفقات التحكيم المقدرة بصورة 
النظام  من  )أ(  الفقرة   23 المادة  المادة  هذه  من   )2( للبند  وفقا  مؤقتة 
41 الفقرة )1( من اللائحة، ويعتمد مبدأ الدفع بالتساوي بين أطراف  والمادة 
النزاع بالنسبة لجميع المبالغ التي يحددها مدير المركز، فإذا إمتنع أحدهم عن 
السداد يقوم مدير المركز بإبلاغ باقي الأطراف ليسددوا نصيب الطرف الممتنع، 
فإذا لم يدفعوا أجاز لمدير المركز أو للهيئة وقف اجراءات التحكيم أو إنهائها.

5- يجب أن يتم إيداع المبالغ التي يحددها مدير المركز خلال 35 يوماً من تاريخ 
تسلم التكليف بالدفع المادة 23 الفقرة )ب( من النظام والمادة 41 الفقرة )2( 

من اللائحة.

عليها  الرسوم  وتحصل  الأصلي  الطلب  معاملة  المقابلة  الطلبات  تعامل   -6
المحكمين ويقوم مدير  وأتعاب  الإدارية  للرسوم  الموضحين  للجدولين  وفقا 
المركز بتحديد سلفة إضافية تدفع من قبل الطرف الذي قدم هذه الطلبات 

دون المساس بمبدأ تسديد هذه السلفة بالتساوي.

الإداري  الرسم  للمركز  المركز  مدير  يحدد  محدداً  النزاع  مبلغ  يكن  لم  إذا   -7
الإداري  الرسم  يتجاوز  لا  أن  الفضية على  المحكمين على ضوء حجم  وأتعاب 

الحد الأقصى المنصوص عليه جدول الرسم الإداري.
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8- يتم إيداع جميع المبالغ المدفوعة على حساب نفقات التحكيم في حساب 
الجمعية وفقا لأنظمة المركز المالية، وتبقى فيها لحين صدور حكم المحكمين 

)قرار التحكيم( النهائي.

المصاريف والأتعاب كلياً  يتحمل  الذي  الطرف  بتحديد  التحكيم  9- تقوم هيئة 
أو جزئياً.

بالإيداعات  كشف  بإعداد  المركز  مدير  يقوم  التحكيم  حكم  صدور  بعد   -10
برد  نهائية  الطرفين لإجراء تسوية  إلى  بالنزاع ويقدمه  المتعلقة  والمصروفات 
وفقا  وذك  المصروفات  من  المتبقي  تحصيل  أو  المودعة  المبالغ  من  الزائد 

للأحكام التي تنظمها لائحة الإجراءات المادة 23 الفقرة )ج( من النظام.

11- في حالة قيام الأطراف بالتسوية الودية بعد تقديم طلب التحكيم وقبل 
من  قدمه  ما  لقاء  إدارية  رسوم  المركز  يتقاضى  التحكيم  إج��راءات  في  البدء 
خدمات للأطراف لا تتعدى 1 % من قيمة النزاع ويكون تحديدها بقرار من مدير 

المركز.

أحكام ختامية

مادة )5(

إدارة  مجلس  قبل  من  عليها  التصديق  تاريخ  من  اللائحة  بهذه  العمل  يبدأ 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.
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لائحة القيد في قائمة أسماء المحكمين والخبراء
الفصل الأول

المعاني

مادة )1(

المعاني  التالية،  والعبارات  بالكلمات  يقصد  اللائحة،  هذه  أحكام  تطبيق  في 
المبينة قرين كل منها، مالم يقتض سياق النص خلاف ذلك.

نظام مركز التحكيم التجاري التابع لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية. النظام

مركز التحكيم التجاري التابع لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية. المركز

لائحة القيد في قائمة أسماء المحكمين والخبراء. اللائحة
مجلس أمناء مركز التحكيم التجاري التابع لجمعية المحاسبين والمراجعين 

الكويتية. المجلس

مدير المركز. المدير
الشخص الطبيعي الذي يطلب قيد أسمه في قائمة أسماء المحكمين 

أو الخبراء. المتقدم

المقيد في قائمة أسماء المحكمين. المحكم

المقيد في قائمة أسماء الخبراء. الخبير

قائمة تحتوي على أسماء المحكمين مقسمة إلى ثلاث فئات من 
المحكمين ، بتخصصاتهم في فروع كل فئة.

قائمة 
المحكمين

قائمة تضم أسماء الخبراء المعتمدين بتخصصاتهم في فروع الخبرة 
المهنية. قائمة الخبراء

مادة )2(

أسماء  قائمة  في  المقيدين  المحكمين  على  اللائحة  هذه  أحكام  تسري 
المحكمين، وعلى الخبراء المقيدين في قائمة أسماء الخبراء قبل العمل بهذه 
اللائحة، كما تسري على كل طلب جديد للحصول على عضوية محكم أو خبير.
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الفصل الثاني

الإجراءات التنظيمية

مادة )3(

تنظم قائمة بأسماء المحكمين وأسماء الخبراء من كافة الجنسيات والمستويات 
ومتطلبات  لمقتضيات  وفقا  إعدادهما  ويتم  والمهن،  التخصصات  وفروع 

فض المنازعات التجارية.

مادة )4(

قائمة  أو  المحكمين  أسماء  قائمة  في  سواء  إسمه  قيد  يطلب  أن  للمتقدم 
من  نسخ  به  ويرفق  لذلك،  خصيصاً  المعد  القيد  طلب  بملء  الخبراء،  أسماء 

الشهادات والأوراق المطلوبة.

مادة )5(

من  التأكد  وبعد  والخبراء،  المحكمين  قائمة  )مسجل(  إلى  القيد  طلب  يسلم 
توافر جميع المستندات اللازمة لصحة القيد ، يؤشر على المعاملة وتحال إلى 

مدير المركز لمراجعتها.

مادة )6(

خمسة  خلال  الخبراء  وأسماء  المحكمين  أسماء  قيد  قبول  المركز  مدير  يعتمد 
المتقدم  إخطار  ويتم  المطلوبة،  المستندات  إستلام  إكتمال  من  عمل  أيام 

بالموافقة وضرورة إتمام سداد رسوم العضوية، أو برفض طلبه.

مادة )7(

نوع  فيها  يبين  بإسمه،  قيد وهوية  الخبير شهادة  أو  للمحكم  المركز  يسلم 
ورقم وتاريخ بدء وإنتهاء العضوية، فرع التخصص المهني، وأي بيانات أخرى.

مادة )8(

يحق للمتقدم عند رفض طلبه التظلم إلى رئيس مجلس الأمناء، وذلك خلال 
خمسة عشر يوماً من تاريخ علمه بالقرار، ويقيد التظلم في السجل المخصص 

للتظلمات، ويرفع بتقرير من مدير المركز إلى رئيس مجلس الأمناء.

مادة )9(

يخُطر المتقدم بقرار رئيس مجلس الأمناء خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ قيد 
التظلم في السجل ، ويعتبر القرار قطعياً.
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الفصل الثالث

العضوية وشروطها

مادة )10(

تقسم عضوية المحكمين إلى فئتان:

1- العضوية الفخرية:

القانون  رجال  وكبار  والقضاة  والمحامين  المحكمين  من  البارزة  للشخصيات  تمنح 
الكبيرة سواء في  العام، تقديراً لإسهاماتهم  النفع  إتحادات وجمعيات  ورؤساء 
مجال التحكيم المؤسسي، أودورهم البارز في نشر الثقافة التحكيمية بمؤلفاتهم 
ومشاركاتهم العلمية، وذلك بناء على توصية من مدير المركز وموافقة كل من 

مجلس الأمناء ومجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.

2- عضوية المحكم المعتمد:

أو  القضاء  مجال  في  العملية  والخبرة  الواسع  الإط��لاع  ذو  للمتقدم  تمنح 
التحكيم، والذي باشر التحكيم المؤسسي في قضية تحكيمية على الأقل، أو 

إذا توافرت الشروط المنصوص عليها في المادة )11( من هذه اللائحة.
مادة )11(

يشترط في من يتقدم للقيد في قائمة المحكمين ما يلي:
- أن يكون كامل الأهلية المدنية.

- ألا يكون سبق الحكم عليه بعقوبة ماسة بالشرف والأمانة.
- ألا يكون محظوراً عليه بمقتضى القوانين وأنظمة العمل كمحكم.

- أن يكمل دورات برنامج تأهيل وإعداد المحكمين الخاص بالمركز.
مادة )12(

المحكم  لعضوية  المتقدم  في  توافرها  الواجب  بالشروط  الإخلال  عدم  مع 
المعتمد، يجوز لمجلس الأمناء إعفاء المتقدم من بعض أو كل دورات برنامج 
النظر في  إثباتات تستدعي  المتقدم من  يبرزه  بناء على ما  المحكمين،  تأهيل 

إمكانية إعفاءه، أو بناء على شهاداته العلمية أو خبرته العملية المكتسبة.
مادة )13(

يشترط في من يتقدم للقيد في عضوية قائمة الخبراء بجميع فروعها توافر ما يلي:
- أن يكون حائزاً على شهادة جامعية أو شهادة عالية معترف بها تتفق مع 

نوع الخبرة التي يطلب الإدراج فيها.



            

العدد )72( يناير 2017 - السنة الرابعة والعشرون 60
31

- أن يكون مستوفياً لما تتطلبه القوانين لمزاولة المهنة موضوع الخبرة.
- أن لا يكون سبق الحكم عليه بعقوبة ماسة بالشرف والأمانة.

الفصل الرابع

الرسوم ومزايا العضوية

مادة )14(

تعفى العضوية الفخرية من سداد أي نوع من أنواع الرسوم.

مادة )15(

كويتي  دينار   100 الخبراء، هو  أو  المحكمين  قائمة  العضوية في  رسم  يكون 
سنوياً، ويستثنى من الرسوم كل من إنظم إلى مركز تحكيم جمعية المحاسبين 

الكويتية التجاري الدولي سابقاً.
مادة )16(

مع عدم الإخلال بأحكام المادة السابقة، يجوز لمجلس الأمناء إعفاء المتقدم 
من سداد رسوم العضوية لمدة أقصاها سنة عند الإنخراط في برنامج تأهيل 

وإعداد المحكمين.
مادة )17(

يحصل رسم مقداره 15 دنانير كويتية عن كل إفادة أو شهادة بدل فاقد للعضوية.
مادة )18(

يقوم المركز قدر الإمكان بتقديم المزايا والإجراءات التالية:

- عرض أسماء قائمة المحكمين و أسماء الخبراء على الموقع الإلكتروني للمركز.
- إحتمال التعيين كمحكم في أحد النزاعات، خاصةً في حال دخول إختصاص 

مدير المركز بالتعيين مع مراعاة الدور وموضوع النزاع.
- إطلاع الأطراف على قائمة المحكمين لإختيار محكمين منها.

- تزويد هيئة التحكيم بقائمة الخبراء عند الطلب.
- رفع خطاب إلى وزارة العدل، يفيد بإعتماد قبوله كعضو ونوع العضوية.

- تزويد العضو بنشرات ومطبوعات المركز.
- الحصول على رسم مخفض عند الإشتراك في نشاطات وفعاليات المركز.

- الأولوية في تقديم أوراق العمل في مؤتمرات وملتقيات جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية.
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- الأولوية في نشر الأبحاث والمقالات المهنية، وطباعتها.

الفصل الخامس

أحكام عامة

مادة )19(

تنتهي العضوية بإنتهاء مدتها، وعلى المحكم أو الخبير الراغب في تجديد 
عضويته تسديد رسم العضوية عن المدة الجديدة .

مادة )20(

يتأخر عن سداد رسم تجديد العضوية  الخبير الذي  المحكم أو  تعلق عضوية 
لمدة تزيد عن ثلاثة أشهر، وعند سداده لرسم التجديد تخصم مدة التعليق 

من مدة العضوية .
مادة )21(

تجمد عضوية المحكم أو الخبير إذا مضت سنة ميلادية على مدة تعليق عضويته.

مادة )22(

إذا رغب من جمدت عضويته في إعادة تفعيلها، فعليه سداد كل رسوم مدة 
تجميد العضوية أو التقدم من جديد للحصول على عضوية قائمة المحكمين 

أو الخبراء، وسداد الرسم المقرر، ويمنح في هذه الحالة رقم قيد جديد .

مادة )23(

قائمة  من  عضو  أي  عن  العضوية  إسقاط  المركز  أمناء  مجلس  من  بقرار  يجوز 
المحكمين أو الخبراء، إذا ثبت بما لا يدعوا للشك إساءته العلنية للمركز أو صدر 

بحقه حكم بعقوبة ماسة بالشرف والأمانة.

مادة )24(

ضمن  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  إدارة  مجلس  أعضاء  قيد  يجوز 
قائمة أسماء المحكمين أو أسماء الخبراء، طالما توافرت فيه الإشتراطات المطلوبة.

مادة )25(

يسري العمل بهذه اللائحة فور إعتمادها من مجلس إدارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية.



            

بينم���ا كان القت�ض���اد العالم���ي يم���ر بمرحل���ة اإع���ادة البناء بع���د الأزمة 

القت�ضادي���ة في ع���ام ٢٠٠٨ ، �ضرع���ت دولة الكوي���ت بالتفكير في تنويع 

اقت�ضاده���ا نح���و المزيد من النمو الم�ضتدام وارت���اأت اأن دعم الم�ضروعات 

ال�ضغيرة والمتو�ضطة هو مدخل رئي�ضي لتحقيق نمو اقت�ضادي م�ضتدام - 

نظرًا لما تنطوي عليه هذه الم�ضروعات من مقدرة على خلق فر�س العمل 

والبتكار وتن�ضيط ال�ضادرات.

 ان ال�ضن���دوق الوطني لرعاية وتنمي���ة الم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضطة 

(وه���ي موؤ�ض�ض���ة عام���ة م�ضتقلة) هو م�ض���روع رئي�ضي رائ���د يهدف اإلى 

تطوير ريادة الأعمال في دولة الكويت ، وت�ضهيل فر�س عمل الم�ضروعات 

ال�ضغيرة والمتو�ضطة الكويتية.

و�ض���كل اإن�ض���اء ال�ضن���دوق الوطن���ي علم���ة فارق���ة في تنمي���ة م�ض���يرة 

الم�ضروع���ات ال�ضغيرة والمتو�ضط���ة الم�ضتقبلية لتطوير ه���ذه الم�ضروعات 

في دول���ة الكوي���ت. حيث يعمل على �ضياغ���ه ال�ضتراتيجيات والمبادرات 

الرامي���ة لزيادة م�ضاركة هذه الم�ضروع���ات في القت�ضاد الوطني ، وعلى 

تق���ديم الخدمات المالية والفني���ة لتطوير الأعمال ، وتح�ضين بيئة العمل 

الإدارية ، واإن�ضاء روابط ال�ضوق ، وت�ضجيع ثقافه ريادة الأعمال في دولة 

الكويت.

وق���د تمكن ال�ضن���دوق الوطن���ي لرعاية وتنمي���ة الم�ضروع���ات ال�ضغيرة 

والمتو�ضط���ة م���ن و�ضع بني���ة تحتية �ضليم���ة لإطلق عملي���ة طموحة في 

مرحلت���ه التح�ضيري���ة ، فخ���لل عام���ه الأول (٢٠١٤/٢٠١٥)  و�ض���ع 

ال�ضن���دوق الوطن���ي ا�ضتراتيجية متكاملة وخطة عم���ل خم�ضية لتحقيق 

روؤيته: "بناء منظومة بيئة اأعمال �ضاملة ، متعاونة ، ومبتكرة تحفز رواد 
الأعمال وت�ضع البنية الأ�ضا�ضية للفر�س القت�ضادية في الكويت."

اإن دع���م ال�ض���ركاء الأ�ضا�ضيين م���ن القطاعين العام والخا����س ، ف�ضلً 

ع���ن المجتمع المدني ، يعت���بر عامل اأ�ضا�ضي لتحقيق هذه الروؤية وتحقيق 

التطلعات الوطنية للنمو القت�ضادي الم�ضتدام.

الرؤية و الرسالة 
في �ضه���ر ابريل لع���ام 2013 اأ�ضدرت حكومة دول���ة الكويت قانون رقم 

2013/98 بخ�ضو����س اإن�ضاء �ضندوق با�ض���م ال�ضندوق الوطني لرعاية 
وتنمي���ة الم�ضروع���ات ال�ضغيرة والمتو�ضط���ة. يهدف ه���ذا القانون لدعم 

ال�ضب���اب ومحارب���ة البطال���ة وتمك���ين القط���اع الخا�س لتحقي���ق النمو 

القت�ض���ادي في الكويت. ال�ضندوق هو موؤ�ض�ضة عامة م�ضتقلة يبلغ راأ�س 

ماله���ا ملياري دينار كويتي يمول الم�ضاريع ال�ضغيرة اأو المتو�ضطة المجدية 

والمملوكة من قبل كويتيين بن�ضبة ت�ضل اإلى %80 من راأ�س المال. وي�ضع 

القانون �ضروطاً محدد للم�ضاريع الم�ضتحقة للدعم وهي اأن توظف من 1 

اإلى 50 موظ���ف كويتي واأن ل تزيد تكلفة ان�ضاءها عن 500 األف دينار 

كويتي

الرؤية
تتمحور روؤية ال�ضندوق الوطني في بناء مجتمع ريادي يحفز على الإبداع 

ويحقق فر�س التنمية القت�ضادية

الرسالة
تكمن مهمة ال�ضندوق في بناء موؤ�ض�ضة ذات م�ضتوى اأداء عالمي ، تعزز من 

قدرة ريادة الأعمال لتوفير الرخاء القت�ضادي الوطني

لتحقيق تلك الروؤي���ة والر�ضالة ، ي�ضعى ال�ضندوق لتحقيق ثلثة اأهداف 

وهي : 

اأ. الم�ضاهمة في خلق فر�س عمل منتجة للكويتيين في القطاع الخا�س

ب. زيادة م�ضاركة الم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضطة في القت�ضاد المحلي

ج. الم�ضاع���دة في خل���ق بيئ���ة ملئم���ة لأعم���ال الم�ضروع���ات ال�ضغ���يرة 

والمتو�ضطة

خدمات الصندوق
تقديم الدعم المالي والفني للم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضطة النا�ضئة

�ضيقدم ال�ضندوق الوطني حزمة من الخدمات المالية والفنية للم�ضروعات 

ال�ضغ���يرة والمتو�ضطة النا�ضئة، وذلك م���ن خلل مراكز الخدمة الأربعة، 

وته���دف هذه الخدم���ات اإلى م�ضاعدة المبادرين في اإط���لق م�ضروعات 

في دائرة الضوء

الصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة
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مربح���ة ت�ضاهم في تطوي���ر القت�ضاد الوطني. و�ضت���وؤدي مراكزالخدمة 

دور "حا�ضنات الأعم���ال" و"م�ضرعات النمو" من خلل تقديم الإر�ضاد 
والتدري���ب والتمويل وم�ضاحات العمل اللزمة للمبادرين من القطاعات 

الم�ضتهدفة، و�ضمن برامج عمل محددة.

وتختل���ف الم���دة النمطي���ة للبرامج ح�ضب طبيع���ة الن�ض���اط القت�ضادي 

للم�ض���روع، حي���ث ت�ضل اإلى ث���لث �ضنوات بحد اأق�ض���ى. و�ضيتم متابعة 

تنفيذ برنامج كل م�ضروع من خلل م�ضوؤولي العملء، حيث يقوم بمتابعة 

تط���ور الم�ضروع خلل فترات التح�ض���ير والإن�ضاء والنمو؛ كما يعُد حلقة 

الو�ضل بين المبادر واإدارة ال�ضندوق.

والمتوس���طة  الصغ���يرة  المش���روعات  تموي���ل   
القائمة

�ضيقوم ال�ضندوق الوطني بتقديم قرو�س منخف�ضة الر�ضوم للم�ضروعات 

القائم���ة والتي ت�ضتوفي معاي���ير الأهلية للبرنامج، ووفق���اً للآلية العامة 

التالية:

يتم هيكلة القرو�س وتمويلها ب�ضكل م�ضترك مع البنوك التجارية – بقدر 

الإم���كان، وف���ق معايير و�ض���روط البرنامج وبما ل يتعار����س مع القانون 

واللئح���ة التنفيذي���ة لل�ضن���دوق الوطن���ي. و�ضيقوم ال�ضن���دوق الوطني 

بتق���ديم ٪80 من التموي���ل بر�ضوم قدره���ا ٪2، وت�ضهيل الح�ضول على 

%20 م���ن البن���وك التجارية تبعاً ل�ضعر الفائ���دة في ال�ضوق. هذا ويُمكن 
للمب���ادر اأن يمول ذاتيا %20 من قيمة الم�ضروع، واأن ي�ضتكفي بالتمويل 

المقدم من ال�ضندوق الوطني – مع تحديد �ضقف التمويل للبرنامج بمبلغ 

(500،000) دينار كويتي للم�ضروع، حيث تقوم البنوك التجارية ب�ضرف 

القرو����س وتح�ضيل دفع���ات ال�ضداد، مع تقا�ضى ر�ضوم���اً على ذلك من 

ال�ضندوق الوطني. 

تم اإطلق اأول برنامج للقرو�س (تجريبي) مع بنك الخليج في فبراير عام 

2015، حيث يقوم ال�ضن���دوق الوطني بالم�ضاركة مع بنك الخليج بتقديم 
القرو����س للم�ضروعات ال�ضغ���يرة والمتو�ضطة القائم���ة لتلبية متطلباتها 

التنموية.

التدريب الإداري والفني
�ضيق���وم ال�ضن���دوق الوطني بتقديم خدم���ات التدري���ب الإداري والفني 

لتطوي���ر مهارات اأ�ضح���اب الم�ضروع���ات ال�ضغيرة والمتو�ضط���ة القائمة، 

وللعامل���ين فيه���ا، لي�ضبح���وا اأكثر ق���درة ومه���ارة في اإدارة م�ضروعاتهم؛ 

بالإ�ضاف���ة اإلى المبادري���ن والمعين���ين بالم�ضروعات ال�ضغ���يرة والمتو�ضطة 

الجدي���دة. هذا و�ضيق���وم ال�ضندوق الوطني بالتعاق���د مع مراكز تدريب 

متخ�ض�ض���ة لتقديم هذه ال���دورات التدريبية، مع تطوي���ر محتوى واآلية 

تق���ديم برنام���ج التدريب وفق���اً لتقيي���م احتياجات الفئ���ات الم�ضتهدفة. 

حي���ث �ضتغطي الدورات التدريبية ب�ضكل رئي�ضي موا�ضيع اإدارة الأعمال 

والمحا�ضبة والت�ضوي���ق والمبيعات واإدارة الموارد الب�ضرية ونظم تكنولوجيا 

المعلوم���ات والتخطي���ط ال�ضتراتيج���ي ومه���ارات ريادة الأعم���ال. هذا 

و�ضتق���دم مراكز الخدم���ة دورات تدربية متخ�ض�ضة وموجهة للقطاعات 

م�ضتهدفة. 

 خدمات تطوير الأعمال
�ضيقوم ال�ضندوق بتقديم خدمات ا�ضت�ضارية لتطوير الأعمال، من خلل 

مراك���ز الخدمة، للم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضط���ة القائمة، وذلك تبعاً 

لتقييم عمل الم�ضروع واأولوياته التطويرية. حيث يقوم "م�ضوؤول العملء" 

في مركز الخدمة بم�ضاعدة �ضاحب الم�ضروع على ت�ضخي�س الحتياجات 

التطويرية للم�ضروع، و�ضياغة ال�ضروط المرجعية للخدمات ال�ضت�ضارية 

المطلوبة، وت�ضهيل الح�ضول عليها من خلل المراكز ال�ضت�ضارية المعتمدة 

ل���دى ال�ضن���دوق الوطني – م���ع م�ضاهمة ال�ضن���دوق الوطني في تغطية 

التكلف���ة المالي���ة لل�ضت�ض���ارات المقدمة للم�ضروعات، الت���ي ت�ضتمل على 

ال�ضت�ض���ارات الإدارية والمهنية بمختلف تخ�ض�ضاتها والتي تدعم تطوير 

الأعمال.

المكتبي���ة  والمس���احات  الأراض���ي  تخصي���ص   
للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

�ضيق���وم ال�ضندوق الوطن���ي بتوفير م�ضاحات مكتبي���ة لعمل الم�ضروعات 

ال�ضغ���يرة والمتو�ضطة النا�ضئة، كم���ا �ضيقوم في مرحلة لحقة بتخ�ضي�س 

الأرا�ضي للم�ضروعات – وذلك من خلل ال�ضندوق الوطني مبا�ضرة، اأو 

بال�ضراكة مع جهات حكومية اأو خا�ضة اأخرى.

 إنشاء روابط السوق
يخطط ال�ضندوق ل�ضتغلل برامجه التطويرية في اإن�ضاء روابط تجارية 

ب���ين الم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضطة، وال�ضناعات الرئي�ضية في الكويت 

(مث���ل النفط والت�ضالت والطيران وغيره���م). كما �ضيعمل على اإن�ضاء 

روابط مع ال�ضناعات الت�ضديرية وال�ضتثمارات الأجنبية الواردة.

وق���د تترك���ز روابط ال�ضوق ه���ذه في توريد الخدمات والم���واد لل�ضركات 

الك���برى، اأو في ا�ضتخ���دام منتجات ال�ضركات الك���برى كمدخلت انتاج 

ل�ضناع���ات وخدم���ات متخ�ض�ضة. ومن جهة اأخ���رى، �ضيعمل ال�ضندوق 

الوطن���ي اأي�ضاً م���ع لجنة المناق�ض���ات المركزية لي�ضم���ن تاأهيل واعتماد 

الم�ضروع���ات ال�ضغ���يرة والمتو�ضط���ة الم�ضتفي���دة من ال�ضن���دوق كموردين 

للم�ضتريات الحكومية.
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لقاء المحاسبون

≤∞∞∏  uO�u¹ ≠ Êu³ÝU;« ¥∞  œbF�«


v�≈ W?????�U?????{ùUÐ W?¹œU?????B????²?????�ô«Ë
W?????O?????�U??????I?????¦�« Èd?????š_« W?DA?½_«
W??ŽuM²*«Ë …b¹b??F�« W??O??ŽU??L?²??łô«Ë
lO????L????ł vKŽ U????Nðb?zU???H?Ð rFð w?²�«

Æ5L²N*«Ë ¡UCŽ_«
fK−??�  «“U?$ù p?L?O??O?Ið U??� º
s� WM?Ý —Ëd?� b??FÐ w�U??(« …—«œù«

øWOFL'« …—«œ≈ tO�uð
t?²KOJA?²Ð w�U(« …—«œù« fK−?� ≠
t²KL( —UFý t� l{Ë b� WOÐU³A�«
b¹b???−??²?�«Ë d¹uD²?�«® W??O?ÐU??�???²½ô«
ÂU?O??I�UÐ Îö?F?� √bÐ b??�Ë ©d?O?O??G?²�«Ë
…d??O?³??�  «“U??$≈Ë …b¹b?Ž W?DA½QÐ
s�  Q?A½√ w²�« ·«b¼_« oO?I×?²�
fK−� oIŠ YOŠ ¨W?OFL'« UNKł√
WM��« ‰öš WLN�  «“U$≈ …—«œù«
W??O???F??L???'« …—«œ≈ t??O�u?ð s� v�Ë_«
 «—Ëb?�«Ë  «ËbM?�« b?????I?????Ž U?????NM?�
l�u*« d¹u?DðË Y¹b?%Ë W?O??³¹—b?²�«
WJ³??ý vKŽ W??O??F??L?−?K� w½Ëd??²J�ô«
WDA½_« q� t?O?KŽ ÊËb?O� X½d?²½ô«
 U?????????????�b????????????)«Ë  «“U?????????????$ù«Ë
UL?� ¨WOMN?*«Ë WOLK?F�«  «—«b�ô«Ë
w?�U?????????(« …—«œù« f?K?−?????????� r?²?¼«
w�U??(« v?M³*« qO??L??&Ë Y?¹b??×??²Ð
tÐ W??�U?)« W??I¹b??(«Ë W?O??F?L??−K�
œ«b?Žô« qOF?HðË wł—U)« d?NE*«Ë
W??O???F??L??−K?� b¹b??'« vM?³*« “U??$ô
U0 rO??�U?B??²�« q¹b??F??²Ð ÂU?� YO??Š
 U?łU?O??²?Š«Ë  U?³KD²?� l?� o�«u?²¹
¡UMÐ w� ¡b?³K?� œ«b?F?²?Ý« W?O?F?L?'«
W?�œUI�« WKŠd*« w� vM³*« b?OO?AðË
l?� q�«u??????²�« W??????Žd??????Ý p�c??????�Ë
À«b???×??²???Ý« ‰ö??š s?� ¡U??C???Ž_«
SMS …d???O????B???I?�« q‡zU????Ýd�« ÂU?E½
—«dL?²Ýô WOF?L'« WO½«u¹œ qO?FHðË
rN?F?O−?AðË ¡U?C?Ž_« l� q�«u?²�«

v�«b?I�« ¡U?C?Ž_« s� rJ²?H?BÐ º
W?O?FL?ł …—«œ≈ fK: o³?Ý√ ÎU?�?Oz—Ë
ÆW??O??²?¹uJ�« 5F??ł«d?*«Ë 5³??ÝU??;«
W??O?F??L??'« tÐ Âu??Ið U??� Ê√ Èdð q¼
o?I??????????%  «“U??????????$≈Ë W?D?A?½√ s?�

øUNKł√ s�  QA½√ w²�« ·«b¼_«
…—«œ≈ fK−??� q� Ê√ wN¹b??³�« s� ≠
U??N½√ Èd¹ ·«b?¼√ oO??I??×?²?� vF??�¹
W?O??F?L?ł w� s?×½Ë t?Šu?L?Þ oI?%
v�≈ WMN*UÐ w�dK� vF�½ 5?³ÝU;«
Èu²�� l� ÎUOýU9  U¹u²�*« vKŽ√
lO?L?ł vKŽ w?�U?(« w*U?F�« Âb?I?²�«
¨W¹œU???B???²??�ô«Ë W???OMN?*« …b??F???�_«
W?DA?½_« lO?????L?????ł Ê√ b?????& p?�c�
WO?FL'« UNÐ Âu?Ið w²�«  «“U$ô«Ë
vF?�ð w²�« ·«b¼_« qF?H�UÐ Âb?�ð
wMN*« Èu?²?�*« vKŽ U?N?I?O?I?% v�≈
‰ö?š s� p�–Ë w�U?I?¦?�«Ë wLKF�«Ë

Êu‡‡³ÝU;« ¡U‡‡‡I�
fK−� fOz— ”—U?H�« »U¼u�«b?³?Ž Í—U?A?� Øb?O?��« l� œb?F�« «c¼ w� ¡U?I?²�ô« -
WOMN*« —u�_« s� b?¹bF�« ¡UIK�« ‰ËUMð YOŠ ¨o³Ý_« 5?Fł«d*«Ë 5³ÝU;« WO?FLł …—«œ≈

∫w�U²�« u×M�« vKŽ p�–Ë UN�uŠ tz«—¬Ë tðUÐUł≈Ë tOKŽ XŠdÞ w²�« WK¾Ý_« l�«Ë s�

W?????O?????ýU????I?M�«  U?????I?K(«Ë  «Ëb?M�«
 «—Ëb?�«Ë W??????????O?M??N?*«  «¡U??????????I?K?�«Ë
U¼b?I?Fð w²�« W?OKO¼Q?²�«Ë WO?³¹—b?²�«
 U?????Ý«—b�« d????A?½Ë ¨W????O?????F????L?????'«
WOMN*«Ë W?OLKF�«  ôUI*«Ë Àu?×³�«Ë
WK?−??� ‰ö???š s� U¼d???A½ r²¹ w?²�«
WO?FL'« U¼—b?Bð w²�« Êu³?ÝU;«
w½Ëd????²J�ô« l?�u*«Ë W¹—Ëœ W???H????BÐ
l� d??L?²??�*« oO?�?M²�«Ë ¨W?O??F?L??−K�
‰u???Š W�Ëb�«  U???�???ÝR???�Ë  «—«“Ë
œd??H?�« rNð w²?�« U¹U??C??I?�«Ë —u??�_«
U??NM� o?KF??²¹ U??� W??�U??š lL??²??:«Ë
W????O???³????ÝU????;«Ë W???O?�U*« Êu????¾???A?�UÐ

 «“U?????????$ô«Ë W?D?A?½_«
W?O?FL?'« U?NÐ Âu?Ið w²�«
W??OM?N*« U??N??�«b?¼√ oI??%
W???O???�U???I???¦�«Ë W???O???LK?F�«Ë

لقاءسابق في مجلة المحاسبون العدد رقم 40 لسنة 2008  مع رئيس مجلس إدارة جمعيةالمحاسبين 
والمراجعين الكويتية الأسبق المرحوم مشاري عبدالوهاب الفارس
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≤∞∞∏  uO�u¹ ≠ Êu³ÝU;« ¥∞  œbF�«


‰U???L???Ž_« ”U???Ý√ u¼ VÝU???;« ≠
Ê√ b?& YO?Š s�Ë rKŽ W?³ÝU?;«Ë
œu???????????łË s?� u?K?�?¹ ô q?L???????????Ž Í√
rłd?²¹ Ê√ bÐ ô —«d� Í√Ë VÝU?×�
W?O??L¼√ sLJ?ð UM¼Ë w�U?� —«d??� v�≈
…—«œù« w� W???F???ł«d*«Ë W???³???ÝU???;«
vKŽ U?¼c??O??H?MðË  «—«d??I�« –U???�ð«Ë
uK�?¹ ô p�c�Ë ¨ U¹u??²?�?*« lO?L??ł
œu???łË s� t???L??−???Š ÊU???� ÎU¹√ qL???Ž
dzU??�?šË ÕU?Ð—√ »U?�??ŠË W??O½«e?O??�
W¹d¹b?Ið WO½«e?O�Ë l¹“uð  UÐU?�ŠË
—Ëb�« VÝU×LK�Ë WO�U²š  U³�ŠË

ÆUN²Fł«d�Ë U¼œ«bŽ≈ w� dO³J�«

»U?³??Ý√ w¼ U??� „dE½ W?N??łË s� º
s?� W??????³???????ÝU??????;« w?−?¹d??????š …—b?½
u¼ U???�Ë q?L??F?�« ‚u???�Ð 5O???²¹u?J�«
œ«b???????Ž_« p?K?ð …œU¹e?� q?O???????³???????�?�«
W????Ý«—œ v?KŽ »U????³????A?�« e????O????H????%Ë

øUNÐ qLF�«Ë W³ÝU;«
¡U????A?½≈ …d????¦????�Ë ‚u?????��« ŸU?????�ð« ≠
VÝU???;« vK?Ž VKD�«Ë  U???�d???A�«
Êu?¾?A�« …—«œ≈ vKŽ tð—b?I?* w²¹uJ�«
 «—«“u�«Ë  U�dA�« Ác¼ tO� WO�U*«
sŽ dNþ√ b� WO�uJ(«  U�ÝR*«Ë
œ«b?????????Ž√ w?� h?I½Ë …—b?½ œu?????????łË
sŽ pO?¼U½ ¨5O??²?¹uJ�« 5³???ÝU??;«
W?³KD?�« t?O?łuð w� lO?−?A??²�« hI½
w� W???³???ÝU???;« hB???�ð W???Ý«—b�

Æ UF�U'«
W³?²�Ë 5³?ÝU;«  ôbÐ —«d?�≈ q¼ º
tM?� ·b??N�« o?I??Š b???�  UÐU??�???(«
w� »U??³?A�« ◊«d??�½« lO?−??Að u¼Ë

øWFł«d*«Ë W³ÝU;« WMN�
ÊuJð Ê√ È—√ U/≈Ë p�– bI²Ž√ ô ≠
—œU?J�« «c???????N?� W???????O?½UŁ …d?E?½ „UM?¼
V�?½ b¹b???×???²?� W???O½Q????²???� W???Ý«—œË
Ê√ YO?Š ¨WF?−A*«Ë W�œU?F�« …œU¹e�«
·Ëe?Ž »U??³?Ý√ r¼√ s� d??�_« «c¼
pK?Ý w� ◊«d???�½ô« s?Ž »U???³???A�«
ÂeK²???�¹ «c� W??F??ł«d?*«Ë W??³??ÝU??;«
»U³?A�« ◊«d�½« lO?−A²� t?²'U?F�

ÆWFł«d*«Ë W³ÝU;« WMN� w�
vKŽ VÝU;« WHOþË WOL¼√ w¼ U� º

øW�ËbK� w�U*«Ë ÍœUB²�ô« Èu²�*«

 «“U?$«Ë WDA½√ l� qŽU?H?²�« vKŽ
s� d?????O????¦J?�« „UM¼Ë W?????O????F????L????'«
fK?−??L?K� q−???�?ð w²�«  «“U???$ù«
…d??????�«c?�« wM?H??????F??????�ð ô w?�U??????(«

ÆU¼œd�Ð
Ê√ vM?L????²ð w²?�« ‰U????�ü« w¼ U????� º

øw�U(« …—«œù« fK−� UNII×¹
‰U??�ü«Ë Èƒd�« s� d??O?¦?J�« „UM¼ ≠
v?KŽ v?M?9√ w?²�«  U???????Šu????????LD?�«Ë
w¼Ë U???N??I??I???×¹ Ê√ …—«œù« fK?−??�
Íc�« b¹b?'« W?MN*« Êu½U?� W?F?ÐU?²?�
q³????� s� Á—«d???�« cM?� —uM�« Èd?¹ r�
vKŽ t{dŽË WOFL'« …—«œ≈ fK−�
ÎU???³¹d??I?ð ±ππ∂ ÂU??Ž W???�_« fK−???�
ÊuJOÝ Êu½U?I�« «c¼ Ê√ bI?²Ž√ U½√Ë
U?Nłd?�¹ WMN?LK� WO?Žu½ WKI½ WÐU?¦0
r‡‡?�— .b??I�« Êu½U??I�« V?¼U??O??ž s�
W?F?ÐU?²?� …—Ëd??{ È—√ «c� ©∏± Ø µ®
fK?−????� l� Êu½U????I?�« «c¼ —«b????�«
…—«“Ë w� WK¦??L?²??� W?�uJ?(«Ë W?�_«
ÊuJO??Ý Y?O?Š W??ŽU?MB�«Ë …—U??−??²�«
fK: q?−??�¹ d??O??³??� “U??$≈ „UM¼
Êu?½U??????I?�« «c?¼ b??????Ž√ Íc?�« …—«œù«
W?????F?ÐU?????²0 ÂU?????� Íc?�« fK?−?????LK?�Ë

ÆÁ—«b�≈
w� dE?M�« …œËU??F?� ÎU??C¹√ È—√ U??L??�
W??�U??)«  P??�UJ?*«Ë Vð«Ëd�« —œU??�
W³?²�Ë  UÐU�(« W?³²�Ë 5³?ÝU;UÐ
VÝU??;« c???šQ¹ v²??Š  U?ÐU??�??(«
w½_ ÂU??F�« Vð«Ëd�« —œU??� s� t??I??Š
s� w?¼ VÝU???;« W???H???OþË Ê√ È—√
n?Ið w?²?�« W??????O?M?H�« n?zU?þu�« r?¼√
VD�U?� Èd?š_« n?zUþu�« ·U?B0
Ê_ rNM?Ž ÊQ??ý qIð ôË W??Ýb?MN�«Ë
 «—«d??????� ÊËbÐ q?L??????Ž „UM?¼ fO?�

ÆWO³ÝU×�  U'UF�Ë WO�U�

r¼√ s� VÝU?;« WH?OþË
w?²�« W??????OM?H�« n?zUþu?�«
·U??????????????B??????????????� w?� n??I?ð
Èd???????????????????š_« n??zU??þu??�«

qB??×¹ Ê√ Í—Ëd??C�« s�
d?¹b??????Ið v?KŽ V?ÝU??????;«
d?????????¦??????????�√ ÍœU?????????�Ë w?Ðœ√

vKŽ qB?% V?ÝU?×?� W?H?OþË q¼ º
øÍœU�Ë wÐœ√ d¹bIð s� o×²�ð U�

Êü« X×?³??�√ VÝU?;« W??H?OþË ≠
q?� w?� W??????????L?????????N?*« n?zU?þu?�« s?�
W�u?JŠË W�d?ýË ŸËdA?�Ë W�?ÝR�
o×??²?�ð U??N½U?� p�c?� ÊUJ� Í√ w�
ÍuM?F*«Ë ÍœU?*«Ë wÐœ_« d?¹b????I?????²�«
Í—Ëd?C�« sL?� p�c� ¨U?N� VÝUM*«
v?KŽ W?????H??????Oþu?�« Ác¼ q?B?????% Ê√
v²????Š d???¦???�√ ÍœU????�Ë wÐœ√ d¹b????Ið
«c¼ s� t?I?×?²?�?ð U?� vKŽ qB?%
U?L?� VÝU?;« W?H?OþË Ê_ d¹b?I?²�«
¨t?²??×Ð W?OM� W??H?OþË ÎU?IÐU??Ý  d?�–
lO??−??A??²� ÎU??F?�«œ p?�– ÊuJ¹ v²??ŠË
lO??−?AðË ÎU?¹uMF??�Ë ÎU¹œU?� VÝU??;«
W�U?N�« WHO?þu�« Ác¼ w� ◊«d�½ô«
n?zU?þu?�« s?� `³?????????B?ð ô v?²?????????Š

Æ…œ—UD�«
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≤∞∞∏  uO�u¹ ≠ Êu³ÝU;« ¥∞  œbF�«


¡U????A½SÐ Õ«d????²????�ô« w� p¹√— U????� º
5�Ë«e*«  U?ÐU?�??(« w³??�«d* W??¾??O¼
Êu???¾??ý l?O??L???−Ð h²???�ð W?MN??L?K�

øUNz«œ√ W³�«d�Ë WMN*«
Õ«d²�ô« «cNÐ qLF�« l−ý√  wM½« ≠
VÝU?????×????� ô≈ u?¼ U????� l?ł«d*« Ê_
W???????F???????ł«d*« q?L???????Ž w?� ◊d??????�?½«
l?ł«d*«Ë V?ÝU?????;«Ë o?O?????�b?????²?�«Ë
Ê_ Êu??F??�¹ …b??Š«Ë WKL??F� ÊU??N??łË
s?N?*« ·U???????B????????� w� W?M?N?*« ÊuJ?ð
—«d???L????²???Ýô« È—√ t????OK?ŽË Èd???š_«

Æw�U(« l{u�UÐ
w�U?????(« t????łu????²�« w?� p¹√— U????� º
Êu?J?ð Ê√ …—Ëd??????????C?Ð V?�U?D?¹ Íc?�«

øw�U� e�d� X¹uJ�«
X¹uJ�« ÊuJð Ê√ w� t?łu?²�« «c¼ ≠
»«u???B?�« 5Ž u¼ ÎU????O�U???� Î«e????�d???�
q?� p�– v?�≈ vŽœ s?� tK?�« Èe?????łË
ÊuJ?¹ Ê√ V−?¹ X¹u?J�U?????� d????O?????)«
w� oÐU��UÐ X?½U� UL?� ÎUO�U� Î«e?�d�
ô≈ vðQ??²¹ s� «c?¼Ë s¹œU??O*« lO??L??ł
vKŽ l−?Að w²�« 5½«u?I�« WN?ł«u0
v�≈ ‰«u?????�_« ”Ëƒ— »ö?????−????²?????Ý«
l¹—U?????A?*« lO?????−?????A?ð v�≈Ë q?š«b�«
ÎU?O�U?Š …œu??łu?� w¼ U?L?� W??�d?²?A*«
W?¦�U?¦�« W�U?I?M�« nð«u?N�« W?�d?ý w�

ÆW¹—UIF�«Ë WCÐUI�«  U�dA�«Ë
rJ� wMFð «–U?� Êu?³ÝU?;« WK−?� º
Í√ rJ¹b� q¼Ë U?N??O?� rJ¹√— u¼ U?�Ë

øU¼d¹uD²�  UŠd²I�
b???O???�d�« w¼ Êu???³???ÝU???;« WK−???�
WłU(« XŽœ U?LK� tOKŽ ‰uF½ Íc�«
WOMN�Ë WOLKŽ  UÝ«—œË  U½UOÐ v�≈
W??O�Ëœ W??O?MN??� —U??³??š«Ë  «—«b??�«Ë
d?�?H�« q?� w�Ë ¨W?OK×?�Ë W?O??L?OK�«Ë
U?N?ł«dš≈Ë U?NzU?A½≈ w� XO?F?Ý ÊQÐ
tK�« q?C??HÐ p�– o?I??% b??�Ë —u?MK�

w� Î«d?O??³?� Î«—Ëœ X³??F� W?O??H?š Íb¹√
¨tÐ qL??F�«Ë Á—«d??�≈ Âb?Ž Ë√ tKO??łQð
…—Ëd??????????{ È—√ w?²??�« œ«u?*« U??????????�√Ë
…d?O??¦?� wN??� U?N??²?�U??{« Ë√ U?NK¹b??Fð
d?B??(« ô ‰U?¦*« qO??³?Ý vKŽ U??NM�
W�Ë«e* hOšd?²�« ◊ËdAÐ W?�U)«
wMN*« rOKF?²�« ◊d?ý W�U?{« ¨WMN*«
ÊU???L???C?� WMN?*« w�Ë«e* d???L????²???�*«
o?�Ë WM?N*« W?�Ë«e??????� —«d??????L??????²??????Ý«
l� W?O�Ëb�«  «—uD²�«Ë  «b?−²?�*«
¡«œ«Ë …œu?ł W?³?�«d?� vK?Ž b¹b?A?²�«
w??� W????????????????I????????????????¦??�« …œU?¹“Ë W??M?N??*«

ÆUNðUłd�²��

¡«œ√ Èu??²??�?� sŽ w?{«— X½√ q¼ º
W�Ëb?Ð  UÐU???�??(« W???³???�«d???�WMN???�
‰Ëb�« l?� U????N?????²?½—U????I?????�Ë X¹u?J�«
øw�Ëb�« Èu²�*« vKŽË WO−OK)«

W??O?−??OK)« ‰Ëb?�« Èu?²??�??� vKŽ ≠
w�  UÐU?�??(« W?³?�«d?� WM?N?� ÊU?�
w¼Ë ÂdN�« ”√— vKŽ nIð X¹uJ�«
‰Ëb�« w?� sN?*« W???L????Š«e?0 Âu????Ið
lO?−??Að Ê√ È—«Ë U¼d?O?žË W??OÐd?F�«
WM?N*« Ác?¼ vK?Ž 5L?zU????I?K� W?�Ëb�«
b¼U????F????�W????�U???�« ‰ö????š s?� p�–Ë
5³ÝU?;« WOF?Lł ÂU?O�Ë W³?ÝU;«
w� d?³�√ —ËbÐ W?O²¹uJ�« 5F?ł«d*«Ë
WMN*« vKŽ 5LzU?I�« d¹uDðË qO¼Qð
—«d?�≈ b?FÐ W?�U?š UNz«œ« W?³?�«d?�Ë
s� t???O??� U?* b¹b??'« W?MN*« Êu½U???�
5³??ÝU??;« vKŽ œu??F?ð …b?Ž l?�UM�

ÆdO�u�« dO)UÐ 5Fł«d*«Ë
WMN?� ŸËd?A?� Õd??²?I0 rJ¹√— U?� º
vKŽ ÷Ëd??F*«  UÐU?�??(« W?³??�«d?�
W????łU???Š Èd?ð q¼Ë W????�_« fK−????�
w¼ U??�Ë w�U?(« Êu½U??I�« d?O??O?G??²�
Ë√ U¼d?O?O?Gð …—Ëd?{ Èdð w²�« œ«u*«

øUN²�U{«
Êu½U� d?OOG?ð …—Ëd{ È—√ l³D�UÐ ≠
r²?¹ v²????Š w?�U???(« W?MN?*« W�Ë«e????�
 «b−?²�?� l� výUL²¹ U0 t?K¹bFð
Êu½U???� ŸËd???A???� ÊQ?Ð ÎU???LKŽ ¨WM?N*«
W?�_« fK?−?� vKŽ ÷Ëd?F?*« WMN*«
w� X?�—U???ý b????� ±ππ∂ ÂU???Ž c?M�
W?�_« fK−� vKŽ t?{dŽË Á“U?$«
WO?FL'« …—«œ≈ fK−?� WI�«u?� bFÐ
ÎU???�???Oz— U???N??²???�Ë XM?� YO???Š t??O?KŽ
vD�Ð t?²?FÐU?²?� -Ë …—«œù« fK:
t?ł«d?š≈Ë Á—«b?�« W�ËU??; t?¦?O?¦?Š
U0 ÕU?¹d�« Íd????& sJ?�Ë —uM?�« v�≈
„UM?¼ X½UJ?� sH???�?�« wN???²????A¹ ô

 UÐU�(« W³?�«d� WMN� 
”√— v??‡?‡??‡?‡??‡?K??Ž n?‡??‡?‡??‡?I??ð
Èu?????²??????�?????� v?KŽ Âd?????N?�«
W?????????O?????????−????????O?K?)« ‰Ëb?�«
’U)« hM�« oO³Dð ÊËdð nO� º
 UÐU?�(« w³?�«d� œb?Ž qI¹ ô ÊQÐ
o?O?????????????�b?ð V?ðU??J?� s?� 5?M??Ł« s?Ž
Êu½U???I�« «c¼ oI???Š q¼Ë WKB???HM�

øtKł√ s� —b�√ Íc�« ·bN�«
Ë– Õö?Ý t?½√ b?I?²??Ž« hM�« «c¼ ≠
œ«d*« W???�???ÝR*« V½U???ł s� s¹b???Š
W??O??ŠU?½ s�Ë U??NðUÐU??�???Š W??F??ł«d??�
t½√ b???I??²???Ž« Íc�« oO???�b??²�« V?²J�
œb?Ž …œU¹eÐ hM�« «c¼ s� œU?H²?Ý«
ÆW�Ëb�« w� oO�b²�« VðUJ* ’dH�«
s� ·b??N�« oO?I??% W?O?ŠU½ s?� U?�√
fJŽ È—√ ö?� ¨h?M�« «c¼ —«b?�«
u????¼ p????�– w?????� q????�_« Ê_ p????�–
ÀËbŠ ÊËœ w�U*« ◊UAM�« —«dL²Ý«
w� W³?IŽ ÊuJð q�U?A�Ë ¡UDš√ Í√
v�≈ W?²ÐUŁ vD�Ð œU?B²?�ôUÐ dO?��«

ÆÂU�_«
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≤∞∞∏  uO�u¹ ≠ Êu³ÝU;« ¥∞  œbF�«


‰«u?????�√ k?H?????×¹Ë  U??????O?????F?????L?????'«

Íc�« ·b??N�« ÊuJ¹ Ê√Ë 5L¼U??�*«

 U??O??F?L??'« Ác¼  Q??A½√ t?Kł√ s�

oÞUM*« ¡U?MÐ_ w½ËU?F?²�« q?L?F�« u¼Ë

ÕUÐ—_« oO?I?% fO�Ë p�c� Îö?O?³?Ý

Æp�c� wÝUÝ_« ·bN�« u¼

r�d?JA?½ ¡U????I?K�« «c?¼ ÂU????²?????š w�Ë

Ÿu?D?²?*« …—«œù« f?K?−?????????� d?J?A?½Ë

p�c�Ë UNzU?CŽ√Ë WOFL?'« W�b)

vK?Ž 5L?zU????I�«Ë 5?³????ÝU????;« q?J�

qJ�Ë W?‡‡‡‡F??ł«d*«Ë W??³?ÝU??;« WMN??�

Ác?¼ w?‡?‡??‡?‡?�— w?� r?‡?‡?‡?‡??¼U???????????Ý s?�

oO??I?%Ë U??NKL??Ž W�Ë«e* W??O??F?L??'«

s� ÎU?�U?Ž ÊuŁöŁ d??� vKŽ U?N?�«b¼√

tK?�« s� ÎU???O?ML???²????� U???N?zU???A½≈ a?¹—Uð

ÆlOL−K� œ«b��«Ë oO�u²�«

 «—«œ≈ f?K−?????� w?� 5³??????ÝU?????;«
rNMO??O?Fð r²¹ W?O?½ËU?F?²�«  U?O??F?L?'«
W?O?ŽU?L²?łô« Êu?¾?A�« d¹“Ë q³?� s�

Æp�– w� d�_« t� s� Ë√ qLF�«Ë
—u???�_« s?� «c¼Ë ÎU???C¹√ È—√ U????L???�
l³??²ð W??�U?Ž W??¾?O?¼ Q?AM?ð Ê√ W?L??N*«
fK?−????� f?Oz— Ë√ ¡«—“u?�« fK?−????�
‰U?????L?????Ž√ W?????F?ÐU?????²* ÎU?????Ý√— ¡«—“u?�«
ÊuJ²?¹ Ê√Ë W??O½ËU??F??²�«  U??O??F??L??'«
‰U?ł— s� W³?�½ s� UNð—«œ≈ fK−?�
Ê«u?¹b� Êu?J¹Ë 5?³?????ÝU?????;«Ë ‰U?*«
W????F?????ł«d????� w?� Î«—Ëœ W????³?????ÝU????;«
VM?& qł√ s� p?�–Ë U???N?ðUÐU???�????Š
Ác?¼ w?� Àb????????% w?²�« q?�U????????A?*«

fK: ÎU??�??O?z— XM� U??�bM?Ž t??²M�Ë
ÆWK?:« d¹d???×????²� ÎU???�????Oz—Ë …—«œù«
U?NOKŽ W?E�U;« …—Ëd?{ È—√ p�c�
Íc�« qJ?A�UÐ U??N??ł«d?š≈ W??FÐU??²??�Ë
 ö????:« ·U?????B????� w� U????N?KF?????−¹
…œU¹“ ÎU??C¹√ È—√Ë Èd?š_« W??O??LKF�«
`²?H½ Ê√Ë W?Žb³*« W?O?LKF�«  ôU?I*«
ÊQÐ b??Ž«u�« »U???³??A�« —Ëb� ‰U??:«
WÐU?²?J�« w� W?�—U?A*« Âb??� t� ÊuJð

ÆUNÐ
W?M?N?0 r?²????????????N?½ Ê√ ÎU???????????C?¹√ È—√Ë
5L?zU??I�«Ë W???F???ł«d*«Ë W???³??ÝU???;«
Ê√Ë …U???O??(« V?B??Ž r?N½_ U???N??O?KŽ
W?FÐU?²�Ë qO?F?H?²� Î«bz«— U¼—Ëœ ÊuJ¹
W??O?³??ÝU?;«Ë W??O�U*« —u??�_« lO?L??ł
 U?O?½ËU?F??²�UÐ oKF??²¹ U0 ÂU?L??²¼ô«Ë
W?O½ËU??F?²�«  U?O??F?L?'« w� WK¦??L?²*«
‰ö????š s?� œö????³�« w?� …d????A????²?M*«
s?� ÊUM?Ł« Ë√ u?????C?????Ž W?????�—U?????A?????�

Êu?J?ð Ê_ t????????????łu???????????²?�«
u¼ ÎU?O?�U?� Î«e?�d??� X¹uJ�«
»«u??????????????????????????????????????B???�« 5????Ž
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أخــبـــــــار الجمعـيــــة:  مـــشـــــاركــات وإستضــافـــــات ونــــــــدوات

)المحاسبن والمراجعن( وثقت تاريخ وإنجازات الجمعية
بالتعاون مع الباحث/ فهد عازي العبدالجليل 

”موسوعة“ لمحات عن
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بات تاري����خ �لقت�صاد من جهات متعددة مو�صوعا بالغ �لهمية في ظل �لمرحلة 

�لنتقالية �لكبيرة �لتي ي�صهدها �لقت�صاد �لكويتي في �لمرحلة �لحالية بالتز�من 

مع �لم�صاعي �لحكومي����ة لإعادة هيكلته، وكي تكون �لحد�ث متر�بطة ومتكاملة 

لب����د من توثيق �لنجاز�ت �لقت�صادية للكويت في فتر�ت تاريخية متعاقبة يتم 

فيه����ا ربط �لقديم جدً� بالحدي����ث ومن ثم ربطه بالقت�ص����اد �لمعا�صر ليت�صنى 

للمطلع على هذه �لمر�حل �لمتعاقبة �لتي تغطي فتر�ت زمنية تتجاوز قروناً عدة 

م����ن و�صع �صورة �كثر و�صوحاً لعظمة وجروت ه����ذ� �ل�صعب �لقاطن في �صمال 

غرب �لخليج �لعربي وقدرته �لكبيرة و�لهائلة على �لتاأقلم مع مختلف �لظروف 

�لمعي�صية و�لقت�صادية و�بتكار �لحلول و�لمو�رد من ل �صيء تقريباً.

وفي ه����ذ� �لط����ار قام����ت جمعي����ة �لمحا�صب����ين و�لمر�جع����ين �لكويتي����ة باإ�ص����د�ر 

مو�صوع����ة با�صم )لمحات ع����ن �لقت�صاد �لكويت����ي �لقديم .. تاري����خ و�نجاز�ت 

جمعي����ة �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتي����ة( بالتعاون مع ع�صو جمعية �لمحا�صبين 

و�لمر�جع����ين �لكويتي����ة �لباح����ث في �لتاري����خ �لكويتي/ فهد غ����ازي �لعبد�لجليل 

في محاول����ة لتوثي����ق �لنج����از�ت �لقت�صادية له����ذ� �لوطن �لغ����الي من منظور 

�لمحا�صبين وكيف قام هوؤلء �ل�صخا�س باأعد�د ح�صاباتهم ودفاترهم �لمحا�صبية 

منذ تجارة �للوؤلوؤ وو�صع هذه �لنجاز�ت في كتاب ب�صورة فنية وجمالية فريدة.

وت�صمن���ت �لمو�صوعة في ف�صله���ا �لول لمحات عن �لقت�ص���اد �لكويتي �لقديم 

كالغو����س على �للوؤل���وؤ وح�صابات �لغو����س وتجارة �لقو�ف���ل و�ل�صفر �ل�صر�عي 

و�لح�صاب���ات �لمتعلق���ة به وتج���ارة �لقو�فل ف�صلا عن �لحي���اة �لقت�صادية في 

�لكويت قديم���ا بعيون و�قلام �لرحالة �لم�صرقين كالرحالة �لدم�صقي مرت�صى 

ب���ن علو�ن وتقري���ر �لبارون كنبهاوزن و�لرحال���ة كري�صتين نيبور وغيرهم من 

�لرحالة و�لم�صت�صرقين ف�صلًا عن ميز�نيات �لدو�ئر �لحكومية �آنذ�ك.

كما تت�صمن �لمو�صوعة مقال للمرحوم/ محمد عبد �لمح�صن �لخر�في في مجلة 

�لبعثة �ل�صاد�صة و�ن�ص���اء بنك �لكويت �لوطني �ول بنك في �لكويت ف�صلًا عن 

�لميز�ني���ة �لعام���ة وح�صاب �لرب���اح �لخ�صائر لهذ� �لبن���ك في عام 1953 في 

ح���ين تناولت باقي �لف�صول تاريخ جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية بكل 

تفا�صيلها وتاريخيها وم�صاركاتها �لمختلفة.

وفي �لخت���ام لبد من توجيه �ل�صكر لكل م���ن �صاهم و�صاعد وتعاون مع جمعية 

�لمحا�صب���ين و�لمر�جع���ين �لكويتية في �عد�د ه���ذه �لمو�صوع���ة وتزويدها بكافة 

�لوثائ���ق و�لم�صتند�ت �لخا�صة بكل مرحلة م���ن مر�حل �لتاريخ �لكويتي لتكون 

ه���ذه �لمو�صوع���ة وثيقة ��صافي���ة ت�ص���اف �لى تاريخ بل���د كان ولي���ز�ل معلماً 

ح�صارياً وتجارياً و�قت�صادياً مهماً في هذه �لبقعة من �لعالم.
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هنئوا الوزيرة بنيل الثقة الاميرية السامية

)المحاسبن والمراجعن( زارت الوزيرة الصبيح

العدد رقم )1( لشهر يناير 2017 من مجلة »المهنية«

�لتق���ى وفد مجل�س �د�رة جمعية �لمحا�ص���بين و�لمر�جعين �لكويتية معالي وزير 

�ل�ص���وؤون �لجتماعية و�لعمل ووزير �لدولة لل�صوؤون �لقت�صادية �ل�صيدة/ هند 

�صبي���ح �ل�صبي���ح في مكتبها لتهنئتها بنيل �لثقة �لميري���ة �ل�صامية، وذلك في 

يوم �لثلاثاء �لمو�فق 13 دي�صمر 2016.

وق���ال رئي�س مجل����س �د�رة جمعية �لمحا�صب���ين و�لمر�جع���ين �لكويتية �ل�صيد/ 

�أحم���د م�ص���اري �لفار�س �أن وفد �لجمعية �صم كل من نائ���ب �لرئي�س �ل�صيد/ 

في�صل عبد�لمح�صن �لطبيخ، �أمين �صر �لجمعية �ل�صيد/ �صقر مرك �لحي�س 

وع�صو مجل�س �لإد�رة �ل�صيد/ �صباح مبارك �لجلاوي.

و��ص���اف �لفار����س �أن �للقاء ج���اء لتهنئة �لوزي���رة �ل�صبي���ح بمنا�صبة توليها 

�لحقيبة �لوز�رية في �لحكومة �لجديدة وبحث مجموعة من �لمو�صوعات ذ�ت 

�لهتم���ام �لم�صترك ب���ين وز�رة �ل�صوؤون �لجتماعي���ة و�لعمل من جهة وجمعية 

�لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية من جهة �خرى في �لفترة �لمقبلة.

و��ص���اد �لفار����س ب���دور �لوزي���رة �ل�صبيح خلال ف���ترة توليها له���ذه �لحقيبة 

في �لف���ترة �ل�صابق���ة و�لتي نجم عنها تع���اون كبير بين �لجانب���ين عاد بالثر 

�ليجاب���ي على �لقت�صاد �لوطني وموؤ�ص�صات �لنف���ع �لعام معرباً عن �أمله في 

��صتمر�ر �لتعاون �لثنائي و�لتو��صل �لم�صتمر خلال �لفترة �لمقبلة خ�صو�صاً في 

��صدرت جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية �لعدد �لول من مجلتها �لجديدة 

)�لمهنية( بعد �ن ح�صلت موؤخرً� على مو�فقة وز�رة �لعلام على ترخي�س مجلة 

جدي����دة ربع �صنوية لت�صاف �لى ر�صيد �لجمعية من �لمطبوعات �لدورية وت�صمن 

�لعدد �لجديد بحثاً �كاديمياً و�حدً� بعنو�ن �لتحليل �لفني و�لمعلومات �لمحا�صبية 

�لم�صتخدمة عن متخذي �لقر�ر�ت �ل�صتثمارية ب�صوق �لكويت للاأور�ق �لمالية.

وقال رئي�س جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية ورئي�س هيئة تحرير مجلة 

)�لمهني���ة( �ن )�لمحا�صب���ين و�لمر�جعين( �ول جمعية نق���ع عام مهنية تح�صل 

عل���ى ترخي�س مجلتين دوريت���ين �يماناً بدورها في �ص���رورة تزويد �ع�صاءها 

بالمعلوم���ات �لمتعلقة بتطور�ت علم �لمحا�صبة وت�صجيعهم على تبادل �لمعلومات 

فيما يتهم في �جتماعاتهم وموؤتمر�تهم.

و��ص����اف �لفار�����س �ن )�لمهنية( مجلة نفع عام معنية بن�ص����ر �بحاث ودر��صات 

�ع�ص����اء هيئ����ة �لتدري�����س في �لجامع����ات و�لكلي����ات �لكاديمية د�خ����ل �لكويت 

وخارجها مو�صحاً �ن �ولى �لعد�د ت�صمن بحثاً و�حد�ً للدكتور/ ه�صام �لمجمد.

و�ك����د �لفار�س �ن �د�رة جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين لن تدخر جهدً� في تعزيز 

وتطوير مهنة �لمحا�صبة وتعميم �لمعرفة على كافة مز�ولي �لمهنية عر مطبوعاتها 

ون�صر�ته����ا ومو�قعه����ا للتو��صل �لجتماعي وذلك خدمة للمهن����ة وللكويت ب�صكل 

ع����ام معرباً عن �صكره لوز�رة �لع����لام ممثلة بمعالي وزير �لعلام وزير �لدولة 

ل�ص����وؤون �ل�صب����اب �ل�صيخ/ �صلمان �صب����اح �ل�صالم �لحمود �ل�صب����اح على تجاوبه 

�ل�صريع ودعمه �لم�صتمر لجمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية.

مجال عمل موؤ�ص�صات �لمجتمع �لمدني و�لجمعيات �لتعاونية.

وذك���ر �لفار����س �أن وفد �لجمعية ناق����س مع �لوزيرة �ل�صبي���ح بع�س �لق�صايا 

�لمتعلق���ة في �تع���اب مر�قب���ي �لح�صاب���ات ف�ص���لًا ع���ن �لجمعي���ات �لتعاوني���ة 

و�لمو�صوع���ات �لت���ي تهم �لقط���اع �لتعاوني �إ�صاف���ة �إلى بح���ث �لموؤتمر �لمهني 

�لخام����س �لمزم���ع عقده يوم���ي 15-16 فر�ي���ر 2016، تح���ت رعاية �صمو 

�ل�صيخ/ جابر مبارك �لحمد �ل�صباح - رئي�س مجل�س �لوزر�ء.
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بر 2016 يوم الأثنين الموافق 26 ديسم

مجلس )المحاسبن والمراجعن( استقبل النائب/ البابطن

 لزيادة التعاون مع الوزارة في المستقبل
ً

 واسعا
ً

ير مسبوقة وتفتح مجالا خطوة غ

الفارس: نثمن زيارة وزير التجارة والصناعة لجمعية المحاسبن والمراجعن 
الكويتية ونتطلع لتعاون مستقبلي مثمر للارتقاء بمهنة المحاسبة والمراجعة

ت�ص���رف مجل����س )�لمحا�صب���ين و�لمر�جع���ين( بزي���ارة �لنائ���ب/ عبد�لوهاب 

�لبابط���ين لمقر �لجمعية عل���ى هام�س �جتماع مجل����س �لإد�رة �لدوري، وذلك 

يوم �لأثنين �لمو�فق 26 دي�صمر 2016.

د�ر �للق���اء حول �أه���م �لتحديات �لت���ي تو�جهها مهنتي �لمحا�صب���ة و�لمر�جعة 

في �لمرحل���ة �لمقبلة كم�ص���روع قانون مز�ولة مهنة مر�قب���ة �لح�صابات وغيرها 

من �لقو�ن���ين ذ�ت �لرتباط �لمبا�صر باأه���د�ف و�أغر��س �لجمعية، كما تمنى 

�لمجل����س لع�صوها �ل�صي���د/ عبد�لوه���اب كل �لتوفيق و�ل�ص���د�د في م�صئولياته 

�لجديدة لخدمة وطننا �لعزيز �لكويت.

في ب����ادرة طيبة تنمو ع����ن روح م�صوؤولية عالية و�ل�صتماع �لى �آر�ء �لجهات �لتي 

تخ�صع لم�صوؤولية وز�رته �أجري وزير �لتجارة و�ل�صناعة �ل�صيد/ خالد �لرو�صان 

زي����ارة �لى مق����ر جمعي����ة �لمحا�صب����ين و�لمر�جعين �لكويتي����ة �لتقى فيه����ا رئي�س 

و�أع�ص����اء مجل�س �د�رة �لجمعية بالإ�صاف����ة �إلى �لروؤ�صاء �لأ�صبقين و��صتمع �لى 

�آر�ئه����م و�قتر�حاتهم لتطوير �لعمل �لمحا�صبي وو�ص����ع �ليات محددة ومفهومة 

لرفع م�صتوى �لتعاون بين �لوز�رة من جهة و�لجمعية من جهة �خرى.

وبه���ذه �لمنا�صبة ق���ال رئي�س مجل�س �د�رة جمعية �لمحا�صب���ين و�لمر�جعين �لكويتية 

�ل�صي���د/ �أحمد م�صاري �لفار�س �نه ر�فق �لوزير في زيارته قياد�ت وز�رة �لتجارة 

و�ل�صناع���ة م���ن مختلف �لقطاع���ات بالإ�صافة �لى روؤ�صاء �لجه���ات �لتي تخ�صع 

ل���وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة حيث �ص���م �لوفد مدير عام هيئ���ة ت�صجيع �ل�صتثمار 

�لمبا�صر ورئي�س �ل�صندوق �لوطني لرعاية وتنمية �لم�صروعات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة 

ورئي�س �لهيئة �لعامه لل�صناعة بالإ�صافة �إلي رئي�س جهاز حماية �لمناف�صة.

و�أ�ص���اف �لفار�س �ن خطوة �لوزير/ �لرو�صان غ���ير �لم�صبوقة من �صانها فتح 

�لمج���ال و��صعاً لزي���ادة �لتعاون مع �لوز�رة في �لم�صتقب���ل ل�صيما �ن �للقاء كان 

مثمرً� تم خلاله مناق�صة �لمو��صيع �لتي تهم �لمهنة وقانون رقم 5 ل�صنة 1981 

ب�ص���اأن مر�قبي �لح�صابات وقان���ون غ�صيل �لمو�ل ومكافح���ة تمويل �لرهاب 

�إ�صافة �لى دعم �لم�صروعات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة مثمناً هذه �لزيارة ومتطلعاً 

لن تكون ��صا�صاً لتعاون م�صتقبلي مثمر للارتقاء بمهنة �لمحا�صبة.
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وب���ين �لفار�س �ن �للق���اء و�لنقا�صات م���ع �لوزير �ت�صم���ت ب�صفافية و�صر�حة 

كب���يرة �ذ تم �لتط���رق �لى �ل�صلبي���ات �لو�جب تلافيه���ا و�ليجابيات �لو�جب 

�لتركي���ز عليها للبن���اء في �لم�صتقبل بما م���ن �صاأنه �ن يع���ود بالنفع على مهنة 

�لمحا�صب���ة و�لمر�جع���ة في �لكوي���ت وعل���ى وز�رة �لتج���ارة و�ل�صناع���ة وعل���ى 

�لقت�ص���اد �لوطني ب�ص���كل عام ل�صيما �ن���ه تم مناق�صة كاف���ة �ل�صلبيات منذ 

تاأ�صي�س جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية في عام 1973.

و�ك���د �لفار����س عل���ى �ن جمعية �لمحا�صب���ين و�لمر�جعين �لكويتي���ة هي �صريك 

حقيقي لوز�رة �لتج���ارة و�ل�صناعة وكافة وز�ر�ت و�لهيئات �لحكومية مطلعاً 

�لى مزي���د من �لزيار�ت للم�صوؤولين �لحكوميين لمقر �لجمعية وجمعيات �لنفع 

�لعام و�لطلاع على �لآر�ء �لمختلفة وتبني �ليجابي منها.
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برعاية وحضور الشيخة/ حصة الصباح

نادي المحاسبن الثقافي عقد المحاضرة التوعوية للأمراض النفسية 
بالتعاون مع الأسرة للإستشارات والتدريب

 من حرص الجانبين على بناء علاقات شراكة فعّالة
ً

انطلاقا

)المحاسبن والمراجعن( أبرمت اتفاقية تعاون مع )جابر الأحمد( التعاونية

عقد نادي �لمحا�صبين �لثقافي �إحدى �لمر�كز �لتابعة لجمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين 

�لكويتية �لمحا�صرة �لتوعوية للاأمر��س �لنف�صية بالتعاون مع �لأ�صرة للاإ�صت�صار�ت 

و�لتدري���ب، برعاية وح�صور �ل�صيخة/ ح�صة �ل�صب���اح - رئي�صة �لم�صروع �لوطني 

�لتنموي »�أتمنى«. وذلك في يوم �لثلاثاء �لمو�فق 24 يناير 2017 بمقر �لجمعية.

حيث �صارك في �لمحا�صرة كل من:

- �ل�صيدة/ د. عذ�ري �لف�صلي - معالج نف�صي �إكلينيكي.

- �ل�صيد/ د. �ل�صيد م�صطفي - معالج نف�صي.

- �ل�صيدة/ ثريا �أبو �ل�صعود - معالج نف�صي و��صت�صاري �أ�صري.

وتط���رق �لمتحدث���ون �إلى �لعدي���د م���ن �لجو�ن���ب �لمرتبط���ة بالأمر�����س �لنف�صية 

كالكتئ���اب، ��صطر�بات �لنوم، ��صطر�بات �ل�صره �لع�صب���ي، ��صطر�بات �لقلق 

�لعام، ��صطر�بات �لو�صو��س �لقهري، بالإ�صافة على �لف�صام و�لفوبيا.

�أبرم���ت جمعية مدينة جابر �لأحمد �لتعاوني���ة، �تفاقية تعاون و�صر�كة مع جمعية 

�لمحا�صب���ين و�لمر�جع���ين �لكويتية حي���ث ته���دف �لتفاقي���ة �إلى تعزي���ز �لتع���اون 

و�لتو��صل و�صبل �لتن�صيق بين �لجانبين بما يخدم �ل�صالح �لعام، وتبادل �لخر�ت 

و�لتج���ارب و�لدر��صات في مجال عم���ل كل منهما لتطوير ما يُقدم للمتعاملين من 

خدمات و�لرتقاء بها �إلى �أف�صل �لم�صتويات. 

وتاأت���ي هذه �لتفاقية �لتي وقعه���ا عن جمعية مدينة جابر �لأحمد �لتعاونية رئي�س 

مجل����س �د�رته���ا وع�صو جمعي���ة �لمحا�صبين و�لمر�جع���ين �لكويتي���ة �ل�صيد/ �صالم 

عل���ي �ل�صريع، وعن جمعية �لمحا�صب���ين و�لمر�جعين �لكويتية رئي�س مجل�س �د�رتها 

�ل�صي���د/ �أحمد م�صاري �لفار�س �نطلاقاً من حر����س �لجانبين على بناء علاقات 

�صر�ك���ة فعّال���ة مبنية عل���ى �لمعرفة و�لخ���ر�ت �لمتر�كمة في مج���الت �لدر��صات 

و�لبح���وث و�إعد�د وتاأهيل �لمحا�صبين وتدريبهم، وتوثي���ق ون�صر �أف�صل �لممار�صات 

�لفنية و�لمهنية بهذ� �لمجال.

و�أ�صار �ل�صيد/ �صالم علي �ل�صريع، رئي�س مجل�س �د�رة جمعية مدينة جابر �لأحمد 

�إلى �أن هذه �لتفاقية ج���اءت ل�صتكمال �لتعاون و�صقل وتدريب �لموظفين وكذلك 

�ن جمعية مدينة جابر �لحمد في طور �لتاأ�صي�س حديثاً في مجال �لعمل �لتعاوني.

ومن جانبه، بين �ل�صيد/ �أحمد م�صاري �لفار�س باأن مجال �لتطوير وتنفيذ بر�مج 

تدريبي���ة متخ�ص�ص���ة �صيدفع �لي تمي���ز جمعية مدينة جاب���ر �لأحمد عن غيرها 

من �لمج���الت ذ�ت �لهتمام �لم�صترك، و�أن هدف جمعي���ة �لمحا�صبين و�لمر�جعين 

�لكويتي���ة بن���اء �لقدر�ت و�ل�صتفادة م���ن �لخر�ت �لمتبادل���ة في تطوير ومر�جعة 

ق���در�ت موظفي جمعية مدينة جاب���ر �لحمد و�إعد�د �لمعاي���ير و�لأدلة �لإر�صادية 

للر�مج �لتدريبية.

ووفق���اً للاتفاقي���ة �صيت���م تق���ديم دور�ت تخ�صي�صي���ة �صم���ن برنام���ج �لتدريب 

و�لتاأهي���ل �لمهني كما �صيتم تنظيم زيار�ت معرفية متبادلة بين جمعية �لمحا�صبين 

و�لمر�جع���ين �لكويتية وجمعية مدينة جاب���ر �لأحمد هدفها معاينة �نظمتها �لمالية 

و�عط���اء تو�صيات مهنية تفيد �لو�قع �لعلم���ي، بالإ�صافة �إلى �لم�صاهمة في �ختيار 

و�ختب���ار �لموظفين �لكفاء ليكونو� �صم���ن طاقم عمل جمعية مدينة جابر �لأحمد 

�لتعاوني���ة وللاطلاع �أي�صاً على �أف�صل �لممار�صات في مجال �لتميز وملام�صة و�قع 

�لعمل �لتعاوني.
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اللجنة الوزارية الاقتصادية تستعرض تصورات )المحاسبن والمراجعن( 
بشأن دعم مسار الاصلاح الاقتصادي

��صتعر�صت �للجنة �لوز�ري���ة �لقت�صادية بمجل�س �لوزر�ء �لكويتي وفريق �لمتابعة 

يوم �لثلاثاء �لمو�فق 3 يناير 2017 روؤى وت�صور�ت جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين 

�لكويتية ب�صاأن �جر�ء�ت دعم م�صار �ل�صلاح �لقت�صادي و�لمالي في �لبلاد ور�صم 

دور �لدولة في �لقت�صاد �لوطني، وذلك بمقر �لجمعية في منطقة �ل�صويخ.

وق���ال رئي�س �لجمعية �ل�صيد/ �أحمد م�ص���اري �لفار�س عقب �لجتماع �ن هذ� 

�للق���اء يعد بادرة جيدة تعزز �ل�صفافية وتطور م�صتوى �لحو�ر �لوطني ل�صيما 

في �ل�صاأن �لقت�صادي.

و�أكد �لفار�س �أهمية هذه �للقاء�ت بين �ل�صلطة �لتنفيذية وموؤ�ص�صات �لنفع �لعام 

و�أثرها �لكب����ير على �لم�صلحة �لعامة و�صط �لظ����روف �لقت�صادية �ل�صعبة �لتي 

مرت على �لبلاد خلال �لعامين �لما�صيين ل�صيما منذ �نخفا�س ��صعار �لنفط.

و�أ�ص���اف �أن زي���ارة �للجن���ة �لقت�صادي���ة �لى جمعية �لمحا�صب���ين و�لمر�جعين 

�لكويتية جاءت للا�صتئنا�س ب���ر�أي �لجمعية حول وثيقة �ل�صلاح �لقت�صادي 

و�لمالي �لحكومية.

وذك���ر �ن �لجتم���اع تن���اول كافة �لملاحظ���ات �لتي قدمته���ا �لجمعية في وقت 

�صابق وبحث تفا�صي���ل �لوثيقة ب�صورة مو�صعة ونقا�س م�صتفي�س حيث ��صتمع 

�ع�صاء �للجنة من �لوزر�ء �لى مجمل �لملاحظات �لمطروحة.

و�و�صح �ن �لح���و�ر �لمجتمعي و�لموؤ�ص�صي بما فيه �لح���و�ر بين �للجنة �لوز�رية 

و�لجمعية هو �ل�صا�س لمو�جهة �أي تحديات تو�جه �لكويت بما فيها �لتحديات 

�لقت�صادي���ة، كما �صارك في �لحو�ر بجانب �أع�ص���اء مجل�س �لإد�رة، �لرئي�س 

�لفخري للجمعية و�لروؤ�صاء �ل�صابقين بالإ�صافة �إلى �أع�صاء �لجمعية.

وت�صم �للجنة �لوز�رية �لقت�صادية �لتي يتر�أ�صها معالي نائب رئي�س مجل�س �لوزر�ء 

ووزير �لمالي���ة �ل�صيد/ �أن�س خالد �ل�صالح في ع�صويتها كل من معالي وزير �ل�صوؤون 

�لجتماعية و�لعمل ووزير �لدولة لل�صوؤون �لقت�صادية �ل�صيدة/ هند �صبيح �ل�صبيح 

ومع���الي وزير �لدولة ل�صوؤون �ل�صكان ووزير �لدولة ل�صوؤون �لخدمات �ل�صيد/ يا�صر 

ح�صن �بل ومعالي وزي���ر �لتجارة و�ل�صناعة �ل�صيد/ خالد نا�صر �لرو�صان ومعالي 

وزير �لنفط ووزير �لكهرباء و�لماء �ل�صيد/ ع�صام عبد�لمح�صن �لمرزوق.

�أع�صاء مجل�س �إد�رة �لجمعية في ��صتقبال �للجنة �لوز�رية �لقت�صادية

رئي����س �لجمعية مع معالي وزير �لدولة ل�صئون �لإ�ص���كان ووزير �لدولة ل�صئون 

�لخدمات �ل�صيد/ يا�صر �أبل 

�ل�صي���د/ ط���ارق �صليمان �لكن���دري - ع�صو مجل����س �إد�رة �لجمعية مع معالي 

وزير �لنفط ووزير �لكهرباء و�لماء �ل�صيد/ ع�صام عبد�لمح�صن �لمرزوق

مع���الي وزير �لتج���ارة و�ل�صناعة �ل�صيد/ خالد نا�ص���ر �لرو�صان مع �لرئي�س 

�لأ�صبق للجمعية، �لدكتور/ �صادق �لب�صام

�لرئي����س �لأ�صبق، �ل�صي���د/ محمد �لهاجري و�لرئي�س �لفخ���ري للجمعية �لعم/ يو�صف 

�لعثمان مع معالي نائب رئي�س مجل�س �لوزر�ء ووزير �لمالية، �ل�صيد/ �أن�س خالد �ل�صالح
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�أ�صحاب �لمعالي �لوزر�ء، رئي�س و�أع�صاء �للجنة �لوز�رية �لقت�صادية بمجل�س �لوزر�ء

�صورة جماعية مع �أ�صحاب �لمعالي �ل���وزر�ء، رئي�س و�أع�صاء �للجنة �لوز�رية 

�لقت�صادية بمجل�س �لوزر�ء و�أع�صاء جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية

رئي����س مجل�س �لإد�رة �ل�صيد/ �أحمد م�ص���اري �لفار�س مع معالي نائب رئي�س 

مجل�س �لوزر�ء ووزير �لمالية �ل�صيد/ �أن�س خالد �ل�صالح

رئي����س مجل����س �لإد�رة �ل�صي���د/ �أحم���د م�ص���اري �لفار�س م���ع معالي وزي���ر �ل�صوؤون 

�لجتماعية و�لعمل ووزير �لدولة لل�صوؤون �لقت�صادية �ل�صيدة/ هند �صبيح �ل�صبيح

�ل�صيد/ خليفة حمادة - وكيل وز�رة �لمالية و�ل�صادة/ �لوكلاء �لم�صاعدون

�ل�صيد/ عبد�للطيف هو�صان �لماجد - �لرئي�س �لأ�صبق للجمعية

�ل�صيد/ �صليمان عبد�لرحمن �لب�صام - ع�صو مجل�س �لإد�رة

�ل�صي����د/ في�ص����ل عبد�لمح�صن �لطبيخ – نائب رئي�س مجل�����س �لإد�رة و�ل�صيد/ �صقر مرك 

�لحي�س – �أمين �ل�صر مع �ل�صيد/ م�صاري عبد�لوهاب �لفار�س - �لرئي�س �لأ�صبق للجمعية
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الوزراء أعضاء اللجنة الاقتصادية بمجلس الوزراء زاروا الجمعية لمناقشة 
ملاحظاتها المبدئية على وثيقة الاصلاح الاقتصادي والمالي

)المحاسبين والمراجعين( : بادرة مميزة تعزز الشفافية والحوار بين الجمعيات المهنية والحكومة

في ب���ادرة مميزة غير م�صبوقة ته���دف �لى تعزيز �ل�صفافي���ة وتطوير م�صتوى 

�لحو�ر �لوطن���ي خ�صو�صاً في �ل�صاأن �لقت�ص���ادي ت�صرفت جمعية �لمحا�صبين 

و�لمر�جعين �لكويتية م�صاء �ليوم �لثلاثاء �لمو�فق 2017/1/3 بزيارة معالي 

�لوزر�ء �ع�صاء �للجنة �لقت�صادية بمجل�س �لوزر�ء وفريق �لمتابعة �لمتمثل في 

مع���الي نائب رئي�س مجل�س �لوزر�ء ووزي���ر �لمالية �ل�صيد/ �ن�س خالد �ل�صالح 

ومع���الي وزير �ل�صوؤون �لجتماعية و�لعمل ووزي���ر �لدولة لل�صوؤون �لقت�صادية 

�ل�صي���دة/ هند �صبيح �ل�صبيح ومع���الي وزير �لدولة ل�ص���وؤون �ل�صكان ووزير 

�لدول���ة ل�ص���وؤون �لخدمات �ل�صي���د/ يا�صر ح�صن �ب���ل ومعالي وزي���ر �لتجارة 

و�ل�صناعة �ل�صيد/ خالد نا�صر �لرو�صان ومعالي وزير �لنفط ووزير �لكهرباء 

و�لماء �ل�صيد/ ع�صام عبد�لمح�صن �لمرزوق.

وقالت جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية في بيان لها على هام�س �لجتماع 

�لي���وم �ن هذه �لبادرة �لكريمة من مجل�س �لوزر�ء تحمل في طياتها موؤ�صر�ت 

�يجابي���ة لفتح �فاق �لتعاون بين �ل�صلط���ة �لتنفيذية في �لبلاد وجمعيات �لنفع 

�لعام �لمهني���ة وفتح �بو�ب جديدة للحو�ر �لوطن���ي في �ل�صاأن �لقت�صادي بين 

بم���ا يعود بالنفع على �لبلاد خ�صو�ص���اً في ظل �لظروف �لقت�صادية �ل�صعبة 

�لتي مرت على �لبلاد خلال �لعامين �لما�صيين منذ �نخفا�س ��صعار �لنفط.

و�أ�صاف���ت �لجمعي���ة �ن زي���ارة �للجن���ة �لقت�صادي���ة �لى جمعي���ة �لمحا�صبين 

و�لمر�جعين �لكويتية هدفت �لى �ل�صتئنا�س بر�أي �لجمعية حول وثيقة �ل�صلاح 

�لقت�ص���ادي و�لمالي م�صيرً� �لى �ن �لجمعية �صبق لها �ن عر�صت ملاحظاتها 

عل���ى هذه �لوثيقة عل���ى �للجنة �لوز�رية وتم �ر�ص���ال هذه �لملاحظات ب�صورة 

ر�صمية �لى مجل�س �لوزر�ء.

و�و�صحت �لجمعي���ة �ن �لجتماع ناق�س كافة �لملاحظات �لتي قدمتها جمعية 

�لمحا�صب���ين و�لمر�جع���ين �لكويتي���ة في وقت �صاب���ق وتم بحثها ب�ص���ورة مو�صعة 

ونقا����س م�صتفي����س حيث ��صتم���ع �ل���وزر�ء �لمعنيين �لى ملاحظ���ات �لجمعية 

ووجه���ة نظرها في �لعديد من ق�صايا �ل�ص���لاح �لقت�صادي ووثيقة �ل�صلاح 

معترً� �ن �لجو�ء �ليجابية هي �لتي �صادت هذه �لنقا�صات.

و�ك���دت �لجمعية في ختام بيانه���ا على �ن �لحو�ر �لمجتمع���ي و�لموؤ�ص�صاتي بما 

في���ه �لحو�ر بين �للجنة �لوز�رية وجمعية �لمحا�صب���ين و�لمر�جعين �لكويتية هو 

�ل�صا�س لمو�جهة �أي تحدي���ات تو�جه �لكويت بما فيها �لتحديات �لقت�صادية 

خ�صو�ص���اً �ن جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية كانت من �و�ئل جمعيات 

�لنفع �لعام �لتي طالبت وقامت بالتعاون �لمثمر و�لبناء مع �لجهات �لحكومية 

وبناء �لثقة فيما بين هذه �لجهات لما فيه م�صلحة �لبلاد.

وذك���رت �لجمعية �ن زيارة �للجنة �لوز�رية هي �لزيارة �لثانية لجهة حكومية 

بعد �ن قام وزير �لتجارة و�ل�صناعة في وقت �صابق بزيارة لها وهي ��صارة �لى 

�ن �لعم���ل �لحكوم���ي في �لفترة �لمقبلة �صيبنى على �لح���و�ر و�لنقا�س وهو �مر 

�يجابي يمكن �لبناء عليه م�صتقبلا لرفعة �لبلاد وتقدمها.

رئي����س مجل�س �لإد�رة �ل�صيد/ �أحمد م�ص���اري �لفار�س مع معالي وزير �لدولة 

ل�صوؤون �ل�صكان ووزير �لدولة ل�صوؤون �لخدمات �ل�صيد/ يا�صر ح�صن �بل

رئي����س مجل�س �لإد�رة �ل�صيد/ �أحمد م�ص���اري �لفار�س مع معالي وزير �لنفط 

ووزير �لكهرباء و�لماء �ل�صيد/ ع�صام عبد�لمح�صن �لمرزوق
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�فتتح بيت �لزكاة �لملتقى �لمحا�صبي �ل�صنوي لزكاة �ل�صركات و�لمقرر �نعقاده 

بم�صاركة  �لجمير�  فندق  في   2016 دي�صمر   22  -  18 من  �لفترة  خلال 

�لتجارية  و�لموؤ�ص�صات  �ل�صركات  في  �لعاملين  و�لماليين  �لمحا�صبيين  من  عدد 

عبد�لمح�صن  في�صل  �ل�صيد/  من  كل  �صارك  حيث  �لتعاونية.  و�لجمعيات 

 - �لكندري  �صليمان  طارق  و�ل�صيد/  �لإد�رة  مجل�س  رئي�س  نائب   - �لطبيخ 

ع�صو مجل�س �لإد�رة ممثلين عن جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية في 

�لملتقي.

وقال مدير عام بيت �لزكاة �لدكتور �إبر�هيم �أحمد �ل�صالح �إن بيت �لزكاة 

يعقد هذ� �لملتقى �صنويا �إيماناً منه باأهمية �لتوعية بفري�صة �لزكاة �لتي جعلها 

�لله جل جلاله من �أهم �أركان ديننا �لحنيف ولهذ� يحر�س �لبيت على خدمة 

فري�صة �لزكاة على �أح�صن وجه لما لها من �أثر كبير في �لتكافل �لجتماعي 

�لذي يوحّد �لأمّة ويحققه لها �لأمن �لجتماعي. م�صيفاً �أن بيت �لزكاة عمل 

على �لتو�صع في م�صاريعه و�أن�صطته �لتي منها هذ� �لملتقى للتعريف بالأ�ص�س 

�ل�صرعية لمحا�صبة زكاة �لمال باأنو�عه �لمختلفة، وتدريب �لمحا�صبين �لعاملين 

و��صتخر�ج  ح�صاب  على  �لتعاونية  و�لجمعيات  و�لموؤ�ص�صات،  �ل�صركات  في 

زكو�ت �أمو�ل �لجهات �لتي يعملون بها بمختلف �أن�صطتها �صو�ء �أكانت تجارية 

�أو �صناعية �أو ��صتثمارية �أو مهن حرة. 

وبعد �نتهاء حفل �لفتتاح �نعقدت �أولى ور�صات عمل �لملتقى و�لتي �ألقى فيها 

�ل�صيخ �أحمد مرزوق �لعجر�ن رئي�س ق�صم �لتوعية و�لرقابة �ل�صرعية في بيت 

�لزكاة محا�صرتين �لأولى بعنو�ن “�لأ�ص�س �ل�صرعية لزكاة �لمال” فيما تناول 

في محا�صرته �لثانية “�لأ�ص�س �ل�صرعية لزكاة عرو�س �لتجارة و�ل�صناعة” 

و�لنماء،  و�لطهارة،  “�لركة،  تعني  �للغة  في  �لزكاة  �أن  �إلى  فيها  م�صيرً� 

فالزكاة  �ل�صرع  “�أما في  و�ل�صلاح  وزكاء.  يزكو  زكا  من  و�لزيادة،  و�لريع، 

�لذين  للم�صتحقين  وجل  عز  �لله  فر�صها  �لم��ال،  من  مقدرة  ح�صة  تعني” 

�صماهم �لله في كتابه �لعزيز. �أو هي مقد�ر مخ�صو�س، في مال مخ�صو�س، 

�لزكاة  �إلى �لحكمة من م�صروعية  �لعجر�ن  و�أ�صاف  لطائفة مخ�صو�صة”. 

بل  فح�صب،  و�لمحتاجين  �لفقر�ء  على  و�إنفاقه  �لمال  جمع  منه  �لهدف  لي�س 

�لهدف �لأول �أن يعلو �لإن�صان على �لمال، ليكون �صيدً� عليه ل عبدً� له، ومن 

هنا جاءت �لزكاة لتزكي �لمعطي و�لأخذ وتطهرهما.

مثل  للزكاة  و�قت�صادية  و�جتماعية  تربوية  �أبعاد  هناك  �أن  �إلى  مو�صحاً 

�أبناء  بين  و�لتر�حم  �لعطاء  �لنف�س على  وتربية  �لجتماعي  �لتكافل  تحقيق 

�أنو�ع  �إلى  �لعجر�ن  تطرق  كما  �لبلاد.  في  �لقت�صاد  بجعلة  وتدفع  �لمجتمع 

�لزكاة وهي زكاة �لذهب و�لف�صة وزكاة �لأور�ق �لمالية وزكاة عرو�س �لتجارة 

وزكاة بهيمة �لأنعام من �لبقر و�لغنم و�لإبل وزكاة ما يخرج من �لأر�س من 

حبوب وثمار وزكاة �لركاز وزكاة �لمعادن. و�أن هناك �صروطا عامة لوجوب 

�لزكاة وهي �لملك �لتام و�لنماء وبلوغ �لن�صاب و�لزيادة عن �لحاجة �لأ�صلية 

وحولن �لحول. 

بر 2016 خلال الفترة من 18 - 22 ديسم

)المحاسبن والمراجعن( شاركت في الملتقى المحاسبي السنوي لزكاة الشركات
حل  )�إذ�  كالتالي  يكون  �لتجارية  �لعرو�س  �حت�صاب  �أن  �لعجر�ن   و�أ�صاف 

بجرد  يقوم  �أن  �لتجارية،  �ل�صركة  �أو  �لم�صلم،  للتاجر  ينبغي  �لزكاة  موعد 

تجارته ويقوم �لب�صاعة �لموجودة وي�صمها �إلى ما لديه من نقود، �صو�ء ��صتغلها 

في �لتجارة �أم لم ي�صتغلها. وي�صيف �إليها ماله من ديون مرجوة �ل�صد�د، ثم 

يطرح منها �لديون �لتجارية �لتي عليه لأ�صخا�س �أو جهات �أخرى، ثم يزكي 

�أو  �لقمرية  بال�صنة  كان �لحول  �إذ�  �أي )2.5%(  �لع�صر  ربع  بن�صبة  �لباقي 

�لعجز  �ل�صم�صية وهذ� في حال  بال�صنة  �إذ� كان �لحول  ن�صبة )2.577%( 

عن �لحت�صاب بحول �ل�صنة �لقمرية �لهجرية من جانبه تناول �لدكتور محمد 

�لتنفيذية لح�صاب زكاة �لمال” وتدريب �لم�صاركين على  “�لإجر�ء�ت  �لفزيع 

�أنو�ع �لزكاة �لمختلفة وكيفية �حت�صاب كل منها مو�صحا  �لتفرقة بين  كيفية 

�صدور  منها  �أمور  تو�فر  يجب  �ل�صركات  على  �لزكاة  ربط  حالة  �أنه في  �إلى 

�لأ�صا�صي  �لنظام  ��صتمال  �أو  �ل�صركات،  على  �لزكاة  باإخر�ج  يلزم  قانون 

�لم�صاهمين  من  قر�ر  �صدور  �أو  �لزكاة،  باإخر�ج  يلزمها  ن�س  على  لل�صركة 

بتوكيل مجل�س �ل�صركة باإخر�ج �لزكاة. 

لل�صركات  �ل��زك��اة  �حت�صاب  �أدو�ت  توفر  يجب  �أن��ه  �إلى  �لفزيع  �أ���ص��ار  كما 

و�لموؤ�ص�صات و�لجمعيات �لتعاونية وهذه �لأدو�ت هي )�لقو�ئم �لمالية �ل�صنوية 

و�لقر�ر�ت   - �لزكاة  باإخر�ج  �لمتعلقة  و�لقو�نين   - �لمرفقة  و�لإي�صاحات   -

�ل�صرعية �ل�صادرة من �لهيئة �ل�صرعية - وقر�ر�ت مجل�س �إد�رة �ل�صركة �أو 

�لزميلة و�لمتاحة  لل�صركات  �لمالية  �لتعاونية - و�لمر�كز  �أو �لجمعية  �لموؤ�ص�صة 

للبيع - و�لمخ�ص�صات(.
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كتاب   2017 لعام  �لأول  �للقاء  في  �لثقافي  �لمحا�صبين  نادي  �أع�صاء  ناق�س 

�صارما وذلك  و�لمدرب روبن  للكاتب  �لفير�ري(  �صيارته  باع  �لذي  )�لر�هب 

في يوم �لثلاثاء �لمو�فق 10 يناير 2017. وهو من �لكتب �لقيمة جدً� �لتي 

على  �ل�صخ�س  ت�صاعد  يومية  وممار�صات  للذ�ت  مهمة  ن�صائح  على  �حتوت 

تح�صين حياته للاأف�صل. وقد قيم �لأع�صاء �لكتاب بدرجة 4 من 5، و�تفقو� 

على �أن �لكتاب جميل و��صلوب �لكاتب ر�ئع ولكن �لترجمة �لعربية قللت من 

جودة �لمعنى ولم يختلف �لأع�صاء على تر�صيح �لكتاب للاآخرين.

�صارك رئي�س مجل�س �لإد�رة جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية، �ل�صيد/ 

�أحمد م�صاري �لفار�س في �جتماع مجل�س �لحوكمه و�لأخلاقيات �لمنبثق عن 

هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة للموؤ�ص�صات �لمالية �لإ�صلامية AAOIFI في مملكة 

�لبحرين، وذلك يومي �لأربعاء و�لخمي�س �لمو�فق 21-22 دي�صمر 2016. 

حيث ت�صمن جدول �لأعمال �لعديد من �لمو�صوعات، من �أهمها:

- مر�جعة و�عتماد مح�صر �لجتماع �ل�صابق رقم )2/2016(.

- مر�جعة معيار �لمجل�س �ل�صرعي �لمركزي.

- مر�جعة معيار �لتدقيق �ل�صرعي �لخارجي.

- مر�جعة و�عتماد خطة �لعمل للعام 2017.

- �لت�صديق على تعليمات �لتدقيق ب�صاأن نموذج �لتقرير �لمطول للمدقق.

وغيرها من �لمو�صوعات �لتي تتطلب مناق�صتها �إثناء �لجتماع.

يوم الثلاثاء الموافق 10 يناير 2017

أعضاء نادي المحاسبن الثقافي ناقشوا
كتاب )الراهب الذي باع سيارته الفيراري(

)المحاسبن والمراجعن( شاركت في اجتماعات
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية
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ناق�صت لجنة �ل�صوؤون �لقت�صادية بمجل�س �لوزر�ء مع ممثلي �لمجتمع �لمدني 

و�لخطو�ت  �لم�صتقبلية  �لقت�صادية  �لتطلعات  ب�صاأن  �لمختلفة  �لنظر  وجهات 

�لو�جب �تخاذها لتعزيز �لم�صار �ل�صلاحي �لذي تتخذه �لحكومة وتفعيل دور 

�لمجتمع �لمدني في دولة �لكويت، وذلك في يوم �لأربعاء �لمو�فق 14 دي�صمر 

.2016
�للجنة �لتي يتر�أ�صها معالي نائب رئي�س مجل�س �لوزر�ء وزير �لمالية �ل�صيد/ 

�لجتماعية  �ل�صئون  وزي��ر  �لمعالي  �أ�صحاب  وع�صوية  �ل�صالح  خالد  �أن�س 

وزير  و�ل�صناعة،  �لتجارة  وزير  �لقت�صادية،  لل�صئون  �لدولة  ووزير  و�لعمل 

�لدولة  ووزي��ر  �لإ�صكان  وزي��ر  �إلي  بالإ�صافة  و�لم��اء  �لكهرباء  ووزي��ر  �لنفط 

ل�صئون �لخدمات.

بر 2016 يوم الأربعاء الموافق 14 ديسم

)المحاسبن والمراجعن( شاركت في اجتماع
لجنة الشؤون الاقتصادية الوزارية وعرضت تطلعاتها الاقتصادية ..

و�أكدت �للجنة حر�صها في تخ�صي�س �أول �جتماعاتها للمناق�صة في م�صار�ت 

وتطلعات �ل�صلاح �لقت�صادي �لمالي مما ياأكد �لحر�س �لحكومي على و�صع 

�ل�صاأن �لقت�صادي في �صلم �لولويات للمرحلة �لمقبلة.

�لمحا�صبين  جمعية  رئي�س   - �لفار�س  م�صاري  �حمد  �ل�صيد/  �صارك  حيث 

و�لمر�جعين �لكويتية و�ل�صيد/ �صقر مرك �لحي�س - �أمين �ل�صر و��صتعر�صا 

�أبدو ملاحظاتهما على  روؤى �لجمعية في �لإ�صلاح �لمالي و�لقت�صادي، كما 

وثيقة �لإ�صلاح �لمال و�لقت�صادي في �جتماع لجنة �ل�صئون �لقت�صادية.
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بمناسبة بدء مرحلة صب سقف الدور الارضي لمبنى الجمعية الجديد

لقاء غداء جمع أعضاء مجلس إدارة )المحاسبن والمراجعن( مع شركة المقاولات
لق���اء غد�ء جمع �أع�صاء مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية 

م���ع �صركة �لمق���اولت ومهند�ص���و �لمكتب �لهند�ص���ي بالإ�صاف���ة �إلى لفيف من 

�لم�صاهم���ين في م�صروع �لمبنى �لجديد للجديد، وذلك في يوم �لخمي�س �لمو�فق 

22 دي�صم���ر 2016، بمنا�صب���ة ب���دء مرحل���ة �ص���ب �صقف �ل���دور �لر�صي 
للم�صروع �لجديد.

حي���ث ح�صر لق���اء �لغد�ء كل م���ن �لعم/ يو�ص���ف �صالح �لعثم���ان - �لرئي�س 

�لفخري للجمعية، �لدكت���ور/ رم�صان �ل�صر�ح، �لدكتور/ على عويد �لعنزي، 

�لدكتور/ نا�صر �لعنزي، �ل�صيد/ نا�صر �لغانم بالإ�صافة �إلى �أع�صاء �لجمعية 

�لعمومية وموظفي �لجمعية.
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برامج وتدريب: البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية

ل�صهادة  �لتاأهيلي  �لرنامج  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�صبين  جمعية  عقدت 

وذلك   ،”CPIA  - معتمد  مهني  د�خلي  »مدقق  �لأمريكية  �لمهنية  �لزمالة 

حيث   ،2017 يناير   15 ولغاية   2016 دي�صمر   18 من  �لفترة  خ��لال 

ت�صمن �لرنامج �لمحاور �لرئي�صية �لتالية:

- مفاهيم حوكمة �ل�صركات، �إد�رة �لمخاطر، و�لرقابة �لد�خلية.

- مهنة �لتدقيق �لد�خلي ودورها.

- �آلية عمل �لتدقيق �لد�خلي.

- ��صتر�تيجية عمل �لتدقيق �لد�خلي.

- �لعمل �لميد�ني للتدقيق �لد�خلي.

)المحاسبن والمراجعن( عقدت البرنامج التأهيلي
»مدقق داخلي مهني معتمد«

)�لمر�قب  �لمهنية  �لزمالة  �صهادة  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�صبين  جمعية  عقدت 

 ،CSAA(، Certified Shari’a Adviser & Auditorل�صرعي� و�لمدقق 

�لإ���ص��لام��ي��ة  �لم��ال��ي��ة  للموؤ�ص�صات  و�لم��ر�ج��ع��ة  �لمحا�صبة  هيئة  ع��ن  و�ل�����ص��ادرة 

�لفترة من 9 يناير 2017 ولغاية 1 فر�ير 2017. “AAOIFI”. وذلك خلال 
في  �ل�صرعية  و�لمتابعة  �لرقابة  عمليات  يعزز  ما  كل  �لرنامج  ي�صمل  حيث 

�لموؤ�ص�صات �لمالية �لإ�صلامية، ويعتمد على م�صادر هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة 

للموؤ�ص�صات �لمالية �لإ�صلامية و�لتي ت�صم �لمحاور �لرئي�صية �لتالية:

�لمعايير �ل�صرعية �ل�صادرة عن هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة للموؤ�ص�صات �لمالية 

�لإ�صلامية فيما يتعلق بالأدو�ت و�لممار�صات �لمالية �لإ�صلامية و�أ�ص�س �لأحكام 

�ل�صرعية لهذه �لمعايير.

�لمالية  للموؤ�ص�صات  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  هيئة  عن  �ل�صادرة  �ل�صبط  معايير 

�لإ�صلامية فيما يتعلق بعمليات �لمر�قبة و�لمتابعة �ل�صرعية.

و�لخارجية،  �لإ�صر�فية  )�لرقابة  �لإ�صلامية  و�لمالية  �لم�صرفية  �لرقابة 

و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  هيئة  عن  �ل�صادرة  �لمعايير  تطبيق  �لد�خلية،  �لرقابة 

للموؤ�ص�صات �لمالية �لإ�صلامية(.

�لهياكل �لت�صغيلية لعملية �لرقابة و�لمتابعة �ل�صرعية.

�إجر�ء�ت �لرقابة و�لمتابعة �ل�صرعية )وخا�صة ما يت�صل بالتخطيط و�لعمليات 

و�لتوثيق و�إعد�د �لتقارير(.

��صتخد�م �لمر�جع �لفقهية لتح�صير �لم�صائل �لمطلوبة من �لهيئة �ل�صرعية.

) CSAAالمحاسبن والمراجعن( عقدت شهادة الزمالة )المراقب والمدقق الشرعي(

�لربحية  غ��ير  �ل��دول��ي��ة  �لم��ن��ظ��م��ات  �أو�ئ����ل  م��ن  ه��ي   ”AAOIFI“ وت��ع��ت��ر 

عام  تاأ�ص�صت  و�لتي  �لإ�صلامية،  �لمالية  �ل�صناعة  �لتحتية في  �لبنية  وموؤ�ص�صات 

1991م ومقرها �لرئي�س مملكة �لبحرين، ولها منجز�ت مهنية بالغة �لأثر على 
ر�أ�صها �إ�صد�ر 94 معيارً� حتى �لآن في مجالت �لمحا�صبة و�لمر�جعة و�أخلاقيات 

�لعمل و�لحوكمة بالإ�صافة �إلى �لمعايير �ل�صرعية �لتي �عتمدتها �لبنوك �لمركزية 

كما  �إر�صادية،  �أو  �إلز�مية  باعتبارها  �لدول  من  مجموعة  في  �لمالية  و�ل�صلطات 

�لرقابية  و�ل�صلطات  �لمركزية  �لم�صارف  من  مجموعة  بع�صوية  �أي��وفي  ت�صرُف 

و�لموؤ�ص�صات �لمالية وغيرها من بيوت �لخرة من �أكثر من 45 دولة حول �لعالم.
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�أحمد م�صاري  �لكويتية �ل�صيد/  و�لمر�جعين  �لمحا�صبين  رئي�س جمعية  عر�س 

�لفار�س في �لمملكة �لردنية �لها�صمية يوم �ل�صبت �لمو�فق 21 يناير 2017 

دور �لجمعية في �ل�صر�ف على مهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة في دولة �لكويت من 

خلال م�صاركتها بالعديد من �للجان.

مع  وبالتعاون  للمحا�صبين  �ل��دولي  �لتح��اد  �ن  �لمنا�صبة  بهذه  �لفار�س  وقال 

مجموعة �لبنك �لدولي �قام ور�صة عمل حملت عنو�ن )�لتز�مات �لع�صوية .. 

م�صاركة �لخر�ت و�لدرو�س �لم�صتفادة للدول �لع�صاء( بالأردن ليوم و�حد 

بم�صاركة ممثلين عن كل من ممثلي �لجمعيات و�لمنظمات �لمهنية �لأع�صاء 

على م�صتوى �لعالم وممثلي عن مجموعة �لبنك �لدولي.

عر�س  �ل��ك��وي��ت  دع��ا  للمحا�صبين  �ل���دولي  �لتح���اد  �ن  �ل��ف��ار���س  و����ص��اف 

تجربتها �لر�ئدة في مجال تنظيم مهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة في �لكويت من 

بورقة عمل بهذ�  �نه تقدم  �للجان مو�صحاً  �لعديد من  خلال م�صاركتها في 

�لخ�صو�س وتناولت تاريخ جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية �لتي تعتر 

استضافتها المملكة الاردنية الهاشمية بدعوة من الاتحاد الدولي للمحاسبين وبالتعاون مع مجموعة البنك الدولي
الفارس: )المحاسبن والمراجعن( عرضت تجربتها بورشة عمل

)التزامات العضوية .. ومشاركة الخبرات(
من �قدم �لجمعيات �لمحا�صبية �لعربية في هذ� �لمجال من خلال م�صاركتها في 

�لعديد من �للجان �لحكومية و�لم�صاركة �ي�صاً في �عد�د �لقو�نين �لمتخ�ص�صة 

بالمهنة مع �لجهات �لمخت�صة في �لدولة.

وذكر �لفار�س �ن جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين �لكويتية ��صرفت تاريخياً على 

�لمهنة من خلال ع�صويتها في �لعديد من �للجان �لم�صتركة مع وز�رة �لتجارة 

�ن  مو�صحاً  �ل�صتئنافية  �لتاأديب  ولجنة  و�لتاأديب  �لقيد  كلجنة  و�ل�صناعة 

�لكويت كانت من �و�ئل �لدول �لعربية في ��صد�ر قانون ينظم مهنة �لمحا�صبة 

مهنة  مز�ولة  ب�صاأن   1981 ل�صنة   )5( رقم  بالقانون  و�لمر�جعة و�لمتمثل 

مر�قبة �لح�صابات.

ممثلة  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�صبين  جمعية  حر�س  �لفار�س على  و�ك��د 

من  �لتي  و�لدولية  �لقليمية  �لفعاليات  كافة  في  �لم�صاركة  �لحالية  باإد�رتها 

�صانها رفع ��صم �لكويت ونقل تجربة �لكويت �لر�ئدة في مجال �لمحا�صبة �لى 

�ل�صقاء و�لمهنيين حول �لعالم.
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�إلى  �لدخيل  دخيل  عبد�لعزيز  �ل�صيد/  �لماليين  �لمر�قبين  جهاز  رئي�س  دعا 

تحقيق نموذج مبتكر لر�مج �لتدريب �لمهنية لمهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة.

و�لمر�جعين  �لمحا�صبين  جمعية  نظمته  حفل  خلال  كلمته  في  �لدخيل  و�أك��د 

�لم�صاركين  لتكريم   2016 نوفمر   29 �لمو�فق  �لثلاثاء  يوم  م�صاء  �لكويتية 

في �لرنامج �لتاأهيلي ل�صهادة )مدير �للتز�م �لمعتمد( على �صرورة تطوير 

�لفكر �لمحا�صبي تمهيدً� لإيجاد وتعزيز �لبيئة �ل�صالحة بما يعود بالنفع على 

�لجميع في مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�صابات.

لدعم  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�صبين  جمعية  تقدمها  �لتي  بالجهود  و�أ�صاد 

باكورة  طرحها  مثمناً  �لبلاد  في  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  لمهنة  �لمهنية  �لتنمية 

برنامجها �لوطني �لكويتي �لمتخ�ص�س في �للتز�م �لرقابي )مدير �للتز�م 

�لمعتمد( وتقديمها �صهادة مهنية لمجتازيه.

من  ترجم  �ل��ذي  و�لرقابي  �لت�صريعي  �لتطور  ظل  في  ياأتي  ذل��ك  �إن  وق��ال 

خلال تطوير حزمة من �لقو�نين �لرئي�صية في �لبلاد مثل قانون �إن�صاء جهاز 

�لمر�قبين �لماليين وقانون �ل�صركات وقانون مكافحة غ�صل �لأمو�ل وغيرها من 

�لت�صريعات �لرقابية.

و�أ�صاف �أن وظيفة �للتز�م �لرقابي �أ�صبحت من �لوظائف �لفنية �لمهمة �لتي 

�حتياج  �إلى  نظر�  �لمجال  هذ�  في  متخ�ص�صة  مهنية  ومعرفة  كفاءة  تتطلب 

�ل�صوق �لمحلي لكو�در مهنية موؤهلة تلبي متطلبات �لجهات �لرقابية وحاجة 

�لمن�صاآت لهذه �لوظيفة.

�لدقة وفهم  �إلى  �إلى منهاج عملي يحتكم  �ل�صتناد  �أهمية  �إلى  �لدخيل  ولفت 

�لمناخ �لمو�صوعي لكل بر�مج �لتدريب وتعزيز �لتعاون بين �لمهنيين وتبادل �لآر�ء 

لتطوير �لمعرفة و�لوقوف على �لم�صتجد�ت �لحديثة بمهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة.

و�أ�صار �إلى �صرورة رفع م�صتوى �لأد�ء �لعملي وزيادة �لمعرفة �لعلمية للعاملين 

تحت رعاية وحضور رئيس جهاز المراقبين الماليين
)المحاسبن والمراجعن( كرمت مجتازي إختبار »مدير الالتزام المعتمد«

في مجالت �لمحا�صبة و�لمر�جعة بغية �لرتقاء و�لتقدم بالمهنة ودعم تاأثيرها 

في بناء �لقت�صاد�ت وتعزيز دورها �لمجتمعي.

وذكر �أن هناك �هتماماً مت�صاعدً� بالدور �لذي تقوم به مهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة 

في �صلامة ونمو �لقت�صاد�ت وت�صجيع �لتنمية �لم�صتد�مة ومكافحة �لف�صاد علاوة 

على �أنها تهدف �إلى تحقيق �لنز�هة وتح�صين وتعزيز �لبيئة �ل�صتثمارية.

عريف الحفل ال�سيد/ في�سل عبدالمح�سن الطبيخ – نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد/ عبدالعزيز دخيل الدخيل – رئي�س جهاز المراقبين الماليين يلقي كلمته

ال�سيد/ اأحمد م�ساري الفار�س – رئي�س مجل�س الإدارة يلقي كلمته ال�سادة/ �سقر الحي�س – اأمين ال�سر، را�سد الر�سيدي – اأمين ال�سندوق، 

الإدارة �ساري الهاجري – ع�سو مجل�س 
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�أحمد  �ل�صيد/  �لكويتية  من جانبه قال رئي�س جمعية �لمحا�صبين و�لمر�جعين 

م�صاري �لفار�س �إن �لجمعية تعتمد على نهج خا�س لتحقيق �أهد�فها وتنفيذ 

مهامها و�صائر �أن�صطتها من خلال طرح برنامج وطني كويتي متخ�ص�س في 

�للتز�م �لرقابي )مدير �للتز�م �لمعتمد(.

من  نخبة  فيه  ي�صاهم  �ل��رن��ام��ج  �أن  مماثلة  كلمة  في  �ل��ف��ار���س  و�أ���ص��اف 

�لمتخ�ص�صين في مجال �للتز�م �لرقابي و�إد�رة �لمخاطر و�لتدقيق �لد�خلي 

ومكافحة عمليات غ�صل �لأمو�ل وتمويل �لإرهاب.

�لكويت  دولة  م�صتوى  على  نوعه  من  �لأول  �لمهني  �لرنامج  يعد  �أنه  و�أو�صح 

ك�صهادة مهنية وطنية تركز على تنمية مهار�ت وقدر�ت �لأفر�د على �لقيام 

بهذه �لوظيفة �لمهمة و��صتيفاء �لمتطلبات �لمهنية �لتي �أقرتها �لجهات �لرقابية 

�إ�صافة �إلى �لأطر �لت�صريعية �لأخرى في �لبلاد.

وذكر �أن �لهدف من هذه �ل�صهادة يتمثل في �لم�صاهمة بن�صر �لثقافة �لمهنية 

للمحا�صبة و�لمر�جعة �إ�صافة �إلى �لحر�س و�لهتمام بمهنة �لمحا�صبة تعزيز� 

لم�صيرة �لعمل �لرقابي و�لمحا�صبي وتحقيق تطلعات �لقائمين عليها في �لبلاد.

ويهدف برنامج )مدير �للتز�م �لمعتمد( �إلى تطوير �لمهار�ت �لفنية و�لمهنية 

في جو�نب �للتز�م �لرقابي وتاأهيل �ل�صخ�س �لمتدرب في �لجهات �لحكومية 

�لمختلفة و�ل�صركات �لخا�صعة لرقابة هيئة ��صو�ق �لمال وبنك �لكويت �لمركزي 

و�ل�صتثمار  �لتمويل  �إلى �صركات  �إ�صافة  �لكويتية  و�لم�صارف  �لبنوك  وجميع 

�لجماعية  و�لمناق�صات  �لعملية  �لحالت  على  �لتركيز  خلال  من  و�ل�صيرفة 

وربطها بالو�قع �لعملي.

وهو   2015/23 رقم  �لقانون  بمقت�صى  �لماليين  �لمر�قبين  جهاز  و�أن�صئ 

م�صتقل ويتولى تحقيق رقابة م�صبقة فعالة على �لأد�ء �لمالي للدولة و�صمان 

�ل�صفافية و�لنز�هة و�لو�صوح في �لأد�ء �لمالي �لعام وتعزيز �لم�صد�قية و�لثقة 

بالإجر�ء�ت �لمالية.

ويعنى �لجهاز بالتاأكد من مطابقة �لأد�ء �لمالي للقو�نين و�لأنظمة و�للو�ئح 

و�لتعاميم و�لقر�ر�ت �لمنظمة لها وتقديم �ل�صت�صار�ت و�لإر�صاد�ت �للازمة 

لل�صوؤون �لمالية للجهات �لخا�صعة لرقابة �لجهاز ومتابعة تح�صيل �لإير�د�ت 

�لعامة للدولة.

جانب من الح�سور والمحتفى بهم
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تهنئة المحاسبـون: تهنئــة الجمعيــة لأعضائهـــا

يــتــقــدم  رئـــيـــس وأعــــضــــاء مــجــلــس إدارة جــمــعــيــة الــمــحــاســبــين والـــمـــراجـــعـــين الــكــويــتــيــة بــخــالــص الــتــهــنــئــة لــعــضــو الــجــمــعــيــة الـــســـيـــد/ عــلــي راشـــد 
ـــير فـــــي الـــمـــحـــاســـبـــة مـــــن جـــامـــعـــة آل الـــبـــيـــت بـــالـــمـــمـــلـــكـــة الأردنــــــيــــــة الـــهـــاشـــمـــيـــة. الــــعــــازمــــي وذلــــــــك بـــمـــنـــاســـبـــة حـــصـــولـــه عـــلـــى درجــــــــة الـــمـــاجـــســـت

يــتــقــدم  رئيس وأعــــضــــاء مــجــلــس إدارة جــمــعــيــة الــمــحــاســبــين والـــمـــراجـــعـــين الــكــويــتــيــة بــخــالــص الــتــهــنــئــة لــعــضــو الــجــمــعــيــة الـــســـيـــد/ عــبــدالــرحــمــن 
ــير فـــي الــمــحــاســبــة مـــن جــامــعــة آل الــبــيــت بــالــمــمــلــكــة الأردنــــيــــة الــهــاشــمــيــة. عـــرهـــان الـــرشـــيـــدي وذلــــك بــمــنــاســبــة حــصــولــه عــلــى درجــــة الــمــاجــســت
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