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  ة المحاسبين والمراجعين الكويتيةجمعي
  

  2013التقریر الإداري لعام 
 
  

ات  ةو الأخ م  الأخ ة           ال م ة الع ع اء ال   .. أع
 

ه  ع ب أی تق ة أن  ع ل إدارة ال ه إدارة الال ع ال م ل ةة الأولى م ت ، ع
ل الإدارة  أ م اولة ل  له واضعاً اعأ ح ب ة في م ع ت م أجلها ال ي أشه اف ال ه الأه ص ن ع

اف وعادة ت أول ق تل الأه اس م ت ق الأه والأك حاجة ل وق ل الإدارة ل ل م مة ات ع
ع، ح  ة وال ه اس وال ع یال ي قام بها ال ازات ال ال والإن ق ال أه الأع ة م ال
ان ل الإدارة ول ة م ة عهخلال أن ع الي لل ضح ال ال الي ال ی ق ال الإضافة إلى ال ة ،   س

2013.  
  

ار ة م خلال م ع ی على تعاون مع ال ق ل ال وال م إل  ق ا إلا أن ن ع  ولا 
ة . ع امج ال ة و ائ مع أن اصل ال احات وت   واق

  
اد ه ال وال اك إلى ما ف ا الله و   ،وفق

  

اته ة الله و لام عل ورح   ،،وال
  
  
  

  مجلــــس الإدارة           
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 2013لعام  الإداريالتقریر 
  عن الأعمال والمھام والإنجازات التي قامت بھا الجمعیة

  
  

  : رفع المستوى المھني والأدبي والثقافي للأعضاء أولاً 

  
  

  - الجانب المھني:
  

ار دولي :  - 1 ئ م ت ت ة ت ع   ال
  

اناً  ة، إ اس ة ال ه ص ت العامل  ل ف ة  ع ور ال اء م  ب إن ة  ع  تفق قام ال
ى  ار ت م اس  م«ت ة ال ع وليت ج ار ال ة ال اد ال » ال ف إلى إع ادر وال یه

ازعات ل في ال قفة للف ة ال اء العل ل للأع ص ع ات وخل ف فاءة وت ال ق ، وتورفع ال وال
ا مات ال ب الأ اعهخ لاف أن ا لا شف على اخ ارة وال ، وم عاملات ال ه أن زادة ال ة اف ي ال ل

ار  ق ا على اس لاد وحفا ها ال ه عة وثقة و هات ه م س ج ة في وما ت اءات بل وس ل م زاد  الإج
ء  ازع لل يإلى اال س اء ال ء للق لاً م الل ا فإنل ب عع  م ال ، ل ي ة هامة فنقلة ن

ل  ل إلى أف ص راسة وال لل ة عام م ال اصل اس ل ع جه م ة، وال جاء  ع ة ال أن
ي  افها ال ة ع أه ع امي ال لل فه ال ق ه ا ال ل ف ه ة ت ف احة ل ل ال ، اجلهأ أن مال

م الع ق ة ا ح س ع ه وتق ال في م ت ج اء رأ إب ولي  ار ال ة ال اس ال ات ل ص
ام مهاراته  ي وذل م خلال اس اس ع ال ا ة ذات ال ن ارة وال لافات ال ل في ال ةااللازمة للف  لعل

ة ل   .والع
  

ن ال م م اء وهی  : ل الأم
لي - ر/ فای الف  .ال
ح -   .ال / م ال
ج - / ن الفل  .ال
-  / ایمهال  . ال
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  - :الثقافيالجانب 
  

وض"  - 1 ائ الق عامل مع ف ة ال ف ان "ك ع ة  ف وة تع   -: ن
  

وض ائ الق عامل مع ف ة ال ف ان "  ع وة  ة ن ع ت ال ارخ  عق ي حاض 2013مارس  12" ب  وال
لة  ل سف ال ائ د. ی ل الأمة ورئ  -بها ال ة للاع م اد ة والاق ال ر ا شارك بها ا -ة ال ل

ان   ل الإدارة  - نادر ح ال ر خال ال رئ -رئ م / ب وة ال الإضافة إلى ع ال  و
ة قاف ة ال ة الل اع   .والاج

  

وض والآثار و  لة الق ها س م اور وم أه ة م وة ع اول ال لة ت ة ع م ات ة ال اع الاج
ه ال ع على حل ه وق ال ة ص ان وض وم إم ان على أن لةالق ة، وأك د. ال ع اس ج  ال

ة اجع ال ي  وال ان الف ي لها دور ح وخاص في ال ة ال ه ات ال ع ان أنو م ال ة  ع  ال
ة  ع ل ال ناً لل ةومازال ع ف   .وال

  
ة"  - 2 ار ات ال ن ال یلات على قان ع ان "ال ع وة    -: ن

  

ت  ة العق یلات علىع ع ان "ال ع وة  ارخ  ن ارة" ب ات ال ن ال ل  1قان ح  2013أب
ني في  ار القان وة ال /حاض في ال قان ال ف ب ب ة ا ني في ش ار القان ت وال د ع ا م

 / ان ال ر نادر ح ال ا شارك بها ال ف س  ل الإدارة -أش وة ال و ، رئ م ء سل ال
ي  على اكل ال یل أوضاعها ال ة تع ف اعها و أن ات  ض لها ال ة في تع ع اودور ال   .احل تل الق

  
ان   - 3 ع وة  ات ن س ة لل اس ة وال ال ائح ال ق الل ة":"ف وت   - ال

  

ارخ ة" ب ات ال س ة لل اس ة وال ال ائح ال ق الل ان "ف وت ع وة  ة ن ع  24 ن ال
ن ر 2013 ی ها ال ي حاض ف ام ع /وال ي ه ة  ال ال زارة ال ار ب ثاً م وة ع م ورة خلال ال  ض

ي، ع ال ة في ال اس عای ال اً  ن ثقافة ال قافة ه  أن م ه ال ةس الأح أن ه ه ولة  ال ل
اً لأال  ن م اً  ن ت اراً  مال اً  وت   .إقل

  
ان   - 4 ع وة  ج"ن ل ي على دول ال ی الأم ات أزمة ال اع   - ":ت

  

ارخ  ج" ب ل ي على دول ال ی الأم ات أزمة ال اع ان "ت ع وة  ة ن ع ت ال ، 2013أك  28عق
لاً  ها  ة  ح حاض ف ال ة ال لة رئ الل ل سف ال ر/ ی : ال ة م اد ر/ والاق ل الأمة وال

وة  امعة ال وت ال اد  اذ الاق ن أس اس ال ع الآع ض م رفع سقف  ثارم ة على ع ت ال
ة على و ، یْ الَّ  ال ات الأزمة ال اع ل ت ل الإضافة إلى ت قة  ا الأزمات ال ها  عادها وعلاق اب الأزمة وأ أس
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ل  اد، و ال والاق اق ال ل  ناقأس فاد م حات ل ق واها في علاج الأزمة وال عة وم ج ض ال ال
ه الأزمة  .ه

  
ان   - 5 ع ة  ف وة تع اد"ن ة الف اف   - ":م

  

وة  ة ن ع ت ال ة عق ف ارخ تع اد" ب ة الف اف ان "م ف  11ع ل ح حا، 2013ن ها   مض ف
ا ب ع عق  / انع ال ي  –ل ال هاب صالح ال /ع ال ل الأمة، وال ع  -أم س م

ل اء في  م ة الالأم ادالعامة له ة الف وة ، اف ق ال ة  إلىح ت اسات اللازمة الأن ع لوال
ة  ها إزاء ت الأن ا  عل ة  اصات اله اخ لة  ة ال ام الأجه ه وم ق اف اد وم مةاالف  ل

. الي والإدار اد ال   للف
  
ان   - 6 ع ة  ف وة تع ي"ن أم ال   - ":ال

  

ارخ  ي" ب أم ال ان "ال ع وة  ة ن ع ت ال ح، 2013د  2عق ال / ع ها ال  حاض ف
ال  اع الع افلي  -م أم ال ة الأولى لل ال ول الأول  ثاً  –ال أم  م ة ال ها ع أه ي في اف ل

فال قاش لل اب ال ح  ي ت ف أم ال ع ال ض اص  ر ال اق ال  .، وفي س
  
وة   - 7 ي ن اس ام ال قاق في ال ق إلى أساس الاس ل م الأساس ال هج ال ان "م ع

مي":   - ال
  

ام ال قاق في ال ق إلى أساس الاس ل م الأساس ال هج ال ان "م ع وة  ة ن ع ت ال ي عق اس
ارخ  مي" ب قي ، 2013د  16ال ر/ م أح دس ها ال ة م –ح حاض ف ار مالي في ع

ي ب الأساس  اس ام ال لاف في ال ء على الاخ وة ال ، ح سل ال ولة ال ة ب م جهات ح
لافات  الي والاخ ل ال ل قاق وال ق وأساس الاس ا ال ه ام الب ل ال ة على ت ت ي فوالآثار ال ي اس

قاق   .دولة ال إلى أساس الاس
  
  - :التدریبيجانب ال
  

ة ال ة اللازمة ل أداء مه ر الأساس فاءته م الأم له ورفع  اس وتأه ال ام  ة إن الاه اس
اجعة ةوال ع ي أن م أجلها ال ة ال ئ اف ال ع م الأه اس ، و ة ال ع ل اه ج ، ل

اجع  ة وال ،ال اس لي لل ي والع ل العل أه ف ال اد ب اً إع ن مع اس  أن  ه  اً اف اً فال
له م  وره وأداء ع ام ب ة الق ل وم فاءة وفعال ا ال يه ر نامج ال ر ال ة ال ت ل س  أع لل

ا ( 2013/2014 ال ة) دور 12م ل ال ل اخلي وال ق ال اجعة وال ة وال اس ال ال ة في م ر ي ت
ي عق خلال العام واوالإدارة  اليعلى ال  2013ل   -:ال
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ي   - 1 ر نامج ال ات"ال فاءة الأداء لل اس  الي وق ل ال ل ة لل اس   - ":الأس ال

  

ا فاءة الأداء لل اس  الي وق ل ال ل ة لل اس ر " الأس ال نامج ال ة ال ع ت ال  خلالت عق
ة  ای  14إلى  10م الف اة وتق م  2013ف الي لل ضع ال ورة تق ال اور ال فاءة ح ت م

ارد ال ام م ها لأأداء الإدارة في اس قة وم صلاح ة ال ل غ امج ال اف أ ق ة وتق ال وال ه
ار في الأال و الاس ة الأة وتق م ج اع ارات ال ة وم اذ الق ة م خول في ات لال اس

. ق ة وال قا   ال
  
نامج   - 2 لياال أه ة مع  ل ار وأدوات مال ق اس   -" الانعقاد الأول":CIDA"م

  

نامج  ة ال هادات الأم ة في ال ات ال ال عاون مع إح ال ال ة  ع ت ال أاعق لي ل ه
ة مع  ار وأدوات مال ق اس ة م  "CIDA" م ل إلى  1خلال الف   .2013مای  1إب

  
الي ال   - 3 ل ال ل ي "ال ر نامج ال   - ":الأول  ال

  

الي ال  ل ال ل ي "ال ر نامج ال ة ال ع ت ال ة م  "الأول  عق ل إلى 7خلال الف ل  11 أب أب
الي ،2013 ل ال ل مات في ال عل ائ ودور ال اع الق ة وأن ال ائ ال م الق اض مفه اول ال  وال ح ت

الي  ل ال ل اع ال ة وأن ال ائ ال اص الق خل وع ة ال الي وقائ ة ال ال ل قائ ل ة ل ال ة م عحالات و ال ل
الي ل ال ل م ال رصة ومفه ال رجة  ات ال ل  واقع ال ل الي وال الأفقيوال ل ال ل ة ال ل اوأه أسي ل ل

ل الإضافة إلى ورش الع ة  ال ام ال ال اس ل  ل الي وال ل ال ل ة م ال ف هات ال   .وال
  
اني":  - 4 الي ال ال ل ال ل ي "ال ر نامج ال   - ال

  

ي " ر نامج ال ة ال ع ت ال ة م  عق اني خلال الف الي ال ال ل ال ل ل إ 28ال مای  2لى أب
ة2013 ال قار ال ة وال ال انات ال مة ع ال ة : مق ال ة ال اور العل نامج ال اجة ال ،، ح ت ال

اءات ت اعي، إج الي الق ل ال ل الل ل ال ل ، ال ق ق ال ائ ال الي لق ل ال ل  تق اضلأغلي ف ال
ة والق ق فقات ال ار وخ ال الي للاس ل ال ل لي، ال ق الأداء ال الي، ال  ة لها ة الالأداء ال ال

الي ل ال ل املة لل ة م   .الإضافة إلى حالة واقع
  
  
  
  
ة   - 5 ورة ال ار الق ال از اخ ات "لاج ا ي ال اق ل م   - ":الفي دولة في س
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ة وال  اس ال ال ة في م ورة ال اعة ال ارة وال عاون مع وزارة ال ال ة و ع ت ال اجعة عق
ة م  ان الق خلال الف اد ام ة م ورة  ، ح ت2013أك  31إلى  2013س 1وال ال

آت ال ة لل ال ة ال اس ان الأرعة وهي ال اد الام ر م ف،ت ال ة ال اس اجعة، م ان  ارة، ال الق
ة ه ات ال ل ارة وال ة ، وق حاضال اس ال ال ة ال في م عة م الأسات ن  م  والقان
ار (  د ال ر54ح بلغ ع ر اً ) م راً في ال اً وم ی اً ج ة أسل ة لأول م ع ع ال ر، وات   وال

ا أد إلى ا اح إلى م ة ال ان الق43رتفاع ن ة في تارخ ام ا لأول م   .% وه
  
نامج   - 6 لياال أه ة مع  ل ار وأدوات مال ق اس اني :CIDA"م  - " الانعقاد ال

  

نامج  ة ال هادات الأم ة في ال ات ال ال عاون مع إح ال ال ة  ع ت ال أاعق لي ل ه
ة مع  ار وأدوات مال ق اس ة م  "CIDA"م  .2013أك  6أغ إلى  26خلال الف

  
ي "الأس ال  - 7 ر نامج ال ازناتال اد ال ة وع اس ة لل  -" :ی

  

ازنات" اد ال ة وع اس ة لل ی ل "الأس ال ي ح ر نامج ال ة ال ع ت ال ة عق م   خلال الف
ى  3/11/2013 ازنات العامة وفقا  6/11/2013وح ات في ال ا اض أس ت ال اول ال ح ت

عام ان وال ء الق ازنات العامة في ض ات ال ی اد تق ولة ال وع ات ب ا ي لل ل ال ل ة ال  لل م
وفات والإ د ال ازنات العامة وق ف ال ل  ت اب ال و ارجة ع أب ات ال ا د ال ادات وق ا ازنة ی

ات  ا اد ال ة وع ات ال ا قة و إقفال ح ات سا ف م خلال تقار س الفات ال ض أه م ع اس
ة. ام    ال

  
اخلي" :  - 8 ق ال ات في ال ي "أساس ر نامج ال  - ال

  

ة م  اخلي" خلال الف ق ال ات في ال ل "أساس ي ح ر نامج ال ة ال ع ت ال  2013د  1عق
ى  اخلي 2013د  5وح ق ال م ال ه ع مفه م اول مق اخلي على ، ح ت ق ال ة ال ه وم

ة ة الآل اخلي ،الأن ق ال ة لل احل الأساس ة ال ،وال ول عای ال اخليوال ق ال ال ات أساسو  ،اصة 
اخلي ق ال اخلي ،ال ق ال اص تق ال اخلي ،وع ق ال مات ال ق  ،ومق ا ال اخلياوتق م  ،ل

اخلي. ق ال ة ال ات مه اع وسل   الإضافة إلى ق
  
  
  
ن   - 9 ات القان ي "م ر نامج ال ة 106رق ( ال ل  )2013 ل ال وت ل الأم ة غ اف ل

 - الإرهاب":
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رمان إن   ف ة ب عاون مع ش ال ة  ع ت ال اراتعق ي " للاس ر نامج ال ات الال ن م قان
ة 106( ة  )2013 ل اف ل الإرهاب"ل ال وت ل الأم م واح  غ ة ی ارخول  ،2013د  22 وذل ب

ف ة ال ها اللائ ل ي ش ل الإرهاب ال ال وت ل الأم ة غ اف ات م اض م ها ال اول ف ة ح ت
ن رق  قان اصة  ال عل ،2013لعام  106ال ل الأم ام غ ضها ن ي ف امات ال ات ىوالال س ك وال  ال

ات ال  ، والعق ه ف ة وم ف ة وال ال ه الاال ة علي الإخلال به اماتت ات ال الل  ، وتعل
ال ل الأم غ علقة  ی ،ال ن ال ا للقان رة علي إدارة ال اءات وفق ،والق ی الإج یل وت ن للق اً وتع ان

ی هةال عاملات ال ة الإبلاغ ع ال ف ة جعل ،، و ف ل ن الإضافة إلى  الع اصة  ة ال ة وخا فةال ل
اً  ال تق ائ م أم ن رق  ،ال ا القان ة  106(وم ل ا )2013ل ات غ ل ة ع اف عل  ا ی ال ف لأم

ل الإرهاب  .وت
  

ة"  - 10 اس ادئ ال ات وم ي "أساس ر نامج ال  -: ال
ي في "أساس ر نامج ال ة ال اع ات الاج أم ة العامة لل س عاون مع ال ال ة  ع ت ال ات عق

اد  ة موم ة" خلال الف اس اض  ،2013د  26إلى  2013د  22ال ها ال اول ف ح ت
ار الف لل ةالإ اس وض ال اد والف ة وال ة،و ، اس ال ات ال ل ل الع ل ات او  ت ل ل الع ة ت ال ل

ح اها وتللوت ائ ال اد الق ات، إع ا ة وقفال ال د ات ال اسها، ال ة وف معای ال و ل ةة ال ، ل
عها في  اعة و اء ال ات ش ل ة لع اس ة ال عال آتال ارة.  ال   ال

  

نامج   - 11 اس مالي دولي مع اال لي" م أه   - : " CIFAل
ة ل ة دورة تأه هادات الأم ة في ال ات ال ال عاون مع إح ال ال ة  ع ت ال  عق

ة  ه مالة ال هادة ال اس مالي دولي مع "ل ة م  "CIFAم ف إلى  25خلال الف  2013د 25ن
ق الأوس و ح  ة في ال مالة دةشها تعتعق لأول م ة ال ه ة ال ح شهادات إ ) CIFA ( الأم

ام یه إل ی ل اس ال ة لل ة ال ه ة ال ول ة ال ه مالة ال اس ال ارسات ال و افي في ال ةة ال  .ل
  

ي "  - 12 ر نامج ال ة دورة الال ار ة وال ن ات ال اق د وال اغة ش ال في العق  - :"في ص
ات ا اق د وال اغة ش ال في العق ي "دورة ال في ص ر نامج ال ة ال ع ت ال ةعق ن  ل

ارة" ة م  وال ي هافحاض ح ، 2013د  25 إليد  22خلال الف ر/ فه ال  ح ،ال
ي  ت نامج ال العل ار و  الإدار العق لل ني وال ار ت العق و  ،العق ال م و  ،الإدار مع مفه
هو  ،ش الو  ،ال ار ة للا ال م ن عة القان ف ب ال والو  ،ل ي ا الأخ  ال ل

ات.و  لبها  اق ارة وال د ال اغة ش ال في العق ة ص ف ل ع    رشة ع
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 ً   الدفاع عن حقوق الأعضاء وتیسیر العمل لھم:  ثانیا

  
  - تجمع المسرحین الكویتیین من القطاع الأھلي :لالجمعیة  ةاستضاف  -  1

  

ع ة ت ع اف ال لاقاً  اس اع الأهلي وذل ان ح ال م الق ة ال ع اف ال  م أه
اً  ة مق ع لة ح أص ال ل ال ة ل اع ها الاج ل ع وم ا ال ع له ع ع ال أس ال  ةو

 / ة ال م ان خالالع و ل  ال ه هاب ال ال لال ع / د.  ة أم س -وال ع ي وم الفعال ،ال ات ال
ارات"  ان الق فة وس قة ال ان "ب م ع وة  ة ن ع ح أقام ال ع ال ة وت ع اول تت ب ال

ل ولا  ة أراب الع ا ت رح ن ى لا  اع الأهلي ح ح م الق لة ال ر ل اد حل ج ورة إ ض
ه الأم ورة ، و تعاني أس الة الاض ق الع ص ت اف الف ة وت اع رة عادلةج لة  ه ال  وحل ه

ع   .لل
  
  
  
  - : ن ورؤساء الحساباتین المالییجتماع المراقبلاالجمعیة  ةاستضاف  -  2

  

لاقاً  ها  ان ل ة وم ع اف ال هم أه اناً م اك و لف ال ائها  ها لأع ة ودع ه أهال ة ا 
ة  ان ف م افات في ت اء والان وث الأخ ع ح ي ت ة ال ه ارها ال اع ال  اق ال ة ال ولة امه ة و ل ه ال

ة ل ها ون عال ة ل اس ة ال ع الآل ة وت اخل ة ال قا ة ال ر في أن د أوجه الق ي ت اجال ن الهه ا ی اق
رته على ة ت م ق ه ل ج اق ات وع ن م صع ال ل ال جه الأك وره على ال ام ب اف الق ، اس

ار القان  اعي ن إق ان "اللقاء ال اع ت ع اج ات  ا ال ورؤساء ال اق ال ة ال ع جه  ن"، فيال ت
ة الإ قلال ق الاس ل وت اق ل الع ل .ن ت اصاته ل اخ ة وتفع ال   دارة وال

  
  
  
  
  

ً ثالث   تزوید الأعضاء بالمعلومات المتعلقة بتطورات علم المحاسبة:  ا

  
  

  - :الاجتماعي تویتر ، موقع التواصل البرید الالكتروني للمجلة
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ل اتها تفع ي م أول الي وال ل الإدارة ال ة ل ی ة ال ؤ لاقا م ال ال  ان اء وت الات أع
اجعة، ة وال اس ة ال ة والقائ على مه ع ة نإف ال ع وني واس قام ال قع الإل اث ب ال

اصل معه  ان ال اء ل انات الأع ی ب ا قام ب قع،  ة في ال ی مات ج ا خ ی دائ ع وت ج
ازا ها وان ة وأن ع ال علقة  مات ال عل هال عل  ي ت اء وال مها للأع ي تق مات ال ة ة التها وال اس

مة  ل عام ل اجعة  ةوال ه ه ال لم  القائ على ه وات وال ة وال ه ة وال ات العل ت قاال ةقات ال  ش
ة ال لة العل ة وال اد ة والاق ه ون ال ال علقة  عات ال ة وال وال ر ورات ال ي اة وال ل

ة،  ع رها ال قعت ة م خلال م ع اعي تwww.kwaaa.org ال اصل الاج قع ال  ، وم
@kw_aaa،  ة ع ام إا قام ال غ اب على الان ة  kw_aaa@لاق ح اك ر في عال ال ل

اعي اصل الاج ة، ال ال ات ال فاءة الق ة وت  ی ال ج ات ات ح ق   .وف
  
  

ً رابع ادین في می البحث العلمي : العمل علي تنمیة وتطویر الفكر المحاسبي وتشجیع ورعایة ا
  المحاسبة

  
  

  - : مجلة المحاسبون
  

اثة، ح ی ة وح لفة وأك ع قة م لة  ض ال ب ع غ أسل ة ب ع ار قام ال الى إص
عات العل ض ة أه ال ل ثلاثة أشه م فة دورة  ة  ع رها ال ي ت ن وال اس لة ال اد م ة أع

ا راسات والأ ة وذل م واقع ال ول ة وال ة والإقل ل اتها ال لف م ة  قاف ة وال ه قالات ث والوال
قابلات ال ارة وال ة والإخ ه ات ال ة وال ة ومه انة عل ن م اس لة ال ي جعل ل ي فة ال

ي نع ونف بها ي وال ي والع لي والإقل ع الأوسا على ال ال ة خلال  ،ج ع رت ال ةاوأص  ل
اد لة الآن ( أرعة أع ادرة م ال اد ال ع الأع داً 59ح بلغ م   . ) ع

  
  
  
  

ً خامس   قواعد مزاولة مھنة المحاسبة والمراجعةالمساھمة في تنظیم :  ا

  

http://www.kwaaa.org
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تدقیق الجمعیة تخاطب وزارة التجارة والصناعة حول إبداء الرأي في مدي التزام مكاتب ال  -  1
 - بمتطلبات قانون الشركات الجدید :

  

ق  ات ال ام م أ في م ال اء ال ل إب اعة ح ارة وال ة وزارة ال ا ة  ع ن قام ال قان
ات ا ي ال اق ف م  ،م یلإعي ه ال ذلواله ن ج اد قان ه ع اف معای ات ت ا ي ال اق  خاص 

ات رق ( ن ال ه مع قان اع اً 25/2012وق خ اره م ات ) وال ت إق ی ی م ال صاً أن الع ، خ
ة م ه ها إلى ال اءات ق ت إضاف ن اوالإج القان ل  عي إنهاء الع ة  5لق رق ا  ع ، و 1981ل ذل 

ور أك م  اره 30م   .عاماً على إص
  
  
  - :تظلم على قانون ھیئة أسواق المالمع مكاتب مراقبي الحسابات لرفع الجمعیة اجتمعت   -  2

  

ال اق ال ة أس ن ه ل على قان فع ت ات ل ا ي ال اق ات م ة مع م ع ع ال ارخ  اج ا 9ب ی ی
ا معه ،2013 ض ع ال رق  واس اق ال ة أس ار ه ات ق اع ة  )10( ) و8(ت علق ب 2011ل  وال

ار رق  ، ح أن الق ي في ال اس ق ال ة ال ة  10مه ق 2011ل ة ال ول عای ال الف لل ة في م
ي اس ق ال ال ال ار رق (، م ة  )8أما الق ات ف 2011ل ا ي ال اق ام ق م ار ن أن إص ي فه 

ة،  اص ل اله ل ال صال ا ال ة به اب لله   .وت إرسال خ
  
  
  - الجمعیة خاطبت وزارة العدل لتطبیق مبدأ تكافؤ الفرص بین المدققین :  -  3

  

ة د. اجع ال اس وال ة ال ع ل إدارة ج ل  ال رئ م ان وزارة الع ة نادر ال ا
ة لا ع ة ال س هات ال ا ال نه ة  اجع ال اس وال ة ال ع اعة وج ارة وال اد وزارة ال ي مع اق

ات ح انها  ا ق ال ات ت ع م ص ل اف الف أ ت ق وت م ورة ت د على ض ات، وش ا ال
ي اق ی م م ة تق الأسه ت على الع ل ة في ع اف رة ال لاع والق ة والا ات ذو ال ا ا ال د ال

ات ة ال ان ة ل ازنة وواع اءة م لها م خلال ق    . ت
  
  
  

ً سادس  الجھات ون مع: المساھمة فــي النھضة الاقتصـادیة بالبــلاد والتخطیط لھا بالتعا ا
  المختصة

  
 المعلوماتیة التابع لجائزة سمو الشیخ سالم العلي الصباح للمعلوماتیة مشاركة الجمعیة في دیوان  -  1

:- 
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ة  مات عل ان ال ة في دی ع م شار ال ای  22ال عق في ی ل ح شارك  2013ی ع م
عالإدارة  لاً ع ج / أح الفارس م ةال اجع ال اس وال ان الوق ، ة ال اول دی ة ت مات ة أ عل ه

اء  ة ال ل ل ع ع ة و ال اع الح الاج اب ال ون العامة وأص ال ه  اصل ب ال ال
لفة. اعات ال عي في الق   ال

  
 مشاركة الجمعیة في الملتقي السابع لمكاتب وشركات المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون  -  2

  - : العربیةلدول الخلیج 
  

ات ات وش ع ل ا قي ال ل ة في ال ع ان " شار ال اجعة ت ع ة وال اس اسال ة ال ة مه
ة ال ولة الإمارات الع عاون" ال عق في دبي ب ل ال ول م اد ل امل الاق اجعة وال  ة خلالوال

ة  قي ع ، 2013مارس 7-6الف ل ة في ال ع ل ال ل الإداوق م رم نان ح ال /رة ال  .ع
  
الخلیج ل مشاركة الجمعیة في اجتماع الرابع لرؤساء الھیئات الوطنیة بدول مجلس التعاون لدو  -  3

  - : العربي
  

ة ب ات ال ؤساء اله ع ل ا اع ال ة في الاج اجع ال اس وال ة ال ع ل مول شار ج
بي  عاون وال عق ب ارخ ال ة ب ة ال ولة الإمارات الع ة ال 2013مارس  7ب ع ل ال لال ا م ر 

ل أم س  ه هاب ال ال هالع ات ال ع ا ال اع إلى زادة ارت اول الاج ة ح ت ها اع ع ع ة ب ل
ات ادل ال   .وت

  
  - : جلس إدارة اتحاد المحاسبین والمراجعین العربمشاركة الجمعیة في اجتماع م  -  4

  

عة  م ال ة ی القاه ب  اجع الع اس وال اد ال ل إدارة ات اع م ة في اج ع افاشار ال  ل
لاً 2013مای  10 ف ض  ر/ ، ب ل الإدارة وال الي نائ رئ م اب ال ر ش ر/ ب لال  م ال

هاب  ال ل أم ال والع ه ل عال ل الإدارة ./ ف خ ع م   ال ال
  
  
  
مشاركة الجمعیة في الندوة العلمیة تحت عنوان "جائزة الأمیر نایف بن عبدالعزیز للبحوث   -  5

  - : "الأمنیة
  

ة في ع ة " شار ال وة العل حال اقع وال ر ب ال ة ال خ/رؤ ة معالي ال  م " ت رعا
اح في  ال ال ال اف ال لاثاء ال م ال / م  شاركح  ،2013س  10ی وة ال في ال

ل الإدارة  ح ع م وة  -ال اول ال وق، ح ت اكل أم ال ل ال ي ل ع ال العل ت
ول اجهها ال ي ت ة ال ل ل ،الأم ل ال ح أف ها على أس علواق ةعال ع ض   .ة وم
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المؤتمر العلمي المھني الدولي العاشر بعنوان "دور مھنة التدقیق في تعزیز الرقابة ومكافحة   -  6

  - الفساد" :
  

ق في تع ا ة ال ان "دور مه ع ولي العاش  ي ال ه ي ال ت العل ة في ال ع ةشار ال قا  ل
اد" ة الف اف ة م  وم ىو س  11ال عق خلال الف اد العا 2013س  12 ح ه الات م وال ن

ن الاردن اس القان ة ال ع عاون مع ج ال ب  اجع الع اس وال ز لل ة رئ ال عا ردني راء الأ و
ر، الله ال ر/ ع ة/ ف ال ل الإدارة ال ت ع م ل ح شارك في ال ض وع م ة الع ا

/ أح الفارس، وق ة: الإدارة ال ال اور ال ت ال اول ال   - ت
 . اد ة الف اف ات في م ا ق ال  دور م
 . اد ة الف اف ة ودورها في م قا  دور الإدارة في تع ال
 . اد ة الف اف ة في م قاب هات ال امعي وال عل ال  دور ال

  
  - :"المحاسبة والتدقیق في خدمة الاقتصاد والمجتمع" الجمعیة في المؤتمر الثامن عشر مشاركة  -  7

  

ع" خلال ا اد وال مة الاق ق في خ ة وال اس ام ع "ال ت ال ة في ال ع ة شار ال لف
ف  28- 27م  ان،  2013ن ر/بل ل م ال ه  ل الإدارة  وشارك ف نان ح ال ع م ع

ل ع / ف ل الإدارة وال خ ع م امل ،ال ال ة ال اق اض وم ع ت إلى اس ف ال  ح یه
ة. اع ة والاج اد ة الاق ا في ال ق ودروه ة وال اس   ب ال

  
  - الصغیرة والمتوسطة : مشاركة الجمعیة بملتقي القیادات الحكومیة الإقلیمیة للمشاریع  -  8

  

ة في  س ة وال غ ارع ال ة لل ة الإقل م ادات ال قي الق ل ة  ع  2013د  1شار ال
ر / معالي وز و اعة ال ارة وال ر/ نادر ح ال ل م ال ة  ع ل ال الح ، ح م  أن ال
ان  ل الإدارةال ة  رئ م ع اء ال / موأع ح ال ل الإدارة  ال ر خاع م / ب ل وال

ة ال قاف ة ال ة رئ الل اع / م راش العازمي والاج ر وال وال ة ال ، ح رئ ل
اول ال قت ل ىل ات لازمة في  ل اجه م م ل ما  ة و غ ارع ال اع ال ق علقة  ا ال ا ع ل الق  ال

مي.   ال
  
  مشاركة الجمعیة بمنتدى التدریب "مھارة أم تجارة" :  -  9

  

ارة" ر "مهارة أم ت ة  ال ع قي وت  شار ال عل ال ة العامة لل ة م اله ة  ع ب
ة م  ف خلال الف ر/ نا فلاح ال عل العالي ال ة وال ة معالي وز ال  2013د 11-10رعا

ي  ورات ال اول ال دور ال ، ح ت ر وال ة ال ي رئ ل / م ال ة ال ع ل ال وق م
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مها ة  تق اف ، وال والاح ف فع العام في ت ال ة ال فاءة ال لها، وأه ة في رفع  ع ال
. ر  ال

  
 لمشاركة الجمعیة في المؤتمر الدولي لھیئة الخبراء المحاسبین بالبلاد التونسیة حو -10

  - : الاقتصادیة"ت "الإصلاحا
  

ة في ع ولي له شار ال ت ال ل "الإصلاحات ال ة ح ن لاد ال ال اس  اء ال ة ال
ة م  ة" خلال الف اد ل  2013د  13- 12الاق ه لال ال ر/  ه ال ل الإدارة وشارك ف ع م

لاً أم ال  – ة م ع ة،  ،ع ال ة والأج ول الع ة م ال د ع اول الوذل إلى جان وف ت ح ت
ز ال ة وم أب ال ة ال ي في الف ن اد ال ة الاق ف إلى معال ي ته ة ال اث العل ارسات والأ عال  اض

اد ذج الاق راسات إصلاح ال ه ال اول ي ت ل ،ال ق الع ة ،وصلاح س ان یلات على ال یلا ،تع ت تع
ي ام ال اع ال  ،على ال اليدراسات في الق اكة ،في وال یل ال ف إلى تع اع  دراسة ته لعام اب الق

اص اع ال   .والق
  

  - مشاركة الجمعیة في اللقاء السنوي للجمعیة الاقتصادیة : -11
  

ة  ع ة فيشار ال اد ة الاق ع م ال اللقاء ال لل اف لاثاء ی ف ، ب 2013 د 17ال
ر/ ل م ال ر/   ل الإدارة وال الي نائ رئ م اب ال ر ش هاب  لال ب ال ل أمع ه  ال

/ ح  ال وال ل ال ل الإدارة م خل ض  - ع م ة صالح الع ة/ فا وق وال أم ال
ل الإدارة  ر ع م ر ب ض ال ع ا اس الي،  ع  ال اعي وال  ر الاج ة ال ة لال ور القائ

ة ع ع  ال مة ال ة و في خ ار اتها م فع العام ن ات ال ع ة.م ج اد ة الاق ع ال    الأخ 
  
  

ً سابع   تعاون مع الجمعیات والھیئات المھنیة والعلمیة الأخرى: ال ا

  
الخلیج ھیئة المحاسبة والمراجعة لدول التعاون لدول جمعیة المحاسبین توقع مذكرة تعاون مع   -  1

 - : العربي
  

ار  ي ب ج الع ل ول ال عاون ل ول ال اجعة ل ة وال اس ة ال ة تعاون مع ه ة م ع  6خ وقع ال
ای ف 2013ی ة م إ، ته اس ال ال ي في م ة دع ال العل ة الاجألى أه ل امة وال ة جل الاس اع

ات،  ةو لل اس اع وال في ال ار والإب امة في  ،تع ون ثقافة الاب ة ال لدودع ال ج ول ال
ة اد القائ ،الع فة ةوالاق ع   .على ال
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 - :"تعرض على رجال الإطفاء الاستفادة من دوراتھا"الكویتیة عیة المحاسبین والمراجعین مج  -  2

  

ار  سف الأن اء ی فاء الل ی الإدارة العامة للإ ل م ق / د.اس ل  ال ه هاب ال ال أم  -لال ع
ة وال ،ال اس ال لل ولي ال ت ال ال ه  ار فاء علي م ل الإدارة العامة للإ ه اجعة ح ش ال

ي الإدارة العامة للإ فادة م م اس ع  اض ة م ة ع اق ارة ل ة ح أت ال ع ه ال  م فاءال أقام
ة ع ها ال ي تق ورات ال ل درعاً ال ه لال ال ر  م ال اً  اراً ت ، وق ار تع اء الأن ی ع لل ة تق ع  ال

فاء .  د الإدارة العامة للإ ه   ل
  
 - " :كویت للاستشارات نكإجمعیة المحاسبین توقع اتفاقیة تعاون مع "برفورمانس   -  3

  

رمان وقع ال ف ة "ب ادل مع ش ة تعاون م ة اتفاق ارخ نإع ارات" ب  8            للاس
املة ح ، 2013أك ة م ر امج ت ك ل م خلاله تق ب ر م اء م ت ف إلى إن ته

ة  اءوم لف العامل  لأع ة وم ع ة فيال ة والأهل م اعات ال   .الق
  
 -جمعیة المحاسبین توقع تعاون مشترك (بروتوكول) :  -  4

  

ة تعاون م وقع ة اتفاق ع ف ك ال ة ال وع (ال عاص ارخ  فيم ) ب  د 18العال
ه ، 2013 قعة ب ال ادرة ال ي ال جأوتق ة ودع ل اع مات اج ة ما  م خ ع م ال ي ن تق

ة، ل ق ها ال ة في خ ات ال ت ات وال وع، وذل م خلال الفعال ة ا وعلامي لل ف ت اتبه  ل
ات ادل ال ارات وت ث وتق الاس اد ال راسات وع اء ال ة ع  إج اس ال ال   .في م

  
 - : زیارة ممثل عن البنك الدولي للجمعیة  -  5

  

ان ب  / ف ة ال ع ل ال ق ولي، ح ح  –اس ق الأوس في ال ال ن ال اصي ش اخ
ل م  اعي اللقاء  ر/ رش م الق ار الفارس  –ال / أح م اب وال ل الإدارة ال  –رئ م

اف  م الأرعاء ال ل الإدارة، وذل ی أتي اللقاء م خلال تع دور ال2013أك  30ع م ة ، و ع
مه ال  ق ة وما  ه ال ث  ا ال ة ذات الارت ول ات ال عاون مع ال مات مفي ال ولي م خ ع شأنه د ال
ول. فع العام في تل ال ات ال ع ا وج ق ال إف ق الأوس وش ة دول ال ان   وم

  
  

ً ثامن   الأنشطة الاجتماعیة:  ا

  
  - : الغبقة الرمضانیة  -  1
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م  اء ی ة م ان م قة ال ة حفل الغ ع اف  الاثأقام ال ف2013أغ  5ال ها لف  ، ح ح
اء  اء وزادة م أع ف إلى ت العلاقات ب الأع ي ته ة ال ان م ة ال ة، وهى إح الأن ع ال

عارف ات أواص ال ادل الآراء وال   .وت
  
  
  - :بالأعیاد الاحتفال   -  2

  

ادت عل ة ح ما اع ع فالاً  أقامفق ه ال اء اح دة  حفل ع ة ع ان ی اح ال ةاف ع اً و  ،الأس  أ
فال  اركالاح ى ال اف  ع الأض م الأرعاء ال اع 2013أك  23ی اء اللقاءات الاج ف إث ة ب به

قارب اء وال ع الأ الأع ة ج اق ةوم ع اء ال قي أع علقة ب ر ال یم فال الع ا الاح م  ، ح ح ه
ها ي ی ف ة ال اع ه اللقاءات الاج ة ه ی على أه ة م ع اء ال اء أع ادل وجهات ال وب  ت

ائها. ة وأع ع مة ال ي م شأنها خ حات ال ق   ال
  
  - :تكریم  حفل  -  3

  

ة أقام ع ارخ  ال اء ل 27/10/2013ب /  حفل ع سف ال وه ال ح أارق ی
اء ة ا أع ال ة ال له على م رئ الل ة ح اس ة  م ة الع ع ل والإدارةل اق ال  وم م

ة في  ول ل ال ة الع ازنات ل ف وال اً ذل وجاء  ،لاهاال ة تع علىتأك عأه في م ة  دور ال
ائها. اصل ب أع ر ال   ج

  

ً تاسع   مبنى الجمعیة:  ا
  

  - : تمدید عقد الجمعیة
ة : ع ق ال اص  ولة ال ی عق أملاك ال ل على ت  ال

ل م : فع العام وهى  ات ال ع ة ت ج ة م ل ل   ت ت
ة   . 1 اجع ال اس وال ة ال ع رج لها ال ل  /و ه  .أم ال - لال ال
ي  . 2 / ح الع لها ال ة و ان ال ق الإن ة حق ع ی ا -ج  .لعلاقات العامةم
ة  . 3 ال ال / ب ال للأع له ال ل الإدارة -سف الع یو  .رئ م
ر/ داود الأح  . 4 لها ال ة و ة ال ة ال ع ل الإدارة -ج  .رئ م
5 . / لها ال ة و اد ة الاق ع الح  ال ل الإدارة -ارق ال  .رئ م
اعي  . 6 ل الق / ف لها ال ة و ف ال ة ال ع  .أم ال -ج
7 .  / له ال ي و ي ال ع ح ال  .أم ال - ح على ال
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تح  ة  اش ل ل لها واس الع ة ع ف 4الل ض وقف ت ة لغ ال ر م ار شه ات ق ع  إخلاء ج
ال  ا  ها  ی فع العام وت ل على  اال مة ال دعال ها في خ اج ات ب ع م ال ى تق ات ح ع أو مق

ل  ص زراء وال ل ال اصل مع م ي وت ال خ إلىال زراء ال ل ال ارك  /معالي رئ م عالي ومجاب ال
خ ولة ال ع /وز ال ل الأمة واج ة مع م اصل الل ا ت ة  اف ل على مهلة  ارك لل مع  م ال

امل ال ال  / ضياع ال لع ل الأمة و لة ع م ل سف ال ر/ ی ة وال الإنا ل الأمة   رئ م
ار قف الق اع ب ة في الاج ة ،الل ع الل فع  ا أج فع العام ت ات ال ع ةإن ج افل ال في ال را

ة و  ول اتأال ع ه ال اب ه ن على ح ع اللن ال  ألا  ا اج ا مع ال الع،   /ة أ
ح ال الح ع ل ال / خل ان وال الع ا ال / عادل ال قف اللذل لالله و ر وال الع فع م ا ة لل

فا  ع وال ة في ال ه ه ال ار ه ق ةعلى اس ه ة ودع، على دورها الهام في ت ال اء إلى إن الل
ل أرض ي لا ت فع العام ال ات ال ع ل ج ع   ع جه ، و اً م ة  صل الل ار  ت إلى وقف ق

ات ی العق إلي ثلاث س   .الإخلاء وت
  

 : وتجدید مبنى الجمعیةتطویر 
  

ة ع ی ب قام ال ة ح  وت ع ي ال ة م ع اث قام ال ة قاعو ل الإدارة م لاس
ة ثلاث قاعات ع د القاعات في ال ح ع ة ل ر ورات ال ات وال اض اعات وال قام ا أ ،للاج

جال لي لل ة م ع ات ال ة ،وال ع افع ال ی م ة م ا ،الإضافة إلى ت ع ى ال م م ا ت اخل وأ ل
ارج اب ،وال ة  وم الأس ة وراء ف ام ی  الال الي في وال ة ال ع ل إدارة ال ة م  ته رغ

ةالوت أداء  ل ع اً على ش ل حفا اء، و ة للأع لائ ة وال اس ل ال ة الع ف ب دولة  م خلال ت
ة ال ة ال اح   .ال م ال

 


























