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لمحة عن
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

تاأ�ش�شت جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في فبر�ير1973 طبقاً لأحكام قانون 62/24 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، 

بهدف تنمية �لثقافة و�لخبرة ورفع �لم�شتوى �لمهني و�لأدبي في ميادين �لمحا�شبة، بالتفاعل مع �لمنظمات �لمهنية �لإقليمية و�لدولية 

و�لأجهزة �لرقابية �لزميلة و�لموؤ�ش�شات �لبحثية، وذلك في �إطار تبادل �لمعرفة ودعم �لقدر�ت �لفنية عن طريق �إجر�ء �لدر��شات 

و�إعد�د �لبحوث وتقديم �ل�شت�شار�ت وتبادل �لخبر�ت في هذ� �لمجال، و�شولً �إلى �أف�شل �أ�شاليب �لممار�شات و�لتح�شن �لم�شتمر 

في مجال �لمهنة.

مما كان له �أثر �إيجابي على تح�شين �أد�ء �لأجهزة �لتنفيذية �لقائمة على تنفيذ تلك �لبر�مج وي�شاهم في ت�شحيح م�شار�تها ودعم 

�لتطبيق �لعملي و�لتخ�ش�س �لمهني �لقائم على �لتقدم �لعلمي، ورفع م�شتوى �لأد�ء �لعملي ويزيد من �لمعرفة �لعلمية للعاملين في 

مجالت �لمحا�شبية.

ومما ل �شك فيه �أنها كانت خطوة �إيجابية م�شتقبلية كبيرة، و�أ�شبح جلياً باأن هناك توجهاً متنامياً طالما تطلع �إليها �لعاملون في 

هذ� �لميد�ن، لما لها من نتائج حميدة وموؤكدة نحو تحقيق وتدعيم �لتنمية �لقت�شادية ورفع ر�ية �لعلم في دولتنا �لع�شرية.

كما �أن �لمحا�شبة و�أهل �لمهنة، من �أهم �لمهن �لتي يقوم بها �لمحا�شب في �لموؤ�ش�شات و�ل�شركات و�لهيئات و�لوز�ر�ت، وهو من يقوم 

بالعمليات �لح�شابية وفق قو�نين و�نظمة ومبادئ ومعايير معينة، ويقوم بعمل وتقديم تقارير عن طبيعة �شير عمل �لموؤ�ش�شة من 

�لناحية �لمالية �إلى �لم�شوؤولين من �أجل معرفة مدى نجاح عمل �لموؤ�ش�شة ومن �أجل �إتخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�شبة و�للازمة لدو�م ولنجاح 

�لموؤ�ش�شة.

وفي ذ�ت �لإطار يقوم �لمحا�شب بدور فعال في ميد�ن �لتخطيط و�لمو�زنة وفي مجالت �لتنفيذ و�لرقابة �لتي ل يمكن �أن تتم على 

�لوجه �لأكمل دون تدعيم بالبيانات وتو�فر للاأرقام �لتي تقدمها �لمحا�شبة و�لتي تعتبر همزة �لو�شل بين �لعلوم �لخرى بما في 

ذلك �لتخطيط و�لمو�زنة و�لعلوم �لمحا�شبية و�لإد�رية.

و�أي�شاً له دور خا�س بالن�شبة ل�شتخر�ج هذه �لبيانات و�إعد�دها وتبويبها و��شتخد�مها، فهو �لعالم بحدودها و�لعارف باأبعادها 

و�لمتفهم لطبيعتها، ولذلك فاإنه يحتل مركز�ً هاماً في جميع �لوحد�ت �لنتاجية و�لخدمية وي�شغل �لكثير من �لمنا�شب �لفنية 

و�لإد�رية.

وفي �شاأن �لمر�جعات �لتطوعية �لتي تقوم بها جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية لنظير�تها �أنها ت�شجع على تبادل �لأفكار 

و�لأ�شاليب �لرقابية �لجديدة، وتتيح تجربة تعلمية �إيجابية لكل من �أع�شاء �لجمعية و�أهل �لمهنة لتبرز �أهمية مر�جعة �لنظر�ء في 

�أنها تخدم �لمحا�شبة و�أهل �لمهنة من خلال �إبر�ز �أف�شل �لممار�شات وتحديد نقاط �ل�شعف.

ولذلك يتم �لتفاعل بين مجل�س �لإد�رة و�أع�شاء جمعية �لمحا�شبين �لكويتية و�أهل �لمهنة للو�شول �إلى تحقيق �لأهد�ف �لعلمية 

و�لمهنية في �إيجاد ر�بطة قوية تلم �شمل جميع �لعاملين في ميادين �لمحا�شبة عن طريق لغة علمية يتخاطبون بها ومفاهيم موحدة 

يلتزمون بها ت�شيء لهم �لطريق وتي�شر لهم �ل�شبل نحو �لم�شتحدث عن �لطرق و�لأ�شاليب في �لمحا�شبة وتعاونهم في عملهم لتحقيق 

�لأهد�ف �لمر�شومة، بما يرفع من م�شتوى وكفاءة �لأد�ء ويق�شي على �لإ�شر�ف و�ل�شياع في �لنتاج.
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قرار إشهار

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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قرار إشهار الجمعية
تم �إ�شهار جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية من قبل وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل تحت رقم (57) �أندية وجمعيات نفع 

عام بتاريخ 1973/2/11 طبقاً لأحكام �لقانون رقم (62/23) وقد تم �لإعلان عن �إ�شهارها في �لجريدة �لر�شمية �لكويت �ليوم 

�لعدد (917) �شفحة (37).

ت�شهر وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل قيام جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية لمدة غير محدودة مقرها مدينة �لكويت تحت 

رقم 57 �أندية وجمعيات نفع عام وذلك لتحقيق �لأهد�ف �لتالية:

رفع �لم�شتوى �لمهني و�لأدبي و�لثقافي للاأع�شاء.	 

�لدفاع عن حقوقهم وتي�شير �شبل �لعمل و�شمان م�شتقبلهم عند �لعجز و�ل�شيخوخة و�لمر�س و�لبطالة.	 

بينهم في �جتماعاتهم 	  �لمعلومات فيما  تبادل  �لمتعلقة بتطور�ت علم �لمحا�شبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�شائها  تزويد 

وموؤتمر�تهم.

�لعمل على تنمية وتطوير �لفكر �لمحا�شبي وت�شجيع ورعاية �لبحث �لعلمي في ميادين �لمحا�شبة.	 

�لم�شاهمة في تنظيم قو�عد مهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة و�لعمل على �لحتفاظ بم�شتوى عال عند �لترخي�س للاأ�شخا�س ذوي 	 

�لموؤهلات لي�شبحو� محا�شبين قانونيين.

�لم�شاهمة في �لنه�شة �لقت�شادية بالبلاد و�لتخطيط لها بالتعاون مع �لجهات �لمخت�شة.	 

�لتعاون مع �لجمعيات و�لهيئات �لمهنية و�لعملية �لأخرى د�خل �لبلاد وخارجها في مجال تبادل �لمعلومات �لمهنية و�لتو�شيات 	 

و�لقتر�حات في �شبيل تحقيق �لغايات �لم�شتركة.

والمؤسسون هم السيدات والسادة:
l      فهد عبد �لعزيز �لهديب.

l      م�شاري جا�شم �لعنجري.

l      محمد عبد�لمح�شن �لعتيقي.

l      يو�شف �شالح �لعثمان.

l      �شلاح فهد �لمرزوق.

l      ��شمت �شيد ح�شن بهبهاني. 

l      رفيعة عبد �للطيف �لع�شعو�شي.

l      عبد�لله عبد�لعزيز �لهديب.

l      �شعد محمد �ل�شعد.

l      محمد �شالح حمادة.

l      عبد�لعزيز �شالم �لعبد �لجادر.

l      عبد�لرحمن مبارك �لقعود.

l      �شالح حمد يحيي �ليحيي.

l      يو�شف �شهاب �لبحر.

l      �شر�ر يو�شف �لغانم.

ويتكون مجل�س �إد�رة �لجمعية من ت�شعة �أع�شاء تنتخبهم �لجمعية �لعمومية مرة كل �شنتين وتبد�أ �ل�شنة �لمالية للجمعية في �أول يناير وتنتهي في �آخر 

دي�شمبر من كل عام، �أما �ل�شنة �لمالية �لأولى فتبد�أ من تاريخ �لإ�شهار وتنتهي في �آخر دي�شمبر من هذ� �لعام وتجتمع �لجمعية �لعمومية في 

خلال �شهرين من �نتهاء �ل�شنة �لمالية وتودع �لجمعية �أمو�لها با�شمها في �أحد �لبنوك �لمعتمدة بالكويت ويجوز لأمين �ل�شندوق �أن يحتفظ في 

عهدته بمبلغ مائة دينار ك�شلفه م�شتديمة لمو�جهة �لم�شروفات �لطارئة. وبهذ� �لإ�شهار �كت�شبت �لجمعية �ل�شخ�شية �لعتبارية من 

تاريخه.
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الخطة الإستراتيجية
لمجلس الإدارة
٢٠١٥ - ٢٠١٦
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الخطة الإستراتيجية

تمهيد
�إ�شتناد�ً للدور �لفعال لمهنتي �لمحا�شبة و�لمر�جعة، تاأ�ش�شت جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في فبر�ير 1973 كجمعية مهنية 

ذ�ت �إ�شتقلال مالي و�إد�ري تتمتع ب�شخ�شية �إعتبارية وخدمة مالية م�شتقلة، و�إحدى جمعيات �لنفع �لعام �لعاملة بدولة �لكويت 

بموجب �لقر�ر �لوز�ري رقم 57 من �أحكام �لقانون رقم 1962/24م، تعني �لجمعية بتنظيم �شئون �أع�شائها وت�شاهم بنهو�س 

وتطوير مهنتي �لمحا�شبة و�لمر�جعة في دولة �لكويت، وتهدف �لجمعية من خلال تطوير �لمهنة وفقاً لأف�شل �لممار�شات �لدولية في 

هذ� �لمجال.

و�لإقت�شادية في  �لإ�شتثمارية  �لبيئة  �أهمية كبيرة في دعم  �لكويت  دولة  �لكويتية في  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  حيث تولى جمعية 

�لدولة، وذلك من خلال �لتو��شل مع �لجهات �لر�شمية �لمهنية وتقديم �لعديد من �لبر�مج و�لأن�شطة لخدمة �لمهنة و�لمجتمع في 

�آن و�حد.

تتكون �لخطة �ل�شتر�تيجية من عدة محاور و�قعية، وهي �لروؤية، �لر�شالة، �لقيم، بالإ�شافة �إلى �لأهد�ف �ل�شتر�تيجية.

رؤيتنا
�لريادة في تطوير مهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة وفقاً لأف�شل �لمعايير �لدولية.

رسالتنا
�للتز�م في �لنهو�س بمهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لخدمة �لمهنة و�لأع�شاء و�لمجتمع على �ل�شعيدين �لمحلي و�لدولي.

قيمنا
نحن نوؤمن بمجموعة من �لقيم �لأ�شا�شية �لتي تميز �إنجاز�تنا و�شلوكنا �لمهني، حيث تتمثل هذه �لقيم من خلال:

�للتز�م.

�لمهنية.

�ل�شفافية.

�لتطوير �لمهني �لم�شتمر.

�لتو��شل وخدمة �لمجتمع.
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الأهداف الإستراتيجية للخطة

ترتكز �لخطة �ل�شتر�تيجية على محورين �أ�شا�شين، هما �لتو��شل مع �لجهات �لر�شمية بالدولة في �شبيل تفعيل دور �لجمعية 

في تحقيق �لأهد�ف �لمناطة بها، و�لمحور �لثاني يقوم على �لتو��شل مع �أع�شاء �لجمعية لتقديم �لدعم �لفني و�لمعنوي �للازم، 

حيث تت�شمن �لخطة �لإ�شتر�تيجية عدد�ً من �لأهد�ف يتم تنفيذها من خلال لجان �لجمعية �لد�ئمة و�لموؤقتة، تهدف �لخطة 

�إلى تحقيق �لأهد�ف �لتالية:

�لتو�جد �لإقليمي من خلال �لتو��شل مع �لهيئات و�لموؤ�ش�شات �لمهنية ذ�ت �لعلاقة بمهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة.	 

تطوير �لأد�ء �لمهني من خلال �إعد�د وتنفيذ برنامج للتعليم �لمهني �لم�شتمر للممتهنين من �لمحا�شبين ومر�قبي �لح�شابات. 	 

بالإ�شافة �إلى �لعمل على ت�شميم وتنظيم برنامج تاأهيلي متكامل لحديثي �لتخرج وذلك قبل �نخر�طهم في �شوق �لعمل تحت 

�إ�شر�ف �إحدى �لموؤ�ش�شات �لتعليمية وبالتعاون مع �لجهات �لحكومية و�لخا�شة بدولة �لكويت.

�لجدية في بناء مقر جديد للجمعية يتنا�شب و�لأغر��س �لتي �أن�شئت من �أجلها �لجمعية.	 

و�إ�شد�ر 	  و�لدر��شات  �لبحوث  ت�شجيع  من خلال  و�لمر�جعة  �لمحا�شبة  �لخا�شة بمهنة  �لمعرفة  م�شتوى  تنمية  في  �لم�شاهمة 

�لن�شر�ت �لعلمية و�لمهنية.

لإ�شتكمال 	  لهم  �ل�شعاب  تذليل  مع  وحثهم  �لأع�شاء  من  �لعليا  �لدر��شات  لحملة  �لمالية  �لكو�در  لزيادة  �لحثيثة  �لمطالبة 

در��شاتهم �لعليا �شو�ء د�خل �و خارج دولة �لكويت.

تكثيف �لجهود لخدمة �أع�شاء �لجمعية �أ�شحاب �لم�شروعات �ل�شغيرة ومتو�شطة �لحجم، من خلال توفير �لكفاء�ت �لمهنية 	 

من �لمحا�شبين ومر�قبي �لح�شابات لتلك �ل�شريحة لأد�ء �أعمالهم على �أكمل وجه، مع �لعمل على �إبر�م �إتفاقيات تعاون مع 

موؤ�ش�شات �لدولة �لحكومية و�لخا�شة لتقديم �لدعم �لكامل لهم.

تفعيل دور �للجان �لد�ئمة و�لموؤقتة مع منحها �ل�شلاحيات �لمالية و�لإد�رية في حدود �لنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�خلية 	 

للجمعية.

�لعمل على �شمان م�شتوى تعامل يليق بمهنة مر�قبة �لح�شابات و�لعاملين فيها مع �لأجهزة و�لهيئات �لحكومية ذ�ت �ل�شلة 	 

بعمل مر�قبي �لح�شابات.
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كلمة

رئيس مجلس الإدارة
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حِيمِ حْمَنِ �لْرَّ بِ�شْمِ �لِْله �لْرَّ

هَادَةِ فَينُبَِّئكُُمْ بِمَا كُنتْمُْ تعَْمَلوُنَ« ونَ �إِلَى عَالِمِ �لغَْيبِْ وَ�ل�شَّ دُّ  عَمَلكَُمْ وَرَ�شُولهُُ وَ�لْموُؤْمِنوُنَ وَ�شَتُرَ
ُ َّ
»وَقُلِ �عْمَلوُ� فَ�شَيَرَى �لله

�شورة �لتويه، �لآية (105)

 �لعَظِيمْ
ُ
�شَدَقَ �لله

جّمَعِيْن .. 
َ
�لحمدُ لِله رَبِ �لعَالميِْنِ وَ�ل�شْلاةُ و�ل�شّلامُ عَلىَ �شَيِدِ �لمرُْ�شَليِنْ وعلىََ �آلهِْ وَ�شْحْبِهِ �أ

المحترمين  الأخوات والإخوة .. أعضاء الجمعية العمومية   
تحية طيبة وبعد،

ي�شرني بالأ�شالة عن نف�شي وبالإنابة عن زملائي �أع�شاء مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية، بال�شكر و�لمتنان 

لكل من �شاهم وو�شع روؤيته �ل�شتر�تيجية، وقد تجلى ذلك في ت�شريع وتيرة تقدم �لجمعية من خلال تعزيز قدر�تنا وتعزيز نطاق 

تو�جدنا وتحديث وتطوير و��شتيعاب كل جديد في ظل �لتغيير �لذي كان له علامة بارزة ميزت �لجمعية لعام 2015.

�إذ بد�أت �لجمعية �إعادة ت�شكيل و�نتخاب مجل�س �إد�رة جديد يت�شف بالخبر�ت �لمتنوعة، و�نتهى بتعيين رئي�س مجل�س �إد�رة وفريق 

نحو بناء فريق قادر على مو�جهة �لتحديات  �إعادة هيكلة �لإد�رة �شعياً  من �لأع�شاء معاونون له يتمتعو� بخبرة متميزة، وتم 

و�لتطوير �لد�ئم، وما يتطلبه ذلك من �إجر�ء تغيير�ت نوعية وو�شع خطة ��شتر�تيجية جديدة هادفة تلبي كافة �لحتياجات على 

�لم�شتوى �لتنظيمي و�لت�شغيلي و�لتي تمثل عن�شر�ً �أ�شا�شياً هدفها �لنجاح و�لتطور م�شتقبلا.

و�شعياً نحو تحديد �أولويات �لمرحلة �لمقبلة، ��شتمر �لمجل�س بعمله و��شعاً ن�شب عينيه �لأهد�ف �لتي �أ�شهرت من �أجلها �لجمعية 

�لمحا�شبين  تاأ�ش�شت جمعية  �أن  منذ  وذلك  و�لمهنة،  �لمحا�شب  �لأهد�ف في خدمة  تلك  وقيا�س مدى تحقيق  لر�شد  في محاولة 

و�لمر�جعين �لكويتية، وقامت وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل باإ�شهارها يوم 1973/2/11 تحت رقم 57، وذلك طبقاً لأحكام 

�لقانون رقم 1962/23م.

وفي �إطار ر�شد نتائج �لعمل �لممنهج على مدى هذه �لم�شيرة برزت �إلى �لو�جهة �إنجاز�ت ت�شارعت وتيرتها برعاية قياد�ت فاعله 

�إيجابي وملمو�س على �لم�شتوى �لوطني و�لإقليمي و�لعربي لتعك�س مدى  �أثر  وكفاء�ت موؤثرة قادت �إلى ت�شجيل نجاحات ذ�ت 

تنامي �لرغبة في تعزيز مكانة �لجمعية ككيان وطني يدرك م�شئولياته بتحقيق نجاحات فعاله وفقاً لأف�شل �لممار�شات �لمهنية.

وكان لدعم �لتنمية �لمهنية وتعزيز �آليات �لم�شاركة و�لتفاعل مع �لهيئات و�لمنظمات �لمهنية �لإقليمية و�لعربية و�لدولية، هدفها 

�لبحث  وت�شجيع جهود  �لمحا�شبي  �لفكر  وتطوير  بالمهنة  للرقي  و�لدر��شات  بالمعلومات  وتزويدهم  بالمهنة  �لعاملين  �أمل  تحقيق 

�لعلمي. 

رقم 1962/23م  �لقانون  لأحكام  تطبيقاً  لدورة 2016/2015،  �لأولى  �ل�شنة  للجمعية عن  �ل�شنوي  �لتقرير  �أقدم  �أن  وي�شرني 

مت�شمناً �أهم �لأعمال و�لإنجاز�ت �لتي قامت بها �لجمعية من خلال �أن�شطة مجل�س �لإد�رة و�للجان �لفرعية عن �ل�شنة �لمنق�شية، 

بالإ�شافة �إلى �لتقرير �لمالي �لذي يو�شح �لمركز �لمالي للجمعية في 2015/12/31.
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كما ننوه �أن �لجمعية �شتنظر في �لم�شتقبل �إلى عام 2015، كعام ��شتثنائي ونقطة تحول في م�شيرة �لجمعية نحو تحقيق روؤيتها 

�ل�شتر�تيجية كي ت�شبح ر�ئدة محلياً و�إقليمياً ودولياً تت�شف بم�شد�قية �شرعية ر�شينة تلبي تطلعات �لمهنة و�حتياجاتهم باأعلى 

معايير �لجودة و�لحوكمة، وعلى �لرغم من �أن معظم مبادر�ت �لتغيير قد �أجريت �إل �أن �لنتائج �لإيجابية لهذه �لمبادر�ت بد�أت 

بالفعل في �لظهور.

ويجدر بالإ�شارة هنا �إلى �أننا مازلنا نعمل في بيئة تتميز بالتغيير في �لتنظيمات و�للو�ئح و�لقو�نين، وفي �أجو�ء �قت�شادية م�شطربة 

وتطور�ت �شيا�شية �إقليمية وعالمية غير م�شبوقة، فقد عزمنا ب�شكل حا�شم �أن تتقدم �أعمالنا لمو�جهة �لم�شتقبل بروؤية ��شتر�تيجية 

تركز على قيادة �لتطور، وفي عام 2015عززنا تلك �لمكانة �لرفيعة متجاوزين طموحاتنا فيما يخ�س �لأد�ء وتطوير وتح�شين �إد�رة 

�لجمعية.

وختاماً ي�شرني �أن �أرفع �أ�شمى �آيات �ل�شكر و�لتقدير لله ثم لكم، ومما ل �شك فيه �أن م�شاهمتكم �أبرزت دور �لمهنة وقامت بتعزيز 

�أن�شطة �لجمعية، وكانت جهودكم �لمتميزة هي �لتي �أعطتنا �لدفع �إلى تنفيذ خطتنا بطريقة من�شبطة من �أجل نجاح �لجمعية 

على �لمدى �لطويل ويكون في خدمة �لمحا�شب و�أهل �لمهنة. 

كما يتقدم رئي�س و�أع�شاء مجل�س �لإد�رة بخال�س �ل�شكر و�لتقدير �إلى وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل على دعمها �لمتو��شل 

وم�شاندتها �لم�شتمرة للجمعية، و�إلى مكتب �لبزيع و�شركاهم �لذي يقوم بمر�جعة ح�شابات �لجمعية ب�شكل فخري و�إلى �لجهات 

و�لأفر�د �لذين �شاهمو� بدعم �أن�شطة �لجمعية. 

سائلين المولى العلي القدير أن يوفقنا وإياكم لصالح القول والعمل،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أحمد مشاري الفارس
رئي�س مجل�س �لإد�رة

2015
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السيد/  أحمد مشاري الفارس
رئيس مجلس الإدارة

حاز على درجة �لماج�شتير في �إد�رة �لأعمال (MBA) من كلية ما�شترخت للاإد�رة عام 2009 وعلى 

�لدبلوم �لعالي في �إد�رة �لأعمال من كلية ما�شترخت للاإد�رة عام 2006 و�لدبلوم �لعالي في �لتمويل 

�لإ�شلامي من جامعة �لكويت عام 2010 وبكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2000.

لديه خبرة م�شرفية و��شعة من خلال عمله ببنك �لكويت �لمركزي وفي �لمجال �لم�شرفي �لإ�شلامي ببيت 

�لتمويل �لكويتي حيث بد�أ كمفت�س م�شرفي بقطاع �لرقابة لدى بنك �لكويت �لمركزي من عام 2002 

حتى 2006، ثم �إنتقل للعمل ببيت �لتمويل �لكويتي م�شاعد مدير مخاطر من عام 2006 وتدرج في �أكثر 

من من�شب منها مدير�ً للحوكمة في �إد�رة �للتز�م �لرقابي حتى عام 2014، وحالياً ي�شغل من�شب مدير 

�إد�رة �للتز�م ب�شركة �لإت�شالت �لكويتية (فيفا) من عام 2014. 

 ،(CIDA) حا�شل على �لعديد من �شهاد�ت �لزمالـة �لمهنيــة كمــدقق �إ�شتثمــار�ت و�أدو�ت ماليــة معتمـــد

 ،(CMO) شابط ت�شويق معتمد� ،(COT) متد�ول خيار�ت معتمد ،(CST) أ�شهـــم معتمــد� متــد�ول 

�لمال  �أ�شو�ق  �لتجاري �لخليجي، ومركز تحكيم هيئة  �لتحكيم  محكم تجاري معتمد (CA) في مركز 

ووز�رة �لعدل، �إخت�شا�شي مكافحة �إحتيال معتمد (CFS)، م�شرفي �إ�شلامي معتمد (CIB)، محا�شب 

مالــي دولــي معتمــد (CIFA)، محلــل مخاطــر معتمــد (CRA)، مدقــق مبني علــى �لمخاطــر معتمـــد 

جمعية  وخبير في  �إنتخابي  مر�قب  �إلى  بالإ�شافة   ،(CPIA) معتمد  مهني  د�خلي  مدقق   ،(CRBA)

�ل�شفافية �لكويتية.

ح�شر و�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت �لعلمية �لمهنية �شو�ء في د�خل �لكويت �أو 

خارجها في �لعديد من �لمجالت.

له م�شاهمات فعالة من خلال ع�شويته في عدة جهات ومنظمات مهنية كجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين 

�لكويتية فهو ع�شو�ً في مجل�س �لإد�رة منذ عام 2007، وع�شو�ً فاعلًا في �لجمعية �لقت�شادية �لكويتية، 

جمعية �لخريجين �لكويتية، جمعية �ل�شفافية �لكويتية، جمعية �لم�شرفيين �لعرب UK، جمعية محترفي 

مهنة �إد�رة �لمخاطر، جمعية �إخت�شا�شي مكافحة �لإحتيال �لمعتمدين، �لجمعية �لدولية لمحققي �لجر�ئم 

�لمالية USA، بالإ�شافة �إلى كونه ع�شو�ً منت�شباً في هيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون لدول 

�لخليج �لعربية.

بالإ�شافة �إلى ع�شوية لجان جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية، حيث �شارك كمن�شق عام للموؤتمر 

�لتدريب  لجنة  رئي�س  �لثالث،  �لمهني  للموؤتمر  �لعليا  �لتنظيمية  �للجنة  ورئي�س  و�لثاني  �لأول  �لمهني 

و�لتطوير �لمهني2013 - 2011، ع�شو لجنة حوكمة �ل�شركات2013 - 2011.

السادة أعضاء مجلس الإدارة
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السيد/  فيصل عبدالمحسن الطبيخ
نائب رئيس مجلس الإدارة 

حاز على درجة �لماج�شتير في �إدر�رة �للوج�شتيات تخ�ش�س محا�شبة �إد�رة، بكالوريو�س في �لمحا�شبة 

من جامعة �لكويت عام 1995.

بد�أ حياته �لوظيفية كباحث مالي بوز�رة �لمالية من 1995 �إلى 2001، ثم �إنتقل �إلى ديو�ن �لمحا�شبة من 

2001 �إلى 2008 كمدقق �أول، ثم مر�قب �لمخازن ولم�شتريات من 2008 �إلى �لآن بالإ�شافة �إلى كونه 

ع�شو هيئة تدري�س منتدب في ق�شم �لمحا�شبة ـ �لهيئة �لعامة للتعليم �لتطبيق و�لتدريب لعدة ف�شول 

در��شية.

حا�شل على �شهادة �لقيد في �شجل مر�قبي �لح�شابات كمر�قب ح�شابات مرخ�س (غير مز�ول) رقم 

�لقيد 135.

و�لمر�جعة،  �لمحا�شبة  �لآلي،  �لحا�شب  �أنظمة  مجالت  في  �لتدريبية  �لبر�مج  من  �لعديد  في  �شارك 

و�لموؤتمر�ت �لمتخ�ش�شة �أي�شاً �شو�ء د�خل �أو خارج دولة �لكويت.

و�شارك في  �لكويتية منذ عام 2007،  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  �إد�رة جمعية  �أنتخب ع�شو�ً في مجل�س 

ع�شوية لجان �لجمعية منها لجنة �لإ�شتر�تيجية، و�للجنة �لثقافية و�لإجتماعية.

السيد/  صقر مبرك الحيص
أمين السر 

مملكة  في  �لخليجية  �لجامعة  ـ  �لكويت  بدولة  �ل�شريبية  �لمحا�شبة  في  �لماج�شتير  درجة  على  حاز 

�لبحرين عام 2013، وبكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2003.

بد�أ حياته �لوظيفية فاح�س �شريبي ـ �إد�رة �لفح�س �ل�شريبي بوز�رة �لمالية من 2004 �إلى 2012، ثم 

رئي�س ح�شابات باإد�رة �لرقابة �لمالية من 2012 �إلى �لآن. (جهاز �لمر�قبين �لماليين حالياً).

حا�شل على �شهادة �لزمالة �لمهنيــة كمدرب معتـمـد في �إد�رة �لتدريب بوز�رة �لماليــة، مر�قب ح�شـــابات 

(غير مز�ول) رقم �لقيد 215، مدقــق د�خلي مهني معتمد (CPIA)، ومحـــا�شب مالي دولي معتمـــد 

.(CIFA)

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت في مجالت �لمحا�شبة و�لمر�جعة، �لفح�س �ل�شريبي، 

�لإد�رة، �لتحكيم �لتجاري بالإ�شافة �إلى �أنظمة �لحا�شب �لآلي، و�لموؤتمر�ت �لمتخ�ش�شة �أي�شاً �شو�ء 

د�خل �أو خارج دولة �لكويت.
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و�شارك في   ،2009 عام  منذ  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  �إد�رة جمعية  �أنتخب ع�شو�ً في مجل�س 

ع�شوية لجان �لجمعية منها: رئي�س لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد، ع�شو لجنة مر�قبي �لح�شابات، ع�شو 

هيئة تحرير مجلة �لمحا�شبون، ع�شو لجنة �لخدمات �للكترونية، ع�شو �للجنة �لتنظيمية �لعليا للملتقى 

�لعا�شر لهيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية. 

�لقت�شادية  منها �لجمعية  مهنية  ومنظمات  فعالة من خلال ع�شويته في عدة جهات  م�شاهمات  له 

ـ  �لعدل، ومحكم تجاري معتمد  وز�رة  ـ  �لكويتية، حار�س ق�شائي معتمد  �ل�شفافية  �لكويتية، جمعية 

وز�رة �لعدل.

�لقانونية 2007 - 2009 ومقرر  �للجنة  للجمعية ومقرر  �لثالث  �لمهني  للموؤتمر  �لمالية  �للجنة  رئي�س 

�للجنة �لثقافية و�لإجتماعية 2009 - 2011 وممثل �لجمعية في �لجمعية �لعمومية للاإتحاد �لدولي 

للمحا�شبين IFAC للاأعو�م 2009 �إلى 2014 بالإ�شافة �إلى ممثل �لجمعية في موؤتمر �لمجتمع �لمدني في 

دولة �لكويت وجمهورية فرن�شا 2011.

السيد/  راشد عوض الرشيدي
أمين الصندوق 

حاز على �شهادة بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 1996.

بد�أ حياته �لوظيفية باحث مالي ـ �إد�رة �لتوجيه و�لنظم بوز�رة �لمالية من 1996 �إلى 2001، ثم كبير 

�لمر�قبين �لماليين بجهاز �لمر�قبين �لماليين. وخلال هذه �لفترة ز�ول بع�س �لمهام �لوظيفية بعدة وز�ر�ت 

منها وز�رة �لأوقاف و�ل�شئون �ل�شلامية من 2002 �إلى 2003، وز�رة �لتربية و�لتعليم �لعالي من 2003 

�إلى 2005، وز�رة �لدفاع من 2006 �إلى 2010، ووز�رة �لتربية و�لتعليم �لعالي من 2011 �إلى �لآن.

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت في مجالت �لمحا�شبة و�لمر�جعة، �لرقابة �لمالية، 

�لمهار�ت �لفنية و�لإد�رية، �إد�رة �لأعمال بالإ�شافة �إلى �أنظمة �لحا�شب �لآلي، و�لموؤتمر�ت �لمتخ�ش�شة 

�أي�شاً �شو�ء د�خل �أو خارج دولة �لكويت.

و�شارك في   ،2015 عام  منذ  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  �إد�رة جمعية  �أنتخب ع�شو�ً في مجل�س 

ع�شوية لجان �لجمعية منها لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد، ولجنة �لدر��شات و�لبحوث.

كما �أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة و�أميناً لل�شندوق بجمعية �لفردو�س �لتعاونية من 2001 �إلى 2002.
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السيد/  طارق سليمان الكندري
عضو مجلس الإدارة

في  وبكالوريو�س   ،2008 �لبحرين  �لأهلية  �لجامعة  ـ  �لأعمال  �إد�رة  في  �لماج�شتير  درجة  على  حاز 

�لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 1993.

بد�أ حياته �لوظيفية بالإد�رة �لعامة للطير�ن �لمدني من 1991 �إلى 1993، ثم �إنتقل �إلى �شركة �لبترول 

ثم مر�قب بقطاع  ـ 2006، ومن  �لمحا�شبة من 1999  بديو�ن  �إلى 1999، مدقق  �لوطنية من 1993 

�لرقابة على �لقطاع �لنفطي و�ل�شركات بديو�ن �لمحا�شبة من 2006 �إلى �لآن.

حا�شل على �لدورة �لتمهيدية ل�شهادة �لمحا�شب �لقانوني �لمعتمد (CPA) ـ �أرن�شت ويونغ من مار�س 

�إلى نوفمبر 1998.

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لفنية وور�س �لعمل �لتخ�ش�شية و�لبر�مج �لإ�شر�فية و�لإد�رية و�ل�شلوكية، 

�لقليمية  �لمنظمات  في  �لفرعية  و�للجان  �لعمل  ومجموعات  موؤتمر�ت  بعدة  �لمحا�شبة  ديو�ن  ومثل 

للاأجهزة �لعليا للرقابة �لمالية و�لمحا�شبة.

�أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015، و�شارك في ع�شوية 

لجان �لجمعية منها لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد، هيئة تحرير مجلة �لمحا�شبون، لجنة �ل�شتر�تيجية، 

لجنة �لخدمات �للكترونية، �لإ�شافة �إلى لجنة �لتدريب و�لتطوير �لمهني.

بالهيئة �لإد�رية  له م�شاهمات فعالة في �لعديد من �لجهات و�لمنظمات �لمهنية، حيث �أنتخب ع�شو�ً 

و�أميناً ل�شندوق ر�بطة كلية �لعلوم �لإد�رية ـ جامعة �لكويت من 1992 �إلى 1993، مدير عام �لجمعية 

�لتعاونية لموظفي �لحكومة �لكويتيين للادخار من 2000 �إلى 2006، ومن ثم ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة 

�لعربية  �لمنظمة  2014، ممثل  ـ   2006 من  للادخار  �لكويتيين  �لحكومة  لموظفي  �لتعاونية  �لجمعية 

للاأجهزة �لعليا للرقابة �لمالية و�لمحا�شبة (�لأر�بو�شاي) في �للجنة �لفرعية للرقابة �لمالية �لتابعة للجنة 

�لمعايير �لمهنية للمنظمة �لدولية للاأجهزة �لعليا للرقابة �لمالية �لعامة و�لمحا�شبة )�لنتو�شاي( من عام 

2012، بالإ�شافة �إلى ع�شو �للجنة �لفنية �لخا�شة بو�شع �شو�بط تاأ�شي�س �ل�شركات �لمهنية ـ وز�رة 

�لتجارة و�ل�شناعة وممثلًا عن جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية.
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السيد/  صباح مبارك الجلاوي
عضو مجلس الإدارة

حا�شل على بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لقاهرة عام 2000.

�لآن وتخ�ش�س في  �إلى  �لعدل من 2001  وز�رة  ـ  باإد�رة �لخبر�ء  �لوظيفية خبير ح�شابي  بد�أ حياته 

ق�شايا �لبنوك و�لمحافظ �لإ�شتثمارية.

�شارك في �لعديد من �لبر�مج و�لموؤتمر�ت �لعلمية �لمهنية �شو�ء في د�خل �لكويت �أو خارجها كالمحا�شبة 

�لمحافظ  �إلى  بالإ�شافة  �لم�شرفية  �لمالية  �لموؤ�ش�شات  �لعمال،  �إد�رة  �لتجاري،  �لتحكيم  و�لمر�جعة، 

�ل�شتثمارية. 

�أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015، و�شارك في ع�شوية 

لجان �لجمعية منها لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد، لجنة �لإ�شتر�تيجية، �للجنة �لقانونية، بالإ�شافة �إلى 

كونه ممثل عن �لجمعية في لجنة در��شة تقارير ديو�ن �لمحا�شبة عن نتائج �لفح�س و�لمر�جعة �ل�شنوية 

للجهات بجهاز متابعة �لأد�ء �لحكومي.

كما �أنتخب نائباً لرئي�س �لهيئة �لإد�رية ـ �لإتحاد �لوطني لطلبة �لكويت »فرع جمهورية م�شر �لعربية« 

من 1997 �لى 1998.

السيد/  سليمان عبدالرحمن البسام
عضو مجلس الإدارة

حا�شل على بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2004.

بد�أ حياته �لوظيفية و�شيط تد�ول �أول ب�شوق �لكويت للاأور�ق �لمالية من 2006 �إلى 2008، ثم مدير 

ح�شابات في �إد�رة �لتمويل و�ل�شتثمار �لعقاري ببنك �لكويت �لدولي من 2008 �إلى 2009، ثم مدقق 

وحالياً   2015 �لى   2011 من  و�شركاه  �لمطوع  عبد�لعزيز  �شافي   KPMG بمكتب  رئي�شي  ح�شابات 

م�شاعد مدير تدقيق في مكتب PKF لتدقيق �لح�شابات.

حا�شل على �شهادة �لقيد في �شجل مر�قبي �لح�شابات كمر�قب ح�شابات مرخ�س ومز�ول (فئة �أ) رقم 

253، مدقق د�خلي مهني معتمد (CPIA)، محا�شب مالي دولي معتمد (CIFA)، و�شيط تد�ول معتمد 

في �شوق �لكويت للاأور�ق �لمالية 2006.

�أو  �لكويت  �شو�ء في د�خل دولة  �لمهنية  �لعلمية  و�لموؤتمر�ت  �لتدريبية  �لبر�مج  �لعديد من  �شارك في 

خارجها في مجالت �لتمويل و�ل�شتثمار �لعقاري، �لتد�ول، بالإ�شافة �إلى �لنقد وغ�شيل �لأمو�ل.

�أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015، و�شارك في ع�شوية 

لجان �لجمعية منها رئا�شة لجنة �لخدمات �للكترونية، ولجنة مر�قبي �لح�شابات.
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السيد/  ضاري على الهاجري
عضو مجلس الإدارة

حا�شل على بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2008.

بد�أ حياته �لوظيفية محلل �لمو�زنة و�لتكاليف ـ �لمكتب �لرئي�شي �شركات �لإ�شتك�شاف و�لإنتاج و�شركات 

�لتكرير و�لت�شنيع بموؤ�ش�شة �لبترول �لكويتية من 2008 �إلى 2013، ثم محلل �لمو�زنة و�لتقارير �لمالية 

لل�شركات �لتابعة بموؤ�ش�شة �لبترول �لكويتية من 2013 �لى �لآن.

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية في مجال �لمحا�شبة و�لمر�جعة، �إد�رة �لعمال، �لمهار�ت �لفنية 

بال�شافة �إلى �أنظمة �لحا�شب �لآلي، و�لموؤتمر�ت �لمتخ�ش�شة �أي�شاً �شو�ء د�خل دولة �لكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015، و�شارك في ع�شوية 

�لمحا�شبين  جمعية  وممثل  �لمحا�شبون  مجلة  تحرير  هيئة  �لإ�شتر�تيجية،  لجنة  منها  �لجمعية  لجان 

و�لمر�جعين �لكويتية في �إتحاد �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لعرب - جمهورية م�شر �لعربية.

السيد/  د. طلال عبدالوهاب السهيل
عضو مجلس الإدارة

لم تقدم من قبل �لع�شو.

له م�شاهمات فعالة في �لعديد من �لجهات و�لمنظمات �لمهنية كرئي�س لر�بطة طلبة كلية �لعلوم �لإد�رية 

ـ جامعة �لكويت من 2003 ـ 2004، ع�شو في معهد م�شت�شاري �لتجارة �لمعتمدة ICBC بكند�، ع�شو 

في معهد �لمحا�شبين �لر�شمي ICFA بكند�، ع�شو في جمعية �لمحا�شبين �لقانونيين �لمعتمدين ACCA ـ 

بريطانيا، ع�شو في جمعية حقوق �لإن�شان، بالإ�شافة �إلى كونه ممثل عن جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين 

.IFAC لكويتية للاإتحاد �لدولي للمحا�شبين�
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عضوية

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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عضوية الجمعية

يشترط في العضو أن يكون:

حا�شلًا على درجة �لبكالوريو�س في �لتجارة (تخ�ش�س �لمحا�شبة و�لمر�جعة) �أو ما يعادلها باإقتر�ح من مجل�س �لإد�رة ومو�فقة 	 

�لجمعية �لعمومية.

�لحا�شلين على �ل�شهاد�ت �لمهنية و�لزمالة (تخ�ش�س محا�شبة ومر�جعة) بعد مو�فقة �لجمعية �لعمومية �لعادية.	 

حملة �لدبلوم (تخ�ش�س محا�شبة) من خريجي كلية �لدر��شات �لتجارية (�لمعهد �لتجاري �شابقاً) �أو ما يعادلها.	 

�أن يكون كامل �لأهلية متمتعاً بالحقوق �لمدنية وذو �شمعة ح�شنة وغير محكوم عليه بجناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو �لأمانة 	 

ما لم يكن قد رد �إليه �عتباره.

وتنقسم نوعية العضوية إلى:

أعضاء عاملون: وهم �لأع�شاء �لكويتيون �لذين يحملون بكالوريو�س �لتجارة (تخ�ش�س محا�شبة) ويبا�شرون ما لهم من   .١
حقوق ويوؤدون ما عليهم من و�جبات وفقاً لأحكام نظام �لجمعية �لأ�شا�شي، ويكون لهم حق �لح�شور و�لت�شويت في �إجتماعات 

�لجمعية �لعمومية و�لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة.

أعضاء منتسبون: وهم �أع�شاء حملة �لبكالوريو�س �لتجارة (تخ�ش�س محا�شبة) من غير �لكويتيين وحاملي �ل�شهــاد�ت   .٢
�لمهنية و�لزمالة �لمتخ�ش�شة بمجال �لمحا�شبة و�لتدقيــق وحملة �لدبلــوم (تخ�ش�س محا�شبــة) وحملة �لماج�شتير و�لـدكتور�ه 

(تخ�ش�س محا�شبة) على �أن ل يكون لهم حق �لت�شويت �أو حق �لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة. 

أعضاء شرف: يجوز قبول �أع�شاء �شرف في �لجمعية من �لكويتيين �أو غيرهم ممن �أدو� للمهنة خدمات جليلة، على �أن ل   .3
يكون لهم حق �لت�شويت �أو �لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة.

أعضاء إعتباريون: وهم مكاتب مر�قبي �لح�شابات �شو�ء �لمحلية �أو �لخليجية �أو �لعالمية و�لموؤ�ش�شات و�ل�شركات �لتي   .4
تعمل في �لكويت في �لم�شمار �لتنموي �لإ�شتثماري و�لتجاري و�لبنوك �لتجارية على �أن ل يكون لهم حق �لت�شويت �أو حق 

�لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة. 

�أو دورة  �أهل �لخت�شا�س ومجتازي دورة �لتحكيم  أعضاء تحكيم أو خبراء تجاريين: وهم حملة �لبكالوريو�س من   .4
�لخبر�ء �لتجارية على �أن ل يكون لهم حق �لت�شويت �أو حق �لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة.



27

الرؤساء الفخريون وأعضاء الشرف

العضوية المنصب الإسم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

�ل�شيد/ جا�شم محمد �لخر�في

�ل�شيد/ يو�شف �شالح �لعثمان

�ل�شيد/ عبد�لرحمن �شالم �لعتيقي

�ل�شيد/ عبد�لمطلب عبد�لح�شين �لكاظمي

�ل�شيد/ عبد�لوهاب يو�شف �لنفي�شي

�ل�شيد/ �شالم جا�شم �لم�شف

�ل�شيد/ يو�شف عبد�لعزيز �لمزيني

�لإ�شتاذ/ على توفيق على

�لإ�شتاذ/ �إبر�هيم �لع�شماوي

�لدكتور/ محمد حلمي نمر

�لدكتور/ روؤوف م�شطفي

�لدكتور/ على عبد�لرحيم

�لدكتور/ عبا�س مهدي �ل�شير�زي

�لدكتور/ وجدي �شرك�س

�لدكتور/ يو�شف عو�س �لعادلي

�لدكتور/ عبد�لعزيز رجب

�ل�شيد/ خالد �شليمان �لعد�شاني

�ل�شيد/ فجحان هلال �لمطيري

�ل�شيد/ �أحمد محمد �لمرزوق

�لدكتور/ محمد ن�شر �لهو�ري

�لدكتور/ محمد �شفيق عي�شى

�لدكتور/ �بر�هيم �ل�شباعي

�لدكتور/ فـوزي �شالـم

�لدكتور/ �شالح محمد �لعجيري

رئي�س مجل�س �لأمة �لأ�شبق

وكيل ديو�ن �لمحا�شبة �ل�شابق

وزير �لمالية �لأ�شبق

وزير �لنفط �لأ�شبق

وزير �لتجارة و�ل�شناعة �لأ�شبق

رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لأ�شبق

رجل �أعمال

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

وزير �لتجارة و�ل�شناعة �لأ�شبق

رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لأ�شبق

رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لأ�شبق

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

عالم فلكي

رئي�س فخري

رئي�س فخري

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف 
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الجمعية .. ودعت رجل العطاء:

�أحمد  �ل�شيد/  �لجمعية  �إد�رة  رئي�س مجل�س  نعى 

ببيان  �لهديب  عبد�لله  �لعم  �لفار�س،  م�شاري 

�لمحا�شبين  جمعية  ودعت  فيه:  قال  �شحفي 

عبد�لعزيز  عبد�لله  �لعم/  �لكويتية  و�لمر�جعين 

حافلة  م�شيرة  بعد  �لموت  غيبه  �لذي  �لهديب 

�لله  »رحمه  �لع�شامي  �لإن�شان  فهذ�  بالعطاء، 

�لف�شل  و�شاحب  �لجمعية  موؤ�ش�شي  �أحد  تعالى« 

من  �إليه  و�شلت  ما  و�إلى  عليه  �آلت  فيما  �لكبير 

مكانة مرموقة ودور جامع لمز�ولي مهنة �لمحا�شبة 

حا�شرة في  وذكر�ه  لم�شاته  بقيت  و�لمر�جعة، حيث 

�أحاديث �لزملاء في ديو�نية �لجمعية حين يت�شامر 

�لزملاء كل يوم �أربعاء من كل �إ�شبوع ليتحدثو� عن 

وتحديات  �لجامعية  �لدر��شة  ومغامر�ت  �لجمعية 

�لمهنة و�لوظيفة وعن مر�حل �لعمر �لمختلفة حتى يظن �لم�شتمعون �أن �لإن�شان و�أن غيبه �لموت فذكر�ه �لجيدة و�شمعته �لطيبة 

و�أعماله �لجليلة باقية في �لمجال�س خ�شو�شاً و�إن كان هو من ور�ء �إن�شاء هذه �لمجال�س.

فم�شيرة �لعم/ عبد�لله عبد�لعزيز �لهديب �لمهنية و�لعملية و�لحياتية تلخ�س ع�شاميته وتظهر حبه �لكبير للعطاء بلا مقابل، 

ذلك �لعطاء �لذي يعود بالنفع على �شريحة و��شعة من �لنا�س خ�شو�شاً �ولئك �لذين يعنون له �لكثير �إن كان �أ�شدقاءه �أو زملاءه 

�أو �أبناء وطنه فلم يكن عطائه مقت�شر�ً على تاأ�شي�س جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية بل يعود عطائه �إلى بد�ية حياته ومنذ 

�أيامه �لكاديمية في جامعة �لقاهرة.

�شنة 1964 �إلتحق �لمغفور له باإذن �لله تعالى/ عبد�لله �لهديب بجامعة �لقاهرة وتخرج منها في �شنة 1969 من كلية �لتجارة ق�شم 

�لمحا�شبة، ولم يقت�شر ن�شاطه في �لقاهرة على �لدر��شة و�لتح�شيل �لجامعي فقط، فروح �لعطاء كانت طاغية على �شخ�شية ذلك 

�ل�شاب �لكويتي �لمتحم�س فالتحق بر�بطة طلبة �لكويت بالقاهرة حينها وكان فاعلًا ون�شيطاً بين �لرعيل �لأول من �أبناء �لكويت 

�لد�ر�شين هناك عن طريق ن�شاطه في �لميد�ن �لجتماعي و�لثقافي للر�بطة.

وفور تخرجه �لتحق �لمرحوم/ عبد�لله �لهديب عند عودته �إلى �لكويت بعمله في وز�رة �لد�خلية �لتي �أم�شى فيها �شنين عمره 

وتدرج وظيفاً حتى و�شل �لى وكيل وز�رة م�شاعد لل�شوؤون �لمالية وخلال عمله في �لوز�رة لم يتوقف عطاء هذ� �لرجل فعمل 

مع موؤ�ش�شي جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية �لذين يبلغ عددهم 15 �شخ�شاً على تاأ�شي�س �لجمعية وبذلو� جهود�ً جبارة 

و�أعطو� من وقتهم ومالهم وحياتهم حتى ر�أت �لجمعية �لنور في فبر�ير من عام 1973 لتكون ب�شمة �إ�شافية م�شيئة من عطاء�ت 

هذ� �لرجل وتفانيه �للامحدود لخدمة زملائه و�أ�شدقائه وقبلهم جميعاً وطنه �لكويت �لذي �أحب.

ولم ينتهي دور �لعم/ عبد�لله �لهديب مع تاأ�شي�س �لجمعية، بل �شارك فيها ون�شاطاتها بكل فاعلية حيث كان ع�شو�ً في مجل�س 

لأنه ذلك  �إد�ر�تها �لمختلفة وقدوة لأع�شائها جمعياً  لعمل  ومر�شد�ً  ب�شوؤونها وعملها ون�شاطاتها ونا�شحاً  �إد�ر�تها وظل مهتماً 

�لإن�شان �لذي يعطي دون ثمن ويقدم دون �أن ينتظر مقابلًا لكن �لمقابل كان �لأثر �لطيب �لذي تركه �لمرحوم و�لذي �شيبقى د�ئماً 

في �أحاديث �أع�شاء جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية ومرتاديها و�شيبقى د�ئماً �أحد موؤ�ش�شي جمعية نفع عام يعود نفعها 

وعطائها ل�شريحة كبيرة من �لنا�س وهو ما يعتبر قمة �لعطاء �لذي كان �ل�شمة �لأ�شيلة �لتي لم تفارق عبد �لله �لهديب رحمه 

�لله تعالى.
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باإ�شمي وباإ�شم �أع�شاء مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية وكافة منت�شبي �لجمعية و�لعاملين فيها نتقدم بخال�س 

�لعز�ء و�شادق �لمو��شاة من �آل �لهديب �لكر�م، �شائلين �لله �لعلي �لقدير �أن يتغمد �لفقيد برحمته �لو��شعة و�أن ي�شكنه ف�شيح 

جناته ويلهم �أ�شرته جميل �ل�شبر و�ل�شلو�ن.

�إنا لله و�إنا �إليه ر�جعون ..

عبدالله الهديب في عيون الصديق والإبن:

ي�شرد �لعم »�أبو �شالح« يو�شف �لعثمان م�شيرة �شديقه عبد�لله �لهديب منذ �أيام جامعة �لقاهرة، فالأيام كما ي�شردها كاأنها جرت 

�أم�س ولتعود �لى حقبة �شتينات �لقرن �لما�شي �أي قبل ن�شف قرن فالأحد�ث في كلمات �لعم �أبو �شالح �شل�شلة متر�بطة موثقة 

بالتو�ريخ ل تحتاج �لى تاأني كبير قبل ذكرها �ل في لحظات قليلة ي�شود فيها �ل�شكون و�ل�شمت لوهلة قبل �أن يق�شي على �ل�شك 

باليقين.

�لذين  �لجدد  �أع�شاءها  وجوه  متاأملًا  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  جمعية  ديو�نية  �لى  �أربعاء  كل  �شالح«  »�أبو  �لعم  ياأتي 

بمعظمهم �أبناء »ربعه« ومتذكر�ً �أ�شدقائه �لقد�مى �لذين رحل ق�شم منهم �لى د�ر �لخرة ومنهم �شديق �لدر��شة و�شديق �لمهنة 

و�أحد �لموؤ�ش�شين لجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية »�أبو ر�كان« عبد �لله �لهديب. كما يقول �لعم �أبو �شالح عن �شديقه 

�لمرحوم عبد �لله �لهديب �أبو ر�كان كان �شخ�شاً ن�شيطاً و�إ�شتثنائياً �إجتماعياً ومحبوباً معرفتي به تعود �لى عام 1964 في بد�يات 

در��شتنا في جامعة �لقاهرة.

للذين يحبهم فانعك�شت  �لعطاء  ن�شاطه في  �أن يعطي بلا مقابل وكر�س  ب�شكل كبير، يحب  للعطاء  �إن�شانا محباً  يتابع: عرفته 

عطاء�ته بالنفع على �شريحة و��شعة من �لنا�س.

وي�شيف �أبو �شالح: في عام 1964 �لتحق عبد�لله �لهديب بجامعة �لقاهرة ليتخرج في �شنة 1969 من كلية �لتجارة ق�شم �لمحا�شبة 

ولم يقت�شر ن�شاطه في هذه �ل�شنو�ت �لخم�س على �لد�ر�شة و�لتح�شيل و�لعلمي ف�شخ�شيته �لمعطاءة �شاهمت ببروز هذ� �ل�شاب 

�لكويت  �أبناء  من  �لأول  �لرعيل  بين  ون�شيطاً  فاعلًا  وكان  حينها  �لقاهرة  �لكويت في  طلبة  بر�بطة  فاألتحق  �لمتحم�س  �لكويتي 

�لد�ر�شين هناك عن طريق ن�شاطه في �لميد�ن �لإجتماعي و�لثقافي للر�بطة.

ويتابع بعد تخرجه مبا�شرة عاد �أبو ر�كان �لى �لكويت و�لتحق فور�ً بعمله في وز�رة �لد�خلية �لتي �أم�شى فيها �شنين عمره وتدرج 

وظيفاً حتى و�شل �لى وكيل وز�رة م�شاعد لل�شوؤون �لمالية وخلال عمله في �لوز�رة لم يتوقف عطاء هذ� �لرجل.

وقال خلال عمله في وز�رة �لد�خلية عمل مع �أ�شدقائه وعددهم 15 �شخ�شاً على تاأ�شي�س جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية 

حيث بذلو� جهود�ً جبارة و�أعطو� من وقتهم ومالهم وحياتهم حتى ر�أت �لجمعية �لنور في فبر�ير من عام 1973.

ويتابع: لم يتوقف دور �أبو ر�كان على �لتاأ�شي�س بل �شارك فيها ون�شاطاتها بكل فاعلية حيث كان ع�شو�ً في مجل�س �إد�ر�تها وظل 

مهتماً ب�شوؤونها وعملها ون�شاطاتها ونا�شحاً ومر�شد�ً لعمل �إد�ر�تها �لمختلفة لتبقى �شمة هذ� �لن�شان �لأ�شيلة �لعطاء �لتي لم 

تفارقه رحمه �لله تعالى.
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ويختتم �لعم �أبو �شالح حديثه بالقول �إنه قبل �لغزو �إ�شتقال عبد�لله �لهديب من وز�رة �لد�خلية ليتفرغ لعمله �لخا�س. رزق عبد 

�لله �لهديب �أولد�ً ثلاثة هم ر�كان وفار�س وعبد �لعزيز حيث و��شب �ل�شبان �لثلاثة على م�شيرة �بيهم في �لتح�شيل �لعلمي 

ففار�س يدر�س هند�شة �لميكانيك في �لوليات �لمتحدة �لمريكية في حين ماز�ل عبد �لعزيز في �لمدر�شة �لثانوية �ما ر�كان �لولد 

�لبكر �لذي يحدثنا عن �بيه فقد قرر �ن ي�شير على نهج �لو�لد في �لم�شيرة �لعلمية وهو يدر�س محا�شبة حالياً.

يقول ر�كان عبد�لله �لهديب: لم يقت�شر تح�شيل �لو�لد على �لتخرج من جامعة �لقاهرة بل تابع تح�شيله �لعلمي وحاز على �شهادة 

�لماج�شتير من جامعة (بر�دفورد) في �لمملكة �لمتحدة  وبدء بالتح�شير ل�شهادة �لدكتور�ه لكنه لم يكملها.

وعدد ر�كان بع�شاً من �لمنا�شب �لتي �شغلها و�لده منها محكم ق�شائي في وز�رة �لعدل في �لكويت ومقّيماً عقارياً وع�شو�ً موؤ�ش�شاً 

في �إتحاد مقيمي �لعقار �إ�شافة �لى كونه ع�شو� بالمجمع �لعربي لحماية �لملكية �ل�شناعية في �لمملكة �لردنية �لها�شمية وع�شو 

جمعية �لمجمع �لعربي للمحا�شبين �لقانونين في �لمملكة �لردنية �لها�شمية �ي�شاً وح�شل على �لعديد من �لدور�ت.

�لعديد من  ن�شاطها  للتجارة و�لمقاولت ي�شمل  �أ�ش�س في عام 1979 �شركة غرو�ن  ويقول ر�كان عن عمل و�لده �لخا�س، لقد 

�لقطاعات كال�شيرفة و�لتجارة و�لمقاولت حيث قامت �ل�شركة بالتعاقد على �ن�شاء�ت عديدة وم�شاريع كبيرة في �لبلد.

الجمعية نعت رئيسها الفخري المرحوم جاسم الخرافي:

�لما�شي  مايو  �شهر  في  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  جمعية  نعت 

رئي�شها �لفخري جا�شم �لخر�في �لذي و�فته �لمنية عن عمر ناهز 75 

روؤية  �شاحب  فكان  و�هلها  �لكويت  لخدمة  حياته  كر�س  بعدما  عاما 

ثاقبة وقلب كبير، رحل �لخر�في تاركاً ور�ءه �شيرة عطرة و�يادي بي�شاء 

في كل مكان محلياً وعربياً و��شلامياً وعالمياً. �لخر�في �لذي عرف عنه 

�نه رجل �لمو�قف �ل�شعبة و�شاحب �لبت�شامة �لد�ئمة و�لمتفائل د�ئماً 

بالم�شتقبل. 

جمعية  على  �ي�شاً  �لطيب  �ثره  ترك  �ل�شابق  �لمة  مجل�س  رئي�س 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية �لتي �أعطاها د�ئماً حيز�ً كبير�ً من وقته 

و�إ�شتمع �لى �أع�شائها وعاي�س ق�شاياهم ودعمها في كافة �لمحافل.

�ل�شابق  �لأمة  رئي�س مجل�س  �لما�شي  مايو  �لكويت في 19  �شيعت  وقد 

جا�شم �لخر�في في مقبرة �ل�شليبيخات بعد تاريخ وطني حافل بالعطاء 

وح�شر مر��شم �لت�شييع �شمو ولي �لعهد �ل�شيخ نو�ف �لأحمد �لجابر 

�ل�شباح ورئي�س مجل�س �لأمة مرزوق �لغانم و�شمو �ل�شيخ نا�شر �لمحمد 

ووزر�ء ونو�ب وجمع غفير من �لمو�طنين و�لمقيمين. وكان �لخر�في توفـي 

�أثناء عودته �لى �لبلاد قادما من تركيا.

وح�شل �لخر�في �لذي ولد في منطقة �لقبلة عام 1944 على دبلوم من 

كلية مان�ش�شتر �لبريطانية وكان �لفقيد تلقى تعليمه �لأول في مدينة مومباي �لهندية وهو متزوج وله �شتة �أبناء وبنت و�حدة يعمل 

معظمهم في مجال �لتجارة.
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وقد حاز �لفقيد ع�شوية مجل�س �لأمة ت�شع مر�ت وتولى رئا�شة �لبرلمان بين عامي 1999 و2011. كما تولى �لخر�في من�شب وزير 

�لمالية و�لإقت�شاد في مار�س 1985 حتى يونيو 1990.

�إنا لله و�إنا �إليه ر�جعون ..

يوسف صالح العثمان رئيساً فخرياً لجميعه المحاسبين والمراجعين الكويتية:

�لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  جمعية  �أعلنت 

ت�شمية �ل�شيد/ يو�شف �شالح �لعثمان رئي�شاً فخرياً 

وم�شيرة  �لكبيرة  للجهود  تقدير�ً  وذلك  للجمعية 

�لعطاء �لطويلة في خدمة موؤ�ش�شات �لدولة �لمختلفة 

و�لجمعية على حد �شو�ء.

�لعثمان  �لعم/  �أن  �لجمعية  قالت  �لمنا�شبة  بهذه 

�لموؤ�ش�شات  �لعديد من  و��شحة في  ب�شمات  له  كان 

وجمعية  �لمحا�شبة  ديو�ن  خ�شو�شاً  �لحكومية 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية.

�أن �لعم/ يو�شف �شالح �لعثمان  و�أ�شافت �لجمعية 

�لر��شد ولد في مدينه �لكويت بحي �لقبله في �لول 

من يناير 1944 ودر�س في مدر�شه عمر بن �لخطاب 

�لمدر�شة �لعمرية بحي �لجبله �لعريق ودر�س فيها جميع مر�حله �لتعليمية �لبتد�ئية و�لمتو�شطة، و�أتم در��شته �لثانوية في مدر�شه 

ثانويه �ل�شويخ �ل�شهيره �لتي تخرج منها كل �أهل �لكويت و�لتحق بالدر��شة �لجامعية في �أرقى �لجامعات �لم�شرية و�أنهى در��شته 

�شنه 1968 يونيو بتقدير عام جيد جد�ً من كليه �لتجارة تخ�ش�س محا�شبه جامعه عين �شم�س �لعريقة.

وقالت �لجمعية �أن �لعثمان حا�شل على درجه �لماج�شتير من جامعه �لكويت يونيو 1972م وكان مو�شوع �لر�شالة حول مو�زنه 

�لتكاليف  في  متخ�ش�شه  در��شة  �إلى  بالإ�شافة  �لكويت  بدوله  �لعام  �لتعليم  قطاع  على  تطبيقيه  در��شة  هي  و�لأد�ء  �لبر�مج 

�لتطبيقية عام 1972/1971 وفى عام 1968م تم تعيينه معيد�ً في جامعه �لكويت - كليه �لتجارة / ق�شم �لمحا�شبة و�لمر�جعة 

وتقدير  باإحتر�م  وحظى  وحالياً  �شابقاً  وقياديها  �لدولة  م�شوؤولي  من  كبيرة  �لكريمة مجموعه  يديه  على  تتلمذ  �إ�شتاذ�ً  ليكون 

متناهيين لجموع �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتيين و�لخليجيين و�لعرب لما لديه من غز�رة فكر محا�شبي ور�أى �شديد وروؤيه ثاقبه 

بمهنه �لمحا�شبة و�لمر�جعة.

بديو�ن �لمحا�شبة و�أ�ش�س خلال عمله كوكيل م�شاعد  �أميري بتعيينه وكيلًا م�شاعد�ً  �أنه في عام 1976م �شدر مر�شوم  وتابعت 

مجموعه من �لأ�ش�س و�لقو�عد �لر��شخة باإ�شلاح �لمخالفات و�لتعاون مع �لوز�ر�ت و�لجهات �لحكومية لتر�شيخ مبد�أ يكفل �نتظام 

�لتي  �لم�شاكل  بتذليل  �لحكومية  و�لجهات  �لوز�ر�ت  �شاعدت  و�لمخالفات  بالأخطاء  وقوعهم  وعدم  و�لمحا�شبية  �لمالية  �لعمال 

كانت تو�جهها. و�أن ذلك �أدى لمرحلة جديدة من �لتعاون و�إنتظام �لأعمال �لمحا�شبية ولقد حظى باإحتر�م وتقدير جميع م�شوؤولي 

�لوز�ر�ت و�لجهات �لحكومية و�لموؤ�ش�شات �لمالية و�لجهات �لم�شتقلة و�ل�شركات �لتي ت�شاهم �لدولة بن�شيب في ر��س مالها كما عين 

ع�شو مجل�س �د�رة لبنك �لكويت �لمركزي لعدة �شنو�ت.
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وذكرت �لجمعية �أن �لعم/ �لعثمان حا�شل على ترخي�س محا�شب قانوني مرخ�س من وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة �لكويتية فئه (�أ) 

للتوقيع و�إعتماد ميز�نيات �لبنوك �لكويتية و�شركات �لإ�شتثمار وكل �ل�شركات �لتجارية منذ �شنو�ت.

�أنه في �شنه 1983م عندما تولى �لمرحوم �ل�شيد/ فار�س عبد�لرحمن �لوقيان رئا�شة ديو�ن �لمحا�شبة عين �ل�شيد/  و�أو�شحت 

يو�شف �لعثمان وكيلًا لديو�ن �لمحا�شبة حتى �شنه 1994م و�شدر قر�ر من رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة بتعيينه م�شت�شار�ً لرئي�س ديو�ن 

�لمحا�شبة و�إ�شتمر في �شغل هذ� �لمن�شب حتى عام 1999م. وفي �شهر يونيو �شنه 2009 عين م�شت�شار من �شمن �للجنة �ل�شت�شارية 

لرئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لمرحوم/ عبد�لعزيز يو�شف �لعد�شانى - رحمه �لله، مع �لدكتور/ �شالم �لطحيح و�لدكتور/ �أنور �لفزيع 

و�لدكتور/ �شعود �لحميدي لما يحظى به من خبرة بديو�ن �لمحا�شبة ومعا�شرته للرئي�س �ل�شابق �لمرحوم/ فار�س �لوقيان لأكثر 

من 12�شنه و�لذى تقلد من�شب �لنائب �لعام �شابقاً فحظى بخبره قانونيه فذة و�أي�شاً معا�شرته للرئي�س �ل�شابق �لمرحوم/ بر�ك 

�لمرزوق من �شنه 1995حتى 1999م م�شت�شار�ً للرئي�س.

�إد�رة جمعيه  �لعثمان تر��س عدة موؤتمر�ت لجمعيه �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية و�لقى كلمه روؤ�شاء مجال�س  �أن �لعم/  كما 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية �ل�شابقين في موؤتمر �لجمعية - يناير 2009 وقد كان �لموؤتمر برعاية كريمة من �شعادة/ رئي�س 

جموع  �أعمدة  من  ويعتبر  �لكويتية.  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  �لفخري لجمعيه  �لرئي�س  �لخر�في،  جا�شم  �لمرحوم/  �لمه  مجل�س 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتيين وكذلك �أع�شاء جمعيه �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية �لموؤ�ش�شين ورئي�س مجل�س �إد�ر�تها �لأ�شبق 

ويحظى بتقدير و�إحتر�م �لجميع وتو��شله �لم�شتمر مع جميع �لأع�شاء و�لمحا�شبين ون�شال �لله �لعلى �لقدير �أن يمد في عمرة 

ويتولى �أعلى �لمنا�شب و�لمر�كز ل�شتحقاقه لها بجد�رة خ�شو�شاً لما يتمتع به من خبر�ت علميه وعمليه حاز عليها من عمله باأهم 

�أجهزة �لدولة ومر�فقها ولما يحظى به من �شهاد�ت عالية وخبر�ت عمليه ز�دت عن ثلاثين �شنه. 

شكراً من القلب )محمد حمود الهاجري( ...

قدم محمد حمود �إبر�هيم �لهاجري �لكثير للعمل �لمحا�شبي على �ل�شعيد �لمحلي و�لعربي. وخ�س جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين 

�لكويتية بالجزء �لأكبر من ذلك �لعطاء، .. و�أمام هذ� �لعطاء �ل�شخي لم تجد �لجمعية �إل �أن تفرد له بع�شاً من م�شاحتها في 

مجلة (�لمحا�شبون) بعددها رقم (67) - �أكتوبر 2015 وذلك تقدير�ً على �لوقت و�لجهد �لذي �أم�شاه �أبوحمود في خدمة مهنة 

�لمحا�شبة و�لمر�جعة.

�أبوحمود من مو�ليد �لعام 1956 حا�شل على �لإجازة �لجامعية تخ�ش�س محا�شبة من جامعة �لكويت عام 1979. وبد�أ مبا�شرة 

حياته �لعملية في �شركة �لبترول �لوطنية �لكويتية في �إكتوبر من عام 1979 وبقي فيها حتى 31 مار�س من عام 2007، حيث تدرج 

بالعمل من محا�شب مبتدئ �إلى محا�شب �أول ثم مر�قب �لمو�زنة و�لتكاليف ثم م�شرف عام �لح�شابات �لعامة فم�شت�شار مالي 

فمدير للعلاقات �لعامة و�لإعلام و�إختتم حياته �لوظيفية ب�شركة �لبترول مدير�ً للد�ئرة �لمالية. كاتب مقال في �شحيفة �لقب�س 

�لعريقة وع�شو في جمعية �ل�شحفيين �لكويتية وجمعية حماية �لبيئة �لكويتية وجمعية �لإخاء �لوطني �لكويتية، نال على ثقة 

زملاءه �أع�شاء �لجمعية �لعمومية لجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية لعدد من �لدور�ت كع�شو�ً بمجل�س �إد�رتها منذ عام 

1993 وت�شرف برئا�شة مجل�س �لإد�رة لدورتين من 2007 وحتى 2010.

ونقل �أبوحمود خبرته �لمحا�شبية �إلى ميد�ن �أو�شع عندما تولى من�شب رئي�س �إتحاد �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لعرب في �لدورة 2012 

- 2013 كاأول رئي�س منتخب حيث مثل دولة �لكويت خير تمثيل ونقل م�شتوى مهنتي �لمحا�شبة و�لمر�جعة �لعربية �إلى م�شتويات 

جديدة في ظل علاقته �لمت�شعبة مع �لعديد من �لقائمين على �لمنظمات �لمحا�شبية �لإقليمية و�لعربية م�شتفيد�ً من �لتقدير �لذي 

تكنه كافة هذه �لمنظمات لدولة �لكويت وللدور �لكبير �لذي لعبه ممثلي �لجمعية باإتحاد �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لعرب منذ ن�شاأته.
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كما �شارك �أبوحمود عدد من �للجان �لوز�رية، �أبرزها لجنة �لتاأديب �ل�شتئنافية 

ولجنة �لقيد و�لتاأديب �لخا�شة لمر�قبي �لح�شابات في وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة.

وفي �إطار �لعمل �لوطني في �لموؤ�ش�شات �لمختلفة �شغل �أبوحمود وماز�ل ع�شوية 

�لمجل�س �لأعلى للبترول بدولة �لكويت كما يمثل غرفة تجارة و�شناعة �لكويت 

بكل من �للجنة �لفنية لو�شع �لقو�عد �لمحا�شبية و�أدلة �لتدقيق في وز�رة �لتجارة 

و�ل�شناعة وكذلك ع�شوية �لجمعية �لعمومية لهيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول 

�ل�شعيد  على  حالياً  �أبوحمود  وي�شغل  �لعربية.  �لخليج  لدول  �لتعاون  مجل�س 

�ل�شخ�شي ع�شوية مجل�س �إد�رة �شركة �أوتاد �لعقارية ورئي�شاً تنفيذياً لها.

و�أمام هذه �ل�شنو�ت �لطويلة من �لعطاء �لوظيفي و�لتطوعي �إرتاأت �لجمعية 

�أن تفرد �أ�شطر قليلة (لم ولن تفي �أبوحمود حقه) في مجلة (�لمحا�شبون) ل�شكر 

على   ... �لقلب  من  �شكر�ً  له  وتقول  �لع�شامي  �لن�شان  هذ�  جهود  وتقدير 

�لكويت ب�شكل عام ولمهنة �لمحا�شبة  ما قدمته وما تقدمه لمختلف موؤ�ش�شات 

يتمنى  و�إذ  خا�س  ب�شكل  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  وجمعية  و�لمر�جعة 

رئي�س و�أع�شاء مجل�س �لإد�رة له بموفور �ل�شحة و�لعافية.
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المجموعالسنة أعضاء 
عاملون

أعضاء 
منتسبون

أعضاء 
الشرف

أعضاء 
إعتباريون

أعضاء تحكيم أو
خبراء تجاريين

2011

2012

2013

2014

2015

2796

3046

3235

3459

3660

414

421

444

470

511

23

23

23

23

24

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3233

3490

3702

3952

4195
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التطـــورات المهنيــــة

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
خلال عام ٢٠١٥
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التطورات المهنية خلال عام ٢٠١٥

أولًا: على مستوى الجمعية:

�إن ثقافة �لتغيير �لم�شتمر في �أد�ء �لأعمال وتطويرها للمحا�شبة و�لمر�جعة في جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية، كان من �أبرز 

�ل�شمات لمو�كبة �لع�شر �لحديث، لتكون قادرة على مو�جهة �لتحديات و�لطموحات �لمتنامية �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة باأد�ء �لأعمال 

ومعايير �لجودة �ل�شاملة.  

للتنمية  �إ�شافة  �لقائمة  �لتدريب و�لتطوير �لمهني �لم�شتمر و�إعادة هند�شة نظم ونماذج �لأعمال  �لأمر �لذي ي�شتوجب �شرورة 

�لم�شتمرة للمو�رد �لب�شرية لمو�جهة عمليات �لتح�شين و�لتطوير و�لتكيف مع متطلبات �لجمعية و�لممتهنين من �لمحا�شبين ومدققي 

�لح�شابات. 

وفي ذ�ت �لإطار تعين على �لت�شكيل �لنتخابي �لجديد وبالقيادة �لجديدة �أن تكون نموذجاً مرجعياً في �لأد�ء �لموؤ�ش�شي للجمعية 

و�إ�شفاء  و�ل�شفافية،  �لم�شد�قية  درجات  �أعلى  على  و�لحفاظ  وتطبيقها لحيويتها  �لجودة  ذ�ت  �لمهنة  تطوير  بمعايير  �لمرتبط 

�لم�شروعية على تو�شياتها في مو�جهة �لجهات �لتي يتم �لتعامل معها.

كما �أنه بالأخ�س عندما تركز تلك �لتو�شيات على تح�شين نماذج �لأعمال ودعم مبادئ �لم�شاءلة و�ل�شفافية، وزيادة كفاءة وفاعلية 

بر�مج �لتنمية �لتي تتبناها �لجمعية في مو�جهة �لمجتمع على �ل�شعيد �لمحلى و�لإقليمي و�لدولي. 

قام رئي�س و�أع�شاء جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية لعام 2015، بتعزيز وتطوير و��شتقطاب �لكفاء�ت �لتي تطرح مبادر�ت 

ت�شهم في تح�شين كفاءة �لأد�ء و�لإنتاجية و�إ�شفاء روح �لإتقان وتنمية �لمو�هب في بيئة عمل ملائمة ت�شمن تدفق تبادل �لمعلومات 

وتحقيق �لن�شجام بين �أع�شاء �لجمعية، مع �إجر�ء تح�شينات هيكلية تتطلع �إليها بما يحقق �لتناغم بين �أهل �لمهنة.

كما ينا�شد مجل�س �لإد�رة �أع�شاء �لجمعية للمحافظة على �لكفاءة �لمهنية و�لتفاعل مع �ل�شيا�شات و�إجر�ء�ت �لعمل �لتي يتبناها 

مجل�س �لإد�رة، و�لعمل على تحقيق �أهد�ف تلك �ل�شيا�شات، من خلال �لم�شاركة في �لبر�مج �لتدريبية و�للقاء�ت �لعلمية، وح�شور 

�لندو�ت وور�س �لعمل ذ�ت �ل�شلة بالمهنة، و�لم�شاهمة �لإيجابية في �لمناق�شات وتقديم �لقتر�حات و�لملاحظات، و�إعد�د �لبحوث 

�لمهنية  للمجلات  و�لبحوث  �لمقالت  كتابة  �لم�شاهمة في  و�لدولية، وكذلك  و�لإقليمية  �لمحلية  �لم�شابقات  و�لم�شاركة في  �لعلمية، 

�لمتخ�ش�شة في �شوؤون �لمهنة. 

ثانياً: على مستوى المجتمع:

لما كان لجمعية �لمحا�شبين �لكويتية، ومن خلال خطتها �ل�شتر�تيجية لعام 2015 - 2016، وفي �إطار �لتحليل �لدقيق لم�شيرتها 

و�أد�ئها، قد �أنجزت �لعديد من �لأهد�ف، فتم �إعادة هند�شة �لبنية �لتنظيمية لها وجعلها متناغمة مع فل�شفة توزيع �لأدو�ر.

كما تم �إحد�ث تغيير�ت هيكلية د�خل �لجمعية، ثم جاء �لهتمام بالتدريب و�لتاأهيل �لمهني �لم�شتمر للمو�رد �لب�شرية باعتبارها 

�لمحرك �لفعال لعملية �لتنمية، فتم تطوير و�إ�شتحد�ث �أنظمة �إد�رية متعددة ذ�ت علاقة بتلك �لتنمية.
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�لكويتية في ظل قيود مرتبطة  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  �لطلب على خدمات جمعية  تنامي  �لتغيير�ت  تلك  وبذلك قد �شاحبت 

و�أد�ءها بموجب  �لجمعية  للتز�مات  �إ�شافة  �لعلاقة،  ذ�ت  �لجهات  و��شتجابة  �لبيانات  تو�فر  ومدى  ونوع �لخدمات  بالوقت، 

لكافة  �أكبر  ت�شجيع وتوفير حماية  و��شحاً، بهدف  تنامياً  لعام 2015  �لفترة  تلك  و�لتي �شهدت خلال  �لعلاقة،  �لقو�نين ذ�ت 

�لتوجهات للمحا�شبة و�لمر�جعة، وذلك بدون �لتاأثيرعلى �لقيم �لأ�شا�شية �لتي تحكم �أد�ء �لجمعية. 

�لأمر �لذي يتطلب تح�شين وتطوير ورفع كفاءة نموذج �لأعمال �لقائم بها �لجمعية، بحيث تتمكن من مو�جهة �لمتطلبات �لمتنامية 

على خدماتها في ظل �لقيم �لأ�شا�شية لأد�ئها لتعزيز م�شد�قيتها في مو�جهة �لم�شتفيدين من تلك �لخدمات، وتح�شين م�شتوى 

ور�شا �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة و�لهتمام بمخرجات �لجمعية �لتي تتميز بالأمان و�ل�شتقر�ر وتقديم �أعلى م�شتوى مهني مدعوم 

في ذلك �لتر�كم �لمعرفي للمنظمات �لمهنية ذ�ت �لعلاقة. 

وبناءً على ما تم تو�شيحه وفي �شوء عمليات �لتقييم �لم�شتمرة لهذه �لأهد�ف ودر��شة �لم�شتجد�ت �لم�شاحبة للتنفيذ، تم �إعد�د 

ميز�نية �لجمعية  تعك�س  و�شوف  لها،  �لملاءمة  �لقر�ر�ت  و�تخاذ  �إنجازها  �لوقوف على حجمها  بهدف  �لأهد�ف  تلك  وتجديد 

و�لتقرير �ل�شنوي لعام 2015 تلك �لخطة ل�شد متطلبات �لتنفيذ.  

�أع�شاء  �لت�شغيل و�لربط بين  �أخرى، قامت �لجمعية باتخاذ عدة مبادر�ت تتبنى تطبيق �لحوكمة �لر�شيدة ل�شمان  ومن جهة 

�لجمعية ومجل�س �لإد�رة و�لجهاز �لإد�ري بما يمكن معرفة ما يحدث على �لم�شتويين �لمحلي و�لإقليمي وتحديث جودة �لخدمة 

و�إمتثالها وفقاً لأحد�ث �لمعايير و�لممار�شات �لعالمية �شعياً نحو �شمان تنفيذ �لإ�شتر�تيجيات و�ل�شيا�شات �لمحددة و�لمتفق عليها 

ب�شكل فعال. 

�إهتمت �إد�رة �لجمعية �شمن �إطار تطوير وتح�شين جـودة �لعمل �لرقابي وفـي �شياق مبادئ �لحوكمة �لتي �إنعك�شت على �لتقرير 

�ل�شنوي ل�شنة 2015 لجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية و�لتي تحمل عنا�شر »�ل�شفافية و�لم�شاءلة و�لم�شاو�ة و�لنز�هة«.

وتعزيز�ً لثقة �أع�شاء �لجمعية �لعمومية و�أع�شاء مجل�س �إد�رة، و�لجهاز �لإد�ري، وكافة �لجهات ذ�ت �لعلاقة، يكون بمثابة قو�عد 

و�شو�بط يلتزم بها �أع�شاء �لجمعية طبقاً لقر�ر�ت �لجمعية وقو�نين �لجهات �لرقابية و�لتي تم �إ�شهارها من �أجل تح�شين كفاءة 

و�أد�ء �لمحا�شبين ومر�قبي �لح�شابات.

كما �أن �لحوكمة �لر�شيدة هي عبارة عن نظام من �لقو�عد و�لممار�شات و�لعمليات �لتي يتم من خلالها توجيه �لجمعية و�شبطها. 

تو�زن �لحوكمة بين م�شلحة جميع �لأطر�ف �لمعنية د�خل �لجمعية، من �أع�شاء مجل�س �لإد�رة و�لأع�شاء �لعاملين و�لموظفين وبين 

�لحكومة و�لمجتمع. وهي بذلك تحدد م�شوؤوليات وو�جبات �أع�شاء مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة و�لأع�شاء �لعاملين، مع �لأخذ بعين 

�لعتبار حماية حقوق �أ�شحاب �لم�شلحة.

ومن �لجدير بالذكر �أن �إ�شد�ر هذه �لقو�عد و�ل�شو�بط في »دليل �لحوكمة �لر�شيدة �لمعتمد من قبل مجل�س �لإد�رة«، ي�شفي على 

�لجمعية �إلز�ماً، كما يوجب �لم�شـاءلة في حالة مخالفتها وعدم �لإلتز�م بها. 

وننوه �إلى �أن هذه �لقو�عد ��شتملت على �لعديد من �لمبادئ و�لقيم و�ل�شو�بط �لتي يتنا�شب تطبيقها مع ظروف �لعمل بجمعية 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية وبيئتها، كما �أنها تمثل �متد�د� وتطوير�ً لأخلاقيات �لمهنة، وكذلك قو�عد و�شلوك و�آد�ب �لمهنة 

.IFAC ل�شادر عن �لإتحاد �لدولي للمحا�شبين�

وناأمل �أن ي�شاهم »دليل �لحوكمة �لر�شيدة« في �لو�شول �إلى �لم�شتوى �لماأمول من جودة �لأد�ء، كما يعد مر�شد�ً ومعنياً لمن يمار�شون 

�لمحا�شبة و�لمر�جعة عند �أد�ئهم لمختلف وظائفهم.
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الأداء المـــالـــي

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
في عام ٢٠١٥ 
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الأداء المالي للجمعية في عام ٢٠١٥

�أعلنت جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عن تحقيق فائ�س نقدي في نهاية عام 2015 بقيمة 361٫634 دينار كويتي مقارنةً 

بقيمة 330٫726 دينار كويتي في عام 2014.

�إرتفع في �لعام 2015 �إلى  وبعد عر�س �لتطور�ت �لتي طر�أت على كل �لموجود�ت في تلك �لفترة تبين �أن �إجمالي �لموجـود�ت 

384٫206 دينار كويتي عن �لعام 2014 و�لذي بلغت �لموجود�ت فيه 354٫779 دينار كويتي، وبزيادة قدرها 29٫427 دينار كويتي 

وبن�شبة 7٫66 % عما كان عليه، ويرجع ذلك ب�شفة �أ�شا�شية �إلى �لزيادة في �لموجود�ت �لمتد�ولة.

ومن ناحية �أخرى، قامت جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية باإ�شتثمار �لفو�ئ�س �لمالية لديها في ح�شابات م�شرفية على �شكل 

ود�ئع �إ�شتثمارية وح�شابات تحت �لطلب، حيث بلغت �لود�ئع �لإ�شتثمارية في بيت �لتمويل �لكويتي بقية 200٫000 دينار كويتي 

عن عام 2015.

ومن �أهم �أن�شطة �لجمعية حالياً تلك �لتي تتعلق بالخدمات �لمهنية �لتي قدمتها للاأع�شاء و�لمجتمع من بر�مج تدريبية وتاأهيلية 

وكذلك �إجتماعات ولقاء�ت، وبجانب ذلك فاإن �لجمعية ت�شتثمر �لأمو�ل �لفائ�شة لديها في �شورة ود�ئع لدى بيت �لتمويل �لكويتي.

كما بلـغ �إجمالي �لإير�د�ت في عام 2015 مبلغاً وقـدره 180٫664 دينار كويتي، مقارنةً بعام 2014، حيث بلغ 131٫580 دينار 

كويتي وذلك بعد ��شتبعاد �إير�د�ت �لموؤتمر �لدولي �لر�بع للمحا�شبة و�لمر�جعة وبن�شبة زيادة 27٫17 % عما كان علية. ويرجع 

ذلك �أ�شا�شاً �إلى �إرتفاع عدد �لأع�شاء �لمنت�شبين و�لإ�شتر�كات �لم�شدده، وزيادة �لتنوع في �لهتمام بالبر�مج �لتدريبية و�لتاأهيلية 

و�لخدمات �لتي قدمتها �لجمعية لمر�قبي �لح�شابات، وزيادة �لإير�د�ت �لأخرى مما �إنعك�س ذلك على �لنتائج �لمالية للجمعية.

حيث بلغت �إير�د�ت �لدور�ت �لتدريبية خلال �لعام 2015 مبلغ وقدره 100٫725 دينار كويتي وذلك عن �لعام �ل�شابق �لذي كانت 

فيه �إير�د�ت �لدور�ت �لتدريبية ل تتجاوز 85٫415 دينار كويتي وبزياده قدرها 15٫20 %.
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تقرير الحوكمة
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تقرير الحوكمة

مقدمة:

تعمل �لجمعية وفقاً لقو�عد ونظم �لحوكمة �لمعمول بها في دولة �لكويت ووفق �لتعليمات �ل�شادرة عن وز�رة �ل�شئون �لجتماعية 

و�لعمل و�لنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�خلية لها، حيث تم �إعد�د دليل للحوكمة ليكون مرجعاً لمجل�س �لإد�رة، كما يهدف �لدليل 

�إلى م�شاعدة مجل�س �لإد�رة و�لجهاز �لإد�ري للاإ�شر�ف على و�شع �لترتيبات �لخا�شة وتقديم �لم�شورة لمجل�س �لإد�رة على �لوفاء 

بالتز�ماته، وذلك من خلال توفير مجموعة من �لمبادئ �لتوجيهية للحوكمة و�أخذ دور قيادي في ت�شكيل �شيا�شات �لحوكمة في 

�لجمعية.

١(  تكوين مجلس الإدارة:
للنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�حلية لجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية ي�شم مجل�س �لإد�رة ت�شعة �أع�شاء تنتخبهم  وفقاً 

�لجمعية �لعمومية بنظام �لإقتر�ح �ل�شري، وتكون مدة �لع�شوية �شنتان ويجوز �إنتخاب �لع�شو مرة تالية، ويت�شكل �لمجل�س �لحالي 

من رئي�س مجل�س �لإد�رة ونائب له وعدد �شبعة �أع�شاء من بينهم �أمين �ل�شر و�أمين �ل�شندوق، وهو �لعدد �لكافي من �لأع�شاء بما 

يمكنهم من �إد�رة وت�شكيل ومتابعة عمل �للجان �للازمة - �لد�ئمة و�لموؤقته - �لمنبثقة عن مجل�س �لإد�رة في �إطار متطلبات معايير 

�لحوكمة �ل�شليمة �لمعتمدة من قبل مجل�س �لإد�رة وبما ليتعار�س و�أنظمة وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل.

٢(  مسئوليات وإختصاصات  مجلس الإدارة:

١/٢  المسئوليات العامة لمجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س �لإد�رة �لم�شئولية �ل�شاملة عن �لجمعية بما في ذلك و�شع �لأهد�ف �لإ�شتر�تيجية له ومعايير �لحوكمة وكذلك 

�لإد�ري  �لجهاز  على  �لإ�شر�ف  م�شئولية  �إلى  بالإ�شافة  تطبيقها  �شلامة  على  و�لإ�شر�ف  و�لمعايير  �لأهد�ف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومر�عاة تلبية متطلبات وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل و�لحفاظ على م�شالح �لجمعية و�لأع�شاء و�لموظفين، 

�لد�خلية  و�للو�ئح  �لأ�شا�شية  و�لأنظمة  �لنافذة  و�لتعليمات  �لقو�نين  �إطر  تعمل �شمن  �إد�رة �لجمعية  �أن  من  �أي�شاً  و�لتاأكد 

�لمعمول بها.

٢/٢  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س �لإد�رة �لم�شئولية �ل�شاملة عن �لجمعية بما في ذلك و�شع �لأهد�ف �لإ�شتر�تيجية له ومعايير �لحوكمة وكذلك 

�لإد�ري  �لجهاز  على  �لإ�شر�ف  م�شئولية  �إلى  بالإ�شافة  تطبيقها  �شلامة  على  و�لإ�شر�ف  و�لمعايير  �لأهد�ف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومر�عاة تلبية متطلبات وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل و�لحفاظ على م�شالح �لجمعية و�لأع�شاء و�لموظفين، 

�لد�خلية  و�للو�ئح  �لأ�شا�شية  و�لأنظمة  �لنافذة  و�لتعليمات  �لقو�نين  �إطر  تعمل �شمن  �إد�رة �لجمعية  �أن  من  �أي�شاً  و�لتاأكد 

�لمعمول بها.

٢/٢  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتولى مجل�س �لإد�رة �إد�رة �شئون �لجمعية وله في �شبيل ذلك �أو�شع �ل�شلطات للقيام باأي عمل من �لأعمال عد� تلك �لتي 

ين�س نظام �لجمعية �لأ�شا�شي �شرورة مو�فقة �لجمعية �لعمومية عليها قبل �إجر�ئها، وعلى �لعموم فاإن مجل�س �لإد�رة يبا�شر 

�لإخت�شا�شات �لآتية:

�إد�رة �شئون �لجمعية وت�شريف �أمورها وتوفير مختلف �ل�شبل لتحقيق �أهد�فها.  l

�إعد�د �للو�ئح �لمختلفة لتنظيم �شئون �لجمعية من جميع �لنو�حي �لإد�رية و�لفنية و�لمالية و�إ�شد�ر �لتعليمات و�لقر�ر�ت.   l
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تكوين �للجان (�لد�ئمة و�لموؤقتة) �لفنية و�لإد�رية و�لمالية على �أن يمثل في كل لجنة بع�شو و�حد ب�شفة م�شارك في �أعمال    l

�للجنة وتكون قر�ر�ت هذه �للجان نافذة في حدود �لإخت�شا�شات �لتي يحددها مجل�س �لإد�رة على �أن تعر�س �أعمالها 

على �لمجل�س في �أول �جتماع له للت�شديق عليها فقط.

و�شع �لخطط وبر�مج �لعمل �لتي ت�شاعد على تحقيق �أغر��س �لجمعية ومتابعة تنفيذها.   l

�إبر�م �لعقود و�لإتفاقات با�شم �لجمعية وتمثيلها في �لتحاد�ت و�لهيئات و�لتحدث با�شمها في مختلف �لجهات د�خلياً    l

وخارجياً.

�لنظر في طلبات �لع�شوية وتقرير ما ير�ه ب�شاأنها وكذلك �لنظر في �شكاوي و�إقتر�حات �لأع�شاء و�ل�شكاوي �لتي تقدم    l

�شدهم و�لف�شل فيها وتوقيع �لجز�ء�ت.

دعوة �لجمعية �لعمومية �لعادية وغير �لعادية طبقاً للنظام �لأ�شا�شي للجمعية وتنفيذ قر�ر�تها وتو�شياتها.   l

و�شع �لتقرير �لأدبي �ل�شنوي لأوجه �لأن�شطة �لمختلفة للجمعية مت�شمناً بياناً بالم�شروعات و�لأعمال �لم�شتقبلية، و�إعتماد    l

�لجمعية  على  �لعر�س  قبل  وذلك  �لمقبلة  لل�شنة  �لمو�زنة  م�شروع  وو�شع  �لمنتهية  �لمالية  �ل�شنة  عن  �لختامي  �لح�شاب 

�لعمومية.

مناق�شة تقرير مر�قب �لح�شابات و�إعد�د �لرد على ما ورد به من ملاحظات وعر�شها على �لجمعية �لعمومية.   l

مناق�شة ملاحظات وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل وغيرها من �لجهات �لإد�رية �لمخت�شة و�إعد�د �لرد عليها خلال    l

�شهر من تاريخ �إبلاغهم على �لأكثر و�لعمل على تلافيها.

تعيين موظفي �لجمعية وتحديد �إخت�شا�شاتهم ومرتباتهم وكذلك ف�شلهم وتاأديبهم.   l

تحديد قيمة �ل�شلفة �لم�شتديمة لل�شرف منها على �لم�شروفات �ليومية و�لعادية.   l

تمكين �لأع�شاء �لر�غبين في �لإطلاع على �شجلات ودفاتر ووثائق �لجمعية خلال �إ�شبوعين من تاريخ �لطلب.   l

يجوز للمجل�س �أن يعين مدير�ً د�خلياً للجمعية من �أع�شائه �أو من غير �أع�شائه يفو�شه بالت�شرف في �أي �شاأن من �ل�شئون    l

�لد�خلية في �لإخت�شا�شات �لتي يحددها �لمجل�س له.

�لع�شوية  ببيان عن حركة  �لإد�رة وكذلك  �لتي تحدث في مجل�س  بالتغير�ت  �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل  تزويد وز�رة    l

بالجمعية كل ثلاث �أ�شهر.

3(  دور رئيس مجلس الإدارة:
يبا�شر رئي�س مجل�س �إد�رة �لجمعية �لإخت�شا�شات �لآتية:

رئا�شة جل�شات مجل�س �لإد�رة و�لجمعية �لعمومية وما يح�شره من �إجتماعات �للجان �لد�خلية للجمعية.  l

تمثيل �لجمعية و�لنيابة عنها �أمام �لجهات �لق�شائية و�لإد�رية و�لهيئات �لر�شمية و�لأهلية.  l

توقيع �لعقود و�لإتفاقيات �لتي يو�فق مجل�س �لإد�رة على �إبر�مها وذلك نيابة عن �لجمعية.  l

�إقر�ر جد�ول �أعمال جل�شات مجل�س �لإد�رة و�لجمعيات �لعمومية ومتابعة تنفيذ �لقر�ر�ت و�لتو�شيات �ل�شادرة عنها.  l

بالموظفين  �لخا�شة  و�ل�شئون  �لإد�رية  و�لقر�ر�ت  �لعمومية  و�لجمعيات  �لإد�رة  مجل�س  جل�شات  محا�شر  علي  �لتوقيع   l

و�لم�شتخدمين.

�لتوقيع مع �أمين �ل�شندوق على �أذون �ل�شرف و�ل�شيكات و�لأور�ق �لمالية.  l

�لتوقيع على �لمكاتبات �لخا�شة بالجمعية.  l

�لبت في �لمو�شوعات �لعاجلة �لتي ل يمكن تاأجيلها �إلى �إجتماع مجل�س �لإد�رة، ويكون له في هذه �لحالة كافة �إخت�شا�شات   l

�لمجل�س، على �أن يعر�س هذه �لمو�شوعات وما قرره ب�شاأنها على �لمجل�س في �أول �إجتماع له.

      l
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4(  العلاقة بين مجلس الإدارة والجهاز الإداري:
هناك تعاون وتحديد و��شح لل�شلطات و�ل�شلاحيات بين مجل�س �لإد�رة و�لجهاز �لإد�ري، وهو ما يعتبر من �أهم ركائز �لحوكمة 

�لر�شيدة، حيث يتمثل دور �لمجل�س في �لإر�شاد و�لقيادة، بينما يتولى �لجهاز �لإد�ري �إعد�د وتنفيذ �لإ�شتر�تيجيات و�ل�شيا�شات 

�لأن�شطة  من  �لحد  �أو  بمنع  �لمتعلقة  �ل�شيا�شات  بتفعيل  �لإد�ري  �لجهاز  قيام  من  �لمجل�س  ويتاأكد  �لمجل�س،  قبل  من  �لمعتمدة 

و�لعلاقات �لتي قد توؤثر على جودة قو�عد �لحوكمة بالجمعية مثل تعار�س �لم�شالح و�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقه.

٥(  تنظيم أعمال مجلس الإدارة:
عقد مجل�س �لإد�رة (13) �إجتماعاً منذ �إنتخابه في 8 مار�س 2015، حيث يتم �لدعوة للاإنعقاد كلما دعت �لحاجة �إلى ذلك، 

وكانت �لقر�ر�ت �لمتخذة د�خل محا�شر �لجتماعات �إلز�مية و�أ�شبحت جز�ً ليتجزء من �شجلات �لجمعية.

ويقوم رئي�س مجل�س �لإد�رة بالت�شاور مع �أمين �ل�شر ب�شاأن �لمو��شيع �لمهمة و�لمقترح �إدر�جها على جدول �إجتماعات مجل�س 

�لإد�رة وتزويد �أع�شاء �لمجل�س بالبيانات و�لمعلومات �لو�فية قبل مدة كافية من �إجتماعات �لمجل�س لإتخاذ �لقر�ر�ت �للازمة 

ويقوم �أمين �ل�شر بتدوين مناق�شات �لمجل�س و�إقتر�حات �لأع�شاء ونتائج �لت�شويت �لتي تتم خلال �إجتماعات مجل�س �لإد�ره. 

حيث يبا�شر �أمين �ل�شر، �لإخت�شا�شات �لتاليه:

�أعمال �لمجل�س وتوجيه  �إدخالها في جدول  �أعمال مجل�س �لإد�رة، و�إ�شافة �لمو��شيع �لتي يرى �لرئي�س  تح�شير جدول   l

�لدعوة لأع�شاء �لمجل�س لح�شور �لإجتماع، وتولى �شكرتارية �لإجتماع و�إعد�د محا�شره وقر�ر�ته وت�شجيلها في �شجلات 

خا�شة و�لتوقيع عليها مع رئي�س �لجمعية وعر�شها على مجل�س �لإد�رة في �لجتماع �لتالي للت�شديق عليها.

�إدر�جها  �أعمال �لجمعية �لعمومية �لعادية و�لغير �لعادية و�إ�شافة �لمو�شوعات �لتي يرى مجل�س �لإد�رة  �إعد�د جدول   l

في جدول �أعمالها، و�لعمل على دعوتها خلال �ل�شهرين �لتاليين لإنتهاء �ل�شنة �لمالية للجمعية، وعمل جميع �لترتيبات 

�للازمة لإجتماعاتها، وتحرير �لمحا�شر �لخا�شة بها وت�شجيلها بالدفاتر و�لتوقيع عليها مع رئي�س �لجمعية.

�لعمل على تنفيذ جميع �لتعليمات و�لقر�ر�ت �ل�شادرة من مجل�س �لإد�رة.  l

�إعد�د �شجل باأ�شماء �أع�شاء �لجمعية وعناوينهم.  l

�إخطار وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل ببيان عن حركة �لع�شوية وذلك كل ثلاثة �أ�شهر وكذلك باأي تغيير يح�شل في   l

مجل�س �لإد�رة.

�إعد�د �لتقرير �لأدبي �لن�شف �شنوي عن ن�شاط لجمعية وتقديمه لمجل�س �لإد�رة.  l

تح�شير م�شروع �لمو�زنة لل�شنة �لقادمة بالتعاون مع �أمين �ل�شندوق.  l

عر�س طلبات �لع�شوية على مجل�س �لإد�رة.  l

و�لأور�ق  و�لعقود  و�لمر��شلات  و�لم�شتند�ت  �ل�شجلات  جميع  وحفظ  بالجمعية  �لإد�رية  �لأعمال  جميع  على  �لإ�شر�ف   l

و�لأختام �لخا�شة بالجمعية بمقرها.

�لإطلاع على جميع �لمكاتبات �لو�ردة للجمعية وعر�شها على مجل�س �لإد�رة �أو �لرئي�س كل فيما يخ�شه.  l

�لتوقيع على جميع �لمكاتبات �لتي تت�شل بال�شئون �لد�خلية للجمعية.  l

�لرد عليها تمهيد�ً  و�إعد�د  �لإد�رية �لمخت�شة  �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل وغيرها من �لجهات  بحث ملاحظات وز�رة   l

لعر�شها على مجل�س �لإد�رة.

�إعتماد تر�شيح �لموظفين و�لم�شتخدمين وتعيينهم في حدود قر�ر�ت مجل�س �لإد�رة وكذلك �لإ�شر�ف على �أعمالهم.  l

في حالة غيابه يعين مجل�س �لإد�رة من يقوم مقامه.   l
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7(  اللجان التابعة لمجلس الإدارة:
يوؤلف مجل�س �لإد�رة لجان من �أع�شاء �لجمعية لتحقيق �أهد�ف �لجمعية �لمن�شو�س عليها في �لمادة �لثالثة من �لنظام �لأ�شا�شي 

لتي�شير �أعمالها على �أن ل يقل عدد �أع�شاء �للجنة عن ثلاثة ول يزيد عن �شبعة �أع�شاء ويحق لمجل�س �لإد�رة �أن يتخذ قر�ر�ً 

بالعدد �لمنا�شب بالحدود �لمبينة. كما يحق لمجل�س �لإد�رة تعيين �أع�شاء �لمجل�س لع�شوية �للجان �لتي  يتم ت�شكيلها. حيث 

تنق�شم لجان �لجمعية �إلى ق�شمين: لجان د�ئمة، ولجان موؤقتة.

�لأ�شا�شي  �لنظام  للاإجر�ء�ت �لمن�شو�س عليها في  �لمنبثقة عنه، وفقاً  �للجان  �أع�شاء  و�إختيار  �لإد�رة بتر�شيح  يقوم مجل�س 

و�للائحة �لد�خلية للجمعية وهي على �لنحو �لتالي:

�أن يكون ع�شو�ً م�شدد�ً للا�شتر�كات �لتي تحددها �للائحة �لمالية.  l

�أن ل يكون ع�شو�ً في لجنة باأية جمعية �أخرى ذ�ت �أغر��س مماثلة �أو م�شابهة.  l

ي�شجل �لع�شو �لر�غب في �لإن�شمام �إلى �أية لجنة �إ�شمه لدى �أمين �شر �لجمعية حال �لإعلان عن فتح باب �لع�شوية   l

للجان.

يحق للع�شو �لإ�شتر�ك في �أكثر من لجنة من لجان �لجمعية.  l

�إذ� ز�د عدد �لأع�شاء �لر�غبين في �لإ�شتر�ك باأية لجنة عن �لحد �لأعلى �لمقرر لعدد �أع�شاء هذه �للجنة، فاإن لمجل�س   l

�لإد�رة �لحق في �إختيار �لعدد �لمطلوب من �لم�شجلين.

في حالة عدم توفر �لعدد �لمطلوب من �لأع�شاء �لمر�شحين لتاأليف �أية لجنة من �للجان فاإن لمجل�س �لإد�رة �لحق في تعيين    l

من ير�ه �شالحاً من �أع�شاء �لجمعية لإكمال �لعدد �لمطلوب للجنة.

لمجل�س �لإد�رة �لحق في تعيين من ير�ه منا�شباً لع�شوية �للجان على �أن ل يقل عدد �أع�شاء �للجنة عن ثلاثة ول يزيد عن    l

�شبعة �أع�شاء ويحق لمجل�س �لإد�رة �إ�شتثناء ذلك .

في حالة حدوث �أي �ن�شحاب من �أية لجنة من �للجان فاإن لمجل�س �لإد�رة �لحق في �إكمال �لنق�س �لحا�شل في عدد �أع�شاء    l

�للجنة.

مدة كل لجنة هي نف�س مدة مجل�س �لإد�رة.  l

يختار �أع�شاء �للجنة من بينهم رئي�شاً ومقرر�ً للجنة.  l

د�ئمة وعدد (7) لجان  �لإد�رة عدد (6) لجان  �شهر مار�س 2015، �شكل مجل�س  بد�أ في  و�لذي  �لإنعقاد �لحالي  وفي دور 

موؤقتة وت�شاعد هذه �للجان على �لقيام بمهام وم�شئوليات مجل�س �لإد�رة وذلك طبقاً لتنوع �أن�شطة ومجالت عمل �لجمعية، 

بالإ�شافة �إلى م�شاركة �لجمعية من خلال �أع�شائها في �للجان �لخارجية للم�شاهمة في تنظيم قو�عد مز�ولة مهنة �لمحا�شبة 

و�لمر�جعة و�لم�شاهمة �أي�شاً في �لنه�شة �لإقت�شادية في �لبلاد و�لتخطيط لها بالتعاون مع �لجهات �لمخت�شة.
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١/7   اللجان الدائمة: وافق مجلس الإدارة في إجتماعه رقم )3( بتاريخ ٢٠١٥/4/٦ على تشكيل اللجان 
الدائمة التالية:

أ (  اللجنة القانونية: 
تم ت�شكيل �للجنة �لقانونية من عدد (10) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من بدء دور 

�لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (9) �إجتماعات، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة القانونية في:
تقديم �لم�شاعدة في �لم�شائل �لمتعلقة بكل ت�شريع له �أي تاأثير على �لمهنة و�لنظر في جميع �لم�شائل �لتي يحيلها �إليها �لمجل�س   l

�أو �لجمعية �لعمومية.

�لتحقيق في �أي خلاف ذي �شبغة مهنية يقع بين �أع�شاء هذه �لجمعية ويحيله �إليها �لرئي�س �أو �أمين �ل�شر، وكذلك �لتحكيم   l

فيما يحل �إليها من �أمور بمو�فقة �لفريقين �لمعنيين �أو بو��شطة �أحد �أع�شاء �لجمعية.

�لتحقيق في �أية �شكوى تقدم �شد �أحد �لأع�شاء �أو غير �لأع�شاء لمخالفته قو�عد �ل�شلوك �لمهني �إذ� تبين بعد �لنظر في   l

�ل�شكوى وجود �أدلة كافية تثبت مخالفة قاعدة من قو�عد �ل�شلوك �لمهني وعلى �للجنة �أن تح�شل على جميع �لوقائع و�أن 

تعد تقرير�ً كتابياً �شاملًا للنتائج �لتي تو�شلت �إليها وترفق به تو�شياتها وتقدمه لمجل�س �إد�رة �لجمعية �لذي يقرر �لإجر�ء 

�للازم �إتخاذه في هذ� �ل�شاأن.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

�ل�شيد/ عبد�للطيف محمد جوهر

�ل�شيد/ جلال فالح �لعلاطي

�لدكتور/ كامل عثمان �لجير�ن

�ل�شيد/ على مطلق �ل�شبيعي

�ل�شيد/ وليد خالد �لعازمي

�ل�شيد/ عادل حميد �ل�شمري

�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي

�ل�شيد/ جابر ر�شيد �لعازمي

�ل�شيد/ على بدر �لوز�ن

�ل�شيد/ نو�ف جديان �لر�شيدي

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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ب(  اللجنة الثقافية والإجتماعية: 
تم ت�شكيل �للجنة �لثقافية و�لإجتماعية من عدد (10) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من 

بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (7) �إجتماعات، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة الثقافية والإجتماعية في:
�لعمل على تنظيم �أو �لم�شاركة في تنظيم �لندو�ت و�لمحا�شر�ت و�لإ�شر�ف عليها ولها في هذ� �لمجال �أن تتعاون مع جميع   l

�لجهات �لحكومية وغير �لحكومية في �لأمور �لمتعلقة بالمهنة.

تزويد �لأع�شاء بالمعلومات بتطور�ت علم �لمحا�شبة وت�شجيعهم على تبادل �لمعلومات فيما بينهم بو��شطة �أعد�د �لن�شر�ت   l

�لدورية و�لبحوث �لميد�نية وذلك �شعياً لرفع �لم�شتوى �لثقافي و�لأدبي للاأع�شاء.

تكوين مكتبة خا�شة بالجمعية ت�شم �لكتب و�لمجلات و�لدوريات �لمتعلقة بعلم �لمحا�شبة و�لمر�جعة و�لعلوم �لأخرى ذ�ت   l

�لت�شال �لوثيق كعلم �لإد�رة و�لقت�شاد و�لقانون.

�إقامة �لحفلات و�لرحلات لأع�شاء �لجمعية وذلك لتقوية وتنمية �لعلاقات �لجتماعية بين �لأع�شاء.  l

محاولة �إيجاد �لو�شائل �لترغيبية لحث �لأع�شاء وعائلاتهم على �إرتياد �لجمعية و�للتقاء فيها.  l

�إ�شد�ر دليل �شنوي للمحا�شبين.  l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

�ل�شيد/ عبد�لله �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ جمال عبيد �لعازمي

�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ

�ل�شيد/ محمد �شعد �لعليمي

�ل�شيد/ محمد ح�شين �لرومي

�ل�شيد/ و�ئل باقر �لعلي

�ل�شيد/ �حمد �شعد �لدويلة

�ل�شيد/ فايز مرزوق �لعازمي

�ل�شيد/ عبد�لله عيد �لجهيم

�ل�شيد/ خالد عبد�للطيف �لدوي�شان

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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ج(  لجنة التدريب والتطوير المهني: 
تم ت�شكيل لجنة �لتدريب و�لتطوير �لمهني من عدد (10) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة 

من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (7) �إجتماعات، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة التدريب والتطوير المهني في:
تقديم �لبر�مج �لتدريبية �لعلمية و�لعملية في مجالت تخ�ش�س �لمحا�شبة لمختلف �أنو�ع �لأجهزة �لحكومية و�لخا�شة وذلك   l

طبقاً لأحدث �لأ�شاليب �لعلمية للتدريب.

�لعملي  �لتطبيق  يدعم  بما  �لمجال  هذ�  في  �لخبر�ت  وتبادل  �ل�شت�شار�ت  وتقديم  �لبحوث  و�إعد�د  �لدر��شات  �إجر�ء   l

و�لتخ�ش�س �لمهني.

�لعمل من خلال ما �شبق على توحيد �لتعاريف و�لمفاهيم و�لمبادئ �لمحا�شبية و�لعمل على ��شتقر�رها وو�شعها مو�شع   l

�لتنفيذ بو��شطة �لت�شال بالجمعيات و�لمنظمات �لعلمية و�لمهنية و�لجامعات �لعربية و�لدولية.

�لعمل على در��شة وبلورة فكرة �إن�شاء تجمع مهني ي�شم مر�قبي �لح�شابات في كل من �لمملكة �لعربية �ل�شعودية ومملكة    l

�لبحرين ودولة قطر ودولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة و�شلطنة عمان ويكون هدف هذ� �لتجمع �لمهني بالجمعية للمحافظة 

على �أ�شول �لمهنة وتنميتها في �لمنطقة على �أن ترفع تو�شياتها بخ�شو�س هذ� �لمو�شوع �إلى مجل�س �لإد�رة لإتخاذ ما ير�ه 

منا�شباً بهذ� �ل�شدد.

�لعمل على �إعد�د وتنظيم بر�مج تدريبية لحديثي �لتخرج قبل �إنخر�طهم في �شوق �لعمل.   l

للجنة �لحق بال�شتعانة في من تر�ه منا�شباً في �شبيل تحقيق �أعمالها.   l
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6

7

8

9

10

�ل�شيد/ ماجد ر��شد �لعازمي

�ل�شيد/ عي�شى �أحمد �لكندري

�ل�شيد/ حمد فهيد �لهاجري

�ل�شيد/ يو�شف �أر�شيد �لعازمي

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �حمد ح�شين �ل�شبو

�ل�شيد/ نهار ثقيل �لعتيبي

�ل�شيد/ حمد فهد �ل�شعيد

�ل�شيد/ فهد محمد �لرويعي

�ل�شيد/ نو�ف محمد �لر�شيدي

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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د(  لجنة الدراسات والبحوث:  
تم ت�شكيل لجنة �لدر��شات و�لبحوث من عدد (10) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من 

بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (2) �إجتماع، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة الدراسات والبحوث في:
مع  تتعاون  �لتي  للجهات  �لإ�شت�شار�ت  بتقديم  و�لم�شاركة  بالمهنة  و�لمتعلقة  �لمنا�شبة  و�لبحوث  �لدر��شات  باإجر�ء  �لقيام   l

�لجمعية.

�إعد�د �لبحوث �للازمة للم�شاركين بموؤتمر�ت �لإتحاد �لعام للمحا�شبين و�لمر�جعين �لعرب، وكذلك تقييم �لبحوث �لتي   l

يتقدم بها �أع�شاء �لجمعية لنف�س �لغر�س.

تقديم �لإ�شت�شار�ت �للازمة وبناءً لطلب مجل�س �لإد�رة في �لمو��شيع �لتي يحددها.  l

للاأبحاث  �لكويت  معهد  للتخطيط،  �لعربية  �لمعهد  �لكويت،  جامعة  (مثل  و�لدر��شة  �لبحث  في  �لموؤ�ش�شات  مع  �لتعاون   l

�لعلمية ... �لخ) لإجر�ء �لدر��شات و�لبحوث �لمو�شعة في مجال �لمهنة.

للاأع�شاء  تدريبي  كر�فد  وذلك  و�لدر��شات  بالبحوث  �لقيام  في  �لجمعية  �أع�شاء  من  عدد  �أكبر  �إ�شر�ك  على  �لعمل   l

وللا�شتعانة بجهودهم في هذ� �لمجال.
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3

4

5

6

7

8

9

10

�ل�شيد/ معاذ عبد�لله �لأ�شقه

�ل�شيد/ �حمد محمد �لمطيري

�ل�شيد/ وليد خالد �لعازمي

�ل�شيد/ في�شل عبد�لر�شول �شهاب

�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي

�ل�شيدة/ و�شحة �شالم �لعلي

�ل�شيد/ محمد طلق �لمرجي

�ل�شيد/ عجب فهيد �لهاجري

�ل�شيد/ �أحمد نجيب �لرفاعي

�ل�شيد/ �أحمد عبد�لرحيم محمد

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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هـ(  لجنة المجلة:  
تم ت�شكيل لجنة �لمجلة من عدد (7) �أع�شاء من بينهم رئي�س هيئة �لتحرير ونائبه ومدير للتحرير، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة 

من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (3) �إجتماعات، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام و�إخت�شا�شات لجنة �لمجلة في �لقيام باإعد�د ومتابعة �إ�شد�ر �لمجلة �لعلمية �لتي ت�شدرها �لجمعية و�لتي تعمل 

على تنمية وتطوير �لفكر �لمحا�شبي، وت�شجع وترعى �لبحث �لعلمي في ميادين �لمحا�شبة.

و(   لجنة مراقبي الحسابات:  
تم ت�شكيل لجنة مر�قبي �لح�شابات من عدد (15) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من بدء 

دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (5) �إجتماعات، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ طلال محمود �لأ�شد

�لدكتور/ ه�شام �إبر�هيم �لمجمد

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �شاري على �لهاجري

�ل�شيد/ جا�شم محمد �لقناعي

�ل�شيد/ على عويد �لرخي�س

�لدكتور/ نا�شر خليف �لعنزي

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام

�ل�شيدة/ فاطمة �شقر �لر�شود

�ل�شيد/ فلاح عو��س �لمطيري

�ل�شيد/ عدنان على �لهزيم

�ل�شيد/ خالد عبد�لله �لقح�س

�ل�شيد/ عبد�لوهاب �شبت بن �شبت

�ل�شيد/ �أنور بدر �لغيث

�ل�شيد/ عادل محمد �ل�شانع

�لدكتور/ خالد محمد �لجريوي

�ل�شيد/ يحيي عبد�لله �لفودري

�ل�شيد/ محمد عبد�لمح�شن �لعنجري

�ل�شيد/ طارق زياد �لفار�س

رئي�س هيئة �لتحرير

نائب رئي�س هيئة �لتحرير

مدير �لحرير

ع�شو هيئة �لتحرير

ع�شو هيئة �لتحرير

ع�شو هيئة �لتحرير

ع�شو هيئة �لتحرير

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة
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وتتمثل مهام و�إخت�شا�شات لجنة مر�قبي �لح�شابات في در��شة جميع �لأمور �لمتعلقة بمز�ولة �لمهنة بما في ذلك �لعمل على 

تطور �لمهنة، وكذلك در��شة جميع �لمعوقات و�لم�شاكل �لتي تو�جهها و�لعمل على و�شع �لحلول �لعلمية و�لعملية لها، وتزويد 

مر�قبي �لح�شابات بما ي�شتجد من قر�ر�ت تهم �لمهنة و�لقائمين عليها.

٢/7   اللجان المؤقتة: 
لمجل�س �لإد�رة �لحق في تاأليف لجان موؤقتة ح�شبما تقت�شيه �لحاجة وتحل هذه �للجان حال �نتهاء مهمتها. و�إذ� تخلف �أو غاب 

�أي ع�شو عن �إجتماع �للجنة �لم�شترك بها بدون عذر مقبول لمدة ثلاث �جتماعات متتالية يعتبر م�شتقيلًا. كما يحق لمجل�س 

�لإد�رة حل �أي لجنة �إذ� ر�أى �أن تلك �للجنة لم توؤد �لغر�س �لذي �شكلت من �أجله ول يكون �إجتماع �للجنة �شحيحاً �إل �إذ� 

ح�شر �لإجتماع ثلاثة �أع�شاء على �لأقل على �أن يكون من بين �لح�شور رئي�س �للجنة �أو مقررها. ويحق لكل لجنة بال�شتعانة 

بذوي �لخبر�ت �إذ� كان عملها ي�شتلزم ذلك. ومن �للجان �لتي �أن�شئها مجل�س �لإد�رة خلال دور �لإنعقاد �لحالي:

أ(  لجنة الإستراتيجية: 
تم ت�شكيل لجنة �لإ�شتر�تيجية من عدد (5) �أع�شاء بموجب قر�ر مجل�س �لإد�رة في �إجتماعه رقم (2) بتاريخ 2015/3/17 

من بينهم رئي�س �للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (1) �إجتماع، وت�شم �للجنة 

من �ل�شادة:

�لمحا�شبة  مهنة  تطوير  �شاأنها  من  �لتي  �لإ�شتر�تيجية  �لأهد�ف  متابعة  �لإ�شتر�تيجية في  و�إخت�شا�شات لجنة  مهام  وتتمثل 

لأف�شل �لمعايير �لدولية لخدمة �لمهنة و�لأع�شاء و�لمجتمع على �ل�شعيد �لمحلي و�لدولي، و�لتطبيق �لأمثل  و�لمر�جعة وفقاً 

لإ�شتر�تيجية مجل�س �لإد�رة لل�شنتين 2015 ـ 2016.

ب(  لجنة المقر والمبنى الجديد: 
بتاريخ   (2) رقم  �إجتماعه  في  �لإد�رة  مجل�س  قر�ر  بموجب  �أع�شاء   (5) عدد  من  �لجديد  و�لمبنى  �لمقر  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/3/17 من بينهم رئي�س �للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (8) �إجتماعات، 

وت�شم �للجنة من �ل�شادة:
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�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي

�ل�شيد/ �شاري على �لهاجري

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة
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وتتمثل مهام و�إخت�شا�شات لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد في متابعة كافة �لإجر�ء�ت �لمتعلقة باإن�شاء �لمبنى �لجديد بدءً من تنفيذ 

مقر جمعية  لبناء  �لنهائي  �لطرح  ثم  ومن  �ل�شلة  ذ�ت  من �لجهات �لحكومية  �للازمة  �لتر�خي�س  و�إ�شتخر�ج  �لت�شميمات 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في منطقة �ل�شالمية »ميد�ن حولي«، قطعة (11)، ق�شية (54).

ج(  لجنة الخدمات الإلكترونية:
بتاريخ   (3) رقم  �إجتماعه  في  �لإد�رة  مجل�س  قر�ر  بموجب  �أع�شاء   (5) عدد  من  �لإلكترونية  �لخدمات  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/4/6 من بينهم رئي�س �للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (4) �إجتماعات، 

وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

�لعمل  مع  للجمعية  �لإلكتروني  و�لموقع  �لآلية  �لأنظمة  تطوير  في  �لإلكترونية  �لخدمات  و�إخت�شا�شات لجنة  مهام  وتتمثل 

على تحديث بيانات �لأع�شاء بما يتنا�شب و�لتطور �لتكنولوجي بهذ� �لخ�شو�س ون�شر �لثقافة �لمهنية وتوعية �لمجتمع بدور 

�لمحا�شبة و�لمر�جعة من خلال و�شائل �لتو��شل �لإجتماعي.

التعاون  مجلس  لدول  والمراجعة  المحاسبة  لهيئة  العاشر  للملتقى  العليا  التنظيمية  اللجنة  د(  
لدول الخليج العربية:

تم ت�شكيل �للجنة من عدد (9) �أع�شاء يمثلون كل من هيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية 

ووز�رة �لتجارة و�ل�شناعة وجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية بو�قع (3) �أع�شاء لكل جهة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة 

من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (2) �إجتماع، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:
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�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام 

�لدكتور/ �شعود حمد �لعوده

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم

1

2

3

هيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون

لدول �لخليج �لعربية

وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة

جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية

�لدكتور/ نا�شر �إبر�هيم �لقعود  .1

�ل�شيد/ محمد بن باز  .2

�ل�شيد/ �إ�شلام محمد �ل�شعيد �ل�شر�ج  .3

�ل�شيد/ خالد �لعبد �لهادي  .1

�ل�شيدة / مروة �لجعيد�ن  .2

�ل�شيد/ مهدي عمـار  .3

�ل�شيد/ �أ.د. و�ئل �إبر�هيم �لر��شد   .1

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س  .2

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س  .3

أسماء الأعضاءالجهةم
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وتتمثل مهام و�إخت�شا�شات �للجنة �لتنظيمية �لعليا للملتقى �لعا�شر لهيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون لدول 

�لخليج �لعربية في �لقيام بكافة �لأعمال �لتنظيمية و�لإد�رية و�لعلمية �لمتعلقة بالملتقى �لعا�شر لهيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول 

مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية �لذي �شيعقد يومي 20 - 21 �إبريل 2016 في دولة �لكويت.

هـ(  لجنة متابعة شئون الطلبة:  
بتاريخ   (6) رقم  �إجتماعه  في  �لإد�رة  مجل�س  قر�ر  بموجب  �أع�شاء   (7) عدد  من  �لطلبة  �شئون  متابعة  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/6/8، وتم تخفي�س عدد �أع�شاء �للجنة �إلى (5) �أع�شاء بموجب مو�فقة مجل�س �لإد�رة في �إجتماعه رقم (12) بتاريخ 

2015/11/29 من بينهم رئي�س �للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة من بدء دور �لنعقاد للمجل�س �لحالي (5) �إجتماعات، 

وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

و(  اللجنة الفنية للمسابقة الأولى للبحوث المهنية:  
تم ت�شكيل �للجنة �لفنية للم�شابقة �لأولى للبحوث �لمهنية من عدد )5( �أع�شاء بموجب �لقر�ر �لإد�ري رقم )18( �ل�شادر 

بتاريخ 2015/11/22 وبناء على مو�فقة مجل�س �لإد�رة في �إجتماعه رقم )7( بتاريخ 2015/7/29، وبلغ عدد �إجتماعات 

�للجنة من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد )2( �إجتماع، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة متابعة شئون الطلبة في:
متابعه �لطالب بد�ية من �لمرحلة �لجامعيه �إلي �لتخرج.   l

توفير كل ما يحتاجه �لطالب من توجيهات و�لرد على �إ�شتف�شار�ته لمو�جه �لتحديات �لتي يو�جهها.  l

رفع �لم�شتوى �لوعي باأهمية تخ�ش�س �لمحا�شبه في �لمجال �لوظيفي في �لقطاع �لعام و�لخا�س.  l

م�شاعده �لخريجين لإتخاذ �لقر�ر �لمنا�شب في �لمجال �لمهني.   l

تقديم دور�ت تدريبيه معتمدة من قبل �أ�شاتذة متخ�ش�شين باأ�شعار رمزيه.  l

تقديم �لم�شاعدة للطلبة �لخريجين للح�شول على �لوظائف �لمنا�شبة من خلال و�شائل �لتو��شل �لإجتماعي.  l

�أندية  و�إقامة معار�س خيرية، ربط  �لإ�شر�ف  �إقامة معار�س وظيفية،  ومن الأنشطة التي تعتزم اللجنة عقدها: 
�لكليات باللجنة، بالإ�شافة �إلى �إقامة ندو�ت بعدة مجالت كالتعريفية و�لإر�شادية و�لتثقيفية.

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

�ل�شيد/ عبد �للطيف �لمعلم

�ل�شيدة / مو�شي �لعتيبي

�ل�شيدة / ح�شة �لر�شيدي

�ل�شيدة / لولوة �لطو�رى

�ل�شيدة/ �شارة �لعدو�نى

�لدكتور/ بدر عطية �ل�شمري

�لدكتور/ مجبل ظاهر �ل�شعيدي

�لدكتور/ عبد�لله عيد �لعجمي

�ل�شيد/ هاني محمد 

�ل�شيد/ ممثل عن موؤ�ش�شة �لكويت للتقدم �لعلمي

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة
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من  �لم�شابقة  و�إد�رة  �لبحوث  �لمهنية في تحكيم جميع  للبحوث  �لأولى  للم�شابقة  �لفنية  �للجنة  و�إخت�شا�شات  مهام  وتتمثل 

�لناحية �لإد�رية و�لمالية و�لفنية.

ز(  اللجنة الفنية لشهادة مدير إلتزام معتمد:  
تم ت�شكيل �للجنة �لفنية ل�شهادة مدير �إلتز�م معتمد من عدد (3) �أع�شاء بموجب �لقر�ر �لإد�ري رقم (19) �ل�شادر بتاريخ 

2015/12/1 وبناء على مو�فقة مجل�س �لإد�رة في �إجتماعه رقم (10) بتاريخ 2015/10/12، وبلغ عدد �إجتماعات �للجنة 

من بدء دور �لإنعقاد للمجل�س �لحالي عدد (1) �إجتماع، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام و�إخت�شا�شات �للجنة �لفنية ل�شهادة مدير �إلتز�م معتمد في �إد�رة �لم�شروع من �لناحية �لإد�رية و�لمالية و�لفنية 

للو�شول �إلى برنامج متكامل لتطوير �لمهار�ت �لفنية و�لمهنية في جو�نب �لإلتز�م �لرقابي وتاأهيل �ل�شخ�س �لمتدرب ليكون 

مدير �إلتز�م موؤهل �شو�ء في �لجهات �لحكومية، �ل�شركات �لخا�شعه لرقابة هيئة �أ�شو�ق �لمال وبنك �لكويت �لمركزي، �لبنوك 

�لتجارية، �شركات �لتمويل و�لإ�شتثمار بالإ�شافة �إلى �شركات �ل�شيرفة.  

وفي نف�س �ل�شياق، ناق�س مجل�س �لإد�رة في �إجتماعه رقم (2) �لمنعقد بتاريخ 2015/3/17، مو�شوع �إ�شتمر�رية �للجان �لموؤقتة 

للجمعية و�لتي �أن�شئت �شابقاً، حيث تبين �أن هناك بع�س �للجان قد تعار�شت �أهد�فها و�للجان �لد�ئمة �لمن�شو�س عليها في 

�لنظام �لأ�شا�شي و�أخرى �أنهت �لمهام �لتي �أن�شئت من �أجلها، بال�شافة �إلى لجان موؤقتة تحتاج �إلى �إعادة ت�شكيل، وعليه قرر 

�لمجل�س ما يلي:

�لإبقاء على لجنة �لمر�قبين �لماليين.  l

�إلغاء �للجان �لتالية و�إعادة ت�شكيل بع�شها في �لإجتماعات �لقادمة:  l

1

2

3

�ل�شيد/ �أحمد �لك�شو�ني

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

�للجنة �لإ�شت�شارية

لجنة ترجمة �لمعايير 

لجنة و�شع �إمتحان �لقيد

لجنة متابعة �شندوق �لمتعثرين

�للجنة �لإعلامية

لجنة بدلت �لمحا�شبين

لجنة �لتطوير و�لإت�شالت

لجنة �لحوكمة

�للجنة �لن�شائية

لجنة مطالبات �لمحا�شبين

لجنة �لمقر �لجديد

لجنة موقع �لجمعية �لإلكتروني

لجنة طلبة �لمحا�شبين و�لخريجين

مم إسم اللجنةإسم اللجنة
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وفي �إطار �لتطبيق �لأمثل لقو�عد ونظم �لحوكمة �لر�شيدة �لمعمول بها في �لجمعية ووفق �لنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�خلية 

لها، فقد قام �لمجل�س باإعادة تقييم �للجان �لموؤقته في �إجتماعه رقم (13) �لمنعقد بتاريخ 2015/12/27، وقرر �إنهاء عمل لجنة 

�لمر�قبين �لماليين نظر�ً لإنتهاء �لمهمة �لتي �أن�شئت من �أجلها. و�إنهاء لجنة �إعد�د مقترح ب�شاأن جودة �لأد�ء �لمهني و�لرقابة 

بتاريخ  �إجتماعه رقم (7)  �لإد�رة في  �لتي �شكلت بموجب قر�ر مجل�س  �لكويت  �لنوعية لمكاتب تدقيق �لح�شابات في دولة 

لتاأجيل �إعد�د مقترح للجهات �لرقابية و�لتاأكد من �إلتز�م مر�قبي �لح�شابات بالقانون رقم (5) ل�شنة  2015/7/29، نظر�ً 

1981 في �شاأن مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�شابات وميثاق �شرف �لمهنة �ل�شادر عن جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية ومعايير 

�لمحا�شبة و�لمر�جعة �لدولية و�لمعايير و�لقو�عد �لمهنية �ل�شادرة عن �لإتحاد �لدولي للمحا�شبين IFAC، و�لتعليمات �لمهنية 

�لأخرى �ل�شادرة عن �لجهات �لمخت�شة وذلك بغر�س تح�شين م�شتوى �لأد�ء �لمهني لمكتب تدقيق �لح�شابات، و�إ�شتمر�رية �لأد�ء 

�لمهني �لجيد، وزيادة �لثقة وفعالية �لخدمات �لمهنية �لمقدمة للعملاء.

اللجان الخارجية:  7/3
 

أ( لجنة القيد بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�س �للجنة في �لنظر بطلبات قيد مر�قبي �لح�شابات 

�لجدد بعد �لتاأكد من توفر �ل�شروط �لو�جبة لمز�ولة �لمهنة.

ب( لجنة التأديب بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�س �للجنة في في �لنظر في �لمخالفات �لمهنية �لتي قد 

ت�شدر من بع�س مر�قبي �لح�شابات �لمز�ولين و�إ�شد�ر �لقر�ر�ت �لمنا�شبة ب�شاأنها.

ج( لجنة التأديب الإستئنافية بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها وبرئا�شة م�شت�شار بمحكمة �لإ�شتئناف حيث تخت�س �للجنة في 

�لنظر بالتظلمات �لمقدمة من مر�قبي �لح�شابات ممن �شدر بهم �أحكام تاأديبية من لجنة �لتاأديب و�لمخالفين لأحكام �لقانون 

رقم (5) ل�شنة 1981 في �شاأن مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�شابات.

د( اللجنة الفنية لوضع القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق بوزارة التجارة والصناعة:
د�ئماً في �للجنة �لفنية لو�شع �لقو�عد �لمحا�شبية و�أدلة �لتدقيق بوز�رة �لتجارة و�ل�شناعة، حيث  ت�شارك �لجمعية كع�شو�ً 

تخت�س �للجنة بمر�جعة ودر��شة �لقو�عد �لمحا�شبية �لتي يتم �إعد�د �لميز�نيات و�لتقارير �لمالية على �أ�شا�شها و�إجر�ء �لتعديلات 

�لمنا�شبة وفق ما تتطلبه ممار�شة �لمهنة وح�شب ما ي�شتجد من تطور�ت مهنية على �ل�شاحة �لمحلية و�لدولية.

هـ( لجنة وضع قواعد وإجراءات إمتحان مزاولة مهنة مراقبة الحسابات بوزارة التجارة والصناعة:
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد ثلاثة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد خم�شة �أع�شاء من �لجمعية ير�أ�شها ممثل عن 

وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة، كما تخت�س �للجنة بالنظر في و�شع �لمعايير و�لأ�ش�س و�ل�شو�بط �لخا�شة بامتحان �لقيد في �شجل 

مر�قبي �لح�شابات وتنظيم �لمتحان و�إختيار �لمو�د و�لأ�شاتذة لو�شع �لمتحان وغيرها من جميع �لأمور �لمتعلقة بالمتحان 

وهى لجنة وز�رية م�شتقلة تتبع بقر�ر�تها �شلطات وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة �لم�شتمدة من �لقانون رقم (5) ل�شنة 1981.
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و( لجنة دراسة تقارير ديوان المحاسبة عن نتائج الفحص والمراجعة السنوية للجهات بجهاز متابعة 
الأداء الحكومي:

ت�شارك �لجمعية كع�شو�ً د�ئماً في لجنة در��شة تقارير ديو�ن �لمحا�شبة عن نتائج �لفح�س و�لمر�جعة �ل�شنوية للجهات وبرئا�شة 

للجهات  �لمحا�شبة  ديو�ن  �ل�شادرة عن  �لتقارير  �للجنة بمر�جعة جميع  �لأد�ء �لحكومي، حيث تخت�س  رئي�س جهاز متابعة 

�لحكومية �لتي تخ�شع لرقابتة.

ز( لجنة تنظيم مزاولة عمل الشركات المهنية بوزارة التجارة والصناعة:
�لتجارة  وز�رة  عن  و�ل�شناعة وممثلين  �لتجارة  وز�رة  وكيل  برئا�شة  و�حد،  مر�شح  بعدد  �للجنة  ع�شوية  �لجمعية في  يمثل 

و�ل�شناعة، وز�رة �ل�شحة، بلدية �لكويت بالإ�شافة �إلى جمعية �لمحامين �لكويتية، حيث تخت�س �للجنة في و�شع �شيغة قانونية 

لل�شروط و�ل�شو�بط باإ�شد�ر تر�خي�س بمز�ولة �لمهن وفقاً لما ورد في �لمر�شوم بقانون �ل�شركات رقم (25) ب�شنة 2012 و�لمعدل 

و�إقتر�ح  �لتجارية،  ب�شاأن تر�خي�س �لمحلات  ل�شنة 2013  و�لقانون رقم (11)  �لتنفيذية  ل�شنة 2013 ولئحته  بقانون (97) 

م�شروع قر�ر وز�ري بهذه �ل�شو�بط و�ل�شروط و�إجر�ء�ت ومتطلبات توفيق �أو�شاع �ل�شركات �لقائمة.

ح( اللجان الرئيسية لصندوق المتعثرين بوزارة المالية:
ت�شارك �لجمعية فى ع�شوية �للجان �لرئي�شية ل�شندوق �لمتعثرين �لمعاد ت�شكيلها، بعدد �أثنين من مر�شحيها وهى �للجان �لتى 

تخت�س باإقر�ر �لت�شويات �لمقترحة لمعالجة �لديون �لمتعثرة ل�شندوق معالجة �أو�شاع �لمو�طنين �لمتعثرين فى �شد�د �لقرو�س 

�لإ�شتهلاكية و�لمق�شطة تجاه �لبنوك و�شركات �لإ�شتثمار و�لم�شكلة بقر�ر من مجل�س �لوز�ر�ء �لموقر طبقاً للقانون رقم (51) 

ل�شنة 2010 ب�شاأن �إن�شاء �شندوق لمعالجة �أو�شاع �لمو�طنين �لمتعثرين في �شد�د �لقرو�س �ل�شتهلاكية و�لمق�شطة تجاه �لبنوك 

و�شركات �ل�شتثمار.
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أعــمـــال وأنشطة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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من فعاليات اليوم الثاني بتاريخ 4 يوليو 2015:
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ثانياً: مهمة التدقيق الداخلي:
التوا�شل ب�ش�أن مهمة التدقيق.  l

التخطيط لمهمة التدقيق الداخلي.  l

العمل الميداني لمهمة التدقيق.  l

م�شودة التقرير ونت�ئج التدقيق.  l

مت�بعة تو�شي�ت التدقيق الداخلي.  l



130



131



132



133



134



135



136



137



138



139



140



141



142



143

الإتحادات والمنظمات 

الإقليمية والدولية
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الإتحادات والمنظمات الإقليمية والدولية

الإتحاد الدولي للمحاسبين

تاأ�ض�س الإتحاد الدولي للمحا�ضبين IFAC عام 1977 لتعزيز الم�ضلحة العامة لمهنة المحا�ضبة في جميع اأنحاء العالم وو�ضع معايير 

دولية عالية الجودة في المحا�ضبة والمراجعة للقطاع العام والخا�س، في اأخلاقيات المهنة، بالإ�ضافة اإلى التعليم المهني الم�ضتمر 

للمحا�ضبين المحترفين والدعم الفني للمنظمات المهنية لإعتمادها وتطبيقها في الدول الأع�ضاء. ومركزه الرئي�ضي في الوليات 

المتحدة الأمريكية.

في بداية تاأ�ضي�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية في �ضنة 1973، كانت المهنة اآنذاك غير منظمة، ف�ضعت الجمعية اإلى 

التوا�ضل مع الجمعية المحا�ضبية في كل من بريطانيا وا�ضتراليا وغيرها من الدول المتقدمة بتنظيم المهنة اإ�ضافة الى الزيارات 

الر�ضمية والودية المتبادلة معها وقد اأ�ضفرت هذه الإت�ضالت والزيارات عن الح�ضول على المعايير المحا�ضبية وقواعد واأخلاقيات 

مهنة المحا�ضبة والمراجعة ال�ضائدة في ذلك الوقت، حيث تم ترجمتها وتوزيعها على مزاولي المهنة للاإ�ضتفادة منها والعمل بها وذلك 

حتى تكون المراجعة والتدقيق وفق معايير واأ�ضول مهنية ثابتة وملزمة.

اإن�ضمت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية للاإتحاد الدولي للمحا�ضبين IFAC عام 1987 وت�ضارك بفاعلية في الإجتماعات 

والموؤتمرات والملتقيات والندوات والمحا�ضرات والأن�ضطة المختلفة للاإتحاد بما يحقق الإ�ضتفادة العلمية والمهنية ويك�ضب ال�ضمعة 

العالمية لدولة الكويت.

IFAC، كما تمتد  الإدارة في الإتحاد الدولي للمحا�ضبين  الب�ضام، ع�ضو مجل�س  ال�ضيد/ �ضليمان عبدالرحمن  ويمثل الجمعية 

م�ضئوليته في متابعة ملف الإتحاد اإدارياً وفنياً.

إتحاد المحاسبين والمراجعين العرب

اإتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب هو اأحد الإتحادات العربية النوعية المتخ�ض�ضة التابعة لمجل�س الوحدة الإقت�ضادية العربية 

بجامعة الدول العربية، وي�ضم في ع�ضويته المنظمات العربية المهنية في الوطن العربي، ومركزه الرئي�ضي في القاهرة - جمهورية 

م�ضر العربية.

في بواكير تاأ�ضي�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية �ضنة 1973 م تم الإن�ضمام لإتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب، وهو 

كيان مهني عربي تم تاأ�ضي�ضه عام 1970 وي�ضم جميع الإتحادات والنقابات والجمعيات المهنية، وقد �ضرفت دولة الكويت لأول 

مرة ممثلة بجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية برئا�ضة الإتحاد لمدة �ضنتين، حيث تولى هذه الم�ضوؤولية ع�ضو الجمعية ورئي�س 

مجل�س اإدارتها الأ�ضبق ال�ضيد/ محمد حمود الهاجري خلال الفترة 2014-2012.

ويمثل الجمعية ال�ضيد/ �ضاري على الهاجري، ع�ضو مجل�س الإدارة في الجمعية العامة لإتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب.
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هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

اأن�ضاأ المجل�س الأعلى لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته التا�ضعة ع�ضرة المنعقدة في اأبوظبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة بتاريخ 7 - 9 دي�ضمبر 1998 م هيئة المحا�ضبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، واإعتمد 

�ضاأنه تنظيم وتطوير مهنة المحا�ضبة  القيام بكل ما من  الهيئة تهدف الى  »اأن  المادة (5) منه  الذي جاء في  الأ�ضا�ضي  نظامها 

والمراجعة في دول مجل�س التعاون وتحقيق التن�ضيق والتكامل بينها«.

كانت الجمعية  �ضواء  المختلفة  الهيئة  تنظيمات  الفاعلة في  الم�ضاهمة  اإلى  الهيئة  تاأ�ضي�س  بداية  منذ  الكويت  دولة  �ضعت  ولقد 

العمومية اأو مجل�س الإدارة اأو المجل�س التنفيذي، طبقا للاإخت�ضا�ضات المحددة لكل منها والواردة �ضمن النظام الأ�ضا�ضي للهيئة.

اإن جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية ب�ضفتها اإحدى الجهات الكويتية الممثلة في الجمعية العمومية للهيئة كان لها ومنذ 

اإن�ضاء الهيئة دوراً كبيراً في دعمها والم�ضاهمة المنتجة اإدارياً وفنياً وعلمياً في تنظيماتها واأن�ضطتها المختلفة وتطلعاتها الهادفة الـى 

الإرتقـاء بمهنة المحا�ضبة والمراجعة وتحقيق طموحات واآمال جميع المنتمين لتلك المهنة والم�ضتفيدين من خدماتها لتحقيق التعاون 

والتكامل الإقت�ضادي على الم�ضتوى الإقليمي في �ضوء التحديات العالمية المحيطة بالمهنة.

وقد �ضاركت دولة الكويت في اأول مجل�س لإدارة الهيئة ب�ضغلها لمن�ضب نائب رئي�س المجل�س وكذلك في ع�ضوية الجمعية العمومية 

للهيئة ومجل�س اإدارتها ولجانها العاملة بمجموعة متميزة من اأع�ضاء جمعية المحا�ضبين والراجعين الكويتية ول زالت دولة الكويت 

تتولى من�ضب نائب رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة ويمثلها في ذلك حالياً ع�ضو جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية الدكتور/ فالح 

را�ضد العازمي.

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات للمالية الإسلامية

اأحكام  اإطار  الهيئة  في  ت�ضطلع  للربح  دولية غير هادفة  ال�ضلامية هي منظمة  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة 

ال�ضريعة الإ�ضلامية اإلى مايلي:

تطوير فكر المحا�ضبة والمراجعة والمجالت الم�ضرفية ذات العلاقة باأن�ضطة الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية.  l

ن�ضر فكر المحا�ضبة والمراجعة المتعلقة باأن�ضطة الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية وتطبيقاته عن طريق التدريب وعقد الندوات   l

واإ�ضدار الن�ضرات الدورية واإعداد الأبحاث والتقارير وغير ذلك من الو�ضائل.

اإعداد واإ�ضدار معايير المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية وتف�ضيرها للتوفيق ما بين الممار�ضات المحا�ضبية   l

التي تتبعها الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية في اإعداد قوائمها المالية وكذلك التوفيق بين اإجراءات المراجعة التي تتبع في مراجعة 

القوائم المالية التي تعدها الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية.

المالية  الموؤ�ض�ضات  اأن�ضطة  في  التطور  لتواكب  الإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  معايير  وتعديل  مراجعة   l

الإ�ضلامية والتطور في فكر وتطبيقات المحا�ضبة والمراجعة.

اإعداد واإ�ضدار ومراجعة وتعديل البيانات والإر�ضادات الخا�ضة باأن�ضطة الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية فيما يتعلق بالممار�ضات   l

الم�ضرفية وال�ضتثمارية واأعمال التاأمين.

ال�ضعي ل�ضتخدام وتطبيق معايير المحا�ضبة والمراجعة والبيانات والإر�ضادات المتعلقة بالممار�ضات الم�ضرفية وال�ضتثمارية   l

واأعمال التاأمين، التي ت�ضدرها الهيئة، من قبل كل مـن الجهات الرقابية ذات ال�ضلة والموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية وغيرها 

ممن يبا�ضر ن�ضاطا ماليا اإ�ضلاميا ومكاتب المحا�ضبة والمراجعة. 
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كما تنظم الهيئة عدداً من برامج التطوير المهني وخا�ضة »برنامج المحا�ضب القانوني الإ�ضلامي وبرنامج المراقب والمدقق ال�ضرعي« 

في �ضعيها الرامي اإلى رفع كفاءة الموارد الب�ضرية العاملة في هذه ال�ضناعة وتطوير هياكل ال�ضوابط والحوكمة لدى موؤ�ض�ضاتها. 

لقد تاأ�ض�ضت الهيئة بموجب اإتفاقية التاأ�ضي�س التي وقعها عدد من الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية بتاريخ 1 �ضفر 1410هـ الموافق 

26 فبراير 1990م في الجزائر. وقد تم ت�ضجيل الهيئة في 11 رم�ضان 1411هـ الموافق 27 مار�س 1991م في مملكة البحرين. 

وب�ضفتها منظمة دولية م�ضتقلة، تحظى الهيئة بدعم عدد كبير من الموؤ�ض�ضات ذات ال�ضفة الإعتبارية حول العالم (200 ع�ضواً 

من اأكثر من 45 بلداً، حتى الآن) ومنها الم�ضارف المركزية والموؤ�ض�ضات المالية ال�ضلامية وغيرها من الأطراف العاملة في ال�ضناعة 

المالية والم�ضرفية ال�ضلامية الدولية. 

وقد ح�ضلت الهيئة على الدعم الكبير لتطبيق المعايير ال�ضادرة عنها، حيث تعتمد هذه المعايير اليوم في مملكة البحرين ومركز 

دبي المالي العالمي والأردن ولبنان وقطر وال�ضودان و�ضوريا. كما اأن الجهات المخت�ضة في اأ�ضتراليا واأندوني�ضيا وماليزيا والباك�ضتان 

والمملكة العربية ال�ضعودية وجنوب اأفريقيا اأ�ضدرت اأدلة اإر�ضادية م�ضتمدة من معايير الهيئة واإ�ضداراتها. 

وفي عام 2015، اإن�ضمت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية اإلى الهيئة بعد الح�ضول على موافقة وزارة ال�ضئون الإجتماعية 

والعمل ر�ضمياً، حيث يقوم ال�ضيد/ اأحمد م�ضاري الفار�س، رئي�س مجل�س الإدارة بمتابعة ملف الهيئة اإدارياً وفنياً.
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إصدارات ومطبوعات

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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إصدارات ومطبوعات الجمعية

العددين المتتاليين رقم )64-65( للأشهر يناير وإبريل 2015 من مجلة »المحاسبون«

اأ�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية عددين متتاليين (64 - 65) 

من مجلتها ربع ال�ضنوية مت�ضمناً مو�ضوعات علمية ومهنية متخ�ض�ضة ف�ضلًا 

عن ن�ضاطات الجمعية منذ مطلع العام والبرامج التدريبية التي نظمتها خلال 

الفترة المذكورة.

واأن �ضدور العددين جاء اإ�ضتثنائياً ب�ضبب ظروف الموؤتمر المهني الرابع واإنتخابات 

مجل�س الدارة المر الذي دفع الى جمع هذين العددين مع بع�ضهم البع�س.

الإدارة الجديد وهو  المجلة في ظل مجل�س  اإ�ضدار من  اأول  العددين هما  اأن 

اأو  الت�ضميم  في  �ضواء  نوعية  ونقلات  المجلة تحولت  ت�ضهد  اأن  اإ�ضتدعى  ما 

والعلمي  المهني  الم�ضمون  بات الحر�س على  اإذ  تناولها  يتم  التي  المو�ضوعات 

ب�ضورة و�ضكل جميلين اأبرز ملامح العددين.

وت�ضمنت المجلة في عدديها الخطة الإ�ضتراتيجية لعمل مجل�س اإدارة جمعية 

النقاط  كافة  مت�ضمنة  عمله  فترة  خلال  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين 

والأهداف التي و�ضعها مجل�س الدارة الحالي في حملته الإنتخابية لتكون هذه 

الإ�ضتراتيجية موثقة ومو�ضوعة اأمام اأع�ضاء الجمعية لم�ضائلة مجل�س الإدارة 

في اأي وقت واأي مكان.

كما ت�ضمنا اأي�ضا درا�ضة مهمة للاأ�ضتاذ الدكتور/ وائل اإبراهيم الرا�ضد من كلية العلوم الدارية في جامعة الكويت بعنوان »تلازم 

التعليم المحا�ضبي و�ضوق العمل في الكويت« حيث تحظى هذه الدار�ضة باأهمية كبيرة ب�ضبب �ضعي البلاد الدائم للا�ضتغلال الأمثل 

للموارد الب�ضرية وكونها مرتبطة ب�ضورة وثيقة بخطط التنمية في البلاد وتعالج و�ضع �ضريحة مهمة من را�س المال الب�ضري المتمثل 

بالمحا�ضبين. تمكنت هذه الدرا�ضة اأي�ضاً من ت�ضليط ال�ضوء على تحديات وتطلعات ياأمل تحقيقها كي ت�ضاهم في التوجه الأمثل 

لواحد من اأهم عنا�ضر الموارد الب�ضري بالدولة وهم المحا�ضبون لدوهم الرئي�ضي والبارز في تحقيق اأهداف و�ضيا�ضات التنمية 

الم�ضتدامة التي ت�ضعى البلاد لتحقيقها.

ويحتوي الإ�ضدار اإ�ضاءة على الهيئة العامة للاإ�ضتثمار والقانون رقم 2014/116 المتعلق بال�ضراكة بين القطاعين العام والخا�س 

اإلى  ونقله  الوطني  الإقت�ضاد  قيادة  دفة  الكويتي  الخا�س  القطاع  بت�ضليم  القانون  هذا  على  المعقودة  العري�ضة  للاآمال  وذلك 

اإلى  اإ�ضافة  تنظيمها  تم  التي  التدريبية  كالبرامج  المجلة  في  المعتادة  الأبواب  اإلى  بالإ�ضافة  والمتطورة،  المتنوعة  الإقت�ضاديات 

م�ضاركات اأع�ضاء الجمعية في الموؤتمرات الداخلية والخارجية.
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العدد رقم )66( لشهر يوليو 2015 من مجلة »المحاسبون«

اأ�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية العدد (66) من مجلتها الربع 

ال�ضنوية الدورية العلمية مت�ضمنة مو�ضوعات علمية ومهنية متخ�ض�ضة ف�ضلًا 

عن ن�ضاطات الجمعية والبرامج التدريبية التي نظمتها خلال الفترة المذكورة.

اأن العدد والذي يحمل الرقم (66) هو الإ�ضدار الثالث للمجلة بحلتها الجديدة 

في ظل مجل�س اإداراتها الحالي.

كما اأن المجلة في هذا العدد اإ�ضتعر�ضت م�ضيرة المرحوم/ جا�ضم الخرافي الذي 

كان له دور كبير في دعم والوقوف الى جانب جمعية المحا�ضبين والمراجعين 

الكويتية على مدى عقود و�ضغل فيها من�ضب الرئي�س الفخري للجمعية تكريماً 

لم�ضاهماته الكبيرة في تعزيز دور الجمعية والو�ضول الى ماو�ضلت اإليه. 

وفي هذا العدد خلدت الجمعية ذكرى اأحد رجالها الموؤ�ض�ضين وهو المرحوم/ 

عبد الله الهديب الذي كان من الموؤ�ض�ضين للجمعية حيث اإ�ضتعر�ضت م�ضيرة 

هذا الرجل الع�ضامية وم�ضاهماته الكبيرة في تاأ�ضي�س واإن�ضاء الجمعية ف�ضلًا 

عن خدمته الجلية في ميدان المحا�ضبة في الكويت.

وت�ضمن الإ�ضدار درا�ضة مهمة بعنوان »نظم الرقابة الداخلية في الجمعيات 

التعاونية« حيث تحظى هذه الدار�ضة باأهمية كبيرة ب�ضبب الأهمية البالغة للقطاع التعاوني مجرى الحياة الإقت�ضادية والإجتماعية 

للكويتيين ف�ضلًا عن الجهود الجبارة المبذولة لإزالة المعوقات كافة اأمام القطاع التعاوني كي يبقى مكان فخر واإعتزاز في البلاد. 

ومن جانب اآخر، �ضلطت المجلة ال�ضوء على هيئة اأ�ضواق المال والقانون رقم 22 ل�ضنة 2015 بتعديل بع�س اأحكام القانون رقم 

7 ل�ضنة 2010 ب�ضان اإن�ضاء الهيئة لما لهذا القانون والهيئة من اأهمية في الحياة الإقت�ضادية للكويت وبما مثله من نقلة نوعية 

للاإقت�ضاد الوطني. بالإ�ضافة اإلى الأبواب المعتادة في المجلة كالبرامج التدريبية التي تم تنظيمها اإ�ضافة اإلى م�ضاركات اأع�ضاء 

الجمعية في الموؤتمرات الداخلية والخارجية.

العدد رقم )67( لشهر أكتوبر 2015 من مجلة »المحاسبون«

اأ�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية العدد (67) من مجلتها الربع ال�ضنوية الدورية العلمية مت�ضمنة مو�ضوعات علمية 

ومهنية متخ�ض�ضة ف�ضلًا عن ن�ضاطات الجمعية والبرامج التدريبية التي نظمتها خلال الفترة المذكورة.

 

اأن العدد والذي يحمل الرقم (67) هو الإ�ضدار الرابع للمجلة بحلتها الجديدة في ظل مجل�س اإداراتها الحالي.

كما اأن المجلة في هذا العدد فردت لقاءً خا�ضاً مع رئي�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية الأ�ضبق ورئي�س اإتحاد المحا�ضبين 

والمراجعين العرب ال�ضيد/ محمد حمود الهاجري لجهوده على ال�ضعيد المحلي والعربي وحر�ضه على تطوير مهنة المحا�ضبة 

والمراجعة والإرتقاء بها اإلى م�ضتويات جديدة تلبي طموحات المحا�ضبين العرب ف�ضلًا عن كلمة �ضكر لجهوده على هذه ال�ضنوات 

الطويلة في خدمة مهنة المحا�ضبة والمراجعة ومزاوليها.
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اإقت�ضادية  ومجالت  قطاعات  طالت  درا�ضات  ثلاث  ت�ضمن  العدد  هذا  وفي 

اإبراهيم  ه�ضام  الدكتور/  (المحا�ضبون)  مجلة  تحرير  لمدير  اأحدها  مختلفة 

�ضوق  تع�ضف في  العالمية  المالية  الأزمة  تداعيات  »هل لزالت  بعنوان  المجمد 

ال�ضابقة؟« في حين  التجارب  الإ�ضتفادة من  المالية؟ وهل تم  للاوراق  الكويت 

تطرقت الدرا�ضة الثانية التي حملت عنوان »خارطة المفاهيم كاإحدى تقنيات 

التعليم  اأ�ضاليب  اإلى  العنزي  عبدالله  خالد  للدكتور/  تتعلم«  كيف   تعلم  

الثالثة  الدرا�ضة  بينما فردت  العمل  اأ�ضواق  المحا�ضبي الحديثة وتحدياتها في 

لإ�ضت�ضاري البرمجيات ال�ضيد/ يا�ضر نا�ضر لمفهوم التجارة اللكترونية والتي 

حملت عنوان »التجارة اللكترونية .. في ع�ضر النترنت مفهوم ون�ضاأة التجارة 

اللكترونية«.

ومن جانب اآخر، �ضلطت المجلة ال�ضوء على جهاز المراقبين الماليين من خلال 

مر�ضوم رقم (333) ل�ضنة 2015 باإ�ضدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم (23) 

ل�ضنة 2015 باأن�ضاء الجهاز واأهميته في الحياة الإقت�ضادية لدولة الكويت ودوره 

كجهة رقابية م�ضيراً اإلى اأن العدد ت�ضمن اأي�ضا درا�ضة متكاملة لبرنامج التعليم 

المعتادة  الأبواب  اإلى  بالإ�ضافة  الح�ضابات.  لمراقبي  الم�ضتمر  المهني  والتطوير 

في المجلة كالبرامج التدريبية التي تم تنظيمها اإ�ضافة اإلى م�ضاركات اأع�ضاء 

الجمعية في الموؤتمرات الداخلية والخارجية.

دليل برامج الإعتماد المهني باللغتين العربية الإنجليزية

والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  في  المهني  والتطوير  التدريب  لجنة  اأ�ضدرت 

وبهذه  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  المهني  الإعتماد  لبرامج  دليلًا  الكويتية 

الخطوه تعد الجمعية مركزاً مهنياً ل�ضهادات الزمالة الأمريكية والبريطانية. 

ويحتوي الدليل على ع�ضرة برامج تاأهيلية تعد وتنظم تحت اإ�ضراف الجمعية 

وتعقد اإختبارات بع�ضها في مقرها. 
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مقترح تطبيق »نظم الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية«

اإن للجمعيات التعاونية ال�ضتهلاكية دوراً في التنمية القت�ضادية والجتماعية 

من خلال التاأثير في التجارة الداخلية، التجارة الخارجية، تنمية الدخول وزيادة 

البنوك،  لدى  وال�ضيولة  والودائع  الم�ضرفي  النظام  في  التاأثير  ال�ضتثمارات، 

بالإ�ضافة اإلى التاأثير في نظام الإنتاج والعر�س والطلب.

مناطق عملها  ت�ضاهم في خدمة  التعاونية  فاإن الجمعيات  اأخري  ناحية  ومن 

تتولى  التي  الإجتماعية  المعونة  لبند   %25 �ضنوياً  اأرباحها  حيث تخ�ض�س من 

ال�ضرف منه على »الخدمات التعليمية، ال�ضحية، الدينية، الريا�ضية والترفيهية 

والبيئية، الم�ضاعدات والخدمات الأ�ضرية لأهالي المنطقة، الإحتفالت الوطنية 

و�ضالت  الح�ضانة  دور  اإن�ضاء  العام،  النفع  لجمعيات  التبرع  والإجتماعية، 

واإقامة بع�س  الكويت  الم�ضاهمه في ت�ضجير وتخ�ضير  اإلى  بالإ�ضافة  الأفراح، 

الم�ضروعات الوطنية اللازمة للتنمية. 

وقد اأدركت حكومة دولة الكويت اأن للحركة التعاونية دوراً هاماً للغاية يجب اأن 

تلعبه الدولة اإقت�ضادياً واإجتماعياً وعليه فاإن الحكومة تولي الحركة التعاونية 

الت�ضجيع الكامل لتمكنها من القيام بدورها ك�ضريك فعال في المجتمع في تحمل 

المباني  ت�ضييد  التعاونية من خلال  تدعيم الحركة  الدولة في  �ضت�ضتمر  الوطنية وعلى هذا فخلال فترة الخطة  التنمية  عبء 

للاأ�ضواق المركزية التعاونية والفروع وتاأجيرها اإلى الجمعيات التعاونية باأ�ضعار رمزية، تكليف الجمعيات التعاونية بتوزيع المواد 

الغذائية ببطاقات تموينية وال�ضلع المدعمة حكومياً، وكذلك تعزيز وتقوية جهازها اأي »قطاع التعاون« ليعمل على توجيه الحركة 

التعاونية والإ�ضراف عليها ومراقبتها. 

وتقع على عاتق وزارة ال�ضئون الإجتماعية والعمل الدور الرئي�ضي في الرقابة الفعالة على اأعمال واأن�ضطة تلك الجمعيات من 

التعاونية خلال فترة عمر  اأ�ضول وممتلكات م�ضاهمي الجمعيات  اأدوات رقابية تتمكن من خلالها المحافظه على  خلال عدة 

مجل�س الإدارة المنتخب. 

ومن منطلق الدور المهني لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية والتي اأن�ضئت لتحقيق العديد من الأهداف من اأهمها »الم�ضاهمة 

باإعداد مقترح لتطبيق »نظم  بالتعاون مع الجهات المخت�ضة«. قامت الجمعية  لها  بالبلاد والتخطيط  النه�ضة القت�ضادية  في 

الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية«، كما قدم ر�ضمياً لوزارة ال�ضئون الإجتماعية والعمل في وقت �ضابق، وجاري التن�ضيق 

فيما بين الجمعية والوزارة لمراجعة المقترح ب�ضكل تف�ضيلي.
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العربية  التعليم والتطوير المهني المستمر باللغتين  برنامج 
والإنجليزية

يعتبر مراقب الح�ضابات من العنا�ضر الرئي�ضية في المجتمع، حيث يقوم بدور 

فعال في ميدان التخطيط والموازنة في مجالت التنفيذ والرقابة التي ل يمكن 

التي تقدمها  الأرقام  البيانات وتوافر  الأكمل دون تدعيم  الوجه  تتم على  اأن 

مهنة المحا�ضبة والمراجعه والتي تعتبر همزة الو�ضل بين العلوم الأخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�ضبية والإدارية. ومراقب الح�ضابات اأي�ضاً 

له دور خا�س بالن�ضبة لمراجعه هذه البيانات وتدقيقها واإعتمادها، فهو العالم 

بحدودها، والعارف باإبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك فاأنه يحتل مركزاً هاماً 

الفنية  المنا�ضب  من  الكثير  وي�ضغل  والخدمية  الإنتاجية  الوحدات  جميع  في 

والإدارية. 

وحر�ضاً من جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية على تفعيل دورها �ضمن 

منظومة القطاعات المالية المختلفة وجمعيات النفع العام المتخ�ض�ضة في تطوير 

مهنة المحا�ضبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�ضارع في المجال 

المهني  والتطوير  للتعليم  متكامل  برنامج  اإعداد  الجمعية  اإرتاأت  فقد  المهني، 

الم�ضتمر، للتاأكد من متابعة مراقبي الح�ضابات لم�ضتجدات ال�ضاحة المهنية في 

مجال عملهم وتنمية مهاراتهم ب�ضفة م�ضتمرة وذلك رفعاً لم�ضتوى الأداء المهني والحفاظ على م�ضتوى جيد لمزاولة مهنة مراقبة 

الح�ضابات طبقاً للقانون رقم (5) ل�ضنة 1981، من خلال الح�ضول على حد اأدنى من �ضاعات التعليم والتطوير المهني الم�ضتمر 

لتجديد ترخي�س مزاولة المهنة. وتاأكيداً من الجمعية على اأهمية هذه  اأ�ضا�ضياً  باعتباره جزءاً من م�ضئولياتهم المهنية و�ضرطاً 

البرامج والتي تعتبر ال�ضبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�ضقل المهارات الفنية مما يحقق الجودة العالية للخدمات التي يقدمها 

مراقبي الح�ضابات من اأجل الرقي بها اإلى اأعلى الم�ضتويات على ال�ضعيدين المحلي والأقليمي.

والمراجعين  المحاسبين  لجمعية  الرشيدة  الحوكمة  دليل 
الكويتية

بين الجمعية،  العلاقات  من  ال�ضوء على مجموعة  الر�ضيدة  ت�ضلط الحوكمة 

الجمعية،  تلك  في  الم�ضلحة  اأ�ضحاب  والأطراف  الإدارة،  ومجل�س  واإدارتها، 

كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �ضياغة اأهداف تلك لجمعية، وتحديد 

الأداء خلال  ومراقبة  الأهداف  تلك  �ضيتم من خلالها تحقيق  التي  الو�ضائل 

ذلك. ي�ضهل اإطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر اأف�ضل من الفهم 

والتخطيط للاأن�ضطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن�ضاأ جراء 

التقلبات المهنية ال�ضريعة، وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

كما تعرف الحوكمة على اأنها: »مجموعة النظم والهيكل التنظيمي والعمليات 

التي تحقق ال�ضبط الموؤ�ض�ضي وفقا للمعايير والمبادئ العالمية من خلال تحديد 

مع  للجمعية  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  وواجبات  م�ضوؤوليات 

الأخذ بعين العتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون واأ�ضحاب الم�ضلحة ذوي 

ال�ضلة«.
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وحر�ضاً من مجل�س الإدارة على التطبيق الأمثل للاأطر الرقابية، فقد تبنى تطبيق الحوكمة الر�ضيدة ل�ضمان الت�ضغيل والربط 

بين اأع�ضاء الجمعية ومجل�س الإدارة والجهاز الإداري بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ضتويين المحلي والإقليمي وتحديث جودة 

الخدمة واإمتثالها وفقاً لأحداث المعايير والممار�ضات العالمية �ضعياً نحو �ضمان تنفيذ الإ�ضتراتيجيات وال�ضيا�ضات المحددة والمتفق 

عليها ب�ضكل فعال بما ليتعار�س مع النظام الأ�ضا�ضي واللائحة الداخلية للجمعية. 

الخطة الإستراتيجية لمجلس الإدارة 2015 - 2016

الإدارة  قام مجل�س  للجمعية،  الداخلية  واللائحة  الأ�ضا�ضي  النظام  على  بناءً 

وذلك   2016-2015 لل�ضنتين  الإ�ضتراتيجية  الجمعية  خطة  واإعتماد  باإعداد 

في �ضبيل الرتقاء بم�ضتوى المهنة اإلى اأعلى الم�ضتويات ودعم اأع�ضاء الجمعية 

اأجلها  اأن�ضئت من  للقيام بدورهم الفعال في تحقيق الأهداف المن�ضودة والتي 

الجمعية.

المناهج التدريبية لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات

والتدريب  للاإ�ضت�ضارات  العالمية  �ضرح  �ضركة  مع  بالتعاون  الجمعية  اأ�ضدرت 

ومعايير  الإدارية  والمحا�ضبة  التكاليف  محا�ضبة  وهي:  تدريبية  مناهج  ثلاثة 

التدقيق الدولية بالإ�ضافة اإلي معايير المحا�ضبة الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

دولة  في  وال�ضناعة  التجارة  بوزارة  الح�ضابات  مراقبة  مهنة  مزاولة  لإختبار 

الكويت، وذلك بناءً علي قانون مزاولة مهنة مراقبة الح�ضابات رقم (5) ل�ضنة 

1981 والذي يهدف اإلي رفع م�ضتوي مهنة المحا�ضبة والمراجعة لما يخدم �ضرائح 

المجتمع كافة لتحقيق اأهدافها المختلفة حيث ت�ضاعفت ن�ضبة النجاح عن ال�ضنة 

الخدمات  اأف�ضل  تقديم  علي  الإدارة  من حر�س مجل�س  هذا  وياأتي  الما�ضية 

للرقي مهنياً من خلال تاأهيل كوادر فنية رفيعة الم�ضتوي من �ضاأنها المحافظة 

علي اإقت�ضاد دولتنا الحبيبة الكويت.
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البرامج التدريبية للموسم التدريبي 2015 - 2016 

نظراً لهتمام جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية 

لمهنة المحا�ضبة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثلة في تعزيز خبرات العاملين 

والقائمين على المهنة والعمل على رفع م�ضتواهم المهني.

للمو�ضم  التدريبي  اإعداد البرنامج  المهني من  التدريب والتطوير  اإنتهت لجنة 

2015 / 2016 مت�ضمناً (17) برنامج تدريبي في مجال المحا�ضبة والمراجعة 

والتدقيق والتحليل المالي والإدارة وغيرها وفقاً لحتياجات ال�ضركات العامة 

الرقابيـــة  والجهات  الحكوميـــة  والوزارات  والهيئات  والبنوك  والخا�ضة 

 / الداخلية  الرقابة  ونظم  الإحتيال   / المالية  للقوائم  المالي  (التحليل  وهي 

المالي  التحليل   / التقديرية  الموازنات  اأ�ض�س   / الداخلي  التدقيق  اأ�ضا�ضيات 

المتقدم باإ�ضتخدام برنامج الإك�ضل / قائمة التدفقات النقدية والقوائم المالية 

التابعة  ال�ضركات  في  ال�ضتثمار  عن  المحا�ضبة   / المخاطر  اإدارة   / المجمعة 

والزميلة / المحا�ضبة لغير المحا�ضبين / حوكمة ال�ضركات / الأ�ض�س الحديثة 

للمحا�ضبة واإعداد الموازنات / الأ�ضاليب الحديثة في اإدارة راأ�س المال العامل 

ـ تحليل القوائم المالية / اأنواع تقارير مراقبي الح�ضابات والختلافات بينهم 

/ تحديثات معايير التقارير المالية الدولية / التجاهات الحديثة في مكافحة 

عمليات غ�ضيل الأموال وتمويل الإرهاب / تطبيقات اإطار الرقابة الداخلية / اإعداد الموازنات التخطيطية) وذلك خلال الفتره 

من �ضهر �ضبتمر 2015 ولغاية �ضهر مايو 2016. كما تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�ضبين والمراجعين 

الكويتية الكائن بمنطقة ال�ضويخ ال�ضمالي قطعة (7)، �ضارع (71)، مبنى رقم (12) خلال الفترة ال�ضباحية اأو الم�ضائية من ال�ضاعة 

(9:00 ـ 12:30 ظهراً) اأو (5:00 ـ 8:30 م�ضاءً) يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة.

وتجدر الإ�ضارة باأن الن�ضطة التدريبة التى تعقدها جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية وتقوم بتنظيمها تاأتي لما لها من اأهمية 

لمواكبة الم�ضتجدات التى طراأت على المهنة مما يوؤدي اإلى زيادة الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�ضتوياتهم. واأن 

الجمعية ومن خلال مجل�س الإدارة واللجان العاملة بها ت�ضعى دائماً الى اإثراء اأن�ضطتها المتنوعة على جميع الم�ضتويات العلمية 

والمهنية والثقافية والإجتماعية، بهدف تحقيق الإنجازات التي تخدم اأع�ضاء الجمعية واأفراد وموؤ�ض�ضات المجتمع المدني.
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البيانات المالية
للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2015
مع تقرير مراقبي الحسابات

تقرير مراقب الحسابات   المستقل
بيان المركز المالي 
بيان الإيرادات والمصروفات  
بيان التدفقات النقدية
إيضاحات حول البيانات المالية
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 

ال�ضادة رئي�س واأع�ضاء الجمعية المحترمين 

جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية

دولة الكويت

تقرير حول البيانات المالية 

لقد دققت البيانات المالية المرفقـة لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية والتي تت�ضمـن بيان المركز المالي كما في 31 دي�ضمبر 

2015، وبيانات الإيرادات والم�ضروفات والتدفقات النقدية لل�ضنة المالية المنتهية اآنذاك وملخ�س ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة 

والإي�ضاحات الأخرى.

م�سوؤولية الإدارة عن البيانات المالية

اإن اإعداد وعر�س البيانات المالية ب�ضورة عادلة وفقا لمتطلبات المبادئ المحا�ضبية المتعارف عليها من م�ضوؤولية اإدارة الجمعية . 

وتقوم الإدارة بتحديد نظام الرقابة الداخلي الذي تراه �ضروريا لإعداد البيانات المالية بحيث ل تت�ضمن اأخطاء مادية �ضواء 

كانت ناتجة عن الحتيال اأو الخطاأ.

م�سوؤولية مراقب الح�سابات

اإن م�ضوؤوليتي هي اإبداء الراأي حول البيانات المالية بناء على التدقيق الذي قمت به. لقد قمت بالتدقيق وفقا لمعايير التدقيق 

الدولية التي تتطلب اللتزام باأخلاق المهنة وتخطيط وتنفيذ اإجراءات التدقيق للح�ضول على تاأكيدات معقولة باأن البيانات المالية 

ل تت�ضمن اأخطاء مادية. 

ت�ضتمل اإجراءات التدقيق الح�ضول على الأدلة الموؤيدة للمبالـغ والإي�ضاحات الواردة في البيانات المالية. يتم اختيار الإجراءات 

ا�ضتنادا اإلى تقدير مراقب الح�ضابات ، وت�ضتمل على تقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية �ضواء كانت ناتجة عن 

الحتيال اأو الخطاأ . ولتقييم تلك المخاطر، ياأخذ مراقب الح�ضابات في العتبار نظام الرقابة الداخلي لإعداد وعر�س البيانات 

اإبداء الراأي حول فعالية نظام الرقابة  المالية ب�ضورة عادلة بغر�س ت�ضميم اإجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولي�س لغر�س 

الداخلي . ويت�ضمن التدقيق تقييم مدى ملاءمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الم�ضتخدمة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية المعدة من قبل 

الإدارة ، وكذلك تقييم �ضامل لعر�س البيانات المالية. 

باعتقادي اأن الأدلة الموؤيدة التي تم الح�ضول عليها كافية وملائمة لتوفر اأ�ضا�ضا يمكنني من اإبداء راأي التدقيق.

الراأي

براأيي، اإن البيانات المالية تظهر ب�ضورة عادلة - من جميع النواحي المادية - المركز المالي لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية 

كما في 31 دي�ضمبر 2015، واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المالية المنتهية اآنذاك وفقا للمبادئ المحا�ضبية المتعارف عليها 

للن�ضاطات غير التجارية.
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تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

براأيي كذلك، اأنني قد ح�ضلت على المعلومات التي راأيتها �ضرورية لأداء مهمتي. واإن الجمعية تم�ضك ح�ضابات منتظمة، واأن 

الجرد اأجري وفقا للا�ضول المرعية. وفي حدود المعلومات التي توفرت لدي، لم تقع خلال ال�ضنـة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 

2015، مخالفات على وجه يوؤثر ماديا في المركز المالي للجمعية.

د. �ضعيب عبدالله �ضعيب

مراقب ح�ضابات مرخ�س فئة اأ رقم 33

RSM البزيع و�ضركاهم

- مدققون فخريون  - 

دولــة الكـويت

24 فبراير 2016
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2015

132.213

200.000

15.637

733

348.583

35.623

35.623

384.206

16.245

16.245

6.327

6.327

22.572

330.726

30.908

361.634

384.206

2014

216.745

100.000

14.240

1.590

332.575

22.204

22.204

354.779

18.973

18.973

5.080

5.080

24.053

245.596

85.130

330.726

354.779

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان المركز المالي  

كما في 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

الموجودات

الموجودات المتداولة :

   نقد في ال�ضندوق ولدى البنك

   ودائع اإ�ضتثمارية

   مدينون واأر�ضدة مدينة اأخرى

   مخزون

      مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة :

ممتلكات وعقارات ومعدات

      مجموع الموجودات غير المتداولة

      مجموع الموجودات

المطلوبات واأموال الجمعية

المطلوبات المتداولة :

   دائنون واأر�ضدة دائنة اأخرى

      مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة :

مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة

      مجموع المطلوبات غير المتداولة

      مجموع المطلوبات

اأموال الجمعية :

   الفائ�س في بداية ال�ضنة

   زيادة الإيرادات عن الم�ضروفات لل�ضنة 

   الفائ�س في نهاية ال�ضنة

      مجموع المطلوبات واأموال الجمعية

اإي�ضاح

3

4

5

6

7

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) اإلى (14) ت�ضكل جزءا من البيانات المالية

رئي�س مجل�س الإدارة 

اأحمد م�ضاري الفار�س
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2015

46.625

2.530

-

12.000

100.725

18.784

180.664

42.987

-

7.090

8.325

33.183

55.357

2.814

149.756

30.908

2014

23.055

2.440

104.892

12.000

85.415

8.670

236.472

24.698

52.246

4.514

5.727

12.154

48.468

3.535

151.342

85.130

الإيرادات :

   اإ�ضتراكات الأع�ضاء

   اإنت�ضابات الأع�ضاء

   اإيرادات الموؤتمر الدولي الرابع للمحا�ضبة والمراجعة

   اإعانة وزارة ال�ضوؤون الإجتماعية والعمل

   اإيرادات دورات تدريبية

   اإيرادات متنوعــة

      مجموع الإيرادات

الم�ضروفات :

   م�ضروفات اإدارية

   م�ضروف الموؤتمر الدولي الرابع للمحا�ضبة والمراجعة

   م�ضروفات عمومية

   م�ضروفات مكتب

   م�ضروفات اإعلامية

   م�ضروفات دورات تدريبية

   م�ضروفات مجلة المحا�ضبون 

      مجموع الم�ضروفات

زيادة الإيرادات عن الم�ضروفات لل�ضنة 

اإي�ضاح

8

9

8

10

11

12

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان الإيرادات والم�ضروفات  

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) اإلى (14) ت�ضكل جزءا من البيانات المالية
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2015

30.908 

3.514 

)2.958(

23 

1.918 

33.405 

)1.397(

857 

)2.728(

30.137 

)671(

29.466 

)16.956(

)100.000(

2.958 

)113.998(

)84.532(

216.745 

132.213 

2014

85.130 

3.486 

(1.933)

-

1.038 

87.721 

(6.025)

1.338 

3.850 

86.884 

-

86.884 

-

-

1.933 

1.933 

88.817 

127.928 

216.745 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية

زيادة الإيرادات عن الم�ضروفات لل�ضنة

ت�ضويات :

   اإ�ضتهلاكات

   ايرادات فوائد

   خ�ضائر اإ�ضتبعاد اأ�ضول ثابتة

   مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة

   التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�ضغيلية 

   مدينون واأر�ضدة مدينة اأخرى

   مخزون

   دائنون واأر�ضدة دائنة اأخرى

   النقد الناتج من الأن�ضطة الت�ضغيلية 

   مكافاأة نهاية الخدمة المدفوعة

 �ضافي النقد الناتج من الأن�ضطة الت�ضغيلية

التدفقات النقدية من الأن�سطة الإ�ستثمارية

   المدفوع لإ�ضافات على ممتلكات وعقارات ومعدات

   المدفوع في الوديعة

   اإيرادات فوائد مقبو�ضة

�ضافي النقد (الم�ضتخدم في) الناتج من الأن�ضطة الإ�ضتثمارية

�ضافي (النق�س) الزيادة في نقد في ال�ضندوق ولدى البنك

نقد في ال�ضندوق ولدى البنك في بداية ال�ضنة

نقد في ال�ضندوق ولدى البنك في نهاية ال�ضنة

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) اإلى (14) ت�ضكل جزءا من البيانات المالية
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

1- تاأ�سي�س ون�ساط الجمعية

تاأ�ض�ضت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية في 11 فبراير 1973 طبقا لحكام القانون 24 ل�ضنة 1962م في �ضاأن الندية 

وجمعيات النفع العام .

تتمثل الغرا�س الرئي�ضية للجمعية في تبني ال�ضيا�ضات التي من �ضاأنها رفع الم�ضتوى المهني والدبي والثقافي للاأع�ضاء والعمل 

على تنمية وتطوير الفكر المحا�ضبي وو�ضع القواعد المنظمة للممار�ضة المهنية والتعاون مع الجمعيات والهيئات ذات الأغرا�س 

المماثلة ، ومن ثم الم�ضاهمة في تحقيق النه�ضة القت�ضادية بالبلاد. 

اإن عنوان الجمعية الم�ضجـل هـو ال�ضويـخ ، �ضندوق بريـد رقم 22472 ال�ضفـاة ، 13085 - دولة الكويت .

 

اإن اإجمالي عدد موظفي الجمعية كما في 31 دي�ضمبر 2015 هو 8 موظفين (31 دي�ضمبر 2014 - 7 موظفين).

تمت الموافقة على اإ�ضدار البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 24 فبراير 2016 .

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

اأ- اأ�ض�س العداد الهامة:

يتم عر�س البيانات المالية بالدينار الكويتي ويتم اإعدادها على اأ�ضا�س مبداأ التكلفة التاريخية. اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

المطبقة من قبل الجمعية مماثلة لتلك المطبقة في ال�ضنة ال�ضابقة.

ت�ضتند التكلفة التاريخية عموما على القيمة العادلة للمبلغ المدفوع في مقابل ال�ضلع والخدمات . اإن القيمة العادلة هي المبلغ 

الم�ضتلم عن بيع الأ�ضل اأو المدفوع ل�ضداد الإلتزام في معاملة عادية بين اأطراف ال�ضوق كما في تاريخ القيا�س.

ب - الأدوات المالية:

تقوم الجمعية بت�ضنيف اأدواتها المالية كموجودات مالية ومطلوبات مالية. يتم اإدراج الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

عندما تكون الجمعية طرفا في الأحكام التعاقدية لتلك الأدوات . 

تت�ضمن المـوجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي  نقد في ال�ضنـدوق ولدى البنـك ، ودائع اإ�ضتثمارية ، 

مدينون ودائنون. 

    الموجودات المالية

ب/1 - المدينون

يمثل المدينون المبالغ الم�ضتحقة من العملاء عن بيع ب�ضائع اأو خدمات منجزة �ضمن الن�ضاط الإعتيادي ، ويتم الإعتراف 

مبدئيا بالمدينين بالقيمة العادلة وتقا�س فيما بعد بالتكلفة المطفاأة باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناق�ضا مخ�ض�س 

الإنخفا�س في القيمة . يتم اإحت�ضاب مخ�ض�س الإنخفا�س في قيمة المدينين التجاريين عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي 
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

على اأن ال�ضركة غير قادرة على تح�ضيل ديونها خلال المدة الأ�ضلية للمدينين . تكمن ال�ضعوبات المالية الجـــوهرية للمدينين 

في اإحتمال تعر�س المدين للاإفلا�س اأو اإعادة الهيكلة المالية اأو عدم النتظام في ال�ضداد اأو عدم ال�ضداد ، وتــدل تلك الموؤ�ضرات 

على اأن اأر�ضدة المدينين التجاريين قد اإنخف�ضت قيمتها ب�ضفة دائمة . اإن قيمة المخ�ض�س هي الفرق بين القيمة الدفترية 

للاأ�ضل والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة مخ�ضومة باإ�ضتخدام معدل الفائدة الفعلي الأ�ضلي . يتم 

تخفي�س القيمة الدفترية للاأ�ضل من خلال اإ�ضتخدام ح�ضاب مخ�ض�س، ويتم الإعتراف بمبلغ الخ�ضارة في بيان الإيرادات 

والم�ضروفات. في حال عدم تح�ضيل اأر�ضدة المدينين التجاريين ، يتم �ضطب هذه الأر�ضدة مقابل ح�ضاب المخ�ض�س المتعلق 

بالمدينين التجاريين، اإن ال�ضــداد اللاحق للمبلغ ال�ضابق �ضطبه يدرج من خلال بيان الإيرادات والم�ضروفات. 

جـ - الممتلكات والعقارات والمعدات :

تت�ضمن التكلفة المبدئية للمتلكات والعقارات والمعدات �ضعر ال�ضراء واأي تكاليف مبا�ضرة مرتبطة باإي�ضال تلك الموجودات 

اإلى موقع الت�ضغيل وجعلها جاهزة للت�ضغيل.  يتم عادة اإدراج الم�ضاريف المتكبدة بعد ت�ضغيل الممتلكات والعقارات والمعدات، 

مثل الت�ضليحات وال�ضيانة والتجديد الكامل في بيان الإيرادات والم�ضروفات في الفترة التي يتم تكبد هذه الم�ضاريف فيها. 

في الحالت التي يظهر فيها بو�ضوح اأن الم�ضاريف قد اأدت اإلى زيادة في المنافع القت�ضادية الم�ضتقبلية المتوقع الح�ضول 

عليها من ا�ضتخدام اإحدى الممتلكات والعقارات والمعدات اإلى حد اأعلى من معيار الأداء المحدد اأ�ضا�ضاً ، فاإنه يتم ر�ضملة 

هذه الم�ضاريف كتكلفة اإ�ضافية على الممتلكات والعقارات والمعدات.

تظهر الممتلكات والعقارات والمعدات بالتكلفة ناق�ضا الإ�ضتهلاك المتراكم وخ�ضائر النخفا�س في القيمة.  عند بيـع اأو اإنهاء 

خدمة الموجودات، يتم اإ�ضتبعاد تكلفتها واإ�ضتهلاكها المتراكم من الح�ضابات ويدرج اأي ربح اأو خ�ضارة ناتجة عن اإ�ضتبعادها 

في بيان الإيرادات والم�ضروفات.

 

يتم اإحت�ضاب الإ�ضتهلاك بطريقة الق�ضط الثابت على مدى الأعمار النتاجية المتوقعة لبنود المــمتلكات والعقارات والمعدات 

كما يلي:

�ضنوات        

اأثاث             4

اآلت و معدات مكتبية        5

تح�ضينات على مباني موؤجرة        3

يتم اإدراج الأعمال تحت التنفيذ بالتكلفة ، حتى يتم ا�ضتكمالها وتجهيزها لتكون �ضالحة للا�ضتخدام ، وبعد النتهاء من 

تنفيذ هذه الأعمال واكتمالها يتم اإعادة تبويبها �ضمن الموجودات الم�ضابهة لها.

المنافع  تتفقان مع نمط  الإ�ضتهلاك  اأن طريقة وفترة  للتاأكد من  الإ�ضتهلاك دوريا  الإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 

الإقت�ضادية المتوقعة من بنود الممتلكات والعقارات والمعدات.
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

د -  مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة :

يتم اإحت�ضاب مخ�ض�س لمكافاأة نهاية الخدمة للموظفين طبقا لقانون العمل الكويتي في القطاع الأهلي وعقود الموظفين.  اإن 

هذا الإلتزام غير الممول يمثل المبلغ الم�ضتحق لكـل موظف ، فيما لو تم اإنهاء خدماته في نهاية الفترة المالية ، والذي يقارب 

القيمة الحالية لهذا الإلتزام النهائي .

 هـ - تحقـق الإيراد:

ا�ستراكات الأع�ساء والعانات:

تتبع الجمعية المبداأ النقدي في اثبات ا�ضتراكات الأع�ضاء والعانات .

اليرادات الأخرى:

يتم تحقق الإيرادات الأخرى على اأ�ضا�س مبداأ ال�ضتحقاق .

و - اللتزامات المحتملة

ل يتم اإدراج اللتزامات المحتملة �ضمن البيانات المالية ال عندما يكون اإ�ضتخدام موارد اإقت�ضادية ل�ضداد اإلتزام قانوني 

حالي اأومتوقع نتيجة اأحداث �ضابقة مرجحا مع اإمكانية تقدير المبلغ المتوقع �ضداده ب�ضورة كبيرة . وبخلاف ذلك ، يتم 

الإف�ضاح عن المطلوبات المحتملة ما لم يكن احتمال تحقيق خ�ضائر اإقت�ضاديـة م�ضتبعـداً.

ل يتم اإدراج الموجودات المحتملة �ضمن البيانات المالية بل يتم الإف�ضاح عنها عندما يكون تحقيق منافع اإقت�ضادية نتيجة 

اأحداث �ضابقة مرجحاً.  

ز - الآراء والتقديرات والفترا�ضات المحا�ضبية :

اإن الجمعية تقوم ببع�س الآراء و التقديرات والفترا�ضات التي تتعلق باأ�ضباب م�ضتقبلية. اإن اإعداد البيانات المالية وفقا 

للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب من الإدارة اإبداء الراأي والقيام بتقديرات وافترا�ضات توؤثر على المبالغ المدرجة 

للموجودات والمطلوبات والإف�ضاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ البيانات المالية والمبالغ المدرجة للاإيرادات 

والم�ضاريف خلال ال�ضنة قد تختلف النتائـج الفعليـة عن تلـك التقديرات.

اأ - الآراء:

من خلال عملية تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للجمعية والمبينة في اإي�ضاح رقم 2، قامت الإدارة باإبداء الآراء التالية التي 

لها اأثر جوهري على المبالغ المدرجة �ضمن البيانات المالية.

1 - تحقق اليراد :

يتم تحقق الإيرادات عندما يكون هناك منافع اإقت�ضادية محتملة للجمعية ، ويمكن قيا�س الإيرادات ب�ضورة موثوق 

بها . اإن تحديد خ�ضائ�س تحقيق الإيرادات كما هو مذكور في معيار المحا�ضبة الدولي رقم 18 يتطلب اأراء هامة.
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2 - مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها:

اإن تحديد قابلية ال�ضترداد للمبلغ الم�ضتحق من العملاء والعوامل المحددة لحت�ضاب النخفا�س في قيمة المدينين 

تت�ضمن اآراء هامة .

 

ب - التقديرات والفترا�ضات :

اإن الفترا�ضات الرئي�ضية التي تتعلق باأ�ضباب م�ضتقبلية والم�ضادر الرئي�ضية الأخرى للتقديرات غير الموؤكدة في نهاية 

فترة التقرير والتي لها مخاطر جوهرية في حدوث تعديلات مادية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�ضنة 

المالية اللاحقة هي على ال�ضكل التالي : 

1 - مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها 

في  الم�ضكوك  الديون  اإن مخ�ض�س  تقديرات.  تتطلب  الم�ضكوك في تح�ضيلها  الديون  عملية تحديد مخ�ض�س  اإن 

تح�ضيلها يتم اإثباته عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على اأن الجمعية �ضوف تكون غير قادرة على تح�ضيل ديونها. 

يتم �ضطب الديون المعدومة عندما يتم تحديدها. اإن معايير تحديد مبلغ المخ�ض�س اأو المبلغ المراد �ضطبه يت�ضمن 

تحاليل تقادم وتقييمات فنية واأحداث لحقة. اإن قيد المخ�ض�ضات وتخفي�س الذمم المدينة يخ�ضع لمـوافقة الإدارة.

3- ودائع اإ�ستثمارية :

اإن الودائع الإ�ضتثمارية تكت�ضب فائدة �ضنوية تتراوح بين 0.7% - 1.7% كما في 31 دي�ضمبر 2015 (2014 -%0.7 - %1.7)، 

ت�ضتحق هذه الودائع بمعدل 365 يوم.

4- مدينون واأر�سدة مدينة اأخرى

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

2015

520 

- 

3.654 

11.463 

15.637 

2014

1.640 

-     

100 

12.500 

14.240 

مدينون تجاريون (اأ)

مدينون موظفون

م�ضاريف مدفوعة مقدما

اإيرادات م�ضتحقة
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مدينون تجاريون )اأ( 

ل يعتبر اأن هناك انخفا�س دائم لأر�ضدة المدينين التجاريين التي تاأخر �ضدادها لقل من 90 يوم.

اإن تحليل اأعمار اأر�ضدة المدينين التجاريين هي كما يلي:

 

1.640    1.640               2015

1.640    1.640             2014

ل تت�ضمن الفــئات الأخرى من المدينين والأر�ضدة المدينة الأخرى اأي موجودات يوجد انخـفا�س دائم في قيمتها. اإن الحد  )ب( 

الأق�ضى للتعر�س لخطر الئتمان كما في تاريخ البيانات المالية هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات اأر�ضدة المدينين الم�ضار 

اإليها اأعلاه. كما ل تحتفظ المجمعة باأي رهن ك�ضمان لأر�ضدة المدينين والأر�ضدة المدينة الأخرى.

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

لم يتاأخر �سدادها

ولم تنخف�س قيمتها

المجموع0 - 90 يوم
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اثـاث

11.807 

11.807 

175 

(1.767)

10.215 

10.708 

264 

10.972 

174 

(1.759)

9.387 

835 

828 

التكلفة :

في 1 يناير 2014

في 31 دي�ضمبر 2014

اإ�ضافات

اإ�ضتبعادات

في 31 دي�سمبر 2015

الإ�ضتهلاك المتراكم :

في 1 يناير 2014

الإ�ضتهلاك المحمل على ال�ضنة

في 31 دي�ضمبر 2014

الإ�ضتهلاك المحمل على ال�ضنة

المتعلق بالإ�ضتبعادات

في 31 دي�سمبر 2015

�ضافي القيمة الدفترية :

 في 31 دي�ضمبر 2014

 في 31 دي�سمبر 2015

اآلت

ومعدات مكتبية

20.144 

20.144 

3.212 

(4.609)

18.747 

16.464 

1.133 

17.597 

1.195 

(4.594)

14.198 

2.547 

4.549 

تح�ضينات على 

المباني

5.970 

5.970 

6.069 

-

12.039 

2.089 

2.089 

4.178 

2.145 

-

6.323 

1.792 

5.716 

اأعمال

تحت التنفيذ

17.030 

17.030 

7.500 

-

24.530 

-

-

-

-

-

-

17.030 

24.530 

المجموع

54.951 

54.951 

16.956 

(6.376)

65.531 

29.261 

3.486 

32.747 

3.514 

(6.353)

29.908 

22.204 

35.623 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

5- ممتلكات وعقارات ومعدات

- يتم تحميل الإ�ضتهلاك المحمل على ال�ضنة على م�ضاريف المكتب.

- يمثل اأعمال تحت التنفيذ قيمة التكاليف التي قامت الجمعية ب�ضدادها كنفقات تخ�س مبنى الجمعية الجديد في منطقة 

ميـدان حـولي.

62015- دائنون واأر�سدة دائنة اخرى

10.416  

100 

1.434 

4.295 

16.245 

2014

15.697 

75 

1.791 

1.410 

18.973 

م�ضاريف م�ضتحقة

دائنون موظفون

اإجازات موظفين م�ضتحقة

اإيرادات مقبو�ضة مقدما

(اأ) اإن اأر�ضدة الدائنين التجاريين ل تحمل فوائد يتم �ضدادها خلال متو�ضط فترة 30 يوما.
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

7- مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة

8- �سافي اإيرادات

يمثل هذا البند قيمة الم�ضاهمات المقدمة من اأطراف خارجية لدعم الموؤتمر الدولي الرابع للمح�ضابة والمراجعة والم�ضروفات 

التي قامت الجمعية ب�ضدادها على الموؤتمر وبيانه التالي:  

9- م�سروفات اإدارية

2015

5.080 

1.918 

)671(

6.327 

2015

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2015

31.973 

6.900 

4.114 

42.987 

2014

 4.042 

 1.038 

 -

 5.080 

2014

104.892 

15.500 

1.600 

3.765 

1.100 

3.017 

1.722 

17.229 

8.313 

52.246 

52.646 

2014

18.353 

1.917 

4.428 

24.698 

الر�ضيد في بداية ال�ضنة

المحمل خلال ال�ضنة

المدفوع خلال ال�ضنة

الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

الإيرادات 

يخ�ضم : الم�ضروفات

م�ضروفات تنظيم المعر�س

مكافاآت

تذاكر �ضفر

دعاية واعلان

هدايا ودروع

م�ضاريف تقييم 

م�ضاريف اإقامة ال�ضيف

متنوعة

مجموع الم�ضروفات

رواتب واأجور ومزايا اأخرى

قرطا�ضية ومطبوعات وكتب

بريد وبرق وهاتف
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

10- م�سروفات عمومية 

11- م�سروفات مكتب 

12- م�سروفات اإعلامية 

2015

4.444 

415 

174 

254 

1.803 

7.090 

2015

400 

3.514 

2.358 

373 

1.680 

8.325 

2015

5.831 

10.765 

16.587 

33.183 

2014

2.260 

295 

351 

249 

1.359 

4.514 

2014

400 

3.486 

1.425 

416 

-

5.727 

2014

2.848 

4.469 

4.837 

12.154 

�ضيافة

اإعا�ضة وملاب�س للموظفين

اإنتقالت

تذاكر وم�ضروفات �ضفر

نثرية واأخرى

اإيجارات

اإ�ضتهلاكات - اإي�ضاح (5)

�ضيانة

كهرباء ومياه عن ال�ضنة الحالية

م�ضروفات اأخرى

اإعلانات

اأن�ضطة اإجتماعية وثقافية

اإ�ضتراكات في اإتحادات ومنظمات

13- الأدوات المالية

تتعامل الجمعية �ضمن ن�ضاطها الإعتيادي في الأدوات المالية الأولية مثل نقد في ال�ضندوق ولدى البنك ، ودائع اإ�ضتثمارية 

مدينون ودائنون، اإن القيمة الدفترية لهذه الأدوات المالية كما في 31 دي�ضمبر م�ضاوية تقريبا للقيمة العادلة لها.

14- الق�سايا

اأ - توجد ق�ضية رقم 4157 / 2013 اإداري / 1 مرفوعة من رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية �ضد وزارة ال�ضئون الإجتماعية 

والعمل بطلب اإلغاء القرار رقم 2013/1/200 ب�ضاأن ا�ضهار نقابة المحا�ضبين والمراجعين الكويتية وبالجل�ضة المنعقدة بتاريخ 

5 مايو 2015 حكمت المحكمة بقبول الدعوى �ضكلا، وفي المو�ضوع باإلغاء القرار رقم 200 / اأ ل�ضنة 2013 وال�ضادر من 

وزير ال�ضئون الإجتماعية والعمل باإ�ضهار نقابة المحا�ضبين والمراجعين الكويتية، وما زالت الق�ضية متداولة اأمام الق�ضاء.

ب - توجد (20) ق�ضية مرفوعة من اأربعة من اأع�ضاء مجل�س الإدارة ال�ضابقين وع�ضو مجل�س اإدارة حالي، �ضد ثلاثة اأع�ضاء 

مجل�س اإدارة حاليين وع�ضو مجل�س اإدارة �ضابق ، وما زالت هذه الق�ضايا متداولة اأمام الق�ضاء ولم ت�ضدر بخ�ضو�ضها 

اأحكام نهائية، والذي لي�س بالمكان تقدير النتائج التي �ضوف تترتب عليها اإلى اأن يتم البت فيها من قبل الق�ضاء . وعليه، 

لم تقم الجمعية بقيد اأي مخ�ض�ضات عن هذه الق�ضايا كما في تاريخ البيانات المالية المرفقة.
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دليل الحوكمة الرشيدة

لجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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1 - مقدمة:
تاأ�ض�ضت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية (ج م م ك »الجمعية«) في فبرير من عام 1973، بهدف تطوير المعارف والخبرات 

في مجال المحا�ضبة، عبر القيام بالدرا�ضات والبحاث، وتقديم ال�ضت�ضارات وتبادل المعلومات في هذا المجال. تم اإعلان قيام 

الجمعية من قبل وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل، ولمدة غير محدودة. يقع مقر الجمعية في مدينة الكويت، وهي الجمعية رقم 

57 التي يتم تاأ�ضي�ضها بين اأندية وجمعيات النفع العام.  

تسعى الجمعية لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها: 
رفع الم�ضتوى المهني والأدبي والثقافي للاأع�ضاء.  l

الدفاع عن حقوقهم وتي�ضير �ضبل العمل و�ضمان م�ضتقبلهم عند العجز وال�ضيخوخة والمر�س والبطالة.  l

بينهم في اجتماعاتهم  المعلومات فيما  تبادل  المحا�ضبة وت�ضجيعهم على  المتعلقة بتطورات علم  بالمعلومات  اأع�ضائها  تزويد   l

وموؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�ضبي وت�ضجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�ضبة.  l

الم�ضاهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�ضبة والمراجعة والعمل على الحتفاظ بم�ضتوى عال عند الترخي�س للاأ�ضخا�س ذوي   l

الموؤهلات لي�ضبحوا محا�ضبين قانونيين.

الم�ضاهمة في النه�ضة القت�ضادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�ضة.  l

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�ضيات   l

والقتراحات في �ضبيل تحقيق الغايات الم�ضتركة.

2 - مبادئ الحوكمة الرشيدة:
الحوكمة عبارة عن نظام من القواعد والممار�ضات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه المنظمة و�ضبطها. توازن الحوكمة بين 

م�ضلحة جميع الأطراف المعنية داخل الجمعية، من اأع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين والموظفين وبين الحكومة والمجتمع. 

وهي بذلك تحدد م�ضوؤوليات وواجبات اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ بعين العتبار حماية حقوق 

اأ�ضحاب الم�ضلحة.

يتضمن هذا الإطار ما يلي:
العقد المبرم بين الجمعية واأ�ضحاب الم�ضلحة  l

توزيع الم�ضوؤوليات  l

اإجراء حل ت�ضارب الم�ضالح بين الأطراف اأ�ضحاب الم�ضلحة  l

اإجراءات الرقابة ال�ضليمة وال�ضبط والمعلومات  l

النحو  على  وهي  الكويتية،  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  في  الرشيدة  للحوكمة  الرئيسية  العناصر 
التالي:

ال�ضفافية: جعل المعلومات معروفة على نطاق وا�ضع و/اأو متاحة  l

الم�ضاءلة: لتبرير الإجراءات و/اأو القرارات  l

الم�ضاواة: التزام العدالة والحياد  l

النزاهة: التحلي بالأمانة والأخلاق  l

3 - حوكمة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
ت�ضلط الحوكمة الر�ضيدة للموؤ�ض�ضات ال�ضوء على مجموعة من العلاقات بين الجمعية، واإدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف   l

اأ�ضحاب الم�ضلحة في تلك الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �ضياغة اأهداف تلك لجمعية، وتحديد الو�ضائل التي 
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�ضيتم من خلالها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء خلال ذلك. ي�ضهل اإطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر 

اأف�ضل من الفهم والتخطيط للاأن�ضطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن�ضاأ جراء التقلبات المهنية ال�ضريعة، 

وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

للمعايير  وفقا  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  التي تحقق  والعمليات  التنظيمي  والهيكل  النظم  »مجموعة  اأنها:  على  الحوكمة  تعرف   l

والمبادئ العالمية من خلال تحديد م�ضوؤوليات وواجبات اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع الأخذ بعين 

العتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون واأ�ضحاب الم�ضلحة ذوي ال�ضلة«.

4 - الجمعية العمومية:
تتاألف تتكون الجمعية العمومية من الأع�ضاء العاملين الذين اأم�ضوا في ع�ضوية الجمعية �ضتة اأ�ضهر على الأقل �ضابقة على   l

تاريخ اإنعقاد الجمعية العمومية وب�ضرط اأن يكونوا قد �ضددوا اإ�ضتراكاتهم طبقاً للائحة المالية.

تجتمع الجمعية العمومية اإجتماعاً عادياً مرة في كل عام في موعد يحدده مجل�س الإدارة خلال �ضهرين من اإنتهاء ال�ضنة   l

المالية وتوجه الدعوة اإلى الأع�ضاء لح�ضور الجتماع قبل الموعد المحدد بمدة ل تقل عن اأ�ضبوعين.

يتم عقد اجتماع الجمعية العامة باإحدى ال�ضبل التالية:   l

دعوة �ضادرة عن مجل�س الإدارة. . 1

بناء على طلب مقدم من قبل ثلث الأع�ضاء ينطوي على �ضبب وجيه. . 2

بناء على طلب من وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل، في حالة عدم ا�ضتجابة مجل�س الإدارة للطلب المقدم في البند 2 . 3

اأعلاه. 

ينبغي اأن يرُفق باإ�ضعار عقد الجمعية العمومية جدول اأعمال تلك الجمعية، ول يجوز للجمعية العمومية مناق�ضة مو�ضوعات   l

اأخرى غير المدرجة في جدول الأعمال، اإل اإذا تم التوافق على ذلك من قبل اأغلبية الح�ضور. 

 

ينبغي الدعوة للاإجتماع ال�ضنوي للجمعية العامة خلال (2) �ضهرين من نهاية ال�ضنة المالية، وذلك لمناق�ضة البيانات المالية   l

لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية. خلال هذا الجتماع ال�ضنوي ينطوي جدول الأعمال على مناق�ضة الأمور المالية 

للجمعية، واإعادة اإنتخاب اأع�ضاء مجل�س الإدارة، وتعيين المدقق الخارجي، بالإ�ضافة اإلى اأمور اأخرى ح�ضبما يكون �ضرورياً. 

تجوز الدعوة لعقد اجتماعات غير عادية للجمعية العمومية لغر�س تعديل لوائح الجمعية، اأو حل الجمعية، اأو تطبيق جزاء   l

بحق اأحد اأع�ضاء مجل�س الإدارة اإلخ. 

يراأ�س الجمعية العمومية رئ�س مجل�س الإدارة فاإذا تغيب عن الح�ضور يراأ�ضها نائب الرئي�س واإذا تغيب يراأ�ضها اأمين ال�ضر   l

واإذا تغيب يراأ�ضها اأكبر اأع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �ضناً.

ت�ضدر كافة قرارات الجمعية العمومية باأغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.   l

ل يجوز لع�ضو الجمعية العمومية ال�ضتراك في الت�ضويت اإذا كان مو�ضوع القرار المعرو�س يم�س م�ضلحة �ضخ�ضية له مثل   l

اإبرام اتفاق معه اأو رفع دعوى بينه وبين الجمعية ولكن للع�ضو فيما عدا ذلك حق ال�ضتراك في الت�ضويت.
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5 - مجلس الإدارة:
تدار الجمعية من قبل مجل�س اإدارة يتمتع بالكفاءة، ويتولى م�ضئولية ريادتها و�ضبطها، وهو م�ضئول ب�ضورة جماعية عن تعزيز 

نجاح الجمعية على المدى الطويل من خلال توجيه �ضئونها والإ�ضراف عليها. اأع�ضاء مجل�س الإدارة م�ضئولون عن �ضمان اإتخاذ 

المجل�س لقراراته على نحو مو�ضوعي في الوفاء بالم�ضئوليات العامة والداخلية للجمعية.  

6 - سياسة الأجور والمكافآت:
ي�ضرف مجل�س الإدارة عن كثب على و�ضع وعمل نظام الأجور والمكافاآت بالجمعية، كما يقوم بمراقبة ومراجعة نظام الأجور   l

والمكافاآت ل�ضمان عمله على النحو المن�ضود. 

تقوم �ضيا�ضة التعوي�ضات بالجمعية وهي جزء من �ضيا�ضات الموارد الب�ضرية، بدور �ضيا�ضة الأجور. وتت�ضمن هذه ال�ضيا�ضة   l

كافة الجوانب والمكونات المتعلقة بالترقيات المالية، مع الأخذ بعين العتبار تعزيز مفهوم الإدارة ب�ضكل فعال في الجمعية. تم 

ت�ضميم هذه ال�ضيا�ضة لجتذاب واإ�ضتبقاء الفنيين الموؤهلين تاأهيلًا عالياً، والمتمتعين بقدر كبير من المهارة والمعرفة. 

تتمثل المبادئ الإر�ضادية لإدارة مكافاآت اأع�ضاء اللجان العاملة وغيرهم من الموظفين فيما يلي:   l

النطاقات  بمعاملة  يتعلق  فيما  العتبار  بعين  المهنية  الممار�ضات  اأخذ  مع  ملائم،  م�ضتوى  في  البنود  كافة  و�ضع  يجب  اأ. 

والمهارات المماثلة. 

يجب اإ�ضتخدام المكافاآت لت�ضجيع ومكافاأة الأداء البارز والم�ضتمر.  ب. 

7 - نظام الرقابة الداخلية:
على مجل�س الإدارة و�ضع نظام رقابة داخلي يت�ضم بالكفاءة والفعالية، مع �ضرورة اإقراره. كذلك على مجل�س الإدارة ت�ضميم   l

الو�ضف  ومع  بالجمعية،  الخا�ضة  والأن�ضطة  الأهداف  مع  يتوافق  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  تنظيمي لجمعية  هيكل 

الجمعية  اأق�ضام  لكافة  الر�ضمية  والإجراءات  وال�ضيا�ضات  والم�ضئوليات  الأدوار  تف�ضيل  مع  الرئي�ضية  للمنا�ضب  الوظيفي 

واإعتماده. 

8 - مبادئ ومعايير السلوك المهني: 
يكون للجمعية �ضيا�ضة �ضلوكية يقرها مجل�س الإدارة فيما يتعلق بال�ضلوكيات والأخلاقيات، تت�ضمن تعريفاً لت�ضارب لم�ضالح،   l

اأع�ضاء  كافة  ال�ضيا�ضة على  تعميم هذه  يتم  للجمعية.  داخلية  معلومات  القائمة على  والمعاملات  ال�ضلة،  ذات  والأطراف 

الجمعية، والإدارة، واأع�ضاء مجل�س الإدارة، على اأن يوقعوا على التزامهم بما جاء فيها. 

ي�ضمن مجل�س الإدارة تحديد المعايير المهنية والقيم الموؤ�ض�ضية التي من �ضاأنها تعزيز التكامل في الجمعية، وبين اأع�ضاء مجل�س   l

الإدارة وبين الأع�ضاء. ويتم ن�ضر هذه المعايير وما يت�ضل بها من �ضيا�ضات على موقع الجمعية على �ضبكة الإنترنت، ويتم 

تحديد مدى اللتزام بها في تقرير الحوكمة �ضمن التقرير ال�ضنوي للجمعية. 

9 - تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة:
تكون للجمعية �ضيا�ضات مكتوبة ب�ضاأن ت�ضارب الم�ضالح والمعاملات مع الأطراف ذات ال�ضلة تغطي هذا التعريف، والت�ضرف   l

الم�ضتقل، والإجراءات الخا�ضة بتنظيم تلك المعاملات والإف�ضاح عنها، �ضواء كان هذا الت�ضارب بين اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

والجمعية، اأو بين اأع�ضاء الجمعية اأنف�ضهم، اأو اأطراف ذات �ضلة بهم. 
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10 - الإفصاح والشفافية:
تت�ضمن �ضيا�ضة الإف�ضاح وال�ضفافية كافة المعلومات المطلوب الإف�ضاح عنها، بالإ�ضافة اإلى الجدول الزمني لذلك، والطرق   l

المحددة له وفقاً للقوانين والنظم والقرارات، واأية توجيهات نظامية اأخرى. تلتزم الجمعية بكافة متطلبات الإف�ضاح المبينة 

من قبل الجهات التنظيمية ذات ال�ضلة. 

11 - الإبلاغ عن الفساد:
ذلك  المعلومات، بما في  و�ضيا�ضة خ�ضو�ضية  والف�ضاد،  الغ�س  بالإبلاغ عن  المتعلقة  والإجراءات  ال�ضيا�ضات  الجمعية  ت�ضع   l

الإجراءات التي تمكن الموظفين من التوا�ضل مع رئي�س مجل�س الإدارة لإي�ضال اأية �ضبهات قد تكون لديهم حول اإمكانية وقوع 

خروقات اأو غ�س، وذلك بطريقة ت�ضمح بالتحقيق الم�ضتقل في تلك ال�ضبهات ومتابعتها. ت�ضمن تلك الإجراءات قيام الجمعية 

بتوفير الحماية اللازمة لأولئك الموظفين وتوؤكد لهم عدم خ�ضوعهم للتهديد اأو المعاقبة حتى واإن لم يكن هناك اأدلة لإثبات 

ما اأثار قلقهم من �ضبهات. 

12 - أصحاب المصلحة:
يكون للجمعية �ضيا�ضة �ضارية تعمل على حماية واحترام م�ضالح الأطراف ذات ال�ضلة وحقوقهم القانونية. تت�ضمن تلك   l

ال�ضيا�ضة اأي�ضاً الآليات التي ت�ضمح لأ�ضحاب الم�ضالح بالم�ضاركة في عملية الحوكمة وفي العملية ال�ضت�ضارية ل�ضمان تبني 

منظور فعال وم�ضئول في اإدارة الجمعية. 

13 - الخصوصية:
تولي الجمعية الأولوية الق�ضوى للخ�ضو�ضية باعتبارها حجر الزاوية في كافة اأعمالها وتعاملاتها مع اأع�ضائها، ومع غيرهم   l

من اأ�ضحاب الم�ضالح. 

14 - صيانة الدليل:
ي�ضطلع مجل�س الإدارة بم�ضئولية �ضيانة هذا الدليل، ومتابعة التزام الأطراف ذات ال�ضلة به داخل الجمعية. ويخ�ضع هذا   l

الدليل للمراجعة ال�ضنوية. 

يتم ن�ضر هذا الدليل على موقع الجمعية على �ضبكة الإنترنت.   l

تعتبر كافة الممار�ضات والأعمال التي توؤدى داخل الجمعية بما ل يتوافق مع اأي جزء من هذا الدليل لغية، ما لم يتم تعديلها   l

بحيث تتوافق مع محتواه. 

جزاءات عدم الإلتزام بأحكام الدليل:
المن�ضو�س عليها في  �ضيتم فر�س الجزاءات  اأحكام،  الدليل من  بهذا  بتطبيق ما جاء  اللتزام  التام على  ل�ضمان الحر�س   l

النظام الأ�ضا�ضي واللائحة الداخلية للجمعية والقوانين والت�ضريعات ال�ضادرة عن الجهات الت�ضريعية والرقابية، بعد الإنذار 

وال�ضتماع، على اأي من اأع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الجمعية واأع�ضاء الجمعية العمومية، حال مخالفتهم لأي من اأحكام 

هذا الدليل وقد ت�ضل اإلى الف�ضل من العمل اأو الع�ضوية طبقاً للاإجراءات.
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