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أهم المؤشرات المالية
لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية
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لـمحة عن
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والمراجعين الكويتية
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لمحة عن
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير1973 طبقاً لأحكام قانون 62/24 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، 

بهدف تنمية الثقافة والخبرة ورفع الم�ستوى المهني والأدبي في ميادين المحا�سبة، بالتفاعل مع المنظمات المهنية الإقليمية والدولية 

والأجهزة الرقابية الزميلة والم�ؤ�س�سات البحثية، وذلك في �إطار تبادل المعرفة ودعم القدرات الفنية عن طريق �إجراء الدرا�سات 

و�إعداد البحوث وتقديم لاا�ست�شارات وتبادل الخبرات في هذا المجال، و�صولاً �إلى �أف�ضل �أ�ساليب الممار�سات والتح�سن الم�ستمر 

في مجال المهنة.

مما كان له �أثر �إيجابي على تح�سين �أداء الأجهزة التنفيذية القائمة على تنفيذ تلك البرامج وي�ساهم في ت�صحيح م�ساراتها ودعم 

التطبيق العملي والتخ�ص�ص المهني القائم على التقدم العلمي، ورفع م�ستوى الأداء العملي ويزيد من المعرفة العلمية للعاملين في 

مجالات المحا�سبية.

ومما لا �شك فيه �أنها كانت خطوة �إيجابية م�ستقبلية كبيرة، و�أ�صبح جلياً ب�أن هناك توجهاً متنامياً طالما تطلع �إليها العاملون في 

هذا الميدان، لما لها من نتائج حميدة وم�ؤكدة نحو تحقيق وتدعيم التنمية لااقت�صادية ورفع راية العلم في دولتنا الع�صرية.

كما �أن المحا�سبة و�أهل المهنة، من �أهم المهن التي يقوم بها المحا�سب في الم�ؤ�س�سات وال�شركات والهيئات والوزارات، وهو من يقوم 

بالعمليات الح�سابية وفق قوانين وانظمة ومبادئ ومعايير معينة، ويقوم بعمل وتقديم تقارير عن طبيعة �سير عمل الم�ؤ�س�سة من 

الناحية المالية �إلى الم��سؤولين من �أجل معرفة مدى نجاح عمل الم�ؤ�س�سة ومن �أجل �إتخاذ القرارات المنا�سبة واللازمة لدوام ولنجاح 

الم�ؤ�س�سة.

وفي ذات الإطار يقوم المحا�سب بدور فعال في ميدان التخطيط والموازنة وفي مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن �أن تتم على 

الوجه الأكمل دون تدعيم بالبيانات وتوافر للأرقام التي تقدمها المحا�سبة والتي تعتبر همزة الو�صل بين العلوم لااخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�سبية والإدارية.

و�أي�ضاً له دور خا�ص بالن�سبة لا�ستخراج هذه البيانات و�إعدادها وتبويبها وا�ستخدامها، فهو العالم بحدودها والعارف ب�أبعادها 

والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�إنه يحتل مركزاً هاماً في جميع الوحدات لاانتاجية والخدمية وي�شغل الكثير من المنا�صب الفنية 

والإدارية.

وفي �ش�أن المراجعات التطوعية التي تقوم بها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لنظيراتها �أنها ت�شجع على تبادل الأفكار 

والأ�ساليب الرقابية الجديدة، وتتيح تجربة تعلمية �إيجابية لكل من �أع�ضاء الجمعية و�أهل المهنة لتبرز �أهمية مراجعة النظراء في 

�أنها تخدم المحا�سبة و�أهل المهنة من خلال �إبراز �أف�ضل الممار�سات وتحديد نقاط ال�ضعف.

ولذلك يتم التفاعل بين مجل�س الإدارة و�أع�ضاء جمعية المحا�سبين الكويتية و�أهل المهنة للو�صول �إلى تحقيق الأهداف العلمية 

والمهنية في �إيجاد رابطة قوية تلم �شمل جميع العاملين في ميادين المحا�سبة عن طريق لغة علمية يتخاطبون بها ومفاهيم موحدة 

يلتزمون بها ت�ضيء لهم الطريق وتي�سر لهم ال�سبل نحو الم�ستحدث عن الطرق والأ�ساليب في المحا�سبة وتعاونهم في عملهم لتحقيق 

الأهداف المر�سومة، بما يرفع من م�ستوى وكفاءة الأداء ويق�ضي على الإ�سراف وال�ضياع في لاانتاج.
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قرار إشهار

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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قرار إشهار الجمعية
تم �إ�شهار جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من قبل وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل تحت رقم (57) �أندية وجمعيات نفع 

عام بتاريخ 1973/2/11 طبقاً لأحكام القانون رقم (62/23) وقد تم الإعلان عن �إ�شهارها في الجريدة الر�سمية الكويت اليوم 

العدد (917) �صفحة (37).

ت�شهر وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل قيام جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لمدة غير محدودة مقرها مدينة الكويت تحت 

رقم 57 �أندية وجمعيات نفع عام وذلك لتحقيق الأهداف التالية:

رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء.	•

الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة.	•

بينهم في اجتماعاتهم 	• المعلومات فيما  تبادل  المتعلقة بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�ضائها  تزويد 

وم�ؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة.	•

الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على لااحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي 	•

الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

الم�ساهمة في النه�ضة لااقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.	•

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات 	•

ولااقتراحات في �سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

والمؤسسون هم السيدات والسادة:
l      فهد عبد العزيز الهديب.

l      م�شاري جا�سم العنجري.

l      محمد عبدالمح�سن العتيقي.

l      يو�سف �صالح العثمان.

l      �صلاح فهد المرزوق.

l      ا�سمت �سيد ح�سن بهبهاني. 

l      رفيعة عبد اللطيف الع�سعو�سي.

l      عبدالله عبدالعزيز الهديب.

l      �سعد محمد ال�سعد.

l      محمد �صالح حمادة.

l      عبدالعزيز �سالم العبد الجادر.

l      عبدالرحمن مبارك القعود.

l      �صالح حمد يحيي اليحيي.

l      يو�سف �شهاب البحر.

l      �ضرار يو�سف الغانم.

ويتكون مجل�س �إدارة الجمعية من ت�سعة �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية مرة كل �سنتين وتبد�أ ال�سنة المالية للجمعية في �أول يناير وتنتهي في �آخر 

دي�سمبر من كل عام، �أما ال�سنة المالية الأولى فتبد�أ من تاريخ الإ�شهار وتنتهي في �آخر دي�سمبر من هذا العام وتجتمع الجمعية العمومية في 

خلال �شهرين من انتهاء ال�سنة المالية وتودع الجمعية �أموالها با�سمها في �أحد البنوك المعتمدة بالكويت ويجوز لأمين ال�صندوق �أن يحتفظ في 

عهدته بمبلغ مائة دينار ك�سلفه م�ستديمة لمواجهة الم�صروفات الطارئة. وبهذا الإ�شهار اكت�سبت الجمعية ال�شخ�صية لااعتبارية من 

تاريخه.
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الخطة الإستراتيجية
لمجلس الإدارة
٢٠١٥ - ٢٠١٦
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الخطة الإستراتيجية

تمهيد
�إ�ستناداً للدور الفعال لمهنتي المحا�سبة والمراجعة، ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير 1973 كجمعية مهنية 

ذات �إ�ستقلال مالي و�إداري تتمتع ب�شخ�صية �إعتبارية وخدمة مالية م�ستقلة، و�إحدى جمعيات النفع العام العاملة بدولة الكويت 

بموجب القرار الوزاري رقم 57 من �أحكام القانون رقم 1962/24م، تعني الجمعية بتنظيم �شئون �أع�ضائها وت�ساهم بنهو�ض 

وتطوير مهنتي المحا�سبة والمراجعة في دولة الكويت، وتهدف الجمعية من خلال تطوير المهنة وفقاً لأف�ضل الممار�سات الدولية في 

هذا المجال.

والإقت�صادية في  الإ�ستثمارية  البيئة  �أهمية كبيرة في دعم  الكويت  دولة  الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  حيث تولى جمعية 

الدولة، وذلك من خلال التوا�صل مع الجهات الر�سمية المهنية وتقديم العديد من البرامج والأن�شطة لخدمة المهنة والمجتمع في 

�آن واحد.

تتكون الخطة لاا�ستراتيجية من عدة محاور واقعية، وهي الر�ؤية، الر�سالة، القيم، بالإ�ضافة �إلى الأهداف لاا�ستراتيجية.

رؤيتنا
الريادة في تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة وفقاً لأف�ضل المعايير الدولية.

رسالتنا
لاالتزام في النهو�ض بمهنة المحا�سبة والمراجعة لخدمة المهنة والأع�ضاء والمجتمع على ال�صعيدين المحلي والدولي.

قيمنا
نحن ن�ؤمن بمجموعة من القيم الأ�سا�سية التي تميز �إنجازاتنا و�سلوكنا المهني، حيث تتمثل هذه القيم من خلال:

لاالتزام.

المهنية.

ال�شفافية.

التطوير المهني الم�ستمر.

التوا�صل وخدمة المجتمع.
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الأهداف الإستراتيجية للخطة

ترتكز الخطة لاا�ستراتيجية على محورين �أ�سا�سين، هما التوا�صل مع الجهات الر�سمية بالدولة في �سبيل تفعيل دور الجمعية 

في تحقيق الأهداف المناطة بها، والمحور الثاني يقوم على التوا�صل مع �أع�ضاء الجمعية لتقديم الدعم الفني والمعنوي اللازم، 

حيث تت�ضمن الخطة الإ�ستراتيجية عدداً من الأهداف يتم تنفيذها من خلال لجان الجمعية الدائمة والم�ؤقتة، تهدف الخطة 

�إلى تحقيق الأهداف التالية:

التواجد الإقليمي من خلال التوا�صل مع الهيئات والم�ؤ�س�سات المهنية ذات العلاقة بمهنة المحا�سبة والمراجعة.	•

تطوير الأداء المهني من خلال �إعداد وتنفيذ برنامج للتعليم المهني الم�ستمر للممتهنين من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات. 	•

بالإ�ضافة �إلى العمل على ت�صميم وتنظيم برنامج ت�أهيلي متكامل لحديثي التخرج وذلك قبل انخراطهم في �سوق العمل تحت 

�إ�شراف �إحدى الم�ؤ�س�سات التعليمية وبالتعاون مع الجهات الحكومية والخا�صة بدولة الكويت.

الجدية في بناء مقر جديد للجمعية يتنا�سب والأغرا�ض التي �أن�شئت من �أجلها الجمعية.	•

و�إ�صدار 	• والدرا�سات  البحوث  ت�شجيع  من خلال  والمراجعة  المحا�سبة  الخا�صة بمهنة  المعرفة  م�ستوى  تنمية  في  الم�ساهمة 

الن�شرات العلمية والمهنية.

لإ�ستكمال 	• لهم  ال�صعاب  تذليل  مع  وحثهم  الأع�ضاء  من  العليا  الدرا�سات  لحملة  المالية  الكوادر  لزيادة  الحثيثة  المطالبة 

درا�ساتهم العليا �سواء داخل او خارج دولة الكويت.

تكثيف الجهود لخدمة �أع�ضاء الجمعية �أ�صحاب الم�شروعات ال�صغيرة ومتو�سطة الحجم، من خلال توفير الكفاءات المهنية 	•

من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات لتلك ال�شريحة لأداء �أعمالهم على �أكمل وجه، مع العمل على �إبرام �إتفاقيات تعاون مع 

م�ؤ�س�سات الدولة الحكومية والخا�صة لتقديم الدعم الكامل لهم.

تفعيل دور اللجان الدائمة والم�ؤقتة مع منحها ال�صلاحيات المالية والإدارية في حدود النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية 	•

للجمعية.

العمل على �ضمان م�ستوى تعامل يليق بمهنة مراقبة الح�سابات والعاملين فيها مع الأجهزة والهيئات الحكومية ذات ال�صلة 	•

بعمل مراقبي الح�سابات.
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كلمة

رئيس مجلس الإدارة
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حِيمِ حْمَنِ الْرَّ بِ�سْمِ الِْله الْرَّ

هَادَةِ فَينُبَِّئكُُمْ بَِا كُنتْمُْ تعَْمَلوُنَ« ونَ �إِلَ عَالِِ الغَْيبِْ وَال�شَّ دُّ  عَمَلكَُمْ وَرَ�سُولهُُ وَلْاُ�ؤْمِنوُنَ وَ�سَتَُ
ُ َّ
»وَقُلِ اعْمَلوُا فَ�سَيََى للا

�سورة التويه، الآية (105)

 العَظِيمْ
ُ
�صَدَقَ الله

جّمَعِيْن .. 
َ
الحمدُ لِله رَبِ العَالميِِْ وَال�صْلاةُ وال�سّلامُ عَلىَ �سَيِدِ المرُْ�سَليِْ وعلىََ �آلهِْ وَ�صْحْبِهِ �أ

المحترمين  		 الأخوات والإخوة .. أعضاء الجمعية العمومية 
تحية طيبة وبعد،

ي�سرني بالأ�صالة عن نف�سي وبالإنابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، بال�شكر ولاامتنان 

لكل من �ساهم وو�ضع ر�ؤيته لاا�ستراتيجية، وقد تجلى ذلك في ت�سريع وتيرة تقدم الجمعية من خلال تعزيز قدراتنا وتعزيز نطاق 

تواجدنا وتحديث وتطوير وا�ستيعاب كل جديد في ظل التغيير الذي كان له علامة بارزة ميزت الجمعية لعام 2015.

�إذ بد�أت الجمعية �إعادة ت�شكيل وانتخاب مجل�س �إدارة جديد يت�صف بالخبرات المتنوعة، وانتهى بتعيين رئي�س مجل�س �إدارة وفريق 

نحو بناء فريق قادر على مواجهة التحديات  �إعادة هيكلة الإدارة �سعياً  من الأع�ضاء معاونون له يتمتعوا بخبرة متميزة، وتم 

والتطوير الدائم، وما يتطلبه ذلك من �إجراء تغييرات نوعية وو�ضع خطة ا�ستراتيجية جديدة هادفة تلبي كافة لااحتياجات على 

الم�ستوى التنظيمي والت�شغيلي والتي تمثل عن�صراً �أ�سا�سياً هدفها النجاح والتطور م�ستقبلا.

و�سعياً نحو تحديد �أولويات المرحلة المقبلة، ا�ستمر المجل�س بعمله وا�ضعاً ن�صب عينيه الأهداف التي �أ�شهرت من �أجلها الجمعية 

المحا�سبين  ت�أ�س�ست جمعية  �أن  منذ  وذلك  والمهنة،  المحا�سب  الأهداف في خدمة  تلك  وقيا�س مدى تحقيق  لر�صد  في محاولة 

والمراجعين الكويتية، وقامت وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل ب�إ�شهارها يوم 1973/2/11 تحت رقم 57، وذلك طبقاً لأحكام 

القانون رقم 1962/23م.

وفي �إطار ر�صد نتائج العمل الممنهج على مدى هذه الم�سيرة برزت �إلى الواجهة �إنجازات ت�سارعت وتيرتها برعاية قيادات فاعله 

�إيجابي وملمو�س على الم�ستوى الوطني والإقليمي والعربي لتعك�س مدى  �أثر  وكفاءات م�ؤثرة قادت �إلى ت�سجيل نجاحات ذات 

تنامي الرغبة في تعزيز مكانة الجمعية ككيان وطني يدرك م�سئولياته بتحقيق نجاحات فعاله وفقاً لأف�ضل الممار�سات المهنية.

وكان لدعم التنمية المهنية وتعزيز �آليات الم�شاركة والتفاعل مع الهيئات والمنظمات المهنية الإقليمية والعربية والدولية، هدفها 

البحث  وت�شجيع جهود  المحا�سبي  الفكر  وتطوير  بالمهنة  للرقي  والدرا�سات  بالمعلومات  وتزويدهم  بالمهنة  العاملين  �أمل  تحقيق 

العلمي. 

رقم 1962/23م  القانون  لأحكام  تطبيقاً  لدورة 2015/٢٠١٦،  الأولى  ال�سنة  للجمعية عن  ال�سنوي  التقرير  �أقدم  �أن  وي�سرني 

مت�ضمناً �أهم الأعمال والإنجازات التي قامت بها الجمعية من خلال �أن�شطة مجل�س الإدارة واللجان الفرعية عن ال�سنة المنق�ضية، 

بالإ�ضافة �إلى التقرير المالي الذي يو�ضح المركز المالي للجمعية في 2015/12/31.
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كما ننوه �أن الجمعية �ستنظر في الم�ستقبل �إلى عام 2015، كعام ا�ستثنائي ونقطة تحول في م�سيرة الجمعية نحو تحقيق ر�ؤيتها 

لاا�ستراتيجية كي ت�صبح رائدة محلياً و�إقليمياً ودولياً تت�صف بم�صداقية �شرعية ر�صينة تلبي تطلعات المهنة واحتياجاتهم ب�أعلى 

معايير الجودة والحوكمة، وعلى الرغم من �أن معظم مبادرات التغيير قد �أجريت �إلا �أن النتائج الإيجابية لهذه المبادرات بد�أت 

بالفعل في الظهور.

ويجدر بالإ�شارة هنا �إلى �أننا مازلنا نعمل في بيئة تتميز بالتغيير في التنظيمات واللوائح والقوانين، وفي �أجواء اقت�صادية م�ضطربة 

وتطورات �سيا�سية �إقليمية وعالمية غير م�سبوقة، فقد عزمنا ب�شكل حا�سم �أن تتقدم �أعمالنا لمواجهة الم�ستقبل بر�ؤية ا�ستراتيجية 

تركز على قيادة التطور، وفي عام 2015عززنا تلك المكانة الرفيعة متجاوزين طموحاتنا فيما يخ�ص الأداء وتطوير وتح�سين �إدارة 

الجمعية.

وختاماً ي�سرني �أن �أرفع �أ�سمى �آيات ال�شكر والتقدير لله ثم لكم، ومما لا �شك فيه �أن م�ساهمتكم �أبرزت دور المهنة وقامت بتعزيز 

�أن�شطة الجمعية، وكانت جهودكم المتميزة هي التي �أعطتنا الدفع �إلى تنفيذ خطتنا بطريقة من�ضبطة من �أجل نجاح الجمعية 

على المدى الطويل ويكون في خدمة المحا�سب و�أهل المهنة. 

كما يتقدم رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة بخال�ص ال�شكر والتقدير �إلى وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل على دعمها المتوا�صل 

وم�ساندتها الم�ستمرة للجمعية، و�إلى مكتب البزيع و�شركاهم الذي يقوم بمراجعة ح�سابات الجمعية ب�شكل فخري و�إلى الجهات 

والأفراد الذين �ساهموا بدعم �أن�شطة الجمعية. 

سائلين المولى العلي القدير أن يوفقنا وإياكم لصالح القول والعمل،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أحمد مشاري الفارس
رئي�س مجل�س الإدارة

2015
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السيد/  أحمد مشاري الفارس
رئيس مجلس الإدارة

حاز على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال (MBA) من كلية ما�سترخت للإدارة عام 2009 وعلى 

الدبلوم العالي في �إدارة الأعمال من كلية ما�سترخت للإدارة عام 2006 والدبلوم العالي في التمويل 

الإ�سلامي من جامعة الكويت عام 2010 وبكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2000.

لديه خبرة م�صرفية وا�سعة من خلال عمله ببنك الكويت المركزي وفي المجال الم�صرفي الإ�سلامي ببيت 

التمويل الكويتي حيث بد�أ كمفت�ش م�صرفي بقطاع الرقابة لدى بنك الكويت المركزي من عام 2002 

حتى 2006، ثم �إنتقل للعمل ببيت التمويل الكويتي م�ساعد مدير مخاطر من عام 2006 وتدرج في �أكثر 

من من�صب منها مديراً للحوكمة في �إدارة لاالتزام الرقابي حتى عام 2014، وحالياً ي�شغل من�صب مدير 

�إدارة لاالتزام ب�شركة الإت�صالات الكويتية (فيفا) من عام 2014. 

 ،(CIDA) حا�صل على العديد من �شهادات الزمالـة المهنيــة كمــدقق �إ�ستثمــارات و�أدوات ماليــة معتمـــد

 ،(CMO) ضابط ت�سويق معتمد� ،(COT) متداول خيارات معتمد ،(CST) أ�سهـــم معتمــد� متــداول 

المال  �أ�سواق  التجاري الخليجي، ومركز تحكيم هيئة  التحكيم  محكم تجاري معتمد (CA) في مركز 

ووزارة العدل، �إخت�صا�صي مكافحة �إحتيال معتمد (CFS)، م�صرفي �إ�سلامي معتمد (CIB)، محا�سب 

مالــي دولــي معتمــد (CIFA)، محلــل مخاطــر معتمــد (CRA)، مدقــق مبني علــى المخاطــر معتمـــد 

جمعية  وخبير في  �إنتخابي  مراقب  �إلى  بالإ�ضافة   ،(CPIA) معتمد  مهني  داخلي  مدقق   ،(CRBA)

ال�شفافية الكويتية.

ح�ضر و�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات العلمية المهنية �سواء في داخل الكويت �أو 

خارجها في العديد من المجالات.

له م�ساهمات فعالة من خلال ع�ضويته في عدة جهات ومنظمات مهنية كجمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية فهو ع�ضواً في مجل�س الإدارة منذ عام 2007، وع�ضواً فاعلًا في الجمعية لااقت�صادية الكويتية، 

جمعية الخريجين الكويتية، جمعية ال�شفافية الكويتية، جمعية الم�صرفيين العرب UK، جمعية محترفي 

مهنة �إدارة المخاطر، جمعية �إخت�صا�صي مكافحة الإحتيال المعتمدين، الجمعية الدولية لمحققي الجرائم 

المالية USA، بالإ�ضافة �إلى كونه ع�ضواً منت�سباً في هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية.

بالإ�ضافة �إلى ع�ضوية لجان جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، حيث �شارك كمن�سق عام للم�ؤتمر 

التدريب  لجنة  رئي�س  الثالث،  المهني  للم�ؤتمر  العليا  التنظيمية  اللجنة  ورئي�س  والثاني  الأول  المهني 

والتطوير المهني2013 - 2011، ع�ضو لجنة حوكمة ال�شركات2013 - 2011.

السادة أعضاء مجلس الإدارة
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السيد/  فيصل عبدالمحسن الطبيخ
نائب رئيس مجلس الإدارة 

حاز على درجة الماج�ستير في �إدرارة اللوج�ستيات تخ�ص�ص محا�سبة �إدارة، بكالوريو�س في المحا�سبة 

من جامعة الكويت عام 1995.

بد�أ حياته الوظيفية كباحث مالي بوزارة المالية من 1995 �إلى 2001، ثم �إنتقل �إلى ديوان المحا�سبة من 

2001 �إلى 2008 كمدقق �أول، ثم مراقب المخازن ولم�شتريات من 2008 �إلى الآن بالإ�ضافة �إلى كونه 

ع�ضو هيئة تدري�س منتدب في ق�سم المحا�سبة ـ الهيئة العامة للتعليم التطبيق والتدريب لعدة ف�صول 

درا�سية.

حا�صل على �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص (غير مزاول) رقم 

القيد 135.

والمراجعة،  المحا�سبة  الآلي،  الحا�سب  �أنظمة  مجالات  في  التدريبية  البرامج  من  العديد  في  �شارك 

والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضاً �سواء داخل �أو خارج دولة الكويت.

و�شارك في  الكويتية منذ عام 2007،  والمراجعين  المحا�سبين  �إدارة جمعية  �أنتخب ع�ضواً في مجل�س 

ع�ضوية لجان الجمعية منها لجنة الإ�ستراتيجية، واللجنة الثقافية والإجتماعية.

السيد/  صقر مبرك الحيص
أمين السر 

مملكة  في  الخليجية  الجامعة  ـ  الكويت  بدولة  ال�ضريبية  المحا�سبة  في  الماج�ستير  درجة  على  حاز 

البحرين عام 2013، وبكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2003.

بد�أ حياته الوظيفية فاح�ص �ضريبي ـ �إدارة الفح�ص ال�ضريبي بوزارة المالية من 2004 �إلى 2012، ثم 

رئي�س ح�سابات ب�إدارة الرقابة المالية من 2012 �إلى الآن. (جهاز المراقبين الماليين حالياً).

حا�صل على �شهادة الزمالة المهنيــة كمدرب معتـمـد في �إدارة التدريب بوزارة الماليــة، مراقب ح�ســـابات 

(غير مزاول) رقم القيد 215، مدقــق داخلي مهني معتمد (CPIA)، ومحـــا�سب مالي دولي معتمـــد 

.(CIFA)

�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات في مجالات المحا�سبة والمراجعة، الفح�ص ال�ضريبي، 

الإدارة، التحكيم التجاري بالإ�ضافة �إلى �أنظمة الحا�سب الآلي، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضاً �سواء 

داخل �أو خارج دولة الكويت.
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و�شارك في   ،2009 عام  منذ  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  �إدارة جمعية  �أنتخب ع�ضواً في مجل�س 

ع�ضوية لجان الجمعية منها: رئي�س لجنة المقر والمبنى الجديد، ع�ضو لجنة مراقبي الح�سابات، ع�ضو 

هيئة تحرير مجلة المحا�سبون، ع�ضو لجنة الخدمات لاالكترونية، ع�ضو اللجنة التنظيمية العليا للملتقى 

العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. 

لااقت�صادية  منها الجمعية  مهنية  ومنظمات  فعالة من خلال ع�ضويته في عدة جهات  م�ساهمات  له 

ـ  العدل، ومحكم تجاري معتمد  وزارة  ـ  الكويتية، حار�س ق�ضائي معتمد  ال�شفافية  الكويتية، جمعية 

وزارة العدل.

القانونية ٢٠٠٧ - ٢٠٠٩ ومقرر  اللجنة  للجمعية ومقرر  الثالث  المهني  للم�ؤتمر  المالية  اللجنة  رئي�س 

اللجنة الثقافية والإجتماعية ٢٠٠٩ - ٢٠١١ وممثل الجمعية في الجمعية العمومية للإتحاد الدولي 

للمحا�سبين IFAC للأعوام ٢٠٠٩ �إلى ٢٠١٤ بالإ�ضافة �إلى ممثل الجمعية في م�ؤتمر المجتمع المدني في 

دولة الكويت وجمهورية فرن�سا ٢٠١١.

السيد/  راشد عوض الرشيدي
أمين الصندوق 

حاز على �شهادة بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 1996.

بد�أ حياته الوظيفية باحث مالي ـ �إدارة التوجيه والنظم بوزارة المالية من 1996 �إلى 2001، ثم كبير 

المراقبين الماليين بجهاز المراقبين الماليين. وخلال هذه الفترة زاول بع�ض المهام الوظيفية بعدة وزارات 

منها وزارة الأوقاف وال�شئون لاا�سلامية من 2002 �إلى ٢٠٠٣، وزارة التربية والتعليم العالي من 2003 

�إلى 2005، وزارة الدفاع من 2006 �إلى 2010، ووزارة التربية والتعليم العالي من 2011 �إلى الآن.

�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات في مجالات المحا�سبة والمراجعة، الرقابة المالية، 

المهارات الفنية والإدارية، �إدارة الأعمال بالإ�ضافة �إلى �أنظمة الحا�سب الآلي، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة 

�أي�ضاً �سواء داخل �أو خارج دولة الكويت.

و�شارك في   ،2015 عام  منذ  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  �إدارة جمعية  �أنتخب ع�ضواً في مجل�س 

ع�ضوية لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، ولجنة الدرا�سات والبحوث.

كما �أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة و�أميناً لل�صندوق بجمعية الفردو�س التعاونية من 2001 �إلى 2002.
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السيد/  طارق سليمان الكندري
عضو مجلس الإدارة

في  وبكالوريو�س   ،2008 البحرين  الأهلية  الجامعة  ـ  الأعمال  �إدارة  في  الماج�ستير  درجة  على  حاز 

المحا�سبة من جامعة الكويت عام 1993.

بد�أ حياته الوظيفية بالإدارة العامة للطيران المدني من 1991 �إلى 1993، ثم �إنتقل �إلى �شركة البترول 

ثم مراقب بقطاع  ـ 2006، ومن  المحا�سبة من 1999  بديوان  �إلى 1999، مدقق  الوطنية من 1993 

الرقابة على القطاع النفطي وال�شركات بديوان المحا�سبة من 2006 �إلى الآن.

حا�صل على الدورة التمهيدية ل�شهادة المحا�سب القانوني المعتمد (CPA) ـ �أرن�ست ويونغ من مار�س 

�إلى نوفمبر 1998.

�شارك في العديد من البرامج الفنية وور�ش العمل التخ�ص�صية والبرامج الإ�شرافية والإدارية وال�سلوكية، 

لااقليمية  المنظمات  في  الفرعية  واللجان  العمل  ومجموعات  م�ؤتمرات  بعدة  المحا�سبة  ديوان  ومثل 

للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحا�سبة.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، هيئة تحرير مجلة المحا�سبون، لجنة لاا�ستراتيجية، 

لجنة الخدمات لاالكترونية، الإ�ضافة �إلى لجنة التدريب والتطوير المهني.

بالهيئة الإدارية  له م�ساهمات فعالة في العديد من الجهات والمنظمات المهنية، حيث �أنتخب ع�ضواً 

و�أميناً ل�صندوق رابطة كلية العلوم الإدارية ـ جامعة الكويت من 1992 �إلى 1993، مدير عام الجمعية 

التعاونية لموظفي الحكومة الكويتيين للادخار من 2000 �إلى 2006، ومن ثم ع�ضواً في مجل�س �إدارة 

العربية  المنظمة  2014، ممثل  ـ   2006 من  للادخار  الكويتيين  الحكومة  لموظفي  التعاونية  الجمعية 

للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحا�سبة (الأرابو�ساي) في اللجنة الفرعية للرقابة المالية التابعة للجنة 

المعايير المهنية للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحا�سبة )لاانتو�ساي( من عام 

2012، بالإ�ضافة �إلى ع�ضو اللجنة الفنية الخا�صة بو�ضع �ضوابط ت�أ�سي�س ال�شركات المهنية ـ وزارة 

التجارة وال�صناعة وممثلًا عن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.
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السيد/  صباح مبارك الجلاوي
عضو مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة القاهرة عام 2000.

الآن وتخ�ص�ص في  �إلى  العدل من 2001  وزارة  ـ  ب�إدارة الخبراء  الوظيفية خبير ح�سابي  بد�أ حياته 

ق�ضايا البنوك والمحافظ الإ�ستثمارية.

�شارك في العديد من البرامج والم�ؤتمرات العلمية المهنية �سواء في داخل الكويت �أو خارجها كالمحا�سبة 

المحافظ  �إلى  بالإ�ضافة  الم�صرفية  المالية  الم�ؤ�س�سات  لااعمال،  �إدارة  التجاري،  التحكيم  والمراجعة، 

لاا�ستثمارية. 

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، لجنة الإ�ستراتيجية، اللجنة القانونية، بالإ�ضافة �إلى 

كونه ممثل عن الجمعية في لجنة درا�سة تقارير ديوان المحا�سبة عن نتائج الفح�ص والمراجعة ال�سنوية 

للجهات بجهاز متابعة الأداء الحكومي.

كما �أنتخب نائباً لرئي�س الهيئة الإدارية ـ الإتحاد الوطني لطلبة الكويت »فرع جمهورية م�صر العربية« 

من 1997 الى 1998.

السيد/  سليمان عبدالرحمن البسام
عضو مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2004.

بد�أ حياته الوظيفية و�سيط تداول �أول ب�سوق الكويت للأوراق المالية من 2006 �إلى 2008، ثم مدير 

ح�سابات في �إدارة التمويل ولاا�ستثمار العقاري ببنك الكويت الدولي من 2008 �إلى 2009، ثم مدقق 

وحالياً   2015 الى   2011 من  و�شركاه  المطوع  عبدالعزيز  �صافي   KPMG بمكتب  رئي�سي  ح�سابات 

م�ساعد مدير تدقيق في مكتب PKF لتدقيق الح�سابات.

حا�صل على �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص ومزاول (فئة �أ) رقم 

253، مدقق داخلي مهني معتمد (CPIA)، محا�سب مالي دولي معتمد (CIFA)، و�سيط تداول معتمد 

في �سوق الكويت للأوراق المالية 2006.

�أو  الكويت  �سواء في داخل دولة  المهنية  العلمية  والم�ؤتمرات  التدريبية  البرامج  العديد من  �شارك في 

خارجها في مجالات التمويل ولاا�ستثمار العقاري، التداول، بالإ�ضافة �إلى النقد وغ�سيل الأموال.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منها رئا�سة لجنة الخدمات لاالكترونية، ولجنة مراقبي الح�سابات.
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السيد/  ضاري على الهاجري
عضو مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2008.

بد�أ حياته الوظيفية محلل الموازنة والتكاليف ـ المكتب الرئي�سي �شركات الإ�ستك�شاف والإنتاج و�شركات 

التكرير والت�صنيع بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2008 �إلى 2013، ثم محلل الموازنة والتقارير المالية 

لل�شركات التابعة بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2013 الى الآن.

�شارك في العديد من البرامج التدريبية في مجال المحا�سبة والمراجعة، �إدارة لااعمال، المهارات الفنية 

بالا�ضافة �إلى �أنظمة الحا�سب الآلي، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضاً �سواء داخل دولة الكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية 

المحا�سبين  جمعية  وممثل  المحا�سبون  مجلة  تحرير  هيئة  الإ�ستراتيجية،  لجنة  منها  الجمعية  لجان 

والمراجعين الكويتية في �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب - جمهورية م�صر العربية.

السيد/  د. طلال عبدالوهاب السهيل
عضو مجلس الإدارة

لم تقدم من قبل الع�ضو.

له م�ساهمات فعالة في العديد من الجهات والمنظمات المهنية كرئي�س لرابطة طلبة كلية العلوم الإدارية 

ـ جامعة الكويت من 2003 ـ 2004، ع�ضو في معهد م�ست�شاري التجارة المعتمدة ICBC بكندا، ع�ضو 

في معهد المحا�سبين الر�سمي ICFA بكندا، ع�ضو في جمعية المحا�سبين القانونيين المعتمدين ACCA ـ 

بريطانيا، ع�ضو في جمعية حقوق الإن�سان، بالإ�ضافة �إلى كونه ممثل عن جمعية المحا�سبين والمراجعين 

.IFAC الكويتية للإتحاد الدولي للمحا�سبين
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عضوية

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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عضوية الجمعية

يشترط في العضو أن يكون:

حا�صلًا على درجة البكالوريو�س في التجارة (تخ�ص�ص المحا�سبة والمراجعة) �أو ما يعادلها ب�إقتراح من مجل�س الإدارة وموافقة 	•

الجمعية العمومية.

الحا�صلين على ال�شهادات المهنية والزمالة (تخ�ص�ص محا�سبة ومراجعة) بعد موافقة الجمعية العمومية العادية.	•

حملة الدبلوم (تخ�ص�ص محا�سبة) من خريجي كلية الدرا�سات التجارية (المعهد التجاري �سابقاً) �أو ما يعادلها.	•

�أن يكون كامل الأهلية متمتعاً بالحقوق المدنية وذو �سمعة ح�سنة وغير محكوم عليه بجناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة 	•

ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

وتنقسم نوعية العضوية إلى:

أعضاء عاملون: وهم الأع�ضاء الكويتيون الذين يحملون بكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) ويبا�شرون ما لهم من  	.1
حقوق وي�ؤدون ما عليهم من واجبات وفقاً لأحكام نظام الجمعية الأ�سا�سي، ويكون لهم حق الح�ضور والت�صويت في �إجتماعات 

الجمعية العمومية والتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.

أعضاء منتسبون: وهم �أع�ضاء حملة البكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) من غير الكويتيين وحاملي ال�شهــادات  	.2
المهنية والزمالة المتخ�ص�صة بمجال المحا�سبة والتدقيــق وحملة الدبلــوم (تخ�ص�ص محا�سبــة) وحملة الماج�ستير والـدكتوراه 

(تخ�ص�ص محا�سبة) على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

أعضاء شرف: يجوز قبول �أع�ضاء �شرف في الجمعية من الكويتيين �أو غيرهم ممن �أدوا للمهنة خدمات جليلة، على �أن لا  	.3
يكون لهم حق الت�صويت �أو التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.

أعضاء إعتباريون: وهم مكاتب مراقبي الح�سابات �سواء المحلية �أو الخليجية �أو العالمية والم�ؤ�س�سات وال�شركات التي  	.4
تعمل في الكويت في الم�ضمار التنموي الإ�ستثماري والتجاري والبنوك التجارية على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق 

التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

�أو دورة  �أهل لااخت�صا�ص ومجتازي دورة التحكيم  أعضاء تحكيم أو خبراء تجاريين: وهم حملة البكالوريو�س من  	.4
الخبراء التجارية على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.
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الرؤساء الفخريون وأعضاء الشرف

العضوية المنصب الإسم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ال�سيد/ جا�سم محمد الخرافي

ال�سيد/ يو�سف �صالح العثمان

ال�سيد/ عبدالرحمن �سالم العتيقي

ال�سيد/ عبدالمطلب عبدالح�سين الكاظمي

ال�سيد/ عبدالوهاب يو�سف النفي�سي

ال�سيد/ �سالم جا�سم الم�ضف

ال�سيد/ يو�سف عبدالعزيز المزيني

الإ�ستاذ/ على توفيق على

الإ�ستاذ/ �إبراهيم الع�شماوي

الدكتور/ محمد حلمي نمر

الدكتور/ ر�ؤوف م�صطفي

الدكتور/ على عبدالرحيم

الدكتور/ عبا�س مهدي ال�شيرازي

الدكتور/ وجدي �شرك�س

الدكتور/ يو�سف عو�ض العادلي

الدكتور/ عبدالعزيز رجب

ال�سيد/ خالد �سليمان العد�ساني

ال�سيد/ فجحان هلال المطيري

ال�سيد/ �أحمد محمد المرزوق

الدكتور/ محمد ن�صر الهواري

الدكتور/ محمد �شفيق عي�سى

الدكتور/ ابراهيم ال�سباعي

الدكتور/ فـوزي �سالـم

الدكتور/ �صالح محمد العجيري

رئي�س مجل�س الأمة الأ�سبق

وكيل ديوان المحا�سبة ال�سابق

وزير المالية الأ�سبق

وزير النفط الأ�سبق

وزير التجارة وال�صناعة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

رجل �أعمال

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

وزير التجارة وال�صناعة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

عالم فلكي

رئي�س فخري

رئي�س فخري

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف 

ع�ضو �شرف 

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف
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الجمعية .. ودعت رجل العطاء:

�أحمد  ال�سيد/  الجمعية  �إدارة  رئي�س مجل�س  نعى 

ببيان  الهديب  عبدالله  العم  الفار�س،  م�شاري 

المحا�سبين  جمعية  ودعت  فيه:  قال  �صحفي 

عبدالعزيز  عبدالله  العم/  الكويتية  والمراجعين 

حافلة  م�سيرة  بعد  الموت  غيبه  الذي  الهديب 

الله  »رحمه  الع�صامي  الإن�سان  فهذا  بالعطاء، 

الف�ضل  و�صاحب  الجمعية  م�ؤ�س�سي  �أحد  تعالى« 

من  �إليه  و�صلت  ما  و�إلى  عليه  �آلت  فيما  الكبير 

مكانة مرموقة ودور جامع لمزاولي مهنة المحا�سبة 

حا�ضرة في  وذكراه  لم�ساته  بقيت  والمراجعة، حيث 

�أحاديث الزملاء في ديوانية الجمعية حين يت�سامر 

الزملاء كل يوم �أربعاء من كل �إ�سبوع ليتحدثوا عن 

وتحديات  الجامعية  الدرا�سة  ومغامرات  الجمعية 

المهنة والوظيفة وعن مراحل العمر المختلفة حتى يظن الم�ستمعون �أن الإن�سان و�أن غيبه الموت فذكراه الجيدة و�سمعته الطيبة 

و�أعماله الجليلة باقية في المجال�س خ�صو�صاً و�إن كان هو من وراء �إن�شاء هذه المجال�س.

فم�سيرة العم/ عبدالله عبدالعزيز الهديب المهنية والعملية والحياتية تلخ�ص ع�صاميته وتظهر حبه الكبير للعطاء بلا مقابل، 

ذلك العطاء الذي يعود بالنفع على �شريحة وا�سعة من النا�س خ�صو�صاً اولئك الذين يعنون له الكثير �إن كان �أ�صدقاءه �أو زملاءه 

�أو �أبناء وطنه فلم يكن عطائه مقت�صراً على ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بل يعود عطائه �إلى بداية حياته ومنذ 

�أيامه لااكاديمية في جامعة القاهرة.

�سنة 1964 �إلتحق المغفور له ب�إذن الله تعالى/ عبدالله الهديب بجامعة القاهرة وتخرج منها في �سنة 1969 من كلية التجارة ق�سم 

المحا�سبة، ولم يقت�صر ن�شاطه في القاهرة على الدرا�سة والتح�صيل الجامعي فقط، فروح العطاء كانت طاغية على �شخ�صية ذلك 

ال�شاب الكويتي المتحم�س فالتحق برابطة طلبة الكويت بالقاهرة حينها وكان فاعلًا ون�شيطاً بين الرعيل الأول من �أبناء الكويت 

الدار�سين هناك عن طريق ن�شاطه في الميدان لااجتماعي والثقافي للرابطة.

وفور تخرجه التحق المرحوم/ عبدالله الهديب عند عودته �إلى الكويت بعمله في وزارة الداخلية التي �أم�ضى فيها �سنين عمره 

وتدرج وظيفاً حتى و�صل الى وكيل وزارة م�ساعد لل�ش�ؤون المالية وخلال عمله في الوزارة لم يتوقف عطاء هذا الرجل فعمل 

مع م�ؤ�س�سي جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الذين يبلغ عددهم 15 �شخ�صاً على ت�أ�سي�س الجمعية وبذلوا جهوداً جبارة 

و�أعطوا من وقتهم ومالهم وحياتهم حتى ر�أت الجمعية النور في فبراير من عام 1973 لتكون ب�صمة �إ�ضافية م�ضيئة من عطاءات 

هذا الرجل وتفانيه اللامحدود لخدمة زملائه و�أ�صدقائه وقبلهم جميعاً وطنه الكويت الذي �أحب.

ولم ينتهي دور العم/ عبدالله الهديب مع ت�أ�سي�س الجمعية، بل �شارك فيها ون�شاطاتها بكل فاعلية حيث كان ع�ضواً في مجل�س 

لأنه ذلك  �إداراتها المختلفة وقدوة لأع�ضائها جمعياً  لعمل  ومر�شداً  ب�ش�ؤونها وعملها ون�شاطاتها ونا�صحاً  �إداراتها وظل مهتماً 

الإن�سان الذي يعطي دون ثمن ويقدم دون �أن ينتظر مقابلًا لكن المقابل كان الأثر الطيب الذي تركه المرحوم والذي �سيبقى دائماً 

في �أحاديث �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ومرتاديها و�سيبقى دائماً �أحد م�ؤ�س�سي جمعية نفع عام يعود نفعها 

وعطائها ل�شريحة كبيرة من النا�س وهو ما يعتبر قمة العطاء الذي كان ال�سمة الأ�صيلة التي لم تفارق عبد الله الهديب رحمه 

الله تعالى.
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ب�إ�سمي وب�إ�سم �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وكافة منت�سبي الجمعية والعاملين فيها نتقدم بخال�ص 

العزاء و�صادق الموا�ساة من �آل الهديب الكرام، �سائلين الله العلي القدير �أن يتغمد الفقيد برحمته الوا�سعة و�أن ي�سكنه ف�سيح 

جناته ويلهم �أ�سرته جميل ال�صبر وال�سلوان.

�إنا لله و�إنا �إليه راجعون ..

عبدالله الهديب في عيون الصديق والإبن:

ي�سرد العم »�أبو �صالح« يو�سف العثمان م�سيرة �صديقه عبدالله الهديب منذ �أيام جامعة القاهرة، فالأيام كما ي�سردها ك�أنها جرت 

�أم�س ولاتعود الى حقبة �ستينات القرن الما�ضي �أي قبل ن�صف قرن فالأحداث في كلمات العم �أبو �صالح �سل�سلة مترابطة موثقة 

بالتواريخ لا تحتاج الى ت�أني كبير قبل ذكرها لاا في لحظات قليلة ي�سود فيها ال�سكون وال�صمت لوهلة قبل �أن يق�ضي على ال�شك 

باليقين.

الذين  الجدد  �أع�ضاءها  وجوه  مت�أملًا  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ديوانية  الى  �أربعاء  كل  �صالح«  »�أبو  العم  ي�أتي 

بمعظمهم �أبناء »ربعه« ومتذكراً �أ�صدقائه القدامى الذين رحل ق�سم منهم الى دار لااخرة ومنهم �صديق الدرا�سة و�صديق المهنة 

و�أحد الم�ؤ�س�سين لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية »�أبو راكان« عبد الله الهديب. كما يقول العم �أبو �صالح عن �صديقه 

المرحوم عبد الله الهديب �أبو راكان كان �شخ�صاً ن�شيطاً و�إ�ستثنائياً �إجتماعياً ومحبوباً معرفتي به تعود الى عام 1964 في بدايات 

درا�ستنا في جامعة القاهرة.

للذين يحبهم فانعك�ست  العطاء  ن�شاطه في  �أن يعطي بلا مقابل وكر�س  ب�شكل كبير، يحب  للعطاء  �إن�سانا محباً  يتابع: عرفته 

عطاءاته بالنفع على �شريحة وا�سعة من النا�س.

وي�ضيف �أبو �صالح: في عام 1964 التحق عبدالله الهديب بجامعة القاهرة ليتخرج في �سنة 1969 من كلية التجارة ق�سم المحا�سبة 

ولم يقت�صر ن�شاطه في هذه ال�سنوات الخم�س على الدار�سة والتح�صيل والعلمي ف�شخ�صيته المعطاءة �ساهمت ببروز هذا ال�شاب 

الكويت  �أبناء  من  الأول  الرعيل  بين  ون�شيطاً  فاعلًا  وكان  حينها  القاهرة  الكويت في  طلبة  برابطة  ف�ألتحق  المتحم�س  الكويتي 

الدار�سين هناك عن طريق ن�شاطه في الميدان الإجتماعي والثقافي للرابطة.

ويتابع بعد تخرجه مبا�شرة عاد �أبو راكان الى الكويت والتحق فوراً بعمله في وزارة الداخلية التي �أم�ضى فيها �سنين عمره وتدرج 

وظيفاً حتى و�صل الى وكيل وزارة م�ساعد لل�ش�ؤون المالية وخلال عمله في الوزارة لم يتوقف عطاء هذا الرجل.

وقال خلال عمله في وزارة الداخلية عمل مع �أ�صدقائه وعددهم 15 �شخ�صاً على ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

حيث بذلوا جهوداً جبارة و�أعطوا من وقتهم ومالهم وحياتهم حتى ر�أت الجمعية النور في فبراير من عام 1973.

ويتابع: لم يتوقف دور �أبو راكان على الت�أ�سي�س بل �شارك فيها ون�شاطاتها بكل فاعلية حيث كان ع�ضواً في مجل�س �إداراتها وظل 

مهتماً ب�ش�ؤونها وعملها ون�شاطاتها ونا�صحاً ومر�شداً لعمل �إداراتها المختلفة لتبقى �سمة هذا لاان�سان الأ�صيلة العطاء التي لم 

تفارقه رحمه الله تعالى.
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ويختتم العم �أبو �صالح حديثه بالقول �إنه قبل الغزو �إ�ستقال عبدالله الهديب من وزارة الداخلية ليتفرغ لعمله الخا�ص. رزق عبد 

الله الهديب �أولاداً ثلاثة هم راكان وفار�س وعبد العزيز حيث وا�ضب ال�شبان الثلاثة على م�سيرة ابيهم في التح�صيل العلمي 

ففار�س يدر�س هند�سة الميكانيك في الولايات المتحدة لاامريكية في حين مازال عبد العزيز في المدر�سة الثانوية اما راكان الولد 

البكر الذي يحدثنا عن ابيه فقد قرر ان ي�سير على نهج الوالد في الم�سيرة العلمية وهو يدر�س محا�سبة حالياً.

يقول راكان عبدالله الهديب: لم يقت�صر تح�صيل الوالد على التخرج من جامعة القاهرة بل تابع تح�صيله العلمي وحاز على �شهادة 

الماج�ستير من جامعة (برادفورد) في المملكة المتحدة  وبدء بالتح�ضير ل�شهادة الدكتوراه لكنه لم يكملها.

وعدد راكان بع�ضاً من المنا�صب التي �شغلها والده منها محكم ق�ضائي في وزارة العدل في الكويت ومقّيماً عقارياً وع�ضواً م�ؤ�س�ساً 

في �إتحاد مقيمي العقار �إ�ضافة الى كونه ع�ضوا بالمجمع العربي لحماية الملكية ال�صناعية في المملكة لااردنية الها�شمية وع�ضو 

جمعية المجمع العربي للمحا�سبين القانونين في المملكة لااردنية الها�شمية اي�ضاً وح�صل على العديد من الدورات.

العديد من  ن�شاطها  للتجارة والمقاولات ي�شمل  �أ�س�س في عام 1979 �شركة غروان  ويقول راكان عن عمل والده الخا�ص، لقد 

القطاعات كال�صيرفة والتجارة والمقاولات حيث قامت ال�شركة بالتعاقد على ان�شاءات عديدة وم�شاريع كبيرة في البلد.

الجمعية نعت رئيسها الفخري المرحوم جاسم الخرافي:

الما�ضي  مايو  �شهر  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  نعت 

رئي�سها الفخري جا�سم الخرافي الذي وافته المنية عن عمر ناهز 75 

ر�ؤية  �صاحب  فكان  واهلها  الكويت  لخدمة  حياته  كر�س  بعدما  عاما 

ثاقبة وقلب كبير، رحل الخرافي تاركاً وراءه �سيرة عطرة وايادي بي�ضاء 

في كل مكان محلياً وعربياً وا�سلامياً وعالمياً. الخرافي الذي عرف عنه 

انه رجل المواقف ال�صعبة و�صاحب لاابت�سامة الدائمة والمتفائل دائماً 

بالم�ستقبل. 

جمعية  على  اي�ضاً  الطيب  اثره  ترك  ال�سابق  لاامة  مجل�س  رئي�س 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية التي �أعطاها دائماً حيزاً كبيراً من وقته 

و�إ�ستمع الى �أع�ضائها وعاي�ش ق�ضاياهم ودعمها في كافة المحافل.

ال�سابق  الأمة  رئي�س مجل�س  الما�ضي  مايو  الكويت في 19  �شيعت  وقد 

جا�سم الخرافي في مقبرة ال�صليبيخات بعد تاريخ وطني حافل بالعطاء 

وح�ضر مرا�سم الت�شييع �سمو ولي العهد ال�شيخ نواف الأحمد الجابر 

ال�صباح ورئي�س مجل�س الأمة مرزوق الغانم و�سمو ال�شيخ نا�صر المحمد 

ووزراء ونواب وجمع غفير من المواطنين والمقيمين. وكان الخرافي توفـي 

�أثناء عودته الى البلاد قادما من تركيا.

وح�صل الخرافي الذي ولد في منطقة القبلة عام 1944 على دبلوم من 

كلية مان�ش�ستر البريطانية وكان الفقيد تلقى تعليمه الأول في مدينة مومباي الهندية وهو متزوج وله �ستة �أبناء وبنت واحدة يعمل 

معظمهم في مجال التجارة.
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وقد حاز الفقيد ع�ضوية مجل�س الأمة ت�سع مرات وتولى رئا�سة البرلمان بين عامي 1999 و2011. كما تولى الخرافي من�صب وزير 

المالية والإقت�صاد في مار�س 1985 حتى يونيو 1990.

�إنا لله و�إنا �إليه راجعون ..

يوسف صالح العثمان رئيساً فخرياً لجميعه المحاسبين والمراجعين الكويتية:

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أعلنت 

ت�سمية ال�سيد/ يو�سف �صالح العثمان رئي�ساً فخرياً 

وم�سيرة  الكبيرة  للجهود  تقديراً  وذلك  للجمعية 

العطاء الطويلة في خدمة م�ؤ�س�سات الدولة المختلفة 

والجمعية على حد �سواء.

العثمان  العم/  �أن  الجمعية  قالت  المنا�سبة  بهذه 

الم�ؤ�س�سات  العديد من  وا�ضحة في  ب�صمات  له  كان 

وجمعية  المحا�سبة  ديوان  خ�صو�صاً  الحكومية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

�أن العم/ يو�سف �صالح العثمان  و�أ�ضافت الجمعية 

الرا�شد ولد في مدينه الكويت بحي القبله في لااول 

من يناير 1944 ودر�س في مدر�سه عمر بن الخطاب 

المدر�سة العمرية بحي الجبله العريق ودر�س فيها جميع مراحله التعليمية لاابتدائية والمتو�سطة، و�أتم درا�سته الثانوية في مدر�سه 

ثانويه ال�شويخ ال�شهيره التي تخرج منها كل �أهل الكويت والتحق بالدرا�سة الجامعية في �أرقى الجامعات الم�صرية و�أنهى درا�سته 

�سنه 1968 يونيو بتقدير عام جيد جداً من كليه التجارة تخ�ص�ص محا�سبه جامعه عين �شم�س العريقة.

وقالت الجمعية �أن العثمان حا�صل على درجه الماج�ستير من جامعه الكويت يونيو 1972م وكان مو�ضوع الر�سالة حول موازنه 

التكاليف  في  متخ�ص�صه  درا�سة  �إلى  بالإ�ضافة  الكويت  بدوله  العام  التعليم  قطاع  على  تطبيقيه  درا�سة  هي  والأداء  البرامج 

التطبيقية عام 1972/1971 وفى عام 1968م تم تعيينه معيداً في جامعه الكويت - كليه التجارة / ق�سم المحا�سبة والمراجعة 

وتقدير  ب�إحترام  وحظى  وحالياً  �سابقاً  وقياديها  الدولة  م��سؤولي  من  كبيرة  الكريمة مجموعه  يديه  على  تتلمذ  �إ�ستاذاً  ليكون 

متناهيين لجموع المحا�سبين والمراجعين الكويتيين والخليجيين والعرب لما لديه من غزارة فكر محا�سبي ور�أى �سديد ور�ؤيه ثاقبه 

بمهنه المحا�سبة والمراجعة.

بديوان المحا�سبة و�أ�س�س خلال عمله كوكيل م�ساعد  �أميري بتعيينه وكيلًا م�ساعداً  �أنه في عام 1976م �صدر مر�سوم  وتابعت 

مجموعه من الأ�س�س والقواعد الرا�سخة ب�إ�صلاح المخالفات والتعاون مع الوزارات والجهات الحكومية لتر�سيخ مبد�أ يكفل انتظام 

التي  الم�شاكل  بتذليل  الحكومية  والجهات  الوزارات  �ساعدت  والمخالفات  بالأخطاء  وقوعهم  وعدم  والمحا�سبية  المالية  لااعمال 

كانت تواجهها. و�أن ذلك �أدى لمرحلة جديدة من التعاون و�إنتظام الأعمال المحا�سبية ولقد حظى ب�إحترام وتقدير جميع م��سؤولي 

الوزارات والجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات المالية والجهات الم�ستقلة وال�شركات التي ت�ساهم الدولة بن�صيب في را�س مالها كما عين 

ع�ضو مجل�س ادارة لبنك الكويت المركزي لعدة �سنوات.
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وذكرت الجمعية �أن العم/ العثمان حا�صل على ترخي�ص محا�سب قانوني مرخ�ص من وزارة التجارة وال�صناعة الكويتية فئه (�أ) 

للتوقيع و�إعتماد ميزانيات البنوك الكويتية و�شركات الإ�ستثمار وكل ال�شركات التجارية منذ �سنوات.

�أنه في �سنه 1983م عندما تولى المرحوم ال�سيد/ فار�س عبدالرحمن الوقيان رئا�سة ديوان المحا�سبة عين ال�سيد/  و�أو�ضحت 

يو�سف العثمان وكيلًا لديوان المحا�سبة حتى �سنه 1994م و�صدر قرار من رئي�س ديوان المحا�سبة بتعيينه م�ست�شاراً لرئي�س ديوان 

المحا�سبة و�إ�ستمر في �شغل هذا المن�صب حتى عام 1999م. وفي �شهر يونيو �سنه 2009 عين م�ست�شار من �ضمن اللجنة لاا�ست�شارية 

لرئي�س ديوان المحا�سبة المرحوم/ عبدالعزيز يو�سف العد�سانى - رحمه الله، مع الدكتور/ �سالم الطحيح والدكتور/ �أنور الفزيع 

والدكتور/ �سعود الحميدي لما يحظى به من خبرة بديوان المحا�سبة ومعا�صرته للرئي�س ال�سابق المرحوم/ فار�س الوقيان لأكثر 

من 12�سنه والذى تقلد من�صب النائب العام �سابقاً فحظى بخبره قانونيه فذة و�أي�ضاً معا�صرته للرئي�س ال�سابق المرحوم/ براك 

المرزوق من �سنه 1995حتى 1999م م�ست�شاراً للرئي�س.

�إدارة جمعيه  العثمان ترا�س عدة م�ؤتمرات لجمعيه المحا�سبين والمراجعين الكويتية والقى كلمه ر�ؤ�ساء مجال�س  �أن العم/  كما 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سابقين في م�ؤتمر الجمعية - يناير 2009 وقد كان الم�ؤتمر برعاية كريمة من �سعادة/ رئي�س 

جموع  �أعمدة  من  ويعتبر  الكويتية.  والمراجعين  المحا�سبين  الفخري لجمعيه  الرئي�س  الخرافي،  جا�سم  المرحوم/  لاامه  مجل�س 

المحا�سبين والمراجعين الكويتيين وكذلك �أع�ضاء جمعيه المحا�سبين والمراجعين الكويتية الم�ؤ�س�سين ورئي�س مجل�س �إداراتها الأ�سبق 

ويحظى بتقدير و�إحترام الجميع وتوا�صله الم�ستمر مع جميع الأع�ضاء والمحا�سبين ون�سال الله العلى القدير �أن يمد في عمرة 

ويتولى �أعلى المنا�صب والمراكز لا�ستحقاقه لها بجدارة خ�صو�صاً لما يتمتع به من خبرات علميه وعمليه حاز عليها من عمله ب�أهم 

�أجهزة الدولة ومرافقها ولما يحظى به من �شهادات عالية وخبرات عمليه زادت عن ثلاثين �سنه. 

شكراً من القلب )محمد حمود الهاجري( ...

قدم محمد حمود �إبراهيم الهاجري الكثير للعمل المحا�سبي على ال�صعيد المحلي والعربي. وخ�ص جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية بالجزء الأكبر من ذلك العطاء، .. و�أمام هذا العطاء ال�سخي لم تجد الجمعية �إلا �أن تفرد له بع�ضاً من م�ساحتها في 

مجلة (المحا�سبون) بعددها رقم (67) - �أكتوبر 2015 وذلك تقديراً على الوقت والجهد الذي �أم�ضاه �أبوحمود في خدمة مهنة 

المحا�سبة والمراجعة.

�أبوحمود من مواليد العام 1956 حا�صل على الإجازة الجامعية تخ�ص�ص محا�سبة من جامعة الكويت عام 1979. وبد�أ مبا�شرة 

حياته العملية في �شركة البترول الوطنية الكويتية في �إكتوبر من عام 1979 وبقي فيها حتى 31 مار�س من عام 2007، حيث تدرج 

بالعمل من محا�سب مبتدئ �إلى محا�سب �أول ثم مراقب الموازنة والتكاليف ثم م�شرف عام الح�سابات العامة فم�ست�شار مالي 

فمدير للعلاقات العامة والإعلام و�إختتم حياته الوظيفية ب�شركة البترول مديراً للدائرة المالية. كاتب مقال في �صحيفة القب�س 

العريقة وع�ضو في جمعية ال�صحفيين الكويتية وجمعية حماية البيئة الكويتية وجمعية الإخاء الوطني الكويتية، نال على ثقة 

زملاءه �أع�ضاء الجمعية العمومية لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لعدد من الدورات كع�ضواً بمجل�س �إدارتها منذ عام 

1993 وت�شرف برئا�سة مجل�س الإدارة لدورتين من 2007 وحتى 2010.

ونقل �أبوحمود خبرته المحا�سبية �إلى ميدان �أو�سع عندما تولى من�صب رئي�س �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب في الدورة 2012 

- 2013 ك�أول رئي�س منتخب حيث مثل دولة الكويت خير تمثيل ونقل م�ستوى مهنتي المحا�سبة والمراجعة العربية �إلى م�ستويات 

جديدة في ظل علاقته المت�شعبة مع العديد من القائمين على المنظمات المحا�سبية الإقليمية والعربية م�ستفيداً من التقدير الذي 

تكنه كافة هذه المنظمات لدولة الكويت وللدور الكبير الذي لعبه ممثلي الجمعية ب�إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب منذ ن�ش�أته.
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كما �شارك �أبوحمود عدد من اللجان الوزارية، �أبرزها لجنة الت�أديب لاا�ستئنافية 

ولجنة القيد والت�أديب الخا�صة لمراقبي الح�سابات في وزارة التجارة وال�صناعة.

وفي �إطار العمل الوطني في الم�ؤ�س�سات المختلفة �شغل �أبوحمود ومازال ع�ضوية 

المجل�س الأعلى للبترول بدولة الكويت كما يمثل غرفة تجارة و�صناعة الكويت 

بكل من اللجنة الفنية لو�ضع القواعد المحا�سبية و�أدلة التدقيق في وزارة التجارة 

وال�صناعة وكذلك ع�ضوية الجمعية العمومية لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول 

ال�صعيد  على  حالياً  �أبوحمود  وي�شغل  العربية.  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 

ال�شخ�صي ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أوتاد العقارية ورئي�ساً تنفيذياً لها.

و�أمام هذه ال�سنوات الطويلة من العطاء الوظيفي والتطوعي �إرت�أت الجمعية 

�أن تفرد �أ�سطر قليلة (لم ولن تفي �أبوحمود حقه) في مجلة (المحا�سبون) ل�شكر 

على   ... القلب  من  �شكراً  له  وتقول  الع�صامي  لاان�سان  هذا  جهود  وتقدير 

الكويت ب�شكل عام ولمهنة المحا�سبة  ما قدمته وما تقدمه لمختلف م�ؤ�س�سات 

يتمنى  و�إذ  خا�ص  ب�شكل  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  وجمعية  والمراجعة 

رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة له بموفور ال�صحة والعافية.
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المجموعالسنة أعضاء 
عاملون

أعضاء 
منتسبون

أعضاء 
الشرف

أعضاء 
إعتباريون

أعضاء تحكيم أو
خبراء تجاريين

2011

2012

2013

2014

2015

2796

3046

3235

3459

3660

414

421

444

470

511

23

23

23

23

24

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3233

3490

3702

3952

4195
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التطورات المهنية خلال عام 2015

أولًا: على مستوى الجمعية:

�إن ثقافة التغيير الم�ستمر في �أداء الأعمال وتطويرها للمحا�سبة والمراجعة في جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، كان من �أبرز 

ال�سمات لمواكبة الع�صر الحديث، لتكون قادرة على مواجهة التحديات والطموحات المتنامية الأطراف ذات العلاقة ب�أداء الأعمال 

ومعايير الجودة ال�شاملة.  

للتنمية  �إ�ضافة  القائمة  التدريب والتطوير المهني الم�ستمر و�إعادة هند�سة نظم ونماذج الأعمال  الأمر الذي ي�ستوجب �ضرورة 

الم�ستمرة للموارد الب�شرية لمواجهة عمليات التح�سين والتطوير والتكيف مع متطلبات الجمعية والممتهنين من المحا�سبين ومدققي 

الح�سابات. 

وفي ذات الإطار تعين على الت�شكيل لاانتخابي الجديد وبالقيادة الجديدة �أن تكون نموذجاً مرجعياً في الأداء الم�ؤ�س�سي للجمعية 

و�إ�ضفاء  وال�شفافية،  الم�صداقية  درجات  �أعلى  على  والحفاظ  وتطبيقها لحيويتها  الجودة  ذات  المهنة  تطوير  بمعايير  المرتبط 

الم�شروعية على تو�صياتها في مواجهة الجهات التي يتم التعامل معها.

كما �أنه بالأخ�ص عندما تركز تلك التو�صيات على تح�سين نماذج الأعمال ودعم مبادئ الم�ساءلة وال�شفافية، وزيادة كفاءة وفاعلية 

برامج التنمية التي تتبناها الجمعية في مواجهة المجتمع على ال�صعيد المحلى والإقليمي والدولي. 

قام رئي�س و�أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لعام 2015، بتعزيز وتطوير وا�ستقطاب الكفاءات التي تطرح مبادرات 

ت�سهم في تح�سين كفاءة الأداء والإنتاجية و�إ�ضفاء روح الإتقان وتنمية المواهب في بيئة عمل ملائمة ت�ضمن تدفق تبادل المعلومات 

وتحقيق لاان�سجام بين �أع�ضاء الجمعية، مع �إجراء تح�سينات هيكلية تتطلع �إليها بما يحقق التناغم بين �أهل المهنة.

كما ينا�شد مجل�س الإدارة �أع�ضاء الجمعية للمحافظة على الكفاءة المهنية والتفاعل مع ال�سيا�سات و�إجراءات العمل التي يتبناها 

مجل�س الإدارة، والعمل على تحقيق �أهداف تلك ال�سيا�سات، من خلال الم�شاركة في البرامج التدريبية واللقاءات العلمية، وح�ضور 

الندوات وور�ش العمل ذات ال�صلة بالمهنة، والم�ساهمة الإيجابية في المناق�شات وتقديم لااقتراحات والملاحظات، و�إعداد البحوث 

المهنية  للمجلات  والبحوث  المقالات  كتابة  الم�ساهمة في  والدولية، وكذلك  والإقليمية  المحلية  الم�سابقات  والم�شاركة في  العلمية، 

المتخ�ص�صة في �ش�ؤون المهنة. 

ثانياً: على مستوى المجتمع:

لما كان لجمعية المحا�سبين الكويتية، ومن خلال خطتها لاا�ستراتيجية لعام 2015 - 2016، وفي �إطار التحليل الدقيق لم�سيرتها 

و�أدائها، قد �أنجزت العديد من الأهداف، فتم �إعادة هند�سة البنية التنظيمية لها وجعلها متناغمة مع فل�سفة توزيع الأدوار.

كما تم �إحداث تغييرات هيكلية داخل الجمعية، ثم جاء لااهتمام بالتدريب والت�أهيل المهني الم�ستمر للموارد الب�شرية باعتبارها 

المحرك الفعال لعملية التنمية، فتم تطوير و�إ�ستحداث �أنظمة �إدارية متعددة ذات علاقة بتلك التنمية.
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الكويتية في ظل قيود مرتبطة  والمراجعين  المحا�سبين  الطلب على خدمات جمعية  تنامي  التغييرات  تلك  وبذلك قد �صاحبت 

و�أداءها بموجب  الجمعية  لالتزامات  �إ�ضافة  العلاقة،  ذات  الجهات  وا�ستجابة  البيانات  توافر  ومدى  ونوع الخدمات  بالوقت، 

لكافة  �أكبر  ت�شجيع وتوفير حماية  وا�ضحاً، بهدف  تنامياً  لعام 2015  الفترة  تلك  والتي �شهدت خلال  العلاقة،  القوانين ذات 

التوجهات للمحا�سبة والمراجعة، وذلك بدون الت�أثيرعلى القيم الأ�سا�سية التي تحكم �أداء الجمعية. 

الأمر الذي يتطلب تح�سين وتطوير ورفع كفاءة نموذج الأعمال القائم بها الجمعية، بحيث تتمكن من مواجهة المتطلبات المتنامية 

على خدماتها في ظل القيم الأ�سا�سية لأدائها لتعزيز م�صداقيتها في مواجهة الم�ستفيدين من تلك الخدمات، وتح�سين م�ستوى 

ور�ضا الأطراف ذات العلاقة ولااهتمام بمخرجات الجمعية التي تتميز بالأمان ولاا�ستقرار وتقديم �أعلى م�ستوى مهني مدعوم 

في ذلك التراكم المعرفي للمنظمات المهنية ذات العلاقة. 

وبناءً على ما تم تو�ضيحه وفي �ضوء عمليات التقييم الم�ستمرة لهذه الأهداف ودرا�سة الم�ستجدات الم�صاحبة للتنفيذ، تم �إعداد 

ميزانية الجمعية  تعك�س  و�سوف  لها،  الملاءمة  القرارات  واتخاذ  �إنجازها  الوقوف على حجمها  بهدف  الأهداف  تلك  وتجديد 

والتقرير ال�سنوي لعام 2015 تلك الخطة ل�سد متطلبات التنفيذ.  

�أع�ضاء  الت�شغيل والربط بين  �أخرى، قامت الجمعية باتخاذ عدة مبادرات تتبنى تطبيق الحوكمة الر�شيدة ل�ضمان  ومن جهة 

الجمعية ومجل�س الإدارة والجهاز الإداري بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ستويين المحلي والإقليمي وتحديث جودة الخدمة 

و�إمتثالها وفقاً لأحداث المعايير والممار�سات العالمية �سعياً نحو �ضمان تنفيذ الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات المحددة والمتفق عليها 

ب�شكل فعال. 

�إهتمت �إدارة الجمعية �ضمن �إطار تطوير وتح�سين جـودة العمل الرقابي وفـي �سياق مبادئ الحوكمة التي �إنعك�ست على التقرير 

ال�سنوي ل�سنة 2015 لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية والتي تحمل عنا�صر »ال�شفافية والم�ساءلة والم�ساواة والنزاهة«.

وتعزيزاً لثقة �أع�ضاء الجمعية العمومية و�أع�ضاء مجل�س �إدارة، والجهاز الإداري، وكافة الجهات ذات العلاقة، يكون بمثابة قواعد 

و�ضوابط يلتزم بها �أع�ضاء الجمعية طبقاً لقرارات الجمعية وقوانين الجهات الرقابية والتي تم �إ�شهارها من �أجل تح�سين كفاءة 

و�أداء المحا�سبين ومراقبي الح�سابات.

كما �أن الحوكمة الر�شيدة هي عبارة عن نظام من القواعد والممار�سات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه الجمعية و�ضبطها. 

توازن الحوكمة بين م�صلحة جميع الأطراف المعنية داخل الجمعية، من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين والموظفين وبين 

الحكومة والمجتمع. وهي بذلك تحدد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ بعين 

لااعتبار حماية حقوق �أ�صحاب الم�صلحة.

ومن الجدير بالذكر �أن �إ�صدار هذه القواعد وال�ضوابط في »دليل الحوكمة الر�شيدة المعتمد من قبل مجل�س الإدارة«، ي�ضفي على 

الجمعية �إلزاماً، كما يوجب الم�سـاءلة في حالة مخالفتها وعدم الإلتزام بها. 

وننوه �إلى �أن هذه القواعد ا�شتملت على العديد من المبادئ والقيم وال�ضوابط التي يتنا�سب تطبيقها مع ظروف العمل بجمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية وبيئتها، كما �أنها تمثل امتدادا وتطويراً لأخلاقيات المهنة، وكذلك قواعد و�سلوك و�آداب المهنة 

.IFAC ال�صادر عن الإتحاد الدولي للمحا�سبين

ون�أمل �أن ي�ساهم »دليل الحوكمة الر�شيدة« في الو�صول �إلى الم�ستوى الم�أمول من جودة الأداء، كما يعد مر�شداً ومعنياً لمن يمار�سون 

المحا�سبة والمراجعة عند �أدائهم لمختلف وظائفهم.
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الأداء المـــالـــي
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40

الأداء المالي للجمعية في عام 2015

�أعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن تحقيق فائ�ض نقدي في نهاية عام 2015 بقيمة ٣٦١٫٦٣٤ دينار كويتي مقارنةً 

بقيمة ٣٣٠٫٧٢٦ دينار كويتي في عام 2014.

�إرتفع في العام 2015 �إلى  وبعد عر�ض التطورات التي طر�أت على كل الموجودات في تلك الفترة تبين �أن �إجمالي الموجـودات 

٣٨٤٫٢٠٦ دينار كويتي عن العام 2014 والذي بلغت الموجودات فيه ٣٥٤٫٧٧٩ دينار كويتي، وبزيادة قدرها ٢٩٫٤٢٧ دينار كويتي 

وبن�سبة ٧٫٦٦ % عما كان عليه، ويرجع ذلك ب�صفة �أ�سا�سية �إلى الزيادة في الموجودات المتداولة.

ومن ناحية �أخرى، قامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�إ�ستثمار الفوائ�ض المالية لديها في ح�سابات م�صرفية على �شكل 

ودائع �إ�ستثمارية وح�سابات تحت الطلب، حيث بلغت الودائع الإ�ستثمارية في بيت التمويل الكويتي بقية ٢٠٠٫٠٠٠ دينار كويتي 

عن عام 2015.

ومن �أهم �أن�شطة الجمعية حالياً تلك التي تتعلق بالخدمات المهنية التي قدمتها للأع�ضاء والمجتمع من برامج تدريبية وت�أهيلية 

وكذلك �إجتماعات ولقاءات، وبجانب ذلك ف�إن الجمعية ت�ستثمر الأموال الفائ�ضة لديها في �صورة ودائع لدى بيت التمويل الكويتي.

كما بلـغ �إجمالي الإيرادات في عام 2015 مبلغاً وقـدره ١٨٠٫٦٦٤ دينار كويتي، مقارنةً بعام 2014، حيث بلغ ١٣١٫٥٨٠ دينار 

كويتي وذلك بعد ا�ستبعاد �إيرادات الم�ؤتمر الدولي الرابع للمحا�سبة والمراجعة وبن�سبة زيادة ٢٧٫١٧ % عما كان علية. ويرجع 

ذلك �أ�سا�ساً �إلى �إرتفاع عدد الأع�ضاء المنت�سبين والإ�شتراكات الم�سدده، وزيادة التنوع في لااهتمام بالبرامج التدريبية والت�أهيلية 

والخدمات التي قدمتها الجمعية لمراقبي الح�سابات، وزيادة الإيرادات الأخرى مما �إنعك�س ذلك على النتائج المالية للجمعية.

حيث بلغت �إيرادات الدورات التدريبية خلال العام 2015 مبلغ وقدره ١٠٠٫٧٢٥ دينار كويتي وذلك عن العام ال�سابق الذي كانت 

فيه �إيرادات الدورات التدريبية لا تتجاوز ٨٥٫٤١٥ دينار كويتي وبزياده قدرها ١٥٫٢٠ %.
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تقرير الحوكمة
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تقرير الحوكمة

مقدمة:

تعمل الجمعية وفقاً لقواعد ونظم الحوكمة المعمول بها في دولة الكويت ووفق التعليمات ال�صادرة عن وزارة ال�شئون لااجتماعية 

والعمل والنظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية لها، حيث تم �إعداد دليل للحوكمة ليكون مرجعاً لمجل�س الإدارة، كما يهدف الدليل 

�إلى م�ساعدة مجل�س الإدارة والجهاز الإداري للإ�شراف على و�ضع الترتيبات الخا�صة وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة على الوفاء 

بالتزاماته، وذلك من خلال توفير مجموعة من المبادئ التوجيهية للحوكمة و�أخذ دور قيادي في ت�شكيل �سيا�سات الحوكمة في 

الجمعية.

1(  تكوين مجلس الإدارة:
للنظام الأ�سا�سي واللائحة الداحلية لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ي�ضم مجل�س الإدارة ت�سعة �أع�ضاء تنتخبهم  وفقاً 

الجمعية العمومية بنظام الإقتراح ال�سري، وتكون مدة الع�ضوية �سنتان ويجوز �إنتخاب الع�ضو مرة تالية، ويت�شكل المجل�س الحالي 

من رئي�س مجل�س الإدارة ونائب له وعدد �سبعة �أع�ضاء من بينهم �أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق، وهو العدد الكافي من الأع�ضاء بما 

يمكنهم من �إدارة وت�شكيل ومتابعة عمل اللجان اللازمة - الدائمة والم�ؤقته - المنبثقة عن مجل�س الإدارة في �إطار متطلبات معايير 

الحوكمة ال�سليمة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة وبما لايتعار�ض و�أنظمة وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل.

2(  مسئوليات وإختصاصات  مجلس الإدارة:

1/2  المسئوليات العامة لمجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س الإدارة الم�سئولية ال�شاملة عن الجمعية بما في ذلك و�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية له ومعايير الحوكمة وكذلك 

الإداري  الجهاز  على  الإ�شراف  م�سئولية  �إلى  بالإ�ضافة  تطبيقها  �سلامة  على  والإ�شراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومراعاة تلبية متطلبات وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل والحفاظ على م�صالح الجمعية والأع�ضاء والموظفين، 

الداخلية  واللوائح  الأ�سا�سية  والأنظمة  النافذة  والتعليمات  القوانين  �إطر  تعمل �ضمن  �إدارة الجمعية  �أن  من  �أي�ضاً  والت�أكد 

المعمول بها.

2/2  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س الإدارة الم�سئولية ال�شاملة عن الجمعية بما في ذلك و�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية له ومعايير الحوكمة وكذلك 

الإداري  الجهاز  على  الإ�شراف  م�سئولية  �إلى  بالإ�ضافة  تطبيقها  �سلامة  على  والإ�شراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومراعاة تلبية متطلبات وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل والحفاظ على م�صالح الجمعية والأع�ضاء والموظفين، 

الداخلية  واللوائح  الأ�سا�سية  والأنظمة  النافذة  والتعليمات  القوانين  �إطر  تعمل �ضمن  �إدارة الجمعية  �أن  من  �أي�ضاً  والت�أكد 

المعمول بها.

2/2  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتولى مجل�س الإدارة �إدارة �شئون الجمعية وله في �سبيل ذلك �أو�سع ال�سلطات للقيام ب�أي عمل من الأعمال عدا تلك التي 

ين�ص نظام الجمعية الأ�سا�سي �ضرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل �إجرائها، وعلى العموم ف�إن مجل�س الإدارة يبا�شر 

الإخت�صا�صات الآتية:

�إدارة �شئون الجمعية وت�صريف �أمورها وتوفير مختلف ال�سبل لتحقيق �أهدافها. 	l

�إعداد اللوائح المختلفة لتنظيم �شئون الجمعية من جميع النواحي الإدارية والفنية والمالية و�إ�صدار التعليمات والقرارات. 		 l
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تكوين اللجان (الدائمة والم�ؤقتة) الفنية والإدارية والمالية على �أن يمثل في كل لجنة بع�ضو واحد ب�صفة م�شارك في �أعمال  		 l

اللجنة وتكون قرارات هذه اللجان نافذة في حدود الإخت�صا�صات التي يحددها مجل�س الإدارة على �أن تعر�ض �أعمالها 

على المجل�س في �أول اجتماع له للت�صديق عليها فقط.

و�ضع الخطط وبرامج العمل التي ت�ساعد على تحقيق �أغرا�ض الجمعية ومتابعة تنفيذها. 		 l

�إبرام العقود والإتفاقات با�سم الجمعية وتمثيلها في لااتحادات والهيئات والتحدث با�سمها في مختلف الجهات داخلياً  		 l

وخارجياً.

ا		لنظر في طلبات الع�ضوية وتقرير ما يراه ب�ش�أنها وكذلك النظر في �شكاوي و�إقتراحات الأع�ضاء وال�شكاوي التي تقدم   l

�ضدهم والف�صل فيها وتوقيع الجزاءات.

دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية طبقاً للنظام الأ�سا�سي للجمعية وتنفيذ قراراتها وتو�صياتها. 		 l

و�ضع التقرير الأدبي ال�سنوي لأوجه الأن�شطة المختلفة للجمعية مت�ضمناً بياناً بالم�شروعات والأعمال الم�ستقبلية، و�إعتماد  		 l

الجمعية  على  العر�ض  قبل  وذلك  المقبلة  لل�سنة  الموازنة  م�شروع  وو�ضع  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الختامي  الح�ساب 

العمومية.

مناق�شة تقرير مراقب الح�سابات و�إعداد الرد على ما ورد به من ملاحظات وعر�ضها على الجمعية العمومية. 		 l

مناق�شة ملاحظات وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل وغيرها من الجهات الإدارية المخت�صة و�إعداد الرد عليها خلال  		 l

�شهر من تاريخ �إبلاغهم على الأكثر والعمل على تلافيها.

تعيين موظفي الجمعية وتحديد �إخت�صا�صاتهم ومرتباتهم وكذلك ف�صلهم وت�أديبهم. 		 l

تحديد قيمة ال�سلفة الم�ستديمة لل�صرف منها على الم�صروفات اليومية والعادية. 		 l

تمكين الأع�ضاء الراغبين في الإطلاع على �سجلات ودفاتر ووثائق الجمعية خلال �إ�سبوعين من تاريخ الطلب. 		 l

يجوز للمجل�س �أن يعين مديراً داخلياً للجمعية من �أع�ضائه �أو من غير �أع�ضائه يفو�ضه بالت�صرف في �أي �ش�أن من ال�شئون  		 l

الداخلية في الإخت�صا�صات التي يحددها المجل�س له.

الع�ضوية  ببيان عن حركة  الإدارة وكذلك  التي تحدث في مجل�س  بالتغيرات  ال�شئون لااجتماعية والعمل  تزويد وزارة  		 l

بالجمعية كل ثلاث �أ�شهر.

3(  دور رئيس مجلس الإدارة:
يبا�شر رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الإخت�صا�صات الآتية:

رئا�سة جل�سات مجل�س الإدارة والجمعية العمومية وما يح�ضره من �إجتماعات اللجان الداخلية للجمعية. 	l

تمثيل الجمعية والنيابة عنها �أمام الجهات الق�ضائية والإدارية والهيئات الر�سمية والأهلية. 	l

توقيع العقود والإتفاقيات التي يوافق مجل�س الإدارة على �إبرامها وذلك نيابة عن الجمعية. 	l

�إقرار جداول �أعمال جل�سات مجل�س الإدارة والجمعيات العمومية ومتابعة تنفيذ القرارات والتو�صيات ال�صادرة عنها. 	l

بالموظفين  الخا�صة  وال�شئون  الإدارية  والقرارات  العمومية  والجمعيات  الإدارة  مجل�س  جل�سات  محا�ضر  علي  ا	لتوقيع  l

والم�ستخدمين.

ا	لتوقيع مع �أمين ال�صندوق على �أذون ال�صرف وال�شيكات والأوراق المالية. l

ا	لتوقيع على المكاتبات الخا�صة بالجمعية. l

ا	لبت في المو�ضوعات العاجلة التي لا يمكن ت�أجيلها �إلى �إجتماع مجل�س الإدارة، ويكون له في هذه الحالة كافة �إخت�صا�صات  l

المجل�س، على �أن يعر�ض هذه المو�ضوعات وما قرره ب�ش�أنها على المجل�س في �أول �إجتماع له.

      l
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4(  العلاقة بين مجلس الإدارة والجهاز الإداري:
هناك تعاون وتحديد وا�ضح لل�سلطات وال�صلاحيات بين مجل�س الإدارة والجهاز الإداري، وهو ما يعتبر من �أهم ركائز الحوكمة 

الر�شيدة، حيث يتمثل دور المجل�س في الإر�شاد والقيادة، بينما يتولى الجهاز الإداري �إعداد وتنفيذ الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات 

الأن�شطة  من  الحد  �أو  بمنع  المتعلقة  ال�سيا�سات  بتفعيل  الإداري  الجهاز  قيام  من  المجل�س  ويت�أكد  المجل�س،  قبل  من  المعتمدة 

والعلاقات التي قد ت�ؤثر على جودة قواعد الحوكمة بالجمعية مثل تعار�ض الم�صالح والأطراف ذات العلاقه.

5(  تنظيم أعمال مجلس الإدارة:
عقد مجل�س الإدارة (13) �إجتماعاً منذ �إنتخابه في 8 مار�س 2015، حيث يتم الدعوة للإنعقاد كلما دعت الحاجة �إلى ذلك، 

وكانت القرارات المتخذة داخل محا�ضر لااجتماعات �إلزامية و�أ�صبحت جزاً لايتجزء من �سجلات الجمعية.

ويقوم رئي�س مجل�س الإدارة بالت�شاور مع �أمين ال�سر ب�ش�أن الموا�ضيع المهمة والمقترح �إدراجها على جدول �إجتماعات مجل�س 

الإدارة وتزويد �أع�ضاء المجل�س بالبيانات والمعلومات الوافية قبل مدة كافية من �إجتماعات المجل�س لإتخاذ القرارات اللازمة 

ويقوم �أمين ال�سر بتدوين مناق�شات المجل�س و�إقتراحات الأع�ضاء ونتائج الت�صويت التي تتم خلال �إجتماعات مجل�س الإداره. 

حيث يبا�شر �أمين ال�سر، الإخت�صا�صات التاليه:

�أعمال المجل�س وتوجيه  �إدخالها في جدول  �أعمال مجل�س الإدارة، و�إ�ضافة الموا�ضيع التي يرى الرئي�س  تح�ضير جدول  	l

الدعوة لأع�ضاء المجل�س لح�ضور الإجتماع، وتولى �سكرتارية الإجتماع و�إعداد محا�ضره وقراراته وت�سجيلها في �سجلات 

خا�صة والتوقيع عليها مع رئي�س الجمعية وعر�ضها على مجل�س الإدارة في لااجتماع التالي للت�صديق عليها.

�إدراجها  �أعمال الجمعية العمومية العادية والغير العادية و�إ�ضافة المو�ضوعات التي يرى مجل�س الإدارة  �إعداد جدول  	l

في جدول �أعمالها، والعمل على دعوتها خلال ال�شهرين التاليين لإنتهاء ال�سنة المالية للجمعية، وعمل جميع الترتيبات 

اللازمة لإجتماعاتها، وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها وت�سجيلها بالدفاتر والتوقيع عليها مع رئي�س الجمعية.

ا	لعمل على تنفيذ جميع التعليمات والقرارات ال�صادرة من مجل�س الإدارة. l

�إعداد �سجل ب�أ�سماء �أع�ضاء الجمعية وعناوينهم. 	l

�إخطار وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل ببيان عن حركة الع�ضوية وذلك كل ثلاثة �أ�شهر وكذلك ب�أي تغيير يح�صل في  	l

مجل�س الإدارة.

�إعداد التقرير الأدبي الن�صف �سنوي عن ن�شاط لجمعية وتقديمه لمجل�س الإدارة. 	l

تح�ضير م�شروع الموازنة لل�سنة القادمة بالتعاون مع �أمين ال�صندوق. 	l

عر�ض طلبات الع�ضوية على مجل�س الإدارة. 	l

والأوراق  والعقود  والمرا�سلات  والم�ستندات  ال�سجلات  جميع  وحفظ  بالجمعية  الإدارية  الأعمال  جميع  على  ا	لإ�شراف  l

والأختام الخا�صة بالجمعية بمقرها.

ا	لإطلاع على جميع المكاتبات الواردة للجمعية وعر�ضها على مجل�س الإدارة �أو الرئي�س كل فيما يخ�صه. l

ا	لتوقيع على جميع المكاتبات التي تت�صل بال�شئون الداخلية للجمعية. l

الرد عليها تمهيداً  و�إعداد  الإدارية المخت�صة  ال�شئون لااجتماعية والعمل وغيرها من الجهات  بحث ملاحظات وزارة  	l

لعر�ضها على مجل�س الإدارة.

�إعتماد تر�شيح الموظفين والم�ستخدمين وتعيينهم في حدود قرارات مجل�س الإدارة وكذلك الإ�شراف على �أعمالهم. 	l

في حالة غيابه يعين مجل�س الإدارة من يقوم مقامه.  	l
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7(  اللجان التابعة لمجلس الإدارة:
ي�ؤلف مجل�س الإدارة لجان من �أع�ضاء الجمعية لتحقيق �أهداف الجمعية المن�صو�ص عليها في المادة الثالثة من النظام الأ�سا�سي 

لتي�سير �أعمالها على �أن لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن �سبعة �أع�ضاء ويحق لمجل�س الإدارة �أن يتخذ قراراً 

بالعدد المنا�سب بالحدود المبينة. كما يحق لمجل�س الإدارة تعيين �أع�ضاء المجل�س لع�ضوية اللجان التي  يتم ت�شكيلها. حيث 

تنق�سم لجان الجمعية �إلى ق�سمين: لجان دائمة، ولجان م�ؤقتة.

الأ�سا�سي  النظام  للإجراءات المن�صو�ص عليها في  المنبثقة عنه، وفقاً  اللجان  �أع�ضاء  و�إختيار  الإدارة بتر�شيح  يقوم مجل�س 

واللائحة الداخلية للجمعية وهي على النحو التالي:

�أن يكون ع�ضواً م�سدداً للا�شتراكات التي تحددها اللائحة المالية. 	l

�أن لا يكون ع�ضواً في لجنة ب�أية جمعية �أخرى ذات �أغرا�ض مماثلة �أو م�شابهة. 	l

ي�سجل الع�ضو الراغب في الإن�ضمام �إلى �أية لجنة �إ�سمه لدى �أمين �سر الجمعية حال الإعلان عن فتح باب الع�ضوية  	l

للجان.

يحق للع�ضو الإ�شتراك في �أكثر من لجنة من لجان الجمعية. 	l

�إذا زاد عدد الأع�ضاء الراغبين في الإ�شتراك ب�أية لجنة عن الحد الأعلى المقرر لعدد �أع�ضاء هذه اللجنة، ف�إن لمجل�س  	l

الإدارة الحق في �إختيار العدد المطلوب من الم�سجلين.

في حالة عدم توفر العدد المطلوب من الأع�ضاء المر�شحين لت�أليف �أية لجنة من اللجان ف�إن لمجل�س الإدارة الحق في تعيين  		 l

من يراه �صالحاً من �أع�ضاء الجمعية لإكمال العدد المطلوب للجنة.

لمجل�س الإدارة الحق في تعيين من يراه منا�سباً لع�ضوية اللجان على �أن لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن  		 l

�سبعة �أع�ضاء ويحق لمجل�س الإدارة �إ�ستثناء ذلك .

في حالة حدوث �أي ان�سحاب من �أية لجنة من اللجان ف�إن لمجل�س الإدارة الحق في �إكمال النق�ص الحا�صل في عدد �أع�ضاء  		 l

اللجنة.

مدة كل لجنة هي نف�س مدة مجل�س الإدارة. 	l

يختار �أع�ضاء اللجنة من بينهم رئي�ساً ومقرراً للجنة. 	l

دائمة وعدد (7) لجان  الإدارة عدد (6) لجان  �شهر مار�س 2015، �شكل مجل�س  بد�أ في  والذي  الإنعقاد الحالي  وفي دور 

م�ؤقتة وت�ساعد هذه اللجان على القيام بمهام وم�سئوليات مجل�س الإدارة وذلك طبقاً لتنوع �أن�شطة ومجالات عمل الجمعية، 

بالإ�ضافة �إلى م�شاركة الجمعية من خلال �أع�ضائها في اللجان الخارجية للم�ساهمة في تنظيم قواعد مزاولة مهنة المحا�سبة 

والمراجعة والم�ساهمة �أي�ضاً في النه�ضة الإقت�صادية في البلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.
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1/7   اللجان الدائمة: وافق مجلس الإدارة في إجتماعه رقم )3( بتاريخ 2015/4/6 على تشكيل اللجان 
الدائمة التالية:

أ (  اللجنة القانونية: 
تم ت�شكيل اللجنة القانونية من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من بدء دور 

الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (9) �إجتماعات، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة القانونية في:
تقديم الم�ساعدة في الم�سائل المتعلقة بكل ت�شريع له �أي ت�أثير على المهنة والنظر في جميع الم�سائل التي يحيلها �إليها المجل�س  	l

�أو الجمعية العمومية.

ا	لتحقيق في �أي خلاف ذي �صبغة مهنية يقع بين �أع�ضاء هذه الجمعية ويحيله �إليها الرئي�س �أو �أمين ال�سر، وكذلك التحكيم  l

فيما يحل �إليها من �أمور بموافقة الفريقين المعنيين �أو بوا�سطة �أحد �أع�ضاء الجمعية.

ا	لتحقيق في �أية �شكوى تقدم �ضد �أحد الأع�ضاء �أو غير الأع�ضاء لمخالفته قواعد ال�سلوك المهني �إذا تبين بعد النظر في  l

ال�شكوى وجود �أدلة كافية تثبت مخالفة قاعدة من قواعد ال�سلوك المهني وعلى اللجنة �أن تح�صل على جميع الوقائع و�أن 

تعد تقريراً كتابياً �شاملًا للنتائج التي تو�صلت �إليها وترفق به تو�صياتها وتقدمه لمجل�س �إدارة الجمعية الذي يقرر الإجراء 

اللازم �إتخاذه في هذا ال�ش�أن.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ال�سيد/ عبداللطيف محمد جوهر

ال�سيد/ جلال فالح العلاطي

الدكتور/ كامل عثمان الجيران

ال�سيد/ على مطلق ال�سبيعي

ال�سيد/ وليد خالد العازمي

ال�سيد/ عادل حميد ال�شمري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ جابر ر�شيد العازمي

ال�سيد/ على بدر الوزان

ال�سيد/ نواف جديان الر�شيدي

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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ب(  اللجنة الثقافية والإجتماعية: 
تم ت�شكيل اللجنة الثقافية والإجتماعية من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من 

بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (7) �إجتماعات، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة الثقافية والإجتماعية في:
ا	لعمل على تنظيم �أو الم�شاركة في تنظيم الندوات والمحا�ضرات والإ�شراف عليها ولها في هذا المجال �أن تتعاون مع جميع  l

الجهات الحكومية وغير الحكومية في الأمور المتعلقة بالمهنة.

تزويد الأع�ضاء بالمعلومات بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على تبادل المعلومات فيما بينهم بوا�سطة �أعداد الن�شرات  	l

الدورية والبحوث الميدانية وذلك �سعياً لرفع الم�ستوى الثقافي والأدبي للأع�ضاء.

تكوين مكتبة خا�صة بالجمعية ت�ضم الكتب والمجلات والدوريات المتعلقة بعلم المحا�سبة والمراجعة والعلوم الأخرى ذات  	l

لاات�صال الوثيق كعلم الإدارة ولااقت�صاد والقانون.

�إقامة الحفلات والرحلات لأع�ضاء الجمعية وذلك لتقوية وتنمية العلاقات لااجتماعية بين الأع�ضاء. 	l

محاولة �إيجاد الو�سائل الترغيبية لحث الأع�ضاء وعائلاتهم على �إرتياد الجمعية ولاالتقاء فيها. 	l

�إ�صدار دليل �سنوي للمحا�سبين. 	l
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ال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري

ال�سيد/ جمال عبيد العازمي

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ محمد �سعد العليمي

ال�سيد/ محمد ح�سين الرومي

ال�سيد/ وائل باقر العلي

ال�سيد/ احمد �سعد الدويلة

ال�سيد/ فايز مرزوق العازمي

ال�سيد/ عبدالله عيد الجهيم

ال�سيد/ خالد عبداللطيف الدوي�سان

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة
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ج(  لجنة التدريب والتطوير المهني: 
تم ت�شكيل لجنة التدريب والتطوير المهني من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة 

من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (7) �إجتماعات، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة التدريب والتطوير المهني في:
تقديم البرامج التدريبية العلمية والعملية في مجالات تخ�ص�ص المحا�سبة لمختلف �أنواع الأجهزة الحكومية والخا�صة وذلك  	l

طبقاً لأحدث الأ�ساليب العلمية للتدريب.

العملي  التطبيق  يدعم  بما  المجال  هذا  في  الخبرات  وتبادل  لاا�ست�شارات  وتقديم  البحوث  و�إعداد  الدرا�سات  �إجراء  	l

والتخ�ص�ص المهني.

ا	لعمل من خلال ما �سبق على توحيد التعاريف والمفاهيم والمبادئ المحا�سبية والعمل على ا�ستقرارها وو�ضعها مو�ضع  l

التنفيذ بوا�سطة لاات�صال بالجمعيات والمنظمات العلمية والمهنية والجامعات العربية والدولية.

ا		لعمل على درا�سة وبلورة فكرة �إن�شاء تجمع مهني ي�ضم مراقبي الح�سابات في كل من المملكة العربية ال�سعودية ومملكة   l

البحرين ودولة قطر ودولة الإمارات العربية المتحدة و�سلطنة عمان ويكون هدف هذا التجمع المهني بالجمعية للمحافظة 

على �أ�صول المهنة وتنميتها في المنطقة على �أن ترفع تو�صياتها بخ�صو�ص هذا المو�ضوع �إلى مجل�س الإدارة لإتخاذ ما يراه 

منا�سباً بهذا ال�صدد.

ا		لعمل على �إعداد وتنظيم برامج تدريبية لحديثي التخرج قبل �إنخراطهم في �سوق العمل.  l

للجنة الحق بالا�ستعانة في من تراه منا�سباً في �سبيل تحقيق �أعمالها. 		 l
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ال�سيد/ ماجد را�شد العازمي

ال�سيد/ عي�سى �أحمد الكندري

ال�سيد/ حمد فهيد الهاجري

ال�سيد/ يو�سف �أر�شيد العازمي

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ احمد ح�سين ال�شبو

ال�سيد/ نهار ثقيل العتيبي

ال�سيد/ حمد فهد ال�سعيد

ال�سيد/ فهد محمد الرويعي

ال�سيد/ نواف محمد الر�شيدي

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة
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د(  لجنة الدراسات والبحوث:  
تم ت�شكيل لجنة الدرا�سات والبحوث من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من 

بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (2) �إجتماع، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة الدراسات والبحوث في:
مع  تتعاون  التي  للجهات  الإ�ست�شارات  بتقديم  والم�شاركة  بالمهنة  والمتعلقة  المنا�سبة  والبحوث  الدرا�سات  ب�إجراء  ا	لقيام  l

الجمعية.

�إعداد البحوث اللازمة للم�شاركين بم�ؤتمرات الإتحاد العام للمحا�سبين والمراجعين العرب، وكذلك تقييم البحوث التي  	l

يتقدم بها �أع�ضاء الجمعية لنف�س الغر�ض.

تقديم الإ�ست�شارات اللازمة وبناءً لطلب مجل�س الإدارة في الموا�ضيع التي يحددها. 	l

للأبحاث  الكويت  معهد  للتخطيط،  العربية  المعهد  الكويت،  جامعة  (مثل  والدرا�سة  البحث  في  الم�ؤ�س�سات  مع  ا	لتعاون  l

العلمية ... الخ) لإجراء الدرا�سات والبحوث المو�سعة في مجال المهنة.

للأع�ضاء  تدريبي  كرافد  وذلك  والدرا�سات  بالبحوث  القيام  في  الجمعية  �أع�ضاء  من  عدد  �أكبر  �إ�شراك  على  ا	لعمل  l

وللا�ستعانة بجهودهم في هذا المجال.
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ال�سيد/ معاذ عبدالله الأ�صقه

ال�سيد/ احمد محمد المطيري

ال�سيد/ وليد خالد العازمي

ال�سيد/ في�صل عبدالر�سول �شهاب

ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

ال�سيدة/ و�ضحة �سالم العلي

ال�سيد/ محمد طلق المرجي

ال�سيد/ عجب فهيد الهاجري

ال�سيد/ �أحمد نجيب الرفاعي

ال�سيد/ �أحمد عبدالرحيم محمد

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة
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هـ(  لجنة المجلة:  
تم ت�شكيل لجنة المجلة من عدد (7) �أع�ضاء من بينهم رئي�س هيئة التحرير ونائبه ومدير للتحرير، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة 

من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (3) �إجتماعات، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة المجلة في القيام ب�إعداد ومتابعة �إ�صدار المجلة العلمية التي ت�صدرها الجمعية والتي تعمل 

على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي، وت�شجع وترعى البحث العلمي في ميادين المحا�سبة.

و(   لجنة مراقبي الحسابات:  
تم ت�شكيل لجنة مراقبي الح�سابات من عدد (15) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من بدء 

دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (5) �إجتماعات، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:
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ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ طلال محمود الأ�سد

الدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �ضاري على الهاجري

ال�سيد/ جا�سم محمد القناعي

ال�سيد/ على عويد الرخي�ص

الدكتور/ نا�صر خليف العنزي

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام

ال�سيدة/ فاطمة �صقر الر�شود

ال�سيد/ فلاح عوا�ض المطيري

ال�سيد/ عدنان على الهزيم

ال�سيد/ خالد عبدالله القح�ص

ال�سيد/ عبدالوهاب �سبت بن �سبت

ال�سيد/ �أنور بدر الغيث

ال�سيد/ عادل محمد ال�صانع

الدكتور/ خالد محمد الجريوي

ال�سيد/ يحيي عبدالله الفودري

ال�سيد/ محمد عبدالمح�سن العنجري

ال�سيد/ طارق زياد الفار�س

رئي�س هيئة التحرير

نائب رئي�س هيئة التحرير

مدير الحرير

ع�ضو هيئة التحرير

ع�ضو هيئة التحرير

ع�ضو هيئة التحرير

ع�ضو هيئة التحرير

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة مراقبي الح�سابات في درا�سة جميع الأمور المتعلقة بمزاولة المهنة بما في ذلك العمل على 

تطور المهنة، وكذلك درا�سة جميع المعوقات والم�شاكل التي تواجهها والعمل على و�ضع الحلول العلمية والعملية لها، وتزويد 

مراقبي الح�سابات بما ي�ستجد من قرارات تهم المهنة والقائمين عليها.

2/7   اللجان المؤقتة: 
لمجل�س الإدارة الحق في ت�أليف لجان م�ؤقتة ح�سبما تقت�ضيه الحاجة وتحل هذه اللجان حال انتهاء مهمتها. و�إذا تخلف �أو غاب 

�أي ع�ضو عن �إجتماع اللجنة الم�شترك بها بدون عذر مقبول لمدة ثلاث اجتماعات متتالية يعتبر م�ستقيلًا. كما يحق لمجل�س 

الإدارة حل �أي لجنة �إذا ر�أى �أن تلك اللجنة لم ت�ؤد الغر�ض الذي �شكلت من �أجله ولا يكون �إجتماع اللجنة �صحيحاً �إلا �إذا 

ح�ضر الإجتماع ثلاثة �أع�ضاء على الأقل على �أن يكون من بين الح�ضور رئي�س اللجنة �أو مقررها. ويحق لكل لجنة بالا�ستعانة 

بذوي الخبرات �إذا كان عملها ي�ستلزم ذلك. ومن اللجان التي �أن�شئها مجل�س الإدارة خلال دور الإنعقاد الحالي:

أ(  لجنة الإستراتيجية: 
تم ت�شكيل لجنة الإ�ستراتيجية من عدد (5) �أع�ضاء بموجب قرار مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (2) بتاريخ 2015/3/17 

من بينهم رئي�س اللجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (1) �إجتماع، وت�ضم اللجنة 

من ال�سادة:

المحا�سبة  مهنة  تطوير  �ش�أنها  من  التي  الإ�ستراتيجية  الأهداف  متابعة  الإ�ستراتيجية في  و�إخت�صا�صات لجنة  مهام  وتتمثل 

لأف�ضل المعايير الدولية لخدمة المهنة والأع�ضاء والمجتمع على ال�صعيد المحلي والدولي، والتطبيق الأمثل  والمراجعة وفقاً 

لإ�ستراتيجية مجل�س الإدارة لل�سنتين 2015 ـ 2016.

ب(  لجنة المقر والمبنى الجديد: 
بتاريخ   (2) رقم  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  �أع�ضاء   (5) عدد  من  الجديد  والمبنى  المقر  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/3/17 من بينهم رئي�س اللجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (8) �إجتماعات، 

وت�ضم اللجنة من ال�سادة:
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ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ �ضاري على الهاجري

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة المقر والمبنى الجديد في متابعة كافة الإجراءات المتعلقة ب�إن�شاء المبنى الجديد بدءً من تنفيذ 

مقر جمعية  لبناء  النهائي  الطرح  ثم  ومن  ال�صلة  ذات  من الجهات الحكومية  اللازمة  التراخي�ص  و�إ�ستخراج  الت�صميمات 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية في منطقة ال�سالمية »ميدان حولي«، قطعة (11)، ق�سية (54).

ج(  لجنة الخدمات الإلكترونية:
بتاريخ   (3) رقم  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  �أع�ضاء   (5) عدد  من  الإلكترونية  الخدمات  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/4/6 من بينهم رئي�س اللجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (4) �إجتماعات، 

وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

العمل  مع  للجمعية  الإلكتروني  والموقع  الآلية  الأنظمة  تطوير  في  الإلكترونية  الخدمات  و�إخت�صا�صات لجنة  مهام  وتتمثل 

على تحديث بيانات الأع�ضاء بما يتنا�سب والتطور التكنولوجي بهذا الخ�صو�ص ون�شر الثقافة المهنية وتوعية المجتمع بدور 

المحا�سبة والمراجعة من خلال و�سائل التوا�صل الإجتماعي.

التعاون  مجلس  لدول  والمراجعة  المحاسبة  لهيئة  العاشر  للملتقى  العليا  التنظيمية  اللجنة  د(  
لدول الخليج العربية:

تم ت�شكيل اللجنة من عدد (9) �أع�ضاء يمثلون كل من هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

ووزارة التجارة وال�صناعة وجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بواقع (3) �أع�ضاء لكل جهة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة 

من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (2) �إجتماع، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:
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ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام 

الدكتور/ �سعود حمد العوده

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة
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2

3

هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون

لدول الخليج العربية

وزارة التجارة وال�صناعة

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

ا	لدكتور/ نا�صر �إبراهيم القعود .1

ا	ل�سيد/ محمد بن باز .2

ا	ل�سيد/ �إ�سلام محمد ال�سعيد ال�سراج .3

ا	ل�سيد/ خالد العبد الهادي .1

ا	ل�سيدة / مروة الجعيدان .2

ا	ل�سيد/ مهدي عمـار .3

ا	ل�سيد/ �أ.د. وائل �إبراهيم الرا�شد  .1

ا	ل�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س .2

ا	ل�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص .٣

أسماء الأعضاءالجهةم
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة التنظيمية العليا للملتقى العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية في القيام بكافة الأعمال التنظيمية والإدارية والعلمية المتعلقة بالملتقى العا�شر لهيئة المحا�سبة والمراجعة لدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذي �سيعقد يومي 20 - 21 �إبريل 2016 في دولة الكويت.

هـ(  لجنة متابعة شئون الطلبة:  
بتاريخ   (6) رقم  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  �أع�ضاء   (7) عدد  من  الطلبة  �شئون  متابعة  لجنة  ت�شكيل  تم 

2015/6/8، وتم تخفي�ض عدد �أع�ضاء اللجنة �إلى (5) �أع�ضاء بموجب موافقة مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (12) بتاريخ 

2015/11/29 من بينهم رئي�س اللجنة، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة من بدء دور لاانعقاد للمجل�س الحالي (5) �إجتماعات، 

وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

و(  اللجنة الفنية للمسابقة الأولى للبحوث المهنية:  
تم ت�شكيل اللجنة الفنية للم�سابقة الأولى للبحوث المهنية من عدد )5( �أع�ضاء بموجب القرار الإداري رقم )18( ال�صادر 

بتاريخ 2015/11/22 وبناء على موافقة مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم )7( بتاريخ 2015/7/29، وبلغ عدد �إجتماعات 

اللجنة من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد )2( �إجتماع، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة متابعة شئون الطلبة في:
متابعه الطالب بداية من المرحلة الجامعيه �إلي التخرج.  	l

توفير كل ما يحتاجه الطالب من توجيهات والرد على �إ�ستف�ساراته لمواجه التحديات التي يواجهها. 	l

رفع الم�ستوى الوعي ب�أهمية تخ�ص�ص المحا�سبه في المجال الوظيفي في القطاع العام والخا�ص. 	l

م�ساعده الخريجين لإتخاذ القرار المنا�سب في المجال المهني.  	l

تقديم دورات تدريبيه معتمدة من قبل �أ�ساتذة متخ�ص�صين ب�أ�سعار رمزيه. 	l

تقديم الم�ساعدة للطلبة الخريجين للح�صول على الوظائف المنا�سبة من خلال و�سائل التوا�صل الإجتماعي. 	l

�أندية  و�إقامة معار�ض خيرية، ربط  الإ�شراف  �إقامة معار�ض وظيفية،  ومن الأنشطة التي تعتزم اللجنة عقدها: 
الكليات باللجنة، بالإ�ضافة �إلى �إقامة ندوات بعدة مجالات كالتعريفية والإر�شادية والتثقيفية.

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

ال�سيد/ عبد اللطيف المعلم

ال�سيدة / مو�ضي العتيبي

ال�سيدة / ح�صة الر�شيدي

ال�سيدة / لولوة الطوارى

ال�سيدة/ �سارة العدوانى

الدكتور/ بدر عطية ال�شمري

الدكتور/ مجبل ظاهر ال�سعيدي

الدكتور/ عبدالله عيد العجمي

ال�سيد/ هاني محمد 

ال�سيد/ ممثل عن م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة
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من  الم�سابقة  و�إدارة  البحوث  المهنية في تحكيم جميع  للبحوث  الأولى  للم�سابقة  الفنية  اللجنة  و�إخت�صا�صات  مهام  وتتمثل 

الناحية الإدارية والمالية والفنية.

ز(  اللجنة الفنية لشهادة مدير إلتزام معتمد:  
تم ت�شكيل اللجنة الفنية ل�شهادة مدير �إلتزام معتمد من عدد (3) �أع�ضاء بموجب القرار الإداري رقم (19) ال�صادر بتاريخ 

2015/12/1 وبناء على موافقة مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (10) بتاريخ 2015/10/12، وبلغ عدد �إجتماعات اللجنة 

من بدء دور الإنعقاد للمجل�س الحالي عدد (1) �إجتماع، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة الفنية ل�شهادة مدير �إلتزام معتمد في �إدارة الم�شروع من الناحية الإدارية والمالية والفنية 

للو�صول �إلى برنامج متكامل لتطوير المهارات الفنية والمهنية في جوانب الإلتزام الرقابي وت�أهيل ال�شخ�ص المتدرب ليكون 

مدير �إلتزام م�ؤهل �سواء في الجهات الحكومية، ال�شركات الخا�ضعه لرقابة هيئة �أ�سواق المال وبنك الكويت المركزي، البنوك 

التجارية، �شركات التمويل والإ�ستثمار بالإ�ضافة �إلى �شركات ال�صيرفة.  

وفي نف�س ال�سياق، ناق�ش مجل�س الإدارة في �إجتماعه رقم (2) المنعقد بتاريخ 2015/3/17، مو�ضوع �إ�ستمرارية اللجان الم�ؤقتة 

للجمعية والتي �أن�شئت �سابقاً، حيث تبين �أن هناك بع�ض اللجان قد تعار�ضت �أهدافها واللجان الدائمة المن�صو�ص عليها في 

النظام الأ�سا�سي و�أخرى �أنهت المهام التي �أن�شئت من �أجلها، بالا�ضافة �إلى لجان م�ؤقتة تحتاج �إلى �إعادة ت�شكيل، وعليه قرر 

المجل�س ما يلي:

ا	لإبقاء على لجنة المراقبين الماليين. l

�إلغاء اللجان التالية و�إعادة ت�شكيل بع�ضها في الإجتماعات القادمة: 	l

1

2

3

ال�سيد/ �أحمد الك�سواني

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

1
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6

7

8

9
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12

13

اللجنة الإ�ست�شارية

لجنة ترجمة المعايير 

لجنة و�ضع �إمتحان القيد

لجنة متابعة �صندوق المتعثرين

اللجنة الإعلامية

لجنة بدلات المحا�سبين

لجنة التطوير والإت�صالات

لجنة الحوكمة

اللجنة الن�سائية

لجنة مطالبات المحا�سبين

لجنة المقر الجديد

لجنة موقع الجمعية الإلكتروني

لجنة طلبة المحا�سبين والخريجين

مم إسم اللجنةإسم اللجنة
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وفي �إطار التطبيق الأمثل لقواعد ونظم الحوكمة الر�شيدة المعمول بها في الجمعية ووفق النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية 

لها، فقد قام المجل�س ب�إعادة تقييم اللجان الم�ؤقته في �إجتماعه رقم (13) المنعقد بتاريخ 2015/12/27، وقرر �إنهاء عمل لجنة 

المراقبين الماليين نظراً لإنتهاء المهمة التي �أن�شئت من �أجلها. و�إنهاء لجنة �إعداد مقترح ب�ش�أن جودة الأداء المهني والرقابة 

بتاريخ  �إجتماعه رقم (7)  الإدارة في  التي �شكلت بموجب قرار مجل�س  الكويت  النوعية لمكاتب تدقيق الح�سابات في دولة 

لت�أجيل �إعداد مقترح للجهات الرقابية والت�أكد من �إلتزام مراقبي الح�سابات بالقانون رقم (5) ل�سنة  2015/7/29، نظراً 

1981 في �أ�شن ازموةل ةنهم ةبقارم لحا�اباست وميثاق �شرف المهنة ال�صادر عن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ومعايير 

المحا�سبة والمراجعة الدولية والمعايير والقواعد المهنية ال�صادرة عن الإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC، والتعليمات المهنية 

الأخرى ال�صادرة عن الجهات المخت�صة وذلك بغر�ض تح�سين م�ستوى الأداء المهني لمكتب تدقيق الح�سابات، و�إ�ستمرارية الأداء 

المهني الجيد، وزيادة الثقة وفعالية الخدمات المهنية المقدمة للعملاء.

اللجان الخارجية: 	7/3
 

أ( لجنة القيد بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�ص اللجنة في النظر بطلبات قيد مراقبي الح�سابات 

الجدد بعد الت�أكد من توفر ال�شروط الواجبة لمزاولة المهنة.

ب( لجنة التأديب بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�ص اللجنة في في النظر في المخالفات المهنية التي قد 

ت�صدر من بع�ض مراقبي الح�سابات المزاولين و�إ�صدار القرارات المنا�سبة ب�ش�أنها.

ج( لجنة التأديب الإستئنافية بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها وبرئا�سة م�ست�شار بمحكمة الإ�ستئناف حيث تخت�ص اللجنة في 

النظر بالتظلمات المقدمة من مراقبي الح�سابات ممن �صدر بهم �أحكام ت�أديبية من لجنة الت�أديب والمخالفين لأحكام القانون 

رقم (5) ل�سنة 1981 في �ش�أن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات.

د( اللجنة الفنية لوضع القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق بوزارة التجارة والصناعة:
دائماً في اللجنة الفنية لو�ضع القواعد المحا�سبية و�أدلة التدقيق بوزارة التجارة وال�صناعة، حيث  ت�شارك الجمعية كع�ضواً 

تخت�ص اللجنة بمراجعة ودرا�سة القواعد المحا�سبية التي يتم �إعداد الميزانيات والتقارير المالية على �أ�سا�سها و�إجراء التعديلات 

المنا�سبة وفق ما تتطلبه ممار�سة المهنة وح�سب ما ي�ستجد من تطورات مهنية على ال�ساحة المحلية والدولية.

هـ( لجنة وضع قواعد وإجراءات إمتحان مزاولة مهنة مراقبة الحسابات بوزارة التجارة والصناعة:
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد ثلاثة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد خم�سة �أع�ضاء من الجمعية ير�أ�سها ممثل عن 

وزارة التجارة وال�صناعة، كما تخت�ص اللجنة بالنظر في و�ضع المعايير والأ�س�س وال�ضوابط الخا�صة بامتحان القيد في �سجل 

مراقبي الح�سابات وتنظيم لاامتحان و�إختيار المواد والأ�ساتذة لو�ضع لاامتحان وغيرها من جميع الأمور المتعلقة بالامتحان 

وهى لجنة وزارية م�ستقلة تتبع بقراراتها �سلطات وزارة التجارة وال�صناعة الم�ستمدة من القانون رقم (5) ل�سنة 1981.
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و( لجنة دراسة تقارير ديوان المحاسبة عن نتائج الفحص والمراجعة السنوية للجهات بجهاز متابعة 
الأداء الحكومي:

ت�شارك الجمعية كع�ضواً دائماً في لجنة درا�سة تقارير ديوان المحا�سبة عن نتائج الفح�ص والمراجعة ال�سنوية للجهات وبرئا�سة 

للجهات  المحا�سبة  ديوان  ال�صادرة عن  التقارير  اللجنة بمراجعة جميع  الأداء الحكومي، حيث تخت�ص  رئي�س جهاز متابعة 

الحكومية التي تخ�ضع لرقابتة.

ز( لجنة تنظيم مزاولة عمل الشركات المهنية بوزارة التجارة والصناعة:
التجارة  وزارة  عن  وال�صناعة وممثلين  التجارة  وزارة  وكيل  برئا�سة  واحد،  مر�شح  بعدد  اللجنة  ع�ضوية  الجمعية في  يمثل 

وال�صناعة، وزارة ال�صحة، بلدية الكويت بالإ�ضافة �إلى جمعية المحامين الكويتية، حيث تخت�ص اللجنة في و�ضع �صيغة قانونية 

لل�شروط وال�ضوابط ب�إ�صدار تراخي�ص بمزاولة المهن وفقاً لما ورد في المر�سوم بقانون ال�شركات رقم (25) ب�سنة 2012 والمعدل 

و�إقتراح  التجارية،  ب�ش�أن تراخي�ص المحلات  ل�سنة 2013  والقانون رقم (11)  التنفيذية  ل�سنة 2013 ولائحته  بقانون (97) 

م�شروع قرار وزاري بهذه ال�ضوابط وال�شروط و�إجراءات ومتطلبات توفيق �أو�ضاع ال�شركات القائمة.

ح( اللجان الرئيسية لصندوق المتعثرين بوزارة المالية:
ت�شارك الجمعية فى ع�ضوية اللجان الرئي�سية ل�صندوق المتعثرين المعاد ت�شكيلها، بعدد �أثنين من مر�شحيها وهى اللجان التى 

تخت�ص ب�إقرار الت�سويات المقترحة لمعالجة الديون المتعثرة ل�صندوق معالجة �أو�ضاع المواطنين المتعثرين فى �سداد القرو�ض 

الإ�ستهلاكية والمق�سطة تجاه البنوك و�شركات الإ�ستثمار والم�شكلة بقرار من مجل�س الوزاراء الموقر طبقاً للقانون رقم (51) 

ل�سنة 2010 ب�ش�أن �إن�شاء �صندوق لمعالجة �أو�ضاع المواطنين المتعثرين في �سداد القرو�ض لاا�ستهلاكية والمق�سطة تجاه البنوك 

و�شركات لاا�ستثمار.
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أعــمـــال وأنشطة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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من فعاليات اليوم الثاني بتاريخ 4 يوليو 2015:
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ثانياً: مهمة التدقيق الداخلي:
التوا�صل ب�ش�أن مهمة التدقيق. 	l

التخطيط لمهمة التدقيق الداخلي. 	l

العمل الميداني لمهمة التدقيق. 	l

م�سودة التقرير ونتائج التدقيق. 	l

متابعة تو�صيات التدقيق الداخلي. 	l
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الإتحادات والمنظمات 

الإقليمية والدولية
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الإتحادات والمنظمات الإقليمية والدولية

الإتحاد الدولي للمحاسبين

ت�أ�س�س الإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC عام 1977 لتعزيز الم�صلحة العامة لمهنة المحا�سبة في جميع �أنحاء العالم وو�ضع معايير 

دولية عالية الجودة في المحا�سبة والمراجعة للقطاع العام والخا�ص، في �أخلاقيات المهنة، بالإ�ضافة �إلى التعليم المهني الم�ستمر 

للمحا�سبين المحترفين والدعم الفني للمنظمات المهنية لإعتمادها وتطبيقها في الدول الأع�ضاء. ومركزه الرئي�سي في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

في بداية ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �سنة 1973، كانت المهنة �آنذاك غير منظمة، ف�سعت الجمعية �إلى 

التوا�صل مع الجمعية المحا�سبية في كل من بريطانيا وا�ستراليا وغيرها من الدول المتقدمة بتنظيم المهنة �إ�ضافة الى الزيارات 

الر�سمية والودية المتبادلة معها وقد �أ�سفرت هذه الإت�صالات والزيارات عن الح�صول على المعايير المحا�سبية وقواعد و�أخلاقيات 

مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�سائدة في ذلك الوقت، حيث تم ترجمتها وتوزيعها على مزاولي المهنة للإ�ستفادة منها والعمل بها وذلك 

حتى تكون المراجعة والتدقيق وفق معايير و�أ�صول مهنية ثابتة وملزمة.

�إن�ضمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية للإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC عام 1987 وت�شارك بفاعلية في الإجتماعات 

والم�ؤتمرات والملتقيات والندوات والمحا�ضرات والأن�شطة المختلفة للإتحاد بما يحقق الإ�ستفادة العلمية والمهنية ويك�سب ال�سمعة 

العالمية لدولة الكويت.

IFAC، كما تمتد  الإدارة في الإتحاد الدولي للمحا�سبين  الب�سام، ع�ضو مجل�س  ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن  ويمثل الجمعية 

م�سئوليته في متابعة ملف الإتحاد �إدارياً وفنياً.

إتحاد المحاسبين والمراجعين العرب

�إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب هو �أحد الإتحادات العربية النوعية المتخ�ص�صة التابعة لمجل�س الوحدة الإقت�صادية العربية 

بجامعة الدول العربية، وي�ضم في ع�ضويته المنظمات العربية المهنية في الوطن العربي، ومركزه الرئي�سي في القاهرة - جمهورية 

م�صر العربية.

في بواكير ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �سنة 1973 م تم الإن�ضمام لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب، وهو 

كيان مهني عربي تم ت�أ�سي�سه عام 1970 وي�ضم جميع الإتحادات والنقابات والجمعيات المهنية، وقد �شرفت دولة الكويت لأول 

مرة ممثلة بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برئا�سة الإتحاد لمدة �سنتين، حيث تولى هذه الم��سؤولية ع�ضو الجمعية ورئي�س 

مجل�س �إدارتها الأ�سبق ال�سيد/ محمد حمود الهاجري خلال الفترة 2014-2012.

ويمثل الجمعية ال�سيد/ �ضاري على الهاجري، ع�ضو مجل�س الإدارة في الجمعية العامة لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب.
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هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

�أن��شأ المجل�س الأعلى لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته التا�سعة ع�شرة المنعقدة في �أبوظبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة بتاريخ 7 - 9 دي�سمبر 1998 م هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، و�إعتمد 

��شأنه تنظيم وتطوير مهنة المحا�سبة  القيام بكل ما من  الهيئة تهدف الى  »�أن  المادة (5) منه  الذي جاء في  الأ�سا�سي  نظامها 

والمراجعة في دول مجل�س التعاون وتحقيق التن�سيق والتكامل بينها«.

كانت الجمعية  �سواء  المختلفة  الهيئة  تنظيمات  الفاعلة في  الم�ساهمة  �إلى  الهيئة  ت�أ�سي�س  بداية  منذ  الكويت  دولة  �سعت  ولقد 

العمومية �أو مجل�س الإدارة �أو المجل�س التنفيذي، طبقا للإخت�صا�صات المحددة لكل منها والواردة �ضمن النظام الأ�سا�سي للهيئة.

�إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�صفتها �إحدى الجهات الكويتية الممثلة في الجمعية العمومية للهيئة كان لها ومنذ 

�إن�شاء الهيئة دوراً كبيراً في دعمها والم�ساهمة المنتجة �إدارياً وفنياً وعلمياً في تنظيماتها و�أن�شطتها المختلفة وتطلعاتها الهادفة الـى 

الإرتقـاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة وتحقيق طموحات و�آمال جميع المنتمين لتلك المهنة والم�ستفيدين من خدماتها لتحقيق التعاون 

والتكامل الإقت�صادي على الم�ستوى الإقليمي في �ضوء التحديات العالمية المحيطة بالمهنة.

وقد �شاركت دولة الكويت في �أول مجل�س لإدارة الهيئة ب�شغلها لمن�صب نائب رئي�س المجل�س وكذلك في ع�ضوية الجمعية العمومية 

للهيئة ومجل�س �إدارتها ولجانها العاملة بمجموعة متميزة من �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والراجعين الكويتية ولا زالت دولة الكويت 

تتولى من�صب نائب رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة ويمثلها في ذلك حالياً ع�ضو جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدكتور/ فالح 

را�شد العازمي.

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات للمالية الإسلامية

�أحكام  �إطار  الهيئة  في  ت�ضطلع  للربح  دولية غير هادفة  الا�سلامية هي منظمة  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة 

ال�شريعة الإ�سلامية �إلى مايلي:

تطوير فكر المحا�سبة والمراجعة والمجالات الم�صرفية ذات العلاقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية. 	l

ن�شر فكر المحا�سبة والمراجعة المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتطبيقاته عن طريق التدريب وعقد الندوات  	l

و�إ�صدار الن�شرات الدورية و�إعداد الأبحاث والتقارير وغير ذلك من الو�سائل.

	�إعداد و�إ�صدار معايير المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتف�سيرها للتوفيق ما بين الممار�سات المحا�سبية  l

التي تتبعها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية في �إعداد قوائمها المالية وكذلك التوفيق بين �إجراءات المراجعة التي تتبع في مراجعة 

القوائم المالية التي تعدها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

المالية  الم�ؤ�س�سات  �أن�شطة  في  التطور  لتواكب  الإ�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  معايير  وتعديل  مراجعة  	l

الإ�سلامية والتطور في فكر وتطبيقات المحا�سبة والمراجعة.

	�إعداد و�إ�صدار ومراجعة وتعديل البيانات والإر�شادات الخا�صة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية فيما يتعلق بالممار�سات  l

الم�صرفية والا�ستثمارية و�أعمال الت�أمين.

ال�سعي لا�ستخدام وتطبيق معايير المحا�سبة والمراجعة والبيانات والإر�شادات المتعلقة بالممار�سات الم�صرفية والا�ستثمارية  	l

و�أعمال الت�أمين، التي ت�صدرها الهيئة، من قبل كل مـن الجهات الرقابية ذات ال�صلة والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وغيرها 

ممن يبا�شر ن�شاطا ماليا �إ�سلاميا ومكاتب المحا�سبة والمراجعة. 
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كما تنظم الهيئة عدداً من برامج التطوير المهني وخا�صة »برنامج المحا�سب القانوني الإ�سلامي وبرنامج المراقب والمدقق ال�شرعي« 

في �سعيها الرامي �إلى رفع كفاءة الموارد الب�شرية العاملة في هذه ال�صناعة وتطوير هياكل ال�ضوابط والحوكمة لدى م�ؤ�س�ساتها. 

لقد ت�أ�س�ست الهيئة بموجب �إتفاقية الت�أ�سي�س التي وقعها عدد من الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية بتاريخ 1 �صفر 1410هـ الموافق 

26 فبراير 1990م في الجزائر. وقد تم ت�سجيل الهيئة في 11 رم�ضان 1411هـ الموافق 27 مار�س 1991م في مملكة البحرين. 

وب�صفتها منظمة دولية م�ستقلة، تحظى الهيئة بدعم عدد كبير من الم�ؤ�س�سات ذات ال�صفة الإعتبارية حول العالم (200 ع�ضواً 

من �أكثر من 45 بلداً، حتى الآن) ومنها الم�صارف المركزية والم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية وغيرها من الأطراف العاملة في ال�صناعة 

المالية والم�صرفية الا�سلامية الدولية. 

وقد ح�صلت الهيئة على الدعم الكبير لتطبيق المعايير ال�صادرة عنها، حيث تعتمد هذه المعايير اليوم في مملكة البحرين ومركز 

دبي المالي العالمي والأردن ولبنان وقطر وال�سودان و�سوريا. كما �أن الجهات المخت�صة في �أ�ستراليا و�أندوني�سيا وماليزيا والباك�ستان 

والمملكة العربية ال�سعودية وجنوب �أفريقيا �أ�صدرت �أدلة �إر�شادية م�ستمدة من معايير الهيئة و�إ�صداراتها. 

وفي عام 2015، �إن�ضمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �إلى الهيئة بعد الح�صول على موافقة وزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل ر�سمياً، حيث يقوم ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س، رئي�س مجل�س الإدارة بمتابعة ملف الهيئة �إدارياً وفنياً.
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إصدارات ومطبوعات

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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إصدارات ومطبوعات الجمعية

العددين المتتاليين رقم )64-65( للأشهر يناير وإبريل 2015 من مجلة »المحاسبون«

�أ�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عددين متتاليين (64 - 65) 

من مجلتها ربع ال�سنوية مت�ضمناً مو�ضوعات علمية ومهنية متخ�ص�صة ف�ضلًا 

عن ن�شاطات الجمعية منذ مطلع العام والبرامج التدريبية التي نظمتها خلال 

الفترة المذكورة.

و�أن �صدور العددين جاء �إ�ستثنائياً ب�سبب ظروف الم�ؤتمر المهني الرابع و�إنتخابات 

مجل�س الادارة الامر الذي دفع الى جمع هذين العددين مع بع�ضهم البع�ض.

الإدارة الجديد وهو  المجلة في ظل مجل�س  �إ�صدار من  �أول  العددين هما  �أن 

�أو  الت�صميم  في  �سواء  نوعية  ونقلات  المجلة تحولات  ت�شهد  �أن  �إ�ستدعى  ما 

والعلمي  المهني  الم�ضمون  بات الحر�ص على  �إذ  تناولها  يتم  التي  المو�ضوعات 

ب�صورة و�شكل جميلين �أبرز ملامح العددين.

وت�ضمنت المجلة في عدديها الخطة الإ�ستراتيجية لعمل مجل�س �إدارة جمعية 

النقاط  كافة  مت�ضمنة  عمله  فترة  خلال  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين 

والأهداف التي و�ضعها مجل�س الادارة الحالي في حملته الإنتخابية لتكون هذه 

الإ�ستراتيجية موثقة ومو�ضوعة �أمام �أع�ضاء الجمعية لم�سائلة مجل�س الإدارة 

في �أي وقت و�أي مكان.

كما ت�ضمنا �أي�ضا درا�سة مهمة للأ�ستاذ الدكتور/ وائل �إبراهيم الرا�شد من كلية العلوم الادارية في جامعة الكويت بعنوان »تلازم 

التعليم المحا�سبي و�سوق العمل في الكويت« حيث تحظى هذه الدار�سة ب�أهمية كبيرة ب�سبب �سعي البلاد الدائم للا�ستغلال الأمثل 

للموارد الب�شرية وكونها مرتبطة ب�صورة وثيقة بخطط التنمية في البلاد وتعالج و�ضع �شريحة مهمة من را�س المال الب�شري المتمثل 

بالمحا�سبين. تمكنت هذه الدرا�سة �أي�ضاً من ت�سليط ال�ضوء على تحديات وتطلعات ي�أمل تحقيقها كي ت�ساهم في التوجه الأمثل 

لواحد من �أهم عنا�صر الموارد الب�شري بالدولة وهم المحا�سبون لدوهم الرئي�سي والبارز في تحقيق �أهداف و�سيا�سات التنمية 

الم�ستدامة التي ت�سعى البلاد لتحقيقها.

ويحتوي الإ�صدار �إ�ضاءة على الهيئة العامة للإ�ستثمار والقانون رقم 2014/116 المتعلق بال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص 

�إلى  ونقله  الوطني  الإقت�صاد  قيادة  دفة  الكويتي  الخا�ص  القطاع  بت�سليم  القانون  هذا  على  المعقودة  العري�ضة  للآمال  وذلك 

�إلى  �إ�ضافة  تنظيمها  تم  التي  التدريبية  كالبرامج  المجلة  في  المعتادة  الأبواب  �إلى  بالإ�ضافة  والمتطورة،  المتنوعة  الإقت�صاديات 

م�شاركات �أع�ضاء الجمعية في الم�ؤتمرات الداخلية والخارجية.
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العدد رقم )66( لشهر يوليو 2015 من مجلة »المحاسبون«

�أ�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد (66) من مجلتها الربع 

ال�سنوية الدورية العلمية مت�ضمنة مو�ضوعات علمية ومهنية متخ�ص�صة ف�ضلًا 

عن ن�شاطات الجمعية والبرامج التدريبية التي نظمتها خلال الفترة المذكورة.

�أن العدد والذي يحمل الرقم (66) هو الإ�صدار الثالث للمجلة بحلتها الجديدة 

في ظل مجل�س �إداراتها الحالي.

كما �أن المجلة في هذا العدد �إ�ستعر�ضت م�سيرة المرحوم/ جا�سم الخرافي الذي 

كان له دور كبير في دعم والوقوف الى جانب جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية على مدى عقود و�شغل فيها من�صب الرئي�س الفخري للجمعية تكريماً 

لم�ساهماته الكبيرة في تعزيز دور الجمعية والو�صول الى ماو�صلت �إليه. 

وفي هذا العدد خلدت الجمعية ذكرى �أحد رجالها الم�ؤ�س�سين وهو المرحوم/ 

عبد الله الهديب الذي كان من الم�ؤ�س�سين للجمعية حيث �إ�ستعر�ضت م�سيرة 

هذا الرجل الع�صامية وم�ساهماته الكبيرة في ت�أ�سي�س و�إن�شاء الجمعية ف�ضلًا 

عن خدمته الجلية في ميدان المحا�سبة في الكويت.

وت�ضمن الإ�صدار درا�سة مهمة بعنوان »نظم الرقابة الداخلية في الجمعيات 

التعاونية« حيث تحظى هذه الدار�سة ب�أهمية كبيرة ب�سبب الأهمية البالغة للقطاع التعاوني مجرى الحياة الإقت�صادية والإجتماعية 

للكويتيين ف�ضلًا عن الجهود الجبارة المبذولة لإزالة المعوقات كافة �أمام القطاع التعاوني كي يبقى مكان فخر و�إعتزاز في البلاد. 

ومن جانب �آخر، �سلطت المجلة ال�ضوء على هيئة �أ�سواق المال والقانون رقم 22 ل�سنة 2015 بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم 

7 ل�سنة 2010 ب�شان �إن�شاء الهيئة لما لهذا القانون والهيئة من �أهمية في الحياة الإقت�صادية للكويت وبما مثله من نقلة نوعية 

للإقت�صاد الوطني. بالإ�ضافة �إلى الأبواب المعتادة في المجلة كالبرامج التدريبية التي تم تنظيمها �إ�ضافة �إلى م�شاركات �أع�ضاء 

الجمعية في الم�ؤتمرات الداخلية والخارجية.

العدد رقم )67( لشهر أكتوبر 2015 من مجلة »المحاسبون«

�أ�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد (67) من مجلتها الربع ال�سنوية الدورية العلمية مت�ضمنة مو�ضوعات علمية 

ومهنية متخ�ص�صة ف�ضلًا عن ن�شاطات الجمعية والبرامج التدريبية التي نظمتها خلال الفترة المذكورة.

 

�أن العدد والذي يحمل الرقم (67) هو الإ�صدار الرابع للمجلة بحلتها الجديدة في ظل مجل�س �إداراتها الحالي.

كما �أن المجلة في هذا العدد فردت لقاءً خا�صاً مع رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الأ�سبق ورئي�س �إتحاد المحا�سبين 

والمراجعين العرب ال�سيد/ محمد حمود الهاجري لجهوده على ال�صعيد المحلي والعربي وحر�صه على تطوير مهنة المحا�سبة 

والمراجعة والإرتقاء بها �إلى م�ستويات جديدة تلبي طموحات المحا�سبين العرب ف�ضلًا عن كلمة �شكر لجهوده على هذه ال�سنوات 

الطويلة في خدمة مهنة المحا�سبة والمراجعة ومزاوليها.
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�إقت�صادية  ومجالات  قطاعات  طالت  درا�سات  ثلاث  ت�ضمن  العدد  هذا  وفي 

�إبراهيم  ه�شام  الدكتور/  (المحا�سبون)  مجلة  تحرير  لمدير  �أحدها  مختلفة 

�سوق  تع�صف في  العالمية  المالية  الأزمة  تداعيات  »هل لازالت  بعنوان  المجمد 

ال�سابقة؟« في حين  التجارب  الإ�ستفادة من  المالية؟ وهل تم  للاوراق  الكويت 

تطرقت الدرا�سة الثانية التي حملت عنوان »خارطة المفاهيم ك�إحدى تقنيات 

التعليم  �أ�ساليب  �إلى  العنزي  عبدالله  خالد  للدكتور/  تتعلم«  كيف   تعلم  

الثالثة  الدرا�سة  بينما فردت  العمل  �أ�سواق  المحا�سبي الحديثة وتحدياتها في 

لإ�ست�شاري البرمجيات ال�سيد/ يا�سر نا�صر لمفهوم التجارة الالكترونية والتي 

حملت عنوان »التجارة الالكترونية .. في ع�صر الانترنت مفهوم ون��شأة التجارة 

الالكترونية«.

ومن جانب �آخر، �سلطت المجلة ال�ضوء على جهاز المراقبين الماليين من خلال 

مر�سوم رقم (333) ل�سنة 2015 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم (23) 

ل�سنة 2015 ب�أن�شاء الجهاز و�أهميته في الحياة الإقت�صادية لدولة الكويت ودوره 

كجهة رقابية م�شيراً �إلى �أن العدد ت�ضمن �أي�ضا درا�سة متكاملة لبرنامج التعليم 

المعتادة  الأبواب  �إلى  بالإ�ضافة  الح�سابات.  لمراقبي  الم�ستمر  المهني  والتطوير 

في المجلة كالبرامج التدريبية التي تم تنظيمها �إ�ضافة �إلى م�شاركات �أع�ضاء 

الجمعية في الم�ؤتمرات الداخلية والخارجية.

دليل برامج الإعتماد المهني باللغتين العربية الإنجليزية

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  في  المهني  والتطوير  التدريب  لجنة  �أ�صدرت 

وبهذه  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  المهني  الإعتماد  لبرامج  دليلًا  الكويتية 

الخطوه تعد الجمعية مركزاً مهنياً ل�شهادات الزمالة الأمريكية والبريطانية. 

ويحتوي الدليل على ع�شرة برامج ت�أهيلية تعد وتنظم تحت �إ�شراف الجمعية 

وتعقد �إختبارات بع�ضها في مقرها. 
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مقترح تطبيق »نظم الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية«

�إن للجمعيات التعاونية الا�ستهلاكية دوراً في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية 

من خلال الت�أثير في التجارة الداخلية، التجارة الخارجية، تنمية الدخول وزيادة 

البنوك،  لدى  وال�سيولة  والودائع  الم�صرفي  النظام  في  الت�أثير  الا�ستثمارات، 

بالإ�ضافة �إلى الت�أثير في نظام الإنتاج والعر�ض والطلب.

مناطق عملها  ت�ساهم في خدمة  التعاونية  ف�إن الجمعيات  �أخري  ناحية  ومن 

تتولى  التي  الإجتماعية  المعونة  لبند   %25 �سنوياً  �أرباحها  حيث تخ�ص�ص من 

ال�صرف منه على »الخدمات التعليمية، ال�صحية، الدينية، الريا�ضية والترفيهية 

والبيئية، الم�ساعدات والخدمات الأ�سرية لأهالي المنطقة، الإحتفالات الوطنية 

و�صالات  الح�ضانة  دور  �إن�شاء  العام،  النفع  لجمعيات  التبرع  والإجتماعية، 

و�إقامة بع�ض  الكويت  الم�ساهمه في ت�شجير وتخ�ضير  �إلى  بالإ�ضافة  الأفراح، 

الم�شروعات الوطنية اللازمة للتنمية. 

وقد �أدركت حكومة دولة الكويت �أن للحركة التعاونية دوراً هاماً للغاية يجب �أن 

تلعبه الدولة �إقت�صادياً و�إجتماعياً وعليه ف�إن الحكومة تولي الحركة التعاونية 

الت�شجيع الكامل لتمكنها من القيام بدورها ك�شريك فعال في المجتمع في تحمل 

المباني  ت�شييد  التعاونية من خلال  تدعيم الحركة  الدولة في  �ست�ستمر  الوطنية وعلى هذا فخلال فترة الخطة  التنمية  عبء 

للأ�سواق المركزية التعاونية والفروع وت�أجيرها �إلى الجمعيات التعاونية ب�أ�سعار رمزية، تكليف الجمعيات التعاونية بتوزيع المواد 

الغذائية ببطاقات تموينية وال�سلع المدعمة حكومياً، وكذلك تعزيز وتقوية جهازها �أي »قطاع التعاون« ليعمل على توجيه الحركة 

التعاونية والإ�شراف عليها ومراقبتها. 

وتقع على عاتق وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل الدور الرئي�سي في الرقابة الفعالة على �أعمال و�أن�شطة تلك الجمعيات من 

التعاونية خلال فترة عمر  �أ�صول وممتلكات م�ساهمي الجمعيات  �أدوات رقابية تتمكن من خلالها المحافظه على  خلال عدة 

مجل�س الإدارة المنتخب. 

ومن منطلق الدور المهني لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية والتي �أن�شئت لتحقيق العديد من الأهداف من �أهمها »الم�ساهمة 

ب�إعداد مقترح لتطبيق »نظم  بالتعاون مع الجهات المخت�صة«. قامت الجمعية  لها  بالبلاد والتخطيط  النه�ضة الاقت�صادية  في 

الرقابة الداخلية في الجمعيات التعاونية«، كما قدم ر�سمياً لوزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل في وقت �سابق، وجاري التن�سيق 

فيما بين الجمعية والوزارة لمراجعة المقترح ب�شكل تف�صيلي.
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العربية  التعليم والتطوير المهني المستمر باللغتين  برنامج 
والإنجليزية

يعتبر مراقب الح�سابات من العنا�صر الرئي�سية في المجتمع، حيث يقوم بدور 

فعال في ميدان التخطيط والموازنة في مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن 

التي تقدمها  الأرقام  البيانات وتوافر  الأكمل دون تدعيم  الوجه  تتم على  �أن 

مهنة المحا�سبة والمراجعه والتي تعتبر همزة الو�صل بين العلوم الأخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�سبية والإدارية. ومراقب الح�سابات �أي�ضاً 

له دور خا�ص بالن�سبة لمراجعه هذه البيانات وتدقيقها و�إعتمادها، فهو العالم 

بحدودها، والعارف ب�إبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�أنه يحتل مركزاً هاماً 

الفنية  المنا�صب  من  الكثير  وي�شغل  والخدمية  الإنتاجية  الوحدات  جميع  في 

والإدارية. 

وحر�صاً من جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية على تفعيل دورها �ضمن 

منظومة القطاعات المالية المختلفة وجمعيات النفع العام المتخ�ص�صة في تطوير 

مهنة المحا�سبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�سارع في المجال 

المهني  والتطوير  للتعليم  متكامل  برنامج  �إعداد  الجمعية  �إرت�أت  فقد  المهني، 

الم�ستمر، للت�أكد من متابعة مراقبي الح�سابات لم�ستجدات ال�ساحة المهنية في 

مجال عملهم وتنمية مهاراتهم ب�صفة م�ستمرة وذلك رفعاً لم�ستوى الأداء المهني والحفاظ على م�ستوى جيد لمزاولة مهنة مراقبة 

الح�سابات طبقاً للقانون رقم (5) ل�سنة 1981، من خلال الح�صول على حد �أدنى من �ساعات التعليم والتطوير المهني الم�ستمر 

لتجديد ترخي�ص مزاولة المهنة. وت�أكيداً من الجمعية على �أهمية هذه  �أ�سا�سياً  باعتباره جزءاً من م�سئولياتهم المهنية و�شرطاً 

البرامج والتي تعتبر ال�سبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�صقل المهارات الفنية مما يحقق الجودة العالية للخدمات التي يقدمها 

مراقبي الح�سابات من �أجل الرقي بها �إلى �أعلى الم�ستويات على ال�صعيدين المحلي والأقليمي.

والمراجعين  المحاسبين  لجمعية  الرشيدة  الحوكمة  دليل 
الكويتية

بين الجمعية،  العلاقات  من  ال�ضوء على مجموعة  الر�شيدة  ت�سلط الحوكمة 

الجمعية،  تلك  في  الم�صلحة  �أ�صحاب  والأطراف  الإدارة،  ومجل�س  و�إدارتها، 

كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �صياغة �أهداف تلك لجمعية، وتحديد 

الأداء خلال  ومراقبة  الأهداف  تلك  �سيتم من خلالها تحقيق  التي  الو�سائل 

ذلك. ي�سهل �إطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر �أف�ضل من الفهم 

والتخطيط للأن�شطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن��شأ جراء 

التقلبات المهنية ال�سريعة، وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

كما تعرف الحوكمة على �أنها: »مجموعة النظم والهيكل التنظيمي والعمليات 

التي تحقق ال�ضبط الم�ؤ�س�سي وفقا للمعايير والمبادئ العالمية من خلال تحديد 

مع  للجمعية  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  وواجبات  م��سؤوليات 

الأخذ بعين الاعتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون و�أ�صحاب الم�صلحة ذوي 

ال�صلة«.
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وحر�صاً من مجل�س الإدارة على التطبيق الأمثل للأطر الرقابية، فقد تبنى تطبيق الحوكمة الر�شيدة ل�ضمان الت�شغيل والربط 

بين �أع�ضاء الجمعية ومجل�س الإدارة والجهاز الإداري بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ستويين المحلي والإقليمي وتحديث جودة 

الخدمة و�إمتثالها وفقاً لأحداث المعايير والممار�سات العالمية �سعياً نحو �ضمان تنفيذ الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات المحددة والمتفق 

عليها ب�شكل فعال بما لايتعار�ض مع النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية. 

الخطة الإستراتيجية لمجلس الإدارة 2015 - 2016

الإدارة  قام مجل�س  للجمعية،  الداخلية  واللائحة  الأ�سا�سي  النظام  على  بناءً 

وذلك   2016-2015 لل�سنتين  الإ�ستراتيجية  الجمعية  خطة  و�إعتماد  ب�إعداد 

في �سبيل الارتقاء بم�ستوى المهنة �إلى �أعلى الم�ستويات ودعم �أع�ضاء الجمعية 

�أجلها  �أن�شئت من  للقيام بدورهم الفعال في تحقيق الأهداف المن�شودة والتي 

الجمعية.

المناهج التدريبية لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات

والتدريب  للإ�ست�شارات  العالمية  �صرح  �شركة  مع  بالتعاون  الجمعية  �أ�صدرت 

ومعايير  الإدارية  والمحا�سبة  التكاليف  محا�سبة  وهي:  تدريبية  مناهج  ثلاثة 

التدقيق الدولية بالإ�ضافة �إلي معايير المحا�سبة الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

دولة  في  وال�صناعة  التجارة  بوزارة  الح�سابات  مراقبة  مهنة  مزاولة  لإختبار 

الكويت، وذلك بناءً علي قانون مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات رقم (5) ل�سنة 

1981 والذي يهدف �إلي رفع م�ستوي مهنة المحا�سبة والمراجعة لما يخدم �شرائح 

المجتمع كافة لتحقيق �أهدافها المختلفة حيث ت�ضاعفت ن�سبة النجاح عن ال�سنة 

الخدمات  �أف�ضل  تقديم  علي  الإدارة  من حر�ص مجل�س  هذا  وي�أتي  الما�ضية 

للرقي مهنياً من خلال ت�أهيل كوادر فنية رفيعة الم�ستوي من ��شأنها المحافظة 

علي �إقت�صاد دولتنا الحبيبة الكويت.
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البرامج التدريبية للموسم التدريبي 2015 - 2016 

نظراً لاهتمام جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية 

لمهنة المحا�سبة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثلة في تعزيز خبرات العاملين 

والقائمين على المهنة والعمل على رفع م�ستواهم المهني.

للمو�سم  التدريبي  �إعداد البرنامج  المهني من  التدريب والتطوير  �إنتهت لجنة 

2015 / 2016 مت�ضمناً (17) برنامج تدريبي في مجال المحا�سبة والمراجعة 

والتدقيق والتحليل المالي والإدارة وغيرها وفقاً لاحتياجات ال�شركات العامة 

الرقابيـــة  والجهات  الحكوميـــة  والوزارات  والهيئات  والبنوك  والخا�صة 

 / الداخلية  الرقابة  ونظم  الإحتيال   / المالية  للقوائم  المالي  (التحليل  وهي 

المالي  التحليل   / التقديرية  الموازنات  �أ�س�س   / الداخلي  التدقيق  �أ�سا�سيات 

المتقدم ب�إ�ستخدام برنامج الإك�سل / قائمة التدفقات النقدية والقوائم المالية 

التابعة  ال�شركات  في  الا�ستثمار  عن  المحا�سبة   / المخاطر  �إدارة   / المجمعة 

والزميلة / المحا�سبة لغير المحا�سبين / حوكمة ال�شركات / الأ�س�س الحديثة 

للمحا�سبة و�إعداد الموازنات / الأ�ساليب الحديثة في �إدارة ر�أ�س المال العامل 

ـ تحليل القوائم المالية / �أنواع تقارير مراقبي الح�سابات والاختلافات بينهم 

/ تحديثات معايير التقارير المالية الدولية / الاتجاهات الحديثة في مكافحة 

عمليات غ�سيل الأموال وتمويل الإرهاب / تطبيقات �إطار الرقابة الداخلية / �إعداد الموازنات التخطيطية) وذلك خلال الفتره 

من �شهر �سبتمر 2015 ولغاية �شهر مايو 2016. كما تعقد جميع البرامج بقاعات التدريب بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية الكائن بمنطقة ال�شويخ ال�شمالي قطعة (7)، �شارع (71)، مبنى رقم (12) خلال الفترة ال�صباحية �أو الم�سائية من ال�ساعة 

(9:00 ـ 12:30 ظهراً) �أو (5:00 ـ 8:30 م�ساءً) يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة.

وتجدر الإ�شارة ب�أن الان�شطة التدريبة التى تعقدها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وتقوم بتنظيمها ت�أتي لما لها من �أهمية 

لمواكبة الم�ستجدات التى طر�أت على المهنة مما ي�ؤدي �إلى زيادة الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�ستوياتهم. و�أن 

الجمعية ومن خلال مجل�س الإدارة واللجان العاملة بها ت�سعى دائماً الى �إثراء �أن�شطتها المتنوعة على جميع الم�ستويات العلمية 

والمهنية والثقافية والإجتماعية، بهدف تحقيق الإنجازات التي تخدم �أع�ضاء الجمعية و�أفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.
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البيانات المالية
للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2015
مع تقرير مراقبي الحسابات

تقرير مراقب الحسابات ‍ المستقل
بيان المركز المالي 
بيان الإيرادات والمصروفات ‍
بيان التدفقات النقدية
إيضاحات حول البيانات المالية
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 

ال�سادة رئي�س و�أع�ضاء الجمعية المحترمين 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

دولة الكويت

تقرير حول البيانات المالية 

لقد دققت البيانات المالية المرفقـة لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية والتي تت�ضمـن بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 

2015، وبيانات الإيرادات والم�صروفات والتدفقات النقدية لل�سنة المالية المنتهية �آنذاك وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 

والإي�ضاحات الأخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن البيانات المالية

�إن �إعداد وعر�ض البيانات المالية ب�صورة عادلة وفقا لمتطلبات المبادئ المحا�سبية المتعارف عليها من م��سؤولية �إدارة الجمعية . 

وتقوم الإدارة بتحديد نظام الرقابة الداخلي الذي تراه �ضروريا لإعداد البيانات المالية بحيث لا تت�ضمن �أخطاء مادية �سواء 

كانت ناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ.

م�س�ؤولية مراقب الح�سابات

�إن م��سؤوليتي هي �إبداء الر�أي حول البيانات المالية بناء على التدقيق الذي قمت به. لقد قمت بالتدقيق وفقا لمعايير التدقيق 

الدولية التي تتطلب الالتزام ب�أخلاق المهنة وتخطيط وتنفيذ �إجراءات التدقيق للح�صول على ت�أكيدات معقولة ب�أن البيانات المالية 

لا تت�ضمن �أخطاء مادية. 

ت�شتمل �إجراءات التدقيق الح�صول على الأدلة الم�ؤيدة للمبالـغ والإي�ضاحات الواردة في البيانات المالية. يتم اختيار الإجراءات 

ا�ستنادا �إلى تقدير مراقب الح�سابات ، وت�شتمل على تقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية �سواء كانت ناتجة عن 

الاحتيال �أو الخط�أ . ولتقييم تلك المخاطر، ي�أخذ مراقب الح�سابات في الاعتبار نظام الرقابة الداخلي لإعداد وعر�ض البيانات 

�إبداء الر�أي حول فعالية نظام الرقابة  المالية ب�صورة عادلة بغر�ض ت�صميم �إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولي�س لغر�ض 

الداخلي . ويت�ضمن التدقيق تقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من قبل 

الإدارة ، وكذلك تقييم �شامل لعر�ض البيانات المالية. 

باعتقادي �أن الأدلة الم�ؤيدة التي تم الح�صول عليها كافية وملائمة لتوفر �أ�سا�سا يمكنني من �إبداء ر�أي التدقيق.

الر�أي

بر�أيي، �إن البيانات المالية تظهر ب�صورة عادلة - من جميع النواحي المادية - المركز المالي لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

كما في 31 دي�سمبر 2015، و�أدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المالية المنتهية �آنذاك وفقا للمبادئ المحا�سبية المتعارف عليها 

للن�شاطات غير التجارية.
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تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

بر�أيي كذلك، �أنني قد ح�صلت على المعلومات التي ر�أيتها �ضرورية لأداء مهمتي. و�إن الجمعية تم�سك ح�سابات منتظمة، و�أن 

الجرد �أجري وفقا للا�صول المرعية. وفي حدود المعلومات التي توفرت لدي، لم تقع خلال ال�سنـة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 

2015، مخالفات على وجه ي�ؤثر ماديا في المركز المالي للجمعية.

د. �شعيب عبدالله �شعيب

مراقب ح�سابات مرخ�ص فئة �أ رقم 33

RSM البزيع و�شركاهم

- مدققون فخريون  - 

دولــة الكـويت

24 فبراير 2016
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2015

132.213

200.000

15.637

733

348.583

35.623

35.623

384.206

16.245

16.245

6.327

6.327

22.572

330.726

30.908

361.634

384.206

2014

216.745

100.000

14.240

1.590

332.575

22.204

22.204

354.779

18.973

18.973

5.080

5.080

24.053

245.596

85.130

330.726

354.779

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان المركز المالي  

كما في 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

الموجودات

الموجودات المتداولة :

   نقد في ال�صندوق ولدى البنك

   ودائع �إ�ستثمارية

   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

   مخزون

      مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة :

ممتلكات وعقارات ومعدات

      مجموع الموجودات غير المتداولة

      مجموع الموجودات

المطلوبات و�أموال الجمعية

المطلوبات المتداولة :

   دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

      مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة :

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

      مجموع المطلوبات غير المتداولة

      مجموع المطلوبات

�أموال الجمعية :

   الفائ�ض في بداية ال�سنة

   زيادة الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة 

   الفائ�ض في نهاية ال�سنة

      مجموع المطلوبات و�أموال الجمعية

�إي�ضاح

3

4

5

6

7

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (14) ت�شكل جزءا من البيانات المالية

رئي�س مجل�س الإدارة 

�أحمد م�شاري الفار�س
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2015

46.625

2.530

-

12.000

100.725

18.784

180.664

42.987

-

7.090

8.325

33.183

55.357

2.814

149.756

30.908

2014

23.055

2.440

104.892

12.000

85.415

8.670

236.472

24.698

52.246

4.514

5.727

12.154

48.468

3.535

151.342

85.130

الإيرادات :

   �إ�شتراكات الأع�ضاء

   �إنت�سابات الأع�ضاء

   �إيرادات الم�ؤتمر الدولي الرابع للمحا�سبة والمراجعة

   �إعانة وزارة ال��شؤون الإجتماعية والعمل

   �إيرادات دورات تدريبية

   �إيرادات متنوعــة

      مجموع الإيرادات

الم�صروفات :

   م�صروفات �إدارية

   م�صروف الم�ؤتمر الدولي الرابع للمحا�سبة والمراجعة

   م�صروفات عمومية

   م�صروفات مكتب

   م�صروفات �إعلامية

   م�صروفات دورات تدريبية

   م�صروفات مجلة المحا�سبون 

      مجموع الم�صروفات

زيادة الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة 

�إي�ضاح

8

9

8

10

11

12

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان الإيرادات والم�صروفات  

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (14) ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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2015

30.908 

3.514 

)2.958(

23 

1.918 

33.405 

)1.397(

857 

)2.728(

30.137 

)671(

29.466 

)16.956(

)100.000(

2.958 

)113.998(

)84.532(

216.745 

132.213 

2014

85.130 

3.486 

(1.933)

-

1.038 

87.721 

(6.025)

1.338 

3.850 

86.884 

-

86.884 

-

-

1.933 

1.933 

88.817 

127.928 

216.745 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

زيادة الإيرادات عن الم�صروفات لل�سنة

ت�سويات :

   �إ�ستهلاكات

   ايرادات فوائد

   خ�سائر �إ�ستبعاد �أ�صول ثابتة

   مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

   التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية 

   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

   مخزون

   دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

   النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية 

   مكاف�أة نهاية الخدمة المدفوعة

 �صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية

   المدفوع لإ�ضافات على ممتلكات وعقارات ومعدات

   المدفوع في الوديعة

   �إيرادات فوائد مقبو�ضة

�صافي النقد (الم�ستخدم في) الناتج من الأن�شطة الإ�ستثمارية

�صافي (النق�ص) الزيادة في نقد في ال�صندوق ولدى البنك

نقد في ال�صندوق ولدى البنك في بداية ال�سنة

نقد في ال�صندوق ولدى البنك في نهاية ال�سنة

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (14) ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

1- ت�أ�سي�س ون�شاط الجمعية

ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في 11 فبراير 1973 طبقا لاحكام القانون 24 ل�سنة 1962م في ��شأن الاندية 

وجمعيات النفع العام .

تتمثل الاغرا�ض الرئي�سية للجمعية في تبني ال�سيا�سات التي من ��شأنها رفع الم�ستوى المهني والادبي والثقافي للأع�ضاء والعمل 

على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وو�ضع القواعد المنظمة للممار�سة المهنية والتعاون مع الجمعيات والهيئات ذات الأغرا�ض 

المماثلة ، ومن ثم الم�ساهمة في تحقيق النه�ضة الاقت�صادية بالبلاد. 

�إن عنوان الجمعية الم�سجـل هـو ال�شويـخ ، �صندوق بريـد رقم 22472 ال�صفـاة ، 13085 - دولة الكويت .

 

�إن �إجمالي عدد موظفي الجمعية كما في 31 دي�سمبر 2015 هو 8 موظفين (31 دي�سمبر 2014 - 7 موظفين).

تمت الموافقة على �إ�صدار البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 24 فبراير 2016 .

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

�أ- �أ�س�س الاعداد الهامة:

يتم عر�ض البيانات المالية بالدينار الكويتي ويتم �إعدادها على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية. �إن ال�سيا�سات المحا�سبية 

المطبقة من قبل الجمعية مماثلة لتلك المطبقة في ال�سنة ال�سابقة.

ت�ستند التكلفة التاريخية عموما على القيمة العادلة للمبلغ المدفوع في مقابل ال�سلع والخدمات . �إن القيمة العادلة هي المبلغ 

الم�ستلم عن بيع الأ�صل �أو المدفوع ل�سداد الإلتزام في معاملة عادية بين �أطراف ال�سوق كما في تاريخ القيا�س.

ب - الأدوات المالية:

تقوم الجمعية بت�صنيف �أدواتها المالية كموجودات مالية ومطلوبات مالية. يتم �إدراج الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

عندما تكون الجمعية طرفا في الأحكام التعاقدية لتلك الأدوات . 

تت�ضمن المـوجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي  نقد في ال�صنـدوق ولدى البنـك ، ودائع �إ�ستثمارية ، 

مدينون ودائنون. 

    الموجودات المالية

ب/1 - المدينون

يمثل المدينون المبالغ الم�ستحقة من العملاء عن بيع ب�ضائع �أو خدمات منجزة �ضمن الن�شاط الإعتيادي ، ويتم الإعتراف 

مبدئيا بالمدينين بالقيمة العادلة وتقا�س فيما بعد بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناق�صا مخ�ص�ص 

الإنخفا�ض في القيمة . يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص الإنخفا�ض في قيمة المدينين التجاريين عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي 
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

على �أن ال�شركة غير قادرة على تح�صيل ديونها خلال المدة الأ�صلية للمدينين . تكمن ال�صعوبات المالية الجـــوهرية للمدينين 

في �إحتمال تعر�ض المدين للإفلا�س �أو �إعادة الهيكلة المالية �أو عدم الانتظام في ال�سداد �أو عدم ال�سداد ، وتــدل تلك الم�ؤ�شرات 

على �أن �أر�صدة المدينين التجاريين قد �إنخف�ضت قيمتها ب�صفة دائمة . �إن قيمة المخ�ص�ص هي الفرق بين القيمة الدفترية 

للأ�صل والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة مخ�صومة ب�إ�ستخدام معدل الفائدة الفعلي الأ�صلي . يتم 

تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل من خلال �إ�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص، ويتم الإعتراف بمبلغ الخ�سارة في بيان الإيرادات 

والم�صروفات. في حال عدم تح�صيل �أر�صدة المدينين التجاريين ، يتم �شطب هذه الأر�صدة مقابل ح�ساب المخ�ص�ص المتعلق 

بالمدينين التجاريين، �إن ال�ســداد اللاحق للمبلغ ال�سابق �شطبه يدرج من خلال بيان الإيرادات والم�صروفات. 

جـ - الممتلكات والعقارات والمعدات :

تت�ضمن التكلفة المبدئية للمتلكات والعقارات والمعدات �سعر ال�شراء و�أي تكاليف مبا�شرة مرتبطة ب�إي�صال تلك الموجودات 

�إلى موقع الت�شغيل وجعلها جاهزة للت�شغيل.  يتم عادة �إدراج الم�صاريف المتكبدة بعد ت�شغيل الممتلكات والعقارات والمعدات، 

مثل الت�صليحات وال�صيانة والتجديد الكامل في بيان الإيرادات والم�صروفات في الفترة التي يتم تكبد هذه الم�صاريف فيها. 

في الحالات التي يظهر فيها بو�ضوح �أن الم�صاريف قد �أدت �إلى زيادة في المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية المتوقع الح�صول 

عليها من ا�ستخدام �إحدى الممتلكات والعقارات والمعدات �إلى حد �أعلى من معيار الأداء المحدد �أ�سا�ساً ، ف�إنه يتم ر�سملة 

هذه الم�صاريف كتكلفة �إ�ضافية على الممتلكات والعقارات والمعدات.

تظهر الممتلكات والعقارات والمعدات بالتكلفة ناق�صا الإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر الانخفا�ض في القيمة.  عند بيـع �أو �إنهاء 

خدمة الموجودات، يتم �إ�ستبعاد تكلفتها و�إ�ستهلاكها المتراكم من الح�سابات ويدرج �أي ربح �أو خ�سارة ناتجة عن �إ�ستبعادها 

في بيان الإيرادات والم�صروفات.

 

يتم �إحت�ساب الإ�ستهلاك بطريقة الق�سط الثابت على مدى الأعمار الانتاجية المتوقعة لبنود المــمتلكات والعقارات والمعدات 

كما يلي:

�سنوات 							     

4    	  					    �أثاث 

5    				   �آلات و معدات مكتبية

3    				   تح�سينات على مباني م�ؤجرة

يتم �إدراج الأعمال تحت التنفيذ بالتكلفة ، حتى يتم ا�ستكمالها وتجهيزها لتكون �صالحة للا�ستخدام ، وبعد الانتهاء من 

تنفيذ هذه الأعمال واكتمالها يتم �إعادة تبويبها �ضمن الموجودات الم�شابهة لها.

المنافع  تتفقان مع نمط  الإ�ستهلاك  �أن طريقة وفترة  للت�أكد من  الإ�ستهلاك دوريا  الإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 

الإقت�صادية المتوقعة من بنود الممتلكات والعقارات والمعدات.
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

د -  مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة :

يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين طبقا لقانون العمل الكويتي في القطاع الأهلي وعقود الموظفين.  �إن 

هذا الإلتزام غير الممول يمثل المبلغ الم�ستحق لكـل موظف ، فيما لو تم �إنهاء خدماته في نهاية الفترة المالية ، والذي يقارب 

القيمة الحالية لهذا الإلتزام النهائي .

 هـ - تحقـق الإيراد:

ا�شتراكات الأع�ضاء والاعانات:

تتبع الجمعية المبد�أ النقدي في اثبات ا�شتراكات الأع�ضاء والاعانات .

الايرادات الأخرى:

يتم تحقق الإيرادات الأخرى على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق .

و - الالتزامات المحتملة

لا يتم �إدراج الالتزامات المحتملة �ضمن البيانات المالية الا عندما يكون �إ�ستخدام موارد �إقت�صادية ل�سداد �إلتزام قانوني 

حالي �أومتوقع نتيجة �أحداث �سابقة مرجحا مع �إمكانية تقدير المبلغ المتوقع �سداده ب�صورة كبيرة . وبخلاف ذلك ، يتم 

الإف�صاح عن المطلوبات المحتملة ما لم يكن احتمال تحقيق خ�سائر �إقت�صاديـة م�ستبعـداً.

لا يتم �إدراج الموجودات المحتملة �ضمن البيانات المالية بل يتم الإف�صاح عنها عندما يكون تحقيق منافع �إقت�صادية نتيجة 

�أحداث �سابقة مرجحاً.  

ز - الآراء والتقديرات والافترا�ضات المحا�سبية :

�إن الجمعية تقوم ببع�ض الآراء و التقديرات والافترا�ضات التي تتعلق ب�أ�سباب م�ستقبلية. �إن �إعداد البيانات المالية وفقا 

للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب من الإدارة �إبداء الر�أي والقيام بتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على المبالغ المدرجة 

للموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ البيانات المالية والمبالغ المدرجة للإيرادات 

والم�صاريف خلال ال�سنة قد تختلف النتائـج الفعليـة عن تلـك التقديرات.

�أ - الآراء:

من خلال عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للجمعية والمبينة في �إي�ضاح رقم 2، قامت الإدارة ب�إبداء الآراء التالية التي 

لها �أثر جوهري على المبالغ المدرجة �ضمن البيانات المالية.

1 - تحقق الايراد :

يتم تحقق الإيرادات عندما يكون هناك منافع �إقت�صادية محتملة للجمعية ، ويمكن قيا�س الإيرادات ب�صورة موثوق 

بها . �إن تحديد خ�صائ�ص تحقيق الإيرادات كما هو مذكور في معيار المحا�سبة الدولي رقم 18 يتطلب �أراء هامة.
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2 - مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها:

�إن تحديد قابلية الا�سترداد للمبلغ الم�ستحق من العملاء والعوامل المحددة لاحت�ساب الانخفا�ض في قيمة المدينين 

تت�ضمن �آراء هامة .

 

ب - التقديرات والافترا�ضات :

�إن الافترا�ضات الرئي�سية التي تتعلق ب�أ�سباب م�ستقبلية والم�صادر الرئي�سية الأخرى للتقديرات غير الم�ؤكدة في نهاية 

فترة التقرير والتي لها مخاطر جوهرية في حدوث تعديلات مادية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة 

المالية اللاحقة هي على ال�شكل التالي : 

1 - مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

في  الم�شكوك  الديون  �إن مخ�ص�ص  تقديرات.  تتطلب  الم�شكوك في تح�صيلها  الديون  عملية تحديد مخ�ص�ص  �إن 

تح�صيلها يتم �إثباته عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على �أن الجمعية �سوف تكون غير قادرة على تح�صيل ديونها. 

يتم �شطب الديون المعدومة عندما يتم تحديدها. �إن معايير تحديد مبلغ المخ�ص�ص �أو المبلغ المراد �شطبه يت�ضمن 

تحاليل تقادم وتقييمات فنية و�أحداث لاحقة. �إن قيد المخ�ص�صات وتخفي�ض الذمم المدينة يخ�ضع لمـوافقة الإدارة.

3- ودائع �إ�ستثمارية :

�إن الودائع الإ�ستثمارية تكت�سب فائدة �سنوية تتراوح بين 0.7% - 1.7% كما في 31 دي�سمبر 2015 (2014 -%0.7 - %1.7)، 

ت�ستحق هذه الودائع بمعدل 365 يوم.

4- مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

2015

520 

- 

3٫654 

11٫463 

15٫637 

2014

1٫640 

-     

100 

12٫500 

14٫240 

مدينون تجاريون (�أ)

مدينون موظفون

م�صاريف مدفوعة مقدما

�إيرادات م�ستحقة
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مدينون تجاريون )�أ(	

لا يعتبر �أن هناك انخفا�ض دائم لأر�صدة المدينين التجاريين التي ت�أخر �سدادها لاقل من 90 يوم.

�إن تحليل �أعمار �أر�صدة المدينين التجاريين هي كما يلي:

 

١٫٦٤٠ 			  ١٫٦٤٠         						     ٢٠١٥

١٫٦٤٠ 			  ١٫٦٤٠       						     ٢٠١٤

لا تت�ضمن الفــئات الأخرى من المدينين والأر�صدة المدينة الأخرى �أي موجودات يوجد انخـفا�ض دائم في قيمتها. �إن الحد  )ب(	

الأق�صى للتعر�ض لخطر الائتمان كما في تاريخ البيانات المالية هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات �أر�صدة المدينين الم�شار 

�إليها �أعلاه. كما لا تحتفظ المجمعة ب�أي رهن ك�ضمان لأر�صدة المدينين والأر�صدة المدينة الأخرى.

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

لم يت�أخر �سدادها

ولم تنخف�ض قيمتها

المجموع0 - 90 يوم
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اثـاث

11.807 

11.807 

175 

(1.767)

10.215 

10.708 

264 

10.972 

174 

(1.759)

9.387 

835 

828 

التكلفة :

في 1 يناير 2014

في 31 دي�سمبر 2014

�إ�ضافات

�إ�ستبعادات

في 31 دي�سمبر 2015

الإ�ستهلاك المتراكم :

في 1 يناير 2014

الإ�ستهلاك المحمل على ال�سنة

في 31 دي�سمبر 2014

الإ�ستهلاك المحمل على ال�سنة

المتعلق بالإ�ستبعادات

في 31 دي�سمبر 2015

�صافي القيمة الدفترية :

 في 31 دي�سمبر 2014

 في 31 دي�سمبر 2015

�آلات

ومعدات مكتبية

20.144 

20.144 

3.212 

(4.609)

18.747 

16.464 

1.133 

17.597 

1.195 

(4.594)

14.198 

2.547 

4.549 

تح�سينات على 

المباني

5.970 

5.970 

6.069 

-

12.039 

2.089 

2.089 

4.178 

2.145 

-

6.323 

1.792 

5.716 

�أعمال

تحت التنفيذ

17.030 

17.030 

7.500 

-

24.530 

-

-

-

-

-

-

17.030 

24.530 

المجموع

54.951 

54.951 

16.956 

(6.376)

65.531 

29.261 

3.486 

32.747 

3.514 

(6.353)

29.908 

22.204 

35.623 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

5- ممتلكات وعقارات ومعدات

- يتم تحميل الإ�ستهلاك المحمل على ال�سنة على م�صاريف المكتب.

- يمثل �أعمال تحت التنفيذ قيمة التكاليف التي قامت الجمعية ب�سدادها كنفقات تخ�ص مبنى الجمعية الجديد في منطقة 

ميـدان حـولي.

62015- دائنون و�أر�صدة دائنة اخرى

10.416  

100 

1.434 

4.295 

16.245 

2014

15.697 

75 

1.791 

1.410 

18.973 

م�صاريف م�ستحقة

دائنون موظفون

�إجازات موظفين م�ستحقة

�إيرادات مقبو�ضة مقدما

(�أ) �إن �أر�صدة الدائنين التجاريين لا تحمل فوائد يتم �سدادها خلال متو�سط فترة 30 يوما.
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

7- مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

8- �صافي �إيرادات

يمثل هذا البند قيمة الم�ساهمات المقدمة من �أطراف خارجية لدعم الم�ؤتمر الدولي الرابع للمح�سابة والمراجعة والم�صروفات 

التي قامت الجمعية ب�سدادها على الم�ؤتمر وبيانه التالي:  

9- م�صروفات �إدارية

2015

5.080 

1.918 

)671(

6.327 

2015

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2015

31.973 

6.900 

4.114 

42.987 

2014

	4.042 

	1.038 

	-

	5.080 

2014

104.892 

15.500 

1.600 

3.765 

1.100 

3.017 

1.722 

17.229 

8.313 

52.246 

52.646 

2014

18.353 

1.917 

4.428 

24.698 

الر�صيد في بداية ال�سنة

المحمل خلال ال�سنة

المدفوع خلال ال�سنة

الر�صيد في نهاية ال�سنة

الإيرادات 

يخ�صم : الم�صروفات

م�صروفات تنظيم المعر�ض

مكاف�آت

تذاكر �سفر

دعاية واعلان

هدايا ودروع

م�صاريف تقييم 

م�صاريف �إقامة ال�ضيف

متنوعة

مجموع الم�صروفات

رواتب و�أجور ومزايا �أخرى

قرطا�سية ومطبوعات وكتب

بريد وبرق وهاتف
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 2015

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

10- م�صروفات عمومية 

11- م�صروفات مكتب 

12- م�صروفات �إعلامية 

2015

4.444 

415 

174 

254 

1.803 

7.090 

2015

400 

3.514 

2.358 

373 

1.680 

8.325 

2015

5.831 

10.765 

16.587 

33.183 

2014

2.260 

295 

351 

249 

1.359 

4.514 

2014

400 

3.486 

1.425 

416 

-

5.727 

2014

2.848 

4.469 

4.837 

12.154 

�ضيافة

�إعا�شة وملاب�س للموظفين

�إنتقالات

تذاكر وم�صروفات �سفر

نثرية و�أخرى

�إيجارات

�إ�ستهلاكات - �إي�ضاح (5)

�صيانة

كهرباء ومياه عن ال�سنة الحالية

م�صروفات �أخرى

�إعلانات

�أن�شطة �إجتماعية وثقافية

�إ�شتراكات في �إتحادات ومنظمات

13- الأدوات المالية

تتعامل الجمعية �ضمن ن�شاطها الإعتيادي في الأدوات المالية الأولية مثل نقد في ال�صندوق ولدى البنك ، ودائع �إ�ستثمارية 

مدينون ودائنون، �إن القيمة الدفترية لهذه الأدوات المالية كما في 31 دي�سمبر م�ساوية تقريبا للقيمة العادلة لها.

14- الق�ضايا

�أ - توجد ق�ضية رقم 4157 / 2013 �إداري / 1 مرفوعة من رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية �ضد وزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل بطلب �إلغاء القرار رقم 2013/1/200 ب��شأن ا�شهار نقابة المحا�سبين والمراجعين الكويتية وبالجل�سة المنعقدة بتاريخ 

5 مايو 2015 حكمت المحكمة بقبول الدعوى �شكلا، وفي المو�ضوع ب�إلغاء القرار رقم 200 / �أ ل�سنة 2013 وال�صادر من 

وزير ال�شئون الإجتماعية والعمل ب�إ�شهار نقابة المحا�سبين والمراجعين الكويتية، وما زالت الق�ضية متداولة �أمام الق�ضاء.

ب - توجد (20) ق�ضية مرفوعة من �أربعة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة ال�سابقين وع�ضو مجل�س �إدارة حالي، �ضد ثلاثة �أع�ضاء 

مجل�س �إدارة حاليين وع�ضو مجل�س �إدارة �سابق ، وما زالت هذه الق�ضايا متداولة �أمام الق�ضاء ولم ت�صدر بخ�صو�صها 

�أحكام نهائية، والذي لي�س بالامكان تقدير النتائج التي �سوف تترتب عليها �إلى �أن يتم البت فيها من قبل الق�ضاء . وعليه، 

لم تقم الجمعية بقيد �أي مخ�ص�صات عن هذه الق�ضايا كما في تاريخ البيانات المالية المرفقة.
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دليل الحوكمة الرشيدة

لجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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1 - مقدمة:
ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية (ج م م ك »الجمعية«) في فبرير من عام 1973، بهدف تطوير المعارف والخبرات 

في مجال المحا�سبة، عبر القيام بالدرا�سات والابحاث، وتقديم الا�ست�شارات وتبادل المعلومات في هذا المجال. تم �إعلان قيام 

الجمعية من قبل وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، ولمدة غير محدودة. يقع مقر الجمعية في مدينة الكويت، وهي الجمعية رقم 

57 التي يتم ت�أ�سي�سها بين �أندية وجمعيات النفع العام.  

تسعى الجمعية لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها: 
رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء. 	l

الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة. 	l

بينهم في اجتماعاتهم  المعلومات فيما  تبادل  المحا�سبة وت�شجيعهم على  المتعلقة بتطورات علم  بالمعلومات  �أع�ضائها  تزويد  	l

وم�ؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة. 	l

الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على الاحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي  	l

الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

الم�ساهمة في النه�ضة الاقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة. 	l

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات  	l

والاقتراحات في �سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

2 - مبادئ الحوكمة الرشيدة:
الحوكمة عبارة عن نظام من القواعد والممار�سات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه المنظمة و�ضبطها. توازن الحوكمة بين 

م�صلحة جميع الأطراف المعنية داخل الجمعية، من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين والموظفين وبين الحكومة والمجتمع. 

وهي بذلك تحدد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ بعين الاعتبار حماية حقوق 

�أ�صحاب الم�صلحة.

يتضمن هذا الإطار ما يلي:
العقد المبرم بين الجمعية و�أ�صحاب الم�صلحة 	l

توزيع الم��سؤوليات 	l

	�إجراء حل ت�ضارب الم�صالح بين الأطراف �أ�صحاب الم�صلحة l

	�إجراءات الرقابة ال�سليمة وال�ضبط والمعلومات l

النحو  على  وهي  الكويتية،  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  في  الرشيدة  للحوكمة  الرئيسية  العناصر 
التالي:

ال�شفافية: جعل المعلومات معروفة على نطاق وا�سع و/�أو متاحة 	l

الم�ساءلة: لتبرير الإجراءات و/�أو القرارات 	l

الم�ساواة: التزام العدالة والحياد 	l

النزاهة: التحلي بالأمانة والأخلاق 	l

3 - حوكمة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
ت�سلط الحوكمة الر�شيدة للم�ؤ�س�سات ال�ضوء على مجموعة من العلاقات بين الجمعية، و�إدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف  	l

�أ�صحاب الم�صلحة في تلك الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �صياغة �أهداف تلك لجمعية، وتحديد الو�سائل التي 
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�سيتم من خلالها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء خلال ذلك. ي�سهل �إطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر 

�أف�ضل من الفهم والتخطيط للأن�شطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن��شأ جراء التقلبات المهنية ال�سريعة، 

وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

للمعايير  وفقا  الم�ؤ�س�سي  ال�ضبط  التي تحقق  والعمليات  التنظيمي  والهيكل  النظم  »مجموعة  �أنها:  على  الحوكمة  تعرف  	l

والمبادئ العالمية من خلال تحديد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع الأخذ بعين 

الاعتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون و�أ�صحاب الم�صلحة ذوي ال�صلة«.

4 - الجمعية العمومية:
تت�ألف تتكون الجمعية العمومية من الأع�ضاء العاملين الذين �أم�ضوا في ع�ضوية الجمعية �ستة �أ�شهر على الأقل �سابقة على  	l

تاريخ �إنعقاد الجمعية العمومية وب�شرط �أن يكونوا قد �سددوا �إ�شتراكاتهم طبقاً للائحة المالية.

تجتمع الجمعية العمومية �إجتماعاً عادياً مرة في كل عام في موعد يحدده مجل�س الإدارة خلال �شهرين من �إنتهاء ال�سنة  	l

المالية وتوجه الدعوة �إلى الأع�ضاء لح�ضور الاجتماع قبل الموعد المحدد بمدة لا تقل عن �أ�سبوعين.

يتم عقد اجتماع الجمعية العامة ب�إحدى ال�سبل التالية:  	l

11 دعوة �صادرة عن مجل�س الإدارة. .

22 بناء على طلب مقدم من قبل ثلث الأع�ضاء ينطوي على �سبب وجيه. .

33 بناء على طلب من وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، في حالة عدم ا�ستجابة مجل�س الإدارة للطلب المقدم في البند 2 .

�أعلاه. 

ينبغي �أن يرُفق ب�إ�شعار عقد الجمعية العمومية جدول �أعمال تلك الجمعية، ولا يجوز للجمعية العمومية مناق�شة مو�ضوعات  	l

�أخرى غير المدرجة في جدول الأعمال، �إلا �إذا تم التوافق على ذلك من قبل �أغلبية الح�ضور. 

 

ينبغي الدعوة للإجتماع ال�سنوي للجمعية العامة خلال (2) �شهرين من نهاية ال�سنة المالية، وذلك لمناق�شة البيانات المالية  	l

لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية. خلال هذا الاجتماع ال�سنوي ينطوي جدول الأعمال على مناق�شة الأمور المالية 

للجمعية، و�إعادة �إنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وتعيين المدقق الخارجي، بالإ�ضافة �إلى �أمور �أخرى ح�سبما يكون �ضرورياً. 

تجوز الدعوة لعقد اجتماعات غير عادية للجمعية العمومية لغر�ض تعديل لوائح الجمعية، �أو حل الجمعية، �أو تطبيق جزاء  	l

بحق �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إلخ. 

ير�أ�س الجمعية العمومية رئ�س مجل�س الإدارة ف�إذا تغيب عن الح�ضور ير�أ�سها نائب الرئي�س و�إذا تغيب ير�أ�سها �أمين ال�سر  	l

و�إذا تغيب ير�أ�سها �أكبر �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �سناً.

ت�صدر كافة قرارات الجمعية العمومية ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.  	l

لا	 يجوز لع�ضو الجمعية العمومية الا�شتراك في الت�صويت �إذا كان مو�ضوع القرار المعرو�ض يم�س م�صلحة �شخ�صية له مثل  l

�إبرام اتفاق معه �أو رفع دعوى بينه وبين الجمعية ولكن للع�ضو فيما عدا ذلك حق الا�شتراك في الت�صويت.
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5 - مجلس الإدارة:
تدار الجمعية من قبل مجل�س �إدارة يتمتع بالكفاءة، ويتولى م�سئولية ريادتها و�ضبطها، وهو م�سئول ب�صورة جماعية عن تعزيز 

نجاح الجمعية على المدى الطويل من خلال توجيه �شئونها والإ�شراف عليها. �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�سئولون عن �ضمان �إتخاذ 

المجل�س لقراراته على نحو مو�ضوعي في الوفاء بالم�سئوليات العامة والداخلية للجمعية.  

6 - سياسة الأجور والمكافآت:
ي�شرف مجل�س الإدارة عن كثب على و�ضع وعمل نظام الأجور والمكاف�آت بالجمعية، كما يقوم بمراقبة ومراجعة نظام الأجور  	l

والمكاف�آت ل�ضمان عمله على النحو المن�شود. 

تقوم �سيا�سة التعوي�ضات بالجمعية وهي جزء من �سيا�سات الموارد الب�شرية، بدور �سيا�سة الأجور. وتت�ضمن هذه ال�سيا�سة  	l

كافة الجوانب والمكونات المتعلقة بالترقيات المالية، مع الأخذ بعين الاعتبار تعزيز مفهوم الإدارة ب�شكل فعال في الجمعية. تم 

ت�صميم هذه ال�سيا�سة لاجتذاب و�إ�ستبقاء الفنيين الم�ؤهلين ت�أهيلًا عالياً، والمتمتعين بقدر كبير من المهارة والمعرفة. 

تتمثل المبادئ الإر�شادية لإدارة مكاف�آت �أع�ضاء اللجان العاملة وغيرهم من الموظفين فيما يلي:  	l

النطاقات  بمعاملة  يتعلق  فيما  الاعتبار  بعين  المهنية  الممار�سات  �أخذ  مع  ملائم،  م�ستوى  في  البنود  كافة  و�ضع  يجب  �أ.	

والمهارات المماثلة. 

يجب �إ�ستخدام المكاف�آت لت�شجيع ومكاف�أة الأداء البارز والم�ستمر.  ب.	

7 - نظام الرقابة الداخلية:
على مجل�س الإدارة و�ضع نظام رقابة داخلي يت�سم بالكفاءة والفعالية، مع �ضرورة �إقراره. كذلك على مجل�س الإدارة ت�صميم  	l

الو�صف  ومع  بالجمعية،  الخا�صة  والأن�شطة  الأهداف  مع  يتوافق  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  تنظيمي لجمعية  هيكل 

الجمعية  �أق�سام  لكافة  الر�سمية  والإجراءات  وال�سيا�سات  والم�سئوليات  الأدوار  تف�صيل  مع  الرئي�سية  للمنا�صب  الوظيفي 

و�إعتماده. 

8 - مبادئ ومعايير السلوك المهني: 
يكون للجمعية �سيا�سة �سلوكية يقرها مجل�س الإدارة فيما يتعلق بال�سلوكيات والأخلاقيات، تت�ضمن تعريفاً لت�ضارب لم�صالح،  	l

�أع�ضاء  كافة  ال�سيا�سة على  تعميم هذه  يتم  للجمعية.  داخلية  معلومات  القائمة على  والمعاملات  ال�صلة،  ذات  والأطراف 

الجمعية، والإدارة، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، على �أن يوقعوا على التزامهم بما جاء فيها. 

ي�ضمن مجل�س الإدارة تحديد المعايير المهنية والقيم الم�ؤ�س�سية التي من ��شأنها تعزيز التكامل في الجمعية، وبين �أع�ضاء مجل�س  	l

الإدارة وبين الأع�ضاء. ويتم ن�شر هذه المعايير وما يت�صل بها من �سيا�سات على موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت، ويتم 

تحديد مدى الالتزام بها في تقرير الحوكمة �ضمن التقرير ال�سنوي للجمعية. 

9 - تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة:
تكون للجمعية �سيا�سات مكتوبة ب��شأن ت�ضارب الم�صالح والمعاملات مع الأطراف ذات ال�صلة تغطي هذا التعريف، والت�صرف  	l

الم�ستقل، والإجراءات الخا�صة بتنظيم تلك المعاملات والإف�صاح عنها، �سواء كان هذا الت�ضارب بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

والجمعية، �أو بين �أع�ضاء الجمعية �أنف�سهم، �أو �أطراف ذات �صلة بهم. 
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10 - الإفصاح والشفافية:
تت�ضمن �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية كافة المعلومات المطلوب الإف�صاح عنها، بالإ�ضافة �إلى الجدول الزمني لذلك، والطرق  	l

المحددة له وفقاً للقوانين والنظم والقرارات، و�أية توجيهات نظامية �أخرى. تلتزم الجمعية بكافة متطلبات الإف�صاح المبينة 

من قبل الجهات التنظيمية ذات ال�صلة. 

11 - الإبلاغ عن الفساد:
ذلك  المعلومات، بما في  و�سيا�سة خ�صو�صية  والف�ساد،  الغ�ش  بالإبلاغ عن  المتعلقة  والإجراءات  ال�سيا�سات  الجمعية  ت�ضع  	l

الإجراءات التي تمكن الموظفين من التوا�صل مع رئي�س مجل�س الإدارة لإي�صال �أية �شبهات قد تكون لديهم حول �إمكانية وقوع 

خروقات �أو غ�ش، وذلك بطريقة ت�سمح بالتحقيق الم�ستقل في تلك ال�شبهات ومتابعتها. ت�ضمن تلك الإجراءات قيام الجمعية 

بتوفير الحماية اللازمة لأولئك الموظفين وت�ؤكد لهم عدم خ�ضوعهم للتهديد �أو المعاقبة حتى و�إن لم يكن هناك �أدلة لإثبات 

ما �أثار قلقهم من �شبهات. 

12 - أصحاب المصلحة:
يكون للجمعية �سيا�سة �سارية تعمل على حماية واحترام م�صالح الأطراف ذات ال�صلة وحقوقهم القانونية. تت�ضمن تلك  	l

ال�سيا�سة �أي�ضاً الآليات التي ت�سمح لأ�صحاب الم�صالح بالم�شاركة في عملية الحوكمة وفي العملية الا�ست�شارية ل�ضمان تبني 

منظور فعال وم�سئول في �إدارة الجمعية. 

13 - الخصوصية:
تولي الجمعية الأولوية الق�صوى للخ�صو�صية باعتبارها حجر الزاوية في كافة �أعمالها وتعاملاتها مع �أع�ضائها، ومع غيرهم  	l

من �أ�صحاب الم�صالح. 

14 - صيانة الدليل:
ي�ضطلع مجل�س الإدارة بم�سئولية �صيانة هذا الدليل، ومتابعة التزام الأطراف ذات ال�صلة به داخل الجمعية. ويخ�ضع هذا  	l

الدليل للمراجعة ال�سنوية. 

يتم ن�شر هذا الدليل على موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت.  	l

تعتبر كافة الممار�سات والأعمال التي ت�ؤدى داخل الجمعية بما لا يتوافق مع �أي جزء من هذا الدليل لاغية، ما لم يتم تعديلها  	l

بحيث تتوافق مع محتواه. 

جزاءات عدم الإلتزام بأحكام الدليل:
المن�صو�ص عليها في  �سيتم فر�ض الجزاءات  �أحكام،  الدليل من  بهذا  بتطبيق ما جاء  الالتزام  التام على  ل�ضمان الحر�ص  	l

النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية والقوانين والت�شريعات ال�صادرة عن الجهات الت�شريعية والرقابية، بعد الإنذار 

والا�ستماع، على �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الجمعية و�أع�ضاء الجمعية العمومية، حال مخالفتهم لأي من �أحكام 

هذا الدليل وقد ت�صل �إلى الف�صل من العمل �أو الع�ضوية طبقاً للإجراءات.
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