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لقاء مع رئيس الجمعية الأسبق  الدكتور خالد الجريوي : 

ب��ه��ا ق��ب��ل ع��ض��وي��ة مجلس ادارة الجمعية ان���ج���ازات أف��ت��خ��ر   ث��اث��ة 
وثاثة أثناء العضوية وثاث مفاجئات خال مسيرتي المهنية

 )المحاسبين والمراجعين( عقدت ندوة بعنون
ضريبة الزكاة بالكويت 

) المحاسبين والمراجعين( تشارك في إجتماع
الاتحاد الدولي للمحاسبين في بروكسل

 التعديلات على قانون
 صندوق المشروعات الصغيرة والمتوسطة

إفتتاحية العدد:
كيف يمكننا مساعدة المبادرين





طموح��ات وأم��ال عريضة ت��م عقدها على الصن��دوق الوطني لرعاية وتنمية المش��روعات الصغيرة والمتوس��طة 

بش��كل خاص وعلى قطاع الش��ركات الصغيرة والمتوسطة والمبادرين الشباب بش��كل عام لتنويع مصادر دخل 

الكويت وعدم الإعتماد بصورة أساس��ية على النفط  ويرتكز عمل الصندوق الوطني الذي باش��ر عمله في السنوات 

القليلة الماضية على أفكار الشباب والجدوى الاقتصادية لهذه الأفكار وتحويلها الى واقع انتاجي اقتصادي محلي من 

خلال تأس��يس المش��روع ودخوله في مرحلة الانتاج وتش��غيل الموارد والكوادر الوطنية على حد سواء. وبناءاً على 

هذا الواقع الاقتصادي للصندوق والمش��اريع الصغيرة واس��تناداً الى الطبيعة الفنية والمهنية لجمعية المحاسبين 

والمراجعي��ن الكويتي��ة فأن أفاق كبيرة للتع��اون الثنائي بين الجانبين بما من ش��انه أن ينعك��س ايجاباً على الواقع 

الاقتصادي ويس��اهم في تنويع مصادر الدخل وتش��غيل الشباب الكويتي وفتح مجالات انتاجية جديدة. هذا التعاون 

المقترح بين جمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية والصندوق الوطني لرعاية وتنمية المش��روعات الصغيرة 

والمتوس��طة يمكن ان يأخذ عدة اش��كال واوجه وجميعها تندرج ضمن الإطار الفني والمهني للجمعية من جهة 

تقدي��م دراس��ات الج��دوى الاقتصادي��ة للمبادرين بأس��عار زهي��دة أو حتى تقديم ال��رأي الفني للصن��دوق حول بعض 

المش��اريع والمب��ادرات المقدمة فض��لًا عن امكانية الجمعية تقدي��م دورات تدريبية في مجال المحاس��بة والإدارة 

للمبادرين.  وتدرك الجمعية ان الصندوق الوطني في حاجة للخدمات التي تقدمها الجهات الفنية والبحثية والمهنية 

في الدولة خصوصاً في المجال الاستشاري  ومن خلال الافاق الرحبة للتعاون بين الجانبين فإن جمعية المحاسبين 

والمراجعين الكويتية تعرب عن استعداداها الكامل لهذا التعاون مع الصندوق شأنه شأن الخدمات الفنية والتعاون 

الذي اقامته مع العديد من الجهات الحكومية والخاصة ولاقى نجاحاً باهراً خصوصاً أن الدور الرئيسي لجمعيات النفع 

العام هو تعميم الفائدة لتش��مل كافة أرجاء الوطن الغالي. ومن خلال ما تقدم نكون قد أجبنا على س��ؤال مهم 

وهو كيف لجمعيات النفع العام والجمعيات المهنية بما فيها جمعية المحاس��بين والمراجعين الكويتية تقديم 

المساعدة للمبادرين الشباب والصندوق الوطني للمشروعات الصغيرة والمتوسطة.

كيف يمكن لـ )المحاسبين والمراجعين( 
مساعدة المبادرين والصندوق الوطني 

للمشروعات الصغيرة والمتوسطة؟
صقر مبرك الحيص

رئيس مجلس الادارة 
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التعديلات بشأن بعض احكام القانون رقم 98 لسنة 2013
في شان صندوق المشروعات الصغيرة والمتوسطة

 14 الرق���م  حم���ل  ق���رارا  ال���وزراء  مجل���س  أص���در 
احك���ام  بع���ض  عل���ى  التعدي���ل  بش���أن   2017 لس���نة 
القان���ون رق���م 98 لس���نة 2013 ف���ي ش���أن صندوق 
ت���م  حي���ث  الصغ���يرة والمتوس���طة،  المش���روعات 
تعدي���ل نص���وص 12 م���ادة، هي الم���واد: 1، 5، 6، 7، 
12، 13، 16، 17، 22، 26، 29، 31. واس���تبدال نصوص 

المواد: 14، 18، 21، 28.

وجاء في المادة الخام�سة ما يلي: 

ي�س���ع المدير العام خطة �سنوية لعدد الم�سروعات الم�ستهدفة بالدعم ال�سنوي، 

م�سنفة وفقا لأنواع اأن�سطتها، ويق���دم تقريرا ب�ساأنها مت�سمنا عددها واأنواع 

اأن�سطته���ا وع���دد الكويتي���ين العاملين به���ا للعر�س على مجل����س الإدارة الذي 

يعتمدها قبل تنفيذها، وي�سترط للا�ستفادة من ال�سندوق:

�سنة.  21 يقل عمره عن  ل  كويتيا  مواطنا  الم�سروع  يكون �ساحب  – ان   1

2 – ال يكون قد �سدر في حقه اأو في حق اأحد ال�سركاء حكم نهائي بعقوبة 
جناية اأو جريمة مخلة بال�سرف والمانة ما لم يكن قد رد اعتباره.

3 – ان يتف���رغ �ساحب���ه تفرغ���ا كاملا لإدارة الم�س���روع، واإذا كان موظفا، 
يمن���ح بن���اء على طلب���ه اإجازة للتف���رغ ل تزيد عل���ى 3 �سن���وات، وي�ستثنى في 

ه���ذه الحالة م���ن حظر م�ساركت���ه في تاأ�سي�س ال�س���ركات التجارية المن�سو�س 

علي���ه في قانون الخدمة المدنية ونظامه، على ان ي�سلم الم�سروع اإلى ال�سندوق 

في حالة تخليه عن الم�سروع وعودته اإلى الوظيفة العامة.

نظم وتشريعات
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للم�سروع. القت�سادية  الجدوى  تثبت  اأن   -  4

5 - ا�ستيف���اء �س���روط وقواع���د التمويل، �س���واء بالإقرا����س اأو الم�ساركة اأو 
الم�ساهمة، وفق البرامج المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.

6 - تك���ون الأولوي���ة في ال�ستفادة من الأرا�سي التي يخ�س�سها ال�سندوق 
لأ�سحاب الم�ساريع، ممن لم ي�سبق لهم الح�سول على ق�سائم من الدولة.

7 - يك���ون ل�ساح���ب الم�سروع على الأر�س المخ�س�سة من ال�سندوق، التي 
يق���ام عليها الم�سروع حق انتفاع، عل���ى األ تدخل القيمة ال�سوقية لحق النتفاع 

�سمن اأ�سول الم�سروع، ول يجوز له، ويقع باطلا التنازل عن هذا الحق، اأو بيع 

اأو تاأجير اأو رهن الأر�س المقام عليها الم�سروع، وي�ستمر انتفاعه بالأر�س طالما 

بق���ي الم�سروع قائماً، وذلك بال�ستثناء من المر�سوم بالقانون رقم 105 ل�سنة 

له. المعدلة  والقوانين  الدولة  اأملاك  نظام  �ساأن  في   1980

8 - ل يج���وز ل�ساح���ب الم�سروع في فترة رعاية ال�سندوق للم�سروع اتخاذ 
ق���رار يوؤث���ر في م�سيره اإل وف���ق القواعد الت���ي تحددها اللائح���ة التنفيذية، 

ويق���ع باط���لًا اأي ت�سرف ي�س���در بالمخالفة لذلك. ويح���ق لل�سندوق بموجب 

حك���م ق�سائ���ي نهائ���ي و�سع ي���ده على الم�س���روع وا�س���ترداده كام���لًا في حال 

المخالف���ة. ويعتبر من القرارات الم�سيرية تخفي�س راأ�سمال الم�سروع اأو دمجه 

في م�س���روع اآخ���ر اأو ت�سفيت���ه اأو بيعه اأو التن���ازل عن العقد كل���ه اأو جزء منه 

اإلى الغ���ير اأو تغيير ال�س���كل القانوني للم�ستثمر. وفي ح���ال موافقة ال�سندوق 

على طلب التنازل عن العقد يحل الم�ستثمر الجديد محل الم�ستثمر الأ�سلي في 

جميع ال�سروط والحقوق واللتزامات الواردة بالعقد.

9 - يج���وز ان يتق���دم لل�سن���دوق اأكثر من مواطن كويت���ي بم�سروع واحد، 
�سريط���ة اأن تتواف���ر فيهم ال�س���روط ال�سابقة الم�سار اإليها في ه���ذه المادة. وفي 

ه���ذه الحالة، وبع���د موافقة ال�سندوق عل���ى الم�سروع، توؤ�س����س بينهم �سركة، 

ويكون تعام���ل ال�سندوق مع ال�سخ�س العتباري، وت�س���ري على ال�سركاء فيه 

�سائ���ر اأحكام هذا القانون. وفي حال وجود موظفين من ال�سركاء يتحدد عدد 

المتفرغين منهم وفقاً لدار�سة الجدوى القت�سادية.

الزمني  للجدول  الكويتيين وفق���اً  بتوظيف  الم�س���روع  اأ�سحاب  يلت���زم   - 10
الذي يحدده مجل�س اإدارة ال�سندوق.

دينار. األف   500 التمويل  مبلغ  يتجاوز  األ   -  11

عضوية مجلس الإدارة
وجاء في المادة الثانية ع�سر ما يلي:

يك��ون لل�سندوق مجل���ص اإدارة برئا�سة الوزي��ر المخت�ص وع�سوية 

كل من:

1 – ثلاث���ة اأع�س���اء م���ن ذوي الخبرة والخت�سا�س في �س���وؤون ال�سندوق 
يتولى مجل�س الوزراء تعيينهم بناء على اقتراح الوزير المخت�س.

2 – ثلاث���ة اأع�س���اء ممثل���ين لوزارات وجهات حكومي���ة ذات �سلة بن�ساط 
ال�سن���دوق ي�سدر بتحديدها قرار من مجل����س الوزراء، بناء على اقتراح من 

الوزير المخت�س، على ال تقل درجتهم عن وكيل وزارة م�ساعد اأو ما يعادلها.

ون�س���ت المادة الثالثة ع�س���رة على ان تكون مدة ع�سوي���ة مجل�س الإدارة اربع 

�سن���وات قابلة للتجديد لمدة واحدة، ولمجل�س الإدارة ان يدعو لح�سور جل�ساته 

م���ن يراه م���ن المخت�سين م���ن دون ان يكون له �س���وت مع���دود، وي�سغر مقعد 

الع�س���و بالوف���اة اأو العجز اأو ال�ستقال���ة، كما يفقد الع�سو ثقت���ه ويظل مكانه 

�ساغرا في الأحوال الآتية:

- اإذا �سدر حكم نهائي باإفلا�سه.

- اإذا تمت ادانته بحكم نهائي في جريمة ما�سة بال�سرف اأو الأمانة.

- اإذا تغيّ���ب ع���ن الح�سور ثلاث���ة اجتماعات متتالية اأو �ست���ة اجتماعات غير 

متتالية في ال�سنة من دون عذر مقبول من مجل�س الإدارة.

- اإذا اأخلّ باأحكام المادة الخام�سة ع�سرة من هذا القانون.

وبيّن���ت الم���ادة ال�سابع���ة اأن لل�سن���دوق ميزاني���ة م�ستقل���ة ت�سم���ل اإيرادات���ه 

وم�سروفات���ه وتعد على نمط الميزانيات التجارية، وت���دار على اأ�س�س تنموية، 

وي�س���دق عليها م���ن مدققي الح�سابات، وتعر�س م���ع الح�ساب الختامي على 

مجل����س الوزراء مرفقة بالتقري���ر ال�سنوي عن اعمال ال�سندوق، وفي موعد ل 

يتج���اوز اأربع���ة اأ�سهر من نهاية كل �سنة مالية. وتب���داأ ال�سنة المالية لل�سندوق 

م���ع بداية ال�سنة المالي���ة لميزانية ال�سنة الولى للموؤ�س�سة من تاريخ العمل بهذا 

القانون، وتنتهي في نهاية ال�سنة المالية التالية للدولة، وتوؤخذ الأموال اللازمة 

لعمل هذا ال�سندوق من الأموال العامة وتدرج في الباب الخام�س من ميزانية 

الدولة.

نظم وتشريعات
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صلاحيات مجلس الإدارة
وج��اء في الم��ادة ال�ساد�س��ة ع�سرة ان مجل���ص الإدارة ه��و ال�سلطة 

العلي��ا في ال�سن��دوق، ويخت���ص بالأ�س��راف عل��ى �سوؤون��ه واإدارته 

وت�سري��ف امواله، وتكون له جميع ال�سلاحي��ات اللازمة لممار�سة 

ال�سن��دوق اخت�سا�ساته وتحقيق اغرا�س��ه واهدافه. وله ب�سفة 

خا�سة ال�سلاحيات والخت�سا�سات التالية:

اإط���ار ال�سيا�سة العامة للدولة  • اعتم���اد ال�سيا�س���ات العامة لل�سندوق، في 
وال�ستراتيجيات الخا�س���ة بتنمية وتطوير الم�سروع���ات ال�سغيرة والإ�سراف 

على تنفيذها ومتابعتها.

الم�سروعات  وا�سحاب  المبادرين  اأف���كار  الكفيلة لحماية  القواعد  • اعتم���اد 
وتاأمين احتفاظهم بحقوق الملكية الفكرية لهذه المبادرات.

• اعتم���اد قواع���د الرقابة والمتابعة على الم�سروع للتاأكد من التزامه اأحكام 
ه���ذا القان���ون ولئحت���ه التنفيذي���ة، وق���رارات المجل����س والقوان���ين واللوائح 

الخرى المعمول بها.

لل�سندوق. والمالية  والدارية  الفنية  اللوائح  • اعتماد 

• اعتم���اد اللوائ���ح التنظيمي���ة الخا�س���ة بن�ساط الحا�سن���ات وغيرها من 
المراكز الداعمة التي تعدها الإدارة التنفيذية.

• اإق���رار م�س���روع الميزاني���ة ال�سنوي���ة لل�سن���دوق والح�س���اب الختامي قبل 
تقديمها الجهات المخت�سة.

اأع�سائه  اأي من  اأو  اأو نائب���ه  • نظ���ر المو�سوع���ات التي يرى رئي�س المجل�س 
اأهمية عر�سها على المجل�س.

مكافاآتهم. وتحديد  الح�سابات  مدققي  • تعيين 

• لمجل����س الإدارة ان ي�س���كل م���ن ب���ين اأع�سائه اأو من غيره���م لجانًا فنية 
دائم���ة اأو موؤقت���ا لدرا�س���ة المو�سوع���ات الت���ي يخت����س بنظرها وتق���دم اليه 

تو�سياتها في �سانها.

• اعتم���اد الهي���كل التنظيم���ي والتق�سيم���ات الإدارية لل�سن���دوق والجهات 
التابع���ة له���ا، �سريط���ة الح�سول عل���ى موافقة مجل����س الخدم���ة المدنية، في 

حال وجود اأي عبء مالي اإ�سافي على اعتماد اأو تعديل الهيكل التنظيمي.

ال�سندوق. اأهداف  تحقّق  التي  والخطط  ال�سيا�سات  • اإقرار 

الدولة. داخل  لل�سندوق  ومكاتب  فروع  ان�ساء  على  • الموافقة 

والمتو�سطة. ال�سغيرة  للم�ساريع  والمميزات  الحوافز  واقرار  • اعتماد 

• تحدي���د الر�سوم الت���ي يتقا�ساها ال�سندوق مقابل الخدمات اأو البرامج 
التي يقدمها.

• قب���ول الهب���ات والعانات والمنح والو�سايا والوق���اف، بعد عر�سها على 
مجل�س الوزراء، ووفقا للاأنظمة المتبعة.

المعوقات  بيئة العمال وتحديد  الم�ساركة في تح�سين وتطوير  اأو  • الم�ساهمة 
والعمل على ازالتها وتعديلها.

اأو  والمتو�سط���ة  ال�سغ���يرة  بالم�ساري���ع  العلاق���ة  ال�س���ركات ذات  • تاأ�سي����س 
الم�ساهمة فيها، بغر�س تحقيق اأهداف ال�سندوق.

اأو  • ان�س���اء المحافظ وال�سناديق الخا�س���ة بالم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة 
الم�ساهمة فيها، بغر�س تحقيق اأهداف ال�سندوق.

• اعتماد قواعد و�سروط التمويل للم�سروعات �سواء بالإقرا�س اأو الم�ساركة 
اأو الم�ساهمة.

• اعتم���اد اللوائح الإدارية والمالية ل�سوؤون الموظفين في ال�سندوق، �سريطة 
الح�س���ول على موافقة مجل�س الخدمة المدنية في ح���ال وجود اأي عبء مالي 

اإ�سافي على اعتماد اأو تعديل هذه اللوائح.

قواعد التمويل
وجاء في المادة ال�ساد�سة والع�سرين ان ي�سع مجل�ص الإدارة قواعد 

التمويل وطريقة ال�سداد على ان يراعي ما يلي:

1 – لتغطي���ة م�ساري���ف ال�سن���دوق يك���ون التمويل بر�س���م تكلفة ل يزيد 
عل���ى 2% من قيم���ة التموي���ل وذلك لمرة واح���دة فق���ط، وللمتقدمين الحق 

بالح�س���ول عل���ى التمويل بما يوافق اح���كام ال�سريعة ال�سلامي���ة وفق قواعد 

ي�سعها مجل�س الإدارة.

2 – يمنح الم�سروع الممول فترات �سماح تتراوح من �سنة اإلى ثلاث �سنوات 
وفقا لما تقرره اللائحة التنفيذية.
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3 – تح�سب ال�سمانات على اأ�سا�س موجودات الم�سروعات الثابتة والمنقولة 
وج���واز رهنه���ا �سمان���ا للدي���ن الم�س���ار الي���ه في الفق���رة الثاني���ة م���ن المادة 

الخام�سة والع�سرين.

التي على  التنفيذية �سروط وح���دود ون�سبة الخ�سارة  – تح���دد اللائحة   4
�سوئها يتم ت�سفية الم�سروع.

5 – ي�س���دد المب���ادر التمويل الحا�سل عليه من ال�سندوق بعد انتهاء فترة 
ال�سم���اح الممنوح���ة ل���ه، ويك���ون ال�سداد عل���ى فترات ن�س���ف �سنوي���ة اأو ربع 

�سنوية اأو �سهرية، ح�سبما يتم التفاق عليه.

اختصاصات مدير الصندوق
واأ�سيفت مادة جديدة برقم ثمانية ع�سر مكررا اإلى القانون رقم 

98 ل�سنة 2013 الم�سار اليه ن�سها كالتالي: يتولى مدير ال�سندوق 
اإدارة �سوؤون ال�سندوق، وعلى الأخ�ص الخت�سا�سات التالية:

وفق���ا  ل���ة  ّ ال�سِ ذات  اللج���ان  تعتمده���ا  الت���ي  المب���ادرات  في  – الب���ت   1
للا�ستراتيجي���ة ال�ستثماري���ة والبيئية بعد درا�سة جدواه���ا القت�سادية وفقا 

لل�سواب���ط المقررة من مجل����س الإدارة، والعلان عن تفا�سيل هذه المبادرات 

وتوجي���ه الدعوة للتقدم اليها عبر مختل���ف و�سائل العلان والن�سر. ول يجوز 

ان تق���دم الطلبات للم�سروع���ات التي يطرحها ال�سن���دوق قبل 90 يوما من 

تاريخ اآخر ن�سر لها.

القت�سادية. جدواها  تثبت  التي  الم�سروعات  على  – الموافقة   2

– توقي���ع عق���ود التموي���ل للم�سروع���ات الم�ستفيدة وكذل���ك العقود التي   3
يبرمها ال�سندوق مع الجهات الداعمة اأو الم�ساهمة في الم�سروعات.

– الم�ساهم���ة في تي�سير الإجراءات الحكومية الخا�سة بتاأ�سي�س الم�سروع   4
والح�س���ول على التراخي����س اللازمة لمبا�سرة الن�س���اط، والعمل على تفادي 

تداخ���ل اخت�سا�سات الجه���ات الإدارية وازدواجها في ه���ذا ال�ساأن، بحيث ل 

تتجاوز مدة ثلاثين يوما من تاريخ الموافقة على الم�سروع.

5 – اقتراح القواعد الكفيلة لحماية اأفكار المبادرين وا�سحاب الم�سروعات 
وتاأم���ين احتفاظه���م بحقوق الملكي���ة الفكرية له���ذه المبادرات وفق���ا للقواعد 

القانونية المقررة في هذا ال�ساأن.

– اق���تراح ال�سواب���ط التي تكفل تنا�سب عملي���ات التمويل التي يح�سل   6
عليها الم�سروع مع قدراته المالية على الوفاء بها.

– اق���تراح قواع���د الرقاب���ة والمتابعة على الم�س���روع، للتاأكد من التزامه   7
باأحكام هذا القان���ون ولئحته التنفيذية وقرارات المجل�س والقوانين واللوائح 

الخرى المعمول بها، ويراعي عند قيامه بذلك عدم التدخل المبا�سر في اإدارة 

الم�سروع باكبر قدر ممكن.

المهتم���ة برعاية  م���ع الجه���ات المحلية والأجنبي���ة والدولية  – التن�سي���ق   8
الم�سروع���ات ال�سغ���يرة في �س���اأن الخدم���ات الت���ي تقدمه���ا الم�سروع���ات في 

مج���الت دخولها بالأ�سواق المحلية والخارجي���ة من خلال المعار�س ومجالت 

اكت�ساب تقنيات جديدة وتطوير في البتكار والجودة، واتخاذ ما يراه منا�سبا 

للا�ستفادة منها محليا.

– اإع���داد وتق���ديم تقري���ر �سن���وي اإلى مجل�س الإدارة ع���ن �سير العمل   9
بال�سن���دوق والم�سروع���ات التنموي���ة ع���ن ال�سن���ة ال�سابقة، وي�سم���ل البيانات 

المالي���ة الم�سدقة م���ن قبل مدققي الح�سابات، و�سرح���ا مف�سلا لكل العمال 

خ���لال ال�سن���ة المالية المنق�سية توطئ���ة لعر�سه على مجل�س ال���وزراء ومجل�س 

الأمة، على ان يت�سمن تقرير اللجنة ال�ست�سارية المنبثقة من مجل�س الإدارة.

10 – اإعداد م�سروع الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي وعر�سهما على 
مجل�س الإدارة.

اأو الم�سارك���ة في تح�سين بيئ���ة العمال وتحديد المعوقات  – الم�ساهم���ة   11
والعمل على ازالتها وتعديلها.

اأو  اأو موؤ�س�سات  اأو هيئ���ات  الع���ام ان يتعاق���د م���ع جه���ات  – للمدي���ر   12
�س���ركات متخ�س�س���ة علمي���ة اأو فني���ة اأو مالي���ة اأو قانوني���ة اأو يتع���اون معها 

للقيام ببع�س وظائف اعمال ال�سندوق اأو مهامه.

والمتو�سطة. ال�سغيرة  بالم�سروعات  خا�سة  بيانات  قاعدة  – اإن�ساء   13

المخاطر. اإدارة  نظام  – تطوير   14

الإدارة. مجل�س  قبل  من  مهام  من  فيه  يفو�س  ما  – ممار�سة   15
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معيار المحاسبة الدولي 36
انخفاض قيمة الاصول

يتمح���ور معيار المحا�س���بة ال���دولي رق���م 36 وتعديلاته حول التاأك���د من اأن 

ال�سول المعترف بها من قبل ال�سركة ل تزيد عن مبالغها القابلة للا�سترداد 

حيث يعتبر المعيار اأن ال�س���ل يفوق قيمته القابلة للا�س���ترداد اذا كانت قيمة 

ال�س���ل الدفتري���ة تتجاوز المبلغ الذي �س���يتم العتراف به في حال ا�س���تخدم 

ال�سل اأو تم بيعه. 

يلزم المعي���ار المن�ساآت في حال انخفا�س قيمة ال�س���ل القابلة للا�سترداد عن 

قيمته الدفترية بالعتراف بخ�سائر تدني مبا�سرة على قائمة الدخل ال�سامل 

والتي تح���وي قائمة الدخل ال�سامل الآخر، كما يتح���دث المعيار عن الظروف 

الت���ي يت���م بها عك�س هذا الت���دني م�ستقبلًا و الف�ساح���ات المتعلقة بالمعيار و 

التي �سنتطرق اليها لحقا. 

م���ن الج���راءات المهمة في �سبي���ل ال�ستنتاج ح���ول تعر�س ال�س���ل لتدني في 

قيمت���ه هو �سحة احت�ساب القيم���ة القابلة للا�سترداد، حي���ث ان هذه القيمة 

يج���ب اأن تمثل قيمة ال�سل الحقيقية بالتط���رق الى قيمته العادلة بال�سوق اأو 

م���دى المنافع "التدفقات النقدية" التي من الممك���ن اأن تتاأتاها المن�ساأة خلال 

فترة العمر النتاجي المتوقع للاأ�سل، و يتم احت�سابها بمقارنة القيمة العادلة 

للاأ�س���ل مطروحا منه���ا تكاليف البيع م���ع قيمة ال�ستخ���دام الخا�سة بها، و 

القيم���ة العلى بينهما هي الت���ي تمثل القيمة القابلة للا�س���ترداد، و بمقارنة 

القيم���ة القابل���ة للا�سترداد بقيمة الأ�س���ل الدفترية يمكن للمن�س���اأة التو�سل 

فيم���ا اذا كان هنالك اية تدني بقيمة الأ�سل و بالتالي الحاجه الى العتراف 

بخ�سائر تدني مقابل ال�سل المعترف به و ذلك بجعل خ�سارة التدني بالطرف 

المدي���ن م���ن القيد و الأ�س���ل بالطرف الدائ���ن.ٍ عرف المعيار القيم���ة العادلة 

مطروح���ا منها تكاليف البيع بالمبلغ الذي م���ن الممكن الح�سول عليه من بيع 

ال�سل اأو وحدة توليد النقد في معاملة مبنية على ا�سا�س تجاري بين اأطراف 

راغبة و مطلعة، مطروح���ا منها تكاليف الت�سرف التي قد تتكبدها الموؤ�س�سة 

نتيج���ة بيع هذا الأ�سل. و من جهة اخ���رى و�سح المعيار قيمة ال�ستخدام اأنها 

قيم���ة التدفقات النقدية الم�ستقبلية التي تتوقع الموؤ�س�سة ا�ستقاقها من ال�سل 

اأو وح���دة تولي���د النقد مخ�سومة بن���اءاَ على �سعر الفائ���دة و العمر النتاجي 

للاأ�سل لتمثل القيمة الحالية لهذة التدفقات النقدية. 

في �سبي���ل التو�س���ل ان كان هنال���ك اية خ�سائر تدني ق���د يتعر�س لها ال�سل، 

لي�س من ال�س���روري على المن�ساأة تحديد القيمة العادل���ة و قيمة ال�ستخدام، 

حي���ث انه اذا تج���اوزت احدى القيمت���ين القيمة الم�سجلة للاأ�س���ل، فلا داعي 

لحت�ساب الخرى لأن هذه تعتبر موؤ�سر على عدم تعر�س الأ�سل للتدني.

تق���وم المن�س���اأة في نهاية كل فترة مالية بقدير م���ا اذا كان هنالك اية ا�سارات 

ت���دل عل���ى اأن قيمة الأ�س���ل معر�س���ة للتدني، و في ح���ال وجود اي���ة من هذه 

ال�س���ارات تق���در المن�س���اأة القيم���ة القابل���ة للا�س���ترداد لفح�س م���ا اذا كان 

هنالك اي ت���دني لقيمة الأ�سل القابلة للا�سترداد ع���ن قيمة ال�سل المعترف 

ب���ه بالتالي الحاجة للاع���تراف بخ�سائر تدني مقابل قيم���ة الأ�سل. اأما فيما 

يخ�س الأ�سل غير الملمو�س ذا العمر النتاجي غير المحدد و ال�سهرة المكت�سبة 

م���ن اندماج الأعم���ال فان معيار المحا�سبة رقم 36 يتطل���ب احت�ساب القيمة 

القابل���ة للا�س���ترداد و مقارنتها �سنوي���اَ مع القيمة الم�سجل���ة بغ�س النظر عن 

وج���ود ا�سارات تدل على تدني قيمة الأ�سل من عدمها، حيث يمكن للموؤ�س�سة 

اجراء هذا الختبار في اي وقت خلال الفترة المالية �سريطة اجراءه في نف�س 

الوقت من كل فترة مالية.

ان الحت�س���اب لقيمة ال�ستخدام ل يقل اأهمية عن احت�ساب القيمة العادلة اأو 

تقديره���ا، حيث اأن التو�سل لقيمة ال�ستخدام يع���د اأكثر تعقيدا و يحتاج الى 

تواف���ر عدة عنا�س���ر للتو�سل الى نتيجة يمكن العتم���اد عليها، حيث ان هذه 

العوام���ل تت�سمن و ل تنح�سر في تقديرات التدفقات النقدية الم�ستقبلية التي 

تتوقع الموؤ�س�سة تاأتيها من ال�سل و يوؤثر على هذه القيمة ما اذا كان هنالك اية 

احتم���الت بتغير مبلغ اأو توقيت هذه التدفقات لنه���ا تعتمد اعتماد �سبه كلي 

على القيم���ة الزمنية للنقد المتمثلة في �سعر الفائ���دة بال�سوق الحالي الخالي 

م���ن المخاطر، حيث اأن هذه القيمة يت���م تقديرها بالنظر الى الو�سع الحالي 

للاأ�س���ل و ل ينبغي اأن تت�سم���ن تدفقات نقدية م�ستقبلية واردة اأو �سادرة عن 

اع���ادة هيكلة للمن�ساأة لم يتم اللتزام بها بعد، اأو توقع تح�سين اأو تعزيز اأداء 

الأ�سل اأو عمره النتاجي ما لم يتم التزام بتنفيذ هذا الجراء. 

دراسات وبحوث

تحديثات المعايير المحاسبية
دراسة لرئيس جمعية المحاسبين والمراجعين الأردنية
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الاعتراف بخسارة انخفاض القيمة و قياسها
كما تحدثنا �سابقا فان انخفا�س القيمة القابلة للا�سترداد عن القيمة الم�سجلة 

ه���و موؤ�س���ر وا�سح على تعر�س الأ�سل لخ�سارة الت���دني و الذي يتم العتراف 

ب���ه فور حدوث���ه قائمة الدخل ال�سامل ال اذا كان ال�س���ل م�سجلا بمبلغ معاد 

تقييم���ه "فائ����س اع���ادة تقييم" ح�سب نم���وذج اعادة التقيي���م الم�ستخدم في 

معايير اخ���رى مثل )معيار المحا�سبة الدولي رقم 16 "الممتلكات، الم�سانع و 

المعدات"(، فان خ�سائر التدني تقوم بخف�س فائ�س اعادة التقييم الم�سجل في 

حق���وق الملكية لحد قيمة فائ�س اع���ادة التقييم، و في حال كانت قيمة خ�سائر 

الت���دني اأعلى من قيمة الفائ�س الم�سجلة فان ما زاد عن قيمة الفائ�س ي�سجل 

في قائمة الربح اأو الخ�سارة كخ�سائر تدني موجودات. 

لتو�سي���ح النموذج اأعلاه، لو افتر�سنا اأن موؤ�س�سة تمتلك اأ�سل و تقوم بقيا�سه 

بالقيم���ة العادل���ة �سنوي���ا ح�سب نم���وذج اع���ادة التقيي���م، و في �سنة 2016 

عن���د تقيي���م ال�سل كان���ت الموؤ�س���رات ت�سير الى ارتف���اع في قيم���ة الأ�سل ب 

الأ�سل  بجعل  ال�سل  الفائ�س لح�ساب  بت�سجيل  فقامت  دولر   100,000
مدين���ا و فائ�س اعادة التقييم دائنا في الملكية، و في �سنة 2017 عند اعادة 

التقيي���م وج���د اأن ال�سل تعر�س لتدني بقيم���ة 150,000 دولر، ففي هذه 

الحالة لتقوم الموؤ�س�سة بالعتراف بكامل قيمة التدني150,000 دولر في 

قائمة الدخ���ل ال�سامل بل ان خ�سارة التدني تنزل قيمة الفائ�س ل�سفر، و ما 

تبقى 50,000 دولر تعترف به في قائمة الدخل ال�سامل.

عكس خسارة انخفاض القيمة
في نهاي���ة كل ف���ترة اع���داد للتقارير، تق���وم المن�س���اأة بتقييم اية ا�س���ارة تدل 

عل���ى انخفا����س اأو انعدام خ�سارة انخفا�س القيم���ة التي تم العتراف بها في 

الف���ترات ال�سابقة لي اأ�س���ل من ال�سول ما عدا ال�سهرة. و في حال وجود اية 

ا�س���ارة لذلك، تقوم المن�ساأة باع���ادة تقييم القيمة القابل���ة للا�سترداد لذلك 

ال�سل لعادة تقدير ما اذا كان هنالك اية فر�سة لعك�س اي خ�سارة تدني قد 

تم العتراف بها �سابقا. 

ان خ�س���ارة النخفا�س على اي اأ�سل "غير ال�سهرة" المعترف بها في الفترات 

ال�سابق���ة يت���م عك�سه���ا فق���ط في حال ح���دوث اية تغي���يرات عل���ى الموؤ�سرات 

الم�ستخدم���ة في تحديد المبلغ القابل للا�س���ترداد للاأ�سل منذ العتراف باآخر 

خ�س���ارة لنخفا����س القيمة، حيث ان���ه و في جميع الحوال عن���د عك�س القيم 

ال�سابقة لنخفا�س الأ�سول ل يمكن لقيمة الأ�سل الجديدة اأن تتجاوز القيمة 

التاريخي���ة للاأ�سل مطروحا منها ال�سته���لاك المتراكم على فر�س اأن ال�سل 

لم يتعر����س �سابقا للتدني "هنا يجب اأن تفر�س الموؤ�س�سة كاأن خ�سارة التدني 

لم تح���دث ق���ط و يتم احت�س���اب القيمة الحالي���ة للاأ�سل و تكون ه���ذه القيمة 

ه���ي العظمى الت���ي يمكن للاأ�سل بلوغه���ا عند عك�س خ�س���ارة التدني و ردها 

للاأ�سل". 

يت���م العتراف بعك����س خ�سارة الت���دني فورا في قائم���ة الرب���ح اأو الخ�سارة و 

الدخ���ل ال�سام���ل الآخر ما لم يكن  تكن متعلقة باأ�سل تمت اعادة تقييمه وفقا 

لمعي���ار اآخ���ر )مثلا: معيار المحا�سب���ة الدولي رقم 16 الممتل���كات، الم�سانع و 

المع���دات( و يعام���ل على اأنه ارتفاع اع���ادة تقييم )فائ����س( في قائمة الملكية 

بموجب ذلك المعيار.

ي�سير المعيار الى نقطة هامة، اأن خ�سائر التدني الخا�سة بال�سهرة ل يتم باي 

حال من الأحوال عك�سها بالفترات اللاحقة. 

معيار المحاسبة الدولي رقم 38 
الاصول الغير ملموسة

يق���وم معي���ار المحا�سبة رق���م 38 بتق���ديم و تف�سيل بع�س الحل���ول و الطرق 

للتعام���ل مع ال�سول و الموجودات الغير ملمو�سة و التي لم يتم   التحدث عنها 

اأو بي���ان ط���رق معالجتها في اي معيار اآخ���ر من معايير المحا�سب���ة الدولية اأو 

معايير البلاغ المالي الدولية. 

تم ا�س���دار معي���ار المحا�سبة الدولي رقم 38 في اأيل���ول 1998 ليكون ملزما 

لل�س���ركات الت���ي تقوم باعداد قوائمه���ا المالية وفق معاي���ير المحا�سبة الدولية 

بتطبيق���ه ابتداءا من الأول من تم���وز 1998، و هو معمول به لغاية الآن الى 

اأن يتم ا�ستبداله باأحد معايير البلاغ المالي الدولية.

يعرف الأ�سل الغ���ير ملمو�س على انه اأ�سل غير نقدي قابل للتحديد ولي�س له 

جوه���ر م���ادي، ال اأن ال�سول الغ���ير ملمو�سة  ت�س���ترك بطبيعتها مع ال�سول 

الملمو�س���ة بغ����س النظر عن عدم وجوده���ا الفيزيائي، في اأنه���ا توفر للمن�ساأه 

تدفقات مالية م�ستقبلية متوقعة مما يطبق عليها اأهم بند في تعريف الأ�سل، 

حي���ث انه يتم العتراف بالأ�سل الغ���ير ملمو�س فقط في حال كان من الممكن 

تحوي���ل المناف���ع القت�سادية المتوقعة م���ن هذا الأ�سل للمن�س���اأه، و في الجانب 

الآخر اأن يكون من الممكن قيا�س تكلفة هذا الأ�سل ب�سكل موثوق.

تنق�سم الأ�س���ول الغير ملمو�سة من ناحية العتراف بها �سمن اأ�سول المن�ساأة 

الى حالت���ين، الأولى و ه���ي ال�سول الغير ملمو�سة التي يت���م يتم �سراءها من 

الخ���ارج، و الثانية هي الأ�سول الغ���ير ملمو�سة المولدة داخلياً حيث اأن هنالك 

ف���رق كبير بين الحالتين من ناحية العتراف، القيا�س، و المعالجة المحا�سبية 

لهما، حيث اننا �سوف نتطرق لهما بالتف�سيل من خلال هذا المو�سوع.  

فيم���ا يخ����س الأ�سول الغير ملمو�س���ة الم�ستراة من الخ���ارج و التي تقع �سمن 

نط���اق معيار المحا�سبة الدولي رقم 38، فان هذه ال�سول يتم قيا�سها قيا�ساً 

اأولي���اً ب�سعر الكلفة، حيث يدخل �سمن �سعر الكلف���ة ا�سافة الى �سعر ال�سراء 

اية �سرائب و ر�سوم اأو تكاليف اخرى غير م�ستردة و مرتبطة ارتباطاً مبا�سراً 
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بال�سل الغير ملمو�س. و فيما يخ�س هذا ال�سياق، فان ال�سول الغير ملمو�سة 

الم�ستح���وذ عليها ع���ن طريق اندماج الأعمال تقع �سم���ن نطاق معيار البلاغ 

المالي ال���دولي رقم 3 "اندماج الأعمال" و ال���ذي يو�سح المعالجة المحا�سبية  

الواج���ب اتباعها في حال ال�ستحواذ على الأ�س���ل الغير ملمو�س المت�سمن مع 

جملة ا�سول اخرى في المن�ساأة التي تم ال�ستحواذ عليها. 

ين����س معيار البلاغ المالي الدولي رقم 3 عل���ى اأن القيا�س المبدئي لي اأ�سل 

غير ملمو����س يتم الح�سول عليه من من�ساأة اخ���رى بطريقة الندماج، يكون 

بالقيم���ة العادلة لهذا الأ�سل بتاريخ الندماج بغ�س النظر عن كلفته لل�سركة 

المندمج���ة ال اذا كان نا�سئاً عن حقوق تعاقدية اأو قانونية، فان هذه الحقوق 

ت�سكل معلمومات كافية لقيا�س القيمة العادلة لهذا الأ�سل ب�سكل موثوق. 

بموج���ب ه���ذا المعي���ار و معيار الب���لاغ المالي ال���دولي رقم 3، تق���وم المن�ساأة 

الدامج���ة بالعتراف بالأ�سل الغير ملمو�س الموجود بالمن�ساأة المندمجة ب�سكل 

م�ستقل و منف�سل عن ال�سهرة  بغ�س النظر عما اذا كان الأ�سل معترف به اأم 

ل م���ن قبل ال�سركة المندمج���ة قبل القيام بعملية الندماج اأم ل و لكن ب�سرط 

اأن ينطب���ق على هذا الأ�سل اأو الم�س���روع تعريف الأ�سل الغير ملمو�س كاأن يتم 

العتراف بم�سروع بح���ث و تطوير قائم لل�سركة المندمجة على انه اأ�سل غير 

ملمو�س ب�سكل م�ستقل عن ال�سهرة بعد الندماج. 

اأم���ا فيما يخ�س الحالة الثانية من هذه الأ�سول و هي الأ�سول الغير ملمو�سة 

المولدة داخلياً فانه ل يتم العتراف بهذا النوع على اأنه اأ�سل. 

و تو�سيح���اً لما �سبق، فعلى �سبيل المث���ال، اذا كان هنالك م�سروع بحث داخلي 

ج���اري بالمن�ساأة فان اية مخرجات اأو ا�سول محتملة غير ملمو�سة تنتج نتيجة 

ه���ذا الم�س���روع، ل يت���م العتراف به���ا كاأ�سل غ���ير ملمو�س انم���ا يعترف بها 

كم�ساريف و نفقات وقت تكبدها. 

اأم���ا في ح���ال دخول هذا الم�س���روع في مرحلة التطوير، فم���ن الممكن في بع�س 

الح���الت العتراف به كاأ�سل غير ملمو����س اذا توفرت به عدة �سروط اأهمها 

امكاني���ة تحديد الجدوى الفنية لمخرجات ه���ذا الأ�سل من حيث القدرة على 

بيع���ه اأو ا�ستخدام���ه و اأن تمتل���ك المن�س���اأة القدرة و النية لتم���ام و ا�ستخدام 

مخرج���ات ه���ذا الم�سروع م���ن بينها تحدي���د كيفي���ة و امكانية تولي���د الأ�سل 

للمنافع و التدفقات المالية الم�ستقبلية.

يتم ر�سملة الأ�سول المولدة داخلياً بناءاً على النفقات المتكبدة و المنفقة فعلياً 

م���ن تاريخ تلبية الأ�س���ل للمعايير المذكورة في الفق���رة ال�سابقة، و من المهم و 

الجدي���ر بالذكر، اأن الم�ساريف المتكبدة في مرحلة البحث و قبل تلبية الأ�سل 

للمعاي���ير المذكورة في الفق���رة ال�سابقة ل يمكن عك�سها و اعادة ر�سملتها على 

الأ�س���ل الغير ملمو����س، اذ اأن المعيار يمنع هذه المعالج���ة و ين�س على وجوب 

بقاء هذه الم�ساريف في قائمة  الدخل ال�سامل الآخر. 

بع���د الع���تراف الأولي بهذه ال�س���ول يجب اأن تق���وم المن�س���اأة بقيا�سها هذه 

ال�سول بعد انتهاء كل فترة مالية اأو اذا دعت الحاجة لذلك، حيث ان المعيار 

ق���د اأجاز للمن�ساأة الختيار ما بين نموذجين لعادة التقييم، نموذج التكلفة و 

نموذج اعادة التقييم. 

نموذج التكلفة: بعد العتراف الأولي، يتم ت�سجيل الأ�سل الغير ملمو�س ب�سعر 

التكلف���ة مطروحاً من���ه اي اطفاء متراكم اأو اية خ�سائ���ر متراكمة لنخفا�س 

قيمة الأ�سل. 

نموذج اعادة التقييم: با�ستخدام ه���ذا النموذج، تقوم المن�ساأة باعادة تقييم 

القيم���ة العادل���ة للاأ�سل كل فترة مالية و ي�سجل الأ�س���ل بها بغ�س النظر عن 

كلفت���ه الفعلي���ة. و تجري عملية اع���ادة التقييم بنمط منتظ���م و يتم طرح اي 

اطف���اءات متراكمة اأو خ�سائر اعادة تقييم م���ن قيمته العادلة في تلك الفترة 

المالية. 

في ح���ال نت���ج عن اع���ادة التقييم ارتف���اع في قيمة الأ�سل، فان ه���ذا الرتفاع 

ي�سج���ل في الدخ���ل ال�سامل الآخ���ر و تجمَع في حقوق الملكية تح���ت بند فائ�س 

اع���ادة التقييم ال اذا كان هذا الرتفاع في القيم���ة يعك�س التدني الم�سجل في 

ف���ترات �سابقة، فانه ي�سج���ل في قائمة الدخل ال�سامل الى الحد الذي يطفىء 

خ�س���ارة التدني الم�سجلة �سابق���اً و الفائ�س ي�سجل في حق���وق الملكية كما ذكر 

�سابقاً. اأم���ا فيما يخ�س خ�سائر اعادة التقييم، فانها ت�سجل مبا�سرة بقائمة 

الدخ���ل ال�سام���ل لل�سن���ة الت���ي تدنت فيه���ا قيم���ة الأ�س���ل، ال اذا كانت هذه 

الخ�سائ���ر تعك�س فائ�س اع���ادة التقييم الم�سجل �سابق���ا في حقوق الملكية فان 

اأثرها يخف�س ح�ساب فائ�س اعادة التقييم في حقوق الملكية. 

ل�س���رح الحالة المذك���ورة في الفقرة ال�سابقة، نفر����س اأن من�ساأة لديها الأ�سل 

)اأ(، حي���ث تعر�س ه���ذا الأ�سل لخ�سارة تدني بقيم���ة 1000 دينار في �سنة 

2016، في ه���ذه الحال���ة تقوم المن�ساأة بت�سجي���ل خ�سارة التدني في قائمة 
الدخ���ل ال�سامل الآخ���ر. و في �سن���ة 2017 و بعد اإعادة تقيي���م الأ�سل تبين 

للمن�س���اأة اأن القيم���ة العادل���ة للاأ�سل ت�ساوي 1200 دين���اراً، تكون المعالجة 

المحا�سب���ة لهذا الرتفاع ح�سب المعيار باأن يتم عك�س الخ�سارة الم�سجلة �سابقا 

في قائم���ة الدخل ال�سامل 1000 دينار، و يتم ت�سجيل الفائ�س 200 دينار 

في ح�ساب فائ�س اعادة التقييم في حقوق الملكية.  

و ذكر المعيار بهذا الخ�سو�س اأن على المن�ساأة ا�ستخدام نف�س نموذج القيا�س 

لجمي���ع الأ�سول الغير ملمو�س���ة التي تنتمي لنف�س ال�سن���ف ال في حالة عدم 

وجود �سوق ن�سط لها. 
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ان�ض���ات الكويت ال�ضندوق الوطني لرعاية وتنمية الم�ضروعات 

ال�ض���غيرة والمتو�ض���طة وف���ق القانون رقم (98 ل�ض���نة 2013) 

براأ�ض���مال الق���درة ملي���ارا دين���ار كويت���ي، وذل���ك بعد ان�ض���اء 

وتاأ�ض���ي�س العديد من ال�ضناديق لدعم هذه الم�ضروعات والتي 

لق���ت في بع�ضها النجاح فيما لم يكت���ب هذا النجاح لبع�ضها 

الخر حيث تعود بدايات ان�ضاء مثل هذه ال�ضناديق في الكويت 

الى ت�ضعينات القرن الما�ضي.

ويقدم ال�ضندوق الوطني لرعاية وتنمية الم�ضروعات ال�ضغيرة 

والمتو�ضط���ة خدمات���ه وفق عدد من ال�ض���روط اهمها ان يكون 

�ضاح���ب الم�ضروع كويتي ال يقل عمره عن 21 عاما واأن يكون 

ح�ضن ال�ضيرة وال�ضمعة واأن يتفرغ تفرغا كامل لإدارة الم�ضروع 

وال تتج���اوز تكلف���ة تاأ�ضي�س الم�ضروع وف���ق الدرا�ضة الجدوى 

القت�ضادي���ة وخط���ة العمل ودون ح�ضاب قيم���ة الأر�س المقام 

عليها وقيمة التمويل والأ�ضول العينية القائمة مبلغ 500 األف 

دينار كويتي.

وركز ال�ضن���دوق في �ضروطه على الم�ضروعات التي تكون اكثر 

تحقيق���ا للقيم���ة الم�ضافة وتنمي���ة القت�ضاد الوطن���ي وتنويع 

الم�ض���ادر الدخل وتوفير الفر�س العم���ل للكويتيين ف�ضل عن 

تركيز ال�ضندوق على بناء بيئة داخلية م�ضجعة لريادة الأعمال 

ومبتكرة للمبادري���ن واأ�ضحاب الأعمال لتكون قاعدة اأ�ضا�ضية 

تحقق مزيدا من الفر�س القت�ضادية والمنتجة لل�ضباب الكويتي 

في الكوي���ت خ�ضو�ضا ان الكويت تتجه لبناء اقت�ضاد متنوع ل 

يعتمد ب�ضورة ا�ضا�ضية على العوائد النفطية.

وتختلف معايير ت�ضنيف الم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضطة بين 

دول���ة واأخ���رى اذ ان ال�ضندوق حدد ه���ذه الم�ضروعات ح�ضب 

حجم العمالة الوطنية وراأ�ضمال الم�ضروع.

ويع���رف الم�ض���روع ال�ضغير بان���ه الم�ضروع ال���ذي ل يتعدى فيه 

عدد العاملين الكويتيين اأربعة ا�ضخا�س ول يزيد راأ�ضماله عن 

250 األ���ف دين���ار كويتي اأما الم�ض���روع المتو�ضط في تراوح عدد 
العاملين الكويتيين فيه بين خم�ضة و 50 عامل وراأ�ضماله بين 

250 األفا و 500 األف دينار.

ويوجد معايير اخ���رى في دول العالم لت�ضنيف قطاع الم�ضروعات 

ال�ضغ���يرة والمتو�ضطة مثل حجم العوائ���د المالية ومدى م�ضاهمته 

في الناتج المحلي الجمالي وهذه المعايير غير مدرجة حاليا على 

ان يتم ا�ضافتها م�ضتقبل بناء على تطور هذا القطاع في الكويت.

في دائرة الضوء

الصندوق الوطني
لرعاية وتنمية

المشروعات الصغيرة والمتوسطة
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وتختل���ف تجرب���ة ال�ضندوق الوطن���ي للم�ضروع���ات ال�ضغيرة 

والمتو�ضط���ة ع���ن تج���ار بالكوي���ت ال�ضابق���ة في مج���ال دع���م 

الم�ضروع���ات ال�ضغ���يرة والمتو�ضطة اذ اعتم���دت معظم التجار 

بال�ضابق���ة عل���ى مح���ور وحيد ه���و التمويل ال���ذي يحتاج الى 

�ضمانات وع���دم الدخول في مخاطر عالية عند الموافقة على 

تموي���ل اأي م�ضروع في حين خول ال�ضندوق اأخذ ن�ضبة مخاطر 

مح�ضوب���ة بهدف ت�ضجيع وتنمية قط���اع الم�ضروعات ال�ضغيرة 

والمتو�ضطة ما يتيح له مرونة اأكبر.

ول���ن يكتفي ال�ضندوق بتمويل المبادرين بل �ضيقوم باحت�ضانهم 

واإج���راء ال���دورات التدريبي���ة اللزم���ة لهم لتطوي���ر قدراتهم 

وم�ضاعدته���م على و�ض���ع خطط العمل للم�ض���روع ف�ضل عن 

توفير الدعم اللوج�ضتي لم�ضروعاتهم وذلك على امل ان ينتقل 

ال�ضب���اب الكويت���ي م���ن الأفكار المك���ررة الى المب���ادرة بتقديم 

الأف���كار المبتكرة والدخ���ول في ميادين جديدة ت�ضاهم بدورها 

في رفع القيمة الم�ضافة للقت�ضاد الوطني.

وتعول الكويت كثير على قطاع الم�ضروعات ال�ضغيرة والمتو�ضطة 

في تنويع القت�ضاد الوطني خ�ضو�ضا ان نمو هذا القطاع على 

وج���ه الخ�ضو�س وتكامل���ه يعزز دور القط���اع الخا�س عموما 

وي�ضاهم في تنويع القت�ضاد الوطني وتحقيق اأهداف الخطط 

التنموية التي ت�ضعها البلد ب�ضكل منتظم منذ عام 2010.

ول تختل���ف المعوق���ات الت���ي تواج���ه الم�ضروع���ات ال�ضغ���يرة 

والمتو�ضطة كثيرا بين الدول العربية ويمكن تلخي�ضها بالمعوقات 

التمويلي���ة والمعوقات المتعلقة بتوف���ير مدخلت النتاج ف�ضل 

ع���ن الت�ضويق ومعوق���ات البيئة التنظيمي���ة والقانونية واخيرا 

المعوق���ات المتعلقة ب�ضع���ف دور الموؤ�ض�ض���ات الحكومية المعنية 

بهذه المن�ضاآت.

يذك���ر اأن ع���دد المن�ض���اآت الم�ضجلة والعامل���ة في الكويت ارتفع 

م���ن 40213 من�ض���اة في ع���ام 2002 الى 40861 من�ضاة في 

ع���ام 2011 ح�ض���ب بيانات الدارة المركزي���ة للإح�ضاء وذلك 

بمع���دل نمو �ضنوي يبلغ 18ر0 في المئ���ة ت�ضكل المن�ضاة العاملة 

في الن�ض���اط التج���اري اغلبية هذه المن�ضاآت بن�ضبة تبلغ 57 في 

المئ���ة يليها المن�ض���اآت العاملة في ن�ضاط الخدم���ات غير المالية 

4ر24 في المئة ثمال من�ضاآت العاملة في ال�ضناعة بن�ضبة 5ر13 
في المئة.



لقاء المحاسبون
ً

رئيس جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية الأسبق أشاد بكثافة البرامج التدريبية حاليا عضو جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ونائب رئيس مجلس إدارة هيئة المحاسبة والمراجعة
لدول مجلس التعاون الخليجي

 ال���دك���ت���ور خ���ال���د الج����ري����وي : ث���اث���ة ان�����ج�����ازات اف���ت���خ���ر ب���ه���ا ق���ب���ل ع���ض���وي���ة م��ج��ل��س ادارة ال��ج��م��ع��ي��ة
وثاثة أثناء العضوية وثاث مفاجئات خال مسيرتي المهنية

اعت���بر رئي�س جمعية المحا�سب���ين والمراجعين الكويتية ال�سب���ق الدكتور خالد 

الجري���وي في لق���اء مع مجلة المحا�سب���ون ان اأداء الجمعي���ة في الوقت الحالي 

جي���د ج���دا خ�سو�ساً لجهة كثاف���ة البرامج التدريبية التي م���ن �سانها خدمة 

مهنة المحا�سبة والمحا�سبين على حد �سواء معتبراً اأن هناك ثلاث انجازات له 

في م�سيرت���ه المهنية قبل ع�سوية مجل�س الدارة وثلاث انجازات اخرى خلال 

ع�سويته في مجل�س الدارة في ما يلي لقاء الدكتور خالد الجريوي:

1- كيف ك��ان��ت ب��داي��ات ال��دك��ت��ور خ��ال��د الج��ري��وي م��ع جمعية 
المحاسبين والمراجعين  الكويتية ؟

بدايات���ي م���ع جمعي���ة المحا�سب���ين كان���ت بال�سدف���ة حي���ث �سادف���ت اعلاناً 

للان�سم���ام الى جمعي���ة المحا�سب���ين والمراجعين الكويتية عندم���ا كنت اقطن 

في �ساحي���ة عب���دالله ال�س���الم في القطعة رقم واحد ودخل���ت و�سجلت في هذه 

الجمعي���ة حي���ث كان حينها الم�سوؤول ع���ن الت�سجيل ال�سي���د / يو�سف العثمان 

وال�سي���د / عه���د الم���رزوق وكانت مدة ال�س���تراك في الجمعية �سن���ة على اقل 

تقدي���ر ومنذ ذلك الحين وانا ع�سو في جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ولم اتركها يوماً واحداً.

المحاسبين  جمعية  م��ع  ب��ال��ت��واص��ل  مستمر  ان���ت  وه���ل   -2
والمراجعين الكويتية ؟

نع���م مازال���ت حتى ه���ذا الوقت عل���ى ات�سال مبا�س���ر مع الجمعي���ة واع�ساء 

الجمعية ال انني اأحمل عتباً ب�سيطاً على الجمعية وهو اأنني اأملك خبرة كبيرة 

في مج���ال العق���ار وفي مجالت اخرى وارغ���ب ان اقدم الن�س���ح وال�ست�سارة 

للجمعية في هذا ال�ساأن ولم تتح لي الفر�سة.

فان���ا �سخ�سي���ا لم اعم���ل في المحا�سب���ة من���ذ ان تخرج���ت بل عمل���ت بالبنك 

العق���اري في ع���ام 1973 حينما كان ال�سي���د /خالد الم���رزوق رئي�سا للبنك 

وطل���ب من ال�سب���اب العم���ل في البنك في اط���ار توظيف الخريج���ين ال�سباب 

واأختارتني الإدارة كي اأعمل في مجال التقييم العقاري ومنذ ذلك الحين وانا 

اعمل ومتخ�س�س في مجال العقار والتقييم العقاري .

وهناك العديد م���ن ال�سوؤون العقارية الخا�سة بجمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية التي يمكن اأن اأ�ساعد فيها واأقدم خبراتي للجمعية التي اأحب واأقدم 

ال���راي الفني لها . ف�سلًا ع���ن القانون رقم 5 الذي لم ي�سدر حتى الن رغم 

م�ساركتن���ا الدائمة في لجان مجل����س المة لهذا القانون واأرى انه يجب العمل 

على اأقرار هذا القانون و�سرورة الحما�سة لأعداده.
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���بر ال�����دك�����ت�����ور خ���ال���د  3- م����اه����ي أه�������م الان�������ج�������ازات ال����ت����ي ي���ع���ت
ان������ه ح���ق���ق���ه���ا خ������ال ت���ول���ي���ه رئ�����اس�����ة ج���م���ع���ي���ة ال���م���ح���اس���ب���ين 

والمراجعين الكويتية؟
اأ�ستطي���ع اأن اأق�سم النجازات التي قمت به���ا في جعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتي���ة اإلى مرحلت���ين المرحل���ة الأولى هي قبل الدخ���ول في ع�سوية مجل�س 

ادارة جمعي���ة المحا�سب���ين والمراجع���ين الكويتي���ة والمرحل���ة الثاني���ة خ���لال 

 رئا�ست���ي له���ا ففي المرحلة الأولى كان���ت عندما كلفنا رئي����س الجمعية حينها

ال�سي���د / يو�سف العثمان بتنظيم رحلة الى �سنغافورة وذهبنا وقتها مجموعة 

م���ن الجمعية وكنت ان���ا رئي�ساً للمجموع���ة وثاني اأنجازات���ي كان اإيجاد مقر 

لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عندما كنت رئي�سا للجنة الجتماعية 

عو�س���ا عن مقر الجمعي���ة الذي كان كما ا�سلفن���ا في �ساحية عبدالله ال�سالم 

وا�ستطعت من خلال معارفي في البنك العقاري من ايجاد مقر جديد للجمعية 

في منطقة القاد�سية وت�ساكنا هذا المقر مع جمعية الجغرافيين الكويتيين .

اما ثالث اأنجازات���ي في المرحلة الولى فكانت عندما كنت اي�سا رئي�ساً للجنة 

الجتماعي���ة حي���ث طلب من���ا تنفي���ذ �سعار لجمعي���ة المحا�سب���ين والمراجعين 

الكويتية وحينها تم اأقتراح �سعاريين واختلفنا عليهم فتم عر�سهم على ال�سيد 

يو�س���ف العثم���ان فقرر حينها دم���ج ال�سعارين م���ع بع�سهم البع����س للخروج 

بال�سعار الحالي الذي تحمله جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية .

ام���ا عندما دخلت ع�سوية مجل�س الدارة ف���كان هناك اي�سا ثلاث انجازات 

افتخ���ر بها ومنها ان���ه بعد التحرير تم تكليفي خلال ف���ترة ق�سيرة  وفي مدة 

ق�س���يرة من قب���ل جمعي���ة المحا�سب���ين والمراجع���ين بتنظيم حمل���ة عمرة في 

رم�س���ان والثانية عندما كنت نائب���ا لرئي�س مجل����س ادارة الجمعية  �ساركت 

 م���ع الزم���لاء في تو�سع���ة المق���ر الح���الي للجمعي���ة وثالث���ا تم ا�س���دار كت���اب 

"ترجم���ة المعايير المحا�سبية" وال���ذي جاء بعد جهود م�سنية �سابقة ف�سلًا 
عن اإعادة ا�سدار مجلة المحا�سبون .

4 –  هل لك أن تخبرنا عن حياتك الاكاديمية؟
اعت���بر ان اهم انجازاتي على المجال ال�سخ�س���ي هي نيلي �سهادات درا�ساتي 

العلي���ا وان���ا في اخر الخم�سين���ات من عمري وم���ن جامعات عالمي���ة م�سهورة 

وتحدي���دا في حف���ل التخ���رج �ساه���دت الكثيرين ال���ذي اعتبروني ق���دوة لهم 

بح�س���ولي على ه���ذه ال�سهادات في عمري ه���ذا وكنت الحافز له���م لموا�سلة 

درا�سته���م واخبروني بذلك. مع العلم ان درا�ستي كانت حول ال�سعوبات التي 

تواجه القطاع العقاري.

ير متوقعة  5- ما هي الأحداث التي يراها الدكتور خالد غ
خال مسيرته المهنية؟

اي�س���ا هن���اك ث���لاث مفاجئات اعت���بر ذكرها هام خ���لال اللق���اء اولها حين 

كن���ت ع�س���واً جديداً في الجمعية وفي اخ���ر الع�سرينات من عم���ري و انتخبنا 

كمجل����س ل���لاأدارة بالتزكي���ة  وخ���لال اجتم���اع مجل����س الدارة وال���ذي �سم 

حينه���ا الع�س���اء الذي���ن كان���وا ي�سغل���ون منا�سب مهم���ة في الب���لاد كوكلاء 

 وزارات وم���دراء عامون في ح���ين انا كنت ال�ساب ال�سغ���ير بينهم وتم اختيار

 ال�سي���د /محمد العتيق���ي رحمه الله رئي�س���اً حيث فاجئنا مجل����س الإدارة اأن 

" خال���د الجري���وي هو نائب الرئي����س"  و�سابتنا المفاجئة حينها وبرا ذلك 
ب���ان جي���ل ال�سباب يج���ب ان يت�سل���م �س���وؤون الجمعية كي يمتل���ك الخبرة في 

الم�ستقبل على اأدارتها.

اأ م���ا ث���اني المفاجئات ان���ه في ال�سنة الثاني���ة التي تلت التزكي���ة و�سهدت عقد 

الجمعي���ة العمومية العادية للجمعي���ة كان رئي�س الجمعية حينها خارج البلاد 

وح�سر ممثل وزارة ال�سوؤون الذي رف�س عقد الجمعية ال بعد ان تاأكد من انه 

ان���ا �سخ�سيا نائب رئي�س جمعية المحا�سبين وثالثها هي ال�سادة الكبيرة التي 

ح�سل���ت عليها عندما ا�سطررت الى القاء كلم���ة ارتجالية بدون �سابق انذار 

في اجتماع المحا�سبون العرب في مدينة القاهرة .
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أخ��ب�������ار الجمع�ي����ة:  م���ش�����ارك��ات وإستض��اف�����ات ون��������دوات
 الجمعة الموافق 17 نوفمبر 2017 في أرض المعارض

)المحاسبين والمراجعين( توقيع كتاب موسوعة لمحات عن الاقتصاد 
الكويتي القديم

م���ن حف���ل توقيع كت���اب مو�سوع���ة لمحات ع���ن القت�س���اد الكويت���ي القديم، 

 تاري���خ وانج���ازات جمعي���ة المحا�سب���ين والمراجع���ين الكويتي���ة م���ن اع���داد 

الباح���ث/ فهد غ���ازي العبدالجلي���ل، ع�سو جمعي���ة المحا�سب���ين والمراجعين 

الكويتي���ة، يوم الجمعة الموافق 17 نوفمبر 2017 في اأر�س المعار�س، �سالة 

رقم 6، جناح رقم 149 

بر 2017 الخميس  الموافق 28 ديسم
معالي وزير الإعلام يستقبل )المحاسبين والمراجعين( 

ا�ستقبل معالي ال�سيد/ محمد نا�سر الجبري - وزير الإعلام في مكتبه اليوم الخمي�س الموافق 28 دي�سمبر 2017 وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ممث���لًا في كل م���ن ال�سيد/ �سقر مبرك الحي�س - رئي�س مجل�س الدارة وال�سيد/ احمد م�ساري الفار����س - اأمين ال�سر وال�سادة/ في�سل عبدالمح�سن الطبيخ 

وعلي بدر الوزان - اأع�ساء مجل�س الدارة.

وتاأت���ي الزي���ارة تنفي���ذاً لرغبة مجل����س الإدارة في توطيد اأوا�سر التع���اون والعمل الم�سترك فيما يخ����س الأن�سطة والخدمات التي تقدمه���ا الجمعية للاأع�ساء 

والمنت�سبين والمجتمع على حد �سواء باعتبار الجمعية �سريكاً اإ�ستراتيجياً لموؤ�س�سات الدولة الحكومية.
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بر الجاري يوما الاربعاء والخميس الموافقان 15 و16 نوفم
الفارس: )المحاسبين والمراجعين( الكويتية تشارك في اجتماع عمومية الاتحاد 

الدولي للمحاسبين في بروكسل
�ساركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثلة بع�سوي مجل�س ادارتها 

ال�سي���د/ �سليم���ان الب�سام وال�سي���د/ علي ال���وزان باأعمال اجتم���اع الجمعية 

العمومي���ة للاتحاد ال���دولي للمحا�سبين  IFAC الذي انعق���د في العا�سمة 

البلجيكي���ة بروك�س���ل يومي الربعاء والخمي�س الموافق���ان ل� 15 و16 نوفمبر 

.2017

وق���ال امين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ احمد م�ساري 

الفار����س ان الجمعية العمومية للاتحاد الدولي للمحا�سبين الذي يعقد �سنويا 

يع���د من اه���م الأحداث المهنية بما يت�سمنه من نقا�س���ات تعنى ب�سكل مبا�سر 

بتط���ورات مهنة المحا�سب���ة ف�سلا عن الم�سارك���ة الوا�سع���ة للمنظمات المهنية 

القليمية والوطنية.

وا�س���اف الفار�س ان جمعي���ة التحاد ال���دولي للمحا�سب���ة العمومية تت�سمن 

انتخ���اب مجل����س ادارة التحاد من م�سرح���ي الدول الع�س���اء الم�ساركين في 

اتخ���اذ الق���رارات المهني���ة وتعميمها عل���ى ال���دول الع�ساء للعم���ل بموجبها 

واللت���زام بها ا�ساف���ة الى ت�سكيل اللجان الفنية في التح���اد التي ي�سارك في 

ع�سويتها ممثلي دول العالم الع�ساء في التحاد.

واو�س���ح ان ه���ذه اللج���ان الفني���ة المتخ�س�سة ت�ساع���د التحاد عل���ى تفعيل 

ان�سطت���ه العلمية والمهنية على م�ستوى العالم بالتن�سي���ق والتوا�سل بين الدول 

الع�ساء علاوة عل���ى ا�ستعرا�س اجتماع الجمعية العمومي���ة للتقارير الفنية 

المقدمة من الرئي����س التنفيذي ومن رئي�س لجنة التخطيط والمالية والتقارير 

الخرى المتعلق���ة باأن�سطة المجل����س واللجان القليمية والمنظم���ات المحا�سبية 

واعتماد الموازنة لعام 2016.

وذكر الفار�س ان اع�ساء مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

الم�سارك���ين ح�سروا الجتم���اع ال�سابق الذكر ف�سلا عن ع���دد من المناق�سات 

لأوراق وور����س عم���ل تم تقديمها عل���ى هام�س الجتماع بما فيه���ا ور�سة عمل 

حملت عنوان )التاأثيرات العالمية للمهنة( بهدف الطلاع على اخر التطورات 

والم�ستج���دات في مهن���ة المحا�سب���ة والمراجعة عل���ى ال�سعيد ال���دولي واطلاع 

اع�ساء الجمعية عليها.

واك���د الفار�س عل���ى م�ساعي وجهود مجل����س ادارة الجمعي���ة في الم�ساركة كل 

الفعالي���ات والن�سطة الدولية والقليمية ممثلة لدولة الكويت في هذه المحافل 

والطلاع على اأي تطورات او م�ستجدات يمكن ان يكون لها انعكا�سات ايجابية 

على واقع المهنة داخل البلاد.
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 "وشاركت في اجتماع الجمعية العمومية للهيئة"

)المحاسبين والمراجعين(
شاركت في مؤتمر )ايوفي – البنك الدولي(

في دورته 12 في مملكة البحرين
اعلن����ت جمعي����ة المحا�سب����ين والمراجع����ين الكويتي����ة ع����ن م�ساركتها في موؤتم����ر هيئ����ة المحا�سبة 

والمراجع����ة للموؤ�س�س����ات المالي����ة الإ�سلامي����ة )اأي����وفي( – البن����ك ال����دولي ال�سنوي الث����اني ع�سر 

 ممثل����ة باأم����ين ال�س����ر ال�سي����د/ احم����د م�س����اري الفار�����س وال�سي����د/ �سب����اح مب����ارك الجلاوي 

وال�سي����د/ را�سد عو�س الهطلاني الذي انعقد في مملك����ة البحرين ال�سقيقة ف�سلا عن تمثيلهم 

ل����� )المحا�سب����ين والمراجعين( في اجتماع الجمعي����ة العمومية في دورته 21 ل����� )ايوفي( عن عام 

.2017
وقال����ت الجمعي����ة في بيان �سحافي ان جمعية المحا�سبين والمراجع����ين الكويتية �ساركت في موؤتمر 

اي����وفي البن����ك ال����دولي ال�سنوي الث����اني ع�سر المنعق����د في مدينة المنام����ة وحمل عن����وان )المالية 

ال�سلامي����ة ومرحل����ة تحقي����ق النم����و النوعي وتوحي����د المعايير( في اط����ار حر�سه����ا الدائم على 

الم�سارك����ة في كاف����ة الفعاليات القليمية والدولي����ة التي من �سانها ان تنعك�����س ايجابا على مهنة 

المحا�سبة والمراجعة في الكويت وفي دول المنطقة.

وا�ساف����ت بي����ان الجمعية ان الموؤتمر انعقد بح�س����ور دولي كبير ورفيع الم�ست����وى على مدى يومي 

الأح����د والثنين المواف����ق 5 – 6 نوفمبر 2017 في فندق الدبلومات بالمنامة وذلك ب�سراكة مع 

البن����ك الدولي وتحت رعاية م�سرف البحرين المركزي وتحدث فيه نخبة رفيعة الم�ستوى �سمت 

دولة.  15 من  خبيراً   30
وذك����ر البي����ان ان موؤتمر اي����وفي ت�سرفت بقبول مع����الي الدكتور احمد بن عب����د الكريم الخليفي 

محافظ موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )�ساما( ليكون �سيف �سرف هذا الموؤتمر ومقدما الكلمة 

الرئي�سية فيه وذلك كرمز وتقدير واهمية ال�سوق ال�سعودي في ال�سناعة المالية ال�سلامية.

وا�سار الى انه تم خلال الموؤتمر عقد جل�سات حوارية مع رواد ال�سناعة المالية الإ�سلامية الأوائل 

الذي����ن كانت لهم ب�سماتهم التاريخية الممي����زة في م�سيرتها، بهدف توثيق تاريخ هذه ال�سناعة 

وتقيي����م واقعها وا�ست�سراف م�ستقبله����ا بعيونهم ومن منظورهم مبينا ان معالي د. اأحمد محمد 

علي المدني )الرئي�س الفخري لمجموعة البنك الإ�سلامي للتنمية( �سارك في جل�سة �سيف حلقة 

)مع الرواد( في الموؤتمر.

وقال بيان الجمعية ان الموؤتمر ناق�س مو�سوعات مهمة عدة تت�سق مع عنوانه الرئي�سي من خلال 

جل�س����ات حواري����ة وتقديم بحوث واأوراق عم����ل متميزة �سمن عدة مو�سوع����ات متخ�س�سة، من 

اأهمها:

- توحي����د ممار�س����ات وقواع����د وقوان����ين ال�سناع����ة المالي����ة الإ�سلامي����ة على الم�ست����وى الدولي- 

الإيجابيات وال�سلبيات.

- تطبيق المعايير الفنية في ال�سناعة المالية الإ�سلامية، تقييم الواقع وا�ست�سراف الم�ستقبل.

- روؤية وتقييم كبار الم�سرفيين ب�ساأن توحيد معايير ال�سناعة واأثر ذلك في نموها النوعي.

- توحي����د المرجعية ال�سرعي����ة لل�سناعة المالي����ة الإ�سلامية على الم�ستوى ال����دولي، تقييم الواقع 

وخارطة الطريق المقترحة.

- تطوي����ر الإط����ار الرقاب����ي والإ�سرافي واأبرز تحدي����ات ال�سناعة المالية الإ�سلامي����ة في الأ�سواق 

حديثة الن�سمام لل�سناعة.

- الت�سنيف الئتماني واللتزام ال�سرعي.

يذك���ر ان موؤتمر اأي���وفي البنك الدولي يت�سمن اأه���م الفعاليات المهني���ة والعلمية ال�سنوية في 

ال�سناع���ة المالية الإ�سلامية ويحر�س على ح�س���وره عدد كبير من رموز ال�سناعة وخبرائها 

والمتخ�س�س���ين بم���ا فيه���م المنظم���ات الدولي���ة والم�س���ارف المركزي���ة وال�سلط���ات الرقابية 

والإ�سرافي���ة ونخبة من العاملين في ال�سناعة المالية الإ�سلامية وممثلون عن الإدارات العليا 

للموؤ�س�س���ات المالية الإ�سلامية و�سركات المحا�سبة والمراجع���ة والمكاتب القانونية والجامعات 

وموؤ�س�سات التعليم العالي والموؤ�س�سات الإعلامية، من مختلف اأنحاء العالم.
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العدد )75( أكتوبر 2017 - السنة الرابعة والعشرون

 "شاركت في اليوم العلمي الذي نظمته أتحادالمحاسبين العرب في القاهرة"
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ترأست الجلسة الرابعة بعنوان 

"تحديات أستخدام التكنولوجيا"
تراأ�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الجل�سة الرابعة من اليوم العلمي بعنوان"تحديات ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات في مهنة المحا�سبة والمراجعة"الذي عقد في القاهرة بتنظيم 

اتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب وتحت رعاية وح�سور معالي/ اأ. د. اأ�سرف ال�سرقاوي، وزير قطاع العمال العام في جمهورية م�سر العربية وال�سفير/ محمد الربيع، اأمين عام مجل�س 

الوحدة القت�سادية العربية التابع لجامعة الدول العربية
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 "بدعوة من إتحاد المصارف وبعنوان دوافع الإلتزام بالاخلاقيات المهنية والعملية"
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية شاركت في ملتقى الكويت الإول 

للأخلاقيات المهنية
الذي حمل عنوان )دوافع الإلتزام  �ساركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في ملتقى الكويت الأول للاأخلاقيات المهنية الذي نظمه اإتحاد م�سارف الكويت في الرابع من دي�سمبر 2017 

بالأخلاقيات المهنية والعملية وتاأثيرها على الأداء المهني ( حيث مثل الجمعية اأحمد م�ساري الفار�س الذي قدم ورقة عمل.
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بر 2017  خال الفترة من 4 ديسم
 ) المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي

 " خبير إستحواذ ودمج معتمد "

  من 15 يناير الى 14 فبراير 2018
)المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي

 "محاسب مالي دولي معتمد" 

ل�سهادة  التاأهيلي  البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  “عقدت جمعية 
 CMAS  الزمال���ة المهني���ة الأمريكي���ة "خب���ير ا�ستح���واذ ودم���ج معتم���د

"وذلك خلال الفترة من 4 دي�سمبر 2017 الى 10 يناير 2018 حيث 
ت�سمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

- نبذة عن عمليات الدمج وال�ستحواذ 

- التخطيط لعمليات الدمج وال�ستحواذ 

- اأن�سطة ما قبل وبعد الدمج وال�ستحواذ

عق���دت جمعي���ة المحا�سبين والمراجع���ين الكويتية البرنام���ج التاأهيلي ل�سهادة 

الزمال���ة المهني���ة الأمريكية "محا�س���ب مالي دولي معتم���د CIFA "وذلك 

خلال الف���ترة من 15 يناير الى 14 فبراير 2018 حيث ت�سمن البرنامج 

المحاور الرئي�سية التالية:

- اإط���ار عم���ل مجل�س معايير المحا�سب���ة الدولية ، مفاهي���م المحا�سبة المالية، 

البيانات المالية.

- الممتلكات الإ�ستثمارية، الأدوات المالية. 

- البيان���ات المالية المجمعة، الإ�ستثمارات في ال�س���ركات الزميلة والم�سروعات 

الم�ستركة.

برامج وتدريب: البرامج التدريبية والتأهيلية للجمعية
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  بتاريخ 2018/1/7
)المحاسبين والمراجعين( عقدت 

ورشة العمل المجانية تحت عنوان 
"التحديثات الخاصة بالمعايير الدولية 

الواجبة التطبيق" 

  بتاريخ 2017/12/26
)المحاسبين والمراجعين( عقدت 

ورشة العمل المجانية تحت عنوان 
"مهام التدقيق الداخلي"

 بتاريخ 2017/12/26 

 )المحا�سب���ين والمراجع���ين( عق���دت ور�س���ة العم���ل المجاني���ة تح���ت عن���وان 

التحديثات الخا�سة بالمعايير الدولية الواجبة التطبيق بتاريخ 2018/1/7

)المحا�سب���ين والمراجع���ين( عقدت ور�س���ة العمل المجانية تح���ت عنوان مهام 

التدقيق الداخلي

عقدت الجمعية م�ساء الأحد الموافق 17 دي�سمبر 2017 ور�سة عمل مجانية 

بعن���وان التاأ�سيل ال�سرعي لل���زكاة المعا�سرة حا�سر فيه���ا د. ريا�س من�سور 

الخليف���ي رئي�س لجنة معي���ار زكاة ال�سركات بجمعي���ة المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية.

اقامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برنامجاً تدريباً خا�ساً بالنظم 

المالي���ة الحكومي���ة وتطبيقاته���ا في الفترة م���ن 12 اإلى 23 نوفمبر 2017 

تحقيق���اً لأهدافها المتمثل���ة في تعزيز خبرات العامل���ين والقائمين على المهنة 

ورفع م�ستواهم المهني اإلى اأعلى م�ستويات .

بر   ورشة مجانية  في 17 ديسم
 التأصيل الشرعي للزكاة المعاصرة 

بر 2017   خال الفترة من 12 إلى 23 نوفم
 )المحاسبين والمراجعين(

 
ً

 خاصا
ً

 تدريبا
ً

الكويتية أقامت برنامجا
بالنظم المالية الحكومية 
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بر 2017  خال الفترة من 4 ديسم
)المحاسبين والمراجعين( عقدت ندوة بعنوان

"ضريبة الزكاة في الكويت"

عق���دت جمعي���ة المحا�سب���ين والمراجع���ين ن���دوة بعن���وان »�سريبة ال���زكاة في 

الكوي���ت«، حيث طالب الم�ساركون فيها ب�سرورة اإ�سدار لئحة جديدة لتنظيم 

�سريبة الزكاة في البنوك التي تعمل وفق ال�سريعة الإ�سلامية.

وطالب الخبير في ال�سيرفة الإ�سلامي���ة والمحكم الدولي د. ريا�س الخليفي، 

بنك الكويت المركزي باإ�سدار لئحة تنظم �سريبة الزكاة وحوكمتها لت�ساعد 

البن���وك الإ�سلامية على ح�سم ه���ذه العملية بو�سع م�سطرة واحدة تحول دون 

التباي���ن في اآلية احت�ساب �سريبة الزكاة في البن���وك التي تعمل وفق ال�سريعة 

الإ�سلامية.

واأ�س���اف الخليفي خلال ن���دوة ان الهيئات ال�سرعية في البن���وك مطالبة باأن 

ت�سدر لئح���ة تنفيذية �سرعية وا�سحة تت�سم���ن ال�سفافية والإف�ساح، داعيا 

في الوق���ت ذات���ه مجل�س الأمة اإلى �س���رورة ان يتم تعدي���ل القانون 46 ل�سنة 

2006 بم���ا يه���دف الى معالجة الواقع الح���الي لم�سكلة الزكاة بحيث يتم 
التنا�س���ق والتناغم ب���ين المدخلات الفقهي���ة والمخرج���ات المحا�سبية على ان 

يت�سمن الت�سريع اإقرار م�سطرة واحدة للزكاة تحول دون الخلافات والفتاوى 

ال�سرعية.

وق���ال الخليف���ي ان جمعية المحا�سبين والمراجعين يج���ب ان تبادر الى �سياغة 

واإعداد معيار �سريبي ي�ستمل كل الأمور الفنية والمحا�سبية وفق اأ�س�س قانونية 

لي�س���ل القان���ون الجدي���د الى �سياغة �سامل���ة تق�سي على جمي���ع التحديات 

والإ�سكالي���ات الراهن���ة، مطلق���ا قاع���دة ذهبي���ة للحيلول���ة دون الع���ودة الى 

اإ�سكاليات احت�ساب الزكاة وهي ت�ستمل على مجموعة من المبادئ في العلاقة 

ب���ين الزكاة وال�سريبة عل���ى ان ت�سبح الزكاة ذات مب���داأ م�ستقل عن مفهوم 

ال�سريبة ول ترتبط بالميزاني���ة العامة للدولة اأو للموؤ�س�سة بحيث تفر�س على 

�سخ�سية ال�سركة العتبارية ول علاقة لل�سركاء بها.

واأ�سار الخليفي الى ان المخاطر المترتبة على م�سكلة »واقع الزكاة« في القطاع 

الم�س���رفي والمالي الإ�سلام���ي بالكويت كثيرة ومتنوعة، ويمكنن���ا الإ�سارة اإلى 

اأب���رز تلك المخاطر المترتبة على الم�سكل���ة، وبيانها على النحو التالي: مخاطر 
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�سرعي���ة وقانوني���ة وحقوقية ومحا�سبي���ة واأخرى رقابي���ة، ف�سلا عن مخاطر 

تتعل���ق بركن الثقة والتي ترتبط بج���ودة المتثال ال�سرعي، مبينا ان اختلاف 

معادلة ح�ساب الزكاة بين فئة الم�ساهمين وفئة المودعين في البنك الواحد نتج 

عن���ه مخاطر الثبات في الإف�ساح عن ح�ساب ال���زكاة للوعاء التي تتدفق منه 

الأموال.

وب���رر ابعاد م�سكلة احت�س���اب الزكاة على عدد من البراه���ين والحقائق التي 

تك�س���ف الخلل الج�سيم في منهجية التعاطي مع فري�سة الزكاة في واقع البيئة 

الم�سرفي���ة والمالية وال�ستثمارية الإ�سلامية، ولخ�سه���ا في التباين الكبير في 

منهجي���ة الإف�ساح لدى البن���وك الإ�سلامية، وعجز بع����س الهيئات ال�سرعية 

ع���ن تنفيذ قراراتها على بنوكها، ال�سط���راب ب�ساأن علاقة الزكاة واختلاف 

الهيئ���ات ال�سرعية ب�ساأن العلاقة بين اأداء الزكاة عل���ى البنك بقانون الزكاة 

2006 وم�ساهمة ال�سركات العامة والمقفلة في ميزانية الدولة الذي يق�سي 
بوج���وب التزامها ب�س���داد %1 من �سافي الدخل في نهاي���ة ال�سنة المالية الى 

خزانة الدولة ممثلة بوزارة، حيث يتم اإخراجها تحت م�سمى الزكاة.

م���ن جهته، ق���ال رئي����س جمعية المحا�سب���ين والمراجع���ين �سق���ر الحي�س ان 

م�سكل���ة قانون ال���زكاة وتداخله���ا مع ال�سريب���ة ي�ستدعيان �س���رورة الوقوف 

عل���ى هذه الإ�سكالية وتبن���ي الدرا�سة التي قدمه���ا د. ريا�س الخليفي، وذلك 

ل�سياغة م�سروع قانون متطور ي�ستقل بالزكاة عن ال�سريبة، مبينا ان جمعية 

المحا�سب���ين م�ستع���دة الى اإ�سدار معيار للزكاة بالتعاون م���ع القانونيين يقدم 

للجهات المعنية ويت�سمن ال�سياغة الفنية المحا�سبية والقانونية.

وذك���ر الحي����س ان جمعي���ة المحا�سبين لديه���ا اأع�ساء متخ�س�س���ون وفنيون 

ومهني���ون ويجب الأخذ براأيه���م في م�سروع اي قانون يتعل���ق بمهنة المحا�سبة 

والتدقيق، معربا عن ا�سفه لما �سدر في ال�سابق من تجاهل لأهمية دور جمعية 

المحا�سبين في م�سروع قانون �سريبة القيمة الم�سافة، حيث كان من ال�سروري 

الأخ���ذ براأيه���م وم�ساركتهم، لفت���ا الى ان تطوير قانون ال���زكاة وف�سله عن 

ال�سريب���ة اأ�سب���ح �س���رورة ق�سوى في ظ���ل الم�ستجدات والمتغ���يرات في مجال 

علاقة الدولة وكذلك الأفراد وال�سركات باأداء فري�سة الزكاة.
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