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فيصل عبدالمحسن الطبيخعطاء يتواصل ... وإنجازات تستمر
رئيس مجلس الإدارة
رئيـس هيئـة التحـريــر

أحدث  ومواكبة  والتميز  التطوير  إلى  دائماً  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  تسعى      
المهنة  لأهل  متميزاً  وداعماً  رئيسياً  شريكاً  شريكاً  أنها  على  إيمانها  من  انطلاقاً  المستجدات 

والمهتمين في دولة الكويت. 
سنتين  يستمر  وال��ذي  الجديد  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  من  وتوجيهاً  المنطلق  هذا  ومن     
متتاليتين  2019 و2020 ، فإن المجلس الجديد يتوجه لأهل المهنة والممتهنين والمتخصصين لرسم 
دورهم في تحقيق هذه الرؤية والرغبة في الوصول إلى أهدافها السامية والتي يتخذ من شعار » عطاء 
يتواصل .. وإنجازات تستمر« نهجاً وأسلوب حياة للارتقاء بمهنة المحاسبة ومراقبة الحسابات وبما 

يعزز دورهم في بيئة الأعمال بمختلف المجالات. 
ومن بين الأدوات الرئيسية الفاعلة لتحقيق أهداف ورؤية مجلس الإدارة الجديد ، تطل عليكم مجلة 
»المحاسبون« بثوب جديد يتم من خلاله التواصل مع كافة الآراء العاملة في حقل المحاسبة ومراقبة 
الحسابات والتعرف على كافة الاتجاهات للاستفادة  منها في تطوير المهنة والعاملين بها وفق أحدث 

المستجدات. 
مجال  في  المعنيين  كافة  مع  كبير  وبتعاون  حثيثة  بجهود  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  ويسعى    
دعم  أجل  من  الجديد  والمحاسبين  المراجعين  جمعية  مبنى  لإنجاز  الحسابات  ومراقبة  المحاسبة 
علمية  معايير  وفق  وأهميتها  المحاسبة  مهنة  ذاتية  عن  والتعبير  بالتنمية  والنهوض  الاستمرار 
وعملية تستطيع التعامل مع الواقع والمشكلات والمتغيرات والتحديات لتحقيق الأهداف المستقبلية 
الريادة والتميز العالمي بجودة عالية تستند على  الذي تكون فيه المرتكزات التي تتحقق على ضوئها 

تقنية المعلومات والاتصالات وتطبيقات التكنولوجيا.
    كما أشكر مجلس الإدارة السابق على ما بذله من جهود متميزة للارتقاء بدور الجمعية وتحقيق 

أهدافها وبما يعزز دورها في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية على المدى الطويل. 
    وفي الختام ، نعاهدكم كرئيس مجلس إدارة وأعضاءه بأن تواصل جمعية المحاسبين والمراجعين 
رفع  والعمل على  الحسابات  المحاسبة ومراقبة  الارتقاء بمهنة  والمتميز في  البناء  الكويتية دورها 
بناء  في  يساهم  وبما  الجديدة  والقوانين  التشريعات  يواكب  متميز  بشكل  المهنة  تطوير  شعار 

»كويت جديدة 2035«.   
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المهني  الموؤتمر  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  نظمت جمعية 

اإلى   ٥ من  الفترة  في  والمراجعة  للمحا�ضبة  ال�ضاد�س  الدولي 

مهنة  م�ضتقبل  وتطلعات  تحديات  وتناول   201٨ دي�ضمبر   ٦

المحا�ضبة وعلقاتها بالآخرين وتم اقامته في قاعة الموؤتمرات 

وزير  معالي  وح�ضور  برعاية  الكويت  و�ضناعة  تجارة  بغرفة 

التجارة وال�ضناعة ووزير الدولة ل�ضئون الخدمات خالد نا�ضر 

عبدالله الرو�ضان وزير التجارة وال�ضناعة.

وحمل الموؤتمر المهني عنوان (تحديات وتطلعات لم�ضتقبل المهنة) 

التقى فيه  وا�ضتمر على مدى يومين  ومثل حدثا مهنيا مهما 

القائمون على مهنة المحا�ضبة والمراجعة في دول الخليج والدول 

المالية ومراقبي  التقارير  العربية الأخرى والمهتمين من معدي 

الح�ضابات والجهات الحكومية ذات ال�ضلة.

الرئي�ضة  المحاور  اأهمية الموؤتمر من خلل مجموعة من  وتاأتي 

من بينها: تحديات وتطلعات م�ضتقبل مهنة المحا�ضبة وعلقتها 

والف�ضاد،  الغ�س  مكافحة  في  ودورها  المراجعة  بالآخرين، 

والتدقيق  الحوكمة  وتطبيقاتها،  والزكاة  ال�ضريبة  محا�ضبة 

الداخلي في القطاعين العام والخا�س، التجاهات الحديثة في 

المهنة في  بتطور  المحا�ضبية وجودتها وعلقتها  المعلومات  نظم 

الأ�ضواق النا�ضئة.

تحت عنوان )تحديات وتطلعات لمستقبل المهنة(
)المحاسبين( نظمت مؤتمرها المهني الدولي السادس للمحاسبة والمراجعة

مؤتمرات
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خلال كلمته في إقتتاح فعاليات المؤتمر
الحيص: تحديات جمة ومعوقات متعددة باتت تواجه مهنة المحاسبة والمراجعة

ال�ضابق  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  رئي�س  قال 

ورئي�س الموؤتمر �ضقر الحي�س اإن هناك تحديات جمة ومعوقات 

جميع  على  والمراجعة  المحا�ضبة  مهنة  تواجه  باتت  متعددة 

الأ�ضعدة المحلية والعربية والدولية.

والقائمين  المهنة  منت�ضبي  عنق  في  اأمانة  هناك  اأن  واأو�ضح 

على علم المحا�ضبة بتطوير هذا العلم بما يواكب الم�ضتجدات 

بعلم  منوط  بات  اأنه  موؤكدا  المعا�ضر،  عالمنا  في  المتلحقة 

المحا�ضبة اأن يكون احدى اأدوات �ضنع القرار القت�ضادي للدول 

والم�ضاهم الرئي�س في تحقيق تنميتها الم�ضتدامة.

   واأكد اأن تطوير مهنة المحا�ضبة والمراجعة لن ياأتي ال بالعمل 

التدريب  وتكثيف  المهنية  المهارات  لتحديث  ال�ضاق  الدوؤوب 

محليا  المكت�ضبة  والخبرات  الروؤى  وتبادل  لممار�ضيها  الراقي 

المنظمة لح�ضن  القانونية  الت�ضريعات  ثم �ضياغة  ودوليا ومن 

العملية  الم�ضكلت  لحل  م�ضتركة  �ضيغ  وايجاد  الأداء  �ضبط 

الناجمة عن التطبيق. و�ضدد على �ضرورة العمل على ان�ضباط 

الكامل  والف�ضاح  ال�ضفافية  مبادئ  وتر�ضيخ  المهنة  �ضلوكيات 

الجودة  معايير  وفق  قدما  وال�ضير  الحوكمة  قواعد  وتبني 

ال�ضاملة.

اإدارة جمعية المحا�سبين  وفيما يلي ن�س كلمة رئي�س مجل�س 

والمراجعين ال�سابق �سقر مبرك الحي�س:

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

مَناَزِلَ  رَهُ  وَقَدَّ نوُرًا  وَالقَْمَرَ  يَاءً  �ضِ مْ�سَ  ال�ضَّ جَعَلَ  الَّذِي  هُوَ 

قِّ  اإِلَّ بِالْحَ ذَلِكَ   
ُ َّ
�ضَابَ مَا خَلقََ الله نِيَن وَالْحِ لِتعَْلمَُوا عَدَدَ ال�ضِّ

لُ الْآياَتِ لِقَوْمٍ يعلمون          (�ضدق الله العظيم) يفَُ�ضِّ

- معالي ال�ضيد / خالد نا�ضر الرو�ضان وزير التجارة وال�ضناعة 

ق�ضم  رئي�س  الب�ضام  محمد  �ضادق   / الدكتور  الأ�ضتاذ   -

المحا�ضبة -كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت

المجمع  اإدارة  مجل�س  رئي�س  غزالة  اأبو  طلل   / الدكتور   -

العربي للمحا�ضبين القانونيين 

اإدارة  مجل�س  رئي�س  العبيلن  �ضالح  بن  محمد   / ال�ضيد   -

هيئة المحا�ضبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية

- ال�ضادة ممثلي اتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب

ال�ضادة المحترمين روؤ�ضاء واأع�ضاء وفود المنظمات والجمعيات 

م�ضاركين  الدعوة  لبو  الذين  والدولية  والعربية  الخليجية 

للمحا�ضبة  ال�ضاد�س  الدولي  المهني  الموؤتمر  فعاليات  في 

والمراجعة تحديات ومتطلعات لم�ضتقبل المهنة .

الح�ضور الكرام ....... ال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

بادئ ذي بدء بالأ�ضالة عن نف�ضي، ونيابةً عن ال�ضادة اأع�ضاء 

وكذلك  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  اإدارة  مجل�س 

نيابة عن جموع منت�ضيبيها اأتقدم لح�ضراتكم باأ�ضمى اآيات الود 

والترحاب، لت�ضريفكم لنا وح�ضوركم هذا الملتقى المهني الدولي 

ال�ضاد�س على اأر�س دولتنا الكويت الحبيبة اأعزها الله واأدامها 

تحت كنف ورعاية �ضيدي ح�ضرة �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ �ضباح 

الأحمد الجابر ال�ضباح حفظة الله ورعاه وولي عهده الأمين 

�ضمو ال�ضيخ / نواف الأحمد الجابر ال�ضباح حفظه الله.

اأيها الحفل الكريم : 

تحديات جمة، ومعوقات متعددة باتت تواجه مهنة المحا�ضبة 

والدولية،  والعربية  المحلية  الأ�ضعدة  كافة  على  والمراجعة، 

علم  على  والقائمين  المهنة  منت�ضبي  عنق  في  اأمانة  واأ�ضبح 

الم�ضتجدات  يواكب  بما  العلم  هذا  تطوير  مهمة  المحا�ضبة، 

المتلحقة في عالمنا المعا�ضر ، لقد بات منوطا بعلم المحا�ضبة 

كلمات المؤتمر
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اأن يكون اأحد اأدوات �ضنع القرار القت�ضادي للدول والم�ضاهم 

اإل  الرئي�ضي في تحقيق تنميتها الم�ضتدامة ، ولن يتاأتى ذلك 

وتكثيف  المهنية  المهارات  لتحديث  ال�ضاق  الدوؤوب  بالعمل 

التدريب الراقي لممار�ضيها، وتبادل الروؤى والخبرات المكت�ضبة 

محلياً ودولياً ، ومن ثم �ضياغة الت�ضريعات القانونية المنظمة 

الم�ضكلت  لحل  م�ضتركة  �ضيغ  واإيجاد  الأداء  �ضبط  لح�ضن 

العملية الناجمة عن التطبيق ، ف�ضلً عن العمل على ان�ضباط 

الكامل  ال�ضفافية والف�ضاح  المهنة وتر�ضيخ مبادئ  �ضلوكيات 

الجودة  معايير  وفق  قدماً  وال�ضير   ، الحوكمة  قواعد  وتبني 

الموؤتمر، ومن هنا نبتت  وُلدت فكرة هذا  ، من هنا  ال�ضاملة 

تطلعاتنا لم�ضتقبل باهر للمهنة ، اآملين اأن يثمر هذا الملتقى عن 

تو�ضيات اأكثر فاعلية لتحقيق ما هو ماأمول.

- ال�ضيدات وال�ضادة الح�ضور

اأن ننهل من  اأهداف هذا الملتقى الطيب المبارك  اأهم  لعل من 

في�س علومكم ككوكبة متخ�ض�ضة في مجال علم ومهنة المحا�ضبة 

والمراجعة، وال�ضتفادة من كل عين خبيرة فاح�ضة اأفنت اأعمارها 

وبلوغ   ، بالنفع  يعود  بما  ال�ضامية  المهنة  هذه  تطوير  اأجل  من 

غايتنا المن�ضودة ، ولذلك تم انتقاء واأعداد محاور الموؤتمر بعناية 

والتداول  والتحاور  للمعالجة  المطروحة  المو�ضوعات  وتنوعت 

المو�ضوعات  اأهم  المقدمة  العمل  اأوراق  و�ضملت    ، والمناق�ضة 

المعوقات  اأهم  بحث  من  بِدءاً  ال�ضاحة  على  والبارزة  ال�ضائكة 

والتحديات التي تجابهنا في الوقت الراهن مع ا�ضتطلع رُوؤاكم 

الثاقبة في اإيجاد الحلول المنا�ضبة لها وانتهاء بطرح التجاهات 

الحديثة في نظم المعلومات المحا�ضبية واإتقان جودتها. 

اأيها ال�ضيدات وال�ضادة : 

�ضرف  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  نالت  اأن  منذ 

الجمعية  مقر  تحول  وقد   .... الموؤتمر  هذا  تنظيم  وفخر 

الإدارة  اأع�ضاء مجل�س  جميع  و�ضخر  دوؤوب  عمل  خلية  اإلى 

يكتب  حتى  المتوا�ضل  والعطاء  بالبذل  اأنف�ضهم  ومعاونيهم 

مع  تتنا�ضب  مُ�ضَرّفة  ب�ضورة  ويخرج  النجاح  هذا  لموؤتمرنا 

مكانة دولة الكويت على ال�ضاحة الخليجية والعربية والدولية، 

وب�ضورة تليق اأي�ضا بال�ضادة وفود الم�ضاركين في فعاليات هذا 

الموؤتمر وفي هذا المقام نتوجه بال�ضكر والعِرفان لكل اأيد بالعون 

الحكومية  والوزارات  والهيئات  الموؤ�ض�ضات  من  اإلينا،  امتدت 

الداعمة ورعاة الموؤتمر. 

وغرفة تجارة و�ضناعة الكويت لحت�ضانها اإقامة هذا الموؤتمر 

....... ونخ�س بالذكر اأي�ضاً وزارة التجارة وال�ضناعة ممثلةً 

بمعالي الوزير خالد نا�ضر الرو�ضان الذي قدم لنا كل الدعم 

تعقدها  التي  المهنية  للموؤتمرات  المتتالية  والرعاية  المتاح 

الجمعية.

ال�ضيدات وال�ضادة 

التوا�ضل  لي�ضرها  الكويتية  المحا�ضبين والمراجعين  اإن جمعية 

كلمات المؤتمر
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مع كل المعنيين وفتح قنوات ات�ضال دائمة على كافة الأ�ضعدة 

والجمعيات  المنظمات  وكافة  والدولية  والعربية  المحلية 

واأدوات  واأدبيات  ب�ضلوكيات  الرقي  بغية  ال�ضلة  ذات  الأهلية 

مهنة المحا�ضبة والمراجعة .... ولعلنا في عجالة نطمئنكم باأن 

جمعيتنا على الم�ضتوى المحلي قد اأخذت على عاتقها وبتعاون 

تقديم  وتم  المهنة  قانون  تطوير  مهمة  المحلية  الجهات  مع 

م�ضروع قانون بالفعل لذلك وهو قيد التفعيل ف�ضل عن تبني 

معايير  على  للزكاة  قانون  م�ضروع  �ضياغة  موؤخراً  الجمعية 

محا�ضبية متوافقة مع المرتكزات ال�ضرعية للفري�ضة ول تغفل 

قوامها  لجنة  ت�ضكيل  وتم  والقت�ضادي.  القانوني  الجانب 

والقانوني والمحا�ضبي، منبثقة  ال�ضرعي  بالمجال  متخ�ض�ضين 

من جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية لهذا الغر�س.

الحفل الكريم

ابداعاتكم  تثمر  اأن  التطلع  �ضوق  ويقودنا  الأمل،  يحدونا 

واأطروحاتكم المهنية في هذا الموؤتمر عن خروج تو�ضيات تكون 

لأف�ضل  واقعنا  يغير  نهجاً  ت�ضير  وتطبيقات  يحتذى  مثالً 

ونزلتم  اأهل  بنا  حللتم  الإقامة  بطيب  تمنياتنا  مع  ماأمول، 

�ضهل وطاب مم�ضاكم اإلينا. 

وال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

صقر مبرك الحيص:
٠ على القائمين على علم المحاسبة تطويره

٠ مساهم رئيسي في تحقيق تنمية مستدامة
 ٠ من الضروري صياغة التشريعات القانونية 

المنظمة لحسن ضبط الأداء 
٠ إيجاد صيغ مشتركة لحل المشكلات العملية 

الناجمة عن التطبيق 
٠ تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة لن يأتي الا 

بالعمل الدؤوب الشاق لتحديث المهارات المهنية 
٠ الجمعية حريصة على التواصل مع كافة 

الجمعيات الإقليمية والدولية ذات الصلة بمهنة 
المحاسبة والاستفادة من خبراتهم

كلمات المؤتمر
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ل�ضوؤون  الدولة  ووزير  وال�ضناعة  التجارة  وزير  معالي   اأكد 

الخدمات خالد نا�ضر عبد الله الرو�ضان اأهمية تطوير البنية 

القت�ضادي بما  ال�ضلوك  المنظمة ل�ضبط  للقوانين  الت�ضريعية 

ال�ضغيرة  الم�ضروعات  ودعم  المواطنين  على  بالرخاء  يعود 

وت�ضجيع لل�ضتثمار لجلب المزيد من التدفقات النقدية المحلية 

والأجنبية.

   جاء ذلك في كلمة للرو�ضان في افتتاح الموؤتمر المهني الدولي 

ال�ضاد�س لمهنة المحا�ضبة والمراجعة والمعنون (تحديات وتطلعات 

ونظمته  يومين  لمدة  فعالياته  ا�ضتمرت  الذي  المهنة)  لم�ضتقبل 

عدة  مع  وبالتعاون  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية 

جهات حكومية في غرفة تجارة و�ضناعة الكويت. 

للإ�ضلح  الوزارة  برنامج  اطار  في  انه  الرو�ضان  وقال     

مراقبي  مهنة  مزاولة  تنظيم  قانون  اأعدت  فقد  الت�ضريعي، 

 أهميتها في جذب الإستثمارات الأجنبية المباشرة
ً

مؤكدا
الوزير الروضان: تطوير البنية التشريعية للقوانين المنظمة ضرورة لضبط السلوك الاقتصادي

قطاع  به  يقوم  الذي  الدور  باأهمية  منا  »ايمانا  الح�ضابات 

مراقبي الح�ضابات كاأمين لتوافر المعلومات المالية التي تعك�س 

ذات  بالقوانين  ال�ضركات  للتزام  وكمراقب  ال�ضركات  واقع 

ال�ضلة«.

لو�ضع  ياأتي  الجديد  القانون  م�ضروع  اأن  واأو�ضح    

الممار�ضات  اأف�ضل  يواكب  الذي  ال�ضليم  القانوني  الطار 

المهنية  ال�ضركات  بترخي�س  ال�ضماح  ل�ضيما  العالمية 

الح�ضابات. مراقب  مهنة  لمزاولة   للمحا�ضبين 

الأعمال  عملية  ينظم  الجديد  القانون  م�ضروع  اأن  وذكر 

قواعد  باتباع  الح�ضابات  مراقبي  تلزم  بحيث  ال�ضت�ضارية 

واآداب �ضلوك المهنة والمعايير الأخرى ذات ال�ضلة.

القت�ضاد  �ضهده  ما  ياأتي في ظل  الم�ضروع  اأن  الى  واأ�ضار     

وتقدم  الما�ضية  ال�ضنوات  مدار  على  كبير  تطور  من  الكويتي 

ملحوظ في تح�ضين بيئة الأعمال.

مع مجل�س  بالتعاون  اأ�ضدرت  الكويتية  الحكومة  اأن  وبين     

وال�ضتثمارية  والقت�ضادية  المالية  القوانين  من  العديد  الأمة 

وذلك �ضمن ا�ضتراتيجيتها لمواكبة النفتاح القت�ضادي العالمي.

الكويتية  وال�ضناعة  التجارة  وزارة  رعاية  اأن  الى  ولفت     

اثراء  لدورها في  نظرا  تاأتي  والفعاليات  الموؤتمرات  هذه  لمثل 

اأ�ضاليبها  وتطوير  والمراجعة  المحا�ضبة  مهنة  واأدبيات  اأدوات 

م�ضايرة  ت�ضمن  التي  والم�ضتجدات  التحديات  جميع  لمواكبة 

التطورات العالمية الراهنة وتحقيق اأهداف التنمية القت�ضادية 

الم�ضتدامة.

تحديات  ت�ضخي�س  عاتقه  على  اأخذ  الموؤتمر  هذا  ان  وقال 

عليها  القائمين  قبل  من  المحا�ضبة  مهنة  م�ضتقبل  وتطلعات 

العربية  والدول  الخليجي  التعاون  مجل�س  ودول  الكويت  في 

ومراقبي  المالية  التقارير  ومعدي  بالمهنة  والمهتمين  الأخرى 

ال�ضلة. ذات  الحكومية  والجهات  والأكاديميين   الح�ضابات 

ودعا الرو�ضان الى و�ضع الخطط الم�ضتقبلية التي من �ضاأنها 

نظم  في  الحديثة  التجاهات  ومواكبة  التحديات  مواجهة 

المعلومات المحا�ضبية بما ي�ضهم في جعل المهنة احدى الأدوات 

الم�ضاعدة والمعينة لمتخذي القرارات القت�ضادية.

كلمات المؤتمر
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الدولة  ووزير  وال�ضناعة  التجارة  وزير  معالي  كلمة  ن�س  يلي  وفيما 

ل�ضئون الخدمات خالد نا�ضر عبدالله الرو�ضان

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الأخوة والأخوات 

الح�ضور الكريم

ال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته

الدولي  المهني  الموؤتمر  اليوم  هذا  اأفتتح  اأن  اإنه لمن دواعي �ضروري، 

ال�ضاد�س للمحا�ضبة والمراجعة تحت عنوان "تحديات وتطلعات لم�ضتقبل 

المهنيين  من  كوكبة  ي�ضم  الذي  الجمع  هذا  بين  اأتواجد  واأن  المهنة" 
والمتخ�ض�ضين في مجال علم المحا�ضبة والمراجعة على كافة الأ�ضعدة 

والم�ضتويات المحلية والخليجية والعربية والدولية، وذلك تحت رعاية 

وزارة التجارة وال�ضناعة الكويتية والتي تحر�س على تبني ورعاية مثل 

هذه الفعاليات التي ت�ضاهم وترتقي باأدوات واأدبيات مهنة المحا�ضبة 

والمراجعة وتطوير اأ�ضاليبها لمواكبة كافة التحديثات والم�ضتجدات التي 

التنمية  اأهداف  وتحقيق  الراهنة  العالمية  التطورات  م�ضايرة  ت�ضمن 

القت�ضادية الم�ضتدامة . 

 

وتطلعات  تحديات  ت�ضخي�س  عاتقه  على  الموؤتمر  هذا  اأخذ  لقد 

ودول  الكويت  في  عليها  القائمين  قبل  من  المحا�ضبة،  مهنة  م�ضتقبل 

بالمهنة  والمهتمين  الأخرى،  العربية  والدول  الخليجي  التعاون  مجل�س 

ومعدي التقارير المالية ومراقبي الح�ضابات، والأكاديميين، والجهات 

الحكومية ذات ال�ضلة. 

وهوؤلء هم الأقدر على و�ضع الخطط الم�ضتقبلية التي تواجه التحديات 

وتواكب التجاهات الحديثة في نظم المعلومات المحا�ضبية بما ي�ضهم 

القرارات  لمتخذي  والمعينة  الم�ضاعدة  الأدوات  اإحدى  المهنة  جعل  في 

الإف�ضاح  الأخذ بمبداأ  من  الحديثة،  المعطيات  �ضوء  القت�ضادية في 

الكامل وتعزيز مبداأ ال�ضفافية وتبني قواعد الحوكمة، ول �ضك اأن كل 

هذه ال�ضبل تدفع باقت�ضاديات الدول قدما للأمام.

الح�ضور الكريم:

  

اأجل  تدخر جهدا من  الكويت ل  بدولة  وال�ضناعة  التجارة  وزارة  اإن 

العمل على تطوير البنية الت�ضريعية للقوانين المنظمة ل�ضبط ال�ضلوك 

القت�ضادي بما يعود بالرخاء على المواطنين ودعما لحماية الم�ضروعات 

التدفقات  من  المزيد  لجلب  لل�ضتثمار  وت�ضجيعا  النا�ضئة  ال�ضغيرة 

النقدية وتحفيز الم�ضتثمر الجنبي والمحلي على حد �ضواء. كما عملت 

على  تي�ضير الجراءات والتعديلت الت�ضريعية المتلحقة على قانون 

ال�ضركات الكويتية خير دليل على ذلك حيث يتما�ضى ذلك مع �ضيا�ضة 

الوزير الروضان: 

٠ وض��������ع الخ�����ط�����ط ال���م���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة ف������ي ن��ظ��م 
المعلومات المحاسبية

 
٠ ال����م����دق����ق����ون ه�����م الأق����������در ع����ل����ى م���واج���ه���ة 

التحديات ومواكبة الاتجاهات الحديثة
 

٠ تعزيز مبدأ الشفافية وبناء قواعد الحوكمة
 

للقوانين  ال��ت��ش��ري��ع��ي��ة  ال��ب��ن��ي��ة  ت��ط��وي��ر  ٠ أه��م��ي��ة 
المنظمة لضبط السلوك الاقتصادي

 
٠ ق���ان���ون م����زاول����ة م��ه��ن��ة م���راق���ب���ي الح��س��اب��ات 
المهنة  شهدته  ال���ذي  الكبير  ال��ت��ط��ور  يعكس 

خلال السنوات السابقة
 

إث�����راء  ف����ي  ال��م��ه��ن��ي��ة  ل���ل���م���ؤت���م���رات  ك���ب���ير  دور   ٠
وتطوير مهنة المحاسبة

التحديات  لمواجهة  ض���رورة  المهنة  تطوير   ٠
والمستجدات

كلمات المؤتمر
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الوزارة في تدعيم كل ما من �ضاأنه اأن ي�ضاهم في تحويل الكويت لت�ضبح 

مركزا ماليا وتجاريا اإقليميا وعالميا.   

  

وقد �ضهد القت�ضاد الكويتي تطوراً كبيراً على مدار ال�ضنوات الما�ضية 

وتقدما ملحوظا في تح�ضين بيئة الأعمال، حيث اأظهرت دولة الكويت 

النفتاح  ا�ضتراتيجيتها لمواكبة  متميزاً، و�ضمن  اقت�ضاديا ومالياً  اأداءً 

القت�ضادي العالمي اأ�ضدرت حكومة دولة الكويت بالتعاون مع مجل�س 

الأمة الكويتي العديد من القوانين المالية والقت�ضادية وال�ضتثمارية 

ل�ت�كون اأكثر ان��فتاحاً و�ضفافية وجاذبية.

الأخوة والأخوات

الرواد  فيه  يلتقي  والذي  الهام  المهني  الدولي  الحدث  لهذا  نتمنى 

والقائمون على مهنة المحا�ضبة والمراجعة اأن ي�ضفر عن تو�ضيات من 

�ضاأنها تذليل كافة المعوقات التي تواجه المهنة ومنت�ضبيها واأن يثمر هذا 

اأدوات  المتنوعة الحا�ضرة على تطوير  الطيب بين الخبرات  التلقي 

المهنة وتحقيق الهدف القت�ضادي المن�ضود منها.

متمنين لكم التمتع باإقامة طيبة في وطنكم الثاني الكويت

وال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته

كلمات المؤتمر
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كلمات المؤتمر

للمحا�ضبين  العربي  الدولي  المجمع  اإدارة  مجل�س  رئي�س  قال 

القانونيين، �ضعادة الدكتور طلل اأبو غزاله اإن العالم دخل في 

الثورة ال�ضناعية الرابعة »ثورة المعرفة« التي �ضتكون اأكبر واأهم 

المعرفية  »الثورة  اأن  اإلى  م�ضيرا  �ضابقاتها،  من  تاأثيراً  واأكثر 

»الجارفة« لن ت�ضمح با�ضتمرارنا في مهنة التدقيق كما نحن، 

اإذا لم نواكب هذه الثورة ومتطلباتها«.

واأ�ضار اأبوغزاله اإلى اأنه خلل الع�ضرين عاما المقبلة �ضتنتقل 

البرنامج  اإلى  المدقق«  »الإن�ضان  من  الح�ضابات  تدقيق  مهنة 

دقة  اأكثر  البرنامج  ) Audit Tech (، و�ضيكون  المدقق 

و�ضرعة وقدرة على اكت�ضاف الأخطاء والمخالفات يعتمد على 

معايير المحا�ضبة الدولية والمعايير الدولية لبرامج التدقيق ، 

معتبرا اأن المناف�ضة بين �ضركات ومكاتب التدقيق �ضتكون بناء 

على جودة برنامجها.

المدقق”  “البرنامج  �ضيعرف  النتقالية  المرحلة  “في  واأ�ضاف 

باأنه “المدقق” وينتهي وجود “الن�ضان المدقق” ويتحول لي�ضبح 
الخبير التقني، و�ضيكون المطلوب من المدققين تقييم مخرجات 

وا�ضتنتاجاتهم  ملحظاتهم  و�ضع  مع  المدقق”  “البرنامج 
وتو�ضياتهم.

واأو�ضح اأ�ننا يجب اأن ندرك اأن المدققين �ضيتحولون اإلى �ضانعي 

ليقدموها  منه،  البيانات  وم�ضتخرجي  ومطوريه،  البرنامج 

للجهة المعنية، موؤكدا اأن ل خيار اآخر اأمامهم.  

واأ�ضار اأبو غزاله اأن الذكاء ال�ضطناعي �ضيفر�س نف�ضه خلل 

ال�ضنوات المقبلة نظرا للتطور التكنولوجي المت�ضارع. 

   واأو�ضح اأبوغزالة اأنه خلل ال�20 �ضنة المقبلة لن يكون هناك 

مدقق ب�ضري اذ �ضيكون المدقق هو برنامج مطور يتم و�ضعه 

في ح�ضابات العميل ويقوم باإخراج التقارير المطلوبة، مبينا ان 

�ضيكون  الب�ضريين  والمدققين  المحا�ضبة  مكاتب  بين  التفا�ضل 

عبر من ين�ضئ اأف�ضل برنامج للتدقيق.

إذا لم نواكب هذه الثورة ومتطلباتها
أبو غزاله: »الثورة المعرفية »الجارفة« لن تسمح

باستمرارنا في مهنة التدقيق كما نحن

أبو غزاله: 

٠ انتقال مهنة تدقيق الحسابات من
»الإنسان المدقق« إلى البرنامج المدقق

٠ المدققون سيتحولون إلى صانعي البرنامج 
ومطوريه

٠ ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي س��ي��ف��رض ن��ف��س��ه خ��لال 
السنوات المقبلة
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المؤتمر في صور
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جلسات المؤتمر

اليوم الاول

الجل�سة الإفتتاحية تحت عنوان (تحديات وتطلعات م�ضتقبل 

 مهنة المحا�ضبة وعلقتها بالآخرين)

• رئي�س الجل�ضة: معالي ال�ضي�د/ خال�د نا�ض�ر الرو�ض�ان 
وزير التجارة وال�ضناع��ة

• ال�ضيد/ بدر م�ضاري الحماد - جهاز المراقبين الماليين
• ال�ضيد / د. ه�ضام اإبراهيم المجمد - رئي�س اللجنة الفنية 

للبحوث العلمية للموؤتمر

• ال�ضيد/ محمد حمود الهاجري - رئي�س مجل�س اإدارة اإتحاد 
المحا�ضبين والمراجعين العرب (ال�ضابق)

KPMG ال�ضيد/ د. ر�ضيد محمد القناعي - مكتب •
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اليوم الاول

الجل�سة الأولى تحت عنوان (المراجعة ودورها في مكافحة الغ�س والف�ضاد)

الأمين  بوزبر -  ال�ضيد/ د. محمد عبدالرحمن  رئي�س الجل�ضة:   •
لمكافحة  العامة  الهيئة   - والتحقيق  الف�ضاد  لك�ضف  الم�ضاعد  العام 

الف�ضاد

• ال�ضيد/ اأ. د. اإح�ضان �ضالح المعتاز
• ال�ضيد / د. عمار ع�ضام ال�ضامرائي 

• ال�ضيد/ اأ. د. بدر نبيه اأر�ضانيو�س

جلسات المؤتمر
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جلسات المؤتمر

اليوم الاول

الجل�سة الثانية: محا�ضبة ال�ضريبة والزكاة وتطبيقاتها  

• رئي�س الجل�ضة: ال�ضيد/ عبدالعزيز دخيل الدخيل - رئي�س 
جهاز المراقبين الماليين

• ال�ضيد/د. ريا�س من�ضور الخليفي
• ال�ضيد / د. �ضامح �ضعيد �ضاهر 

• ال�ضيد/ اأحمد اأكرم ك�ضواني
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اليوم الثاني

 الجل�سة الأولى: الحوكمة والتدقيق الداخلي في القطاعين العام والخا�س

الكويت  بنك  الرقابة -  لقطاع  التنفيذي  المدير   - العو�ضي   وليد محمد  ال�ضيد/  رئي�س الجل�ضة:   •
المركزي

• ال�ضيد/ اأ. د. �ضالم �ضعيد باعجاجة 
• ال�ضيد/ د. م�ضاري �ضعد الحربي 
• ال�ضيد/ د. تركي راجي الحمود 

• ال�ضيد/ د. محمد محمد الجمال

جلسات المؤتمر
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جلسات المؤتمر

 اليوم الثاني

المعلومات  نظم  في  الحديثة  التجاهات  الثانية:  الجل�سة 

المحا�ضبية وعلقاتها بتطوير المهنة في الأ�ضواق النا�ضئة 

• رئي�س الجل�ضة: ال�ضيد/ �ضليمان داوود الب�ضيري - الوكيل الم�ضاعد 
للرقابة على الوزارات والإدارات الحكومية - ديوان المحا�ضبة

• ال�ضيد/ د. �ضليمان محمد م�ضطفى
• ال�ضيدة / د. نادية عبد الجبار محمد 

• ال�ضيد / د. احمد عبدالب�ضير عبدالحميد
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11 توصية عملية للإرتقاء بمهنة المحاسبة في العالم العربي

فعالياته  والمراجعة  للمحا�ضبة  ال�ضاد�س  المهني  الدولي  الموؤتمر  اأنهى 

التي اأقيمت في الفترة من ٥ اإلى ٦ دي�ضمبر 201٨ بعدد من التو�ضيات 

المحا�ضرين   ذكره  وما  عمل  اأوراق  من  عر�ضه  تم  ما  عك�ضت  والتي 

خلل الجل�ضات على مدار يومي الموؤتمر وهي كالتالي:

• وادراج 	 العملية  والممار�ضة  الكاديمي  التعليم  بين  ربط  من  لبد 

التعليم الجامعي  الدولي �ضمن مقرارت  المالي  التقارير  معايير 

بالدول العربية.

• قيام الجمعيات والهيئات المهنية بدورها في فر�س حد اأدنى من 	

الأتعاب »الجر مقارنة بحجم العمال المطلوب » والت�ضديد على 

ذلك على تطبيق ذلك من اأجل �ضمان اأداء عملية المراجعة باأعلى 

جودة ممكنة.

• في 	 تعمل  التي  المنظمات  في  المحا�ضبية  المعلومات  نظم  تطوير 

موؤ�ضرات  ن�ضاطها عر�س  تتطلب طبيعة  والتي  قطاع الخدمات 

مالية للجهات الرقابية ب�ضفة م�ضتمرة.

• �ضرورة الهتمام بالعوامل التى توؤدى اإلى �ضعف وق�ضور اأنظمة 	

الف�ضاد  من  والحد  مكافحة  عليه  يترتب  الداخلية مما  الرقابة 

المالى .

• �ضرورة اإ�ضدار ت�ضريعات جديدة تلئم المتغيرات التى تواجهها 	

الف�ضاد  من  والحد  لمكافحة  المراجعة  ومهنة  الأعمال  من�ضاآت 

المالى .

• زكاة 	 محا�ضبة  في  متخ�ض�س  محا�ضبي  معيار  تطوير  من  لبد 

ال�ضركات ، مع ال�ضتر�ضاد بالمعيار ال�ضادر عن جمعية المحا�ضبين 

٠ لاب��������د م������ن رب��������ط ب������ين ال���ت���ع���ل���ي���م الاك�����ادي�����م�����ي 
التقارير  معايير  وادراج  العملية  وال��م��م��ارس��ة 
ال����م����ال����ي ال������دول������ي ض����م����ن م������ق������رارت ال��ت��ع��ل��ي��م 

الجامعي بالدول العربية.
٠ قيام الجمعيات والهيئات المهنية بدورها 
ف�����ي ف�������رض ح�����د أدن���������ى م�����ن الأت������ع������اب »الاج�������ر 
والتشديد   « المطلوب  العمال  بحجم  مقارنة 
ع��ل��ى ذل���ك ع��ل��ى تطبيق ذل���ك م��ن أج���ل ضمان 

أداء عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة.
٠ ت��ط��وي��ر ن��ظ��م ال��م��ع��ل��وم��ات ال��م��ح��اس��ب��ي��ة في 
الخ��دم��ات  ق��ط��اع  ف��ي  تعمل  ال��ت��ي  المنظمات 
وال�������ت�������ي ت����ت����ط����ل����ب ط����ب����ي����ع����ة ن����ش����اط����ه����ا ع�����رض 
م������ؤش������رات م���ال���ي���ة ل���ل���ج���ه���ات ال����رق����اب����ي����ة ب��ص��ف��ة 

مستمرة.

توصيات المؤتمر
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والمراجعين الكويتيين .

• زكاة 	 اأحكام  بتنظيم  يخت�س  قانون  تطوير  ا�ضدار  �ضرورة   

ال�ضركات بدولة الكويت .

• ب�ضاأن حوكمة 	 الكويت المركزي بتطوير لئحة  �ضرورة قيام بنك 

الزكاة في البنوك الكويتية بحيث تق�ضى على ظاهرة الختلف 

ال�ضنوية  التقارير  في  الزكاة  عن  الف�ضاح  منهجية  في  الكبير 

للبنوك الكويتية .

• على الجهات الرقابية والم�ضوؤولة )هيئة اأ�ضواق المال البك المركزي 	

توعية  على  العمل  الكويت(  وبور�ضة  وال�ضناعة  التجارة  وزارة 

الملك والم�ضتثمرين اإلى اأهمية دور لجان المراجعة والتدقيق لرفع 

بالف�ضاح عن  والجهات  ال�ضركات  واإلزام  المالية  التقارير  جودة 

عمل تلك اللجان.

• ع�ضوين 	 اإلى  المراجعة  بلجان  الم�ضتقلين  الأع�ضاء  عدد  زيادة 

لدى  يتوفر  واأن  الع�ضاء،  تلك  اختيار  في  ال�ضتقللية  وتوفير 

اأو  المحا�ضبية  المعرفة  من  الكافي  القدر  اللجنة  اأع�ضاء  جميع 

المالية اأ�ضوة بالت�ضريعات العالمية.

• على 	 ال�ضركات  باإلزام  الأ�ضوقا  في  الرقابية  الجهات  من  لبد 

ح�ضول اأع�ضاء لجان المراجعة لديها على التدريب والتاأهيل الزم 

للقيام بمهامها المنوطة بها.

وفي الختام نود اأن نقدم جزيل ال�ضكر والتقدير لل�ضادة اأع�ضاء مجل�س 

الرائع  التنظيم  على  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  اإدارة 

الإدارية  الهيئة  اع�ضاء  لكافة  مو�ضول  وال�ضكر  الإ�ضتقبال  وحفاوة 

واأع�ضاء اللجنة الفنية واللجان الآخرى ولجميع من �ضاهم في ظهور 

هذا الموؤتمر بال�ضكل الرائع الذي يليق به. 

توصيات المؤتمر

٠ ض������رورة الاه���ت���م���ام ب��ال��ع��وام��ل ال���ت���ى ت���ؤدى 
الداخلية  ال��رق��اب��ة  أنظمة  وق��ص��ور  ضعف  إل��ى 
م��م��ا ي��ترت��ب ع��ل��ي��ه م��ك��اف��ح��ة والح����د م���ن ال��ف��س��اد 

المالى .
٠ ض����������رورة إص����������دار ت����ش����ري����ع����ات ج�����دي�����دة ت���لائ���م 
ال��م��ت��غ��يرات ال��ت��ى ت��واج��ه��ه��ا م��ن��ش��آت الأع��م��ال 
ومهنة المراجعة لمكافحة والحد من الفساد 

المالى .
٠ لاب���د م��ن ت��ط��وي��ر م��ع��ي��ار م��ح��اس��ب��ي متخصص 
ف��ي محاسبة زك���اة ال��ش��رك��ات ، م��ع الاس��ترش��اد 
ب���ال���م���ع���ي���ار ال�����ص�����ادر ع�����ن ج���م���ع���ي���ة ال��م��ح��اس��ب��ين 

والمراجعين الكويتيين .
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ق���ان���ون رق����م 2 ل��س��ن��ة 2016 ف���ي ش����أن إن���ش���اء ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
لمكافحة الفساد والأحكام الخاصة بالكشف عن الذمة المالية

• بعد الاطلاع على الد�ستور،  	

• وعل���ى المر�سوم رق���م)3( ل�سنة 1955 في �س�أن �سريب���ة الدخل الكويتية 	

والقوانين المعدلة له، 

• وعلى ق�نون غرفة تج�رة و�سن�عة الكويت ل�سنة 1959 ، 	

• وعلى المر�س���وم الاأميري رقم)10( ل�سن���ة 1960 بق�نون ديوان الخدمة 	

المدنية والقوانين المعدلة له ،  

• وعل���ى المر�س���وم الاأميري رقم)12( ل�سن���ة 1960 بق�ن���ون تنظيم اإدارة 	

الفتوى والت�سريع لحكومة الكويت   ، 

• وعلى الق�نون رقم)16( ل�سن���ة 1960 ب�إ�سدار ق�نون الجزاء والقوانين 	

المعدلة له   ، 

• وعل���ى الق�ن���ون رق���م)17( ل�سن���ة 1960 ب�إ�س���دار ق�ن���ون الاإج���راءات 	

والمح�كم�ت الجزائية والقوانين المعدلة له   ، 

• وعل���ى الق�نون رق���م)21( ل�سنة 1962 بنظ����م ال�سلك���ين الدبلوم��سي 	

والقن�سلي والقوانين المعدلة له    ، 

• وعلى الق�نون رقم)35( ل�سنة 1962 في �س�أن انتخ�ب�ت اأع�س�ء مجل�س 	

الاأمة والقوانين المعدلة له  ، 

• وعلى الق�نون رقم)12( ل�سنة 1963 في �س�أن اللائحة الداخلية لمجل�س 	

الاأمة والقوانين المعدلة له،  

• وعلى الق�نون رقم)30( ل�سنة 1964 ب�إن�س�ء ديوان المح��سبة والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى الق�ن���ون رق���م)37( ل�سن���ة 1964 في �س����أن المن�ق�س����ت الع�مة 	

والقوانين المعدلة له،  

نظم وتشريعات
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• وعلى المر�سوم بق�نون رقم)2( ل�سنة 1967 ب�إن�س�ء الحر�س الوطني، 	

• وعل���ى الق�ن���ون رقم)32( ل�سن���ة 1967 في ����س اأن الجي����س والق�وانين 	

المعدلة له،  

• وعلى الق�نون رقم)23( ل�سنة 1968 ب�س�أن نظ�م قوة ال�سرطة والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى الق�ن���ون رق���م)32( ل�سنة 1968 في �س����أن النقد وبن���ك الكويت 	

المركزي وتنظيم المهنة الم�سرفية والقوانين المعدلةله،

• وعلى المر�سوم ب�لق�نون رقم)15( ل�سنة 1979 في �س�أن الخدمة المدنية 	

والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى المر�سوم ب�لق�ن���ون رقم)24( ل�سن���ة 1979 في �س����أن الجمعي�ت 	

التع�ونية والقوانين المعدلة له،  

• وعلى المر�سوم ب�لق�نون رقم)38( ل�سنة 1980  ب�إ�سدار انون المرافع�ت 	

المدنية والتج�رية والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى المر�سوم بق�نون رق���م)40( ل�سنة 1980 ب�إ�س���دار ق�نون تنظيم 	

الخبرة والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى الق�نون رقم)36( ل�سنة 1982 في �س�أن رج�ل الاإطف�ء والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى المر�س���وم ب�لق�نون رق���م)23( ل�سنة 1990 ب�س����أن ق�نون تنظيم 	

الق�س�ء والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى الق�ن���ون رق���م)1( ل�سن���ة 1993 ب�س�أن حم�ي���ة الاأم���وال الع�مة 	

والقوانين المعدلة له،  

• وعلى الق�نون رقم)11( ل�سنة 1995 ب�س�أن التحكيم الق�س�ئي في المواد 	

المدنية والتج�رية  والقوانين المعدلة له،  

• وعلى الق�نون رقم)88( ل�سنة 1995 في �س�أن مح�كمة الوزراء والقوانين 	

المعدلة له، 

• وعل���ى الق�نون رقم)25( ل�سن���ة 1996 في �س�أن الك�س���ف عن العمولات 	

التي تقدم في العقود التي تبرمه� الدولة،  

• وعلى الق�نون رقم)53( ل�سن���ة 2001 ب�س�أن الاإدارة الع�مة للتحقيق�ت 	

بوزارة الداخلية،  

• وعل���ى الق�نون رقم)10( ل�سن���ة 2003 ب�س�أن اإ�س���دار ق�نون الجم�رك 	

الموحد لدول مجل�س التع�ون لدول الخليج العربية،  

• وعل���ى الق�نون رقم)5( ل�سن���ة 2005 في �س�أن بلدي���ة الكويت والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى الق�ن���ون رق���م)47( ل�سن���ة 2006 ب�لموافقة عل���ى اتف�قية الاأمم 	

المتحدة لمك�فحة الف�س�د، 

• وعلى الق�نون رقم)10( ل�سنة 2007 في �س�أن حم�ية المن�ف�سة والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى الق�ن���ون رقم)7( ل�سن���ة 2010 ب�س����أن اإن�س�ء هيئة اأ�س���واق الم�ل 	

وتنظيم ن�س�ط الاأوراق الم�لية والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى المر�س���وم ب�لق�نون رقم)25( ل�سن���ة 2012 ب�س����أن اإ�سدار ق�نون 	

ال�سرك�ت والقوانين المعدلة له ،  

• وعل���ى الق�نون رقم)106( ل�سنة 2013 في �س����أن مك�فحة غ�سل الاأموال 	

وتمويل الاإره�ب،  

• وعلى الق�نون رقم)20( ل�سنة 2014 ب�س�أن المع�ملات الالكترونية،  	

• وعلى الق�ن���ون رقم)37( ل�سنة 2014 ب�إن�س�ء هيئ���ة تنظيم الات�س�لات 	

وتقنية المعلوم�ت والقوانين المعدلة له،  

• وعلى الق�نون رقم)23( ل�سنة 2015 ب�إن�س�ء جه�ز المراقبين الم�ليين،  	

• وعل���ى الق�نون رق���م)63( ل�سن���ة 2015 ب�س����أن مك�فحة جرائ���م تقنية 	

المعلوم�ت،  

• وعلى الق�نون رقم)97( ل�سنة 2015 في �س�أن الهيئة الع�مة للري��سة،            	

وافق مجل�س الاأمة على الق�نون الاآتي ن�سه ، وقد �سدقن� عليه واأ�سدرن�ه:-   

الباب الأول
الأحكام العامة

مادة)1( 

لاأغرا����س تطبيق اأحك�م هذا الق�نون يكون للكلم����ت والعب�رات الواردة اأدن�ه 

المعنى المبين قرين كل منه� م� لم يقت�س �سي�ق الن�س خلاف ذلك: 

• الهيئة : الهيئة الع�مة لمك�فحة الف�س�د.  	

• الوزير المخت�س : وزير العدل.  	

• الرئي�س : رئي�س الهيئة.  	

• المجل�س : مجل�س الاأمن�ء.  	

• الاتف�قية: اتف�قية الاأمم المتحدة لمك�فحة الف�س�د. 	

• الك�س���ب غ���ير الم�سروع : كل زي����دة في الثروة اأو انتق�����س في الالتزام�ت 	

تط���راأ – ب�سب���ب ت���ولي الوظيفة اأو قي����م ال�سفة – عل���ى الخ��سع لهذا 

الق�ن���ون اأو اأولاده الق�س���ر اأو م���ن يكون وليً� اأو و�سي���ً� اأو قيمً� عليه متى 

ك�نت لا تتن��سب مع مواردهم وغير مبررة . 

• الموظف الع�م : يعد في حكم الموظف الع�م في تطبيق اأحك�م هذا الق�نون 	

الاأ�سخ�����س المن�سو����س عليهم في الم����دة)43( من الق�ن���ون رقم)31( 

ل�سنة 1970 بتعديل بع�س اأحك�م ق�نون الجزاء  رقم)16( ل�سنة 1960. 

• الذم���ة الم�لي���ة : م� للخ��سع لاأح���ك�م هذا الق�ن���ون واأولاده الق�سر ومن 	

يك���ون وليً� اأو و�سيً� اأو قيمً� عليهم من اأموال نقدية اأو عق�رية اأو منقولة 

نظم وتشريعات
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داخل الكوي���ت وخ�رجه� ، ويدخل في ذلك م� لهم من حقوق وم� عليهم 

م���ن ديون قبل الغير كم� ت�سمل الوك�لات اأو التفوي�س�ت ذات الاأثر الم�لي 

ال�س�درة منه للغير اأو من الغير ل�س�لحه وحقوق الانتف�ع.  

• الب���لاغ : هو الاإعلام اأو الاإخب�ر من �سخ�س طبيعي اأو اعتب�ري بم� لديه 	

م���ن معلوم�ت عن جريم���ة اأو �سروع في جريمة اأو ت�س���تر على جريمة اأو 

تخل����س من اأدلة جريمة اأو مخ�لفة م�لية ج�سيم���ة، يقدم اإلى الهيئة اأو 

اإلى اأي جهة مخت�سة بتلقي البلاغ�ت.  

• المبل���غ : هو ال�سخ�س الذي يقوم ب�لاإبلاغ عن اأي جريمة ف�س�د ، وينطبق 	

ذلك عل���ى ال�سهود و�سح�ي���� الجريمة والخبراء الذي���ن يدلون ب�سه�دة 

تتعلق ب�أفع�ل مجرمة.  

مادة)2(

ت�سري اأحكام هذا القانون على الفئات التالية: 

1.رئي����س ونواب رئي�س مجل�س ال���وزراء والوزراء ومن ي�سغ���ل وظيفة تنفيذية 

بدرجة وزير.  

2.رئي�س ون�ئب رئي�س واأع�س�ء مجل�س الاأمة .  

3.رئي����س واأع�س����ء المجل����س الاأعلى للق�س����ء ورئي����س وم�ست�س����ري المحكمة 

الد�ستورية والجه����ز الفني للمحكمة والق�س�ة واأع�س����ء الني�بة الع�مة 

ورئي����س واأع�س�ء اإدارة الفتوى والت�سري���ع والمدير الع�م واأع�س�ء كل من 

الاإدارة الع�م���ة للتحقيق����ت في وزارة الداخلي���ة والاإدارة الق�نوني���ة في 

بلدي���ة الكويت والمحكمين والخبراء بوزارة الع���دل والم�سفين والحرا�س 

الق�س�ئي���ين ووكلاء الدائنين والموثقين وك�تب الع���دل ب�إدارتي الت�سجيل 

العق�ري والتوثيق بوزارة العدل.  

4.رئي�س ون�ئب رئي�س واأع�س�ء المجل�س البلدي .  

5.رئي����س واأع�س�ء المج�ل����س والهيئ�ت واللج�ن التي ت�سطل���ع بمه�م تنفيذية وي�سدر 

ق�نون اأو مر�سوم اأو قرار من مجل�س الوزراء بت�سكيله� اأو بتعيين اأع�س�ئه�.

6.رئي����س جه����ز المراقب���ين الم�ليين ون�ئب���ه  وروؤ�س����ء القط�ع����ت والمراقبين 

الم�ليين. 

7.القي�ديين وهم:  

• �س�غل���و مجموع���ة الوظ�ئف القي�دي���ة في جدول المرتب����ت الع�م (	

الدرجة الممت�زة / وكيل وزارة / وكيل م�س�عد).  

• اأع�س�ء مج�ل�س الاإدارات والم���دراء العموم ونوابهم اأو م�س�عدوهم 	

والاأمن����ء الع�مون ونوابهم اأو م�س�عدوهم في الهيئ�ت اأو الموؤ�س�س�ت 

الع�مة اأو اأي جهة حكومية.     

• م���ن في حك���م القي�دي م���ن روؤ�س�ء الجه����ت ونوابه���م اأو الوحدات 	

الاإدارية اأو الاأع�س�ء المنتدبين في الهيئ�ت والموؤ�س�س�ت الع�مة.  

• م���دراء الاإدارات ومن في حكمهم من روؤ�س����ء الوحدات التنظيمية 	

المعتمدة في هي�كله� بم�ستوى اإدارة اأو اأعلى من هذا الم�ستوى.  

• وي�سري حكم البندين ال�س�بقين على الع�سكريين والدبلوم��سيين والمدنيين 	

في ال���وزارات والاإدارات الحكومية والهيئ�ت والموؤ�س�س�ت الع�مة والجه�ت 

ذات الميزانية الملحقة اأو الم�ستقلة متى ا�سطلع ب�لم�سوؤولي�ت اأو تمتع ب�لمزاي� 

المقررة للوظيفة �سواء ك�ن �سغلهم للوظيفة ب�سفة اأ�سلية اأو موؤقتة. 

وتت���ولى الهيئ���ة ب�لتن�سيق مع الجه����ت المعنية ب�سفة دوري���ة تحديد وتحديث 

�س�غلي هذه الوظ�ئف الخ��سعين لاأحك�م هذا الق�نون .

8.رئي����س ون�ئ���ب الرئي�س واأع�س����ء مجل�س الاأمن����ء والاأمين الع����م والاأمن�ء 

الم�س�عدين والمدراء والموظفين الفنيين ب�لهيئة الع�مة لمك�فحة الف�س�د.  

9.رئي����س ون�ئ���ب الرئي����س وال���وكلاء والم���دراء والموظف���ين الفني���ين بديوان 

المح��سبة.  

10.ممثل���ي الدولة في ع�سوي���ة مج�ل�س اإدارات ال�س���رك�ت التي ت�س�هم فيه� 

الدول���ة اأو اإحدى الجه�ت الحكومية اأو الهيئ����ت اأو الموؤ�س�س�ت الع�مة اأو 

غيره���� من الاأ�سخ��س المعنوية الع�مة ب�س���ورة مب��سرة بن�سيب لا يقل 

عن %25 من راأ�س الم�ل.  

11.اأع�س�ء مج�ل�س اإدارات الجمعي�ت التع�ونية والهيئ�ت الري��سية.  

الباب الثاني
الهيئة العامة لمكافحة الف�ساد الف�سل الأول 

اأهداف واخت�سا�سات الهيئة مادة)3( 

تن�س����أ هيئة ع�مة ت�سمّى )الهيئة الع�مة لمك�فحة الف�س����د( ي�سرف عليه� وزير العدل 

وتوؤدي مه�مه� واخت�س��س�ته� ب��ستقلالية وحي�دية ك�ملة وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون.

مادة )4( تهدف الهيئة اإلى تحقيق ما يلي:  

1.ار�س����ء مب���داأ ال�سف�في���ة والنزاه���ة في المع�م���لات الاقت�س�دي���ة والاإدارية 

بم���� يكفل تحقي���ق الاإدارة الر�سيدة لاأم���وال وموارد وممتل���ك�ت الدولة 

والا�ستخدام الاأمثل له� .  

2. تطبي���ق اتف�قي���ة الاأمم المتح���دة لمك�فح���ة الف�س�د الموافق عليه���� ب�لق�نون 

رق���م)47( ل�سن���ة 2006 والاتف�قي����ت والمع�ه���دات الدولي���ة الخ��س���ة 

بمك�فحة الف�س�د والتي يتم الموافقة عليه� . 

3. العمل على مك�فحة الف�س�د ودرء مخ�طره واآث�ره وملاحقة مرتكبيه وحجز 

وا�سترداد الاأموال والع�ئدات الن�تجة عن مم�ر�سته وفق� للق�نون .  

4. حم�ي���ة اأجه���زة الدولة من ال ر�س���وة والمت�جرة ب�لنفوذ و�س���وء ا�ستخدام 

ال�سلطة لتحقيق من�فع خ��سة ومنع الو�س�طة والمح�سوبية. 

5. حم�ية المبلغين عن الف�س�د .  

6. تعزي���ز مبداأ التع�ون والم�س�ركة مع الدول والمنظم�ت الاإقليمية والدولية في 

نظم وتشريعات
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مج�لات مك�فحة الف�س�د .  

7. ت�سجي���ع وتفعي���ل دور موؤ�س�س����ت ومنظم����ت المجتم���ع الم���دني في مك�فحة 

الف�س����د وتوعية اأفراد المجتمع بمخ�ط���ره وتو�سيع نط�ق المعرفة بو�س�ئل 

واأ�س�ليب الوق�ية منه.  

مادة)5( تتولى الهيئة ممار�سة المهام والخت�سا�سات التالية:  

1.و�س���ع ا�ستراتيجية وطني���ة �س�ملة للنزاه���ة وال�سف�فية ومك�فح���ة الف�س�د 

واإع���داد الاآلي�ت والخطط والبرامج المنفذة له���� ، ومت�بعة تنفيذه� مع 

الجه�ت المعنية.  

2.تلق���ي التق�رير وال�سك�وى والمعلوم����ت بخ�سو�س جرائ���م الف�س�د المقدمة 

اإليه���� ودرا�سته���� وفي ح����ل الت�أك���د من اأنه���� ت�سكل �سبه���ة جريمة يتم 

اإح�لته� اإلى جهة التحقيق المخت�سة .  

3.تلقي اإقرارات الذمة الم�لية وت�سكيل اللج�ن لفح�سه� .  

4.حم�ية المبلغين عن الف�س�د وذلك ب�لتن�سيق مع الجه�ت المخت�سة .  

5.اإب���لاغ الجه�ت المخت�سة لاتخ����ذ الاإجراءات الق�نوني���ة اللازمة لف�سخ اأي 

عقد تكون الدولة طرف� فيه اأو �سحب امتي�ز اأو غير ذلك من الارتب�ط�ت 

برمت بن�ء على مخ�لفة لاأح���ك�م القوانين اأو يجري 
ُ
اإذا تب���ين انه� ق���د اأ

تنفيذه� ب�لمخ�لفة للعقد المبرم ، وذلك ب�لتن�سيق مع الجه�ت المخت�سة. 

6.مت�بع���ة الاإج���راءات والتدابير الت���ي تتولاه� الجه�ت المخت�س���ة لا�سترداد 

الاأموال والع�ئدات الن�تجة عن جرائم الف�س�د.  

7.درا�س���ة الت�سريع����ت والاأدوات الق�نوني���ة المتعلقة بمك�فح���ة الف�س�د ب�سكل 

دوري واقتراح التعديلات اللازمة عليه� لمواكبة الاتف�قي�ت والمع�هدات 

الدولي���ة التي �س�دقت عليه� الكويت اأو ان�سم���ت اإليه� وتطوير التدابير 

اللازمة للوق�ية من الف�س�د وتحديث اآلي�ت وو�س�ئل مك�فحته ب�لتن�سيق 

مع ك�فة اأجهزة الدولة .  

8.التن�سي���ق م���ع وزارة الخ�رجية في التع�ون مع ال���دول والمنظم�ت الخليجية 

والعربية والدولية ذات ال�سل���ة بمك�فحة الف�س�د والم�س�ركة في البرامج 

اله�دفة اإلى منع الف�س�د وتمثيل الكويت في الموؤتمرات والمح�فل الاإقليمية 

والعربية والدولية المتعلقة بمك�فحة الف�س�د .  

9.درا�سة وتقييم التق�رير ال�س�درة عن المنظم�ت المحلية والاإقليمية والدولية 

المتعلق���ة بمك�فح���ة الف�س����د والاطلاع عل���ى و�سع الكويت فيه���� واإتخ�ذ 

الاإجراءات المن��سبة حي�له� .  

10.التن�سيق م���ع و�س�ئل الاإعلام لتوعية المجتم���ع وتب�سيره بمخ�طر الف�س�د 

والمم�ر�س�ت الف��سدة واآث�ره� وكيفية الوق�ية منه� ومك�فحته�.  

11.اتخ����ذ التداب���ير الكفيلة بم�س�ركة منظم�ت المجتم���ع المدني في التعريف 

بمخ�ط���ر الف�س�د واآث�ره على المجتمع وتو�سي���ع دور المجتمع في الاأن�سطة 

المن�ه�سة للف�س�د ومك�فحته. 

12.طل���ب التحري من الجه����ت المخت�سة عن وق�ئع الف�س����د الم�لي والاإداري 

والك�سف عن المخ�لف�ت والتج�وزات وجمع الاأدلة المتعلقة به� .  

13.اإع���داد قواع���د بي�ن�ت واأنظمة معلوم����ت وتب�دل المعلوم����ت مع الجه�ت 

والمنظم�ت المعنية بق�س�ي� الف�س�د في الداخل والخ�رج وفقً� للت�سريع�ت 

الن�فذة .  

14.الطلب من الجه�ت المخت�سة اإق�مة الدع�وى الاإدارية والمدنية اللازمة.  

15.اإح�ل���ة الوق�ئ���ع الت���ي تت�سمن �سبهة جريم���ة جزائية اإلى جه���ة التحقيق 

المخت�سة مع اإرف�ق ك�فة الم�ستندات.  

16.اأي مه�م اأو اخت�س��س�ت اأخرى تتفق مع الغر�س من اإن�س�ء الهيئة وتن�ط 

به�.  

الفصل الثاني 
مجل�س الأمناء مادة)6( 

 يتولى اإدارة الهيئة مجل�س ي�سمّى )مجل�س الاأمن�ء( يتكون من �سبعة اأ�سخ��س 

ممن تتوافر فيهم الخبرة والنزاهة والكف�ءة من بينهم رئي�س ون�ئب رئي�س ، 

وي�سدر بتعيينهم مر�سوم بن�ء على تر�سيح الوزير المخت�س.  

مادة)7( ي�سترط في ع�سو مجل�س الأمناء ما يلي: 

1.اأن يكون كويتي الجن�سية.  

2.األا يقل عمره عن اأربعين ع�مً� .  

3.اأن يكون ح��سلا على موؤهل ج�معي على الاأقل.  

4.اأن يك���ون ح�س���ن ال�سمعة واأن لا يكون قد �سدر �س���ده حكم ق�س�ئي ب�ت في 

ق�سية من ق�س�ي� الف�س�د اأو جريمة مخلة ب�ل�سرف اأو الاأم�نة . 

ويج���ب اأن يكون متفرغ���ً� للعمل  كع�سو بمجل�س الاأمن�ء ، ويفقد الع�سو �سفته 

بحكم الق�نون وي�سبح مك�نه �س�غراً اإذا خ�لف ذلك ولا يجوز اإع�دة تر�سيحه 

م���رة اأخرى لع�سوية مجل�س الاأمن����ء ، وعلى الوزير المخت�س اتخ�ذ اإجراءات 

تعيين الع�سو البديل وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون. 

مادة)8( 

يحدد بمر�سوم مرتب�ت ومك�ف�آت وبدلات ومزاي� رئي�س الهيئة  واأع�س�ء مجل�س 

الاأمن�ء وذلك بن�ءاً على اق�تراح الوزير المخت�س وموافقة مجل�س الوزراء. 

مادة)9( 

 مدة الع�سوية في مجل�س الاأمن�ء اأربع �سنوات ق�بلة للتجديد لمرة واحدة.  

  وللوزير المخت�س ، بن�ء على اقتراح اأغلبية اأع�س�ء مجل�س الاأمن�ء ، ا�سق�ط 

ع�سوية الرئي�س اأو ن�ئبه اأو اأي من الاأع�س�ء في ح�ل ثبوت الاإخلال الج�س يم 

بواجب�ته وبعد اإجراء التحقيق. 

واإذا خلا من�سب الرئي�س اأو ن�ئبه اأو اأي من اأع�س�ء مجل�س الاأمن�ء لاأي �سبب 
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يتم تعيين بديل له ، ويكمل الع�سو الجديد مدة �سلفه فقط. 

مادة)10( يخت�س مجل�س الأمناء بما يلي:  

1.ر�س���م ال�سي��سة الع�مة لمك�فحة الف�س����د ب�لتع�ون مع الجه�ت ذات العلاقة 

وو�سع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذه�. 

2.اإق���رار الهي���كل التنظيم���ي للوظ�ئ���ف واللائح���ة الداخلية لل�س���وؤون الم�لية 

والاإدارية والقرارات المنظمة للعمل ب�لهيئة وذلك دون الاإخلال ب�أحك�م 

الم�دت���ين(  5 و)38 م���ن المر�س���وم ب�لق�نون رق���م )15( ل�سنة 1979 في 

�س�أن الخدمة المدنية.  

3.الموافق���ة عل���ى الاتف�قي����ت والعق���ود الت���ي تبرمه���� الهيئ���ة ذات ال�سل���ة 

ب�خت�س��س�ته�.  

4.ت�سكيل لجنة اأو اأكثر يراه� �سرورية لعمله.  

5.اإقرار م�سروع موازنة الهيئة وح�س�به� الخت�مي قبل عر�سهم� على الجه�ت 

المخت�سة.  

6.اإقرار ون�سر التقرير ال�سنوي الع�م للهيئة.  

7.رف���ع تقرير ن�سف �سن���وي اإلى مجل�س الاأمة واإلى مجل�س ال���وزراء يت�سمن 

الن�س�ط����ت ذات ال�سل���ة ب�لوق�ي���ة م���ن الف�س����د ومك�فحت���ه والعوائ���ق 

وال�سلبي�ت والتو�سي�ت المقترحة . 

8.ن�سر ك�فة المعلوم�ت والبي�ن����ت الخ��سة بجرائم الف�س�د بعد ثبوته� بحكم 

ق�س�ئي ب�ت. 

9.اأي مو�س���وع يدخل في اخت�س��س الهيئة واأهدافه� يعر�سه الرئي�س اأو اثن�ن 

من اأع�س�ء المجل�س .  

مادة)11( 

ي���وؤدي رئي�س مجل����س الاأمن�ء ون�ئبه واأع�س����وؤه  قبل اأن يتول���وا مه�مهم اأم�م 

ح�سرة �س�حب ال�سمو الاأمير اليمين الت�لية:  

( اأق�س���م ب�لله العظيم اأن اأكون مخل�سً� للوط���ن والاأمير واأن احترم الد�ستور 

وقوانين الدولة ، واأوؤدي اأعم�لي ب�لاأم�نة وال�سدق). 

الفصل الثالث 
الجهاز التنفيذي مـادة)12( 

  يكون للهيئة جه�ز تنفيذي يتولى الاأمور الفنية والاإدارية والم�لية وفق م� يلي : 

1.يت���ولى الرئي�س الاإ�سراف على الجه�ز التنفيذي ويمثل الهيئة اأم�م الق�س�ء 

واأم����م الغ���ير وذلك دون اإخ���لال ب�أحك�م المر�سوم الاأم���يري رقم( 12) 

ل�سنة 1960 بق�نون تنظيم اإدارة الفتوى والت�سريع لحكومة الكويت.  

2.يكون للهيئة اأمين ع�م واأمن�ء م�س�عدون ي�سدر بتعيينهم قرار من الرئي�س 

ويكون���وا م�سوؤول���ين اأم�مه ع���ن اإدارة وت�سي���ير الن�س�ط اليوم���ي للجه�ز 

التنفيذي وتحدد اللائحة الداخلية مه�مهم واخت�س��س�تهم.  

3.تخت�ر الهيئة موظفيه� من ذوي الخبرة والكف�ءة والنزاهة والتخ�س�س�ت 

العلمي���ة ب�سف�فية وفق���� للمع�يير الت���ي تحدده� اللائح���ة الداخلية ولا 

يج���وز اأن يكون بين اأحده���م وبين رئي�س ون�ئب رئي����س واأع�س�ء مجل�س 

الاأمن�ء  اأي �سلة قرابة حتى الدرجة الث�نية .  

4.للهيئ���ة اأن ت�ستعين في اإنج�ز مه�مه� بمن تراه من الق�س�ة واأع�س�ء الني�بة 

الع�مة وموظفي الاأجهزة الحكومية وغيرهم ، ويتم ندبهم للعمل لديه� 

وفقً� للقوانين والنظم المعمول به� في هذا ال�س�أن . 

مادة)13( 

تت���ولى الهيئ���ة ت�أهيل وتدري���ب الع�ملين فيه���� بم� يمكنهم م���ن اأداء مه�مهم 

واخت�س��س�تهم في مك�فحة الف�س�د .  

مادة)14(

ي�س���در الرئي����س قراراً يح���دد في���ه الموظفين ب�لهيئ���ة الذين يتول���ون �سبط 

المخ�لف�ت وتحرير المح��سر تمهيداً لاإح�لته� اإلى الجهة المخت�سة .  

  مادة)15(

يحظ���ر على رئي�س واأع�س�ء مجل�س الاأمن�ء والع�ملين في الهيئة اف�س�ء اأي �سر 

اأو معلوم�ت اأو بي�ن�ت و�سلت اإلى علمهم ب�سبب اأدائهم لمه�مهم وذلك في غير 

الاأحوال المن�سو�س عليه� في هذا الق�نون.  

مادة)16( 

يحظ���ر على رئي�س واأع�س�ء مجل����س الاأمن�ء واأي موظف في الهيئة اأثن�ء توليه 

لعمله الاأمور الت�لية :  

1.القي����م ب�أي عمل تج�ري بنف�سه اأو ب�سفته وكيلًا اأو وليً� اأو و�سيً� اأو قيمً� اأو 

توكيل غيره في ذلك .  

2.مم�ر�سة اأي وظيفة اأو مهنة اأو عمل اآخر بمق�بل اأو بدون مق�بل بم� في ذلك 

اأن ي�سغل من�سبً� اأو وظيفة في الحكومة اأو الهيئ�ت والموؤ�س�س�ت الع�مة اأو 

�سركة اأو عمل خ��س .   

3.الم�س�رك���ة في ع�سوية مجل�س الاإدارة اأو تقديم اأي خدمة اأو ا�ست�س�رة ب�سكل 

مب��سر اأو غير مب��سر لاأي جهة .  

4.تق��سي مق�بل م�دي ب�سكل مب��سر اأو غير مب��سر من اأي جهة.  

مادة)17( 

ت�سدر بقرار من مجل�س الوزراء بن�ء على اقتراح مجل�س الاأمن�ء لائحة تنظم 

ن�س�ط�ت اأع�س�ء مجل�س اأمن�ء الهيئة والع�ملين به� الح�ليين وال�س�بقين.  

الفصل الرابع 
ال�سوؤون المالية مادة)18( 
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يكون للهيئة ميزانية ملحقة �سمن الميزانية الع�مة للدولة ، ويتبع في اإعداده� 

القواعد والاإجراءات المنظمة للميزانية الع�مة للدولة. 

وتب���داأ ال�سن���ة الم�لية للهيئ���ة في الاأول من �سهر اأبريل م���ن كل ع�م وتنتهي في 

الح�دي والثلاثين من م�ر�س من الع�م الت�لي.  

  وت�سع الهيئة م�سروع ميزانيته� وتر�سله في الميع�د الق�نوني اإلى وزارة الم�لية 

، ف����إذا ح���دث خ���لاف اأو اعتر�س���ت  وزارة الم�لية على تقدي���رات الهيئة ولم 

توافق الهيئة على هذه الاعترا�س�ت يعر�س وزير الم�لية الخلاف على مجل�س 

الوزراء لاتخ�ذ م� يراه من��سبً� . 

مادة)19( 

لرئي�س الهي�ئة الاخت�س��س�ت المخولة لوزير الم�لية ب�س�أن ا�ستخدام الاعتم�دات 

الم�لي���ة المقررة بموازنة الهيئة  ولمجل�س الاأمن�ء مم�ر�سة ال�سلاحي�ت المقررة 

لديوان الخدمة المدنية فيم� يتعلق بتنظيم اأعم�له� و�سوؤون موظفيه� .  

الفصل الخامس 
م�ساركة المجتمع مادة)20(

م���ع مراع�ة حرم���ة الحي�ة الخ��س���ة و�سرف وكرام���ة الاأ�سخ�����س ، على كل 

�سخ����س عل���م بوقوع جريمة من جرائ���م الف�س�د الاإبلاغ عنه� ل���دى الهيئة اأو 

الجهة المخت�سة مع تقديم م� لديه من معلوم�ت حوله� لتتولى درا�سته� للت�أكد 

من جديته� واتخ�ذ الاإجراءات الق�نونية ب�س�أنه�.  

وتب��س���ر الهيئة ب�لتن�سي���ق مع الجه�ت المخت�سة التحقق م���ن جرائم الف�س�د 

المن�سو�س عليه� في هذا الق�نون متى و�سلت اإلى علمه� ب�أي طريقة.  

مادة)21( 

 تتع�ون الهيئة مع مختلف الجه�ت في مك�فحة الف�س�د وعلى الاأخ�س م� يلي: 

1.التع�ون مع الموؤ�س�س�ت التعليمية ودور العب�دة لن�سر قيم ال�سف�فية والنزاهة 

والمواطنة ال�س�لحة . 

2.التع����ون مع الموؤ�س�س����ت الحكومية والخ��س���ة لاإعداد برام���ج توعية ع�مة 

تتعلق بن�س�ط الهيئة . 

الباب الثالث 
جرائم الف�ساد واإجراءات ال�سبط والتحقيق

الف�سل الأول

جرائم الف�ساد مادة)22(

1.تعتبر جرائم ف�س�د في نط�ق تطبيق اأحك�م هذا الق�نون الجرائم الت�لية:  

2.جرائم الاعتداء على الاأموال الع�مة المن�سو�س عليه� في الق�نون رقم( 1) 

ل�سنة 1993 ب�س�أن حم�ية الاأموال الع�مة  .  

3.جرائ����م الر�س����وة وا�ستغلال النفوذ المن�سو�س عليه����� في الق�نون رقم( 31) 

ل�سنة 1970 بتعديل بع�س اأحك�م ق�نون الجزاء رقم( 16) ل�سنة 1960.  

4.الجرائ���م المن�سو����س عليه� في الق�نون رق���م( 106) ل�سنة 2013 في �س�أن 

مك�فحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإره�ب  .  

5.جرائ���م التزوي���ر والتزييف المن�سو�س عليه� في الق�ن���ون رقم( 16) ل�سنة 

1960 ب�إ�سدار ق�نون الجزاء .  

6.الجرائ���م المتعلقة ب�س���ير العدالة المن�سو�س عليه���� في الق�نون رقم( 16) 

ل�سنة 1960 ب�إ�سدار ق�نون الجزاء.  

7.جريمة الك�سب الغير م�سروع المن�سو�س عليه� في هذا الق�نون. 

8.جرائ���م الته���رب الجمركي المن�سو�س عليه� في الق�ن���ون رقم( 10) ل�سنة 

2003 ب�س����أن اإ�سدار ق�نون الجم�رك الموحد لدول مجل�س التع�ون لدول 

الخليج العربية  . 

9.جرائم الته���رب ال�سريبي المن�س�و�س عليه� ف����ي المر�سوم رقم( 3) ل�سنة 

1955 في �س�أن �سريبة الدخل الكويتية .  

10.جرائ���م اإع�قة عم���ل الهيئة اأو ال�سغط عليه� لعرقل���ة اأدائه� لواجب�ته� اأو 

التدخل في اخت�س��س�ته���� اأو الامتن�ع عن تزويده� ب�لمعلوم�ت المطلوبة 

والمن�سو�س عليه� في هذا الق�نون . 

11.الجرائ���م المن�سو����س عليه� في الق�نون رق���م( 10) ل�سنة 2007 في �س�أن 

حم�ية المن�ف�سة . 

12.الجرائ���م المن�سو����س عليه� في الق�نون رق���م( 25) ل�سنة 1996 في �س�أن 

الك�سف عن العمولات التي تقدم في العقود التي تبرمه� الدولة  . 

13.اأي جرائم اأخرى ين�س عليه� ق�نون اآخر ب�عتب�ره� جرائم ف�س�د. 

الفصل الثاني
اإجراءات ال�سبط والتحقيق مادة)23( 

تق���وم الهيئة بمت�بعة اإج���راءات �سبط وحجز وا�سترداد الاأم���وال والع�ئدات 
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المتح�سل���ة من جرائ���م الف�س�د وفق� للاأحك�م والقواع���د والاإجراءات المقررة 

في القوانين المعمول به� .  

مادة)24(

مع عدم الاإخلال ب�أحك�م الق�نون رقم( 32) ل�سنة 1968 في �س�أن النقد وبنك 

الكوي���ت المرك���زي وتنظيم المهن���ة الم�سرفية ، تقوم الهيئة ف���ور علمه� بوجود 

�سبهة جريمة ف�س�د بجمع المعلوم�ت ب�س�أنه� ، وله� في �سبيل ذلك الاطلاع على 

ال�سج���لات والم�ستندات والوث�ئق المتعلقة ب�لجريمة محل العلم ، وكذلك طلب 

مواف�ته���� ب�أية بي�ن�ت اأو معلوم�ت اأو وث�ئق متعلق���ة به� وله� اأن تقرر اإح�لته� 

اإلى الجه�ت الق�س�ئية المخت�سة.  

مادة)25( 

م���ع مراع�ة اأح���ك�م الم�دة( 28) من هذا الق�ن���ون ، للهيئة الحق في مخ�طبة 

وا�ستدع�ء اأي �سخ�س له علاقة بجريمة ف�س�د ل�سم�ع اأقواله ب�س�أنه�.  

مادة)26(

لا يجوز للجه�ت الت�بعة للقط�ع الحكومي اأو الخ��س اأو اأي �سخ�س طبيعي اأو 

معنوي القي�م ب�أي من الاأفع�ل الاآتية:- 

1.الامتن����ع دون م���برر ق�نوني ع���ن تزويد الهيئ���ة ب�أية �سج���لات اأو وث�ئق  اأو 

م�ستندات اأو معلوم�ت قد تكون مفيدة في الك�سف عن اأفع�ل الف�س�د . 

2.اإع�ق���ة عمل الهيئة اأو ال�سغط عليه� لعرقلة اأدائه� لواجب�ته� اأو التدخل في 

اخت�س��س�ته� بق�سد الت�أثير عليه� . 

مادة)27( 

م���ع مراع�ة اأحك�م الق�نون رق���م( 88) ل�سنة 1995 في �س�أن مح�كمة الوزراء 

، تخت����س الني�بة الع�م���ة دون غيره� ب�لتحقيق والت�سرف والاإدع�ء في جميع 

الجرائم المن�سو�س عليه� في هذا الق�نون والجرائم المرتبطة به�. 

مادة)28( 

تطبق ب�س�أن اإجراءات ال�سبط والتحقيق والمح�كمة في جرائم الف�س�د القواعد 

المن�سو�س عليه� في القوانين المعمول به�.  

واإذا ك�ن م���ن ن�س���ب اإليه جريم���ة الف�س�د اأح���د الاأ�سخ��س الذي���ن ي�ستوجب 

الد�ست���ور اأو الق�نون اإجراءً خ��س���ً� للتحقيق معه اأو ملاحقته ق�س�ئيً� ي�تبع في 

�س�أنه هذا الاإجراء . 

مادة)29( 

تعت���بر المرا�سلات والمعلوم����ت والوث�ئق والبلاغ�ت المت�سل���ة بجرائم الف�س�د وم� 

يج���ري في �س�أنه� من فح�س اأو تحقيق وكذلك اإقرارات الذمة الم�لية من الاأ�سرار 

الت���ي يج���ب المح�فظة عليه� ، ويجب على كل من له���م علاقة بتنفيذ هذا الق�نون 

عدم اف�س�ئه� اإلا وفق الق�نون  وي�ستمر هذا الحظر بعد انته�ء علاقتهم الوظيفية.  

الباب الرابع

الك�سف عن الذمة المالية الف�سل الأول 

الخا�سعون واإقرارات الذمة المالية مادة)30(

تلت���زم الفئ����ت المن�سو����س عليه���� في الم����دة( 2) من ه���ذا الق�ن���ون بتقديم 

اإقرارات الذمة الم�لية وفقً� لاأحك�م هذا الب�ب . 

مادة)31(

 تنظم اللائحة التنفيذية �سكل وبي�ن�ت اإقرار الذمة الم�لية ، واأ�سلوب فح�س 

عن��سره���� ، وتبين اللائح���ة التنفيذية كيفية ت�سكيل لج����ن فح�س اإقرارات 

الذمة الم�لية وذلك وفقً� للمن��سب والم�ستوي�ت الوظيفية للخ��سعين ، وللهيئة 

اأن ت�ستع���ين برج�ل الق�س�ء والني�بة الع�م���ة لرئ��سة وع�سوية لج�ن الفح�س 

بموافقة المجل�س الاأعلى للق�س�ء .  

كم� تنظم اللائحة التنفيذية تق���ديم الخدمة المن��سبة للخ��سع لم�س�عدته في 

تقديم الاإقرار.  

الفصل الثاني 
تقديم الإقرار وفح�سه و�سريته مادة)32( 

 على جميع الخ��سعين لاأحك�م هذا الب�ب تقديم الاإقرار بعد �سدور اللائحة 

التنفيذية وفقً� للمواعيد الت�لية:  

1.الاإقرار الاأول :  

 اأ -  خلال �ستة اأ�سهر لمن هو في الخدمة وقت �سدور اللائحة التنفيذية لهذا الق�نون.  

 ب-   خلال �ستين يومً� من ت�ريخ توليه من�سبه.  

2.تحديث الاإقرار : خلال �ستين يومً� من نه�ية كل ثلاث �سنوات م� بقي في من�سبه.  

3.الاإقرار النه�ئي : خلال ت�سعين يومً� من ت�ريخ تركه لمن�سبه .  

  مادة)33( 

تت���ولى الهيئ���ة ا�ستلام الاإق���رارات وفقً� للاإج���راءات الت���ي تحدده� اللائحة 

التنفيذية. 

وتبين اللائح���ة التنفيذية القواع���د والاإجراءات اللازمة لا�ست���لام اإقرارات 

الع�ملين في الهيئة وكيفية فح�سه�.  

عل���ى اأن يقدم رئي����س واأع�س�ء مجل�س الاأمن�ء اإقراراته���م اإلى رئي�س المجل�س 

الاأعل���ى للق�س�ء لعر�سه� على لجنة فح����س م�سكلة من ثلاثة ق�س�ة ينتدبهم 

له���ذا ال�س�أن ، ف�إذا راأت اللجن���ة �سبهة ك�سب غير م�سروع اأح�لته� اإلى الني�بة 

الع�مة المخت�سة لاتخ�ذ م� تراه .

مادة)34( 

للهيئ���ة في ح�ل���ة وجود �سبه���ة جريمة ك�سب غ���ير م�س���روع ، اأن تطلب ب�سكل 

�س���ري من الاأفراد اأو الجه�ت الحكومي���ة اأو الخ��سة داخل الكويت وخ�رجه� 

البي�ن�ت والاإي�س�ح�ت والاأوراق التي ترى لزومه� .  

وللن�ئ���ب الع�م اأو من يق���وم مق�مه ، بن�ء على طلب الهيئ���ة اأن ي�أمر مب��سرةً 

نظم وتشريعات
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ب�لاط���لاع اأو الح�س���ول عل���ى اأية بي�ن����ت اأو معلوم����ت تتعل���ق ب�لح�س�ب�ت اأو 

الودائ���ع اأو الخزائن لدى البنوك والموؤ�س�س�ت الم�لي���ة اإذا اقت�سى ذلك ك�سف 

الحقيقة في اإحدى الجرائم المن�سو�س عليه� في هذا الق�نون.  

مادة)35(

تعد لج����ن الفح�س تقريراً عن كل خ��سع لاأحك�م هذا الب�ب يرجح اأن لديه 

زي�دة في ذمته الم�لية نتجت عن ك�سب غير م�سروع وذلك بعد �سم�ع اأقواله.  

ويح�ل ه ذا التقرير للهيئة لتر�سله اإلى الني�بة الع�مة لاتخ�ذ م� تراه في �س�أنه.  

وتنظم اللائحة التنفيذية المدد الزمنية الخ��سة ب�إعداد التق�رير واإح�لته� . 

مادة)36(

مع عدم الاإخلال ب�أحك�م الق�نون رقم( 1) ل�سنة 1993 ب�س�أن حم�ية الاأموال 

الع�م���ة ، يج���وز للني�بة الع�م���ة عند مب��س���رة التحقي���ق ، اإذا تجمعت لديه� 

اأدل���ة ك�فية على تحقق ك�سب غير م�سروع ، اأن تتخ���ذ م� تراه من الاإجراءات 

التحفظية .  

ويجوز لمن �سدر �سده الاإجراء اأن يتظلم منه اإلى محكمة الجن�ي�ت ب�لمحكمة 

الكلي���ة خ���لال �سهرين م���ن ت�ريخ �س����دوره ، وتف�س���ل في التظل���م على وجه 

ال�سرع���ة اإم� برف�سه اأو ب�إلغ�ء الاإجراء اأو بتعديله وتقرير ال�سم�ن�ت اللازمة 

اإن ك�ن له���� مقت�س���ى ، ولا يج���وز اإع�دة التظلم اإلا بعد م�س���ي �ستة اأ�سهر من 

ت�ريخ الف�سل في التظلم ، ويجوز للن�ئب الع�م العدول عن الاإجراء اأو تعديله 

وفقً� لمقت�سي�ت التحقيق.  

وللجن���ة التحقيق الخ��سة ب�لوزراء مب��سرة الاإجراءات التحفظية وفقً� لم� هو 

من�سو�س عليه في الق�نون رقم (88) ل�سنة 1995 في �س�أن مح�كمة الوزراء.    

الباب الخامس
حماية المبلغ الف�سل الأول 

اإجراءات البلاغ مادة)37( 

الاب���لاغ ع���ن جرائ���م الف�س�د واج���ب على كل �سخ����س ، وحرية المبل���غ واأمنه 

و�سكينت���ه مكفولة وفقً� لاأحك�م هذا الق�ن���ون اأو اأي ق�نون اآخر يقرر �سم�ن�ت 

اأخ���رى في ه���ذا الخ�سو�س ، ولا يجوز الم�س��س ب�لمبلغ ب����أي �سكل من الاأ�سك�ل 

ب�سبب الابلاغ عن هذه الجرائم . 

مادة)38(

ي�س���ترط في الب���لاغ ، في حكم هذا الق�نون ، اأن يك���ون المبلغ لدية دلائل جدية 

تبرر اعتق�ده ب�سحة الواقعة المبلغ عنه� . 

مادة)39(

تب���ين اللائحة التنفيذي���ة اإجراءات تقديم البلاغ مع مراع����ة �سهولة تقديمه 

واإح�طة هوية المبلغ ب�ل�سرية الك�ملة .  

الفصل الثاني 
برنامج الحماية مادة)40( 

يتمتع المبلّ غ ب�لحم�ية من وقت تقديم البلاغ ، وتمتد الحم�ية لزوجه واأق�ربه 

و�س�ئر الاأ�سخ��س وثيقي ال�سلة به عند الاقت�س�ء .  

مادة)41( 

ت�سمل حم�ية المبلغ م� يلي : 

1.توفير الحم�ية ال�سخ�سية للمبلغ : وذلك بعدم ك�سف هويته اأو مك�ن وجوده 

، وتوفير الحرا�سة ال�سخ�سية له اأو محل اإق�مة جديد اإذا لزم الاأمر. 

2.توف���ير الحم�ية الاإدارية والوظيفي���ة للمبلغ: وذلك بمنع اتخ����ذ اأي اإجراء 

اإداري �س���ده و�سم����ن �سري�ن راتب���ه الوظيفي وحقوق���ه ومزاي�ه خلال 

الفترة التي تقرره� الهيئة .  

3.توفير الحم�ية الق�نونية للمبلغ : وذلك بعدم الرجوع عليه جزائيً� اأو مدنيً� 

اأو ت�أديبي���ً� مت���ى ا�ستكمل البلاغ ال�سرط المب���ين في الم�دة( 38) من هذا 

الق�نون . 

وتحدد اللائحة التنفيذية و�س�ئل واإجراءات الحم�ية الاأخرى واأنواعه�.  

مادة)42( 

تحدد اللائحة التنفيذي���ة الو�س�ئل التي يجوز للهيئة اأن توفره� للمبلغ ليدلي 

ب�أقوال���ه عل���ى نحو يكفل ك�فة ال�سم�ن����ت الم�دية والمعنوي���ة والاإدارية له وبم� 

ي�سمن �سلامته .  

مادة)43( 

تلت���زم الدول���ة بتعوي����س المبلغ اأو ورثت���ه عم� يلحق ب���ه من اأ�س���رار م�دية اأو 

معنوي���ة نتيجة تقديمه البلاغ م�ستوفي� ال�س���روط المبينة في الم�دة( 38) من 

هذا الق�نون ، وتحدد اللائحة التنفيذية الحوافز الم�دية والمعنوية التي يجوز 

منحه� للمبلغ و�سروط المنح .  

الباب السادس
العقوبات مادة )44(  

يعف���ى م���ن العق�ب كل من ب�در من الجن�ة ب�بلاغ الهيئ���ة اأو الني�بة الع�مة اأو 

الجه����ت المخت�سة بوجود اتف�ق جن�ئي لارت���ك�ب اإحدى الجرائم المن�سو�س 

عليه���� في الم����دة( 22) من هذا الق�نون وبم���ن ا�ستركوا فيه���� قبل البدء في 

تنفيذه���� ، ويج���وز للمحكمة الاعف�ء من العقوب���ة اإذا ح�سل البلاغ بعد وقوع 

الجريم���ة وقب���ل الب���دء في التحقيق اإذا مك���ن الج�ني - في اأثن����ء التحقيق - 

ال�سلط����ت م���ن القب�س عل���ى مرتكبي الجريم���ة الاآخرين اأو �سب���ط الاأموال 

مو�سوع الجريم���ة اأو القب�س على مرتكبي جريمة اأخرى مم�ثلة له� في النوع 

والخطورة.  

نظم وتشريعات
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مادة)45(  

يع�قب ب�لحب�س مدة لا تزيد على ثلاث �سنوات وبغرامة لا تقل عن األفي دين�ر 

ولا تزي���د على ع�س���رة اآلاف دين�ر اأو ب�إحدى ه�ت���ين العقوبتين كل من يخ�لف 

اأحك�م المواد( 15 و16 و26 و29) من هذا الق�نون.  

ويع�ق���ب ب�لحب�س مدة لا تزيد على �سنة اأو بغرامة لا تقل عن خم�سم�ئة دين�ر 

ولا تزي���د على ثلاث���ة اآلاف دين�ر كل من خ�لف اأحك�م الم����دة( 20) من هذا 

الق�نون . ولا يجري حكم هذه الفقرة على الزوج اأو الاأ�سول اأو الفروع.  

مادة)46( 

اإذا ت�أخ���ر اأح���د المذكورين في الم�دة( 30) من ه���ذا الق�نون عن تقديم اإقرار 

ذمت���ه الم�لية خلال المدة الق�نوني���ة المن�سو�س عليه� في الم����دة( 32) يع�قب 

ب�لعقوب�ت الت�لية:  

1.الاإق���رار الاأول : غرام���ة لا تق���ل عن خم�سم�ئ���ة دين�ر ولا تزي���د على ثلاثة 

اآلاف دين����ر ، واإذا زاد الت�أخير لاأكثر من ت�سعين يومً� بعد اإنذاره بتقديم 

الاإقرار ج�ز الحكم عليه ب�لعزل من وظيفته.  

2.تحدي���ث الاإق���رار : غرامة لا تزيد على ثلاثة اآلاف دين�ر ، واإذا زاد الت�أخير 

لاأكثر م���ن ت�سعين يومً� بعد اإنذاره بتحديث الاإقرار يع�قب ب�لحب�س مدة 

لا تزي���د عل���ى �سنة وبغرام���ة لا تقل عن ثلاثة اآلاف دين����ر ولا تزيد على 

ع�سرة اآلاف دين�ر اأو ب�إحدى ه�تين العقوبتين ويجوز الحكم عليه ب�لعزل 

من وظيفته. 

3.الاإقرار النه�ئي : غرامة لا تزيد  على خم�سة  اآلاف دين�ر،  واإذا زاد الت�أخير 

لاأك���ثر من ت�سع���ين يومً� يع�قب ب�لحب�س مدة لا تزي���د على ثلاث �سنوات 

وبغرام���ة لا تقل عن ثلاثة اآلاف دين�ر ولا تزيد على ثلاثين األف دين�ر اأو 

ب�إحدى ه�تين العقوبتين.   

   وفي جميع الاأحوال يح�ل ملف المخ�لفة اإلى لجنة الفح�س المخت�سة للتحقق 

من عن��سر ذمته الم�لية.  

مادة)47( 

   اإذا ق���دم الخ��سع اإقرار الذمة الم�لية ن�ق�سً� اأو غير �سحيح مع علمه بذلك 

اأو اإذا لم يق���دم اإقراراً عن اأحد الاأ�سخ�����س الذين يكون وليً� اأو و�سيً� اأو قيمً� 

عليه���م رغم اإنذاره بتقديمه يع�قب ب�لحب�س م���دة لا تزيد على ثلاث �سنوات 

وبغرام���ة لا تق���ل ع���ن ثلاث���ة اآلاف دين�ر ولا تزي���د على ثلاثين األ���ف دين�ر اأو 

ب�إحدى ه�تين العقوبتين ، ويجوز الحكم عليه ب�لعزل من وظيفته . 

مادة)48( 

كل م���ن ارتكب جريمة الك�سب غير الم�سروع يع�قب ب�لحب�س مدة لا تزيد على 

خم�س �سنوات وبغرامة تع�دل قيمة الك�سب غير الم�سروع الذي ح�سل عليه مع 

الحك���م بم�س�درة الك�سب غير الم�س���روع، �سواء ك�ن في ذمته اأو في ذمة زوجه 

اأو اأولاده الق�سر اأو الو�سي اأو القيم عليه .  

ولا يح���ول انق�س�ء الدعوى الجزائية ب�لوف����ة  دون الحكم بم�س�درة الك�سب 

غير الم�سروع . 

مادة)49( 

كل حك���م ب�لاإدان���ة في الجريم���ة المن�سو�س عليه���� في الم����دة( 48) من هذا 

الق�ن���ون ي�ستوجب ع���زل المحكوم عليه م���ن وظيفته اأو ا�سق����ط ع�سويته مع 

حرم�ن���ه من تولي الوظ�ئف الع�مة ومن التعيين اأو التر�سيح لع�سوية اأي هيئة 

ني�بية م� لم يرد اإليه اعتب�ره.  

مادة)50(  

كل �سخ�س من غير المن�سو�س عليهم في الم�دتين( 47 و 48 ) ا�ستف�د ف�ئدة 

جدية من الك�سب غير الم�سروع مع علمه بذلك يع�قب بن�سف العقوبة الواردة 

في الم�دة( 48) من هذا الق�نون .  

مادة)51(  

كل م���ن ق�م ب�لك�سف عن هوية المبلغ اأو موطنه يع�قب ب�لحب�س مدة لا تج�وز 

ثلاث �سنوات وبغرامة لا تقل عن األف دين�ر ولا تزيد على خم�سة اآلاف دين�ر 

اأو ب�إحدى ه�تين العقوبتين .  

مادة)52( 

كل م�س���وؤول يثب���ت اأنه ق�م ب�تخ����ذ اإج���راء اإداري �سد المبل���غ ب�سبب اإبلاغه 

عن جريم���ة من الجرائم المن�سو�س عليه� في ه���ذا الق�نون  يع�قب ب�لجزاء 

الت�أديبي ، ويعتبر الاإجراء الاإداري المتخذ �سد المبلغ ك�أن لم يكن .  

مادة)53( 

م���ع عدم الاإخلال ب�أية عقوبة اأ�س���د ، يع�قب المبلغ عن جرائم ف�س�د اإذا تعمد 

تق���ديم بي�ن�ت اأو معلوم�ت ك�ذبة اأو اأخفى بي�ن�ت اأو معلوم�ت اأو ارتكب غ�سً� 

اأو تدلي�س���ً� اأو اأخف���ى الحقيق���ة اأو ك�ن ي�سلل العدالة ب�لحب����س مدة لا تج�وز 

ثلاث �سنوات ، ويجوز الحكم بعزله من وظيفته .  

الباب السابع
اأحكام ختامية مادة)54(  

لا ت�سقط الدع���وى الجزائية في جرائم الف�س�د المذكورة في الم�دة( 22) من 

نظم وتشريعات

العدد )76( يناير 2018 - السنة الخامسة والعشرون العددان )79 و 80( يناير وأبريل 2019 السنة السادسة والعشرون30 30



ه���ذا الق�ن���ون ، كم� لا ت�سق���ط العقوبة المحكوم به� في ه���ذه الجرائم بم�سي 

المدة.  

مادة)55(  

للمحكمة اأن تدخل في الدعوى اأي �سخ�س طبيعي اأو اعتب�ري ترى اأنه ا�ستف�د 

ف�ئدة جدية من الك�سب غير الم�سروع ويكون الحكم ب�لرد اأو ب�لم�س�درة ن�فذاً 

في م�له بقدر م� ا�ستف�د .  

مادة)56( 

لا تمن���ع العقوب����ت ال���واردة في هذا الق�نون م���ن توقيع اأي عقوب���ة اأ�سد تكون 

مقررة في ق�نون اآخر للفعل المرتكب.  

مادة)57( 

ت�س���در بمر�سوم اللائحة التنفيذية لهذا الق�ن���ون ، بن�ء على اقتراح مجل�س 

الاأمن����ء ، خ���لال �سهري���ن من �س���دور ه���ذا الق�ن���ون ، وتن�س���ر في الجريدة 

الر�سمية.  

مادة)58( 

يلغى كل حكم يتع�ر�س مع اأحك�م هذا الق�نون . 

مادة)59(  

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء –  كل فيم� يخ�سه – تنفيذ هذا الق�نون 

وين�سر في الجريدة الر�سمية .

اأمير الكويت 

�سباح الأحمد الجابر ال�سباح 

�سدر بق�سر ال�سيف في: 14 ربيع الآخر 1437 هـ 

الموافق: 24    يناير    2016 م

نظم وتشريعات

7  أهداف للقانون
٠ ارس�����������اء م�����ب�����دأ ال����ش����ف����اف����ي����ة وال��������زاه��������ة ف��ي 
المعاملات الاقتصادية والإداري��ة بما يكفل 
وم������وارد  لأم�������وال  ال���رش���ي���دة  الإدارة  ت��ح��ق��ي��ق 
وممتلكات الدولة والاستخدام الأمثل لها .  
لمكافحة  ال��م��ت��ح��دة  الأم����م  ات��ف��اق��ي��ة  ت��ط��ب��ي��ق   ٠
رقم)47(  بالقانون  عليها  الموافق  الفساد 
وال���م���ع���اه���دات  والات���ف���اق���ي���ات   2006 ل��س��ن��ة 
ال��دول��ي��ة الخ���اص���ة ب��م��ك��اف��ح��ة ال��ف��س��اد وال��ت��ي 

يتم الموافقة عليها . 
٠ العمل على مكافحة الفساد ودرء مخاطره 
واس����ترداد  وح��ج��ز  مرتكبيه  وم��لاح��ق��ة  وآث�����اره 
الأم�����وال وال���ع���ائ���دات ال��ن��ات��ج��ة ع��ن ممارسته 

وفقا للقانون .  
رش�������وة  ال  م�������ن  ال��������دول��������ة  أج�������ه�������زة  ح�����م�����اي�����ة   ٠
وال�����م�����ت�����اج�����رة ب����ال����ن����ف����وذ وس����������وء اس����ت����خ����دام 
ال���س���ل���ط���ة ل���ت���ح���ق���ي���ق م����ن����اف����ع خ����اص����ة وم���ن���ع 

الوساطة والمحسوبية. 
٠ حماية المبلغين عن الفساد .  

٠ تعزيز م��ب��دأ ال��ت��ع��اون وال��م��ش��ارك��ة م��ع ال��دول 
وال����م����ن����ظ����م����ات الإق���ل���ي���م���ي���ة وال�����دول�����ي�����ة ف��ي 

مجالات مكافحة الفساد .  
ومنظمات  مؤسسات  دور  وتفعيل  ٠ تشجيع 
ال��م��ج��ت��م��ع ال���م���دن���ي ف����ي م��ك��اف��ح��ة ال��ف��س��اد 
وتوسيع  بمخاطره  المجتمع  أف��راد  وتوعية 
الوقاية  وأساليب  بوسائل  المعرفة  نطاق 

منه.  
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أولا: مفهوم الغش
يمك���ن تعريف الغ�س في القوائم الم�لية ب�أن���ه: مح�ولة متعمدة لخداع وت�سليل 

م�ستخدم���ي القوائم الم�لي���ة، خ�سو�سً� الم�ستثمري���ن والدائنين وذلك ب�إعداد 

ون�س���ر قوائم م�لية محرفة. كم� عرفته رابطة ف�ح�سي الغ�س الاأمريكية ب�أنه 

)Association of Certified Fraud Examiners, 1995(: خط����أ متعمد 

ومق�سود، اأو اإغف�ل بي�ن�ت جوهرية اأو معلوم�ت مح��سبية بحيث ت�سلل ق�رئ 

تل���ك القوائ���م وتق���وده اإلى قرار اأو حكم غ���ير �سليم. وذكر المعه���د الاأمريكي 

للمح��سب���ين الق�نوني���ين اأن الغ����س في القوائ���م الم�لي���ة يحدث غ�لب���ً� عندم� 

تتج�ه���ل الاإدارة المع�ي���ير المح��سبية وذل���ك للو�سول اإلى الاأه���داف المحددة 

م�سبقً�، وب�لت�لي يقع كب�ر التنفيذيين في ذلك التحريف. 

ً
ثانيا: مسؤولية المراجع عن اكتشاف الغش تاريخيا

تع���د م�سوؤولي���ة المراج���ع الخ�رج���ي ع���ن اكت�س�ف الغ����س والتقري���ر عنه من 

الق�س�ي���� الجدلي���ة التي تواج���ه مهنة المح��سب���ة والمراجعة، حي���ث قد تتعلق 

بتف�س���ير اأ�سب�ب احتم����لات ف�سل عملي�ت المراجعة التي ت���وؤدى وفقً� للمع�يير 

المهني���ة، ومن جهة اأخ���رى ف�إنه� قد ت�س�هم في زي�دة الج���دل حول م� يعرف 

بفج���وة التوقع�ت. وقد اأ�س����رت درا�س���ة )Zikmund, 2008( اأن المراجع لا 

يمك���ن اأن يك���ون م�سوؤولًا ع���ن ك�سف جميع اأن���واع الغ�س والاحتي����ل خ�سو�سً� 

الح����لات المعقدة والتي ي�سعب اكت�س�فه����، وفي كل الاأحوال لابد للمراجع اأن 

ينتب���ه لاحتم�ل وجود الغ�س. بينم� اأو�سحت درا�سة )عبد الق�در، 1999( اأن 

ق�سي���ة الغ�س والاحتي�ل تكبد الاقت�س����د الاأمريكي نحو 186 ملي�ر دولار على 

الاأقل �سنويً�، وهو م� يقدر بنحو %5 من الن�تج القومي الاإجم�لي. 

وفي الع����دة، ف����إن مهنة المراجعة ت�سعى دائمً� للتقلي���ل من دوره� في اكت�س�ف 

الغ����س وت�س���ر على اأن ذلك م���ن م�سوؤولية الاإدارة، ويبدو �سب���ب تن�زل المهنة 

ع���ن مهم���ة اكت�س����ف الغ����س لاأن المراجع���ين ي�سع���ون اإلى تجن���ب الم�س�ءل���ة 

الق�نوني���ة وحم�ية اأنف�سهم من مخ�طر التق��سي ومط�لب�ت التعوي�س الم�دية 

.)Humphrey et al, 1993; Hassink et al, 2009(

وق���د ك�ن اكت�س����ف الغ����س اأحد الاأه���داف الرئي�س���ة للمراجعة حت���ى اأواخر 

الثلاثيني����ت، وقد تبين بعد ذلك ع���دم معقولية هذا الهدف، واأن ذلك يعتبر 

م���ن م�سوؤولي���ة الاإدارة، واأ�سبح هدف المراجع هو اإب���داء الراأي الفني المح�يد 

ولي�س اكت�س�ف الغ�س، واأن ال�سركة ق�مت ب��ستخدام المب�دئ المح��سبية الاأكثر 

ملاءمة لدى اإعداده� القوائم الم�لية، واأن القوائم الم�لية خ�لية من التحريف 

والاأخط�ء الجوهرية �سواءً ك�نت عن طريق الغ�س اأو الخط�أ. 

ويمكن تق�سي���م التطور الت�ريخي لم�سوؤولية المراجعين ب�س�أن اكت�س�ف الاأخط�ء 

:)Porter, 1997; Porter et al, 2008( والغ�س اإلى اأربع مراحل

الغش ومسؤولية المراجعين عن اكتشافه: نظرة معاصرة

إعداد : أ.د. إحسان صالح المعتاز 
)عميد كلية إدارة الأعمال 

بجامعة أم القرى(

دراسات وبحوث

٠ م���ح���اول���ة م��ت��ع��م��دة لخ������داع وت��ض��ل��ي��ل م��س��ت��خ��دم��ي 
 المستثمرين والدائنين

ً
القوائم المالية، خصوصا

الغش  اكتشاف  عن  الخارجي  المراجع  مسؤولية   ٠
وال��ت��ق��ري��ر ع��ن��ه م���ن ال��ق��ض��اي��ا الج��دل��ي��ة ال��ت��ي ت��واج��ه 

مهنة المحاسبة والمراجعة

 عن كشف جميع 
ً

٠ المراجع لا يمكن أن يكون مسؤولا
 الحالات المعقدة

ً
أنواع الغش والاحتيال خصوصا

بتفتيشها  ق��ام  التي  المراجعة  عمليات  من   27%  ٠
في عام 2018 احتاجت إلى تحسينات أكثر بزيادة 

عن نسبة %19 العام الماضي

في  استرليني  جنيه  مليون   13.1 بحوالي  غرامات   ٠
2018/2017 بزيادة قدرها 41%
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المرحل���ة الأولى: من���ذ بداية المهنة في المملكة المتحدة ع�م 1844م وحتى ع�م 

1920م. وفي ه���ذه المرحلة ف����إن وظيفة المراجع الرئي�سة ه���ي اكت�س�ف الغ�س 

والاأخط����ء، ويُع���زى ذلك اإلى �سغر حج���م الم�سروع�ت وقل���ة عملي�ته� الم�لية 

.)Lee, 1971; Allen and McDermott, 1993(

المرحلة الثانية: بين ع�مي 1920م وحتى 1960م: وفي هذه المرحلة اأ�سبحت 

اأهمية اكت�س�ف الغ�س كهدف من اأهداف المراجعة في ت�آكل م�ستمر. وقد يكون 

ذل���ك نظراً لنمو ال�س���رك�ت في الحجم والتعقيد، وتبعً� لذل���ك ق�مت اإدارات 

ال�س���رك�ت ب�إن�س�ء نظم مح��سبية لمع�لجة البي�ن�ت المح��سبية، والتي ا�ستملت 

عل���ى نظ���م الرق�بة الداخلية لمن���ع واكت�س�ف كل من الاأخط����ء والغ�س. وتبنى 

المعهد الاأمريك���ي للمح��سبين الق�نونيين )AICPA( موقفً� يدل على اأن منع 

واكت�س�ف الغ�س م�سوؤولية الاإدارة، واأن اإجراءات المراجعة لم ت�سمم ولا يمكن 

 .)AICPA, 1951( الاعتم�د عليه� لاكت�س�ف الغ�س

المرحل���ة الثالث���ة: منذ ع����م 1960م وحتى ع����م 1990م، وفي ه���ذه المرحلة 

اأ�سبح���ت مهنة المراجع���ة تتعر�س للانتق�د من داخل وخ����رج اأو�س�ط المهنة. 

كذل���ك ف����إن ال�سلط���ة الق�س�ئية من���ذ ال�سبعيني�ت تبن���ت موقف���ً� م�س�بهً� لم� 

تبنت���ه AICPA في المرحل���ة ال�س�بق���ة. وتميزت هذه المرحل���ة بت�س�عد وتيرة 

وق���وع الغ�س، مع تزايد ا�ستي�ء الراأي الع�م ع�م���ة وال�سي��سيين خ��سة وزي�دة 

.)Woolf, 1978( ال�سغط على المراجعين لتحمل م�سوؤولية اكت�س�ف الغ�س

المرحل���ة الرابع���ة: من���ذ ع����م 1990م وحت���ى الاآن، وفي الت�سعيني�ت من هذه 

المرحل���ة تم التركيز على خطر الاأعم����ل )Business Risk( على المراجعة. 

وق���د تم التركيز في هذا المدخ���ل على كف�ءة وفع�لية المراجعة، وكذلك القيمة 

الم�س�ف���ة للمراجع���ة. واأم� بعد ح���دوث العديد من ح�لات ف�س���ل المراجعة في 

التحذير من ح�لات انهي�ر ال�سرك�ت فقد حدث تحول جذري واأ�سبح المراجع 

مط�لبً� ب�إجراء العديد من الخطوات خلال مراجعته وجمعه للاأدلة لاكت�س�ف 

مواطن الخطر في المن�س�آت وب�لت�لي اكت�س�ف الغ�س والاأخط�ء الجوهرية.

ثالثا: حالات غش معاصرة تم اكتشافها
 Patisserie Valerie الحال���ة الولى: اعتق����ل المدير الم�لي ل�سل�سلة مق�ه���ي

في لندن

تم تعلي���ق الت���داول في �سه���م Patisserie Valerie في بور�س���ة لن���دن لوجود 

مخ�لف����ت مح��سبي���ة كب���يرة احتي�لي���ة. واألق���ي القب����س على المدي���ر الم�لي 

كري����س م�ر�س بع���د تعليقه م���ن من�سب���ه. وفي بي�نه� الر�سم���ي ق�لت �سرطة 

هيرتفورد�س�ير: “تم القب�س على كري�س للا�ستب�ه في التزوير.

تم الك�سف عن وجود ثقب مح��سبي مقداره 20 مليون جنيه ا�سترليني، يعمل 

فيه فريق مح��سبة من PwC مع Patisserie Valerie للتحقيق.

ت�س���م ال�سل�سل���ة اأكثر م���ن 200 متجر في المملك���ة المتحدة، وي���وؤدي انهي�ره� 

المحتم���ل اإلى تعري����س 2800 فر�سة عمل للخطر. اأث���رت مط�لب�ت الاحتي�ل 

ب�سكل كبير على المركز الم�لي لل�سركة، حيث ق�لت ال�سركة اإنه� يمكن اأن توؤدي 

اإلى “تغير جوهري” في و�سعه� الم�لي الع�م.

الحال���ة الثانية: تغ���ريم غرانت ثورنتون 3 مليون جنيه ا�سترليني ب�سبب �سوء 

الت�سرف في المراجعة في 2018م

اأح���دث م� ارتكبته هيئة المح��سب���ة في المملكة المتحدة من اإجراءات المح��سبة 

لم يك���ن موجهً� اإلى PwC اأو KPMG اأو Deloitte اأو EY. ولكن ك�ن موجه� 

الى جرانت ثورنتون.

ق�م مجل�س التق�رير الم�لية )FRC( بتغريم غرانت ثورنتون، حيث اأقر اأربعة من 

كب�����ر �سرك�ئه ال�س�بق����ين ب�سوء ال�سلوك في مراجع�ت نيكول����ز وج�معة �س�لفورد. 

ووج����دت الهيئ����ة التنظيمية اأن اإريك هيلي، ال�سريك ال�س�ب����ق في ال�سركة، ان�سم 

اإلى لج�����ن المراجعة، بينم� ك�ن جران����ت ثورنتون يدير اأعم�ل المراجعة لهم. وقد 

اأدى ه����ذا اإلى وجود “تهديدات خطيرة وم�س�ل����ح �سخ�سية” كم� ق�ل المجل�س، 

واأدى اإلى فق����دان الا�ستق����لال فيم� يتعلق بثم�ن عملي�����ت مراجعة في الفترة بين 

2010 و 2013. تم ا�ستبع�����د �سري����ك Healey ال�س�بق من ICAEW لمدة خم�س 

�سنوات وتلق����ى غرامة قدره� 200،000 جنيه ا�سترليني. تم ت�أنيب وتغريم ثلاثة 

من كب�����ر المراجعين الق�نونيين ال�س�بقين. تم تغ����ريم الاأول بمبلغ 100000 جنيه 

اإ�سترلين����ي، في حين تم ت�أني����ب اآخرين وتلقيهم� غرامة بقيم����ة 70000 و60000 

جنيه اإ�سترليني على التوالي، وق�لت FRC اأنه وجد اأي�س� “ح�لات ق�سور وا�سعة 

وخطيرة” في بيئة الرق�بة في مكتب جرانت ثورنتون في م�ن�س�ستر خلال الفترة. 

الحالة الثالثة: تقرير حول مراجعة PwC ل� BHS  في ع�م 2018

ك�ن���ت مراجع���ة PwC ل���� BHS “غير دقيق���ة وغير مكتمل���ة وم�سللة”. قدم 

التقرير ثم�نية ادع�ءات �سد �سركة PwC. وقد انه�رت �سركة BHS بعد ع�م 

من البيع، مم� اأدى اإلى فقدان 11000 وظيفة و571 مليون جنيه اإ�سترليني.

ق�م���ت ال FRC   بتغريم �سرك���ة PwC بمبلغ 10 ملايين جنيه ا�سترليني وتم 

تخفي�سه� لاحق� ل� 6.5 مليون جنيه بعد الاتف�ق على دفع الغرامة مبكرا. كم� 

تم���ت مع�قب���ة ال�سريك الا�س��س���ي في PwC بغرامة م�لية ومنع���ه من مزاولة 

المهنة لمدة 15 ع�مً�. 

الحال���ة الرابع���ة: خط����أ مح��سبي اآخر لمجموعة BT ق���دره 500 مليون جنيه 

اإ�سترليني

�سه���دت BT العملاق���ة للات�س�لات خط�أ مح��سبي� اآخ���ر حيث تم التقليل من 

العج���ز في المع��س�ت بمق���دار 500 مليون جني���ه اإ�سترلين���ي، ب�سبب “الخط�أ 

الف���ردي من خبيره� ب�سوؤون الت�أمين ويلي�س ت�ورز وات�سون عند ح�س�ب عجزه 

التق�عدي ب�س���كل �سحيح الخ��س ب�سهر م�ر�س. وق���د بلغ العجز في مع��س�ت 

التق�عد التي اأعدته� ال�سركة 3.9 ملي�ر جنيه اإ�سترليني في نه�ية يونيو 2018. 

دراسات وبحوث
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وت�أت���ي ال�سربة الث�نية في اأعق�ب ف�سيحة المح��سبة التي �سربت المجموعة في 

الع����م الم��س���ي، مم� ت�سبب في خ�س�ئ���ر تقدر ب� 530 ملي���ون جنيه ا�سترليني 

وانخف��س في اأرب�حه� بن�سبة 42%.  

وفي يوني���و من الع����م الم��سي، اأنهت BT عقده� م���ع PwC التي ك�نت ق�ئمة 

من���ذ اأن تم اإدراج المجموع���ة لاأول مرة في البور�س���ة في ع�م 1984. وقد حلت 

KPMG محله� كمراجع للمجموعة.

الحالة الخام�سة: اأحدث �سربة ل KPMG جنوب اأفريقي�

فق���دت �سرك���ة KPMG في جن���وب اأفريقي���� عميل���ين كبيرين م���ن عملائه� 

المميزي���ن وهم� �سركة التعدي���ن Gold Fields وبن���ك التوفير Finbond في 

اأعق�ب ف�س�ئح المراجعة وا�ستمرت في فقد المزيد من العملاء.  

وتعد الخ�س�ئر جزءًا فقط من �سل�سلة نت�ئج KPMG   التي ا�سطرت في يونيو 

2018 اإلى اإغ���لاق المك�تب الاإقليمية وخف�س مئ�ت الوظ�ئف نتيجة الف�سيحة 

الت���ي وقع���ت حول بن���ك VBS Mutual Bank في اأبريل بع���د اأن قدمت راأي� 

غ���ير متحفظ عند التوقيع على ح�س�ب�ت البن���ك في نه�ية الع�م الم��سي، وقد 

تم اإج���راء تحقيق في �سلوك بع�س ال�سرك�ء. واعترفت KPMG ب�أن ال�سرك�ء 

قد �سلّلوهم ب�س�أن علاقتهم ب�لبنك، خ��سة فيم� يتعلق ب�لقرو�س ال�سرية.

الحال���ة ال�ساد�س���ة: تغ���ريم KPMG اأكثر من 3 مليون جني���ه اإ�سترليني على 

مراجعة Quindell )�سركة ق�نونية تع�لج مط�لب�ت الت�أمين(

ح���ددت FRC  ب����أن الغرام�ت عل���ى KPMG ك�نت تتعل���ق “بعدم الح�سول 

عل���ى ت�أكي���دات معقولة ب����أن البي�ن�ت الم�لي���ة ككل ك�نت خ�لي���ة من الاأخط�ء 

الجوهري���ة” و”ع���دم الح�س���ول على اأدل���ة مراجع���ة من��سبة ك�في���ة وعدم 

مم�ر�سة ال�سكوك المهنية الك�فية”.

ويتعل���ق �سوء ال�سلوك ب�لبي�ن�ت الم�لية ل�سركة كوينديل عن الفترة المنتهية في 

31 دي�سم���بر 2013، وه���ي ال�سنة الاأولى التي ق�م���ت فيه� KPMG بمراجعة 

ح�س�ب�ت ال�سركة.

 KPMG اأن �سركة FRC ق�لت ،Quindell في KPMG وفي بي�ن ب�س�أن عمل

“اعترفت ب�أن �سلوكه� ك�ن اأقل بكثير من المع�يير المعقولة التي يمكن توقعه� 
 .)ICAEW( لع�سو في معهد المح��سبين الق�نونيين في اإنجلترا وويلز

دفع���ت KPMG مبل���غ 3.2 مليون جنيه اإ�سترلين���ي )مخف�سة من 4.5 مليون 

جنيه اإ�سترليني(، لت�سوية الق�سية. 

الحالة ال�سابعة: اأكبر تعوي�س �سد �سركة مح��سبة.

ب�سبب PwC، انه�ر Colonial Bank  من بين اأكبر 25 بنك� في البلاد، حيث 

قدّرت اأ�سول���ه ب�أكثر من 26 ملي�ر دولار في ع�م 2009، لي�سبح �س�د�س اأكبر 

ف�سل في البنوك في ت�ريخ الولاي�ت المتحدة.

اأم���ر ق��س في���درالي في الولاي�ت المتح���دة �سركة PwC بدف���ع 625.3 مليون 

دولار كتعوي�س ل�سركة الت�أمين الفيدرالية )FDIC( ب�سبب اإخف�قه� في ك�سف 

م���� يزيد ع���ن 2 ملي�ر دولار م���ن الاحتي����ل في Colonial Bank والذي امتد 

لفترة من 2002 - 2009.

وق���د �سمل الاحتي�ل اأكبر عميل لدى بنك كولوني�ل، وهو �سركة ت�يلور للتمويل 

العق����ري، و Bean & Whitaker، وق�م ب��ستم���رار بتج�وز ح�س�به الم�سرفي 

وتغطيته عن طريق الت�آمر مع بع�س موظفي البنك لبيع الرهون العق�رية التي 

تم بيعه� ب�لفعل عن طريق الاحتي�ل.

اأدين عدد من كب�ر المديرين التنفيذيين في �سركة الرهن العق�ري والبنك في 

الت�آمر فيم� بعد، ويق�سي موؤ�س�س ورئي�س مجل�س اإدارة ت�يلور بين لي ف�رك��س 

ح�لي� حكم� ب�ل�سجن لمدة 30 ع�م�.

: انخفاض جودة المراجعة في 2018م
ً

رابعا
ق����ل مجل�س التق�ري���ر الم�لية FRC اأن %27 من عملي����ت المراجعة التي ق�م 

بتفتي�سه���� في ع�م 2018 احت�جت اإلى تح�سين�ت اأكثر بزي�دة عن ن�سبة 19% 

الع�م الم��سي.

وق�ل���ت FRC في تقريره���� ال�سنوي اإن الانخف��س في عملي����ت المراجعة التي 

حقق���ت م�ست���وى جودة )%73 مق�رن���ة ب %81 في ع����م 2017( ك�ن ب�سبب 

“تدهور غير مقبول في الجودة في �سركة واحدة وهي KPMG”. وقد اأ�سدر 
المجل����س غرام����ت بح���والي 13.1 ملي���ون جني���ه ا�سترلين���ي في 2018/2017 

بزي����دة قدره���� %41 من 9.3 مليون جنيه ا�سترلين���ي في ع�م 2017/2016. 

وق���د نتجت الزي�دة ب�سب���ب البدء بتنفي���ذ التو�سي�ت بمراجع���ة م�ستقلة وهو 

م���� اأدى اإلى م�ست���وى اأعلى من الغرام�ت، وف���ترات ا�ستبع�د متكررة اأكثر من 

المهن���ة، وا�ستخدام اأكبر للعقوب�ت. ه���ذا وقد اأعلن  FRC اأنه يبحث في طرق 

لزي�دة ثقة الجمهور في المراجعة.

الخاتمة:
يت�س���ح لن� من خلال العر�س المخت�سر ال�س�بق اأنه ينبغي على جميع الجه�ت 

المهتم���ة بتنظي���م مهنة المراجع���ة اأن تلتفت بجدي���ة للاأ�س���وات المنتقدة لدور 

المراجع الخ�رجي في اكت�س�ف الغ�س، خ�سو�سً� بعد تزايد ح�لات تف�سي الغ�س 

والتح�ي���ل في القوائ���م الم�لية. وه���ذا ي�ستدعي الظهور بمظه���ر اأكثر �سج�عة 

وج���راأة وذلك بزي����دة م�سوؤولية المراجع في مراجعت���ه، والابتع�د قدر الاإمك�ن 

ع���ن العب�رات الف�سف��س���ة والتي دائمً� م���� يتم ذكره���� في مع�يير المراجعة 

لتبرئ���ة المراجع وعدم تقييده ب�أداء المراجعة بقدر كبير من الم�سوؤولية وال�سك 

المهن���ي القوي، والذي لو تم بكف�ءة وفع�لي���ة ف�سوف ي�ستلزم اكت�س�ف المراجع 

لمعظم ح�لات الغ�س والاحتي����ل في القوائم الم�لية. واأم� من ج�نب ال�سرك�ت، 

دراسات وبحوث
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مرجعية إنشاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد:
كان لتوجيهات ح�ض���رة �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ �سباح الأحمد 

الجاب�������ر ال�سباح اأم���ير دولة الكويت حفظ���ه الله ورعاه ب�ضاأن 

�ضرورة مكافحة الف�ضاد ووقاية المجتمع الكويتي من تداعياته، 

الأث���ر الكبير في الإ�ضراع من اإتخاذ ان�ضمام دولة الكويت اإلى 

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ضاد.

وفي �ض���وء ذلك �ضادقت دولة الكويت بموجب القانون رقم 47 

ل�ضنة 2006 على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ضاد، حيث 

تل���زم التفاقي���ة الدولة المن�ضمة اإليها باإن�ض���اء هيئة اأو هيئات 

لمنع ومكافحة الف�ضاد.

وم���ن ه���ذا المنطل���ق، تم اإ�ضدار القان���ون رق���م 2 ل�ضنة 2016، 

متن���اول الن����س على اإن�ض���اء الهيئ���ة العامة لمكافح���ة الف�ضاد 

وتحدي���د اأهدافها وبيان اخت�ضا�ضاتها، مت�ضمنا – ولأول مرة 

– تع���داد الأحكام الخا�ضة بالك�ضف عن الذمة المالية، اإ�ضافة 
اإلى تجريم الك�ضب غير الم�ضروع.

الهيئة العامة لمكافحة الفساد )نزاهة(
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ولأج���ل �ضمان عدم التاأثير على اأعمال الهيئة العامة لمكافحة 

الف�ض���اد، اأك���دت الم���ادة (3) من قان���ون اإن�ضائه���ا، على منحها 

ال�ضتقللية والحيادية في �ضياق اأدائها لمهامها واإخت�ضا�ضاتها.

أهداف الهيئة العام لمكافحة الفساد:
تو�ضح المادة (4) من قانون اإن�ضاء الهيئة، ماهية الأهداف التي 

يتعين على الهيئة اأن ت�ضعى اإلى تحقيقها، وموجزها الأتي :

• اإر�ضاء مبداأ ال�ضفافية والنزاهة في المعاملت القت�ضادية 	

والإدارية.

• تطبيق اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ضاد.	

• مكافح���ة الف�ضاد ودرء مخاطره واأثاره وملحقة مرتكبيه 	

وحجز وا�ضتراد الأموال الناتجة عن ممار�ضته.

• حماي���ة اأجهزة الدولة من الر�ضوة والمتاجرة بالنفوذ و�ضوء 	

ا�ضتخدام ال�ضلطة ومنع الو�ضاطة والمح�ضوبية.

• حماية المبلغين عن الف�ضاد.	

• تعزي���ز مب���داأ التع���اون والم�ضارك���ة مع ال���دول والمنظمات 	
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الإقليمية والدولية في مجالت مكافحة الف�ضاد.

• ت�ضجي���ع وتفعيل دور موؤ�ض�ضات ومنظمات المجتمع المدني 	

في مكافحة الف�ضاد وتوعية اأفراد المجتمع بمخاطره.

مشاركة المجتمع: 
ج���اءت بالم���ادة (20) من قان���ون اإن�ضاء الهيئ���ة العامة لمكافحة 

الف�ض���اد مراع���اة حرم���ة الحي���اة الخا�ض���ة و�ض���رف وكرامة 

الأ�ضخا����س، عل���ى كل �ضخ�س علم بوق���وع جريمة من جرائم 

الف�ضاد الإبلغ عنها لدى الهيئة اأو الجهة المخت�ضة مع تقديم 

ما لديه من معلومات حولها لتتولى درا�ضتها للتاأكد من جديتها 

واتخاذ الجراءات القانونية ب�ضاأنها.

وتبا�ض���ر الهيئة بالتن�ضي���ق مع الجهات المخت�ض���ة التحقق من 

جرائ���م الف�ضاد المن�ضو����س عليها في هذا القانون متى و�ضلت 

اإلى عملها باأي طريقة.

إختصاصات الهيئة: 
م���ن اأجل تحقيق اأهدافها، تتناول الم���ادة (5) من قانون اإن�ضاء 

الهيئ���ة العامة لمكافح���ة الف�ضاد، بيان المه���ام والخت�ضا�ضات 

الرئي�ضية الموكل بها اإلى الهيئة، وموجزها كالتي:

1.و�ض���ع ا�ضتراتيجي���ة وطني���ة �ضامل���ة للنزاه���ة وال�ضفافي���ة 

ومكافح���ة الف�ض���اد، واإعداد الألي���ات والخطط والبرامج 

المنفذة لها، ومتابعة تنفيذها مع الجهات المعنية.

2.تلق���ي التقاري���ر وال�ض���كاوي والمعلومات بخ�ضو����س جرائم 

الف�ضاد المقدمة اإليها ودرا�ضتها.

3.تلقي اإقرارات الذمة المالية وت�ضكيل اللجان لفح�ضها.

4.حماية المبلغين عن الف�ضاد وذلك بالتن�ضيق مع الجهات المخت�ضة.

5.اإبلغ الجهات المخت�ضة لتخاذ الإجراءات القانونية اللزمة 

لف�ضخ اأي عقد تكون الدولة طرفا فيه اأو �ضحب اإمتياز اأو 

غ���ير ذلك من الرتباطات اإذا تبين اأنها قد اأبرمت اأو يتم 

تنفيذها بالمخالفة للقانون.

6.متابعة الإجراءات والتدابير التي تتولها الجهات المخت�ضة 

ل�ضترداد الأموال الناتجة عن جرائم الف�ضاد.

7.درا�ض���ة الت�ضريع���ات والأدوات القانوني���ة المتعلقة بمكافحة 

الف�ضاد ب�ضكل جوري واقتراح تعديلها.

8.التن�ضي���ق والتعاون مع الدول والمنظمات الخليجية والعربية 

والدولي���ة ذات ال�ضل���ة بمكافح���ة الف�ض���اد، والم�ضاركة في 

برام���ج منع الف�ضاد، وتمثيل الكوي���ت في المحافل الدولية 

المتعلقة بمكافحة الف�ضاد.

9.درا�ض���ة وتقيي���م التقارير ال�ض���ادرة عن المنظم���ات المحلية 

والإقليمية والدولية المتعلقة بمكافحة الف�ضاد.

10.التن�ضي���ق م���ع و�ضائ���ل الإع���لم لتوعية المجتم���ع بمخاطر 

الف�ضاد واأثاره وكيفية الوقاية منه ومكافحته.

11.اتخ���اذ التدابير الكفيلة بم�ضاركة منظمات المجتمع المدني 

في التعريف بمخاطر الف�ضاد واثاره على المجتمع.

12.طل���ب التح���ري من الجه���ات المخت�ضة عن وقائ���ع الف�ضاد 

الم���الي والإداري، والك�ض���ف عن المخالف���ات والتجاوزات 

وجمع الأدلة المتعلقة بها.

13.اإع���داد قواع���د البيان���ات واأنظمة المعلوم���ات وتبادلها مع 

الجهات والمنظمات المعنية في الداخل والخارج.

14.الطل���ب من الجه���ات المخت�ض���ة اإقامة الدع���اوي الإدارية 

والمدنية اللزمة.

15.اإحالة الوقائع التي تت�ضمن �ضبهة جريمة جزائية اإلى جهة 

التحقيق المخت�ضة مع اإرفاق كافة الم�ضتندات.
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 خلال حفل تكريم الخريجين الفائقين برعاية وحضور سعادة رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم
العثمان: 24 جهه رقابية تضبط الأداء الإداري والقانوني والمالي والإقتصادي

على  تكريم  حفل  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  نظمت 

هام�س فعاليات الموؤتمر المهني الدولي ال�ضاد�س للمحا�ضبة والمراجعة 

برعاية  المهنة)  م�ضتقبل  وتطلعات  (تحديات  عنوان  حمل  والذي 

وح�ضور �ضعادة رئي�س مجل�س الأمة مرزوق الغانم وبم�ضاركة الرعاة 

والمكرمين وممثلي الجمعيات المهنية العربية.

وقد األقى الرئي�س الفخري للجمعية العم يو�ضف �ضالح العثمان كلمة 

على هام�س الحفل، فيما يلي ن�ضها

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

العر�س  رب  وهو   .. توكلت  عليه   .. هو  اإل  اإله  ول   .. الله  ح�ضبي 

العظيم .. وبه ن�ضتعين ..

معالي ال�ضيد / مرزوق علي الغانم – رئي�س مجل�س الأمة الموقر ..

راعي الحفل

ال�ضيد / �ضقر مبرك الحي�س المحترم – رئي�س الموؤتمر

ورئي�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية 

ال�ضادة / مجل�س اإدارة الجمعية واأع�ضائها المحترمين ..

ال�ضيدات وال�ضادة الح�ضور .. الأكارم ..

هذه  لألقي  بينكم  اأقف  اأن   .. واغتباطي   .. �ضروري  دواعي  لمن  اأنه 

الكلمة بهذه المنا�ضبة ال�ضعيدة .. والتي توافد لح�ضورها هذا الجمع 

الكريم والراقي .. مما زادها عزاً .. و�ضمواً .. و�ضموخاً .. واإبتهاجاً ..

بداية .. وبمنا�ضبة انعقاد اأعمال الموؤتمر المهني الدولي تحت عنوان 

)) تحديات وتطلعات لم�ضتقبل المهنة (( .. خلل الفترة من ٥ اإلى ٦ 

دي�ضمبر 201٨ في دولة الكويت .. والذي تنظمه جمعية المحا�ضبين 

والمراجعين الكويتية الرائدة .. بالتعاون الم�ضترك والموؤزر .. مع بع�س 

الجهات العلمية والمهنية المتخ�ض�ضة ..

الموؤتمر  �ضيوف  وال�ضادة  بال�ضيدات  ترحيب  اأجمل  اأرحب  اأن  اأو 

اأتقدم لهم بالتهنئة  اأر�س دولة الكويت الغالية .. كما  الأعزاء على 

خيرة  ي�ضم  والذي   .. موؤتمرهم  وفعاليات  اأعمال  لبدء  الخا�ضة 

و�ضفوة الخبراء والممرا�ضين والمهتمين في مجال علم ومهنة المحا�ضبة 

والمراجعة والذي �ضيكون علمة بارزة .. وركيزة واثقة .. في الم�ضيرة 

المباركة .. نحو خدمة الأهداف المعززة والداعمة للقت�ضاد القومي 

مجل�س  ودول   .. الكويت  دولة  م�ضتوى  على   .. المالي  والنظام   ..

التعاون الخليجي .. وكذلك دول العالم العربي .. بعون من الله جلت 

وتعالت قدرته.

الح�ضور الكرام .. محور الحديث ..

تتعدد الأجهزة الرقابية .. وتتنوع مجالت عملها .. وجميعها منظمة 

بت�ضريعات تحدد اأهدافها .. ولوائح وقرارات تنفيذية تبين قواعد 

واإجراءات عمل هذه الأجهزة لتحقيق الأهداف والأغرا�س المناطة 

 .. والإقت�ضادي   .. والمالي   .. والقانوني   .. الإداري  فمنها   .. بها 

والم�ضرفي .. والتنظيمي .. والمجتمعي .. اأورد منها على �ضبيل الذكر 

ل الح�ضر هنا بدولة الكويت .. ديوان الخدمة المدنية واإدارة الفتوى 

الكويت  وبنك  الماليين  المراقبين  وجهاز  المحا�ضبة  وديوان  والت�ضريع 

المركزي وهيئة اأ�ضواق المال وهيئة مكافحة الف�ضاد .. وغيرها كثير 

.. وقد  بالرقابة بجميع �ضنوفها وتخ�ض�ضاتها  المعنية  الأجهزة  من 

بلغت حوالي 24 جهة رقابية ..

وال�ضوؤال المثار هنا .. هل الجهات الم�ضمولة بالرقابة منتظمة في اأعمالها 

 .. مواردها  رقابة �ضرف  وموثوقة في   .. ومن�ضبطة في ح�ضاباتها   ..
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الم�ضتهدفة بالرقابة .. وتعزيز معايير ومحددات ال�ضلوم المهني .. والقين 

الأخلقية .. للحد من نزعة وتجا�ضر الم�ضالح الخا�ضة .. وتنمية الروح 

معدلت  للمجتمع وتح�ضين  ال�ضتراتيجية  الأهداف  لتحقيق  الوطنية 

النهج الإيجابي بتقويم الأداء  الأداء الوظيفي والمالي .. وي�ضاير هذا 

.. ويلزمه .. و�ضع العقوبات الحاكمة والزاجرة لخلقيات وتعاملت 

القائمين على اأداء الأعمال .. وذلك لمنع الزلل في ال�ضلوكيات .. والخلل 

في المخرجات .. ودرعاً واقياً .. و�ضداً عالياً .. في الدفاع والت�ضدي لمن 

يحاول النيل من حرمة المال العام .. والأفتئات عليه .

الأخوة والأخوات الفا�ضل ..

ل يفوتني في هذا المقام .. اأن اأ�ضير الى تلك ال�ضنة الحميدة .. التي 

ا�ضتنتها جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية في الأعوام المتعاقبة 

ا�ضافة   .. اأع�ضاء الجمعية  وتكريم مجموع من  بتقدير  والمتمثلة   ..

الى خريجي المحا�ضبة الفائقين من مختلف الجامعات .. وكذا رعاة 

الموؤتمر من مكاتب مراقبي الح�ضابات والبنوك وال�ضركات ال�ضتثمارية 

بذلك  فنالوا   .. والم�ضاركة  بالرعاية  المتف�ضلة  الجهات  من  وغيرها 

فخر ومجد التكريم .. والح�ضا�س بفرحة و�ضعادة الت�ضريف .

نافلة القول ..

في ح�ضرتك .. تتل�ضى الكلمات .. وتتناثر اأحرف ال�ضاد .. ولكن 

تبقى وحدك .. العطاء الذي ل ين�ضب .. والحب الذي ل يتوقف 

.. فاأنت اأن�ضودة الحياة .. وب�ضمة العمر .. فمن لي بغيرك ع�ضقاً 

فاأع�ضقه .. ومن لي �ضواك �ضوقاً فاأ�ضتاق له .. ومن لي بعدك وطناً 

فاأهيم به وجداً.. وزهداً .. وحباً اأبدياً .. فع�ضت يا وطني .. فخراً 

.. وعزاً .. وذراً ..

خال�س ال�ضكر والتقدير لكم جميعا .. والله الموفق .. وهو نعم المولى 

ونعم الن�ضير ..

وال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته

و�ضاعية في تاأدية اأعمالها اإلى العدالة وال�ضفافية . اإن الواقع العملي 

.. في كثير من الأحيان يخذلنا .. وينم عن تعار�س الم�ضالح الخا�ضة 

وا�ضتغلل   .. ال�ضخ�ضية غالباً  المنافع  بل �ضطوة   .. العامة  والم�ضحلة 

المتاح من المعلومات والبيانات الداخلية .. والتجاوز على النظم واللوائح 

والقواعد المنظمة للأعمال .. لذلك .. وحيث اأن الأداء بهذه ال�ضورة 

اإل  بالأمر  المعنية  الجعات  اأمام  منا�س  فل   .. ال�ضوية  وغير  المرتبكة 

الجعات  والعاملين في  الموظفين  لدى  الموؤ�ض�ضية  الأوا�ضر  وبلورة  خلق 
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كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية
 المحاسبين والمراجعين الكويتية

 صقر مبرك الحيص خلال الفعاليات المصاحبة للمؤتمر

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

ربنا ل تزغ قلوبنا بعد اإذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة اأنك 

اأنت الوهاب (�ضدق الله العظيم) 

- معالي ال�ضيد / مرزوق علي الغانم رئي�س مجل�س الأمة الموقر 

- العم / يو�ضف �ضالح العثمان الرئي�س الفخري للجمعية

- الدكتور / طلل اأبو غزالة رئي�س مجل�س اإدارة المجمع العربي 

للمحا�ضبين القانونيين 

- ال�ضادة المحترمين روؤ�ضاء واأع�ضاء وفود المنظمات والجمعيات 

الخليجية والعربية والدولية.

- ال�ضادة رعاة الموؤتمر والمنظمين

- ال�ضيدات وال�ضادة اأع�ضاء جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية

- الحفل الكريم ...

الليلة تهَفو قلوبنُا للعتراف بالوُد والعِرفان بالجميل لمن وهبونا 

من الرعيل الأول خِبرة العطاء الجزيل، و�ضاهموا بف�ضل عملهم 

الدوؤوب المتوا�ضل لرفعة �ضاأن المهنة وبعلمهم مترامي الجوانب، 

لقد كانت خطواتهم �ضلوكاً طيباً وم�ضلكاً يحتذى في اأدبيات المهنة 

المهنة  �ضاأن  رفعة  �ضبيل  والإخل�س في  الأمانة  مبادئ  ور�ضخوا 

على كافة الأ�ضعدة والم�ضتويات.

اأيها ال�ضيدات وال�ضادة الأكارم: 

ل نجد اأمة متح�ضرة اإل وهمزة الو�ضل معقودة فيها بين رعيل 

جدد  وخريجون  والتكريم،  الوفاء  ي�ضتحق  العطاء  اأجزل  اأول 

الراية  وحمل  العطاء  م�ضيرة  لإكمال  خطواتهم  اأولى  يخطون 

كبراعم تنبت في ب�ضاتين العطاء. 

وهذا الهدف ن�ضب اأعين جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية 

حفل تكريم

العم يو�ضف �ضالح العثمان مقدماً درعاً تذكارياً ل�ضعادة رئي�س مجل�س الأمة مرزوق علي الغانم
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ومن اأهم اأولوياتنا اأن تكون الجمعية همزة الو�ضل بين الأجيال 

المتعاقبة، فل نن�ضى منذ اأن اأ�ض�ضت الجمعية عام 1973 على يد 

نخبة من الأع�ضاء الرواد الأوائل ومَن تتالى على رئا�ضة مجل�س 

اإدارتها عبر عقود متوالية، اأولئك بل �ضك رجالٌ اأ�ضهموا بالبناء 

وتطوير م�ضيرة العطاء، لأولئكم نعقد حفل التكريم الليلة.

في  ر�ضالتكم  بداأت  قد  اأن  المتميزين  خرجينا  اأذن  في  ونهم�س 

بتفوق  الدرا�ضي  موؤهلكم  على  ح�ضولكم  على  فنهنئكم  العطاء. 

منكم  فننتظر  نهايته  ولي�ضت  الطريق  بداية  يعني  وذلك  وتميز، 

العطاء الوفير ونرجو منكم اإ�ضافة لبَِنات التطوير بِروؤى ع�ضرية 

.... تخطون بِفكرِكم ملمح جيلكم الجديد وتحققون ما ت�ضبون 

اإليه من اآمال وتطلعات، ونقول لكم ل�ضتم وحدكم واإنما نحن على 

الدرب معكم �ضائرين، و�ضنوفر لكم كل الدعم بكل ما اأوتينا من 

قوة معنوية ومادية في �ضبيل تحقيق ما تن�ضدونه من م�ضتقبل ... 

ن�ضاأل الله اأن يكون باهر وواعداً.

اأبنائنا الخريجين الكرام  : 

ي�ضرنا �ضرعة ت�ضجيلكم كاأع�ضاء منت�ضبين لدى جمعية المحا�ضبين 

والمراجعين الكويتية والتي تقدم خدمات جليلة ومتعددة لل�ضادة 

الأع�ضاء المقيدين بها وعلى �ضبيل المثال: 

- تقديم الم�ضورة ومد يد العون لجميع ال�ضادة الأع�ضاء ول�ضيما 

الخريجين الجدد. 

اإقامة الدورات التدريبية والحلقات النقا�ضية والندوات التي   -

تهم منت�ضبي المهنة.

- منح ال�ضهادات المهنية المعتمدة محليا وعالميا لبرامج متخ�ض�ضة 

ل غنى عنها لكل من يمار�س مهنة المحا�ضبة والمراجعة.

- كما تقوم الجمعية بن�ضر الوعي المحا�ضبي عن طريق الإ�ضدارات 

الدورية لمجلة المحا�ضبون والمجلة المهنية وكذلك طباعة الكتب 

الثقافي  الوعي  لزيادة  دورية  وغير  دورية  ب�ضفة  المتخ�ض�ضة 

وتنمية المعلومات البحثية المتخ�ض�ضة في هذا المجال.

- كما تتوا�ضل الجمعية ب�ضفة م�ضتمرة مع اأع�ضائها الكرام ول�ضيما 

الأوائل منهم وممن اأدوا خدمات جليلة للجمعية ل نن�ضى ما قدموا 

من عطاء ول تفوتنا فر�ضة ال ونقوم بتكريمهم والحتفاء بهم .

الإخوة والأخوات...  

نحن ب�ضدد النتهاء من ان�ضاء مقرنا الجديد لجمعية المحا�ضبين 

والمراجعين الكويتية والذي �ضيكون �ضرحا ح�ضاريا مُ�ضّرِفا يقُّدِمُ 

الدوؤوب  �ضعي الجمعية  من خلله خدمات متكاملة ف�ضل عن 

لم�ضايرة كل ما هو جديد على كافة  الم�ضتويات وال�ضعدة المتنوعة 

الت�ضريعية  البنية  لتطوير  �ضعينا  المقام  هذا  في  بالذكر  ونخ�س 

قانونية  �ضياغة  وكذلك  المهنة  لقانون  جديد  م�ضروع  بو�ضع 

محا�ضبية متطورة لم�ضروع قانون للزكاة تتوافق مع ال�ضرع الحنيف 

وتعمل على تحقيق التنمية الم�ضتدامة لدولة الكويت كل ذلك من 

عالمي  اإقليمي تجاري  كمركز  الكويت  دولة  ريادة  ا�ضتعادة  اأجل 

يحفز الم�ضتثمر المحلي والجنبي على حد �ضواء لجلب مزيدٍ من 

التدفقات النقدية وت�ضجيع ال�ضتثمار. 

الح�ضور الكريم .......

من  رجال  المبهر  ال�ضكل  بهذا  الحتفالية  هذه  خروج  وراء  اإن   

اأع�ضاء مجل�س اإدارة الجمعية والفنيون والإداريون العاملين بها 

ال�ضكر  كل  لهم  فنوجه  وبذلوه  اإل  جهداً  ادخروا  ما  منظمون، 

والتكريم. كما نتوجه بخال�س ال�ضكر والوفاء والعِرفان بالجميل 

لرعاية معالي رئي�س مجل�س المة ال�ضيد مرزوق علي الغانم على 

كرم عونه ودعمه اللمحدود ومنحِنا ت�ضريفه لنا فاكت�ضب هذا 

الحفل قيمة ومقاما. 

كل  ووفروا  والم�ضاندة  العون  يد  يبخلوا بمد  لم  رعاة  هناك  اأي�ضاً 

اللئق،  ال�ضكل  بهذا  الموؤتمر  هذا  لخروج  معينا  كان  ما  الدعم 

فال�ضكر مو�ضول لكل الداعمين رعاة الموؤتمر، وال�ضكر مو�ضول اأي�ضاً 

لكل الجهات الحكومية والهيئات الر�ضمية والأهلية الداعمة لنا.

 وال�ضلم عليكم ورحمة الله وبركاته.

حفل تكريم
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حفل تكريم

كلمة الخريجين

�ضمن  المتفوقين  الخريجين  بتكريم  حفلً  الجمعية  اأقامت 

الفاعليات الم�ضاحبة للموؤتمر المهني الدولي ال�ضاد�س للمحا�ضبة 

والمراجعة، في تاأكيدا من الجمعية على رعاية المتفوقين وتاأهيليهم 

للدخول اإلى �ضوق العمل، وقد األقت كلمة الخريجين الطالبة �ضوق 

الج�ضار.

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

اأيها الحفل الكريم...

الفائقين  والطالبات  الطلبة  عن  ونيابةً  نف�ضي  عن  بال�ضالةِ 

خريجي جامعة الكويت و جامعة المريكية في الكويت .

الحفلِ  لهذا  لرعايتكم  والعرفان..  بال�ضكر  جميعاً  األيكم  اأتقدمُ 

مابداأه  لكمال  طريقها  تلتم�س  كبراعم  تكريمنا  علي  و  الكريم 

الرعيل الول من رواد مهنة المحا�ضبة والمراجعة... 

كبير  عطاءٍ  من  مابذلوه  على  والتقدير  ال�ضكر  جزيل  منا  فلهم 

لرفعة �ضاأن هذه المهنة وكل المنت�ضبين اإليها م�ضتلهمين مما قدتمتوه 

من جُهدٍ وعطاء...

زملئي المتفوقين ها قد بداأت ر�ضالتنا العملية ل�ضتكمال م�ضيرة 

باأمانةٍ  اللواء  هذا  حمل  على  قادرون  باأننا  ولنب�ضرهم  العطاء.. 

وتفاني مت�ضلحين ب�ضلح العلم ومت�ضوقين لتطبيق كل ماهو جديد 

يواكب التطورات المتلحقة لما فيه خيٌر لمهنتنا الرفيعة..

قلوبنا  على  الغالية  المهنة  هذه  وادبيات  ب�ضلوكيات  ومتم�ضكين 

للرقي  معين  خير  ولنكون  المهنة  هذه  من  من�ضود  ماهو  لنحقق 

بالقت�ضاد الوطني وفق مبادئ تعزيز ال�ضفافية ومعايير المحا�ضبة 

الدولية..

اأيها الحفل الكريم 

كطلب  بداأناها  التي  التفوق  م�ضيرة  ا�ضتكمال  على  نعاهدكم 

العملي  مجالنا  في  والتميز  العطاء  بموا�ضلة  ونعدكم  جامعيين 

فانتظروا منا الكثير كما اأننا ننتظر منكم مد يد العون والن�ضيحة 

بالخبرات التي ورثتموها عبر اأجيال متعاقبة حتي نوا�ضل لما فيه 

رفعة �ضاأن هذه المهنة..

وهانحن نقدر معاليكم الحتفاء بنا.. فتقديركم هذا خير معيٌن 

لل�ضادة  مو�ضول  �ضكرنا  واخيرا  بالجميل  منا  عرفان  ومحل  لنا 

والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  اأدارة  مجل�س  ورئا�ضة  اأع�ضاء 

ال�ضكر علي دعمكم  الكويتية علي هذه الحتفاليه فلكم منا كل 

هذا وتحفيزكم لنا... 

والهليه  الحكومية  الموؤ�ض�ضات  لكل  ال�ضكر  بخال�س  نتوجه  كما 

التي �ضاهمت في هذه الحتفالية و لنن�ضي ال�ضادة رعاة الموؤتمر 

فلكم منا جزيل ال�ضكر والمتنان.

�ضوق الج�ضار
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حفل تكريم

تحت رعاية وحضور سعادة رئيس مجلس الأمة مرزوق علي الغانم

المحاسبين والمراجعين إحتفت بممثلي الجمعيات المهنية العربية
اأقامت الجمعية حفل تكريم لممثلي الجمعيات المهنية العربية 

الذين �ضاركوا بفاعلية خلل جل�ضات الموؤتمر التي اأقيمت على 

مدى يومين، وا�ضتعر�ضوا من خلل اأوراق العمل والمناق�ضات 

روؤاهم وت�ضوراتهم حول تحديات المهنة وم�ضتقبلها.
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حفل تكريم

 الهيئة الإدارية  واللجان العاملة
 في المؤتمر المهني الدولي السادس

اأقامت الجمعية حفل تكريم الهيئة الإدارية واللجان الخا�ضة 

الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  ال�ضاد�س  الدولي  المهني  بالموؤتمر 

201٨/12/12 بمقر الجمعية.
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بحضور ورعاية وزير التجارة والصناعة ووزير الدولة لشئون الخدمات خالد الروضان
جهات عديدة شاركت ضمن فعاليات المعرض

المعرض المصاحب

الم�ساركون في المعر�س

  (KPMG) ضركة �ضافي المطوع و�ضركاه� -

(Deloitte) ديلويت وت�س الوزان و�ضركاه -

 (Ooredoo) ضركة اأوريدو للت�ضالت� -

- معر�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية 

- معر�س الباحث التاريخي – فهد العبد الجليل 

- هيئة مكافحة الف�ضاد (نزاهة) 

(KFH) بيت التمويل الكويتي -

- مكتب الواحة للتدقيق  

محا�ضبون  الر�ضود  �ضقر  فاطمة  مكتب   -

قانونيون  

(Crowe Horwath) ضركة هوروث المهنا و�ضركاه� -

 - وزارة التجارة وال�ضناعة  

 - المركز المحا�ضبي - محا�ضبون قانونيون  

 - هيئة المحا�ضبة والمراجعة الخليجية

 - وكالة الأنباء الكويتية - (كونا)  

 - المجمع العربي للمحا�ضبين القانونيين

الـراعــي ا�ستراتيجيالـراعــي الذهـبـي

بمـــشـــاركــــة

الشريك ا�ستراتيجيالـراعــي الفــضـي

الـراعــي ا�عـلامـي

الـراعــي البرونـزي

بـــإســتــضــــافــــة

شكراً للرعاة
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بحضور أعضائها الذين يحق لهم التصويت 
)المحاسبين والمراجعين( أقرت كافة بنود عموميتها

عقدت الجمعي���ة العمومية لجمعية المراجعين والمح��سبين الكويتية اجتم�عه� 

بح�سور اأع�س�ء مجل�س الاإدارة بن�س�ب ق�نوني مكتمل ، وقد ن�ق�ست الجمعية 

ك�ف���ة البنود الواردة في ج���دول الاأعم�ل ، حيث تم اإقرار ك�ف���ة البنود واإبراء 

ذمة اأع�س�ء مجل�س الاإدارة ال�س�بق. 

  وت���لا ذل���ك انتخ����ب مجل����س اإدارة جديد للجمعي���ة لمدة ع�م���ين ، حيث تم 

انتخ����ب مجل�س اإدارة جدي���د للجمعية بح�سور الاأع�س�ء الذين يحق لهم حق 

الت�سويت.  

أهداف واضحة
   وفي ه���ذا الاط�ر، ك�سف رئي����س مجل�س الاإدارة الجديد في�سل عبد المح�سن 

الطبيخ عن وجود اأهداف وا�ستراتيجية وا�سحة لدى مجل�س الادارة لل�سنوات 

الق�دمة ، اأهمه� اإنج�ز المبنى الجديد للجمعية لي�سبح المركز الدائم له�.

  واأ�س����ر اإلى اأن روؤي���ة مجل����س الاإدارة الجدي���دة تن�سب في الو�س���ول للري�دة 

في تطوي���ر مهنة المح��سبة والمراجعة وفق���� لاأف�سل المع�يير الدولية، والالتزام 

ب�لنهو����س بمهنة المح��سبة والمراجعة لخدمة المهنة والاع�س�ء والمجتمع، على 

ال�سعيدين المحلي والدولي.

محوران رئيسان
  واأف����د الطبي���خ  ب�أن الخط���ة الا�ستراتيجي���ة الجديدة للجمعي���ة ترتكز على 

محورين اأ�س��سيين هم� التوا�سل مع الجه�ت الر�سمية ب�لدولة في �سبيل تفعيل 

دور الجمعي���ة في تحقيق الاأهداف المن�طة به�، اأم���� المحور الث�ني فيقوم على 

التوا�س���ل مع اأع�س�ء الجمعي���ة لتقديم الدعم الفني والمعن���وي اللازم، حيث 

تت�سم���ن الخط���ة الا�ستراتيجية عددا م���ن الاأهداف يت���م تنفيذه� من خلال 

لج�ن الجمعية الدائمة والموؤقتة.

  واأ�س����ف لدين���� دورات تدريبية مهني���ة وع�مة وم�ستمرين فيه����، كم� لدين� 

خط���ة تدريب ك�ملة تم طرحه���� وتمتد �سنة ك�ملة. وذك���ر الطبيخ ان الخطة 

ته���دف الى تفعيل برن�مج الم�س�هم�ت الم�لي���ة لاإن�س�ء مبنى جمعية المح��سبين 

والمراجع���ين الكويتية الدائم، والا�ستمرار في المح�فظة على التواجد الاقليمي 

م���ن خ���لال التوا�سل م���ع الهيئ����ت والموؤ�س�س����ت المهني���ة ذات العلاقة بمهنة 

المح��سبة والمراجعة. 

أخبار الجمعية
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الجمعية انتخبت مجلس إدارة جديد لمدة عامين 
فيصل الطبيخ : استراتيجية عمل واضحة للارتقاء بالجمعية ودورها

تشكيل المجلس
  عق���د مجل����س الاإدارة الجديد اجتم�عً� يوم الاأحد الموافق 10 م�ر�س 2019 ، 

حيث تم ت�سكيل مجل�س الاإدارة على النحو الت�لي: 

أهم أهداف المجلس الجديد

٠ إن���ج���از ال��م��ب��ن��ى الج���دي���د م���ن أه����م أول����وي����ات مجلس 
الإدارة 

٠ ال���وص���ول ل���ل���ري���ادة ف���ي ت��ط��وي��ر م��ه��ن��ة ال��م��ح��اس��ب��ة 
والمراجعة وفقا لأفضل المعايير الدولية  

٠ إعادة تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة بناء على 
الطلبات المقدمة من الأعضاء  

٠ ال���ت���واص���ل م����ع أع����ض����اء ال��ج��م��ع��ي��ة ل��ت��ق��دي��م ال���دع���م 
الفني والمعنوي في مختلف المجالات

أخبار الجمعية

 .
ً

1- فيصل عبدالمحسن الطبيخ رئيسا

 للرئيس(. 
ً

2-  راشد عوض الهطلاني  نائبا

 للسر(
ً

3- صالح مبارك الجلاوي )امينا

 .)
ً

4-  علي بدر الوزان )عضوا

 .)
ً

5-  ضاري علي الهاجري)عضوا

 )
ً

6-  عبدالله مروان العيسى )عضوا

)
ً

7-  عبدالله سليمان الكندري )عضوا

 .)
ً

8-  عبد الوهاب مشاري الفارس )عضوا

.)
ً

9-  فهد مطلق فهاد )عضوا
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اللجان الدائمة والمؤقتة
  وقد تم الاطلاع على طلب�ت الع�سوية المقدمة من اأع�س�ء الجمعية العمومية 

للتر�سح لع�سوية اللج�ن الدائمة على النحو الت�لي: 

أولًا : اللجان الدائمة:
) اأ (- اللجنة القانونية: 

ف�لح محمد الر�سيدي1-

فرح�ن منيع الب�سم�ن2-

ن��سر خليف العنزي3-

اأحمد رمي�س الع�زمي 4-

عبد اله�دي ه�دي الع�زمي5-

عبدالرحمن �سند را�سد 6-

را�سد عو�س الهطلاني7-

�سب�ح مب�رك الجلاوي8-

) ب ( اللجنة الثقافية والجتماعية: 

ريه�م عبداللطيف الحوطي1-

اأحمد فراج المطيري2-

ن��سر الاأ�سمر الر�سيدي3-

�سعود عبدالعزيز �س�لمين4-

عبدالله را�سد الج�س�ر5-

نواف عوج�ن عبدالله6-

عبد اللطيف بدر بن ن�جي7-

محمد فلاح الرب�ح8-

عبدالرحمن �سند را�سد9-

ع�دل عيد الونده10-

�س�ري علي اله�جري11-

فهد مطلق الع�زمي12-

)ج( لجنة التدريب والتطوير المهني: 

د. م�س�ري �سعد الحربي1-

ن�يف مت�عب ال�سواغ2-

عبدالله �س�لم المزرم3-

وف�ء عبدالله المريخي4-

اأحمد ح�سين ال�سبو5-

بدر مرزوق الع�زمي6-

حمد فهد ال�سعيد7-

د. عبيد �سعود المطيري8-

منى حمود العدواني9-

�سعود عبدالعزيز �س�لمين10-

عبدالله �سليم�ن الكندري11-

) د ( لجنة البحوث والدرا�سات: 

في�سل غديف�ن المويزري1-

ح�مد مب�رك الهيفي2-

تركي حمود الر�سيدي3-

علي خلف ه�دي البحط�ني4-

عبداللطيف بدر بن ن�جي5-

د. محمود �سيد فخرا6-

غ�نم بدر عي�سى الا�ست�ذ7-

عبدالوه�ب م�س�ري الف�ر�س8-

) ه ( لجنة المجلة :

في�سل عبد المح�سن الطبيخ1-

را�سد عو�س الهطلاني2-

�سب�ح مب�رك الجلاوي3-

عبد الله �سليم�ن الكندري4-

�س�ري علي اله�جري5-

عل������ي ب�����در ال�������وزان 6-

عبد الله مروان العي�سى7-

عبد الوه�ب م�س�ري الف�ر�س8-

فهد مطلق الع�زمي 9-

محمد حمود اله�جري – مديراً لتحرير المجلة.10-

أخبار الجمعية
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) و ( لجنة مراقبي الح�سابات : 

يو�سف محمد م�س�عد 1-

اأحمد حمد الع�زمي2-

يحي عبدالله الفودري3-

خ�لد عبدالله القح�س4-

ف�طمة �س�لم الوهيب5-

د. علي عويد رخي�س6-

د. ن��سر خليف العنزي7-

د. ك�مل عثم�ن الجيران8-

عبداللطيف محمد جوهر9-

ع�ي�س �س�لم العجمي10-

عبدالله مروان العي�سى11-

علي بدر الوزان12-

ثانياً : اللجان المؤقتة:
كما تم اإعادة ت�سكيل اللجان الموؤقتة التالية : 

- لجنة الخدمات اللكترونية :

د. �سعود حمد العوده1-

عبدالله مروان العي�سى2-

�س�ري علي اله�جري3-

عبدالله �سليم�ن الكندري4-

�سليم�ن عبدالرحمن الب�س�م5-

فهد مطلق الع�زمي6-

- لجنة مجلة المهنية : 

في�سل عبد المح�سن الطبيخ1-

را�سد عو�س الهطلاني2-

�سب�ح مب�رك الجلاوي3-

عبد الله �سليم�ن الكندري4-

�س�ري علي اله�جري5-

عل������ي ب�����در ال�������وزان 6-

عبد الله مروان العي�سى7-

عبد الوه�ب م�س�ري الف�ر�س8-

فهد مطلق الع�زمي 9-

ط�رق �سليم�ن الكندري – رئي�سً� لتحرير المجلة المهنية.10-

أخبار الجمعية

- اللجنة الفنية ل�سهادة مدير التزام معتمد :

اأحمد الك�سواني1-

اأحمد م�س�ري الف�ر�س2-

�سقر مبرك الحي�س3-

عبدالله �سليم�ن الكندري4-

عل������ي ب�������در ال������وزان5-

- لجنة متابعة قوانين مجل�س الأمة : 

في�سل عبدالمح�سن الطبيخ1-

را�سد عو�س الهطلاني2-

�سب�ح مب�رك الجلاوي3-

عبد الله �سليم�ن الكندري4-

�س�ري علي اله�جري5-

عل������ي ب�����در ال�������وزان 6-

عبد الله مروان العي�سى7-

عبد الوه�ب م�س�ري الف�ر�س8-

فهد مطلق الع�زمي 9-

كما تم تاأجيل البت في اللجان الموؤقتة التالية : 

لجنة مت�بعة �سئون الطلبة1-

اللجنة الفنية للم�س�بقة الث�نية للبحوث المهنية2-
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اأق����م رئي����س واأع�س����ء مجل����س الاإدارة الجديد حف���ل ع�س�ء بمق���ر الجمعية 

بمن��سب���ة توليه الم�سوؤولية بح�سور الاأع�س�ء والرئي�س الفخري للجمعية ال�سيد 

�س�لح يو�سف العثم�ن  والع�ملين في المنظم�ت المهنية الخليجية والعربية وعلى 

راأ�سه���م ن�ئب رئي�س هيئة المح��سبة الخليجي���ة الدكتور ف�لح الع�زمي ورئي�س 

مجل�س اإدارة المح��سبين والمراجعين العرب الاأ�سبق محمد حمود اله�جري. 

واأك���د رئي����س مجل����س الاإدارة الجدي���د في�س���ل عب���د المح�س���ن الطبي���خ على 

ه�م����س حف���ل الع�س�ء بذل ق�س�رى الجهد من اأج���ل موا�سلة العط�ء وتحقيق 

الانج�زات والا�ستمرار في تقديم كل م� هو جديد ومتميز للارتق�ء ب�لمهنة في 

مختلف المج�لات.

أخبار الجمعية

حفل عشاء على شرف مجلس إدارة الجمعية الجديد

العدد )76( يناير 2018 - السنة الخامسة والعشرون العددان )79 و 80( يناير وأبريل 2019 السنة السادسة والعشرون50 50



أخبار الجمعية
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بعد توقيعها اتفاقية جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطانية 
الحيص: نتعاون مع كافة الجمعيات المهنية الدولية

 اأكد رئي�س جمعية المح��سبين والمراجعين الكويتية ال�س�بق �سقر الحي�س على 

اهمي���ة التع�ون مع ك�ف���ة الهيئ�ت والمنظم�ت والجمعي����ت المح��سبية الدولية 

خ�سو�س���� العريق���ة منه���� لي�أتي التع����ون مع جمعي���ة المح��سب���ين الق�نونيين 

المعتمدي���ن البريط�ني���ة )ايه.�سي.�سي. ايه( التي ب���داأت برن�مج ن�س�طه� في 

الكويت في مقر الجمعية.

  وق����ل الحي�س في ت�سريح لل�سح�فيين على ه�م�س اجتم�ع �سمه مع ممثلي 

جمعي���ة المح��سبين الق�نونيين المعتمدين البريط�ني���ة ان الاجتم�ع بحث اف�ق 

التع�ون الم�ستقبلي بين الج�نبيين خ�سو�س� في مج�ل التدريب والتطوير الذي 

يع���د اأحد اولوي�ت ا�ستراتيجي���ة مجل�س ادارة جمعي���ة المح��سبين والمراجعين 

الكويتية.

  وا�س����ف الحي����س ان اف����ق التع����ون م���ع جمعي���ة المح��سب���ين الق�نوني���ين 

المعتمدي���ن البريط�ني���ة انطلقت الع����م الم��سي عندم� تم توقي���ع اتف�قية بين 

الج�نبين لتنظيم العمل والن�س�ط داخل الكويتي ليتم الا�ستف�دة من الخبرات 

اله�ئل���ة الت���ي تملكه� جمعي���ة المح��سب���ين والمراجع���ين الكويتي���ة في الج�نب 

المحل���ي والخبرات الكبيرة واله�ئلة التي تملكه� جمعية المح��سبين الق�نونيين 

المعتمدين البريط�نية على ال�سعيد الع�لمي والدولي.

واو�س���ح الحي����س ان جمعي���ة المح��سبين الق�نوني���ين المعتمدي���ن البريط�نية 

ت�أ�س�س���ت قب���ل 113 ع�م���� ومقره� الرئي�س���ي في الع��سم���ة البريط�نية لندن 

ولديه���� مركز في دب���ي يتم من خلاله العمل م���ع دول منطقة ال�سرق الاو�سط 

و�سم�ل افريقي� وعدده� 13 دولة بم� فيه� الكويت.

وا�س����ر الحي�س الى ان عدد اع�س�ء جمعي���ة المح��سبين الق�نونيين المعتمدين 

البريط�نية يبلغ حوالي 200 األف ع�سو ا�س�فة الى 500 األف ط�لب موجودون 

جميع���� في 180 دول���ة م�س���يرا الى ان اع�س����ء هذه الجمعي���ة في الكويت يبلغ 

حوالي 100 ع�سو.

  من ج�نبه ق����ل المدير الاقليمي لتطوير الاعم�ل بمنطقة ال�سرق الاو�سط في 

جمعي���ة المح��سب���ين الق�نونيين المعتمدين البريط�نية م�ل���ك �سراي الدين ان 

الجمعي���ة كجهة دولية لديه� م�سوؤولي���ة ام�م اع�س�وؤه� ب�لاإ�س�فة الى تقديمن� 

ل�سه����دة متخ�س�سة ب�لمح��سبة توازي درج���ة الم�ج�ستير ف�سلا عن �سه�دات 

تخ�س�سية خ��سة ب�لقط�ع الع�م تم اعداده� ب�للغة العربية.

  واو�س���ح ان الجمعية لديه� �س���راك�ت مع العديد من الجه�ت التدريبية حول 

الع����لم كونه� لا تملك مدربين وتقدم �سه�دته� بع���د النج�ح ب 13 ورقة عمل 

مو�سح���� ان الفحو�س����ت تج���ري م���ع ال�سري���ك الا�ستراتيج���ي للجمعية وهو 

المجل�س الثق�في البريط�ني المنت�سر حول الع�لم.

  وا�س�ف ان التع�ون مع جمعية المح��سبين والمراجعين الكويتية ي�أتي في اأط�ر 

التوا�س���ل مع اع�س�ء جمعيتن� الموجودين في الكويت ا�س�فة الى اعداد برامج 

تدريبي���ة وبرام���ج خ��سة ب�لتدري���ب الم�ستم���ر يكت�سب من خلاله���� اع�س�وؤن� 

�س�ع����ت يمك���ن ان تح�سب لهم في اإط����ر 40 �س�عة تدري���ب ال مطلوبة منهم 

�سنوي�.

أخبار الجمعية
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تحت عنوان قراءة وفهم البيانات المالية بتاريخ 16/10/2018
إنعقاد ورشة عمل مجانية

لقاء مع أعضاء مجلس إدارة جمعية المحاسبين الهندية
لقاء يجمع اأع�ضاء مجل�س اإدارة جمعية المحا�ضبين والمراجعين 

الكويتية واع�ضاء مجل�س اإدارة جمعية المحا�ضبين الهندية كما 

لتعاون مهني عالي الم�ضتوي وذلك بمقر جمعية  تم الترتيب 

المحا�ضبين والمراجعين الكويتية.

تزويد  على  المتوا�ضل  وحر�ضها  التوعوي  دورها  اإطار  في 

المهتمين بمزاولة مهنة التدقيق المحا�ضبي بكل ما هو جديد في 

علم المحا�ضبة والمراجعة، اأقامت جمعية المحا�ضبين والمراجعين 

الكويتية في الفترة من 10 اإلى 1٦ اأكتوبر 201٨ ور�ضة عمل 

في  والمراجعة  المحا�ضبة  بمهنة  والعاملين  للمهتمين  مجانية 

الكويت بمختلف القطاعات وهو الدور الذي تحر�س الجمعية 

على القيام به �ضمن منظومة خدماتها المقدمة لكافة العاملين 

بالمهنة في مختلف القطاعات الإقت�ضادية.

أخبار الجمعية
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خلال الفترة من 3 الى 26 ديسمبر 2018
البرنامج التأهيلي»محاسب اداري عالمي معتمد« - »خبير مالي معتمد«

خلال الفترة من 6 الى 29 يناير 2019
تدشين برنامج»مدقق داخلي مهني معتمد«

عق���دت جمعي���ة المح��سبين والمراجع���ين الكويتية البرن�م���ج الت�أهيلي ل�سه�دة 

الزم�ل���ة المهنية البريط�نية وذلك خلال الفترة من 3 الى 26 دي�سمبر 2018 

حيث ت�سمن البرن�مج المح�ور الرئي�سية الت�لية: 

- المحا�سبة المالية 

- التمويل وال�ستثمار

- المحا�سبة الإدارية

عق����دت جمعي����ة المح��سب����ين والمراجع����ين الكويتية البرن�م����ج الت�أهيل����ي ل�سه�دة 

الزم�ل����ة المهني����ة الاأمريكية »مدق����ق داخلي مهني معتم����د CPIA« وذلك خلال 

الف����ترة م����ن 6 الى 29 ين�ي����ر 2019 حيث ت�سم����ن البرن�مج المح�����ور الرئي�سية 

الت�لية: - تحدي�ت التدقيق الداخلي، حوكمة ال�سرك�ت، اإدارة المخ�طر، الرق�بة 

الداخلي����ة - دور التدقيق الداخلي ، مهنة التدقيق الداخلي ، اآلية عمل التدقيق 

الداخلي - اإ�ستراتيجية التدقيق الداخلي ، العمل الميداني للتدقيق الداخلي.

أخبار الجمعية
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الحيص: مجلس الوزراء وافق على مشروع قانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات

ناقشا الوضع الراهن لهيئة المحاسبة الخليجية وتطلعاتها المستقبلية
د. فالح العازمي إلتقى أمين عام مجلس التعاون الخليجي د. عبداللطيف الزياني

الاربعاء الموافق 13 فبراير 2019
إبرام  اتفاقية تعاون مع )الحقوقيين(

د. ف�ل���ح را�س���د الع�زمي ن�ئ���ب رئي�س هيئ���ة المح��سبة و المراجع���ة الخليجية 

)ممث���ل جمعية المح��سبين و المراجعين الكويتية( في لق�ء مع  د. عبداللطيف 

الزي�ني الاأم���ين الع�م لمجل�س التع����ون الخليجي..ب�لري�����س لمن�ق�سه الو�سع 

الراهن للهيئة.. وتطلع�ته� الم�ستقبلية للاأرتق�ء ب�لمهنة.

اأبرمت الجمعيه يوم الاربع�ء الموافق 13 فبراير 2019 اتف�قية تع�ون م�ستركة مع 

جمعية الحقوقيين الكويتية تهدف الى التع�ون الم�سترك من خلال تقديم دورات 

تدريبية متك�ملة لخدمة اع�س�ئه� كم� تهدف الاتف�قيه الى تعزيز العلاق�ت ومد 

اوا�سر التع�ون مع موؤ�س�س�ت المجتمع المدني لتعم الف�ئدة على الجميع.

اأكد رئي�س مجل�س ادارة جمعية المح��سبين و المراجعين الكويتية  ال�س�بق �سقر 

الحي����س على اأهمية انج�ز م�سروع ق�ن���ون مراقبي الح�س�ب�ت خ��سة في ظل 

التط���ورات والتحديث�ت الت���ي ادخلت على المع�يير المح��سبي���ة المتعلقة بمهنة 

مراقبة الح�س�ب�ت ،حيث �سع���ت الجمعية لتعديل ق�نون مزاولة مهنة مراقبة 

الح�س�ب����ت ليتم��س���ى م���ع ه���ذه الم�ستجدات من خ���لال توا�سله���� مع الجهة 

الر�سمي���ة المعني���ة ب�لمهنة وه���ي وزارة التج�رة و ال�سن�ع���ة و التي م� ادخرت 

جهداً الا و بذلته لانج�ز هذا الم�سروع تحت رع�ية و اهتم�م خ��س من مع�لي 

وزيره� ال�سيد / خ�لدن��سر الرو�س�ن. 

كم� اأكد الحي�س حر����س مجل�س ادارة الجمعية على تحقيق خطته و اهدافه 

الا�ستراتيجي���ة والتي ك�ن من �سمنه� �سعيه� لتعديل ق�نون المهنة الذي م�سى 

علي���ه اأكثر من 38 ع�مً� ، و ه���ذا م� تحقق حتى الان من خلال موافق مجل�س 

ال���وزراء الموق���ر في اجتم�ع���ه الاخ���ير  على م�س���روع الق�ن���ون الخ��س بمهنة 

مراقبي الح�س�ب�ت.

أخبار الجمعية
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)المح��سب���ين والمراجعين( عقدت البرن�مج الت�أهيل���ي “ مح��سب م�لي دولي 

معتم���د “   عقدت جمعية المح��سب���ين والمراجعين الكويتية البرن�مج الت�أهيلي 

 CIFA ل�سه����دة الزم�ل���ة المهني���ة الاأمريكي���ة “مح��س���ب م����لي دولي معتمد

الف���ترة من 29 اأكتوب���ر الى 28 نوفم���بر 2018 حيث ت�سمن  “وذل���ك خلال 

البرن�م���ج المح����ور الرئي�سية الت�لي���ة: - اإط�ر عمل مجل����س مع�يير المح��سبة 

الدولي���ة ، مف�هيم المح��سبة الم�لية ، البي�ن�ت الم�لية - الممتلك�ت الاإ�ستثم�رية 

، الاأدوات الم�لي���ة  - البي�ن����ت الم�لي���ة المجمع���ة ، الاإ�ستثم����رات في ال�سرك�ت 

الزميلة والم�سروع�ت الم�ستركة

برنامج تأهيلي بعنوان
)محاسب مالي دولي معتمد (

برامج وتدريب
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برنامج تدريبي تحت عنوان
"محاسب زكاة معتمد"

تحت  التدريبي  البرنامج  عقدت  والمراجعين)  (المحا�ضبين 

عنوان "محا�ضب زكاة معتمد" بتاريخ 2018/10/28 ، والذي 

�ضارك فيه عدد من المهتمين والمتخ�ض�ضين في مجال المحا�ضبة 

محا�ضب  �ضهادة  على  الح�ضول  في  والراغبين  والمراجعة 

من  العديد  لدى  التخ�ض�س  هذا  لأهمية  نظاراً  معتمد  زكاة 

الإ�ضلمية  ال�ضريعة  وفق  تعمل  التي  والموؤ�ض�ضات  ال�ضركات 

داخل بيئة الأعمال الكويتية

برامج وتدريب
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برنامج تأهيلي تحت عنوان
"GCMA محاسب إداري عالمي معتمد"

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  عقدت 

التاأهيلي ل�ضهادة الزمالة المهنية البريطانية (محا�ضب اإداري 

الفترة  خلل  وذلك  معتمد)  مالي  (خبير   - معتمد)  عالمي 

من 3 الى 2٦ دي�ضمبر 201٨ حيث ت�ضمن البرنامج المحاور 

الرئي�ضية التالية: 

- المحا�سبة المالية 

- التمويل وال�ستثمار

- المحا�سبة الإدارية

برامج وتدريب
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وافق مجل�س اإدارة الجمعية خلال الفترة الممتدة من اأكتوبر 2018 وحتى نه�ية 

م�ر�س 2019 على قبول اأع�س�ء ع�ملين جدد �سمن اأع�س�ء مجل�س اإدارة جمعية 

المراجع����ين والمح��سب����ين الكويتية ، و�سعيً� م����ن الجمعية للتوا�سل م����ع الاأع�س�ء 

ولاإيم�نه����� ب�أهمي����ة اأع�س�ءه� في تعزيز دوره� وتحقي����ق اأهدافه� ب�سكل متميز ، 

تحر�س مجلة المح��سبون على ن�سر اأع�س�ءه� الع�ملين به� ب�سكل دوري لتحقيق 

التوا�سل والتق�رب بين الاأع�س�ء من ن�حية ومجل�س اإدارته� من ن�حية اأخرى. 

وقد بلغ عدد الاأع�س�ء الع�ملين خلال 6  �سهور 97 ع�سواً ع�ملًا من الكويتيين 

الح��سلين على بك�لوريو�س المح��سبة ، وقد ج�ء الارتف�ع الملحوظ في الاأعداد 

التي ان�سمت اإلى جمعية المح��سبين والمراجعين في ظل الايم�ن الكبير ب�أهمية 

الجمعية ودوره���� البن�ء والمتوا�سل في الحف�ظ عل���ى المهنة وتفعيل دوره� في 

العديد م���ن القط�ع�ت الاقت�س�دي���ة والذي ي�سهم ب�س���كل اإيج�بي في تحقيق 

الروؤية التنموية ال�س�ملة للكويت. 

وفيما يلي اأ�سماء الأع�ساء في كل �سهر خلال فترة ال� 6 اأ�سهر الم�سار اإليها : 

اأكتوبر 2018

منيرة �سمير عبد الرزاق 1-

اآلاء من�سور علي2-

عبدالعزيز �سعد عبدالله3-

خ�لد علي ع�مر4-

ع�دل عب��س عبدالله5-

محمد اأمين ن��سر6-

غ�نم ق��سم بدر7-

عبدالعزيز عبدالمح�سن محمد8-

طلال مطلق �س�هر9-

منير عبدالله محمد 10-

خ�لد غ�نم علي11-

خ�لد عبدالعزيز عبدالله12-

امينة محمد جعفر 13-

�سعود يو�سف ح�سن14-

فهد ن��سر فهد 15-

مب�رك محمد ث�ني16-

ال�سيم�ء �س�لم محمد17-

اأحمد مطلق محمد18-

 نوفمبر – دي�سمبر ، 2018

في فواز يو�سف 1-

�سند�س طلال م��سي2-

اأحمد م�س�ري اأحمد3-

ب��سل ه�ني ا�سم�عيل4-

فهد ع�يد �سمرا5-

عبدالله علي فرج6-

دانة اأنور جمعة 7-

ع�ئ�سة محمد �س�لح 8-

عم�د جواد اأحمد 9-

عبدالعزيز في�سل ن��سر10-

اأحمد الحميدي �سيف الله 11-

مراحب بدر مفلح12-

ته�ني في�سل اإبراهيم 13-

نوره �سليم�ن �سعود14-

حمد اأحمد حمد15-

قم��سة ط�رق ي��سين 16-

�سعد �سعود �سعد 17-

لطيفة �سليم�ن محمد 18-

خ�لد اأحمد علي 19-

نوف توفيق �سليم�ن20-

ف�طمة علي اأحمد 21-

اأمل م�جد عبدالعزيز22-

�سليم�ن عبدالعزيز محمد 23-

�س�لم عبدالله �س�لم24-

الأعضاء الجدد

 في 6 أشهر
ً

 جديدا
ً

 عاملا
ً

97 عضوا
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يناير، 2018

ع�ئ�سة وليد فهد 1-

احمد جدي خ�لد2-

�سهد احمد �سعود3-

محمد عزيز عبدالله4-

نور جم�ل ح�سن5-

ع�سلا على احمد6-

فرح نواف �س�لم7-

حمود احمد حمود8-

يو�سف عبدالله على9-

محمد جم�ل ابراهيم10-

فهيد محمد فهيد11-

بدر جم�ل ابراهيم12-

عقيل ايوب يعقوب  13-

فبراير/ مار�س

كوثر �سليم�ن محمد1-

�سيم�ء عو�س را�سد2-

ع�ئ�سة عبدالعزيز اإبراهيم3-

ف�طمة فهد عبدالرحمن4-

فه������د بزي������ع ب��در5-

عبدالعزيز احمد �س�لم6-

دغ�س محمد دغ�س7-

ريم مب�رك محمد8-

حم�د محمد م�نع 9-

محمد احمد مخت�ر10-

طلال عبدالوه�ب احمد11-

على ف�لح را�سي12-

عبدالله محمد عبدالله 13-

�سلط�ن عبدالله ف�لح14-

حمد موؤيد ف�ر�س 15-

عبير داود �سليم�ن16-

�س�رة على �س�لم 17-

نوره ع�م مب�رك18-

حمود فهد عبدالله 19-

ميمونة عيد داود20-

رب�ب عب��س عبدالله 21-

�سهد يعقوب يو�سف22-

عبدالله خ�لد على 23-

�س�ري ح�مد عبدالله24-

ايم�ن �س�لم على 25-

عبدالرحمن عبدالعزيز عبدالله26-

�سيخة احمد محمد27-

�سريفة محمد غلوم28-

حمود خ�لد حبيب29-

فرح يحيي عبدالله 30-

محمد حلو طخي31-

على ح�مد على32-

يو�سف ن��سر غلوم33-

ن�دية ادم غ�زي34-

ع�لية جم�ل �سيد35-

في�سل دبي�ن عو�س36-

�سهد ع�س�م عبى37-

يو�سف مر�سد حمد38-

ب�سمة على احمد 39-

نور خ�لد عبدالله 40-

�سعد قنبر محمد41-

عبداللطيف بدر عبداللطيف42-

الأعضاء الجدد
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