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فيصل عبدالمحسن الطبيخعطاء يتواصل ... وإنجازات تستمر
رئيس مجلس الإدارة
رئيـس هيئـة التحـريــر

أحدث  ومواكبة  والتميز  التطوير  إلى  دائماً  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  تسعى      
المهنة  لأهل  متميزاً  وداعماً  رئيسياً  شريكاً  شريكاً  أنها  على  إيمانها  من  انطلاقاً  المستجدات 

والمهتمين في دولة الكويت. 
سنتين  يستمر  وال��ذي  الجديد  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  من  وتوجيهاً  المنطلق  هذا  ومن     
متتاليتين  2019 و2020 ، فإن المجلس الجديد يتوجه لأهل المهنة والممتهنين والمتخصصين لرسم 
دورهم في تحقيق هذه الرؤية والرغبة في الوصول إلى أهدافها السامية والتي يتخذ من شعار » عطاء 
يتواصل .. وإنجازات تستمر« نهجاً وأسلوب حياة للارتقاء بمهنة المحاسبة ومراقبة الحسابات وبما 

يعزز دورهم في بيئة الأعمال بمختلف المجالات. 
ومن بين الأدوات الرئيسية الفاعلة لتحقيق أهداف ورؤية مجلس الإدارة الجديد ، تطل عليكم مجلة 
»المحاسبون« بثوب جديد يتم من خلاله التواصل مع كافة الآراء العاملة في حقل المحاسبة ومراقبة 
الحسابات والتعرف على كافة الاتجاهات للاستفادة  منها في تطوير المهنة والعاملين بها وفق أحدث 

المستجدات. 
مجال  في  المعنيين  كافة  مع  كبير  وبتعاون  حثيثة  بجهود  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  ويسعى    
دعم  أجل  من  الجديد  والمحاسبين  المراجعين  جمعية  مبنى  لإنجاز  الحسابات  ومراقبة  المحاسبة 
علمية  معايير  وفق  وأهميتها  المحاسبة  مهنة  ذاتية  عن  والتعبير  بالتنمية  والنهوض  الاستمرار 
وعملية تستطيع التعامل مع الواقع والمشكلات والمتغيرات والتحديات لتحقيق الأهداف المستقبلية 
الريادة والتميز العالمي بجودة عالية تستند على  الذي تكون فيه المرتكزات التي تتحقق على ضوئها 

تقنية المعلومات والاتصالات وتطبيقات التكنولوجيا.
    كما أشكر مجلس الإدارة السابق على ما بذله من جهود متميزة للارتقاء بدور الجمعية وتحقيق 

أهدافها وبما يعزز دورها في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية على المدى الطويل. 
    وفي الختام ، نعاهدكم كرئيس مجلس إدارة وأعضاءه بأن تواصل جمعية المحاسبين والمراجعين 
رفع  والعمل على  الحسابات  المحاسبة ومراقبة  الارتقاء بمهنة  والمتميز في  البناء  الكويتية دورها 
بناء  في  يساهم  وبما  الجديدة  والقوانين  التشريعات  يواكب  متميز  بشكل  المهنة  تطوير  شعار 

»كويت جديدة 2035«.   
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المهني  الم�ؤتمر  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  نظمت جمعية 

�إلى   ٥ من  الفترة  في  والمراجعة  للمحا�سبة  ال�ساد�س  الدولي 

مهنة  م�ستقبل  وتطلعات  تحديات  وتناول   201٨ دي�سمبر   ٦

المحا�سبة وعلاقاتها بالآخرين وتم اقامته في قاعة الم�ؤتمرات 

وزير  معالي  وح�ضور  برعاية  الكويت  و�صناعة  تجارة  بغرفة 

التجارة وال�صناعة ووزير الدولة ل�شئون الخدمات خالد نا�صر 

عبدالله الرو�ضان وزير التجارة وال�صناعة.

وحمل الم�ؤتمر المهني عنوان (تحديات وتطلعات لم�ستقبل المهنة) 

التقى فيه  وا�ستمر على مدى يومين  ومثل حدثا مهنيا مهما 

القائمون على مهنة المحا�سبة والمراجعة في دول الخليج والدول 

المالية ومراقبي  التقارير  العربية الأخرى والمهتمين من معدي 

الح�سابات والجهات الحكومية ذات ال�صلة.

الرئي�سة  المحاور  �أهمية الم�ؤتمر من خلال مجموعة من  وت�أتي 

من بينها: تحديات وتطلعات م�ستقبل مهنة المحا�سبة وعلاقتها 

والف�ساد،  الغ�ش  مكافحة  في  ودورها  المراجعة  بالآخرين، 

والتدقيق  الحوكمة  وتطبيقاتها،  والزكاة  ال�ضريبة  محا�سبة 

الداخلي في القطاعين العام والخا�ص، الاتجاهات الحديثة في 

المهنة في  بتطور  المحا�سبية وجودتها وعلاقتها  المعلومات  نظم 

الأ�سواق النا�شئة.

تحت عنوان )تحديات وتطلعات لمستقبل المهنة(
)المحاسبين( نظمت مؤتمرها المهني الدولي السادس للمحاسبة والمراجعة

مؤتمرات
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خلال كلمته في إقتتاح فعاليات المؤتمر
الحيص: تحديات جمة ومعوقات متعددة باتت تواجه مهنة المحاسبة والمراجعة

ال�سابق  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س  قال 

ورئي�س الم�ؤتمر �صقر الحي�ص �إن هناك تحديات جمة ومعوقات 

جميع  على  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  تواجه  باتت  متعددة 

الأ�صعدة المحلية والعربية والدولية.

والقائمين  المهنة  منت�سبي  عنق  في  �أمانة  هناك  �أن  و�أو�ضح 

على علم المحا�سبة بتطوير هذا العلم بما يواكب الم�ستجدات 

بعلم  منوط  بات  �أنه  م�ؤكدا  المعا�صر،  عالمنا  في  المتلاحقة 

المحا�سبة �أن يكون احدى �أدوات �صنع القرار الاقت�صادي للدول 

والم�ساهم الرئي�س في تحقيق تنميتها الم�ستدامة.

   و�أكد �أن تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة لن ي�أتي الا بالعمل 

التدريب  وتكثيف  المهنية  المهارات  لتحديث  ال�شاق  الد�ؤوب 

محليا  المكت�سبة  والخبرات  الر�ؤى  وتبادل  لممار�سيها  الراقي 

المنظمة لح�سن  القانونية  الت�شريعات  ثم �صياغة  ودوليا ومن 

العملية  الم�شكلات  لحل  م�شتركة  �صيغ  وايجاد  الأداء  �ضبط 

الناجمة عن التطبيق. و�شدد على �ضرورة العمل على ان�ضباط 

الكامل  والاف�صاح  ال�شفافية  مبادئ  وتر�سيخ  المهنة  �سلوكيات 

الجودة  معايير  وفق  قدما  وال�سير  الحوكمة  قواعد  وتبني 

ال�شاملة.

�إدارة جمعية المحا�سبين  وفيما يلي ن�ص كلمة رئي�س مجل�س 

والمراجعين ال�سابق �صقر مبرك الحي�ص:

ب�سم الله الرحمن الرحيم 

مَناَزِلَ  رَهُ  وَقَدَّ نوُرًا  وَالقَْمَرَ  يَاءً  �ضِ مْ�سَ  ال�شَّ جَعَلَ  الَّذِي  هُوَ 

قِّ  َ �إِلَّا بِاْحل ذَلِكَ   
ُ َّهلل
�سَابَ مَا خَلقََ ا ِ نِيَن وَاْحل لِتعَْلمَُوا عَدَدَ ال�سِّ

لُ الْآياَتِ لِقَوْمٍ يعلمون          (�صدق الله العظيم) يفَُ�صِّ

- معالي ال�سيد / خالد نا�صر الرو�ضان وزير التجارة وال�صناعة 

ق�سم  رئي�س  الب�سام  محمد  �صادق   / الدكتور  الأ�ستاذ   -

المحا�سبة -كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت

المجمع  �إدارة  مجل�س  رئي�س  غزالة  �أبو  طلال   / الدكتور   -

العربي للمحا�سبين القانونيين 

�إدارة  مجل�س  رئي�س  العبيلان  �صالح  بن  محمد   / ال�سيد   -

هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية

- ال�سادة ممثلي اتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب

ال�سادة المحترمين ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء وفود المنظمات والجمعيات 

م�شاركين  الدعوة  لبو  الذين  والدولية  والعربية  الخليجية 

للمحا�سبة  ال�ساد�س  الدولي  المهني  الم�ؤتمر  فعاليات  في 

والمراجعة تحديات ومتطلعات لم�ستقبل المهنة .

الح�ضور الكرام ....... ال�لاسم عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

بادئ ذي بدء بالأ�صالة عن نف�سي، ونيابةً عن ال�سادة �أع�ضاء 

وكذلك  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س 

نيابة عن جموع منت�سيبيها �أتقدم لح�ضراتكم ب�أ�سمى �آيات الود 

والترحاب، لت�شريفكم لنا وح�ضوركم هذا الملتقى المهني الدولي 

ال�ساد�س على �أر�ض دولتنا الكويت الحبيبة �أعزها الله و�أدامها 

تحت كنف ورعاية �سيدي ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ �صباح 

الأحمد الجابر ال�صباح حفظة الله ورعاه وولي عهده الأمين 

�سمو ال�شيخ / نواف الأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله.

�أيها الحفل الكريم : 

تحديات جمة، ومعوقات متعددة باتت تواجه مهنة المحا�سبة 

والدولية،  والعربية  المحلية  الأ�صعدة  كافة  على  والمراجعة، 

علم  على  والقائمين  المهنة  منت�سبي  عنق  في  �أمانة  و�أ�صبح 

الم�ستجدات  يواكب  بما  العلم  هذا  تطوير  مهمة  المحا�سبة، 

المتلاحقة في عالمنا المعا�صر ، لقد بات منوطا بعلم المحا�سبة 

كلمات المؤتمر
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�أن يكون �أحد �أدوات �صنع القرار الاقت�صادي للدول والم�ساهم 

�إلا  الرئي�سي في تحقيق تنميتها الم�ستدامة ، ولن يت�أتى ذلك 

وتكثيف  المهنية  المهارات  لتحديث  ال�شاق  الد�ؤوب  بالعمل 

التدريب الراقي لممار�سيها، وتبادل الر�ؤى والخبرات المكت�سبة 

محلياً ودولياً ، ومن ثم �صياغة الت�شريعات القانونية المنظمة 

الم�شكلات  لحل  م�شتركة  �صيغ  و�إيجاد  الأداء  �ضبط  لح�سن 

العملية الناجمة عن التطبيق ، ف�ضلًا عن العمل على ان�ضباط 

الكامل  ال�شفافية والاف�صاح  المهنة وتر�سيخ مبادئ  �سلوكيات 

الجودة  معايير  وفق  قدماً  وال�سير   ، الحوكمة  قواعد  وتبني 

الم�ؤتمر، ومن هنا نبتت  وُلدت فكرة هذا  ، من هنا  ال�شاملة 

تطلعاتنا لم�ستقبل باهر للمهنة ، �آملين �أن يثمر هذا الملتقى عن 

تو�صيات �أكثر فاعلية لتحقيق ما هو م�أمول.

- ال�سيدات وال�سادة الح�ضور

�أن ننهل من  �أهداف هذا الملتقى الطيب المبارك  �أهم  لعل من 

في�ض علومكم ككوكبة متخ�ص�صة في مجال علم ومهنة المحا�سبة 

والمراجعة، والا�ستفادة من كل عين خبيرة فاح�صة �أفنت �أعمارها 

وبلوغ   ، بالنفع  يعود  بما  ال�سامية  المهنة  هذه  تطوير  �أجل  من 

غايتنا المن�شودة ، ولذلك تم انتقاء و�أعداد محاور الم�ؤتمر بعناية 

والتداول  والتحاور  للمعالجة  المطروحة  المو�ضوعات  وتنوعت 

المو�ضوعات  �أهم  المقدمة  العمل  �أوراق  و�شملت    ، والمناق�شة 

المعوقات  �أهم  بحث  من  بِدءاً  ال�ساحة  على  والبارزة  ال�شائكة 

والتحديات التي تجابهنا في الوقت الراهن مع ا�ستطلاع رُ�ؤاكم 

الثاقبة في �إيجاد الحلول المنا�سبة لها وانتهاء بطرح الاتجاهات 

الحديثة في نظم المعلومات المحا�سبية و�إتقان جودتها. 

�أيها ال�سيدات وال�سادة : 

�شرف  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  نالت  �أن  منذ 

الجمعية  مقر  تحول  وقد   .... الم�ؤتمر  هذا  تنظيم  وفخر 

الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  جميع  و�سخر  د�ؤوب  عمل  خلية  �إلى 

يكتب  حتى  المتوا�صل  والعطاء  بالبذل  �أنف�سهم  ومعاونيهم 

مع  تتنا�سب  مُ�شَرّفة  ب�صورة  ويخرج  النجاح  هذا  لم�ؤتمرنا 

مكانة دولة الكويت على ال�ساحة الخليجية والعربية والدولية، 

وب�صورة تليق �أي�ضا بال�سادة وفود الم�شاركين في فعاليات هذا 

الم�ؤتمر وفي هذا المقام نتوجه بال�شكر والعِرفان لكل �أيد بالعون 

الحكومية  والوزارات  والهيئات  الم�ؤ�س�سات  من  �إلينا،  امتدت 

الداعمة ورعاة الم�ؤتمر. 

وغرفة تجارة و�صناعة الكويت لاحت�ضانها �إقامة هذا الم�ؤتمر 

....... ونخ�ص بالذكر �أي�ضاً وزارة التجارة وال�صناعة ممثلةً 

بمعالي الوزير خالد نا�صر الرو�ضان الذي قدم لنا كل الدعم 

تعقدها  التي  المهنية  للم�ؤتمرات  المتتالية  والرعاية  المتاح 

الجمعية.

ال�سيدات وال�سادة 

التوا�صل  لي�سرها  الكويتية  المحا�سبين والمراجعين  �إن جمعية 

كلمات المؤتمر
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مع كل المعنيين وفتح قنوات ات�صال دائمة على كافة الأ�صعدة 

والجمعيات  المنظمات  وكافة  والدولية  والعربية  المحلية 

و�أدوات  و�أدبيات  ب�سلوكيات  الرقي  بغية  ال�صلة  ذات  الأهلية 

مهنة المحا�سبة والمراجعة .... ولعلنا في عجالة نطمئنكم ب�أن 

جمعيتنا على الم�ستوى المحلي قد �أخذت على عاتقها وبتعاون 

تقديم  وتم  المهنة  قانون  تطوير  مهمة  المحلية  الجهات  مع 

م�شروع قانون بالفعل لذلك وهو قيد التفعيل ف�ضلا عن تبني 

معايير  على  للزكاة  قانون  م�شروع  �صياغة  م�ؤخراً  الجمعية 

محا�سبية متوافقة مع المرتكزات ال�شرعية للفري�ضة ولا تغفل 

قوامها  لجنة  ت�شكيل  وتم  والاقت�صادي.  القانوني  الجانب 

والقانوني والمحا�سبي، منبثقة  ال�شرعي  بالمجال  متخ�ص�صين 

من جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لهذا الغر�ض.

الحفل الكريم

ابداعاتكم  تثمر  �أن  التطلع  �شوق  ويقودنا  الأمل،  يحدونا 

و�أطروحاتكم المهنية في هذا الم�ؤتمر عن خروج تو�صيات تكون 

لأف�ضل  واقعنا  يغير  نهجاً  ت�صير  وتطبيقات  يحتذى  مثالاً 

ونزلتم  �أهلا  بنا  حللتم  الإقامة  بطيب  تمنياتنا  مع  م�أمول، 

�سهلا وطاب مم�شاكم �إلينا. 

وال�لاسم عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

صقر مبرك الحيص:
٠ على القائمين على علم المحاسبة تطويره

٠ مساهم رئيسي في تحقيق تنمية مستدامة
 ٠ من الضروري صياغة التشريعات القانونية 

المنظمة لحسن ضبط الأداء 
٠ إيجاد صيغ مشتركة لحل المشكلات العملية 

الناجمة عن التطبيق 
٠ تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة لن يأتي الا 

بالعمل الدؤوب الشاق لتحديث المهارات المهنية 
٠ الجمعية حريصة على التواصل مع كافة 

الجمعيات الإقليمية والدولية ذات الصلة بمهنة 
المحاسبة والاستفادة من خبراتهم

كلمات المؤتمر
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ل��شؤون  الدولة  ووزير  وال�صناعة  التجارة  وزير  معالي   �أكد 

الخدمات خالد نا�صر عبد الله الرو�ضان �أهمية تطوير البنية 

الاقت�صادي بما  ال�سلوك  المنظمة ل�ضبط  للقوانين  الت�شريعية 

ال�صغيرة  الم�شروعات  ودعم  المواطنين  على  بالرخاء  يعود 

وت�شجيع للا�ستثمار لجلب المزيد من التدفقات النقدية المحلية 

والأجنبية.

   جاء ذلك في كلمة للرو�ضان في افتتاح الم�ؤتمر المهني الدولي 

ال�ساد�س لمهنة المحا�سبة والمراجعة والمعنون (تحديات وتطلعات 

ونظمته  يومين  لمدة  فعالياته  ا�ستمرت  الذي  المهنة)  لم�ستقبل 

عدة  مع  وبالتعاون  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 

جهات حكومية في غرفة تجارة و�صناعة الكويت. 

للإ�لاصح  الوزارة  برنامج  اطار  في  انه  الرو�ضان  وقال     

مراقبي  مهنة  مزاولة  تنظيم  قانون  �أعدت  فقد  الت�شريعي، 

 أهميتها في جذب الإستثمارات الأجنبية المباشرة
ً

مؤكدا
الوزير الروضان: تطوير البنية التشريعية للقوانين المنظمة ضرورة لضبط السلوك الاقتصادي

قطاع  به  يقوم  الذي  الدور  ب�أهمية  منا  »ايمانا  الح�سابات 

مراقبي الح�سابات ك�أمين لتوافر المعلومات المالية التي تعك�س 

ذات  بالقوانين  ال�شركات  لالتزام  وكمراقب  ال�شركات  واقع 

ال�صلة«.

لو�ضع  ي�أتي  الجديد  القانون  م�شروع  �أن  و�أو�ضح    

الممار�سات  �أف�ضل  يواكب  الذي  ال�سليم  القانوني  الاطار 

المهنية  ال�شركات  بترخي�ص  ال�سماح  لا�سيما  العالمية 

الح�سابات. مراقب  مهنة  لمزاولة   للمحا�سبين 

الأعمال  عملية  ينظم  الجديد  القانون  م�شروع  �أن  وذكر 

قواعد  باتباع  الح�سابات  مراقبي  تلزم  بحيث  الا�ست�شارية 

و�آداب �سلوك المهنة والمعايير الأخرى ذات ال�صلة.

الاقت�صاد  �شهده  ما  ي�أتي في ظل  الم�شروع  �أن  الى  و�أ�شار     

وتقدم  الما�ضية  ال�سنوات  مدار  على  كبير  تطور  من  الكويتي 

ملحوظ في تح�سين بيئة الأعمال.

مع مجل�س  بالتعاون  �أ�صدرت  الكويتية  الحكومة  �أن  وبين     

والا�ستثمارية  والاقت�صادية  المالية  القوانين  من  العديد  الأمة 

وذلك �ضمن ا�ستراتيجيتها لمواكبة الانفتاح الاقت�صادي العالمي.

الكويتية  وال�صناعة  التجارة  وزارة  رعاية  �أن  الى  ولفت     

اثراء  لدورها في  نظرا  ت�أتي  والفعاليات  الم�ؤتمرات  هذه  لمثل 

�أ�ساليبها  وتطوير  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  و�أدبيات  �أدوات 

م�سايرة  ت�ضمن  التي  والم�ستجدات  التحديات  جميع  لمواكبة 

التطورات العالمية الراهنة وتحقيق �أهداف التنمية الاقت�صادية 

الم�ستدامة.

تحديات  ت�شخي�ص  عاتقه  على  �أخذ  الم�ؤتمر  هذا  ان  وقال 

عليها  القائمين  قبل  من  المحا�سبة  مهنة  م�ستقبل  وتطلعات 

العربية  والدول  الخليجي  التعاون  مجل�س  ودول  الكويت  في 

ومراقبي  المالية  التقارير  ومعدي  بالمهنة  والمهتمين  الأخرى 

ال�صلة. ذات  الحكومية  والجهات  والأكاديميين   الح�سابات 

ودعا الرو�ضان الى و�ضع الخطط الم�ستقبلية التي من ��شأنها 

نظم  في  الحديثة  الاتجاهات  ومواكبة  التحديات  مواجهة 

المعلومات المحا�سبية بما ي�سهم في جعل المهنة احدى الأدوات 

الم�ساعدة والمعينة لمتخذي القرارات الاقت�صادية.

كلمات المؤتمر
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الدولة  ووزير  وال�صناعة  التجارة  وزير  معالي  كلمة  ن�ص  يلي  وفيما 

ل�شئون الخدمات خالد نا�صر عبدالله الرو�ضان

ب�سم الله الرحمن الرحيم

الأخوة والأخوات 

الح�ضور الكريم

ال�لاسم عليكم ورحمة الله وبركاته

الدولي  المهني  الم�ؤتمر  اليوم  هذا  �أفتتح  �أن  �إنه لمن دواعي �سروري، 

ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة تحت عنوان "تحديات وتطلعات لم�ستقبل 

المهنيين  من  كوكبة  ي�ضم  الذي  الجمع  هذا  بين  �أتواجد  و�أن  المهنة" 
والمتخ�ص�صين في مجال علم المحا�سبة والمراجعة على كافة الأ�صعدة 

والم�ستويات المحلية والخليجية والعربية والدولية، وذلك تحت رعاية 

وزارة التجارة وال�صناعة الكويتية والتي تحر�ص على تبني ورعاية مثل 

هذه الفعاليات التي ت�ساهم وترتقي ب�أدوات و�أدبيات مهنة المحا�سبة 

والمراجعة وتطوير �أ�ساليبها لمواكبة كافة التحديثات والم�ستجدات التي 

التنمية  �أهداف  وتحقيق  الراهنة  العالمية  التطورات  م�سايرة  ت�ضمن 

الاقت�صادية الم�ستدامة . 

 

وتطلعات  تحديات  ت�شخي�ص  عاتقه  على  الم�ؤتمر  هذا  �أخذ  لقد 

ودول  الكويت  في  عليها  القائمين  قبل  من  المحا�سبة،  مهنة  م�ستقبل 

بالمهنة  والمهتمين  الأخرى،  العربية  والدول  الخليجي  التعاون  مجل�س 

ومعدي التقارير المالية ومراقبي الح�سابات، والأكاديميين، والجهات 

الحكومية ذات ال�صلة. 

وه�ؤلاء هم الأقدر على و�ضع الخطط الم�ستقبلية التي تواجه التحديات 

وتواكب الاتجاهات الحديثة في نظم المعلومات المحا�سبية بما ي�سهم 

القرارات  لمتخذي  والمعينة  الم�ساعدة  الأدوات  �إحدى  المهنة  جعل  في 

الإف�صاح  الأخذ بمبد�أ  من  الحديثة،  المعطيات  �ضوء  الاقت�صادية في 

الكامل وتعزيز مبد�أ ال�شفافية وتبني قواعد الحوكمة، ولا �شك �أن كل 

هذه ال�سبل تدفع باقت�صاديات الدول قدما للأمام.

الح�ضور الكريم:

  

�أجل  تدخر جهدا من  الكويت لا  بدولة  وال�صناعة  التجارة  وزارة  �إن 

العمل على تطوير البنية الت�شريعية للقوانين المنظمة ل�ضبط ال�سلوك 

الاقت�صادي بما يعود بالرخاء على المواطنين ودعما لحماية الم�شروعات 

التدفقات  من  المزيد  لجلب  للا�ستثمار  وت�شجيعا  النا�شئة  ال�صغيرة 

النقدية وتحفيز الم�ستثمر الاجنبي والمحلي على حد �سواء. كما عملت 

على  تي�سير الاجراءات والتعديلات الت�شريعية المتلاحقة على قانون 

ال�شركات الكويتية خير دليل على ذلك حيث يتما�شى ذلك مع �سيا�سة 

الوزير الروضان: 

٠ وض��������ع الخ�����ط�����ط ال���م���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة ف������ي ن��ظ��م 
المعلومات المحاسبية

 
٠ ال����م����دق����ق����ون ه�����م الأق����������در ع����ل����ى م���واج���ه���ة 

التحديات ومواكبة الاتجاهات الحديثة
 

٠ تعزيز مبدأ الشفافية وبناء قواعد الحوكمة
 

للقوانين  ال��ت��ش��ري��ع��ي��ة  ال��ب��ن��ي��ة  ت��ط��وي��ر  ٠ أه��م��ي��ة 
المنظمة لضبط السلوك الاقتصادي

 
٠ ق���ان���ون م����زاول����ة م��ه��ن��ة م���راق���ب���ي الح��س��اب��ات 
المهنة  شهدته  ال���ذي  الكبير  ال��ت��ط��ور  يعكس 

خلال السنوات السابقة
 

إث�����راء  ف����ي  ال��م��ه��ن��ي��ة  ل���ل���م���ؤت���م���رات  ك���ب�ي�ر  دور   ٠
وتطوير مهنة المحاسبة

التحديات  لمواجهة  ض���رورة  المهنة  تطوير   ٠
والمستجدات

كلمات المؤتمر
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الوزارة في تدعيم كل ما من ��شأنه �أن ي�ساهم في تحويل الكويت لت�صبح 

مركزا ماليا وتجاريا �إقليميا وعالميا.   

  

وقد �شهد الاقت�صاد الكويتي تطوراً كبيراً على مدار ال�سنوات الما�ضية 

وتقدما ملحوظا في تح�سين بيئة الأعمال، حيث �أظهرت دولة الكويت 

الانفتاح  ا�ستراتيجيتها لمواكبة  متميزاً، و�ضمن  اقت�صاديا ومالياً  �أداءً 

الاقت�صادي العالمي �أ�صدرت حكومة دولة الكويت بالتعاون مع مجل�س 

الأمة الكويتي العديد من القوانين المالية والاقت�صادية والا�ستثمارية 

لـتـكون �أكثر انــفتاحاً و�شفافية وجاذبية.

الأخوة والأخوات

الرواد  فيه  يلتقي  والذي  الهام  المهني  الدولي  الحدث  لهذا  نتمنى 

والقائمون على مهنة المحا�سبة والمراجعة �أن ي�سفر عن تو�صيات من 

��شأنها تذليل كافة المعوقات التي تواجه المهنة ومنت�سبيها و�أن يثمر هذا 

�أدوات  المتنوعة الحا�ضرة على تطوير  الطيب بين الخبرات  التلاقي 

المهنة وتحقيق الهدف الاقت�صادي المن�شود منها.

متمنين لكم التمتع ب�إقامة طيبة في وطنكم الثاني الكويت

وال�لاسم عليكم ورحمة الله وبركاته

كلمات المؤتمر
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كلمات المؤتمر

للمحا�سبين  العربي  الدولي  المجمع  �إدارة  مجل�س  رئي�س  قال 

القانونيين، �سعادة الدكتور طلال �أبو غزاله �إن العالم دخل في 

الثورة ال�صناعية الرابعة »ثورة المعرفة« التي �ستكون �أكبر و�أهم 

المعرفية  »الثورة  �أن  �إلى  م�شيرا  �سابقاتها،  من  ت�أثيراً  و�أكثر 

»الجارفة« لن ت�سمح با�ستمرارنا في مهنة التدقيق كما نحن، 

�إذا لم نواكب هذه الثورة ومتطلباتها«.

و�أ�شار �أبوغزاله �إلى �أنه خلال الع�شرين عاما المقبلة �ستنتقل 

البرنامج  �إلى  المدقق«  »الإن�سان  من  الح�سابات  تدقيق  مهنة 

دقة  �أكثر  البرنامج  ) Audit Tech (، و�سيكون  المدقق 

و�سرعة وقدرة على اكت�شاف الأخطاء والمخالفات يعتمد على 

معايير المحا�سبة الدولية والمعايير الدولية لبرامج التدقيق ، 

معتبرا �أن المناف�سة بين �شركات ومكاتب التدقيق �ستكون بناء 

على جودة برنامجها.

المدقق”  “البرنامج  �سيعرف  الانتقالية  المرحلة  “في  و�أ�ضاف 

ب�أنه “المدقق” وينتهي وجود “الان�سان المدقق” ويتحول لي�صبح 
الخبير التقني، و�سيكون المطلوب من المدققين تقييم مخرجات 

وا�ستنتاجاتهم  ملاحظاتهم  و�ضع  مع  المدقق”  “البرنامج 
وتو�صياتهم.

و�أو�ضح �أـننا يجب �أن ندرك �أن المدققين �سيتحولون �إلى �صانعي 

ليقدموها  منه،  البيانات  وم�ستخرجي  ومطوريه،  البرنامج 

للجهة المعنية، م�ؤكدا �أن لا خيار �آخر �أمامهم.  

و�أ�شار �أبو غزاله �أن الذكاء الا�صطناعي �سيفر�ض نف�سه خلال 

ال�سنوات المقبلة نظرا للتطور التكنولوجي المت�سارع. 

   و�أو�ضح �أبوغزالة �أنه خلال الـ20 �سنة المقبلة لن يكون هناك 

مدقق ب�شري اذ �سيكون المدقق هو برنامج مطور يتم و�ضعه 

في ح�سابات العميل ويقوم ب�إخراج التقارير المطلوبة، مبينا ان 

�سيكون  الب�شريين  والمدققين  المحا�سبة  مكاتب  بين  التفا�ضل 

عبر من ين�شئ �أف�ضل برنامج للتدقيق.

إذا لم نواكب هذه الثورة ومتطلباتها
أبو غزاله: »الثورة المعرفية »الجارفة« لن تسمح

باستمرارنا في مهنة التدقيق كما نحن

أبو غزاله: 

٠ انتقال مهنة تدقيق الحسابات من
»الإنسان المدقق« إلى البرنامج المدقق

٠ المدققون سيتحولون إلى صانعي البرنامج 
ومطوريه

٠ ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي س��ي��ف��رض ن��ف��س��ه خ�الل 
السنوات المقبلة
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المؤتمر في صور
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جلسات المؤتمر

اليوم الاول

الجل�سة الإفتتاحية تحت عنوان (تحديات وتطلعات م�ستقبل 

 مهنة المحا�سبة وعلاقتها بالآخرين)

• رئي�س الجل�سة: معالي ال�سيـد/ خالـد نا�ـصر الرو�ضـان 
وزير التجارة وال�صناعــة

• ال�سيد/ بدر م�شاري الحماد - جهاز المراقبين الماليين
• ال�سيد / د. ه�شام �إبراهيم المجمد - رئي�س اللجنة الفنية 

للبحوث العلمية للم�ؤتمر

• ال�سيد/ محمد حمود الهاجري - رئي�س مجل�س �إدارة �إتحاد 
المحا�سبين والمراجعين العرب (ال�سابق)

KPMG ال�سيد/ د. ر�شيد محمد القناعي - مكتب •
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اليوم الاول

الجل�سة الأولى تحت عنوان (المراجعة ودورها في مكافحة الغ�ش والف�ساد)

الأمين  بوزبر -  ال�سيد/ د. محمد عبدالرحمن  رئي�س الجل�سة:   •
لمكافحة  العامة  الهيئة   - والتحقيق  الف�ساد  لك�شف  الم�ساعد  العام 

الف�ساد

• ال�سيد/ �أ. د. �إح�سان �صالح المعتاز
• ال�سيد / د. عمار ع�صام ال�سامرائي 

• ال�سيد/ �أ. د. بدر نبيه �أر�سانيو�س

جلسات المؤتمر
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جلسات المؤتمر

اليوم الاول

الجل�سة الثانية: محا�سبة ال�ضريبة والزكاة وتطبيقاتها  

• رئي�س الجل�سة: ال�سيد/ عبدالعزيز دخيل الدخيل - رئي�س 
جهاز المراقبين الماليين

• ال�سيد/د. ريا�ض من�صور الخليفي
• ال�سيد / د. �سامح �سعيد �ضاهر 

• ال�سيد/ �أحمد �أكرم ك�سواني
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اليوم الثاني

 الجل�سة الأولى: الحوكمة والتدقيق الداخلي في القطاعين العام والخا�ص

الكويت  بنك  الرقابة -  لقطاع  التنفيذي  المدير   - العو�ضي   وليد محمد  ال�سيد/  رئي�س الجل�سة:   •
المركزي

• ال�سيد/ �أ. د. �سالم �سعيد باعجاجة 
• ال�سيد/ د. م�شاري �سعد الحربي 
• ال�سيد/ د. تركي راجي الحمود 

• ال�سيد/ د. محمد محمد الجمال

جلسات المؤتمر
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جلسات المؤتمر

 اليوم الثاني

المعلومات  نظم  في  الحديثة  الاتجاهات  الثانية:  الجل�سة 

المحا�سبية وعلاقاتها بتطوير المهنة في الأ�سواق النا�شئة 

• رئي�س الجل�سة: ال�سيد/ �سليمان داوود الب�صيري - الوكيل الم�ساعد 
للرقابة على الوزارات والإدارات الحكومية - ديوان المحا�سبة

• ال�سيد/ د. �سليمان محمد م�صطفى
• ال�سيدة / د. نادية عبد الجبار محمد 

• ال�سيد / د. احمد عبدالب�شير عبدالحميد
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11 توصية عملية للإرتقاء بمهنة المحاسبة في العالم العربي

فعالياته  والمراجعة  للمحا�سبة  ال�ساد�س  المهني  الدولي  الم�ؤتمر  �أنهى 

التي �أقيمت في الفترة من 5 �إلى 6 دي�سمبر 2018 بعدد من التو�صيات 

المحا�ضرين   ذكره  وما  عمل  �أوراق  من  عر�ضه  تم  ما  عك�ست  والتي 

خلال الجل�سات على مدار يومي الم�ؤتمر وهي كالتالي:

• وادراج 	 العملية  والممار�سة  الاكاديمي  التعليم  بين  ربط  من  لابد 

التعليم الجامعي  الدولي �ضمن مقرارت  المالي  التقارير  معايير 

بالدول العربية.

• قيام الجمعيات والهيئات المهنية بدورها في فر�ض حد �أدنى من 	

الأتعاب »الاجر مقارنة بحجم العمال المطلوب » والت�شديد على 

ذلك على تطبيق ذلك من �أجل �ضمان �أداء عملية المراجعة ب�أعلى 

جودة ممكنة.

• في 	 تعمل  التي  المنظمات  في  المحا�سبية  المعلومات  نظم  تطوير 

م�ؤ�شرات  ن�شاطها عر�ض  تتطلب طبيعة  والتي  قطاع الخدمات 

مالية للجهات الرقابية ب�صفة م�ستمرة.

• �ضرورة الاهتمام بالعوامل التى ت�ؤدى �إلى �ضعف وق�صور �أنظمة 	

الف�ساد  من  والحد  مكافحة  عليه  يترتب  الداخلية مما  الرقابة 

المالى .

• �ضرورة �إ�صدار ت�شريعات جديدة تلائم المتغيرات التى تواجهها 	

الف�ساد  من  والحد  لمكافحة  المراجعة  ومهنة  الأعمال  من��شآت 

المالى .

• زكاة 	 محا�سبة  في  متخ�ص�ص  محا�سبي  معيار  تطوير  من  لابد 

ال�شركات ، مع الا�ستر�شاد بالمعيار ال�صادر عن جمعية المحا�سبين 

٠ لاب��������د م������ن رب��������ط ب���ي��ن ال���ت���ع���ل���ي���م الاك�����ادي�����م�����ي 
التقارير  معايير  وادراج  العملية  وال��م��م��ارس��ة 
ال����م����ال����ي ال������دول������ي ض����م����ن م������ق������رارت ال��ت��ع��ل��ي��م 

الجامعي بالدول العربية.
٠ قيام الجمعيات والهيئات المهنية بدورها 
ف�����ي ف�������رض ح�����د أدن���������ى م�����ن الأت������ع������اب »الاج�������ر 
والتشديد   « المطلوب  العمال  بحجم  مقارنة 
ع��ل��ى ذل���ك ع��ل��ى تطبيق ذل���ك م��ن أج���ل ضمان 

أداء عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة.
٠ ت��ط��وي��ر ن��ظ��م ال��م��ع��ل��وم��ات ال��م��ح��اس��ب��ي��ة في 
الخ��دم��ات  ق��ط��اع  ف��ي  تعمل  ال��ت��ي  المنظمات 
وال�������ت�������ي ت����ت����ط����ل����ب ط����ب����ي����ع����ة ن����ش����اط����ه����ا ع�����رض 
م������ؤش������رات م���ال���ي���ة ل���ل���ج���ه���ات ال����رق����اب����ي����ة ب��ص��ف��ة 

مستمرة.

توصيات المؤتمر
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والمراجعين الكويتيين .

• زكاة 	 �أحكام  بتنظيم  يخت�ص  قانون  تطوير  ا�صدار  �ضرورة   

ال�شركات بدولة الكويت .

• ب��شأن حوكمة 	 الكويت المركزي بتطوير لائحة  �ضرورة قيام بنك 

الزكاة في البنوك الكويتية بحيث تق�ضى على ظاهرة الاختلاف 

ال�سنوية  التقارير  في  الزكاة  عن  الاف�صاح  منهجية  في  الكبير 

للبنوك الكويتية .

• على الجهات الرقابية والم��سؤولة )هيئة �أ�سواق المال البك المركزي 	

توعية  على  العمل  الكويت(  وبور�صة  وال�صناعة  التجارة  وزارة 

الملاك والم�ستثمرين �إلى �أهمية دور لجان المراجعة والتدقيق لرفع 

بالاف�صاح عن  والجهات  ال�شركات  و�إلزام  المالية  التقارير  جودة 

عمل تلك اللجان.

• ع�ضوين 	 �إلى  المراجعة  بلجان  الم�ستقلين  الأع�ضاء  عدد  زيادة 

لدى  يتوفر  و�أن  الاع�ضاء،  تلك  اختيار  في  الا�ستقلالية  وتوفير 

�أو  المحا�سبية  المعرفة  من  الكافي  القدر  اللجنة  �أع�ضاء  جميع 

المالية �أ�سوة بالت�شريعات العالمية.

• على 	 ال�شركات  ب�إلزام  الأ�سوقا  في  الرقابية  الجهات  من  لابد 

ح�صول �أع�ضاء لجان المراجعة لديها على التدريب والت�أهيل الازم 

للقيام بمهامها المنوطة بها.

وفي الختام نود �أن نقدم جزيل ال�شكر والتقدير لل�سادة �أع�ضاء مجل�س 

الرائع  التنظيم  على  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة 

الإدارية  الهيئة  اع�ضاء  لكافة  مو�صول  وال�شكر  الإ�ستقبال  وحفاوة 

و�أع�ضاء اللجنة الفنية واللجان الآخرى ولجميع من �ساهم في ظهور 

هذا الم�ؤتمر بال�شكل الرائع الذي يليق به. 

توصيات المؤتمر

٠ ض������رورة الاه���ت���م���ام ب��ال��ع��وام��ل ال���ت���ى ت���ؤدى 
الداخلية  ال��رق��اب��ة  أنظمة  وق��ص��ور  ضعف  إل��ى 
م��م��ا ي�رتت��ب ع��ل��ي��ه م��ك��اف��ح��ة والح����د م���ن ال��ف��س��اد 

المالى .
٠ ض����������رورة إص����������دار ت����ش����ري����ع����ات ج�����دي�����دة ت�ل�ائ���م 
ال��م��ت��غ�ريات ال��ت��ى ت��واج��ه��ه��ا م��ن��ش��آت الأع��م��ال 
ومهنة المراجعة لمكافحة والحد من الفساد 

المالى .
٠ لاب���د م��ن ت��ط��وي��ر م��ع��ي��ار م��ح��اس��ب��ي متخصص 
ف��ي محاسبة زك���اة ال��ش��رك��ات ، م��ع الاس�رتش��اد 
ب���ال���م���ع���ي���ار ال�����ص�����ادر ع�����ن ج���م���ع���ي���ة ال��م��ح��اس��ب�ني 

والمراجعين الكويتيين .
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ق���ان���ون رق����م 2 ل��س��ن��ة 2016 ف���ي ش����أن إن���ش���اء ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
لمكافحة الفساد والأحكام الخاصة بالكشف عن الذمة المالية

• بعد الاطلاع على الد�ستور،  	

• وعل���ى المر�سوم رق���م)3( ل�سنة 1955 في �ش�أن �ضريب���ة الدخل الكويتية 	

والقوانين المعدلة له، 

• وعلى قانون غرفة تجارة و�صناعة الكويت ل�سنة 1959 ، 	

• وعلى المر�س���وم الأميري رقم)10( ل�سن���ة 1960 بقانون ديوان الخدمة 	

المدنية والقوانين المعدلة له ،  

• وعل���ى المر�س���وم الأميري رقم)12( ل�سن���ة 1960 بقان���ون تنظيم �إدارة 	

الفتوى والت�شريع لحكومة الكويت   ، 

• وعلى القانون رقم)16( ل�سن���ة 1960 ب�إ�صدار قانون الجزاء والقوانين 	

المعدلة له   ، 

• وعل���ى القان���ون رق���م)17( ل�سن���ة 1960 ب�إ�ص���دار قان���ون الإج���راءات 	

والمحاكمات الجزائية والقوانين المعدلة له   ، 

• وعل���ى القانون رق���م)21( ل�سنة 1962 بنظ���ام ال�سلك�ي�ن الدبلوما�سي 	

والقن�صلي والقوانين المعدلة له    ، 

• وعلى القانون رقم)35( ل�سنة 1962 في �ش�أن انتخابات �أع�اضء مجل�س 	

الأمة والقوانين المعدلة له  ، 

• وعلى القانون رقم)12( ل�سنة 1963 في �ش�أن اللائحة الداخلية لمجل�س 	

الأمة والقوانين المعدلة له،  

• وعلى القانون رقم)30( ل�سنة 1964 ب�إن�اشء ديوان المحا�سبة والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى القان���ون رق���م)37( ل�سن���ة 1964 في �ش����أن المناق�ص���ات العامة 	

والقوانين المعدلة له،  

نظم وتشريعات
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• وعلى المر�سوم بقانون رقم)2( ل�سنة 1967 ب�إن�اشء الحر�س الوطني، 	

• وعل���ى القان���ون رقم)32( ل�سن���ة 1967 في ����ش �أن الجي����ش والقـوانين 	

المعدلة له،  

• وعلى القانون رقم)23( ل�سنة 1968 ب�ش�أن نظام قوة ال�شرطة والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى القان���ون رق���م)32( ل�سنة 1968 في �ش����أن النقد وبن���ك الكويت 	

المركزي وتنظيم المهنة الم�صرفية والقوانين المعدلةله،

• وعلى المر�سوم بالقانون رقم)15( ل�سنة 1979 في �ش�أن الخدمة المدنية 	

والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى المر�سوم بالقان���ون رقم)24( ل�سن���ة 1979 في �ش����أن الجمعيات 	

التعاونية والقوانين المعدلة له،  

• وعلى المر�سوم بالقانون رقم)38( ل�سنة 1980  ب�إ�صدار انون المرافعات 	

المدنية والتجارية والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى المر�سوم بقانون رق���م)40( ل�سنة 1980 ب�إ�ص���دار قانون تنظيم 	

الخبرة والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى القانون رقم)36( ل�سنة 1982 في �ش�أن رجال الإطفاء والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى المر�س���وم بالقانون رق���م)23( ل�سنة 1990 ب�ش����أن قانون تنظيم 	

الق�اضء والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى القان���ون رق���م)1( ل�سن���ة 1993 ب�ش�أن حماي���ة الأم���وال العامة 	

والقوانين المعدلة له،  

• وعلى القانون رقم)11( ل�سنة 1995 ب�ش�أن التحكيم الق�اضئي في المواد 	

المدنية والتجارية  والقوانين المعدلة له،  

• وعلى القانون رقم)88( ل�سنة 1995 في �ش�أن محاكمة الوزراء والقوانين 	

المعدلة له، 

• وعل���ى القانون رقم)25( ل�سن���ة 1996 في �ش�أن الك�ش���ف عن العمولات 	

التي تقدم في العقود التي تبرمها الدولة،  

• وعلى القانون رقم)53( ل�سن���ة 2001 ب�ش�أن الإدارة العامة للتحقيقات 	

بوزارة الداخلية،  

• وعل���ى القانون رقم)10( ل�سن���ة 2003 ب�ش�أن �إ�ص���دار قانون الجمارك 	

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،  

• وعل���ى القانون رقم)5( ل�سن���ة 2005 في �ش�أن بلدي���ة الكويت والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى القان���ون رق���م)47( ل�سن���ة 2006 بالموافقة عل���ى اتفاقية الأمم 	

المتحدة لمكافحة الف�ساد، 

• وعلى القانون رقم)10( ل�سنة 2007 في �ش�أن حماية المناف�سة والقوانين 	

المعدلة له،  

• وعل���ى القان���ون رقم)7( ل�سن���ة 2010 ب�ش����أن �إن�اشء هيئة �أ�س���واق المال 	

وتنظيم ن�اشط الأوراق المالية والقوانين المعدلة له،  

• وعل���ى المر�س���وم بالقانون رقم)25( ل�سن���ة 2012 ب�ش����أن �إ�صدار قانون 	

ال�شركات والقوانين المعدلة له ,  

• وعل���ى القانون رقم)106( ل�سنة 2013 في �ش����أن مكافحة غ�سل الأموال 	

وتمويل الإرهاب،  

• وعلى القانون رقم)20( ل�سنة 2014 ب�ش�أن المعاملات الالكترونية،  	

• وعلى القان���ون رقم)37( ل�سنة 2014 ب�إن�اشء هيئ���ة تنظيم الات�اصلات 	

وتقنية المعلومات والقوانين المعدلة له،  

• وعلى القانون رقم)23( ل�سنة 2015 ب�إن�اشء جهاز المراقبين الماليين،  	

• وعل���ى القانون رق���م)63( ل�سن���ة 2015 ب�ش����أن مكافحة جرائ���م تقنية 	

المعلومات،  

• وعلى القانون رقم)97( ل�سنة 2015 في �ش�أن الهيئة العامة للريا�ضة،            	

وافق مجل�س الأمة على القانون الآتي ن�صه ، وقد �صدقنا عليه و�أ�صدرناه:-   

الباب الأول
الأحكام العامة

مادة)1( 

لأغرا����ض تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلم���ات والعبارات الواردة �أدناه 

المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك: 

• الهيئة : الهيئة العامة لمكافحة الف�ساد.  	

• الوزير المخت�ص : وزير العدل.  	

• الرئي�س : رئي�س الهيئة.  	

• المجل�س : مجل�س الأمناء.  	

• الاتفاقية: اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد. 	

• الك�س���ب غ�ي�ر الم�شروع : كل زي���ادة في الثروة �أو انتقا����ص في الالتزامات 	

تط���ر�أ – ب�سب���ب ت���ولي الوظيفة �أو قي���ام ال�صفة – عل���ى الخا�ضع لهذا 

القان���ون �أو �أولاده الق�ص���ر �أو م���ن يكون ولياً �أو و�صي���اً �أو قيماً عليه متى 

كانت لا تتنا�سب مع مواردهم وغير مبررة . 

• الموظف العام : يعد في حكم الموظف العام في تطبيق �أحكام هذا القانون 	

الأ�شخا����ص المن�صو����ص عليهم في الم���ادة)43( من القان���ون رقم)31( 

ل�سنة 1970 بتعديل بع�ض �أحكام قانون الجزاء  رقم)16( ل�سنة 1960. 

• الذم���ة المالي���ة : ما للخا�ضع لأح���كام هذا القان���ون و�أولاده الق�صر ومن 	

يك���ون ولياً �أو و�صياً �أو قيماً عليهم من �أموال نقدية �أو عقارية �أو منقولة 

نظم وتشريعات
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داخل الكوي���ت وخارجها ، ويدخل في ذلك ما لهم من حقوق وما عليهم 

م���ن ديون قبل الغير كما ت�شمل الوكالات �أو التفوي�اضت ذات الأثر المالي 

ال�اصدرة منه للغير �أو من الغير ل�اصلحه وحقوق الانتفاع.  

• الب�ل�اغ : هو الإعلام �أو الإخبار من �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري بما لديه 	

م���ن معلومات عن جريم���ة �أو �شروع في جريمة �أو ت�س�ت�ر على جريمة �أو 

تخل����ص من �أدلة جريمة �أو مخالفة مالية ج�سيم���ة، يقدم �إلى الهيئة �أو 

�إلى �أي جهة مخت�صة بتلقي البلاغات.  

• المبل���غ : هو ال�شخ�ص الذي يقوم بلاإبلاغ عن �أي جريمة ف�ساد ، وينطبق 	

ذلك عل���ى ال�شهود و�ضحاي���ا الجريمة والخبراء الذي���ن يدلون ب�شهادة 

تتعلق ب�أفعال مجرمة.  

مادة)2(

ت�سري �أحكام هذا القانون على الفئات التالية: 

1.رئي����س ونواب رئي�س مجل�س ال���وزراء والوزراء ومن ي�شغ���ل وظيفة تنفيذية 

بدرجة وزير.  

2.رئي�س ونائب رئي�س و�أع�اضء مجل�س الأمة .  

3.رئي����س و�أع�ض���اء المجل����س الأعلى للق�ض���اء ورئي����س وم�ست�ش���اري المحكمة 

الد�ستورية والجه���از الفني للمحكمة والق�اضة و�أع�ض���اء النيابة العامة 

ورئي����س و�أع�اضء �إدارة الفتوى والت�شري���ع والمدير العام و�أع�اضء كل من 

الإدارة العام���ة للتحقيق���ات في وزارة الداخلي���ة والإدارة القانوني���ة في 

بلدي���ة الكويت والمحكمين والخبراء بوزارة الع���دل والم�صفين والحرا�س 

الق�اضئي�ي�ن ووكلاء الدائنين والموثقين وكاتب الع���دل ب�إدارتي الت�سجيل 

العقاري والتوثيق بوزارة العدل.  

4.رئي�س ونائب رئي�س و�أع�اضء المجل�س البلدي .  

5.رئي����س و�أع�اضء المجال����س والهيئات واللجان التي ت�ضطل���ع بمهام تنفيذية وي�صدر 

قانون �أو مر�سوم �أو قرار من مجل�س الوزراء بت�شكيلها �أو بتعيين �أع�اضئها.

6.رئي����س جه���از المراقب�ي�ن الماليين ونائب���ه  ور�ؤ�س���اء القطاع���ات والمراقبين 

الماليين. 

7.القياديين وهم:  

• �اشغل���و مجموع���ة الوظائف القيادي���ة في جدول المرتب���ات العام (	

الدرجة الممتازة / وكيل وزارة / وكيل م�ساعد).  

• �أع�اضء مجال�س الإدارات والم���دراء العموم ونوابهم �أو م�ساعدوهم 	

والأمن���اء العامون ونوابهم �أو م�ساعدوهم في الهيئات �أو الم�ؤ�س�سات 

العامة �أو �أي جهة حكومية.     

• م���ن في حك���م القيادي م���ن ر�ؤ�ساء الجه���ات ونوابه���م �أو الوحدات 	

الإدارية �أو الأع�اضء المنتدبين في الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.  

• م���دراء الإدارات ومن في حكمهم من ر�ؤ�س���اء الوحدات التنظيمية 	

المعتمدة في هياكلها بم�ستوى �إدارة �أو �أعلى من هذا الم�ستوى.  

• وي�سري حكم البندين ال�سابقين على الع�سكريين والدبلوما�سيين والمدنيين 	

في ال���وزارات والإدارات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والجهات 

ذات الميزانية الملحقة �أو الم�ستقلة متى ا�ضطلع بالم�س�ؤوليات �أو تمتع بالمزايا 

المقررة للوظيفة �سواء كان �شغلهم للوظيفة ب�صفة �أ�صلية �أو م�ؤقتة. 

وتت���ولى الهيئ���ة بالتن�سيق مع الجه���ات المعنية ب�صفة دوري���ة تحديد وتحديث 

�اشغلي هذه الوظائف الخا�ضعين لأحكام هذا القانون .

8.رئي����س ونائ���ب الرئي�س و�أع�ض���اء مجل�س الأمن���اء والأمين الع���ام والأمناء 

الم�ساعدين والمدراء والموظفين الفنيين بالهيئة العامة لمكافحة الف�ساد.  

9.رئي����س ونائ���ب الرئي����س وال���وكلاء والم���دراء والموظف�ي�ن الفني�ي�ن بديوان 

المحا�سبة.  

10.ممثل���ي الدولة في ع�ضوي���ة مجال�س �إدارات ال�ش���ركات التي ت�ساهم فيها 

الدول���ة �أو �إحدى الجهات الحكومية �أو الهيئ���ات �أو الم�ؤ�س�سات العامة �أو 

غيره���ا من الأ�شخا�ص المعنوية العامة ب�ص���ورة مبا�شرة بن�صيب لا يقل 

عن %25 من ر�أ�س المال.  

11.�أع�اضء مجال�س �إدارات الجمعيات التعاونية والهيئات الريا�ضية.  

الباب الثاني
الهيئة العامة لمكافحة الف�ساد الف�صل الأول 

�أهداف واخت�صا�صات الهيئة مادة)3( 

تن�ش����أ هيئة عامة ت�سمّى )الهيئة العامة لمكافحة الف�س���اد( ي�شرف عليها وزير العدل 

وت�ؤدي مهامها واخت�اص�اصتها با�ستقلالية وحيادية كاملة وفقاً لأحكام هذا القانون.

مادة )4( تهدف الهيئة �إلى تحقيق ما يلي:  

1.ار�س���اء مب���د�أ ال�شفافي���ة والنزاه���ة في المعام�ل�ات الاقت�اصدي���ة والإدارية 

بم���ا يكفل تحقي���ق الإدارة الر�شيدة لأم���وال وموارد وممتل���كات الدولة 

والا�ستخدام الأمثل لها .  

2. تطبي���ق اتفاقي���ة الأمم المتح���دة لمكافح���ة الف�ساد الموافق عليه���ا بالقانون 

رق���م)47( ل�سن���ة 2006 والاتفاقي���ات والمعاه���دات الدولي���ة الخا�ص���ة 

بمكافحة الف�ساد والتي يتم الموافقة عليها . 

3. العمل على مكافحة الف�ساد ودرء مخاطره و�آثاره وملاحقة مرتكبيه وحجز 

وا�سترداد الأموال والعائدات الناتجة عن ممار�سته وفقا للقانون .  

4. حماي���ة �أجه���زة الدولة من ال ر�ش���وة والمتاجرة بالنفوذ و�س���وء ا�ستخدام 

ال�سلطة لتحقيق منافع خا�صة ومنع الو�ساطة والمح�سوبية. 

5. حماية المبلغين عن الف�ساد .  

6. تعزي���ز مبد�أ التعاون والم�اشركة مع الدول والمنظمات الإقليمية والدولية في 

نظم وتشريعات
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مجالات مكافحة الف�ساد .  

7. ت�شجي���ع وتفعي���ل دور م�ؤ�س�س���ات ومنظم���ات المجتم���ع الم���دني في مكافحة 

الف�س���اد وتوعية �أفراد المجتمع بمخاط���ره وتو�سيع نطاق المعرفة بو�سائل 

و�أ�ساليب الوقاية منه.  

مادة)5( تتولى الهيئة ممار�سة المهام والاخت�صا�صات التالية:  

1.و�ض���ع ا�ستراتيجية وطني���ة �اشملة للنزاه���ة وال�شفافية ومكافح���ة الف�ساد 

و�إع���داد الآليات والخطط والبرامج المنفذة له���ا ، ومتابعة تنفيذها مع 

الجهات المعنية.  

2.تلق���ي التقارير وال�شكاوى والمعلوم���ات بخ�صو�ص جرائ���م الف�ساد المقدمة 

�إليه���ا ودرا�سته���ا وفي ح���ال الت�أك���د من �أنه���ا ت�شكل �شبه���ة جريمة يتم 

�إحالتها �إلى جهة التحقيق المخت�صة .  

3.تلقي �إقرارات الذمة المالية وت�شكيل اللجان لفح�صها .  

4.حماية المبلغين عن الف�ساد وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة .  

5.�إب�ل�اغ الجهات المخت�صة لاتخ���اذ الإجراءات القانوني���ة اللازمة لف�سخ �أي 

عقد تكون الدولة طرفا فيه �أو �سحب امتياز �أو غير ذلك من الارتباطات 

برمت بناء على مخالفة لأح���كام القوانين �أو يجري 
ُ
�إذا تب�ي�ن انها ق���د �أ

تنفيذها بالمخالفة للعقد المبرم ، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 

6.متابع���ة الإج���راءات والتدابير الت���ي تتولاها الجهات المخت�ص���ة لا�سترداد 

الأموال والعائدات الناتجة عن جرائم الف�ساد.  

7.درا�س���ة الت�شريع���ات والأدوات القانوني���ة المتعلقة بمكافح���ة الف�ساد ب�شكل 

دوري واقتراح التعديلات اللازمة عليها لمواكبة الاتفاقيات والمعاهدات 

الدولي���ة التي �اصدقت عليها الكويت �أو ان�ضم���ت �إليها وتطوير التدابير 

اللازمة للوقاية من الف�ساد وتحديث �آليات وو�سائل مكافحته بالتن�سيق 

مع كافة �أجهزة الدولة .  

8.التن�سي���ق م���ع وزارة الخارجية في التعاون مع ال���دول والمنظمات الخليجية 

والعربية والدولية ذات ال�صل���ة بمكافحة الف�ساد والم�اشركة في البرامج 

الهادفة �إلى منع الف�ساد وتمثيل الكويت في الم�ؤتمرات والمحافل الإقليمية 

والعربية والدولية المتعلقة بمكافحة الف�ساد .  

9.درا�سة وتقييم التقارير ال�اصدرة عن المنظمات المحلية والإقليمية والدولية 

المتعلق���ة بمكافح���ة الف�س���اد والاطلاع عل���ى و�ضع الكويت فيه���ا و�إتخاذ 

الإجراءات المنا�سبة حيالها .  

10.التن�سيق م���ع و�سائل الإعلام لتوعية المجتم���ع وتب�صيره بمخاطر الف�ساد 

والممار�سات الفا�سدة و�آثارها وكيفية الوقاية منها ومكافحتها.  

11.اتخ���اذ التداب�ي�ر الكفيلة بم�اشركة منظمات المجتم���ع المدني في التعريف 

بمخاط���ر الف�ساد و�آثاره على المجتمع وتو�سي���ع دور المجتمع في الأن�شطة 

المناه�ضة للف�ساد ومكافحته. 

12.طل���ب التحري من الجه���ات المخت�صة عن وقائع الف�س���اد المالي والإداري 

والك�شف عن المخالفات والتجاوزات وجمع الأدلة المتعلقة بها .  

13.�إع���داد قواع���د بيانات و�أنظمة معلوم���ات وتبادل المعلوم���ات مع الجهات 

والمنظمات المعنية بق�اضيا الف�ساد في الداخل والخارج وفقاً للت�شريعات 

النافذة .  

14.الطلب من الجهات المخت�صة �إقامة الدعاوى الإدارية والمدنية اللازمة.  

15.�إحال���ة الوقائ���ع الت���ي تت�ضمن �شبهة جريم���ة جزائية �إلى جه���ة التحقيق 

المخت�صة مع �إرفاق كافة الم�ستندات.  

16.�أي مهام �أو اخت�اص�اصت �أخرى تتفق مع الغر�ض من �إن�اشء الهيئة وتناط 

بها.  

الفصل الثاني 
مجل�س الأمناء مادة)6( 

 يتولى �إدارة الهيئة مجل�س ي�سمّى )مجل�س الأمناء( يتكون من �سبعة �أ�شخا�ص 

ممن تتوافر فيهم الخبرة والنزاهة والكفاءة من بينهم رئي�س ونائب رئي�س ، 

وي�صدر بتعيينهم مر�سوم بناء على تر�شيح الوزير المخت�ص.  

مادة)7( ي�شترط في ع�ضو مجل�س الأمناء ما يلي: 

1.�أن يكون كويتي الجن�سية.  

2.�ألا يقل عمره عن �أربعين عاماً .  

3.�أن يكون حا�صلا على م�ؤهل جامعي على الأقل.  

4.�أن يك���ون ح�س���ن ال�سمعة و�أن لا يكون قد �صدر �ض���ده حكم ق�اضئي بات في 

ق�ضية من ق�اضيا الف�ساد �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة . 

ويج���ب �أن يكون متفرغ���اً للعمل  كع�ضو بمجل�س الأمناء ، ويفقد الع�ضو �صفته 

بحكم القانون وي�صبح مكانه �اشغراً �إذا خالف ذلك ولا يجوز �إعادة تر�شيحه 

م���رة �أخرى لع�ضوية مجل�س الأمن���اء ، وعلى الوزير المخت�ص اتخاذ �إجراءات 

تعيين الع�ضو البديل وفقاً لأحكام هذا القانون. 

مادة)8( 

يحدد بمر�سوم مرتبات ومكاف�آت وبدلات ومزايا رئي�س الهيئة  و�أع�اضء مجل�س 

الأمناء وذلك بناءاً على اقـتراح الوزير المخت�ص وموافقة مجل�س الوزراء. 

مادة)9( 

 مدة الع�ضوية في مجل�س الأمناء �أربع �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.  

  وللوزير المخت�ص ، بناء على اقتراح �أغلبية �أع�اضء مجل�س الأمناء ، ا�سقاط 

ع�ضوية الرئي�س �أو نائبه �أو �أي من الأع�اضء في حال ثبوت الإخلال الج�س يم 

بواجباته وبعد �إجراء التحقيق. 

و�إذا خلا من�صب الرئي�س �أو نائبه �أو �أي من �أع�اضء مجل�س الأمناء لأي �سبب 
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يتم تعيين بديل له ، ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه فقط. 

مادة)10( يخت�ص مجل�س الأمناء بما يلي:  

1.ر�س���م ال�سيا�سة العامة لمكافحة الف�س���اد بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة 

وو�ضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها. 

2.�إق���رار الهي���كل التنظيم���ي للوظائ���ف واللائح���ة الداخلية لل�ش����ؤون المالية 

والإدارية والقرارات المنظمة للعمل بالهيئة وذلك دون الإخلال ب�أحكام 

المادت�ي�ن(  5 و)38 م���ن المر�س���وم بالقانون رق���م )15( ل�سنة 1979 في 

�ش�أن الخدمة المدنية.  

3.الموافق���ة عل���ى الاتفاقي���ات والعق���ود الت���ي تبرمه���ا الهيئ���ة ذات ال�صل���ة 

باخت�اص�اصتها.  

4.ت�شكيل لجنة �أو �أكثر يراها �ضرورية لعمله.  

5.�إقرار م�شروع موازنة الهيئة وح�سابها الختامي قبل عر�ضهما على الجهات 

المخت�صة.  

6.�إقرار ون�شر التقرير ال�سنوي العام للهيئة.  

7.رف���ع تقرير ن�صف �سن���وي �إلى مجل�س الأمة و�إلى مجل�س ال���وزراء يت�ضمن 

الن�اشط���ات ذات ال�صل���ة بالوقاي���ة م���ن الف�س���اد ومكافحت���ه والعوائ���ق 

وال�سلبيات والتو�صيات المقترحة . 

8.ن�شر كافة المعلومات والبيان���ات الخا�صة بجرائم الف�ساد بعد ثبوتها بحكم 

ق�اضئي بات. 

9.�أي مو�ض���وع يدخل في اخت�اص�ص الهيئة و�أهدافها يعر�ضه الرئي�س �أو اثنان 

من �أع�اضء المجل�س .  

مادة)11( 

ي����ؤدي رئي�س مجل����س الأمناء ونائبه و�أع�ض����اؤه  قبل �أن يتول���وا مهامهم �أمام 

ح�ضرة �اصحب ال�سمو الأمير اليمين التالية:  

( �أق�س���م بالله العظيم �أن �أكون مخل�اًص للوط���ن والأمير و�أن احترم الد�ستور 

وقوانين الدولة ، و�أ�ؤدي �أعمالي بلاأمانة وال�صدق). 

الفصل الثالث 
الجهاز التنفيذي مـادة)12( 

  يكون للهيئة جهاز تنفيذي يتولى الأمور الفنية والإدارية والمالية وفق ما يلي : 

1.يت���ولى الرئي�س الإ�شراف على الجهاز التنفيذي ويمثل الهيئة �أمام الق�اضء 

و�أم���ام الغ�ي�ر وذلك دون �إخ�ل�ال ب�أحكام المر�سوم الأم�ي�ري رقم( 12) 

ل�سنة 1960 بقانون تنظيم �إدارة الفتوى والت�شريع لحكومة الكويت.  

2.يكون للهيئة �أمين عام و�أمناء م�ساعدون ي�صدر بتعيينهم قرار من الرئي�س 

ويكون���وا م�س�ؤول�ي�ن �أمامه ع���ن �إدارة وت�سي�ي�ر الن�اشط اليوم���ي للجهاز 

التنفيذي وتحدد اللائحة الداخلية مهامهم واخت�اص�اصتهم.  

3.تختار الهيئة موظفيها من ذوي الخبرة والكفاءة والنزاهة والتخ�ص�اصت 

العلمي���ة ب�شفافية وفق���ا للمعايير الت���ي تحددها اللائح���ة الداخلية ولا 

يج���وز �أن يكون بين �أحده���م وبين رئي�س ونائب رئي����س و�أع�اضء مجل�س 

الأمناء  �أي �صلة قرابة حتى الدرجة الثانية .  

4.للهيئ���ة �أن ت�ستعين في �إنجاز مهامها بمن تراه من الق�اضة و�أع�اضء النيابة 

العامة وموظفي الأجهزة الحكومية وغيرهم ، ويتم ندبهم للعمل لديها 

وفقاً للقوانين والنظم المعمول بها في هذا ال�ش�أن . 

مادة)13( 

تت���ولى الهيئ���ة ت�أهيل وتدري���ب العاملين فيه���ا بما يمكنهم م���ن �أداء مهامهم 

واخت�اص�اصتهم في مكافحة الف�ساد .  

مادة)14(

ي�ص���در الرئي����س قراراً يح���دد في���ه الموظفين بالهيئ���ة الذين يتول���ون �ضبط 

المخالفات وتحرير المحا�ضر تمهيداً لإحالتها �إلى الجهة المخت�صة .  

  مادة)15(

يحظ���ر على رئي�س و�أع�اضء مجل�س الأمناء والعاملين في الهيئة اف�اشء �أي �سر 

�أو معلومات �أو بيانات و�صلت �إلى علمهم ب�سبب �أدائهم لمهامهم وذلك في غير 

الأحوال المن�صو�ص عليها في هذا القانون.  

مادة)16( 

يحظ���ر على رئي�س و�أع�اضء مجل����س الأمناء و�أي موظف في الهيئة �أثناء توليه 

لعمله الأمور التالية :  

1.القي���ام ب�أي عمل تجاري بنف�سه �أو ب�صفته وكيلًا �أو ولياً �أو و�صياً �أو قيماً �أو 

توكيل غيره في ذلك .  

2.ممار�سة �أي وظيفة �أو مهنة �أو عمل �آخر بمقابل �أو بدون مقابل بما في ذلك 

�أن ي�شغل من�صباً �أو وظيفة في الحكومة �أو الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة �أو 

�شركة �أو عمل خا�ص .   

3.الم�اشرك���ة في ع�ضوية مجل�س الإدارة �أو تقديم �أي خدمة �أو ا�ست�اشرة ب�شكل 

مبا�شر �أو غير مبا�شر لأي جهة .  

4.تقا�ضي مقابل مادي ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من �أي جهة.  

مادة)17( 

ت�صدر بقرار من مجل�س الوزراء بناء على اقتراح مجل�س الأمناء لائحة تنظم 

ن�اشطات �أع�اضء مجل�س �أمناء الهيئة والعاملين بها الحاليين وال�سابقين.  

الفصل الرابع 
ال��شؤون المالية مادة)18( 

نظم وتشريعات

العدد )76( يناير 2018 - السنة الخامسة والعشرون العددان )79 و 80( يناير وأبريل 2019 السنة السادسة والعشرون26 26



يكون للهيئة ميزانية ملحقة �ضمن الميزانية العامة للدولة ، ويتبع في �إعدادها 

القواعد والإجراءات المنظمة للميزانية العامة للدولة. 

وتب���د�أ ال�سن���ة المالية للهيئ���ة في الأول من �شهر �أبريل م���ن كل عام وتنتهي في 

الحادي والثلاثين من مار�س من العام التالي.  

  وت�ضع الهيئة م�شروع ميزانيتها وتر�سله في الميعاد القانوني �إلى وزارة المالية 

، ف����إذا ح���دث خ�ل�اف �أو اعتر�ض���ت  وزارة المالية على تقدي���رات الهيئة ولم 

توافق الهيئة على هذه الاعترا�اضت يعر�ض وزير المالية الخلاف على مجل�س 

الوزراء لاتخاذ ما يراه منا�سباً . 

مادة)19( 

لرئي�س الهيـئة الاخت�اص�اصت المخولة لوزير المالية ب�ش�أن ا�ستخدام الاعتمادات 

المالي���ة المقررة بموازنة الهيئة  ولمجل�س الأمناء ممار�سة ال�صلاحيات المقررة 

لديوان الخدمة المدنية فيما يتعلق بتنظيم �أعمالها و��شؤون موظفيها .  

الفصل الخامس 
م�شاركة المجتمع مادة)20(

م���ع مراعاة حرم���ة الحياة الخا�ص���ة و�شرف وكرام���ة الأ�شخا����ص ، على كل 

�شخ����ص عل���م بوقوع جريمة من جرائ���م الف�ساد الإبلاغ عنها ل���دى الهيئة �أو 

الجهة المخت�صة مع تقديم ما لديه من معلومات حولها لتتولى درا�ستها للت�أكد 

من جديتها واتخاذ الإجراءات القانونية ب�ش�أنها.  

وتبا�ش���ر الهيئة بالتن�سي���ق مع الجهات المخت�صة التحقق م���ن جرائم الف�ساد 

المن�صو�ص عليها في هذا القانون متى و�صلت �إلى علمها ب�أي طريقة.  

مادة)21( 

 تتعاون الهيئة مع مختلف الجهات في مكافحة الف�ساد وعلى الأخ�ص ما يلي: 

1.التعاون مع الم�ؤ�س�سات التعليمية ودور العبادة لن�شر قيم ال�شفافية والنزاهة 

والمواطنة ال�اصلحة . 

2.التع���اون مع الم�ؤ�س�س���ات الحكومية والخا�ص���ة لإعداد برام���ج توعية عامة 

تتعلق بن�اشط الهيئة . 

الباب الثالث 
جرائم الف�ساد و�إجراءات ال�ضبط والتحقيق

الف�صل الأول

جرائم الف�ساد مادة)22(

1.تعتبر جرائم ف�ساد في نطاق تطبيق �أحكام هذا القانون الجرائم التالية:  

2.جرائم الاعتداء على الأموال العامة المن�صو�ص عليها في القانون رقم( 1) 

ل�سنة 1993 ب�ش�أن حماية الأموال العامة  .  

3.جرائ����م الر�ش����وة وا�ستغلال النفوذ المن�صو�ص عليه����ا في القانون رقم( 31) 

ل�سنة 1970 بتعديل بع�ض �أحكام قانون الجزاء رقم( 16) ل�سنة 1960.  

4.الجرائ���م المن�صو����ص عليها في القانون رق���م( 106) ل�سنة 2013 في �ش�أن 

مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب  .  

5.جرائ���م التزوي���ر والتزييف المن�صو�ص عليها في القان���ون رقم( 16) ل�سنة 

1960 ب�إ�صدار قانون الجزاء .  

6.الجرائ���م المتعلقة ب�س�ي�ر العدالة المن�صو�ص عليه���ا في القانون رقم( 16) 

ل�سنة 1960 ب�إ�صدار قانون الجزاء.  

7.جريمة الك�سب الغير م�شروع المن�صو�ص عليها في هذا القانون. 

8.جرائ���م الته���رب الجمركي المن�صو�ص عليها في القان���ون رقم( 10) ل�سنة 

2003 ب�ش����أن �إ�صدار قانون الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية  . 

9.جرائم الته���رب ال�ضريبي المن�ـصو�ص عليها فـ���ي المر�سوم رقم( 3) ل�سنة 

1955 في �ش�أن �ضريبة الدخل الكويتية .  

10.جرائ���م �إعاقة عم���ل الهيئة �أو ال�ضغط عليها لعرقل���ة �أدائها لواجباتها �أو 

التدخل في اخت�اص�اصته���ا �أو الامتناع عن تزويدها بالمعلومات المطلوبة 

والمن�صو�ص عليها في هذا القانون . 

11.الجرائ���م المن�صو����ص عليها في القانون رق���م( 10) ل�سنة 2007 في �ش�أن 

حماية المناف�سة . 

12.الجرائ���م المن�صو����ص عليها في القانون رق���م( 25) ل�سنة 1996 في �ش�أن 

الك�شف عن العمولات التي تقدم في العقود التي تبرمها الدولة  . 

13.�أي جرائم �أخرى ين�ص عليها قانون �آخر باعتبارها جرائم ف�ساد. 

الفصل الثاني
�إجراءات ال�ضبط والتحقيق مادة)23( 

تق���وم الهيئة بمتابعة �إج���راءات �ضبط وحجز وا�سترداد الأم���وال والعائدات 
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المتح�صل���ة من جرائ���م الف�ساد وفقا للأحكام والقواع���د والإجراءات المقررة 

في القوانين المعمول بها .  

مادة)24(

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم( 32) ل�سنة 1968 في �ش�أن النقد وبنك 

الكوي���ت المرك���زي وتنظيم المهن���ة الم�صرفية ، تقوم الهيئة ف���ور علمها بوجود 

�شبهة جريمة ف�ساد بجمع المعلومات ب�ش�أنها ، ولها في �سبيل ذلك الاطلاع على 

ال�سج�ل�ات والم�ستندات والوثائق المتعلقة بالجريمة محل العلم ، وكذلك طلب 

موافاته���ا ب�أية بيانات �أو معلومات �أو وثائق متعلق���ة بها ولها �أن تقرر �إحالتها 

�إلى الجهات الق�اضئية المخت�صة.  

مادة)25( 

م���ع مراعاة �أح���كام المادة( 28) من هذا القان���ون ، للهيئة الحق في مخاطبة 

وا�ستدعاء �أي �شخ�ص له علاقة بجريمة ف�ساد ل�سماع �أقواله ب�ش�أنها.  

مادة)26(

لا يجوز للجهات التابعة للقطاع الحكومي �أو الخا�ص �أو �أي �شخ�ص طبيعي �أو 

معنوي القيام ب�أي من الأفعال الآتية:- 

1.الامتن���اع دون م�ب�رر قانوني ع���ن تزويد الهيئ���ة ب�أية �سج�ل�ات �أو وثائق  �أو 

م�ستندات �أو معلومات قد تكون مفيدة في الك�شف عن �أفعال الف�ساد . 

2.�إعاق���ة عمل الهيئة �أو ال�ضغط عليها لعرقلة �أدائها لواجباتها �أو التدخل في 

اخت�اص�اصتها بق�صد الت�أثير عليها . 

مادة)27( 

م���ع مراعاة �أحكام القانون رق���م( 88) ل�سنة 1995 في �ش�أن محاكمة الوزراء 

، تخت����ص النيابة العام���ة دون غيرها بالتحقيق والت�صرف والإدعاء في جميع 

الجرائم المن�صو�ص عليها في هذا القانون والجرائم المرتبطة بها. 

مادة)28( 

تطبق ب�ش�أن �إجراءات ال�ضبط والتحقيق والمحاكمة في جرائم الف�ساد القواعد 

المن�صو�ص عليها في القوانين المعمول بها.  

و�إذا كان م���ن ن�س���ب �إليه جريم���ة الف�ساد �أح���د الأ�شخا�ص الذي���ن ي�ستوجب 

الد�ست���ور �أو القانون �إجراءً خا�ص���اً للتحقيق معه �أو ملاحقته ق�اضئياً يـتبع في 

�ش�أنه هذا الإجراء . 

مادة)29( 

تعت�ب�ر المرا�سلات والمعلوم���ات والوثائق والبلاغات المت�صل���ة بجرائم الف�ساد وما 

يج���ري في �ش�أنها من فح�ص �أو تحقيق وكذلك �إقرارات الذمة المالية من الأ�سرار 

الت���ي يج���ب المحافظة عليها ، ويجب على كل من له���م علاقة بتنفيذ هذا القانون 

عدم اف�اشئها �إلا وفق القانون  وي�ستمر هذا الحظر بعد انتهاء علاقتهم الوظيفية.  

الباب الرابع

الك�شف عن الذمة المالية الف�صل الأول 

الخا�ضعون و�إقرارات الذمة المالية مادة)30(

تلت���زم الفئ���ات المن�صو����ص عليه���ا في الم���ادة( 2) من ه���ذا القان���ون بتقديم 

�إقرارات الذمة المالية وفقاً لأحكام هذا الباب . 

مادة)31(

 تنظم اللائحة التنفيذية �شكل وبيانات �إقرار الذمة المالية ، و�أ�سلوب فح�ص 

عنا�صره���ا ، وتبين اللائح���ة التنفيذية كيفية ت�شكيل لج���ان فح�ص �إقرارات 

الذمة المالية وذلك وفقاً للمنا�صب والم�ستويات الوظيفية للخا�ضعين ، وللهيئة 

�أن ت�ستع�ي�ن برجال الق�اضء والنيابة العام���ة لرئا�سة وع�ضوية لجان الفح�ص 

بموافقة المجل�س الأعلى للق�اضء .  

كما تنظم اللائحة التنفيذية تق���ديم الخدمة المنا�سبة للخا�ضع لم�ساعدته في 

تقديم الإقرار.  

الفصل الثاني 
تقديم الإقرار وفح�صه و�سريته مادة)32( 

 على جميع الخا�ضعين لأحكام هذا الباب تقديم الإقرار بعد �صدور اللائحة 

التنفيذية وفقاً للمواعيد التالية:  

1.الإقرار الأول :  

 �أ -  خلال �ستة �أ�شهر لمن هو في الخدمة وقت �صدور اللائحة التنفيذية لهذا القانون.  

 ب-   خلال �ستين يوماً من تاريخ توليه من�صبه.  

2.تحديث الإقرار : خلال �ستين يوماً من نهاية كل ثلاث �سنوات ما بقي في من�صبه.  

3.الإقرار النهائي : خلال ت�سعين يوماً من تاريخ تركه لمن�صبه .  

  مادة)33( 

تت���ولى الهيئ���ة ا�ستلام الإق���رارات وفقاً للإج���راءات الت���ي تحددها اللائحة 

التنفيذية. 

وتبين اللائح���ة التنفيذية القواع���د والإجراءات اللازمة لا�ست�ل�ام �إقرارات 

العاملين في الهيئة وكيفية فح�صها.  

عل���ى �أن يقدم رئي����س و�أع�اضء مجل�س الأمناء �إقراراته���م �إلى رئي�س المجل�س 

الأعل���ى للق�اضء لعر�ضها على لجنة فح����ص م�شكلة من ثلاثة ق�اضة ينتدبهم 

له���ذا ال�ش�أن ، ف�إذا ر�أت اللجن���ة �شبهة ك�سب غير م�شروع �أحالتها �إلى النيابة 

العامة المخت�صة لاتخاذ ما تراه .

مادة)34( 

للهيئ���ة في حال���ة وجود �شبه���ة جريمة ك�سب غ�ي�ر م�ش���روع ، �أن تطلب ب�شكل 

�س���ري من الأفراد �أو الجهات الحكومي���ة �أو الخا�صة داخل الكويت وخارجها 

البيانات والإي�اضحات والأوراق التي ترى لزومها .  

وللنائ���ب العام �أو من يق���وم مقامه ، بناء على طلب الهيئ���ة �أن ي�أمر مبا�شرةً 

نظم وتشريعات
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بالاط�ل�اع �أو الح�ص���ول عل���ى �أية بيان���ات �أو معلوم���ات تتعل���ق بالح�سابات �أو 

الودائ���ع �أو الخزائن لدى البنوك والم�ؤ�س�سات المالي���ة �إذا اقت�ضى ذلك ك�شف 

الحقيقة في �إحدى الجرائم المن�صو�ص عليها في هذا القانون.  

مادة)35(

تعد لج���ان الفح�ص تقريراً عن كل خا�ضع لأحكام هذا الباب يرجح �أن لديه 

زيادة في ذمته المالية نتجت عن ك�سب غير م�شروع وذلك بعد �سماع �أقواله.  

ويحال ه ذا التقرير للهيئة لتر�سله �إلى النيابة العامة لاتخاذ ما تراه في �ش�أنه.  

وتنظم اللائحة التنفيذية المدد الزمنية الخا�صة ب�إعداد التقارير و�إحالتها . 

مادة)36(

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم( 1) ل�سنة 1993 ب�ش�أن حماية الأموال 

العام���ة ، يج���وز للنيابة العام���ة عند مبا�ش���رة التحقي���ق ، �إذا تجمعت لديها 

�أدل���ة كافية على تحقق ك�سب غير م�شروع ، �أن تتخ���ذ ما تراه من الإجراءات 

التحفظية .  

ويجوز لمن �صدر �ضده الإجراء �أن يتظلم منه �إلى محكمة الجنايات بالمحكمة 

الكلي���ة خ�ل�ال �شهرين م���ن تاريخ �ـص���دوره ، وتف�ص���ل في التظل���م على وجه 

ال�سرع���ة �إما برف�ضه �أو ب�إلغاء الإجراء �أو بتعديله وتقرير ال�ضمانات اللازمة 

�إن كان له���ا مقت�ض���ى ، ولا يج���وز �إعادة التظلم �إلا بعد م�ض���ي �ستة �أ�شهر من 

تاريخ الف�صل في التظلم ، ويجوز للنائب العام العدول عن الإجراء �أو تعديله 

وفقاً لمقت�ضيات التحقيق.  

وللجن���ة التحقيق الخا�صة بالوزراء مبا�شرة الإجراءات التحفظية وفقاً لما هو 

من�صو�ص عليه في القانون رقم (88) ل�سنة 1995 في �ش�أن محاكمة الوزراء.    

الباب الخامس
حماية المبلغ الف�صل الأول 

�إجراءات البلاغ مادة)37( 

الاب�ل�اغ ع���ن جرائ���م الف�ساد واج���ب على كل �شخ����ص ، وحرية المبل���غ و�أمنه 

و�سكينت���ه مكفولة وفقاً لأحكام هذا القان���ون �أو �أي قانون �آخر يقرر �ضمانات 

�أخ���رى في ه���ذا الخ�صو�ص ، ولا يجوز الم�سا�س بالمبلغ ب����أي �شكل من الأ�شكال 

ب�سبب الابلاغ عن هذه الجرائم . 

مادة)38(

ي�ش�ت�رط في الب�ل�اغ ، في حكم هذا القانون ، �أن يك���ون المبلغ لدية دلائل جدية 

تبرر اعتقاده ب�صحة الواقعة المبلغ عنها . 

مادة)39(

تب�ي�ن اللائحة التنفيذي���ة �إجراءات تقديم البلاغ مع مراع���اة �سهولة تقديمه 

و�إحاطة هوية المبلغ بال�سرية الكاملة .  

الفصل الثاني 
برنامج الحماية مادة)40( 

يتمتع المبلّ غ بالحماية من وقت تقديم البلاغ ، وتمتد الحماية لزوجه و�أقاربه 

و�سائر الأ�شخا�ص وثيقي ال�صلة به عند الاقت�اضء .  

مادة)41( 

ت�شمل حماية المبلغ ما يلي : 

1.توفير الحماية ال�شخ�صية للمبلغ : وذلك بعدم ك�شف هويته �أو مكان وجوده 

، وتوفير الحرا�سة ال�شخ�صية له �أو محل �إقامة جديد �إذا لزم الأمر. 

2.توف�ي�ر الحماية الإدارية والوظيفي���ة للمبلغ: وذلك بمنع اتخ���اذ �أي �إجراء 

�إداري �ض���ده و�ضم���ان �سريان راتب���ه الوظيفي وحقوق���ه ومزاياه خلال 

الفترة التي تقررها الهيئة .  

3.توفير الحماية القانونية للمبلغ : وذلك بعدم الرجوع عليه جزائياً �أو مدنياً 

�أو ت�أديبي���اً مت���ى ا�ستكمل البلاغ ال�شرط المب�ي�ن في المادة( 38) من هذا 

القانون . 

وتحدد اللائحة التنفيذية و�سائل و�إجراءات الحماية الأخرى و�أنواعها.  

مادة)42( 

تحدد اللائحة التنفيذي���ة الو�سائل التي يجوز للهيئة �أن توفرها للمبلغ ليدلي 

ب�أقوال���ه عل���ى نحو يكفل كافة ال�ضمان���ات المادية والمعنوي���ة والإدارية له وبما 

ي�ضمن �سلامته .  

مادة)43( 

تلت���زم الدول���ة بتعوي����ض المبلغ �أو ورثت���ه عما يلحق ب���ه من �أ�ض���رار مادية �أو 

معنوي���ة نتيجة تقديمه البلاغ م�ستوفيا ال�ش���روط المبينة في المادة( 38) من 

هذا القانون ، وتحدد اللائحة التنفيذية الحوافز المادية والمعنوية التي يجوز 

منحها للمبلغ و�شروط المنح .  

الباب السادس
العقوبات مادة )44(  

يعف���ى م���ن العقاب كل من بادر من الجناة بابلاغ الهيئ���ة �أو النيابة العامة �أو 

الجه���ات المخت�صة بوجود اتفاق جنائي لارت���كاب �إحدى الجرائم المن�صو�ص 

عليه���ا في الم���ادة( 22) من هذا القانون وبم���ن ا�شتركوا فيه���ا قبل البدء في 

تنفيذه���ا ، ويج���وز للمحكمة الاعفاء من العقوب���ة �إذا ح�صل البلاغ بعد وقوع 

الجريم���ة وقب���ل الب���دء في التحقيق �إذا مك���ن الجاني - في �أثن���اء التحقيق - 

ال�سلط���ات م���ن القب�ض عل���ى مرتكبي الجريم���ة الآخرين �أو �ضب���ط الأموال 

مو�ضوع الجريم���ة �أو القب�ض على مرتكبي جريمة �أخرى مماثلة لها في النوع 

والخطورة.  

نظم وتشريعات
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مادة)45(  

يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على ثلاث �سنوات وبغرامة لا تقل عن �ألفي دينار 

ولا تزي���د على ع�ش���رة �آلاف دينار �أو ب�إحدى هات�ي�ن العقوبتين كل من يخالف 

�أحكام المواد( 15 و16 و26 و29) من هذا القانون.  

ويعاق���ب بالحب�س مدة لا تزيد على �سنة �أو بغرامة لا تقل عن خم�سمائة دينار 

ولا تزي���د على ثلاث���ة �آلاف دينار كل من خالف �أحكام الم���ادة( 20) من هذا 

القانون . ولا يجري حكم هذه الفقرة على الزوج �أو الأ�صول �أو الفروع.  

مادة)46( 

�إذا ت�أخ���ر �أح���د المذكورين في المادة( 30) من ه���ذا القانون عن تقديم �إقرار 

ذمت���ه المالية خلال المدة القانوني���ة المن�صو�ص عليها في الم���ادة( 32) يعاقب 

بالعقوبات التالية:  

1.الإق���رار الأول : غرام���ة لا تق���ل عن خم�سمائ���ة دينار ولا تزي���د على ثلاثة 

�آلاف دين���ار ، و�إذا زاد الت�أخير لأكثر من ت�سعين يوماً بعد �إنذاره بتقديم 

الإقرار جاز الحكم عليه بالعزل من وظيفته.  

2.تحدي���ث الإق���رار : غرامة لا تزيد على ثلاثة �آلاف دينار ، و�إذا زاد الت�أخير 

لأكثر م���ن ت�سعين يوماً بعد �إنذاره بتحديث الإقرار يعاقب بالحب�س مدة 

لا تزي���د عل���ى �سنة وبغرام���ة لا تقل عن ثلاثة �آلاف دين���ار ولا تزيد على 

ع�شرة �آلاف دينار �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين ويجوز الحكم عليه بالعزل 

من وظيفته. 

3.الإقرار النهائي : غرامة لا تزيد  على خم�سة  �آلاف دينار،  و�إذا زاد الت�أخير 

لأك�ث�ر من ت�سع�ي�ن يوماً يعاقب بالحب�س مدة لا تزي���د على ثلاث �سنوات 

وبغرام���ة لا تقل عن ثلاثة �آلاف دينار ولا تزيد على ثلاثين �ألف دينار �أو 

ب�إحدى هاتين العقوبتين.   

   وفي جميع الأحوال يحال ملف المخالفة �إلى لجنة الفح�ص المخت�صة للتحقق 

من عنا�صر ذمته المالية.  

مادة)47( 

   �إذا ق���دم الخا�ضع �إقرار الذمة المالية ناق�اًص �أو غير �صحيح مع علمه بذلك 

�أو �إذا لم يق���دم �إقراراً عن �أحد الأ�شخا����ص الذين يكون ولياً �أو و�صياً �أو قيماً 

عليه���م رغم �إنذاره بتقديمه يعاقب بالحب�س م���دة لا تزيد على ثلاث �سنوات 

وبغرام���ة لا تق���ل ع���ن ثلاث���ة �آلاف دينار ولا تزي���د على ثلاثين �أل���ف دينار �أو 

ب�إحدى هاتين العقوبتين ، ويجوز الحكم عليه بالعزل من وظيفته . 

مادة)48( 

كل م���ن ارتكب جريمة الك�سب غير الم�شروع يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على 

خم�س �سنوات وبغرامة تعادل قيمة الك�سب غير الم�شروع الذي ح�صل عليه مع 

الحك���م بم�اصدرة الك�سب غير الم�ش���روع، �سواء كان في ذمته �أو في ذمة زوجه 

�أو �أولاده الق�صر �أو الو�صي �أو القيم عليه .  

ولا يح���ول انق�اضء الدعوى الجزائية بالوف���اة  دون الحكم بم�اصدرة الك�سب 

غير الم�شروع . 

مادة)49( 

كل حك���م بلاإدان���ة في الجريم���ة المن�صو�ص عليه���ا في الم���ادة( 48) من هذا 

القان���ون ي�ستوجب ع���زل المحكوم عليه م���ن وظيفته �أو ا�سق���اط ع�ضويته مع 

حرمان���ه من تولي الوظائف العامة ومن التعيين �أو التر�شيح لع�ضوية �أي هيئة 

نيابية ما لم يرد �إليه اعتباره.  

مادة)50(  

كل �شخ�ص من غير المن�صو�ص عليهم في المادتين( 47 و 48 ) ا�ستفاد فائدة 

جدية من الك�سب غير الم�شروع مع علمه بذلك يعاقب بن�صف العقوبة الواردة 

في المادة( 48) من هذا القانون .  

مادة)51(  

كل م���ن قام بالك�شف عن هوية المبلغ �أو موطنه يعاقب بالحب�س مدة لا تجاوز 

ثلاث �سنوات وبغرامة لا تقل عن �ألف دينار ولا تزيد على خم�سة �آلاف دينار 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين .  

مادة)52( 

كل م�س����ؤول يثب���ت �أنه قام باتخ���اذ �إج���راء �إداري �ضد المبل���غ ب�سبب �إبلاغه 

عن جريم���ة من الجرائم المن�صو�ص عليها في ه���ذا القانون  يعاقب بالجزاء 

الت�أديبي ، ويعتبر الإجراء الإداري المتخذ �ضد المبلغ ك�أن لم يكن .  

مادة)53( 

م���ع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�ش���د ، يعاقب المبلغ عن جرائم ف�ساد �إذا تعمد 

تق���ديم بيانات �أو معلومات كاذبة �أو �أخفى بيانات �أو معلومات �أو ارتكب غ�اًش 

�أو تدلي�س���اً �أو �أخف���ى الحقيق���ة �أو كان ي�ضلل العدالة بالحب����س مدة لا تجاوز 

ثلاث �سنوات ، ويجوز الحكم بعزله من وظيفته .  

الباب السابع
�أحكام ختامية مادة)54(  

لا ت�سقط الدع���وى الجزائية في جرائم الف�ساد المذكورة في المادة( 22) من 

نظم وتشريعات
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ه���ذا القان���ون ، كما لا ت�سق���ط العقوبة المحكوم بها في ه���ذه الجرائم بم�ضي 

المدة.  

مادة)55(  

للمحكمة �أن تدخل في الدعوى �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ترى �أنه ا�ستفاد 

فائدة جدية من الك�سب غير الم�شروع ويكون الحكم بالرد �أو بالم�اصدرة نافذاً 

في ماله بقدر ما ا�ستفاد .  

مادة)56( 

لا تمن���ع العقوب���ات ال���واردة في هذا القانون م���ن توقيع �أي عقوب���ة �أ�شد تكون 

مقررة في قانون �آخر للفعل المرتكب.  

مادة)57( 

ت�ص���در بمر�سوم اللائحة التنفيذية لهذا القان���ون ، بناء على اقتراح مجل�س 

الأمن���اء ، خ�ل�ال �شهري���ن من �ص���دور ه���ذا القان���ون ، وتن�ش���ر في الجريدة 

الر�سمية.  

مادة)58( 

يلغى كل حكم يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون . 

مادة)59(  

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء –  كل فيما يخ�صه – تنفيذ هذا القانون 

وين�شر في الجريدة الر�سمية .

�أمير الكويت 

�صباح الأحمد الجابر ال�صباح 

�صدر بق�صر ال�سيف في: 14 ربيع الآخر 1437 هـ 

الموافق: 24    يناير    2016 م

نظم وتشريعات

7  أهداف للقانون
٠ ارس�����������اء م�����ب�����دأ ال����ش����ف����اف����ي����ة وال����ن���زاه��������ة ف��ي 
المعاملات الاقتصادية والإداري��ة بما يكفل 
وم������وارد  لأم�������وال  ال���رش���ي���دة  الإدارة  ت��ح��ق��ي��ق 
وممتلكات الدولة والاستخدام الأمثل لها .  
لمكافحة  ال��م��ت��ح��دة  الأم����م  ات��ف��اق��ي��ة  ت��ط��ب��ي��ق   ٠
رقم)47(  بالقانون  عليها  الموافق  الفساد 
وال���م���ع���اه���دات  والات���ف���اق���ي���ات   2006 ل��س��ن��ة 
ال��دول��ي��ة الخ���اص���ة ب��م��ك��اف��ح��ة ال��ف��س��اد وال��ت��ي 

يتم الموافقة عليها . 
٠ العمل على مكافحة الفساد ودرء مخاطره 
واس��ت�رداد  وح��ج��ز  مرتكبيه  وم�الح��ق��ة  وآث�����اره 
الأم�����وال وال���ع���ائ���دات ال��ن��ات��ج��ة ع��ن ممارسته 

وفقا للقانون .  
رش�������وة  ال  م�������ن  ال��������دول��������ة  أج�������ه�������زة  ح�����م�����اي�����ة   ٠
وال�����م�����ت�����اج�����رة ب����ال����ن����ف����وذ وس����������وء اس����ت����خ����دام 
ال���س���ل���ط���ة ل���ت���ح���ق���ي���ق م����ن����اف����ع خ����اص����ة وم���ن���ع 

الوساطة والمحسوبية. 
٠ حماية المبلغين عن الفساد .  

٠ تعزيز م��ب��دأ ال��ت��ع��اون وال��م��ش��ارك��ة م��ع ال��دول 
وال����م����ن����ظ����م����ات الإق���ل���ي���م���ي���ة وال�����دول�����ي�����ة ف��ي 

مجالات مكافحة الفساد .  
ومنظمات  مؤسسات  دور  وتفعيل  ٠ تشجيع 
ال��م��ج��ت��م��ع ال���م���دن���ي ف����ي م��ك��اف��ح��ة ال��ف��س��اد 
وتوسيع  بمخاطره  المجتمع  أف��راد  وتوعية 
الوقاية  وأساليب  بوسائل  المعرفة  نطاق 

منه.  
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أولا: مفهوم الغش
يمك���ن تعريف الغ�ش في القوائم المالية ب�أن���ه: محاولة متعمدة لخداع وت�ضليل 

م�ستخدم���ي القوائم المالي���ة، خ�صو�اًص الم�ستثمري���ن والدائنين وذلك ب�إعداد 

ون�ش���ر قوائم مالية محرفة. كما عرفته رابطة فاح�صي الغ�ش الأمريكية ب�أنه 

)Association of Certified Fraud Examiners, 1995(: خط����أ متعمد 

ومق�صود، �أو �إغفال بيانات جوهرية �أو معلومات محا�سبية بحيث ت�ضلل قارئ 

تل���ك القوائ���م وتق���وده �إلى قرار �أو حكم غ�ي�ر �سليم. وذكر المعه���د الأمريكي 

للمحا�سب�ي�ن القانوني�ي�ن �أن الغ����ش في القوائ���م المالي���ة يحدث غالب���اً عندما 

تتجاه���ل الإدارة المعاي�ي�ر المحا�سبية وذل���ك للو�صول �إلى الأه���داف المحددة 

م�سبقاً، وبالتالي يقع كبار التنفيذيين في ذلك التحريف. 

ً
ثانيا: مسؤولية المراجع عن اكتشاف الغش تاريخيا

تع���د م�س�ؤولي���ة المراج���ع الخارج���ي ع���ن اكت�اشف الغ����ش والتقري���ر عنه من 

الق�اضي���ا الجدلي���ة التي تواج���ه مهنة المحا�سب���ة والمراجعة، حي���ث قد تتعلق 

بتف�س�ي�ر �أ�سباب احتم���الات ف�شل عمليات المراجعة التي ت����ؤدى وفقاً للمعايير 

المهني���ة، ومن جهة �أخ���رى ف�إنها قد ت�ساهم في زيادة الج���دل حول ما يعرف 

بفج���وة التوقعات. وقد �أ�ش���ارت درا�س���ة )Zikmund, 2008( �أن المراجع لا 

يمك���ن �أن يك���ون م�س�ؤولًا ع���ن ك�شف جميع �أن���واع الغ�ش والاحتي���ال خ�صو�اًص 

الح���الات المعقدة والتي ي�صعب اكت�اشفه���ا، وفي كل الأحوال لابد للمراجع �أن 

ينتب���ه لاحتمال وجود الغ�ش. بينما �أو�ضحت درا�سة )عبد القادر، 1999( �أن 

ق�ضي���ة الغ�ش والاحتيال تكبد الاقت�ص���اد الأمريكي نحو 186 مليار دولار على 

الأقل �سنوياً، وهو ما يقدر بنحو %5 من الناتج القومي الإجمالي. 

وفي الع���ادة، ف����إن مهنة المراجعة ت�سعى دائماً للتقلي���ل من دورها في اكت�اشف 

الغ����ش وت�ص���ر على �أن ذلك م���ن م�س�ؤولية الإدارة، ويبدو �سب���ب تنازل المهنة 

ع���ن مهم���ة اكت�ش���اف الغ����ش لأن المراجع�ي�ن ي�سع���ون �إلى تجن���ب الم�ساءل���ة 

القانوني���ة وحماية �أنف�سهم من مخاطر التقا�ضي ومطالبات التعوي�ض المادية 

.)Humphrey et al, 1993; Hassink et al, 2009(

وق���د كان اكت�ش���اف الغ����ش �أحد الأه���داف الرئي�س���ة للمراجعة حت���ى �أواخر 

الثلاثيني���ات، وقد تبين بعد ذلك ع���دم معقولية هذا الهدف، و�أن ذلك يعتبر 

م���ن م�س�ؤولي���ة الإدارة، و�أ�صبح هدف المراجع هو �إب���داء الر�أي الفني المحايد 

ولي�س اكت�اشف الغ�ش، و�أن ال�شركة قامت با�ستخدام المبادئ المحا�سبية الأكثر 

ملاءمة لدى �إعدادها القوائم المالية، و�أن القوائم المالية خالية من التحريف 

والأخطاء الجوهرية �سواءً كانت عن طريق الغ�ش �أو الخط�أ. 

ويمكن تق�سي���م التطور التاريخي لم�س�ؤولية المراجعين ب�ش�أن اكت�اشف الأخطاء 

:)Porter, 1997; Porter et al, 2008( والغ�ش �إلى �أربع مراحل

الغش ومسؤولية المراجعين عن اكتشافه: نظرة معاصرة

إعداد : أ.د. إحسان صالح المعتاز 
)عميد كلية إدارة الأعمال 

بجامعة أم القرى(

دراسات وبحوث

٠ م���ح���اول���ة م��ت��ع��م��دة لخ������داع وت��ض��ل��ي��ل م��س��ت��خ��دم��ي 
 المستثمرين والدائنين

ً
القوائم المالية، خصوصا

الغش  اكتشاف  عن  الخارجي  المراجع  مسؤولية   ٠
وال��ت��ق��ري��ر ع��ن��ه م���ن ال��ق��ض��اي��ا الج��دل��ي��ة ال��ت��ي ت��واج��ه 

مهنة المحاسبة والمراجعة

 عن كشف جميع 
ً

٠ المراجع لا يمكن أن يكون مسؤولا
 الحالات المعقدة

ً
أنواع الغش والاحتيال خصوصا

بتفتيشها  ق��ام  التي  المراجعة  عمليات  من   27%  ٠
في عام 2018 احتاجت إلى تحسينات أكثر بزيادة 

عن نسبة %19 العام الماضي

في  استرليني  جنيه  مليون   13.1 بحوالي  غرامات   ٠
2018/2017 بزيادة قدرها 41%
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المرحل���ة الأولى: من���ذ بداية المهنة في المملكة المتحدة عام 1844م وحتى عام 

1920م. وفي ه���ذه المرحلة ف����إن وظيفة المراجع الرئي�سة ه���ي اكت�اشف الغ�ش 

والأخط���اء، ويُع���زى ذلك �إلى �صغر حج���م الم�شروعات وقل���ة عملياتها المالية 

.)Lee, 1971; Allen and McDermott, 1993(

المرحلة الثانية: بين عامي 1920م وحتى 1960م: وفي هذه المرحلة �أ�صبحت 

�أهمية اكت�اشف الغ�ش كهدف من �أهداف المراجعة في ت�آكل م�ستمر. وقد يكون 

ذل���ك نظراً لنمو ال�ش���ركات في الحجم والتعقيد، وتبعاً لذل���ك قامت �إدارات 

ال�ش���ركات ب�إن�اشء نظم محا�سبية لمعالجة البيانات المحا�سبية، والتي ا�شتملت 

عل���ى نظ���م الرقابة الداخلية لمن���ع واكت�اشف كل من الأخط���اء والغ�ش. وتبنى 

المعهد الأمريك���ي للمحا�سبين القانونيين )AICPA( موقفاً يدل على �أن منع 

واكت�اشف الغ�ش م�س�ؤولية الإدارة، و�أن �إجراءات المراجعة لم ت�صمم ولا يمكن 

 .)AICPA, 1951( الاعتماد عليها لاكت�اشف الغ�ش

المرحل���ة الثالث���ة: منذ ع���ام 1960م وحتى ع���ام 1990م، وفي ه���ذه المرحلة 

�أ�صبح���ت مهنة المراجع���ة تتعر�ض للانتقاد من داخل وخ���ارج �أو�ساط المهنة. 

كذل���ك ف����إن ال�سلط���ة الق�اضئية من���ذ ال�سبعينيات تبن���ت موقف���اً م�اشبهاً لما 

تبنت���ه AICPA في المرحل���ة ال�سابق���ة. وتميزت هذه المرحل���ة بت�اصعد وتيرة 

وق���وع الغ�ش، مع تزايد ا�ستياء الر�أي العام عام���ة وال�سيا�سيين خا�صة وزيادة 

.)Woolf, 1978( ال�ضغط على المراجعين لتحمل م�س�ؤولية اكت�اشف الغ�ش

المرحل���ة الرابع���ة: من���ذ ع���ام 1990م وحت���ى الآن، وفي الت�سعينيات من هذه 

المرحل���ة تم التركيز على خطر الأعم���ال )Business Risk( على المراجعة. 

وق���د تم التركيز في هذا المدخ���ل على كفاءة وفعالية المراجعة، وكذلك القيمة 

الم�اضف���ة للمراجع���ة. و�أما بعد ح���دوث العديد من حالات ف�ش���ل المراجعة في 

التحذير من حالات انهيار ال�شركات فقد حدث تحول جذري و�أ�صبح المراجع 

مطالباً ب�إجراء العديد من الخطوات خلال مراجعته وجمعه للأدلة لاكت�اشف 

مواطن الخطر في المن�ش�آت وبالتالي اكت�اشف الغ�ش والأخطاء الجوهرية.

ثالثا: حالات غش معاصرة تم اكتشافها
 Patisserie Valerie الحال���ة الاولى: اعتق���ال المدير المالي ل�سل�سلة مقاه���ي

في لندن

تم تعلي���ق الت���داول في �سه���م Patisserie Valerie في بور�ص���ة لن���دن لوجود 

مخالف���ات محا�سبي���ة كب�ي�رة احتيالي���ة. و�ألق���ي القب����ض على المدي���ر المالي 

كري����س مار�ش بع���د تعليقه م���ن من�صب���ه. وفي بيانها الر�سم���ي قالت �شرطة 

هيرتفورد�اشير: “تم القب�ض على كري�س للا�شتباه في التزوير.

تم الك�شف عن وجود ثقب محا�سبي مقداره 20 مليون جنيه ا�سترليني، يعمل 

فيه فريق محا�سبة من PwC مع Patisserie Valerie للتحقيق.

ت�ض���م ال�سل�سل���ة �أكثر م���ن 200 متجر في المملك���ة المتحدة، وي����ؤدي انهيارها 

المحتم���ل �إلى تعري����ض 2800 فر�صة عمل للخطر. �أث���رت مطالبات الاحتيال 

ب�شكل كبير على المركز المالي لل�شركة، حيث قالت ال�شركة �إنها يمكن �أن ت�ؤدي 

�إلى “تغير جوهري” في و�ضعها المالي العام.

الحال���ة الثانية: تغ���ريم غرانت ثورنتون 3 مليون جنيه ا�سترليني ب�سبب �سوء 

الت�صرف في المراجعة في 2018م

�أح���دث ما ارتكبته هيئة المحا�سب���ة في المملكة المتحدة من �إجراءات المحا�سبة 

لم يك���ن موجهًا �إلى PwC �أو KPMG �أو Deloitte �أو EY. ولكن كان موجها 

الى جرانت ثورنتون.

قام مجل�س التقارير المالية )FRC( بتغريم غرانت ثورنتون، حيث �أقر �أربعة من 

كب����ار �شركائه ال�سابق��ي�ن ب�سوء ال�سلوك في مراجعات نيكول����ز وجامعة �سالفورد. 

ووج����دت الهيئ����ة التنظيمية �أن �إريك هيلي، ال�شريك ال�ساب����ق في ال�شركة، ان�ضم 

�إلى لج����ان المراجعة، بينما كان جران����ت ثورنتون يدير �أعمال المراجعة لهم. وقد 

�أدى ه����ذا �إلى وجود “تهديدات خطيرة وم�اصل����ح �شخ�صية” كما قال المجل�س، 

و�أدى �إلى فق����دان الا�ستق��ل�ال فيما يتعلق بثمان عملي����ات مراجعة في الفترة بين 

2010 و 2013. تم ا�ستبع����اد �شري����ك Healey ال�سابق من ICAEW لمدة خم�س 

�سنوات وتلق����ى غرامة قدرها 200،000 جنيه ا�سترليني. تم ت�أنيب وتغريم ثلاثة 

من كب����ار المراجعين القانونيين ال�سابقين. تم تغ����ريم الأول بمبلغ 100000 جنيه 

�إ�سترلين����ي، في حين تم ت�أني����ب �آخرين وتلقيهما غرامة بقيم����ة 70000 و60000 

جنيه �إ�سترليني على التوالي، وقالت FRC �أنه وجد �أي�اض “حالات ق�صور وا�سعة 

وخطيرة” في بيئة الرقابة في مكتب جرانت ثورنتون في مان�ش�ستر خلال الفترة. 

الحالة الثالثة: تقرير حول مراجعة PwC لـ BHS  في عام 2018

كان���ت مراجع���ة PwC ل���ـ BHS “غير دقيق���ة وغير مكتمل���ة وم�ضللة”. قدم 

التقرير ثمانية ادعاءات �ضد �شركة PwC. وقد انهارت �شركة BHS بعد عام 

من البيع، مما �أدى �إلى فقدان 11000 وظيفة و571 مليون جنيه �إ�سترليني.

قام���ت ال FRC   بتغريم �شرك���ة PwC بمبلغ 10 ملايين جنيه ا�سترليني وتم 

تخفي�ضها لاحقا لـ 6.5 مليون جنيه بعد الاتفاق على دفع الغرامة مبكرا. كما 

تم���ت معاقب���ة ال�شريك الا�سا�س���ي في PwC بغرامة مالية ومنع���ه من مزاولة 

المهنة لمدة 15 عاماً. 

الحال���ة الرابع���ة: خط����أ محا�سبي �آخر لمجموعة BT ق���دره 500 مليون جنيه 

�إ�سترليني

�شه���دت BT العملاق���ة للات�اصلات خط�أ محا�سبيا �آخ���ر حيث تم التقليل من 

العج���ز في المعا�اشت بمق���دار 500 مليون جني���ه �إ�سترلين���ي، ب�سبب “الخط�أ 

الف���ردي من خبيرها ب��شؤون الت�أمين ويلي�س تاورز وات�سون عند ح�ساب عجزه 

التقاعدي ب�ش���كل �صحيح الخا�ص ب�شهر مار�س. وق���د بلغ العجز في معا�اشت 

التقاعد التي �أعدتها ال�شركة 3.9 مليار جنيه �إ�سترليني في نهاية يونيو 2018. 

دراسات وبحوث
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وت�أت���ي ال�ضربة الثانية في �أعقاب ف�ضيحة المحا�سبة التي �ضربت المجموعة في 

الع���ام الما�ض���ي، مما ت�سبب في خ�سائ���ر تقدر بـ 530 ملي���ون جنيه ا�سترليني 

وانخفا�ض في �أرباحها بن�سبة 42%.  

وفي يوني���و من الع���ام الما�ضي، �أنهت BT عقدها م���ع PwC التي كانت قائمة 

من���ذ �أن تم �إدراج المجموع���ة لأول مرة في البور�ص���ة في عام 1984. وقد حلت 

KPMG محلها كمراجع للمجموعة.

الحالة الخام�سة: �أحدث �ضربة ل KPMG جنوب �أفريقيا

فق���دت �شرك���ة KPMG في جن���وب �أفريقي���ا عميل�ي�ن كبيرين م���ن عملائها 

المميزي���ن وهما �شركة التعدي���ن Gold Fields وبن���ك التوفير Finbond في 

�أعقاب ف�اضئح المراجعة وا�ستمرت في فقد المزيد من العملاء.  

وتعد الخ�سائر جزءًا فقط من �سل�سلة نتائج KPMG   التي ا�ضطرت في يونيو 

2018 �إلى �إغ�ل�اق المكاتب الإقليمية وخف�ض مئات الوظائف نتيجة الف�ضيحة 

الت���ي وقع���ت حول بن���ك VBS Mutual Bank في �أبريل بع���د �أن قدمت ر�أيا 

غ�ي�ر متحفظ عند التوقيع على ح�سابات البن���ك في نهاية العام الما�ضي، وقد 

تم �إج���راء تحقيق في �سلوك بع�ض ال�شركاء. واعترفت KPMG ب�أن ال�شركاء 

قد �ضلّلوهم ب�ش�أن علاقتهم بالبنك، خا�صة فيما يتعلق بالقرو�ض ال�سرية.

الحال���ة ال�ساد�س���ة: تغ���ريم KPMG �أكثر من 3 مليون جني���ه �إ�سترليني على 

مراجعة Quindell )�شركة قانونية تعالج مطالبات الت�أمين(

ح���ددت FRC  ب����أن الغرامات عل���ى KPMG كانت تتعل���ق “بعدم الح�صول 

عل���ى ت�أكي���دات معقولة ب����أن البيانات المالي���ة ككل كانت خالي���ة من الأخطاء 

الجوهري���ة” و”ع���دم الح�ص���ول على �أدل���ة مراجع���ة منا�سبة كافي���ة وعدم 

ممار�سة ال�شكوك المهنية الكافية”.

ويتعل���ق �سوء ال�سلوك بالبيانات المالية ل�شركة كوينديل عن الفترة المنتهية في 

31 دي�سم�ب�ر 2013، وه���ي ال�سنة الأولى التي قام���ت فيها KPMG بمراجعة 

ح�سابات ال�شركة.

 KPMG أن �شركة� FRC قالت ،Quindell في KPMG وفي بيان ب�ش�أن عمل

“اعترفت ب�أن �سلوكها كان �أقل بكثير من المعايير المعقولة التي يمكن توقعها 
 .)ICAEW( لع�ضو في معهد المحا�سبين القانونيين في �إنجلترا وويلز

دفع���ت KPMG مبل���غ 3.2 مليون جنيه �إ�سترلين���ي )مخف�ضة من 4.5 مليون 

جنيه �إ�سترليني(، لت�سوية الق�ضية. 

الحالة ال�سابعة: �أكبر تعوي�ض �ضد �شركة محا�سبة.

ب�سبب PwC، انهار Colonial Bank  من بين �أكبر 25 بنكا في البلاد، حيث 

قدّرت �أ�صول���ه ب�أكثر من 26 مليار دولار في عام 2009، لي�صبح �ساد�س �أكبر 

ف�شل في البنوك في تاريخ الولايات المتحدة.

�أم���ر قا�ض في���درالي في الولايات المتح���دة �شركة PwC بدف���ع 625.3 مليون 

دولار كتعوي�ض ل�شركة الت�أمين الفيدرالية )FDIC( ب�سبب �إخفاقها في ك�شف 

م���ا يزيد ع���ن 2 مليار دولار م���ن الاحتي���ال في Colonial Bank والذي امتد 

لفترة من 2002 - 2009.

وق���د �شمل الاحتيال �أكبر عميل لدى بنك كولونيال، وهو �شركة تايلور للتمويل 

العق���اري، و Bean & Whitaker، وقام با�ستم���رار بتجاوز ح�سابه الم�صرفي 

وتغطيته عن طريق الت�آمر مع بع�ض موظفي البنك لبيع الرهون العقارية التي 

تم بيعها بالفعل عن طريق الاحتيال.

�أدين عدد من كبار المديرين التنفيذيين في �شركة الرهن العقاري والبنك في 

الت�آمر فيما بعد، ويق�ضي م�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س �إدارة تايلور بين لي فاركا�س 

حاليا حكما بال�سجن لمدة 30 عاما.

: انخفاض جودة المراجعة في 2018م
ً

رابعا
ق���ال مجل�س التقاري���ر المالية FRC �أن %27 من عملي���ات المراجعة التي قام 

بتفتي�شه���ا في عام 2018 احتاجت �إلى تح�سينات �أكثر بزيادة عن ن�سبة 19% 

العام الما�ضي.

وقال���ت FRC في تقريره���ا ال�سنوي �إن الانخفا�ض في عملي���ات المراجعة التي 

حقق���ت م�ست���وى جودة )%73 مقارن���ة ب %81 في ع���ام 2017( كان ب�سبب 

“تدهور غير مقبول في الجودة في �شركة واحدة وهي KPMG”. وقد �أ�صدر 
المجل����س غرام���ات بح���والي 13.1 ملي���ون جني���ه ا�سترلين���ي في 2018/2017 

بزي���ادة قدره���ا %41 من 9.3 مليون جنيه ا�سترلين���ي في عام 2017/2016. 

وق���د نتجت الزيادة ب�سب���ب البدء بتنفي���ذ التو�صيات بمراجع���ة م�ستقلة وهو 

م���ا �أدى �إلى م�ست���وى �أعلى من الغرامات، وف�ت�رات ا�ستبعاد متكررة �أكثر من 

المهن���ة، وا�ستخدام �أكبر للعقوبات. ه���ذا وقد �أعلن  FRC �أنه يبحث في طرق 

لزيادة ثقة الجمهور في المراجعة.

الخاتمة:
يت�ض���ح لنا من خلال العر�ض المخت�صر ال�سابق �أنه ينبغي على جميع الجهات 

المهتم���ة بتنظي���م مهنة المراجع���ة �أن تلتفت بجدي���ة للأ�ص���وات المنتقدة لدور 

المراجع الخارجي في اكت�اشف الغ�ش، خ�صو�اًص بعد تزايد حالات تف�شي الغ�ش 

والتحاي���ل في القوائ���م المالية. وه���ذا ي�ستدعي الظهور بمظه���ر �أكثر �شجاعة 

وج���ر�أة وذلك بزي���ادة م�س�ؤولية المراجع في مراجعت���ه، والابتعاد قدر الإمكان 

ع���ن العبارات الف�ضفا�ض���ة والتي دائماً م���ا يتم ذكره���ا في معايير المراجعة 

لتبرئ���ة المراجع وعدم تقييده ب�أداء المراجعة بقدر كبير من الم�س�ؤولية وال�شك 

المهن���ي القوي، والذي لو تم بكفاءة وفعالي���ة ف�سوف ي�ستلزم اكت�اشف المراجع 

لمعظم حالات الغ�ش والاحتي���ال في القوائم المالية. و�أما من جانب ال�شركات، 

دراسات وبحوث
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مرجعية إنشاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد:
كان لتوجيهات ح�ض���رة �صاحب ال�سمو ال�شيخ �صباح الأحمد 

الجاب�������ر ال�صباح �أم�ي�ر دولة الكويت حفظ���ه الله ورعاه ب��شأن 

�ضرورة مكافحة الف�ساد ووقاية المجتمع الكويتي من تداعياته، 

الأث���ر الكبير في الإ�سراع من �إتخاذ ان�ضمام دولة الكويت �إلى 

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد.

وفي �ض���وء ذلك �صادقت دولة الكويت بموجب القانون رقم 47 

ل�سنة 2006 على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد، حيث 

تل���زم الاتفاقي���ة الدولة المن�ضمة �إليها ب�إن�ش���اء هيئة �أو هيئات 

لمنع ومكافحة الف�ساد.

وم���ن ه���ذا المنطل���ق، تم �إ�صدار القان���ون رق���م 2 ل�سنة 2016، 

متن���اولا الن����ص على �إن�ش���اء الهيئ���ة العامة لمكافح���ة الف�ساد 

وتحدي���د �أهدافها وبيان اخت�صا�صاتها، مت�ضمنا – ولأول مرة 

– تع���داد الأحكام الخا�صة بالك�شف عن الذمة المالية، �إ�ضافة 
�إلى تجريم الك�سب غير الم�شروع.

الهيئة العامة لمكافحة الفساد )نزاهة(
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ولأج���ل �ضمان عدم الت�أثير على �أعمال الهيئة العامة لمكافحة 

الف�س���اد، �أك���دت الم���ادة (3) من قان���ون �إن�شائه���ا، على منحها 

الا�ستقلالية والحيادية في �سياق �أدائها لمهامها و�إخت�صا�صاتها.

أهداف الهيئة العام لمكافحة الفساد:
تو�ضح المادة (4) من قانون �إن�شاء الهيئة، ماهية الأهداف التي 

يتعين على الهيئة �أن ت�سعى �إلى تحقيقها، وموجزها الأتي :

• �إر�ساء مبد�أ ال�شفافية والنزاهة في المعاملات الاقت�صادية 	

والإدارية.

• تطبيق اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد.	

• مكافح���ة الف�ساد ودرء مخاطره و�أثاره وملاحقة مرتكبيه 	

وحجز وا�ستراد الأموال الناتجة عن ممار�سته.

• حماي���ة �أجهزة الدولة من الر�شوة والمتاجرة بالنفوذ و�سوء 	

ا�ستخدام ال�سلطة ومنع الو�ساطة والمح�سوبية.

• حماية المبلغين عن الف�ساد.	

• تعزي���ز مب���د�أ التع���اون والم�شارك���ة مع ال���دول والمنظمات 	
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الإقليمية والدولية في مجالات مكافحة الف�ساد.

• ت�شجي���ع وتفعيل دور م�ؤ�س�سات ومنظمات المجتمع المدني 	

في مكافحة الف�ساد وتوعية �أفراد المجتمع بمخاطره.

مشاركة المجتمع: 
ج���اءت بالم���ادة (20) من قان���ون �إن�شاء الهيئ���ة العامة لمكافحة 

الف�س���اد مراع���اة حرم���ة الحي���اة الخا�ص���ة و�ش���رف وكرامة 

الأ�شخا����ص، عل���ى كل �شخ�ص علم بوق���وع جريمة من جرائم 

الف�ساد الإبلاغ عنها لدى الهيئة �أو الجهة المخت�صة مع تقديم 

ما لديه من معلومات حولها لتتولى درا�ستها للت�أكد من جديتها 

واتخاذ الاجراءات القانونية ب��شأنها.

وتبا�ش���ر الهيئة بالتن�سي���ق مع الجهات المخت�ص���ة التحقق من 

جرائ���م الف�ساد المن�صو����ص عليها في هذا القانون متى و�صلت 

�إلى عملها ب�أي طريقة.

إختصاصات الهيئة: 
م���ن �أجل تحقيق �أهدافها، تتناول الم���ادة (5) من قانون �إن�شاء 

الهيئ���ة العامة لمكافح���ة الف�ساد، بيان المه���ام والاخت�صا�صات 

الرئي�سية الموكل بها �إلى الهيئة، وموجزها كالاتي:

1.و�ض���ع ا�ستراتيجي���ة وطني���ة �شامل���ة للنزاه���ة وال�شفافي���ة 

ومكافح���ة الف�س���اد، و�إعداد الألي���ات والخطط والبرامج 

المنفذة لها، ومتابعة تنفيذها مع الجهات المعنية.

2.تلق���ي التقاري���ر وال�ش���كاوي والمعلومات بخ�صو����ص جرائم 

الف�ساد المقدمة �إليها ودرا�ستها.

3.تلقي �إقرارات الذمة المالية وت�شكيل اللجان لفح�صها.

4.حماية المبلغين عن الف�ساد وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

5.�إبلاغ الجهات المخت�صة لاتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة 

لف�سخ �أي عقد تكون الدولة طرفا فيه �أو �سحب �إمتياز �أو 

غ�ي�ر ذلك من الارتباطات �إذا تبين �أنها قد �أبرمت �أو يتم 

تنفيذها بالمخالفة للقانون.

6.متابعة الإجراءات والتدابير التي تتولاها الجهات المخت�صة 

لا�سترداد الأموال الناتجة عن جرائم الف�ساد.

7.درا�س���ة الت�شريع���ات والأدوات القانوني���ة المتعلقة بمكافحة 

الف�ساد ب�شكل جوري واقتراح تعديلها.

8.التن�سي���ق والتعاون مع الدول والمنظمات الخليجية والعربية 

والدولي���ة ذات ال�صل���ة بمكافح���ة الف�س���اد، والم�شاركة في 

برام���ج منع الف�ساد، وتمثيل الكوي���ت في المحافل الدولية 

المتعلقة بمكافحة الف�ساد.

9.درا�س���ة وتقيي���م التقارير ال�ص���ادرة عن المنظم���ات المحلية 

والإقليمية والدولية المتعلقة بمكافحة الف�ساد.

10.التن�سي���ق م���ع و�سائ���ل الإع�ل�ام لتوعية المجتم���ع بمخاطر 

الف�ساد و�أثاره وكيفية الوقاية منه ومكافحته.

11.اتخ���اذ التدابير الكفيلة بم�شاركة منظمات المجتمع المدني 

في التعريف بمخاطر الف�ساد واثاره على المجتمع.

12.طل���ب التح���ري من الجه���ات المخت�صة عن وقائ���ع الف�ساد 

الم���الي والإداري، والك�ش���ف عن المخالف���ات والتجاوزات 

وجمع الأدلة المتعلقة بها.

13.�إع���داد قواع���د البيان���ات و�أنظمة المعلوم���ات وتبادلها مع 

الجهات والمنظمات المعنية في الداخل والخارج.

14.الطل���ب من الجه���ات المخت�ص���ة �إقامة الدع���اوي الإدارية 

والمدنية اللازمة.

15.�إحالة الوقائع التي تت�ضمن �شبهة جريمة جزائية �إلى جهة 

التحقيق المخت�صة مع �إرفاق كافة الم�ستندات.
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 خلال حفل تكريم الخريجين الفائقين برعاية وحضور سعادة رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم
العثمان: 24 جهه رقابية تضبط الأداء الإداري والقانوني والمالي والإقتصادي

على  تكريم  حفل  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  نظمت 

هام�ش فعاليات الم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة 

برعاية  المهنة)  م�ستقبل  وتطلعات  (تحديات  عنوان  حمل  والذي 

وح�ضور �سعادة رئي�س مجل�س الأمة مرزوق الغانم وبم�شاركة الرعاة 

والمكرمين وممثلي الجمعيات المهنية العربية.

وقد �ألقى الرئي�س الفخري للجمعية العم يو�سف �صالح العثمان كلمة 

على هام�ش الحفل، فيما يلي ن�صها

ب�سم الله الرحمن الرحيم

العر�ش  رب  وهو   .. توكلت  عليه   .. هو  �إلا  �إله  ولا   .. الله  ح�سبي 

العظيم .. وبه ن�ستعين ..

معالي ال�سيد / مرزوق علي الغانم – رئي�س مجل�س الأمة الموقر ..

راعي الحفل

ال�سيد / �صقر مبرك الحي�ص المحترم – رئي�س الم�ؤتمر

ورئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سادة / مجل�س �إدارة الجمعية و�أع�ضائها المحترمين ..

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور .. الأكارم ..

هذه  لألقي  بينكم  �أقف  �أن   .. واغتباطي   .. �سروري  دواعي  لمن  �أنه 

الكلمة بهذه المنا�سبة ال�سعيدة .. والتي توافد لح�ضورها هذا الجمع 

الكريم والراقي .. مما زادها عزاً .. و�سمواً .. و�شموخاً .. و�إبتهاجاً ..

بداية .. وبمنا�سبة انعقاد �أعمال الم�ؤتمر المهني الدولي تحت عنوان 

)) تحديات وتطلعات لم�ستقبل المهنة (( .. خلال الفترة من 5 �إلى 6 

دي�سمبر 2018 في دولة الكويت .. والذي تنظمه جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية الرائدة .. بالتعاون الم�شترك والم�ؤزر .. مع بع�ض 

الجهات العلمية والمهنية المتخ�ص�صة ..

الم�ؤتمر  �ضيوف  وال�سادة  بال�سيدات  ترحيب  �أجمل  �أرحب  �أن  �أو 

�أتقدم لهم بالتهنئة  �أر�ض دولة الكويت الغالية .. كما  الأعزاء على 

خيرة  ي�ضم  والذي   .. م�ؤتمرهم  وفعاليات  �أعمال  لبدء  الخا�صة 

و�صفوة الخبراء والممرا�سين والمهتمين في مجال علم ومهنة المحا�سبة 

والمراجعة والذي �سيكون علامة بارزة .. وركيزة واثقة .. في الم�سيرة 

المباركة .. نحو خدمة الأهداف المعززة والداعمة للاقت�صاد القومي 

مجل�س  ودول   .. الكويت  دولة  م�ستوى  على   .. المالي  والنظام   ..

التعاون الخليجي .. وكذلك دول العالم العربي .. بعون من الله جلت 

وتعالت قدرته.

الح�ضور الكرام .. محور الحديث ..

تتعدد الأجهزة الرقابية .. وتتنوع مجالات عملها .. وجميعها منظمة 

بت�شريعات تحدد �أهدافها .. ولوائح وقرارات تنفيذية تبين قواعد 

و�إجراءات عمل هذه الأجهزة لتحقيق الأهداف والأغرا�ض المناطة 

 .. والإقت�صادي   .. والمالي   .. والقانوني   .. الإداري  فمنها   .. بها 

والم�صرفي .. والتنظيمي .. والمجتمعي .. �أورد منها على �سبيل الذكر 

لا الح�صر هنا بدولة الكويت .. ديوان الخدمة المدنية و�إدارة الفتوى 

الكويت  وبنك  الماليين  المراقبين  وجهاز  المحا�سبة  وديوان  والت�شريع 

المركزي وهيئة �أ�سواق المال وهيئة مكافحة الف�ساد .. وغيرها كثير 

.. وقد  بالرقابة بجميع �صنوفها وتخ�ص�صاتها  المعنية  الأجهزة  من 

بلغت حوالي 24 جهة رقابية ..

وال��سؤال المثار هنا .. هل الجهات الم�شمولة بالرقابة منتظمة في �أعمالها 

 .. مواردها  رقابة �صرف  وموثوقة في   .. ومن�ضبطة في ح�ساباتها   ..
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الم�ستهدفة بالرقابة .. وتعزيز معايير ومحددات ال�سلوم المهني .. والقين 

الأخلاقية .. للحد من نزعة وتجا�سر الم�صالح الخا�صة .. وتنمية الروح 

معدلات  للمجتمع وتح�سين  الا�ستراتيجية  الأهداف  لتحقيق  الوطنية 

النهج الإيجابي بتقويم الأداء  الأداء الوظيفي والمالي .. وي�ساير هذا 

.. ويلازمه .. و�ضع العقوبات الحاكمة والزاجرة لاخلاقيات وتعاملات 

القائمين على �أداء الأعمال .. وذلك لمنع الزلل في ال�سلوكيات .. والخلل 

في المخرجات .. ودرعاً واقياً .. و�سداً عالياً .. في الدفاع والت�صدي لمن 

يحاول النيل من حرمة المال العام .. والأفتئات عليه .

الأخوة والأخوات الافا�ضل ..

لا يفوتني في هذا المقام .. �أن �أ�شير الى تلك ال�سنة الحميدة .. التي 

ا�ستنتها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في الأعوام المتعاقبة 

ا�ضافة   .. �أع�ضاء الجمعية  وتكريم مجموع من  بتقدير  والمتمثلة   ..

الى خريجي المحا�سبة الفائقين من مختلف الجامعات .. وكذا رعاة 

الم�ؤتمر من مكاتب مراقبي الح�سابات والبنوك وال�شركات الا�ستثمارية 

بذلك  فنالوا   .. والم�شاركة  بالرعاية  المتف�ضلة  الجهات  من  وغيرها 

فخر ومجد التكريم .. والاح�سا�س بفرحة و�سعادة الت�شريف .

نافلة القول ..

في ح�ضرتك .. تتلا�شى الكلمات .. وتتناثر �أحرف ال�ضاد .. ولكن 

تبقى وحدك .. العطاء الذي لا ين�ضب .. والحب الذي لا يتوقف 

.. ف�أنت �أن�شودة الحياة .. وب�سمة العمر .. فمن لي بغيرك ع�شقاً 

ف�أع�شقه .. ومن لي �سواك �شوقاً ف�أ�شتاق له .. ومن لي بعدك وطناً 

ف�أهيم به وجداً.. وزهداً .. وحباً �أبدياً .. فع�شت يا وطني .. فخراً 

.. وعزاً .. وذراً ..

خال�ص ال�شكر والتقدير لكم جميعا .. والله الموفق .. وهو نعم المولى 

ونعم الن�صير ..

وال�لاسم عليكم ورحمة الله وبركاته

و�ساعية في ت�أدية �أعمالها �إلى العدالة وال�شفافية . �إن الواقع العملي 

.. في كثير من الأحيان يخذلنا .. وينم عن تعار�ض الم�صالح الخا�صة 

وا�ستغلال   .. ال�شخ�صية غالباً  المنافع  بل �سطوة   .. العامة  والم�صحلة 

المتاح من المعلومات والبيانات الداخلية .. والتجاوز على النظم واللوائح 

والقواعد المنظمة للأعمال .. لذلك .. وحيث �أن الأداء بهذه ال�صورة 

�إلا  بالأمر  المعنية  الجعات  �أمام  منا�ص  فلا   .. ال�سوية  وغير  المرتبكة 

الجعات  والعاملين في  الموظفين  لدى  الم�ؤ�س�سية  الأوا�صر  وبلورة  خلق 
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كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية
 المحاسبين والمراجعين الكويتية

 صقر مبرك الحيص خلال الفعاليات المصاحبة للمؤتمر

ب�سم الله الرحمن الرحيم 

ربنا لا تزغ قلوبنا بعد �إذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة �أنك 

�أنت الوهاب (�صدق الله العظيم) 

- معالي ال�سيد / مرزوق علي الغانم رئي�س مجل�س الأمة الموقر 

- العم / يو�سف �صالح العثمان الرئي�س الفخري للجمعية

- الدكتور / طلال �أبو غزالة رئي�س مجل�س �إدارة المجمع العربي 

للمحا�سبين القانونيين 

- ال�سادة المحترمين ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء وفود المنظمات والجمعيات 

الخليجية والعربية والدولية.

- ال�سادة رعاة الم�ؤتمر والمنظمين

- ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

- الحفل الكريم ...

الليلة تهَفو قلوبنُا للاعتراف بالوُد والعِرفان بالجميل لمن وهبونا 

من الرعيل الأول خِبرة العطاء الجزيل، و�ساهموا بف�ضل عملهم 

الد�ؤوب المتوا�صل لرفعة ��شأن المهنة وبعلمهم مترامي الجوانب، 

لقد كانت خطواتهم �سلوكاً طيباً وم�سلكاً يحتذى في �أدبيات المهنة 

المهنة  ��شأن  رفعة  �سبيل  والإخلا�ص في  الأمانة  مبادئ  ور�سخوا 

على كافة الأ�صعدة والم�ستويات.

�أيها ال�سيدات وال�سادة الأكارم: 

لا نجد �أمة متح�ضرة �إلا وهمزة الو�صل معقودة فيها بين رعيل 

جدد  وخريجون  والتكريم،  الوفاء  ي�ستحق  العطاء  �أجزل  �أول 

الراية  وحمل  العطاء  م�سيرة  لإكمال  خطواتهم  �أولى  يخطون 

كبراعم تنبت في ب�ساتين العطاء. 

وهذا الهدف ن�صب �أعين جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

حفل تكريم

العم يو�سف �صالح العثمان مقدماً درعاً تذكارياً ل�سعادة رئي�س مجل�س الأمة مرزوق علي الغانم
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ومن �أهم �أولوياتنا �أن تكون الجمعية همزة الو�صل بين الأجيال 

المتعاقبة، فلا نن�سى منذ �أن �أ�س�ست الجمعية عام 1973 على يد 

نخبة من الأع�ضاء الرواد الأوائل ومَن تتالى على رئا�سة مجل�س 

�إدارتها عبر عقود متوالية، �أولئك بلا �شك رجالٌ �أ�سهموا بالبناء 

وتطوير م�سيرة العطاء، لأولئكم نعقد حفل التكريم الليلة.

في  ر�سالتكم  بد�أت  قد  �أن  المتميزين  خرجينا  �أذن  في  ونهم�س 

بتفوق  الدرا�سي  م�ؤهلكم  على  ح�صولكم  على  فنهنئكم  العطاء. 

منكم  فننتظر  نهايته  ولي�ست  الطريق  بداية  يعني  وذلك  وتميز، 

العطاء الوفير ونرجو منكم �إ�ضافة لبَِنات التطوير بِر�ؤى ع�صرية 

.... تخطون بِفكرِكم ملامح جيلكم الجديد وتحققون ما ت�صبون 

�إليه من �آمال وتطلعات، ونقول لكم ل�ستم وحدكم و�إنما نحن على 

الدرب معكم �سائرين، و�سنوفر لكم كل الدعم بكل ما �أوتينا من 

قوة معنوية ومادية في �سبيل تحقيق ما تن�شدونه من م�ستقبل ... 

ن��سأل الله �أن يكون باهر وواعداً.

�أبنائنا الخريجين الكرام  : 

ي�سرنا �سرعة ت�سجيلكم ك�أع�ضاء منت�سبين لدى جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية والتي تقدم خدمات جليلة ومتعددة لل�سادة 

الأع�ضاء المقيدين بها وعلى �سبيل المثال: 

- تقديم الم�شورة ومد يد العون لجميع ال�سادة الأع�ضاء ولا�سيما 

الخريجين الجدد. 

�إقامة الدورات التدريبية والحلقات النقا�شية والندوات التي   -

تهم منت�سبي المهنة.

- منح ال�شهادات المهنية المعتمدة محليا وعالميا لبرامج متخ�ص�صة 

لا غنى عنها لكل من يمار�س مهنة المحا�سبة والمراجعة.

- كما تقوم الجمعية بن�شر الوعي المحا�سبي عن طريق الإ�صدارات 

الدورية لمجلة المحا�سبون والمجلة المهنية وكذلك طباعة الكتب 

الثقافي  الوعي  لزيادة  دورية  وغير  دورية  ب�صفة  المتخ�ص�صة 

وتنمية المعلومات البحثية المتخ�ص�صة في هذا المجال.

- كما تتوا�صل الجمعية ب�صفة م�ستمرة مع �أع�ضائها الكرام ولا�سيما 

الأوائل منهم وممن �أدوا خدمات جليلة للجمعية لا نن�سى ما قدموا 

من عطاء ولا تفوتنا فر�صة الا ونقوم بتكريمهم والاحتفاء بهم .

الإخوة والأخوات...  

نحن ب�صدد الانتهاء من ان�شاء مقرنا الجديد لجمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية والذي �سيكون �صرحا ح�ضاريا مُ�شّرِفا يقُّدِمُ 

الد�ؤوب  �سعي الجمعية  من خلاله خدمات متكاملة ف�ضلا عن 

لم�سايرة كل ما هو جديد على كافة  الم�ستويات والا�صعدة المتنوعة 

الت�شريعية  البنية  لتطوير  �سعينا  المقام  هذا  في  بالذكر  ونخ�ص 

قانونية  �صياغة  وكذلك  المهنة  لقانون  جديد  م�شروع  بو�ضع 

محا�سبية متطورة لم�شروع قانون للزكاة تتوافق مع ال�شرع الحنيف 

وتعمل على تحقيق التنمية الم�ستدامة لدولة الكويت كل ذلك من 

عالمي  �إقليمي تجاري  كمركز  الكويت  دولة  ريادة  ا�ستعادة  �أجل 

يحفز الم�ستثمر المحلي والاجنبي على حد �سواء لجلب مزيدٍ من 

التدفقات النقدية وت�شجيع الا�ستثمار. 

الح�ضور الكريم .......

من  رجال  المبهر  ال�شكل  بهذا  الاحتفالية  هذه  خروج  وراء  �إن   

�أع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية والفنيون والإداريون العاملين بها 

ال�شكر  كل  لهم  فنوجه  وبذلوه  �إلا  جهداً  ادخروا  ما  منظمون، 

والتكريم. كما نتوجه بخال�ص ال�شكر والوفاء والعِرفان بالجميل 

لرعاية معالي رئي�س مجل�س الامة ال�سيد مرزوق علي الغانم على 

كرم عونه ودعمه اللامحدود ومنحِنا ت�شريفه لنا فاكت�سب هذا 

الحفل قيمة ومقاما. 

كل  ووفروا  والم�ساندة  العون  يد  يبخلوا بمد  لم  رعاة  هناك  �أي�ضاً 

اللائق،  ال�شكل  بهذا  الم�ؤتمر  هذا  لخروج  معينا  كان  ما  الدعم 

فال�شكر مو�صول لكل الداعمين رعاة الم�ؤتمر، وال�شكر مو�صول �أي�ضاً 

لكل الجهات الحكومية والهيئات الر�سمية والأهلية الداعمة لنا.

 وال�لاسم عليكم ورحمة الله وبركاته.

حفل تكريم
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حفل تكريم

كلمة الخريجين

�ضمن  المتفوقين  الخريجين  بتكريم  حفلًا  الجمعية  �أقامت 

الفاعليات الم�صاحبة للم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س للمحا�سبة 

والمراجعة، في ت�أكيدا من الجمعية على رعاية المتفوقين وت�أهيليهم 

للدخول �إلى �سوق العمل، وقد �ألقت كلمة الخريجين الطالبة �شوق 

الج�سار.

ب�سم الله الرحمن الرحيم

�أيها الحفل الكريم...

الفائقين  والطالبات  الطلبة  عن  ونيابةً  نف�سي  عن  بالا�صالةِ 

خريجي جامعة الكويت و جامعة الامريكية في الكويت .

الحفلِ  لهذا  لرعايتكم  والعرفان..  بال�شكر  جميعاً  �أليكم  �أتقدمُ 

مابد�أه  لاكمال  طريقها  تلتم�س  كبراعم  تكريمنا  علي  و  الكريم 

الرعيل الاول من رواد مهنة المحا�سبة والمراجعة... 

كبير  عطاءٍ  من  مابذلوه  على  والتقدير  ال�شكر  جزيل  منا  فلهم 

لرفعة ��شأن هذه المهنة وكل المنت�سبين �إليها م�ستلهمين مما قدتمتوه 

من جُهدٍ وعطاء...

زملائي المتفوقين ها قد بد�أت ر�سالتنا العملية لا�ستكمال م�سيرة 

ب�أمانةٍ  اللواء  هذا  حمل  على  قادرون  ب�أننا  ولنب�شرهم  العطاء.. 

وتفاني مت�سلحين ب�لاسح العلم ومت�شوقين لتطبيق كل ماهو جديد 

يواكب التطورات المتلاحقة لما فيه خيٌر لمهنتنا الرفيعة..

قلوبنا  على  الغالية  المهنة  هذه  وادبيات  ب�سلوكيات  ومتم�سكين 

للرقي  معين  خير  ولنكون  المهنة  هذه  من  من�شود  ماهو  لنحقق 

بالاقت�صاد الوطني وفق مبادئ تعزيز ال�شفافية ومعايير المحا�سبة 

الدولية..

�أيها الحفل الكريم 

كطلاب  بد�أناها  التي  التفوق  م�سيرة  ا�ستكمال  على  نعاهدكم 

العملي  مجالنا  في  والتميز  العطاء  بموا�صلة  ونعدكم  جامعيين 

فانتظروا منا الكثير كما �أننا ننتظر منكم مد يد العون والن�صيحة 

بالخبرات التي ورثتموها عبر �أجيال متعاقبة حتي نوا�صل لما فيه 

رفعة ��شأن هذه المهنة..

وهانحن نقدر معاليكم الاحتفاء بنا.. فتقديركم هذا خير معيٌن 

لل�سادة  مو�صول  �شكرنا  واخيرا  بالجميل  منا  عرفان  ومحل  لنا 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �أدارة  مجل�س  ورئا�سة  �أع�ضاء 

ال�شكر علي دعمكم  الكويتية علي هذه الاحتفاليه فلكم منا كل 

هذا وتحفيزكم لنا... 

والاهليه  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  لكل  ال�شكر  بخال�ص  نتوجه  كما 

التي �ساهمت في هذه الاحتفالية و لانن�سي ال�سادة رعاة الم�ؤتمر 

فلكم منا جزيل ال�شكر والامتنان.

�شوق الج�سار
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حفل تكريم

تحت رعاية وحضور سعادة رئيس مجلس الأمة مرزوق علي الغانم

المحاسبين والمراجعين إحتفت بممثلي الجمعيات المهنية العربية
�أقامت الجمعية حفل تكريم لممثلي الجمعيات المهنية العربية 

الذين �شاركوا بفاعلية خلال جل�سات الم�ؤتمر التي �أقيمت على 

مدى يومين، وا�ستعر�ضوا من خلال �أوراق العمل والمناق�شات 

ر�ؤاهم وت�صوراتهم حول تحديات المهنة وم�ستقبلها.
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حفل تكريم

 الهيئة الإدارية  واللجان العاملة
 في المؤتمر المهني الدولي السادس

�أقامت الجمعية حفل تكريم الهيئة الإدارية واللجان الخا�صة 

الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  ال�ساد�س  الدولي  المهني  بالم�ؤتمر 

٢٠١٨/١٢/١٢ بمقر الجمعية.
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بحضور ورعاية وزير التجارة والصناعة ووزير الدولة لشئون الخدمات خالد الروضان
جهات عديدة شاركت ضمن فعاليات المعرض

المعرض المصاحب

الم�شاركون في المعر�ض

  (KPMG) شركة �صافي المطوع و�شركاه� -

(Deloitte) ديلويت وت�ش الوزان و�شركاه -

 (Ooredoo) شركة �أوريدو للات�صالات� -

- معر�ض جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

- معر�ض الباحث التاريخي – فهد العبد الجليل 

- هيئة مكافحة الف�ساد (نزاهة) 

(KFH) بيت التمويل الكويتي -

- مكتب الواحة للتدقيق  

محا�سبون  الر�شود  �صقر  فاطمة  مكتب   -

قانونيون  

(Crowe Horwath) شركة هوروث المهنا و�شركاه� -

 - وزارة التجارة وال�صناعة  

 - المركز المحا�سبي - محا�سبون قانونيون  

 - هيئة المحا�سبة والمراجعة الخليجية

 - وكالة الأنباء الكويتية - (كونا)  

 - المجمع العربي للمحا�سبين القانونيين

الـراعــي ا�ستراتيجيالـراعــي الذهـبـي

بمـــشـــاركــــة

الشريك ا�ستراتيجيالـراعــي الفــضـي

الـراعــي ا�عـلامـي

الـراعــي البرونـزي

بـــإســتــضــــافــــة

شكراً للرعاة
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بحضور أعضائها الذين يحق لهم التصويت 
)المحاسبين والمراجعين( أقرت كافة بنود عموميتها

عقدت الجمعي���ة العمومية لجمعية المراجعين والمحا�سبين الكويتية اجتماعها 

بح�ضور �أع�اضء مجل�س الإدارة بن�اصب قانوني مكتمل ، وقد ناق�شت الجمعية 

كاف���ة البنود الواردة في ج���دول الأعمال ، حيث تم �إقرار كاف���ة البنود و�إبراء 

ذمة �أع�اضء مجل�س الإدارة ال�سابق. 

  وت�ل�ا ذل���ك انتخ���اب مجل����س �إدارة جديد للجمعي���ة لمدة عام�ي�ن ، حيث تم 

انتخ���اب مجل�س �إدارة جدي���د للجمعية بح�ضور الأع�اضء الذين يحق لهم حق 

الت�صويت.  

أهداف واضحة
   وفي ه���ذا الاطار، ك�شف رئي����س مجل�س الإدارة الجديد في�صل عبد المح�سن 

الطبيخ عن وجود �أهداف وا�ستراتيجية وا�ضحة لدى مجل�س الادارة لل�سنوات 

القادمة ، �أهمها �إنجاز المبنى الجديد للجمعية لي�صبح المركز الدائم لها.

  و�أ�ش���ار �إلى �أن ر�ؤي���ة مجل����س الإدارة الجدي���دة تن�صب في الو�ص���ول للريادة 

في تطوي���ر مهنة المحا�سبة والمراجعة وفق���ا لأف�ضل المعايير الدولية، والالتزام 

بالنهو����ض بمهنة المحا�سبة والمراجعة لخدمة المهنة والاع�اضء والمجتمع، على 

ال�صعيدين المحلي والدولي.

محوران رئيسان
  و�أف���اد الطبي���خ  ب�أن الخط���ة الا�ستراتيجي���ة الجديدة للجمعي���ة ترتكز على 

محورين �أ�سا�سيين هما التوا�صل مع الجهات الر�سمية بالدولة في �سبيل تفعيل 

دور الجمعي���ة في تحقيق الأهداف المناطة بها، �أم���ا المحور الثاني فيقوم على 

التوا�ص���ل مع �أع�اضء الجمعي���ة لتقديم الدعم الفني والمعن���وي اللازم، حيث 

تت�ضم���ن الخط���ة الا�ستراتيجية عددا م���ن الأهداف يت���م تنفيذها من خلال 

لجان الجمعية الدائمة والم�ؤقتة.

  و�أ�ض���اف لدين���ا دورات تدريبية مهني���ة وعامة وم�ستمرين فيه���ا، كما لدينا 

خط���ة تدريب كاملة تم طرحه���ا وتمتد �سنة كاملة. وذك���ر الطبيخ ان الخطة 

ته���دف الى تفعيل برنامج الم�ساهمات المالي���ة لإن�اشء مبنى جمعية المحا�سبين 

والمراجع�ي�ن الكويتية الدائم، والا�ستمرار في المحافظة على التواجد الاقليمي 

م���ن خ�ل�ال التوا�صل م���ع الهيئ���ات والم�ؤ�س�س���ات المهني���ة ذات العلاقة بمهنة 

المحا�سبة والمراجعة. 

أخبار الجمعية

العدد )76( يناير 2018 - السنة الخامسة والعشرون العددان )79 و 80( يناير وأبريل 2019 السنة السادسة والعشرون46 46



الجمعية انتخبت مجلس إدارة جديد لمدة عامين 
فيصل الطبيخ : استراتيجية عمل واضحة للارتقاء بالجمعية ودورها

تشكيل المجلس
  عق���د مجل����س الإدارة الجديد اجتماعاً يوم الأحد الموافق 10 مار�س 2019 ، 

حيث تم ت�شكيل مجل�س الإدارة على النحو التالي: 

أهم أهداف المجلس الجديد

٠ إن���ج���از ال��م��ب��ن��ى الج���دي���د م���ن أه����م أول����وي����ات مجلس 
الإدارة 

٠ ال���وص���ول ل���ل���ري���ادة ف���ي ت��ط��وي��ر م��ه��ن��ة ال��م��ح��اس��ب��ة 
والمراجعة وفقا لأفضل المعايير الدولية  

٠ إعادة تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة بناء على 
الطلبات المقدمة من الأعضاء  

٠ ال���ت���واص���ل م����ع أع����ض����اء ال��ج��م��ع��ي��ة ل��ت��ق��دي��م ال���دع���م 
الفني والمعنوي في مختلف المجالات

أخبار الجمعية

 .
ً

1- فيصل عبدالمحسن الطبيخ رئيسا

 للرئيس(. 
ً

2-  راشد عوض الهطلاني  نائبا

 للسر(
ً

3- صالح مبارك الجلاوي )امينا

 .)
ً

4-  علي بدر الوزان )عضوا

 .)
ً

5-  ضاري علي الهاجري)عضوا

 )
ً

6-  عبدالله مروان العيسى )عضوا

)
ً

7-  عبدالله سليمان الكندري )عضوا

 .)
ً

8-  عبد الوهاب مشاري الفارس )عضوا

.)
ً

9-  فهد مطلق فهاد )عضوا
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اللجان الدائمة والمؤقتة
  وقد تم الاطلاع على طلبات الع�ضوية المقدمة من �أع�اضء الجمعية العمومية 

للتر�شح لع�ضوية اللجان الدائمة على النحو التالي: 

أولًا : اللجان الدائمة:
) �أ (- اللجنة القانونية: 

فالح محمد الر�شيدي1-

فرحان منيع الب�صمان2-

نا�صر خليف العنزي3-

�أحمد رمي�ض العازمي 4-

عبد الهادي هادي العازمي5-

عبدالرحمن �سند را�شد 6-

را�شد عو�ض الهطلاني7-

�صباح مبارك الجلاوي8-

) ب ( اللجنة الثقافية والاجتماعية: 

ريهام عبداللطيف الحوطي1-

�أحمد فراج المطيري2-

نا�صر الأ�سمر الر�شيدي3-

�سعود عبدالعزيز �سالمين4-

عبدالله را�شد الج�سار5-

نواف عوجان عبدالله6-

عبد اللطيف بدر بن ناجي7-

محمد فلاح الرباح8-

عبدالرحمن �سند را�شد9-

عادل عيد الونده10-

�اضري علي الهاجري11-

فهد مطلق العازمي12-

)ج( لجنة التدريب والتطوير المهني: 

د. م�اشري �سعد الحربي1-

نايف متاعب ال�صواغ2-

عبدالله �سالم المزرم3-

وفاء عبدالله المريخي4-

�أحمد ح�سين ال�شبو5-

بدر مرزوق العازمي6-

حمد فهد ال�سعيد7-

د. عبيد �سعود المطيري8-

منى حمود العدواني9-

�سعود عبدالعزيز �سالمين10-

عبدالله �سليمان الكندري11-

) د ( لجنة البحوث والدرا�سات: 

في�صل غديفان المويزري1-

حامد مبارك الهيفي2-

تركي حمود الر�شيدي3-

علي خلف هادي البحطاني4-

عبداللطيف بدر بن ناجي5-

د. محمود �سيد فخرا6-

غانم بدر عي�سى الا�ستاذ7-

عبدالوهاب م�اشري الفار�س8-

) ه ( لجنة المجلة :

في�صل عبد المح�سن الطبيخ1-

را�شد عو�ض الهطلاني2-

�صباح مبارك الجلاوي3-

عبد الله �سليمان الكندري4-

�اضري علي الهاجري5-

علــــــي بـــــدر الـــــــوزان 6-

عبد الله مروان العي�سى7-

عبد الوهاب م�اشري الفار�س8-

فهد مطلق العازمي 9-

محمد حمود الهاجري – مديراً لتحرير المجلة.10-

أخبار الجمعية
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) و ( لجنة مراقبي الح�سابات : 

يو�سف محمد م�ساعد 1-

�أحمد حمد العازمي2-

يحي عبدالله الفودري3-

خالد عبدالله القح�ص4-

فاطمة �سالم الوهيب5-

د. علي عويد رخي�ص6-

د. نا�صر خليف العنزي7-

د. كامل عثمان الجيران8-

عبداللطيف محمد جوهر9-

عاي�ض �سالم العجمي10-

عبدالله مروان العي�سى11-

علي بدر الوزان12-

ثانياً : اللجان المؤقتة:
كما تم �إعادة ت�شكيل اللجان الم�ؤقتة التالية : 

- لجنة الخدمات الالكترونية :

د. �سعود حمد العوده1-

عبدالله مروان العي�سى2-

�اضري علي الهاجري3-

عبدالله �سليمان الكندري4-

�سليمان عبدالرحمن الب�سام5-

فهد مطلق العازمي6-

- لجنة مجلة المهنية : 

في�صل عبد المح�سن الطبيخ1-

را�شد عو�ض الهطلاني2-

�صباح مبارك الجلاوي3-

عبد الله �سليمان الكندري4-

�اضري علي الهاجري5-

علــــــي بـــــدر الـــــــوزان 6-

عبد الله مروان العي�سى7-

عبد الوهاب م�اشري الفار�س8-

فهد مطلق العازمي 9-

طارق �سليمان الكندري – رئي�ساً لتحرير المجلة المهنية.10-

أخبار الجمعية

- اللجنة الفنية ل�شهادة مدير التزام معتمد :

�أحمد الك�سواني1-

�أحمد م�اشري الفار�س2-

�صقر مبرك الحي�ص3-

عبدالله �سليمان الكندري4-

علــــــي بـــــــدر الــــــوزان5-

- لجنة متابعة قوانين مجل�س الأمة : 

في�صل عبدالمح�سن الطبيخ1-

را�شد عو�ض الهطلاني2-

�صباح مبارك الجلاوي3-

عبد الله �سليمان الكندري4-

�اضري علي الهاجري5-

علــــــي بـــــدر الـــــــوزان 6-

عبد الله مروان العي�سى7-

عبد الوهاب م�اشري الفار�س8-

فهد مطلق العازمي 9-

كما تم ت�أجيل البت في اللجان الم�ؤقتة التالية : 

لجنة متابعة �شئون الطلبة1-

اللجنة الفنية للم�سابقة الثانية للبحوث المهنية2-
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�أق���ام رئي����س و�أع�ض���اء مجل����س الإدارة الجديد حف���ل ع�اشء بمق���ر الجمعية 

بمنا�سب���ة توليه الم�س�ؤولية بح�ضور الأع�اضء والرئي�س الفخري للجمعية ال�سيد 

�اصلح يو�سف العثمان  والعاملين في المنظمات المهنية الخليجية والعربية وعلى 

ر�أ�سه���م نائب رئي�س هيئة المحا�سبة الخليجي���ة الدكتور فالح العازمي ورئي�س 

مجل�س �إدارة المحا�سبين والمراجعين العرب الأ�سبق محمد حمود الهاجري. 

و�أك���د رئي����س مجل����س الإدارة الجدي���د في�ص���ل عب���د المح�س���ن الطبي���خ على 

هام����ش حف���ل الع�اشء بذل ق�اصرى الجهد من �أج���ل موا�صلة العطاء وتحقيق 

الانجازات والا�ستمرار في تقديم كل ما هو جديد ومتميز للارتقاء بالمهنة في 

مختلف المجالات.

أخبار الجمعية

حفل عشاء على شرف مجلس إدارة الجمعية الجديد
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أخبار الجمعية
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بعد توقيعها اتفاقية جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطانية 
الحيص: نتعاون مع كافة الجمعيات المهنية الدولية

 �أكد رئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سابق �صقر الحي�ص على 

اهمي���ة التعاون مع كاف���ة الهيئات والمنظمات والجمعي���ات المحا�سبية الدولية 

خ�صو�ص���ا العريق���ة منه���ا لي�أتي التع���اون مع جمعي���ة المحا�سب�ي�ن القانونيين 

المعتمدي���ن البريطاني���ة )ايه.�سي.�سي. ايه( التي ب���د�أت برنامج ن�اشطها في 

الكويت في مقر الجمعية.

  وق���ال الحي�ص في ت�صريح لل�صحافيين على هام�ش اجتماع �ضمه مع ممثلي 

جمعي���ة المحا�سبين القانونيين المعتمدين البريطاني���ة ان الاجتماع بحث افاق 

التعاون الم�ستقبلي بين الجانبيين خ�صو�اص في مجال التدريب والتطوير الذي 

يع���د �أحد اولويات ا�ستراتيجي���ة مجل�س ادارة جمعي���ة المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية.

  وا�ض���اف الحي����ص ان اف���اق التع���اون م���ع جمعي���ة المحا�سب�ي�ن القانوني�ي�ن 

المعتمدي���ن البريطاني���ة انطلقت الع���ام الما�ضي عندما تم توقي���ع اتفاقية بين 

الجانبين لتنظيم العمل والن�اشط داخل الكويتي ليتم الا�ستفادة من الخبرات 

الهائل���ة الت���ي تملكها جمعي���ة المحا�سب�ي�ن والمراجع�ي�ن الكويتي���ة في الجانب 

المحل���ي والخبرات الكبيرة والهائلة التي تملكها جمعية المحا�سبين القانونيين 

المعتمدين البريطانية على ال�صعيد العالمي والدولي.

واو�ض���ح الحي����ص ان جمعي���ة المحا�سبين القانوني�ي�ن المعتمدي���ن البريطانية 

ت�أ�س�س���ت قب���ل 113 عام���ا ومقرها الرئي�س���ي في العا�صم���ة البريطانية لندن 

ولديه���ا مركز في دب���ي يتم من خلاله العمل م���ع دول منطقة ال�شرق الاو�سط 

و�شمال افريقيا وعددها 13 دولة بما فيها الكويت.

وا�ش���ار الحي�ص الى ان عدد اع�اضء جمعي���ة المحا�سبين القانونيين المعتمدين 

البريطانية يبلغ حوالي 200 �ألف ع�ضو ا�اضفة الى 500 �ألف طالب موجودون 

جميع���ا في 180 دول���ة م�ش�ي�را الى ان اع�ض���اء هذه الجمعي���ة في الكويت يبلغ 

حوالي 100 ع�ضو.

  من جانبه ق���ال المدير الاقليمي لتطوير الاعمال بمنطقة ال�شرق الاو�سط في 

جمعي���ة المحا�سب�ي�ن القانونيين المعتمدين البريطانية مال���ك �سراي الدين ان 

الجمعي���ة كجهة دولية لديها م�س�ؤولي���ة امام اع��اضؤها بلاإ�اضفة الى تقديمنا 

ل�شه���ادة متخ�ص�صة بالمحا�سبة توازي درج���ة الماج�ستير ف�ضلا عن �شهادات 

تخ�ص�صية خا�صة بالقطاع العام تم اعدادها باللغة العربية.

  واو�ض���ح ان الجمعية لديها �ش���راكات مع العديد من الجهات التدريبية حول 

الع���الم كونها لا تملك مدربين وتقدم �شهادتها بع���د النجاح ب 13 ورقة عمل 

مو�ضح���ا ان الفحو�ص���ات تج���ري م���ع ال�شري���ك الا�ستراتيج���ي للجمعية وهو 

المجل�س الثقافي البريطاني المنت�شر حول العالم.

  وا�اضف ان التعاون مع جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ي�أتي في �أطار 

التوا�ص���ل مع اع�اضء جمعيتنا الموجودين في الكويت ا�اضفة الى اعداد برامج 

تدريبي���ة وبرام���ج خا�صة بالتدري���ب الم�ستم���ر يكت�سب من خلاله���ا اع��اضؤنا 

�ساع���ات يمك���ن ان تح�سب لهم في �إط���ار 40 �ساعة تدري���ب ال مطلوبة منهم 

�سنويا.

أخبار الجمعية
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تحت عنوان قراءة وفهم البيانات المالية بتاريخ 16/10/2018
إنعقاد ورشة عمل مجانية

لقاء مع أعضاء مجلس إدارة جمعية المحاسبين الهندية
لقاء يجمع �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية واع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين الهندية كما 

لتعاون مهني عالي الم�ستوي وذلك بمقر جمعية  تم الترتيب 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

تزويد  على  المتوا�صل  وحر�صها  التوعوي  دورها  �إطار  في 

المهتمين بمزاولة مهنة التدقيق المحا�سبي بكل ما هو جديد في 

علم المحا�سبة والمراجعة، �أقامت جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية في الفترة من 10 �إلى 16 �أكتوبر 2018 ور�شة عمل 

في  والمراجعة  المحا�سبة  بمهنة  والعاملين  للمهتمين  مجانية 

الكويت بمختلف القطاعات وهو الدور الذي تحر�ص الجمعية 

على القيام به �ضمن منظومة خدماتها المقدمة لكافة العاملين 

بالمهنة في مختلف القطاعات الإقت�صادية.

أخبار الجمعية
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خلال الفترة من 3 الى 26 ديسمبر 2018
البرنامج التأهيلي»محاسب اداري عالمي معتمد« - »خبير مالي معتمد«

خلال الفترة من 6 الى 29 يناير 2019
تدشين برنامج»مدقق داخلي مهني معتمد«

عق���دت جمعي���ة المحا�سبين والمراجع�ي�ن الكويتية البرنام���ج الت�أهيلي ل�شهادة 

الزمال���ة المهنية البريطانية وذلك خلال الفترة من 3 الى 26 دي�سمبر 2018 

حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية: 

- المحا�سبة المالية 

- التمويل والا�ستثمار

- المحا�سبة الإدارية

عق����دت جمعي����ة المحا�سب��ي�ن والمراجع��ي�ن الكويتية البرنام����ج الت�أهيل����ي ل�شهادة 

الزمال����ة المهني����ة الأمريكية »مدق����ق داخلي مهني معتم����د CPIA« وذلك خلال 

الف��ت�رة م����ن 6 الى 29 يناي����ر 2019 حيث ت�ضم����ن البرنامج المح����اور الرئي�سية 

التالية: - تحديات التدقيق الداخلي، حوكمة ال�شركات، �إدارة المخاطر، الرقابة 

الداخلي����ة - دور التدقيق الداخلي ، مهنة التدقيق الداخلي ، �آلية عمل التدقيق 

الداخلي - �إ�ستراتيجية التدقيق الداخلي ، العمل الميداني للتدقيق الداخلي.

أخبار الجمعية
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الحيص: مجلس الوزراء وافق على مشروع قانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات

ناقشا الوضع الراهن لهيئة المحاسبة الخليجية وتطلعاتها المستقبلية
د. فالح العازمي إلتقى أمين عام مجلس التعاون الخليجي د. عبداللطيف الزياني

الاربعاء الموافق 13 فبراير 2019
إبرام  اتفاقية تعاون مع )الحقوقيين(

د. فال���ح را�ش���د العازمي نائ���ب رئي�س هيئ���ة المحا�سبة و المراجع���ة الخليجية 

)ممث���ل جمعية المحا�سبين و المراجعين الكويتية( في لقاء مع  د. عبداللطيف 

الزياني الأم�ي�ن العام لمجل�س التع���اون الخليجي..بالريا����ض لمناق�شه الو�ضع 

الراهن للهيئة.. وتطلعاتها الم�ستقبلية للأرتقاء بالمهنة.

�أبرمت الجمعيه يوم الاربعاء الموافق 13 فبراير 2019 اتفاقية تعاون م�شتركة مع 

جمعية الحقوقيين الكويتية تهدف الى التعاون الم�شترك من خلال تقديم دورات 

تدريبية متكاملة لخدمة اع�اضئها كما تهدف الاتفاقيه الى تعزيز العلاقات ومد 

اوا�صر التعاون مع م�ؤ�س�سات المجتمع المدني لتعم الفائدة على الجميع.

�أكد رئي�س مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين و المراجعين الكويتية  ال�سابق �صقر 

الحي����ص على �أهمية انجاز م�شروع قان���ون مراقبي الح�سابات خا�صة في ظل 

التط���ورات والتحديثات الت���ي ادخلت على المعايير المحا�سبي���ة المتعلقة بمهنة 

مراقبة الح�سابات ،حيث �سع���ت الجمعية لتعديل قانون مزاولة مهنة مراقبة 

الح�ساب���ات ليتما�ش���ى م���ع ه���ذه الم�ستجدات من خ�ل�ال توا�صله���ا مع الجهة 

الر�سمي���ة المعني���ة بالمهنة وه���ي وزارة التجارة و ال�صناع���ة و التي ما ادخرت 

جهداً الا و بذلته لانجاز هذا الم�شروع تحت رعاية و اهتمام خا�ص من معالي 

وزيرها ال�سيد / خالدنا�صر الرو�اضن. 

كما �أكد الحي�ص حر����ص مجل�س ادارة الجمعية على تحقيق خطته و اهدافه 

الا�ستراتيجي���ة والتي كان من �ضمنها �سعيها لتعديل قانون المهنة الذي م�ضى 

علي���ه �أكثر من 38 عاماً ، و ه���ذا ما تحقق حتى الان من خلال موافق مجل�س 

ال���وزراء الموق���ر في اجتماع���ه الاخ�ي�ر  على م�ش���روع القان���ون الخا�ص بمهنة 

مراقبي الح�سابات.

أخبار الجمعية
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)المحا�سب�ي�ن والمراجعين( عقدت البرنامج الت�أهيل���ي “ محا�سب مالي دولي 

معتم���د “   عقدت جمعية المحا�سب�ي�ن والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي 

 CIFA ل�شه���ادة الزمال���ة المهني���ة الأمريكي���ة “محا�س���ب م���الي دولي معتمد

الف�ت�رة من 29 �أكتوب���ر الى 28 نوفم�ب�ر 2018 حيث ت�ضمن  “وذل���ك خلال 

البرنام���ج المح���اور الرئي�سية التالي���ة: - �إطار عمل مجل����س معايير المحا�سبة 

الدولي���ة ، مفاهيم المحا�سبة المالية ، البيانات المالية - الممتلكات الإ�ستثمارية 

، الأدوات المالي���ة  - البيان���ات المالي���ة المجمع���ة ، الإ�ستثم���ارات في ال�شركات 

الزميلة والم�شروعات الم�شتركة

برنامج تأهيلي بعنوان
)محاسب مالي دولي معتمد (

برامج وتدريب
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برنامج تدريبي تحت عنوان
"محاسب زكاة معتمد"

تحت  التدريبي  البرنامج  عقدت  والمراجعين)  (المحا�سبين 

عنوان "محا�سب زكاة معتمد" بتاريخ 2018/10/28 ، والذي 

�شارك فيه عدد من المهتمين والمتخ�ص�صين في مجال المحا�سبة 

محا�سب  �شهادة  على  الح�صول  في  والراغبين  والمراجعة 

من  العديد  لدى  التخ�ص�ص  هذا  لأهمية  نظاراً  معتمد  زكاة 

الإ�لاسمية  ال�شريعة  وفق  تعمل  التي  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات 

داخل بيئة الأعمال الكويتية

برامج وتدريب
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برنامج تأهيلي تحت عنوان
"GCMA محاسب إداري عالمي معتمد"

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

الت�أهيلي ل�شهادة الزمالة المهنية البريطانية (محا�سب �إداري 

الفترة  خلال  وذلك  معتمد)  مالي  (خبير   - معتمد)  عالمي 

من 3 الى 26 دي�سمبر 2018 حيث ت�ضمن البرنامج المحاور 

الرئي�سية التالية: 

- المحا�سبة المالية 

- التمويل والا�ستثمار

- المحا�سبة الإدارية

برامج وتدريب
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وافق مجل�س �إدارة الجمعية خلال الفترة الممتدة من �أكتوبر 2018 وحتى نهاية 

مار�س 2019 على قبول �أع�اضء عاملين جدد �ضمن �أع�اضء مجل�س �إدارة جمعية 

المراجع��ي�ن والمحا�سب��ي�ن الكويتية ، و�سعياً م����ن الجمعية للتوا�صل م����ع الأع�اضء 

ولإيمانه����ا ب�أهمي����ة �أع�اضءها في تعزيز دورها وتحقي����ق �أهدافها ب�شكل متميز ، 

تحر�ص مجلة المحا�سبون على ن�شر �أع�اضءها العاملين بها ب�شكل دوري لتحقيق 

التوا�صل والتقارب بين الأع�اضء من ناحية ومجل�س �إدارتها من ناحية �أخرى. 

وقد بلغ عدد الأع�اضء العاملين خلال 6  �شهور 97 ع�ضواً عاملًا من الكويتيين 

الحا�صلين على بكالوريو�س المحا�سبة ، وقد جاء الارتفاع الملحوظ في الأعداد 

التي ان�ضمت �إلى جمعية المحا�سبين والمراجعين في ظل الايمان الكبير ب�أهمية 

الجمعية ودوره���ا البناء والمتوا�صل في الحفاظ عل���ى المهنة وتفعيل دورها في 

العديد م���ن القطاعات الاقت�اصدي���ة والذي ي�سهم ب�ش���كل �إيجابي في تحقيق 

الر�ؤية التنموية ال�اشملة للكويت. 

وفيما يلي �أ�سماء الأع�ضاء في كل �شهر خلال فترة الـ 6 �أ�شهر الم�شار �إليها : 

�أكتوبر 2018

منيرة �سمير عبد الرزاق 1-

�آلاء من�صور علي2-

عبدالعزيز �سعد عبدالله3-

خالد علي عامر4-

عادل عبا�س عبدالله5-

محمد �أمين نا�صر6-

غانم قا�سم بدر7-

عبدالعزيز عبدالمح�سن محمد8-

طلال مطلق �اشهر9-

منير عبدالله محمد 10-

خالد غانم علي11-

خالد عبدالعزيز عبدالله12-

امينة محمد جعفر 13-

�سعود يو�سف ح�سن14-

فهد نا�صر فهد 15-

مبارك محمد ثاني16-

ال�شيماء �سالم محمد17-

�أحمد مطلق محمد18-

 نوفمبر – دي�سمبر ، 2018

في فواز يو�سف 1-

�سند�س طلال ما�ضي2-

�أحمد م�اشري �أحمد3-

با�سل هاني ا�سماعيل4-

فهد عايد �سمرا5-

عبدالله علي فرج6-

دانة �أنور جمعة 7-

عائ�شة محمد �اصلح 8-

عماد جواد �أحمد 9-

عبدالعزيز في�صل نا�صر10-

�أحمد الحميدي �ضيف الله 11-

مراحب بدر مفلح12-

تهاني في�صل �إبراهيم 13-

نوره �سليمان �سعود14-

حمد �أحمد حمد15-

قما�شة طارق يا�سين 16-

�سعد �سعود �سعد 17-

لطيفة �سليمان محمد 18-

خالد �أحمد علي 19-

نوف توفيق �سليمان20-

فاطمة علي �أحمد 21-

�أمل ماجد عبدالعزيز22-

�سليمان عبدالعزيز محمد 23-

�سالم عبدالله �سالم24-

الأعضاء الجدد

 في 6 أشهر
ً

 جديدا
ً

 عاملا
ً

97 عضوا
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يناير، 2018

عائ�شة وليد فهد 1-

احمد جدي خالد2-

�شهد احمد �سعود3-

محمد عزيز عبدالله4-

نور جمال ح�سن5-

ع�سلا على احمد6-

فرح نواف �سالم7-

حمود احمد حمود8-

يو�سف عبدالله على9-

محمد جمال ابراهيم10-

فهيد محمد فهيد11-

بدر جمال ابراهيم12-

عقيل ايوب يعقوب  13-

فبراير/ مار�س

كوثر �سليمان محمد1-

�شيماء عو�ض را�شد2-

عائ�شة عبدالعزيز �إبراهيم3-

فاطمة فهد عبدالرحمن4-

فهــــــد بزيــــــع بــدر5-

عبدالعزيز احمد �سالم6-

دغ�ش محمد دغ�ش7-

ريم مبارك محمد8-

حماد محمد مانع 9-

محمد احمد مختار10-

طلال عبدالوهاب احمد11-

على فالح را�ضي12-

عبدالله محمد عبدالله 13-

�سلطان عبدالله فالح14-

حمد م�ؤيد فار�س 15-

عبير داود �سليمان16-

�سارة على �سالم 17-

نوره عام مبارك18-

حمود فهد عبدالله 19-

ميمونة عيد داود20-

رباب عبا�س عبدالله 21-

�شهد يعقوب يو�سف22-

عبدالله خالد على 23-

�ساري حامد عبدالله24-

ايمان �سالم على 25-

عبدالرحمن عبدالعزيز عبدالله26-

�شيخة احمد محمد27-

�شريفة محمد غلوم28-

حمود خالد حبيب29-

فرح يحيي عبدالله 30-

محمد حلو طخي31-

على حامد على32-

يو�سف نا�صر غلوم33-

نادية ادم غازي34-

عالية جمال �سيد35-

في�صل دبيان عو�ض36-

�شهد ع�اصم عبى37-

يو�سف مر�شد حمد38-

ب�سمة على احمد 39-

نور خالد عبدالله 40-

�سعد قنبر محمد41-

عبداللطيف بدر عبداللطيف42-

الأعضاء الجدد
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