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فيصل عبدالمحسن الطبيخبدعمكم .. نرتقي ونتطور 
رئيس مجلس الإدارة
رئيـس هيئـة التحـريــر

ت�سرفت و�إخو�ني �أع�ساء مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية بلقاء ح�سرة �ساحب �ل�سمو �أمير 

�لبلاد �ل�سيخ �سباح �لأحمد �لجابر �ل�سباح – حفظه �لله ورعاه – يتقدمنا �لعم يو�سف �سالح �لعثمان �لرئي�س 

�لفخري للجمعية وكان لقاءً د�عماً لم�سيرة �لجمعية ود�فعاً قوياً لتحقيق �لمزيد في مجال �لمحا�سبة و�لمر�جعة بعد 

�أن ��ستمع �سموه لدور �لجمعية و�أهميتها في تعزيز وتطوير بيئة �لأعمال باعتبارها من بين جمعيات �لنفع �لعام 

ذ�ت �لأثر �لأكبر في تح�سين وتطوير بيئة �لأعمال. 

       و�سعياً من مجل�س �إد�رة �لجمعية �إلى تنفيذ مهامه �لتي وعد �أع�ساءه �لعاملين و�لمنت�سبين و�لعمل على �إنجاز 

�لمبنى �لجديد للجمعية و�لذي جاء على ر�أ�س �أولويات �لمجل�س �لجديد ، فقد ت�سرف وفد من �لجمعية  بلقاء �سمو 

ولي �لعهد �ل�سيخ نو�ف �لأحمد �ل�سباح – حفظه �لله ورعاه – و�سمو رئي�س مجل�س �لوزر�ء �ل�سيخ جابر �لمبارك 

�لحمد �ل�سباح – حفظه �لله ورعاه – ، وفي معيتنا ممثلي �لجمعية في �لمنظمات �لمهنية �لخليجية و�لعربية، رئي�س 

�تحاد �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لعرب �ل�سابق محمد حمود �لهاجري ونائب رئي�س هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة لدول 

مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية �لدكتور فالح �لعازمي ، حيث تم خلال �للقاءين عر�س دور �لجمعية و�أهميته 

في تح�سين بيئة �لأعمال من خلال مد �لقطاعات �لمختلفة في �لقت�ساد بمهنيين محترفين في مجال �لمحا�سبة 

و�لمر�جعة ، بالإ�سافة �إلى دورها �لمتميز و�لمتو��سل في �إبد�ء �لر�أي تجاه مختلف �لق�سايا �لقت�سادية و�لتي تعزز 

وموؤ�س�سات  �سعي �لحكومة  وتت�سق مع  تتناغم  �أدو�ر  �لقت�سادي وهي  �لأد�ء  �لف�ساد وتثري  �ل�سفافية ومكافحة 

�لدولة في تنفيذ روؤية "كويت جديدة 2035". 

    ومع حر�س �لجمعية ومجل�س �إد�رتها بالتو��سل مع مختلف موؤ�س�سات �لدولة و�لجهات �لحكومية �لمتنوعة ، 

�إلتقى وفد �لجمعية مع نائب وزير �لخارجية �سعادة / خالد �لجار �لله وتم خلال �للقاء ��ستعر��س �لدور �لحيوي 

�لذي تقوم به �لجمعية باعتبارها من بين �أقدم جمعيات �لنفع �لعام �لكويتية . 

   وفي �لختام ، فاإن مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية يتقدمون جميعاً بعظيم �ل�سكر و�لمتنان 

لمقام ح�سرة �ساحب �ل�سمو �أمير �لبلاد و�سمو ولي عهده �لأمين و�سمو رئي�س مجل�س �لوزر�ء حفظهم �لله جميعهاً 

ورعاهم من كل مكروه و�سوء لدعمهم وحر�سهم على تمكين �لجمعية من �أد�ء دورها �لبناء و�لمتميز لخدمة قطاع 

�لأعمال و�لمجتمع في مختلف �لمجالت.                 
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 < الإشتراكات : 
دولة �لكويت ودول مجل�س �لتعاون:

- 2.5 دينار كويتي لأع�ساء �لجمعية.

- 5 دنانير كويتية للاأفر�د.

- 8 دنانير كويتية للموؤ�س�سات.

�لدول �لعربية:

- 10 دنانير كويتية �أو ما يعادلها بالعملة �لمحلية للاأفر�د.

- 16 دينار كويتي �أو ما يعادلها بالعملة �لمحلية للموؤ�س�سات.

�لدول �لجنبية:

- 80 دولر �أمريكي للموؤ�س�سات.

-  قيمة �لإ�ستر�ك ت�سمل �أجور �لبريد وتر�سل �لطلبات 

با�سم رئي�س هيئة تحرير مجلة �لمحا�سبون.

سعر النسخة :
- �أع�ساء �لجمعية:  500 فل�س

- �لكويت ودول مجل�س �لتعاون: دينار كويتي و�حد 

�أوما يعادله بالعملة �لمحلية م�سافا �إليه �أجور �لبريد.

م�سافاً  �أمريكية  دولر�ت   5 �لعالم  دول  بقية   -

�إليها �أجور �لبريد.

 < المـراسـلات : 
تر�سل با�سم رئي�س هيئة تحرير مجلة »�لمحا�سبون«

�س. ب: 22472 �ل�سفاة �لرمز �لبريدي 13085

دولة �لكويت 

برقياً: �لمر�جعة دولة �لكويت 

فاك�س: 24836012 00965 

هاتف: 24841662 - 24849799 00965

�لمن�سورة  و�لآر�ء  و�لم���ق���الت،  للن�سر  تتلقاها  م���ادة  �أي  ب���اإع���ادة  ملتزمة  غ��ير  �لم��ج��ل��ة 

�لج��م��ع��ي��ة ر�أي  ع���ن  ب���ال�������س���رورة  ت��ع��بر  ول  �أ���س��ح��اب��ه��ا  ر�أي  ع���ن  ت��ع��بر  �لم��ج��ل��ة  في 

 < الإعــــلانات : 
يتفق ب�ساأنها مع �إد�رة جمعية �لمحا�سبين  و�لمر�جعين �لكويتية

�س . ب: 22472 �ل�سفاة �لرمز �لبريدي 13085

دولة �لكويت 

برقياً : �لمر�جعة - �لكويت 

فاك�س :  24836012 00965 

هاتف: 24841662 - 24849799 00965



ممثلة  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  جمعية  ت�سرفت    

برئي�سها �لفخري ورئي�س و�أع�ساء مجل�س �لإد�رة �سباح يوم 

�لإثنين �لمو�فق 13 مايو 2019 ،  بزيارة ل�ساحب �ل�سمو �أمير 

حفظه  �ل�سباح  �لجابر  �لأحمد  �سباح  �ل�سيخ  �لمفدى  �لبلاد 

بال�سهر  و�لتبريكات  �لتهاني  لتقديم  بيان،  بق�سر  ورعاه  �لله 

�لكريم و تكريم �سموه من قبل �لبنك �لدولي. 

�أهد�ف  ل�سموه حول  و�فياً  �سرحاً  بتقديم  �لوفد  قام  وقد    

"المحاسبين" تشرفت بلقاء صاحب السمو أمير البلاد

�لجمعية و�آخر �إنجاز�تها في دعم �لمجال �لإقت�سادي و�لمالي.

و�لرئي�س  �لإجتماعية  �ل�سوؤون  وزي��ر  بمعية  �للقاء  تم  وق��د 

�لمحا�سبين  جمعية  �إد�رة  مجل�س  و�أع�ساء  ورئي�س  �لفخري 

و�لمر�جعين �لكويتية في ق�سر بيان، لتقديم �لتهاني بمنا�سبة 

�سهر رم�سان �لمبارك وعر�س �أهد�ف و�إنجاز�ت �لجمعية.  

  وبهذه �لمنا�سبة ، �أ�سار رئي�س مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين 

�أن  �إلى  �لطبيخ  �لمح�سن  عبد  في�سل  �لكويتية  و�لمر�جعين 

�لجمعية تعمل وبجهود دوؤوبة ومخل�سة على �لتو��سل مع كافة 

أخبار  الجمعية
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�لجهات من �أجل �نجاز �لمبنى �لجديد للجمعية و�لذي �سيمكن م�سوؤوليها من تنفيذ ��ستر�تيجية متكاملة في مجال 

�لمحا�سبة و�لمر�جعة و�لتي من �ساأنها تعزيز قدر�ت �لعاملين في �لمهنة وتقديم روؤية �قت�سادية تخدم توجهات دولة 

�لكويت في �لمرحلة �لمقبلة. 

أخبار  الجمعية
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قصيدة بمناسبةتشرف رئيس و أعضاء مجلس إدارة 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية بلقاء سمو الأمير

يا وطن �سيفك على �لقلب نفحاته بر�د

و كل ف�سل من ف�سول �ل�سنه حلو و جميل

ياوطن في كل ليلة نحبك بزدياد

�نت �غلا مان�سوفه ول مثلك مثيل

في ذرى من �سجل �لمجد (�سيره للعباد)

وحط لكويت �لمعزة قدر فوق �لنخيل 

ت�سكره �بلاد وتثني على فعله بلاد

�سيخنا �سباح �لحمد ع�سى عمره طويل

كيف �قول �ح�سا�سي �للي �ح�سه بالفوؤ�د؟

عن زيارة ح�سرة �لجود بال�سهر �لف�سيل

ما�سمعنا من �سموه �سوى �لعلم �لوكاد

ومالقينا من �سموه �سوى �لطبع �لنبيل

�لكلام �للي يقوله على �لخاطر �سماد

كنه �للي يد�وي �لجرح في ج�سم �لعليل

و�لكلام �للي يقوله عليه �لعتماد 

ومنهجه يدُر�س ويحفظ لجيلٍ بعد جيل

�سار في طور �لتطور وطور �لقت�ساد

و�لكثير �للي ن�سوفه ي�سوف �نه قليل

كل �سيٍ ينفع �لد�ر يعطية �متد�د

بجوده �لمخبور و�لف�سل لله �لجليل

وفقك رب �لمخاليق و�لهمك �ل�سد�د

و�لله �ن �سعبك تحت حكمك بفيٍ �سليل

هاك منا �سدق �لح�سا�س فاأبيات جد�د

و�لتحية خال�سه لك مع �ل�سكر �لجزيل

فهد مطلق �لجافور

(ع�سو مجل�س �لإد�رة)

أخبار  الجمعية
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أخبار  الجمعية

في كتاب من صاحب السمو أمير البلاد 
إشادة أميرية بدور "المحاسبين"بالأرتقاء وتنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة
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شمل برعايته ودعمه انجاز مبنى الجمعية الجديد
سمو ولي العهد أثنى على الدور المتميز  لـــــ "المحاسبين" في خدمة الاقتصاد والمجتمع 

ممثلة  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  جمعية  ت�سرفت     

�أع�ساء  ورئي�س  �لعثمان  �سالح  يو�سف  �لفخري  برئي�سها 

�لعرب  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  �تحاد  ورئي�س  �لإد�رة  مجل�س 

�إد�رة هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة  �ل�سابق ونائب رئي�س مجل�س 

�لخليجية بلقاء �سمو ولي �لعهد �ل�سيخ نو�ف �لأحمد �ل�سباح 

– حفظه �لله ورعاه يوم �لثلاثاء �لمو�فق 30 يوليو 2019. 

�لبناء  �أثنى �سمو ولي �لعهد على �لدور  �للقاء،       وخلال 

و�لمتميز �لذي توؤديه جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية في 

دعم وتطوير �لقت�ساد �لكويتي وتقديم خدمات مهنية متميزة 

و�لتي  �لكويت  دولة  و�لمر�جعة في  �لمحا�سبة  مهنة  و�قع  تعزز 

باتت تمثل �أحد ركائز دعائم �لتنمية �لرئي�سية و�ل�ساملة في 

�لقت�ساد �لعالمي و�لإقليمي. 

   وتقدم �لطبيخ با�سمه ، و��سم �أع�ساء مجل�س �لإد�رة على 

�لدعم �للامحدود من قبل �لقيادة �ل�سيا�سية ممثلة في ح�سرة 

�لجابر  �لأحمد  �سباح  �ل�سيخ  �لبلاد  �أم��ير  �ل�سمو  �ساحب 

نو�ف  �ل�سيخ  �لعهد  ولي  و�سمو  ورع��اه  �لله  حفظه  �ل�سباح 

جابر  �ل�سيخ  �ل��وزر�ء  مجل�س  رئي�س  و�سمو  �ل�سباح  �لأحمد 

وذلك على تاأكيدهم للدور   – حفظهم �لله جميعاً  �لمبارك – 

�لمتميز للجمعية و�أهميتها في تح�سين بيئة �لأعمال وتحقيق 

معايير �ل�سفافية في جميع �لقطاعات �لقت�سادية ، بالإ�سافة 

�إلى دورها �لمتميز في م�ساعدة �أع�ساءها �لعاملين و�لمنت�سبين 

وطموحات  تطلعات  تلبي  متميزة  مهنية  بر�مج  تقديم  عبر 

�لقطاعين �لحكومي و�لخا�س. 

40 عاماً
   و�أ�ساف �لطبيخ �أن مكرمة �سمو ولي �لعهد �ستمكن �لجمعية 

من تحقيق حلم وجود مقر متكامل يلبي �حتياجات �لجمعية 

للتدريب  وقاعات  للاأع�ساء  ديو�نية  ت�سمل  و�لتي  �لمتعددة 

وم�سرح للمنا�سبات علاوة على وجود م�ساحات كافية لمكاتب 

�لتدريب  �لثقافة ولجنة  �لمتعددة ومنها لجنة  لجان �لجمعية 

ولجنة مر�قبي �لح�سابات ولجنة �لبحوث و�للجنة �لقانونية. 

قاعات  على  كذلك  �سيحتوي  �لج��دي��د  �لمبنى  �إن  وق��ال     

على  ع��لاوة  �لجمعية،  تنظمها  �لتي  �لعمل  وور���س  للندو�ت 

قاعات للانتظار من قبل �لمر�جعين في �لمنا�سبات �لمختلفة. 

متكامل  مقر  وج��ود  حلم  �إن  بالقول  �لطبيخ  و����س��ت��درك    

�لحالي  �لمقر  �أن  حيث   ، عاماً   40 من  لأكثر  يعود  للجمعية 

لتز�يد  ل يوفي �حتياجات �لجمعية �لمطلوبة و�لمتز�يدة نظر�ً 

�أع�ساءها �لعاملين و�لمنت�سبين مع �ت�ساع وزيادة �أن�سطة بيئة 

�لأعمال في �لعديد من �لمجالت. 

أخبار  الجمعية
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 دور متز�يد 

  و�أكد �أن جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية ل يقت�سر 

دورها على تقديم بر�مج تدريبية مهنية و�إقامة ور�س وندو�ت 

عمل متنوعة ، بل يمتد ح�سورها �لفاعل على م�ستوى �لجهات 

و�لهيئات �لحكومية ذ�ت �ل�سلة من خلال �إبد�ء وجهات نظر 

متخ�س�سة في �لعديد من �لق�سايا �لقت�سادية ب�سكل مهني 

وفني متميز، م�سيفاً �أن �لجمعية لها ح�سور فاعل وكبير على 

م�ستوى هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة �لخليجية و�تحاد �لمحا�سبين 

�لمحا�سبين  �تح��اد  م�ستوى  على  وكذلك  �لعرب  و�لمر�جعين 

�لدولي. 

   و�ختتم �لطبيخ بالقول بتاأكيد �ل�سكر و�لتقدير با�سم جمعية 

�لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية للقيادة �ل�سيا�سية على دعمها 

�لمتو��سل لدور �لجمعية و�أهميته في �لعديد من �لمجالت وبما 

يحقق �ل�ستقر�ر و�لم�ساندة في مختلف �لقطاعات. 

بأهمية  السياسية  القيادة  قبل  من  كامل  إيمان   ٠
دور جمعية المحاسبين والمراجعين في خدمة 

المجتمع .

٠ دعــــــم مـــتـــمـــيز لــــلــــدور الـــمـــهـــنـــي الـــــــذي تــــقــــوم بــه 
الــجــمــعــيــة فـــي تــحــســين بــيــئــة الأعــــمــــال الــكــويــتــيــة 
وتــــلــــبــــيــــة إحـــــتـــــيـــــاجـــــات الـــــعـــــديـــــد مــــــن الــــقــــطــــاعــــات 

الاقتصادية .

المحاسبة  مــجــال  فــي  الوطنية  العمالة  تأهيل   ٠
والمراجعة وفق أحدث المعايير العالمية .

أخبار  الجمعية
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سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك أكد أهميتها ودعمها
الطبيخ: »المحاسبين« تواصل دورها الريادي في تطوير بيئة الأعمال

�لمحا�سبين  جمعية  �إد�رة  مجل�س  و�أع�ساء  رئي�س  �لتقى     

و�لمر�جعين �لكويتية �سمو رئي�س مجل�س �لوزر�ء �ل�سيخ جابر 

�لمحا�سبين  لجمعية  �لفخري  �لرئي�س  معيتهم  وفي  �لمبارك، 

�تحاد  ورئي�س  �لعثمان،  �سالح  يو�سف  �لكويتية  و�لمر�جعين 

هيئة  رئي�س  ونائب  �لأ�سبق  �لعرب  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين 

�لمحا�سبة �لخليجية د.فالح �لعازمي.

   وبهذه �لمنا�سبة، �أ�سار رئي�س مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين 

�سمو  �للقاء مع  �أن  �لطبيخ، �لى  في�سل  �لكويتية  و�لمر�جعين 

دور  على  و�لتاأكيد  ب��ال��ودي��ة  �ت�سم  �ل����وزر�ء  مجل�س  رئي�س 

�لكويتية لأكثر من  �لأعمال  بيئة  تعزيز وتطوير  �لجمعية في 

46 عاما منذ تاأ�سي�سها في 1973 وحتى �ليوم، بالإ�سافة �إلى 
دورها �لم�ستنير في تطوير مهنة �لتدقيق �لمحا�سبي ومر�قبي 

يوؤكد  �لتي  �لتنموية  و�لروؤى  �لتطلعات  يخدم  �لح�سابات بما 

�ل�سيخ  �لبلاد  �أمير  �ل�سمو  �ساحب  ح�سرة  عليها  ويحر�س 

�سباح �لأحمد.

و�أ�ساف �لطبيخ �أن �سمو رئي�س مجل�س �لوزر�ء �أكد �لأهمية 

�لإ���س��لاح��ات  تعزيز  في  �ل��ع��ام  �لنفع  لجمعيات  �لم��ت��ز�ي��دة 

�لقت�سادية و�لت�سريعية �لتي تقوم بها �لحكومة وكذلك روؤ�هم 

�لم�ستنيرة في �لعديد من �لقو�نين �لتي من �ساأنها رفع ت�سنيف 

�لكويت في �لموؤ�سر�ت �لقت�سادية �لعالمية وعلى ر�أ�سها موؤ�سر 

تح�سين بيئة �لأعمال �لذي خطت فيه �لكويت خطو�ت متميزة 

وملمو�سة خلال �ل�سنو�ت �لقليلة �لما�سية.

و�لمحوري  �لمهم  بالدور  �للقاء  �سدد خلال  �سموه  �أن  و�أو�سح 

أخبار  الجمعية
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من  �لمزيد  بناء  في  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  لجمعية 

ومر�قبي  �لمحا�سبي  �لتدقيق  مج��ال  في  �لوطنية  �ل��ك��و�در 

�لأعمال  بيئة  �إيقاع  �سبط  في  �لبالغة  و�أهميته  �لح�سابات، 

بالعديد من �لقطاعات �لقت�سادية و�لعمل على تحقيق معايير 

في  حكومية  �أولوية  باعتبارهما  �لف�ساد  ومكافحة  �ل�سفافية 

خططها �لتنموية.

و�ختتم رئي�س مجل�س �إد�رة �لجمعية بتقديم �ل�سكر و�لمتنان، 

با�سمه، و�أع�ساء مجل�س �لإد�رة و�لعاملين في مجال �لتدقيق 

�لمبارك  جابر  �ل�سيخ  ل�سمو  �لح�سابات  ومر�قبي  �لمحا�سبي 

لدعمه �أن�سطة �لجمعية و�أهد�فها و�أهمية دورها في تحقيق 

لبناء  وتطلعاتها  �لكويت  تن�سده  �ل��ذي  �لقت�سادي  �لتطور 

تاأدية  في  �لجمعية  ��ستمر�ر  موؤكد�   ،2035 جديدة  كويت 

دورها �لريادي في بناء كو�در وطنية من مر�قبي �لح�سابات 

ومتخ�س�سة  متنوعة  تدريبية  بر�مج  تقديم  في  و�ل�ستمر�ر 

و�إقامة ور�س عمل وموؤتمر�ت مهنية تلبي تطلعات و�حتياجات 

بيئة �لأعمال في �لعديد من �لقطاعات وبما يخدم �لأهد�ف 

�لتنموية �لطموحة للكويت.

أخبار  الجمعية
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 برئيسها الفخري ورئيس وأعضاء مجلس الإدارة
ً

ممثلا
خالد الجار الله استقبل وفد "المحاسبين والمراجعين"

�سليمان  خالد   / �سعادة  �لخارجية  وزي��ر  نائب  �لتقى       

�لجار �لله ، في مكتبه، وفد�ً من جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين 

يو�سف �سالح  �ل�سيد /  �لفخري  رئي�سها  �لكويتية ممثلًا في 

وحر�س  تاأكيد  في  �لإد�رة  مجل�س  و�أع�ساء  ورئي�س  �لعثمان 

متز�يد من �لجمعية على �لهتمام و�لتو��سل مع كافة �لجهات 

و�لم�سوؤولين �لحكوميين لتعزيز �لرو�بط و�لتعاون معها. 

   وبهذه �لمنا�سبة ، �أ�سار رئي�س مجل�س �إد�رة �لجمعية �ل�سيد/ 

في�سل عبد �لمح�سن �لطبيخ، �إلى �أن �للقاء تناول دور �لجمعية 

مهنة  مج��ال  في  وطنية  ك���و�در  بناء  في  �لم��ت��ز�ي��دة  و�هميتها 

�لمحا�سبة و�لمر�جعة وتاأهيلها للعمل في �لعديد من �لقطاعات 

�لقت�سادية، و�ل�سعي ب�سكل جاد بالم�ساهمة في تحقيق �لتنمية 

في  �لكويت  حكومة  �نتهجتها  �لتي  و�لجتماعية  �لقت�سادية 

�لآونة �لأخيرة عبر تبني خططاً تنموية و�عدة و�لتي �ستنعك�س 

أخبار  الجمعية

�إيجاباً على و�سع �لكويت �إقليمياً وعالمياً في �لمدى �لطويل. 

 و�أو�سح �لطبيخ �أن نائب وزير  �لخارجية �أثنى خلال �للقاء 

على �لدور �لمحوري و�لبناء �لذي تقوم به �لجمعية في تطوير 

�لأد�ء �لقت�سادي ، متمنياً كل �لتوفيق و�لنجاح للجمعية في 

تاأدية دورها في خدمة وتنمية �لمجتمع. 

     وفي نهاية �للقاء، قدم وفد �لجمعية هدية تذكارية لنائب 

وزير �لخارجية �سعادة / خالد �سليمان �لجار �لله على دعمه 

�لتي  وخدماتها  و�أن�سطتها  للجمعية  و�لمتو��سل  �للامحدود 

�سريكاً  وباعتبارها  و�لمنت�سبين  �لعاملين  لأع�سائها  تقدمها 

��ستر�تيجياً لكافة موؤ�س�سات �لدولة وت�سعى للتعاون مع كافة 

�لجهات �لحكومية من �أجل رفعة بلدنا �لحبيب �لكويت.
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 لجهاز المراقبين الماليين 
ً

خلال تقديم التهاني بمناسبة تولي خليفة العجيل رئيسا
 "المحاسبين" و"المراقبين الماليين" أكدا  استمرار التعاون للارتقاء بمهنة المحاسبة 

�لمحا�سبين  جمعية  �إد�رة  مجل�س  و�أع�ساء  رئي�س  تقدم     

�لماليين  �لمر�قبين  جهاز  لرئي�س  بالتهنئة  �لكويتية  و�لمر�جعين 

�أولها  �لتي  �لغالية  للثقة  �لعجيل  خليفة   / �ل�سيد  �لجديد 

للجهاز بدرجة  له �ساحب �ل�سمو �أمير �لبلاد بتعيينه رئي�ساً 

وزير. 

    و�أو�سح نائب رئي�س مجل�س �إد�رة �لجمعية �ل�سيد/ ر��سد 

عو�س �لهطلاني  �أن وفد جمعية �لمحا�سبين يتقدمهم  �لرئي�س 

�لفخري للجمعية �لعم / يو�سف �سالح �لعثمان ورئي�س مجل�س 

�لإد�رة �ل�سيد / في�سل عبد �لمح�سن �لطبيخ و�أع�ساء مجل�س 

�لإد�رة �لذين �أكدو� خلال �للقاء على �لعلاقات �لقوية �لتي 

تربط جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية وموظفي جهاز 

جمعية  ع�سوية  معظمهم  يحمل  و�ل��ذي  �لماليين  �لمر�قبين 

�لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية. 

 و�أكد �لهطلاني �أن �للقاء مع رئي�س جهاز �لمر�قبين �لماليين 

ياأتي في �إطار جهود مجل�س �لإد�رة �ل�ساعية لتعزيز �لرو�بط 

مع كافة �لوز�ر�ت و�لموؤ�س�سات �لحكومية بالدولة.

�لحثيثة  �لجهود  ��ستعر��س  �للقاء  و�أ�ساف تم خلال        

�لتي تقوم بها جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية من �أجل 

خدمة �لمجتمع وتعزيز مهنة �لمحا�سبة و�لمر�جعة في �لعديد من 

�لقطاعات �لقت�سادية. 

       و�أ�سار �إلى �أن جهاز �لمر�قبين �لماليين من بين �لجهات 

و�لمر�جعة  �لمحا�سبة  بمهنة  �لوثيقة  �ل�سلة  ذ�ت  �لحكومية 

و�لتي يعول عليها كثير�ً في تحقيق مبد�أ �ل�سفافية ومحاربة 

�لف�ساد في كافة �لجهات �لتي تقع تحت رقابته. 
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صدور قانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات 

نظم وتشريعات

وجذرية  �ساملة  حلولً   2019 ل�سنة   103 رقم  قانون  و�سع 

�لمحا�سبي من خلال  �لتدقيق  تو�جه قطاع  �لتي  للم�سكلات 

36 مادة �ساملة ، تم و�سعها من قبل وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة 
�لمحا�سبين  جمعية  قبل  م��ن  و�لم�����س��ورة  �ل���ر�أي  �أخ���ذ  وب��ع��د 

و�لمر�جعين �لكويتية وممثلي مكاتب �لتدقيق. 

 وياأتي �لقانون �سمن �سعي �لكويت لبناء منظومة ت�سريعية 

متكاملة ت�سعى �إلى �سبط �إيقاع بيئة �لأعمال �لكويتية و�لعمل 

على تعزيز وتح�سين موؤ�سر ييئة �لأعمال بما ي�سمن ويحقق 

من  �لعديد  في  �لمبا�سرة  �لأجنبية  �ل�ستثمار�ت  من  �لمزيد 

�لمجالت. 

 وفيما يلي ن�س �لقانون .. 

قانون رقم (103) ل�سنة 2019 في �ساأن مز�ولة مهنة 

مر�قبة �لح�سابات.

• بعد �لطلاع على �لد�ستور وعلى قانون �لجز�ء �ل�سادر 	

بالقانون رقم (16) ل�سنة 1960 و�لقو�نين �لمعدلة له . 

• �ل�سادر 	 �لجز�ئية  و�لمحاكمات  �لإج��ر�ء�ت  قانون  وعلى 

بالقانون رقم (17) ل�سنة 1960 و�لقو�نين �لمعدلة له . 

• وعلى �لقانون رقم (24) ل�سنة 1961 في �ساأن �سركات 	

ووكلاء �لتاأمين و�لقو�نين �لمعدلة له . 

• وعلى �لقانون رقم (24) ل�سنة 1961 في �ساأن �سركات 	

ووكلاء �لتاأمين و�لقو�نين �لمعدلة هل . 

• رقم 	 بالقانون  بالمر�سوم  �ل�سادر  �لتجارة  قانون  وعلى 

(68) ل�سنة 1980 ، و�لقو�نين �لمعدلة له . 

• وعلى �لمر�سوم بالقانون رقم ( 5 ) ل�سنة 1981 في �ساأن 	

مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�سابات . 

• على 	 بالمو�فقة   2003 ل�سنة   (  5  ) رقم  �لقانون  وعلى 

�لتفاقية �لقت�سادية �لموحدة بين دول مجل�س �لتعاون . 

• وعلى �لقانون رقم ( 7 ) ل�سنة 2010 ب�ساأن �إن�ساء هيئة 	

و�لقو�نين   . �لمالية  �لأور�ق  ن�ساط  وتنظيم  �لمال  ��سو�ق 

�لمعدلة . 

• وعلى �لقانون رقم ( 106 ) ل�سنة 2013 في �سان مكافحة 	

بالقانون رقم  ، و�لمعدل  غ�سل �لأم��ول وتمويل �لإره��اب 

(24 ) ل�سنة 2016 . 

• وعلى قانون �ل�سركات �ل�سادرة بالقانون رقم ( 1 ) ل�سنة 	

 . 2016
• وعلى قانون �ل�سركات �ل�سادر بالقانون رقم ( 1 ) ل�سنة 	

2016 و�لقو�نين �لمعدلة . 
• و�فق مجل�س �لأمة على �لقانون �لآتي ن�سه وقد �سدقنا 	

عليه و��سد�رتاه.

 

�لف�سل �لأول

تعريفات

مادة  ( 1 )

و�لعبار�ت  بالكلمات  بق�سد  �لقانون  هذ�  �أحكام  تطبيق  في 

�لآتية �لمعنى �لمو�سح قرين كل منها:

�لدولة : دولة �لكويت. 

�لوز�رة : وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة . 

�لوزير : وزير �لتجارة و�ل�سناعة . 

مر�قبة �لح�سابات  ب�سوؤون  �لمعنية  �لإد�رة   : �لمخت�سة  �لإد�رة 

بالوز�رة . 

�لمهنة : مهنة مر�قبة �لح�سابات . 

�ل�سجل : �سجل بالوز�رة يفيد فيه مر�قبو �لح�سابات �لمز�ولين 

وغير �لمز�ولين للمهنة . 

�لقيد : �لتاأثير في �ل�سجل بقيد مر�قبي �لح�سابات . 

لجنة �لقيد : لجنة قيد مر�قبي �لح�سابات بالوز�رة . 

�لمقيد  �أو �لعتباري  �لطبيعي  �ل�سخ�س   : مر�قب �لح�سابات 

باأحد �ل�سجلات و�ل�سادر له ترخي�س �ساري بمز�ولة �لمهنة.

 

 ، �لقانون  هذه  لأحكام  وفقاً  �ل�سادرة  �لوثيقة   : �لترخي�س 

و�لتي تخول �ساحبها في مز�ولة �لمهنة 

لجنة �لتحقيق : لجنة �لتحقيق بالوز�رة . 

لجنة �لتظلمات : لجنة �لتظلمات بالوز�رة . 

�لجمعية : جميع �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية . 
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�لف�سل �لثاني

مز�ولة �لمهنة

مادة ( 2 )

يكون  �أن  �لح�سابات  مر�قبة  مهنة  مهنة  لم��ز�ول��ة  ي�سترط 

مر�قبي  �سجل  في  مقيد�ً  �لعتباري  �أو  �لطبيعي  �ل�سخ�س 

�لح�سابات �لمز�ولين للمهنة . 

مادة ( 3 )

تن�ساأن بالوز�رة �ل�سجلات �لآتية : 

• �سجل قيد مر�قبي �لح�سابات �لمز�ولين للمهنة . 	

• �سجل قيد مر�قبي �لح�سابات غير �لمز�ولين للمهنة. 	

• �سجل قيد �ل�سركات �لمهنية . 	

وتحدد �للائحة �لتنفيذية نموذج كل �سجل ونظام �لقيد فيه 

�لبيانات �لو�جب قيدها به . 

مادة ( 4)

�لأ�سخا�س �لطبعيين ما  �ل�سجل من  ي�سترط فيمن يفيد في 

يلي :

1 - �أن يكون كويتي �لجن�سية ، وي�ستثني من ذلك مو�طنو دول 
مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربي ب�سرط �لمعاملة بالمثل . 

2 -  �أن يكون كامل �لأهلية . 
3 - �أن يكون حا�سلًا على موؤهل جامعي في مجال �لمحا�سبة 

من �إحدى �لجامعات �لمعترف بها و�لمعتمدة بالدولة . 

4 - �أن يكون ح�سن �ل�سيرة و�ل�سلوك .
-5 �ل يكون قد �سبق �لحكم عليه بعقوبة جناية �أو في جريمة 

مخلة بال�سرف �أو �لأمانة ، ما لم يرد �إليه �عتباره . 

6 - �ل يكون قد �سبق مجاز�ته بعقوبة �ل�سطب من �ل�سجل، ما 
لم تكن قد �نق�ست خم�س �سنو�ت على تاريخ تنفيذ �لعقوبة . 

7 - �أن تكون لديه خبرة عملية في مجال مر�جعة �لح�سابات 
ل تقل عن خم�س �سنو�ت بعد �لح�سول على �لموؤهل �لجامعي 

، وتحدد �للائحة �لتنفيذية مجلات �لأعمال �لتي تحقق بها 

هذه �لخبرة . 

8 - �أن يكون ع�سو�ً في �لجمعية . 
9 - �أن يجتاز �ختبار مز�ولة �لمهنة ، وي�سدر قر�ر من �لوزير 
و�سروط  و�إج��ر�ء�ت  قو�عد  وتحديد  �لختبار  بت�سكيل لجنة 

لجتيازه  �ل��لازم  و�لم�ستوى  �نعقاده  ومو�عيد  �لختبار  هذ� 

و�إجر�ء�ت �لتظلم من نتائجه وي�سترط فيمن يقيد في �ل�سجل 

من �لأ�سخا�س �لعتباريين ما يلي : 

�سجل  في  ومقيدين  مرخ�سين  �ل�سركاء  جميع  يكون  �أن  (�أ) 

نظم وتشريعات

الحسابات  مراقبة  مهنة  مهنة  لمزاولة  يشترط   ٠
 

ً
أن يكون الشخص الطبيعي أو الاعتباري مقيدا
في سجل مراقبي الحسابات المزاولين للمهنة. 

٠ يجوز لمراقبي الحسابات المرخص لهم بمزاولة 
بينهم  فــيــمــا  مهنية  شــركــات  تــأســيــس   ، الــمــهــنــة 

 لأحكام القانون رقم )1( لسنة 2016. 
ً

وفقا

٠ يجوز لمراقبي الحسابات المرخص لهم بمزاولة 
بينهم  فــيــمــا  مهنية  شــركــات  تــأســيــس   ، الــمــهــنــة 
 2016 لـــســـنـــة   )1( رقــــــم  الــــقــــانــــون  لأحــــكــــام   

ً
وفــــقــــا

المشار إليه. 

مراقبي  علي  التفتيش  المختصة  الإدارة  تتولي   ٠
الحسابات للتحقق من جودة الأداء المهني. 

تشكل لجنة القيد بقرار من الوزير لمدة 3 سنوات   ٠
ينوب  من  أو  الــوزارة  وكيل  برئاسة  للتجديد  قابلة 

عنه. 

يــــؤدي مـــراقـــب الحـــســـابـــات قــبــل مــبــاشــرة الــعــمــل   ٠
القسم التالي أمام الوزير أو من يفوضه. 
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�لمز�ولين للمهنة .  

�سد  تاأمين  وثيقة  �لعتباري  �ل�سخ�س  لدي  يكون  �أن  (ب) 

�لوثيقة  قيمة  �لتنفيذية  �للائحة  وتح��دد   ، �لمهنة  مخاطر 

و�سر�ئحها.

مادة (5)

يجوز لمر�قبي �لح�سابات �لمرخ�س لهم بمز�ولة �لمهنة ، تاأ�سي�س 

�سركات مهنية فيما بينهم وفقاً لأحكام �لقانون رقم (1) ل�سنة 

2016 �لم�سار �إليه ، لغر�س مز�ولة �لمهنة طبقاً لأحكام هذ� 
�لقانون.

مادة (6)

قابلة  �سنو�ت   3 لم��دة  �لوزير  من  بقر�ر  �لقيد  لجنة  ت�سكل 

للتجديد برئا�سة وكيل �لوز�رة �أو من ينوب عنه ، وع�سوين من 

�لمخت�سين في �لمهنة تر�سحهما �لجمعية ، وع�سو من �لإد�رة 

�لمخت�سة ، وممثلًا للقطاع �لقانوني بالوز�رة ويتولى �أمانة �سر 

�للجنة  رئي�س  يختاره  �لمخت�سة  �لإد�رة  موظفي  �أحد  �للجنة 

دون �أن يكون له �سوت معدود.

وتجتمع �للجنة بناء علي دعوه من رئي�سها ، ول يكون �نعقادها 

�سحيحاً �إل بح�سور ثلاثة من �أع�سائها علي �لأقل بمن فيهم 

�سدرت  �إذ�  �إل  �سحيحة  �للجنة  ق��ر�ر�ت  تعتبر  ول  �لرئي�س 

بمو�فقة �لأغلبية �لمطلقة لأع�سائها �لحا�سرين فاإذ� ت�ساوت 

�لآر�ء يرجح �لجانب �لذي فيه �لرئي�س.

مادة (7)

�لمعد  �لنموذج  علي  �لمخت�سة  �لإد�رة  �إلي  �لقيد  طلب  يقدم 

به كافة �لبيانات و�لم�ستند�ت �لتي تثبت تو�فر  لذلك مرفقاً 

علي  ويعر�س   ، �لقانون  هذ�  في  عليها  �لمن�سو�س  �ل�سروط 

لجنة �لقيد فور تقديمة.

مادة (8)

تبث لجنة �لقيد في طلب �لقيد خلال ثلاثين يوم من تاريخ 

وروده �إليها م�ستوفياً كافة �لبيانات و�لم�ستند�ت �لمقررة ، و�إذ� 

كلف مقدم �لطلب با�ستيفاء بيانات �أو تقديم م�ستند�ت �آخري 

��ستيفاء  تاريخ  تبد�أ من  �إليها  �لم�سار  يوماً  �لثلاثين  فاإن مدة 

�لبيانات �أو تقديم �لم�ستند�ت �لمطلوبة كاملة.

م�سبباً خلال  �لرف�س  �و  �لقبول  بقر�ر  �لقيد  ويحظر طالب 

خم�سة ع�سر يوماً من تاريخ �سدوره.

مادة (9)

تحدد �للائحة �لتنفيذية قيمة ر�سوم �لقيد و�إ�سد�ر �لتر�خي�س 

وتجديدها.

مادة (10)

يجب علي �لإد�رة �لمخت�سة في حالة �لمو�فقة علي طلب �لقيد 

تدوين بياناته في �ل�سجل ومنح طالب �لقيد ترخي�ساً لمز�ولة 

خم�س  لمدة  قيده  تاريخ  من  �سارياً  �لترخي�س  ويعتبر  �لمهنة 

�سنو�ت ويجدد للمدد �لتي تحدها �للائحة �لتنفيذية.

مادة (11)

يوؤدي مر�قب �لح�سابات قبل مبا�سرة �لعمل �لق�سم �لتالي �أمام 

�أعمالي  �أوؤدي  �أن  )�أق�سم بالله �لعظيم  �أو من يفو�سه  �لوزير 

بكل �أمانة و�سدق و�أن �أحترم �لقو�نين �لمعمول بها في �لدولة 

، و�أن �أحافظ علي �أ�سر�ر �لمهنة ول �أف�سي ��سر�ر عملائي �أو 

�أيه معلومات �أوؤتمن عليها بحكم عملي �ل في حدود ما تق�سي 

و�سلوك  قو�عد  �ح��تر�م  و�أن  �لمرعية  و�لأنظمة  �لقو�نين  به 

و�آد�ب �لمهنة و�أن �أتقيد بمعايير �لتدقيق �لدولية �لمعمول بها 

في �لدولة).

مر�قب  من  عليه  يوقع  مح�سر  �إليه  �لم�سار  بالق�سم  ويحرر 

�لح�سابات يودع في ملفه لدي �لإد�رة �لمخت�سة.

مادة (12)

�لمهنة  �لتوقف عن مز�ولة  في حال طلب مر�قبي �لح�سابات 

باإيقاف  �لقيد  لجنة  �إلي  م��ذك��رة  �لمخت�سة  �لإد�رة  ت��رف��ع 

لما  وفقاً  للمهنة  مز�ولين  �لغير  �سجل  في  وقيده  �لترخي�س 

تحدده �للائحة �لتنفيذية.

مادة (13)

فيما عد� مر�قبي �لح�سابات �لم�سجلين وفقاً للقانون رقم (7) 

ل�سنة 2010 �لم�سار �إليه، تتولي �لإد�رة �لمخت�سة �لتفتي�س علي 

مر�قبي �لح�سابات للتحقق من جودة �لأد�ء �لمهني و�لتاأكد من 

تنفيذهم للتز�ماتهم �لمهنية طبقاً لمعايير �لتدقيق �لدولية.

ويكون لموظفي �لإد�رة �أن يحافظو� �أثناء عملهم وبعد تركهم 

للعمل علي �سرية �لمعلومات و�لبيانات �لتي �طلعو� عليها بحكم 

�لقانون  فيها  ي�سرح  �لتي  �لأح��و�ل  عد�  فيما  وذلك  عملهم 

بذلك. 

�آخر  ين�س عليها قانون  �أ�سد  باأية عقوبة  �لأخلال  ومع عدم 

نظم وتشريعات
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�ل�سابقة بالحب�س مدة  �لفقرة  �أحكام  يعاقب كلا من يخالف 

ل تجاوز �سنة وبغر�مة ل تجاوز �ألف دينار �أو باإحدى هاتين 

�لعقوبتين مع �لعزل من �لوظيفة.

لكيفية  �للازمة  و�ل�سو�بط  �لنظم  �لتنفيذية  �للائحة  وتنظم 

�لقيام باأعمال و�إجر�ء�ت �ل�سبطية �لق�سائية.

�لف�سل �لثالث

حقوق وو�جبات مر�قب �لح�سابات

مادة (14)

يجب علي مر�قب �لح�سابات �للتز�م بما يلي:

�لتي  للاأنظمة  وفقاً  �لدولية  �لتدقيق  معايير  تطبيق   -  1
مع  يتعار�س  ل  بما  للمحا�سبين  �ل��دولي  �لتح��اد  ي�سدرها 

�أحكام وقو�نين �لدولة.

2 - �تباع قو�عد �سلوك و�آد�ب �لمهنة و�لقو�عد �لفنية �لمتعلقة 
بها وفقاً للمعايير �لدولية.

�لجهات  من  عمله  �ساأن  في  �ل�سادرة  �لأنظمة  تنفيذ   -  3
بموجب  �لمحددة  للو�جبات  و�لمتثال  �ل�سلة  ذ�ت  �لرقابية 

�لقو�نين و�للو�ئح.

4 - �إخطار �لإد�رة �لمخت�سة باأي تغيير �أو تعديل يطر�أ علي 
عنو�نه �أو �لبيانات �لمبينة بطلب �لقيد �أو �لم�ستند�ت �لمر�فقة 

�لتعديل  �أو  �لتغيير  حدوث  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال  به 

ول يجوز �لحتجاج بتغيير �لعنو�ن �أو �لبيانات �لأخرى �أمام 

�لإد�رة �لمخت�سة قبل �إخطارها بالتعديل.

�أو من خلال �سركة مهنة يكون  ب�سخ�سه  �لمهنة  5 - مز�ولة 
�سريكاً فيها �أو من خلال مكتبه �أو �أحد �لمكاتب �لمرخ�س لها 

خلال �ستة �أ�سهر من تاريخ ح�سوله علي �لترخي�س و�إل نقل 

لفترة  �لفترة  هذه  تجديد  ويمكن  مز�ولين  �لغير  �سجل  �إلي 

مماثلة �إذ� لزم �لأمر ب�سرط مو�فقة لجنة �لقيد.

مز�ولة  عن  �لتوقف  حالة  في  �لمخت�سة  �لإد�رة  �إخطار   -  6
�أو د�ئمة خلال  �لمهنة لأي �سبب من �لأ�سباب ب�سورة موؤقتة 

ثلاثين يوم عمل من تاريخ توقفه فاإذ� كان �لتوقف لمدة موؤقته 

يتعين بيان �أ�سباب �لتوقف ومدته.

�لعملاء  باأ�سماء   – ذلك  طلبو�  متي   – عملائه  تزويد   -  7
�لذين قدم لهم خدماته.

�لقيام  له  يجوز  ذل��ك  وم��ع  �لمهنة  لمز�ولة  �لتام  �لتفرغ   -  8
وذلك  �لمهنة  و�آد�ب  �سلوك  قو�عد  مع  تتعار�س  ل  بالأعمال 

طبقاً لما تحدده �للائحة �لتنفيذية.

9 - �أن يقرن ��سمه �ل�سخ�سي برقم قيده في �ل�سجل في جميع 
يجوز  ول  تقارير  ي�سدر عنه من  وما  ومر��سلاته  مطبوعاته 

نظم وتشريعات

�إنابة �سخ�س �آخر في �لتوقيع ويجب و�سع �لترخي�س في مكان 

بارز من مكتبه.

10 - ت�سفية جميع �لمعاملات و�للتز�مات في حالة �لتوقف 
�لإ�سر�ر  عليها  يترتب  لم��دة  �أول  نهائياً  مهنته  مز�ولة  عن 

بالعملاء �أو �لغير.

11 - �لحتفاظ بال�سجلات �أو �لملفات و�أور�ق �لعمل لعملائه 
ب�سكل ورقي �أو �إلكتروني لفترة ل تقل عن ع�سر �سنو�ت من 

تاريخ �لرتباط ولم توقف عن مز�ولة �لمهنة وفي حالة �إقامة 

دعاوي ق�سائية يحتفظ بالأور�ق و�لملفات و�لم�ستند�ت لحين 

�سدور �لحكم �لنهائي في �لدعوي �أيهما �أطول.

عن  �لرقابية  �لجهات  تطلبها  معلومات  �أي��ة  تقديم   -  12
ما  حدود  وذلك في  ح�ساباتها  يقوم بمر�قبة  �لتي  �ل�سركات 

تطلبه �لقو�نين �لمعمول بها في دولة �لكويت.

�لأخطار  �لمرخ�سة عن  �لتاأمين  �سركات  لدي  �لتاأمين   - 13
�لمهنية وفقاً لما تحدده �للائحة �لتنفيذية.

14 - تطوير قدر�ته �لمهنية و�لحر�س علي �لتدريب �لم�ستمر 
�ل��دولي  �لتح���اد  م��ن  �ل�����س��ادرة  �سلة  ذ�ت  للمعايير  وف��ق��اً 

للمحا�سبين وفقاً لما تحدده �للائحة �لتنفيذية في �سوء هذه 

�لمعايير.

مادة (15)

يحظر علي مر�قب �لح�سابات ما يلي:

1. �أن يكون �سريكا في �أكثر من مكتب �أو �سركة مهنية.
خلال  ح�ساباتها  ير�قب  �لتي  �ل�سركات  في  �أ�سهم  2. تملك 
فترة  لإنتهاء  �لتاليين  �ل�سنتين  خلال  �أو  لها  مر�قبته  فترة 

مر�قبته لها .

فيها  م�سلحة  له  يكون  �لتي  �ل�سركات  ح�سابات  مر�قبة   .3
�سو�ء بطريق مبا�سر �أو غير مبا�سر في �لأحو�ل �لتالية:

�أي  �أو  لدي �ل�سركة �لتي ير�قب ح�سابات  �إذ� كان موظفاً   -

من �لأطر�ف ذ�ت �سلة بها وفقاً للتعريف �لذي تحده �للائحة 

�لتنفيذية.

�لر�بعة  �أو ن�سب لغاية �لدرجة  �إذ� كانت علي �سلة قر�بة   -

لما تحدده  وفقاً  �أو ح�ساباتها  �ل�سركة  �إد�رة  ي�سرف علي  لمن 

�للائحة �لتنفيذية.

�أن تظل  �لتي ينبغي  باأي معلومات عن �لأعمال  4 - �لإدلء 
لتعليمات خا�سة �أو ين�سر ذلك باأي  �سرية بطبيعتها �أو وفقاً 

و�سيلة �إل باإذن كتابي من �ل�سركة �لتي يتولى مر�قبة ح�ساباتها 

�لبند (12) من �لمادة (14) من  باأحكام  وذلك دون �لإخلال 

هذ� �لقانون.
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نظم وتشريعات

مع  وتتعار�س  ��ستقلاليته  علي  توؤثر  �لتي  بالمهام  �لقيام   -  5
�لمهنة.

6 - تقديم �أي خدمات ��ست�سارية لنف�س �لعميل بنف�س �لفترة 
�لتي يقوم بمر�قبة ح�ساباته.

7 - تحديد �لأتعاب كن�سبة من نتائج �لمركز �لمالي.
�لتي من  �لتدقيق  �ل�سيافة من عملاء  �أو  �لهد�يا  8 - قبول 

�ساأنها �أن تخلق م�سلحة ذ�تية.

9 - �ل�ستغال باأي مهنة تتعار�س مع مهنة مر�قبة �لح�سابات 
وبوجه خا�س �لقيام بالأعمال �لآتية:

لعملاء  �لمحا�سبة  غ��ير  و�لخ���برة  �ل�ست�سارية  �لأع��م��ال  �أ- 

�لتدقيق.

ب- �أعمال �لترويج لتاأ�سي�س �ل�سركات لعملاء �لتدقيق.

لعملاء  و�لميز�نيات  �لختامية  �لح�سابات  و�إع��د�د  م�سك  ج- 

�لتدقيق.

د- �لقيام باأعمال مخلة باآد�ب �لمهنة.

مادة (16)

�لتي  �لمهنية  �لأخطاء  عن  م�سئولً  �لح�سابات  مر�قب  يكون 

ويلتزم  تقريره  في  �ل���و�ردة  �لبيانات  �سحة  وع��ن  يرتكبها 

بالتعوي�س عنها.

مادة (17)

تدقيق  �ل�ستمر�ر في  يعتذر عن عدم  �أن  �لح�سابات  لمر�قب 

بناء  منا�سب  وقت  في  وذل��ك  تعينيه  فترة  خلال  �لح�سابات 

علي طلب كتابي م�سبب يقدم �إلي �إد�رة �لجهة �لمعين بها مع 

�إخطار �لوز�رة ب�سورة منه وتنظم �للائحة �لتنفيذية �سو�بط 

و�إب��ر�ء ذمة مر�قب �لح�سابات في هذه  و�إج��ر�ء�ت �لعتذ�ر 

�لحالة.

�لف�سل �لر�بع

�لتاأديب و�لعقوبات

مادة (18)

ت�سكل لجنة لتحقيق في �لمخالفات �لمن�سوبة لمر�قبي �لح�سابات 

بقر�ر من �لوزير لمدة ثلاثة �سنو�ت قابلة للتجديد لمرة و�حده 

عنه  ينوب  من  �أو  �لمخت�س  �لم�ساعد  �ل���وز�رة  وكيل  برئا�سة 

وممثلًا  �لجمعية  تر�سحه  �لمهنة  في  �لمخت�سين  من  وع�سو 

�للجنة  �سر  �أمانة  ويتولى  بالوز�رة  �لقانونية  �ل�سوؤون  لقطاع 

�أحد موظفي �لإد�رة �لمخت�سة يختاره رئي�س �للجنة.

مادة (19)

�لتحقيق  لجنة  �إلي  �لح�سابات  مر�قب  �ل��وز�رة  وكيل  يحيل 

�أو مخالفة  �لقانون  �أحكام هذ�  �أي حكم من  �إليه  ن�سبت  �إذ� 

�أ�سول �لمهنة �أو �رتكاب �إهمال ج�سيم �أو فعل مخل بال�سرف 

�أو �لأمانة �أو �إذ� تبين مز�ولته للمهنة رغم فقده ل�سرط من 

�سروطه �لمن�سو�س عليها في هذ� �لقانون.

مر�قب  �إع��لان  بعد  �لمخالفة  في  �لتحقيق  �للجنة  وتبا�سر 

لنعقاد  �لمحدد  �لموعد  قبل  �أمامها  بالح�سور  �لح�سابات 

عليه  بكتاب مو�سي  �لأقل  علي  يوماً  بخم�سة ع�سر  �لجل�سة 

بعلم �لو�سول مبيناً به ملخ�س �لمخالفات �لمن�سوبة �إليه وتاريخ 

ومكان و�نعقاد �لجل�سة .

�أو  بنف�سه  كتابة  �أو  �سفوياً  دفاعه  يبدي  �أن  للمر�قب  ويجوز 

تعيين من يمثله من �لجمعية �أو بو��سطة محام وللجنة �أن تاأمر 

بح�سوره �سخ�سياً ولها �أن تحقق في �لمخالفات �لمن�سوبة �إليه 

�أو من تندبه للتحقيق  �أو تندب لذلك �أحد �أع�سائها وللجنة 

تكليف �ل�سهود بالح�سور ل�سماع �أقو�لهم.

�أمره  يحال  �إعلانه  رغم  �لح�سابات  مر�قب  يح�سر  لم  و�إذ� 

للوزير لتخاذ ما ير�ه منا�سباً في �ساأنه.

لإ�سد�ر  �لوزير  �إلي  بتو�سيتها  تقرير�ً  �لتحقيق  وترفع لجنة 

قر�ر ب�ساأنها.

مادة (20)

�لتاأديبية  باأحدي �لعقوبات  �لوزير مر�قب �لح�سابات  يعاقب 

�لتالية:

1 - �لإنذ�ر.
2 - غر�مة ل تقل عن 500 دينار كويتي ول تزيد عن 5000 

دينار كويتي.

3 - �لوقف عن مز�ولة �لمهنة مدة ل تزيد علي ثلاث �سنو�ت.
4 - �سطب �لقيد من �ل�سجل.

متي  �لمر�قب  نفقة  علي  �لر�سمية  بالجريدة  �لعقوبة  وتن�سر 

�سارت نهائية.

مادة (21)

لمر�قب �لح�سابات �لتظلم من �لقر�ر �لتاأديبي خلال �سهرين من 

تاريخ �لعلم به .

ويكون �لتظلم �إلي لجنة �لتظلمات بطلب كتابي �أو بكتاب مو�سي 

عليه بعلم �لو�سول فاإذ� قدم �لتظلم في �لميعاد يجوز للجنة وقف 

تنفيذ �لقر�ر �لمتظلم منه حتي يتم �لف�سل فيه نهائياً.
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مادة (22)

لمدة  �لتاأديبية  �لقر�ر�ت  من  للتظلمات  لجنة  �لوزير  ي�سكل 

�لم�ست�سار  برئا�سة  و�ح��دة  لمرة  للتجديد  قابلة  �سنو�ت  ثلاث 

من محكمة �ل�ستئناف يندبه وزير �لعدل وع�سوية �ثنين من 

�لمخت�سين في �لمهنة.

علي �أل يكون منهما �أحد �أع�ساء لجنة �لتحقيق ويتولى �سر 

�للجنة �أحد موظفي �لإد�رة �لمخت�سة.

مادة (23)

�إخطار  �لتظلمات  ولجنة  �لتحقيق  رئي�س لجنة  من  كل  علي 

�لإد�رة �لمخت�سة و�لجمعية بما تم �تخاذه من قر�ر�ت.

مادة (24)

بعقوبة  �لح�سابات  مر�قب  علي  �لوزير  من  ق��ر�ر  �سدر  �إذ� 

�لوقف عن مز�ولة �لمهنة وجب علي �لإد�رة �لمخت�سة �إخطار 

�ل�سركات �لتي يبا�سر �أعمال �لتدقيق لديها بذلك ، ولل�سركة 

�أن تطلب من �لجمعية �لعامة تعيين مر�قب �لح�سابات بدلً 

من �لمر�قب �لموقوف.

ول يجوز للمر�قب �لموقوف �أن يبا�سر �أعماله لدي �ل�سركة ما 

لم تكن �ل�سركة قد ��ستغنت عن خدماته.

مادة (25)

يجوز لمن تم �سطب قيده وفقاً لأحكام هذ� �لقانون �أن يطلب 

�إعادة قيده بعد �نق�ساء خم�س �سنو�ت من تاريخ تنفيذ قر�ر 

�ل�سطب وعلي لجنة �لقيد در��سة هذ� �لطلب و�لبت فيه وفقاً 

ل�سروط �لقيد �لمبينة في هذ� �لقانون.

مادة (26)

تقوم �لإد�رة �لمخت�سة باإبلاغ �لجهات �لمخت�سة في دول مجل�س 

�لتعاون لدول �لخليج �لعربية بعقوبة �لإيقاف �أو �سطب �لقيد 

و�لأحكام �لق�سائية �لتي ت�سدر بحق �أي من �لمرخ�س لهم من 

هذه �لدول بمز�ولة �لمهنة.

مادة (27)

�أي مخالفة  عن  تاأديبياً  مر�قب �لح�سابات  م�ساءلة  يجوز  ل 

�رتكبها وم�سي علي وقوعها خم�س �سنو�ت.

مادة (28)

مع عدم �لإخلال باأي عقوبة �أ�سد ين�س عليها قانون �آخر ، 

نظم وتشريعات

يعاقب بالحب�س مدة ل تزيد عن �سنة وبغر�مة ل تزيد علي 

�ألف دينار �أو باإحدى هاتين �لعقوبتين:

�أ- كل من ز�ول �لمهنة دون �أن يكون ��سمه مقيد�ً في �ل�سجل.

ب- كل من ز�ول �لمهنة بعد وقفه عن مز�ولتها �أو بعد �سطب 

قيده.

قيده  �سطب  تم  �أو  �ل�سجل  في  مقيد  غير  �سخ�س  كل  ج- 

��ستعمل ن�سر�ت من �ساأنها �لإيهام علي خلاف �لحقيقة باأن 

له حق مز�ولة �لمهنة.

د- كل من تو�سل �إلي قيد ��سمه في �ل�سجل باإعطاء بيانات 

غير �سحيحة �أو بتقديم �سهاد�ت غير مطابقة للو�قع ، وتاأمر 

�لمحكمة في هذه �لحالة بغلق �ل�سركة �أو �لمكتب و�سطب �لقيد 

من �ل�سجل.

ه�- كل �ساحب ترخي�س �أو مر�قب ح�سابات �أمتنع عن تقديم 

لأغر��س  �لإد�رة  موظفو  يطلبها  �لتي  و�لبيانات  �لمعلومات 

�لتفتي�س �أو قدم معلومات �أو بيانات يعلم �أنها غير �سحيحة.

وفي جميع �لأحو�ل ين�سر منطوق �لحكم  �لنهائي في �لجريدة 

عليه  �لمحكوم  نفقة  علي  يوميتين  �سحيفتين  وفي  �لر�سمية 

من  �سنو�ت  خم�س  �لعود خلال  حالة  �لعقوبة في  وت�ساعف 

تاريخ �لحكم �ل�سابق.

مادة (29)

كل �سخ�س كلف باأد�ء �ل�سهادة �أمام لجنة �لتحقيق �أو لجنة 

�لتظلمات و�متنع عن �أد�ئها بغير عذر مقبول يعاقب بغر�مة 

ل تجاوز مائة دينار.

�لف�سل خام�س

�أحكام عامة

مادة (30)

من  �لماليين  �لمر�قبين  علي  �لقانون  ه��ذ�  �أح��ك��ام  ت�سري  ل 

موظفي �لحكومة  و�لموؤ�س�سات و�لهيئات �لعامة.

مادة (31)

ينقل جدول مر�قبي �لح�سابات �لمز�ولين وغير �لمز�ولين عند 

نفاذ هذ� �لقانون بنف�س رقم �لقيد.

�أو�ساعهم  توفيق  �لحاليين  �لح�سابات  مر�قبي  علي  ويجب 

�سدور  تاريخ  من  �سنة  خ��لال  �لقانون  علي  لأح��ك��ام  وف��ق��اًَ 

�لتي  و�لإج��ر�ء�ت  للقو�عد  وفقاً  وذلك   ، �لتنفيذية  �للائحة 

تحددها هذه �للائحة.
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مادة (32)

�إليه  �لم�سار   1981 ل�سنة   (5) رقم  بالقانون  �لمر�سوم  يلغي 

ويلغي كل ن�س �آخر يخالف �أحكام هذ� �لقانون وي�ستمر �لعمل 

باللو�ئح و�لقر�ر�ت �ل�سارية بما ل يتعار�س مع �أحكامه.

مادة (33)

لتنفيذ  �للازمة  و�لقر�ر�ت  �لتنفيذية  �للائحة  �لوزير  ي�سدر 

ن�سره في �لجريدة  تاريخ  �أ�سهر من  �ستة  �لقانون خلال  هذ� 

�لر�سمية.

مادة (34)

علي رئي�س مجل�س �لوزر�ء و�لوزر�ء – كل فيما يخ�سه – تنفيذ 

هذ� �لقانون ويعمل به من تاريخ ن�سره في �لجريدة �لر�سمية.

�أمير �لكويت

�سباح �لأحمد �لجابر �ل�سباح

�سدر بق�سر �ل�سيف في: 25 ذو �لقعدة 1440 ه�

�لمو�فق: 28 يوليو 2019 م

 

�لمذكرة �لإي�ساحية

للقانون رقم (103) ل�سنة 2019

في �ساأن مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�سابات

تما�سياً مع دو�عي �لتطور �لت�سريعي �لناتج عن تنامي و�زدهار 

�لأعمال �لتجارية باعتبارها �أحد �أهم �لرو�فد �لقت�سادية في 

دولة �لكويت.

ونزولً علي �سرورة �سبط ح�سابات �ل�سركات وبياناتها �لمالية 

ناحية و�سمان  و�لم�ساهمين من  �ل�سركاء  علي حقوق  حفاظاً 

��ستقر�ر �أعمال تلك �ل�سركات من ناحية �آخري.

 2016 ل�سنة   (1) رقم  �ل�سركات  قانون  �أف��رده  مع  و�ت�ساقا 

�لمعدل بالقانونين رقم (15/2017، 83/2018) من ن�سو�س 

خا�سة بح�سابات �ل�سركات و�آليات تعيين مر�قبي �لح�سابات 

فيها و�سلاحياتهم و�لتز�ماتهم وم�سئوليتهم.

و��ستجابة لما �سبق من �عتبار�ت �قت�ست �سرورة �إعادة تنظيم 

�لممار�سات  لأحد�ث  مهنة مر�قبي ومدققي �لح�سابات وفقاً 

لأحكام  وفقاً  منظمة  �لمهنة  كانت  حيث  �لدولية  �لمحا�سبية 

يناير   25 في  و�ل�سادر   (5/1981) رقم  بالقانون  �لمر�سوم 

1981 ومرور �أكثر من ثمانية وثلاثين عاما علي �سدوره.

�ل�سلة  ذ�ت  �لمهن  من  �لح�سابات  مر�قبة  مهنة  باأن  و�إدر�ك��اً 

�لوثيقة و�لموؤثرة في ن�ساط �ل�سركات ل�سبط �أو�ساعها �لمالية 

يحقق  بما  �لحقيقي  وجهها  علي  �لمالية  بياناتها  و�إظ��ه��ار 

�لم�ساهمين  �أو  �ل�سركاء  �أو  �ل�سركات  هذه  �أ�سحاب  م�سلحة 

فيها �أو جمهور �لمتعاملين معها فقد تم �إعد�د م�سروع �لقانون 

�لمر�فق علي نحو يت�سمن تحديثاً لأحكام �لمنظمة لتلك �لمهنة 

�لذكر  �ل�سالف   (5/1981) رقم  بالقانون  بالمر�سوم  �ل��و�ردة 

�ل�سمانات  من  بمزيد  �لمهنة  هذه  مز�ولة  �إحاطة  يكفل  بما 

كيانات  عن  نتج  �ل��ذي  �لقت�سادي  �لتطور  مع  تتلاءم  �لتي 

بال�سرورة علي خطورة هذه  ينعك�س  �قت�سادية عملاقة بما 

�لمهنة و�أهميتها �سو�ء من حيث �سروط مز�ولتها وما يجب �أن 

�أو من ناحية  يتو�فر فيمن يمار�سها من كفاءة علمية و�أدبية 

تنظيم حقوق وو�جبات مر�قبي �لح�سابات وحالت م�ساءلتهم 

تاأديبياً وجنائياً بمزيد من �لتف�سيل يحقق مو�جهة �أي تق�سير 

�أو �إهمال بما ينا�سبه من جز�ء.

نظم وتشريعات
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وقد جاءت �أحكام م�سروع �لقانون في خم�سة ف�سول:

مهمة  تعارف  بو�سع  ن�ساً محدثاً  منها:  �لأول  �لف�سل  تناول 

�أي  عن  �للب�س  لرفع  بالقانون  �ل��و�ردة  �لم�سطلحات  لبع�س 

غمو�س يكتنفها عند �لتطبيق.

من  �لم��و�د  في  �لمهنة  مز�ولة  �أحكام  �لثاني:  �لف�سل  تت�سمن 

مر�قبي  �سجل  في  �لقيد  ���س��رورة  حيث  من   (13 حتي   2)

و�ل�سجلات  �لقيد  و�سروط  �لمهنة  لمز�ولة  ك�سرط  �لح�سابات 

�لو�جب  و�ل�سروط  �لغر�س  لهذ�  بالوز�رة  �إن�ساوؤها  يتم  �لتي 

طبيعيا  �سخ�ساً  كان  �سو�ء  �لمهنة  هذه  ي��ز�ول  فيما  تو�فرها 

�أو �عتباريا – وتم ��ستحد�ث ن�س �لمادة (5) باأحقية مز�ولي 

لأحكام  وفقاً  �لمهنة  لمز�ولة  مهنية  �سركات  تاأ�سي�س  �لمهنة في 

قانون �ل�سركات.

و�إ�سافات ن�سو�س �لف�سل �لثاني بيان �أحكام ت�سكيل لجنة قيد 

و�لم�ستند�ت  �لقيد  طلب  تقديم  وطريقة  �لح�سابات  مر�قبي 

و��ستحدثت   – �لطلب  في  �لبت  و�سو�بط  تقديمها  �لو�جب 

�لمادتان (12،13) حكمين ب�ساأن تنظيم حالت توقف مر�قبي 

�لتفتي�س علي  �لإد�رة في  �لمهنة وحق  �لح�سابات عن مز�ولة 

للوزير  وخولت  �لأد�ء  جودة  من  للتحقق  �لح�سابات  مر�قبي 

موظفي  من  يحددهم  لمن  �لق�سائية  �ل�سبطية  �سفة  منح 

عن  ف�سلًا  هذ�  �لقانون  هذ�  �أحكام  تنفيذ  لمر�قبة  �ل��وز�رة 

وعقوبة  و�لبيانات  �لمعلومات  �سرية  علي  بالمحافظة  �إلز�مهم 

�إف�سائهم لها.

و�أو�سح �لف�سل �لثالث : حقوق وو�جبات مر�قبي �لح�سابات 

�لح�سابات  مر�قب  بها  يلتزم  �أن  يجب  �لتي  �لمبادئ  فتناول 

و�تباع  �لدولية  �لتدقيق  معايير  وفق  �لعمل  خا�سة  وب�سفة 

يجب  �لتي  �لمحظور�ت  و�و�سح  �لمهنة  و�آد�ب  �سلوك  قو�عد 

�عتبر مخالفاً  و�إل  �لعمل  �أثناء  للمهنة تجنبها  �لم��ز�ول  علي 

لهذ� �لقانون وبين م�سئولية �لمر�قب عن �أخطائه مع �لتاأكيد 

علي �لم�سئولية �لت�سامنية لل�سركاء في �سركة �لتدقيق وتطرق 

�لمهنية  �لأخطاء  �رتكابه  عند  �لح�سابات  مر�قب  لم�سوؤولية 

و�لتز�مه بالتعوي�س عن �ل�سرر �لذي ين�ساأ عن تلك �لأخطاء 

منفرد�ً �أو بالت�سامن علي �لنحو ما �سلف بيانه.

و�أما �لف�سل �لر�بع من م�سروع �لقانون فقد نظم في �لمو�د من 

�ل�سكوى �سد  تقديم  وكيفية  �لتاأديب  �أحكام   (29 (18 حتي 

�لتي  �لتاأديبية  �لعقوبات  وبيان  �لمخالف  �لح�سابات  مر�قب 

نظم وتشريعات

يمكن معاقبة مر�قب �لح�سابات بها.

ن�سر  و��سترطت  عقوبات  عدة  علي   (20) �لمادة  ن�ست  فقد 

ما  متي  �لمخالف  نفقة  علي  �لر�سمية  �لجريدة  في  �لعقوبة 

�أ�سبحت نهائية بالإ�سافة لذلك فقد �سمن �لقانون للمر�قب 

حقه بالتظلم من �لقر�ر�ت �لعقابية �ل�سادرة بحقه وذلك �أما 

لجنة �لتظلمات برئا�سة م�ست�سار ينتدب من محكمة �ل�ستئناف 

بقر�ر من وزير �لعدل ، و�أجازت �لمادة (26) بن�س م�ستحدث 

لدول  �لتعاون  مجل�س  دول  باإخطار  �لمخت�سة   �لإد�رة  يلزم 

�لأحكام  �أو  �لقيد  �سطب  �أو  �لإيقاف  بعقوبة  �لعربي  �لخليج 

�لق�سائية �لتي ت�سدر بحق �أي مر�قب ح�سابات مرخ�س له في 

�لكويت ، ون�ست �لمادة (27) علي مدة �لتقادم حيث ل يجوز 

معاقبة مر�قب �لح�سابات علي مخالفة م�سي عليها ) خم�س 

�سنو�ت( و�أوردت �لمادة (28) �لعقوبات �لجز�ئية �لتي يخ�سع 

بالثنين معاً في حال  �أو  مالية  بغر�مات  �أو  بالحب�س  �إما  لها 

�لمادة  تلك  في  عليها  �لمن�سو�س  �لجر�ئم  من  و�ح��ده  �رتكاب 

كذلك ن�ست هذه �لمادة علي وجوب ن�سر �لحكم �لنهائي في 

�لجريدة �لرم�سة وفي جريدتين يوميتين ، وتناولت �لمادة (29) 

عقوبة من �متناع عن �ل�سهادة �أما لجنتي �لتحقيق و�لتظلمات.

�لمو�د  في  م�سروع  من  �لخام�س  �لف�سل  تناول  فقد  وختاما 

نطاق  تحديد  حيث  من  �لعامة  �لأحكام   (34 حتي  من(30 

�لمر�قبين  �أو���س��اع  لتوفيق  �لم��ح��ددة  و�لمهلة  �لقانون  تطبيق 

وكذلك  �لقانون  هذ�  �سدور  قبل  لهم  �لمرخ�س  �لمحا�سبين 

�لن�س علي �إلغاء �لمر�سوم بالقانون رقم (5/1981) علي �أن 

يتعار�س  ل  وبما  �ل�سارية  و�لقر�ر�ت  باللو�ئح  �لعمل  ي�ستمر 

�للائحة  �إ�سد�ر  بالوزير   (33) �لمادة  و�أناطت   ، �أحكامه  معه 

ن�سره  تاريخ  من  �أ�سهر)  (�ستة  مدة  للقانون خلال  �لتنفيذية 

بالجريدة �لر�سمية.
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ملاحظات المحاسبين  على القانون

�لمحا�سبين  جمعية  ح����ددت      

ملاحظاتها  �لكويتية  و�لمر�جعين 

مر�قبي  مهنة  مز�ولة  قانون  على 

مختلفة  م��و�د   10 في  �لح�سابات 

ت�سمنها �لقانون ، م�سيرة في كتاب 

�لتجارة  وزي��ر  معالي  �إلى  �أر���س��ل 

لل�سوؤون  �لدولة  ووزي��ر  و�ل�سناعة 

�أن تلك �لملاحظات  �إلى  �لخدمات 

هامة لت�سويب �لعمل للعاملين مهنة 

دور  ولتعزيز  و�لمر�جعة  �لمحا�سبة 

�لمهنة في بيئة �لأعمال �لكويتية. 

   وت�سمنت تلك �لملاحظات �لتي 

م�سوؤولي  لقاء  خ��لال  طرحها  تم 

و�أع�������س���اء �لج��م��ع��ي��ة و�أ���س��ح��اب 

بالوزير  �لمحا�سبي  �لتدقيق  مكاتب 

�لرو�سان في مقر جمعية �لمحا�سبين 

�لنهائي  بالتقرير  جاء  ما  وكذلك 

للجنة �ل�سئون �لمالية و�لإقت�سادية:

لتلك  ����س��ت��ع��ر����س  ي��ل��ي  وف��ي��م��ا 

�لملاحظات : 

مادة رقم ( 2 ) : 

 ( ك��ل��م��ة  �أن  �لج��م��ع��ي��ة  ت���رى   *   

ل��ه��ا محل  ل��ي�����س  �لإع���ت���ب���اري ( 

بالقانون.

�لمادة رقم (4):  

12 منها على 10 مواد في القانون وواحدة عامة وبناءً على لقاء الوزير الروضان

"المحاسبين" : 13 ملاحظة على قانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات

�لفقرة 3:  

* نرى �إ�سافة حملة �سهاد�ت �لزمالة 

تو�فق  �لتي    CPA/CA �لمهنية 

عليها �لجمعية.

�لفقرة 9 :

 3 �إلى  �لخ����برة  ���س��ن��و�ت  تقلي�س 

�سنو�ت، تخف�س �إلى �سنتين �إذ� كان 

درج��ة  على  حا�سلا  �لقيد  ط��ال��ب 

�لماج�ستير في �لمحا�سبة �أو ما يعادلها 

حا�سلا  كان  �إذ�  و�ح��دة  �سنة  و�إلى 

ما  �أو  �لمحا�سبة  في  �لدكتور�ه  على 

يعادلها.

مادة رقم ( 6 ):  

ت�سكيل  على  �لإبقاء  �لجمعية  ترى 

�لقانون  ن�س  بنف�س  �لقيد  لجنة 

�لحالي.

مادة ( 13 ) : 

�لأول  �ل�سطر  �إلغاء  �لجمعية  ت��رى 

عد�  فيما   " ن�سه  �لتالي  �لم��ادة  من 

وفقا  �لم�سجلين  �لح�سابات  مر�قبي 

 2017 ل�سنة   (  7  ) رق��م  للقانون 

�لم�سار �إليه" 
تتولى   " ب  �لم����ادة  ت��ب��د�أ  �أن  ع��ل��ى 

�أخ��ر  �إلى   ...... �لمخت�سة  �لإد�رة 

�ل��وز�رة على  لب�سط �سلطة   " �لم��ادة 

المهنية  الــزمــالــة  إضـــافـــة حــمــلــة شـــهـــادات   ٠
الجمعية. عليها  توافق  التي    CPA/CA

 

كلمة " الاعتباري لا محل لها في القانون.  ٠
 

تـــقـــلـــيـــص ســـــنـــــوات الخــــــــرة إلــــــى 3 ســــنــــوات،   ٠
تــخــفــض إلـــــى ســنــتــين إذا كـــــان طـــالـــب الــقــيــد 

حـــــــاصـــــــلا عــــــلــــــى درجــــــــــــــة الـــــمـــــاجـــــســـــتـــــير فـــي 

يــــعــــادلــــهــــا وإلـــــــــى ســنــة  الـــمـــحـــاســـبـــة أو مـــــا 

واحـــدة إذا كــان حاصلا على الــدكــتــوراه في 

المحاسبة أو ما يعادلها. 

نص  بنفس  القيد  لجنة  تشكيل  على  الإبــقــاء   ٠
القانون الحالي. 

بـــســـط ســلــطــة الــــــــــوزارة عـــلـــى كــــل مــراقــبــي   ٠
بها  المناطة  للمسئوليات   

ً
تبعا الحــســابــات 

بالقانون. 
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ملاحظات المحاسبين  على القانون

كل مر�قبي �لح�سابات تبعاً للم�سئوليات 

�لمناطة بها بالقانون.

مادة ( 14 ) �لبند 10: 

ترى �لجمعية �أنه من �ل�سعوبة �لإحتفاظ 

عن  تقل  ل  م��دة  و�لملفات  بال�سجلات 

تكلفة  �أن��ه��ا  ح��ي��ث    – ���س��ن��و�ت  ع�سر 

�لقانوني  �لحق  و�أن  وم�سئولية  �إ�سافية 

للتقا�سي فقط 5 �سنو�ت فلا نرى هنا 

�أي د�عي لأن تكون 10 �سنو�ت .

�لبند 8 :

لمز�ولة  �لتام  �لتفرغ  على  �لفقرة  ن�ست 

�لمهنة �ل �أنه هناك �سبه تتناق�س مع ما 

 (15) �لم��ادة  (3) من  �لفقرة  ببنود  جاء 

�لح�سابات  مر�قب  �أن  منها  يفهم  �لتي 

بعمل  قائما  �أو  ب�سركة  موظف  يكون 

هذه  �أن  �لجمعية  وت��رى  فيها،  �إد�ري 

�لملاحظة تحتاج مر�جعة منعاً للت�سارب 

بالن�سو�س.

مادة ( 15 ) �لبند (3) فقرة 3 :

نرى �لعودة �إلى مقترح �لوز�رة في �سلة 

�لقر�بة �إلى �لدرجة �لثانية فهو منطقي 

�لمجتمع  مثل  �سغير  مجتمع  في  �أك��ثر 

�لكويتي و�إن قر�بة �لدرجة �لر�بعة �أمر 

�سبه تعجيزي للمر�قبين.

مادة (18):

لج���ن���ة �ل��ت��ح��ق��ي��ق م���ن���اط ف��ي��ه��ا 

لمر�قب  �لمن�سوبة  �لمخالفة  بحث 

�لح�����س��اب��ات ب��ن��اء ع��ل��ى م��ا ت��ر�ه 

�أن  يتطلب  لذلك  �ل��وز�رة،  �أجهزة 

�لوز�رة  بين  �للجنة محايدة  تكون 

وعليه  �لح�سابات  م��ر�ق��ب  وب��ين 

�للجنة  ت�سكل  �أن  �لجمعية  ت��رى 

مخت�سين  محايدين  �أع�ساء  م��ن 

بمهنة مر�قبة �لح�سابات من خارج 

�لوز�رة.

مادة ( 19 ):

ترى �لجمعية �أن يكون قر�ر لجنة 

ت�سدر  �أن  ولها  نهائي  �لتحقيق 

ح�سور  ع���دم  ح���ال  في  ق���ر�ره���ا 

�حالة  دون  �لح�����س��اب��ات  م��ر�ق��ب 

�لأم����ر ل��ل��وزي��ر لت��خ��اذ م��ا ي��ر�ه 

��ستقلالية  على  و�لبقاء  منا�سب 

�للجنة كما وردت بالقانون �لحالي 

.5/18

مادة (22):

كما نود �لتنبيه باأن �لمادة لم تبين 

�ل�سر  �مانة  يتولى  كان لمن  �إذ�  ما 

حق �لت�سويت.

مـــــن الـــصـــعـــوبـــة الإحــــتــــفــــاظ بـــالـــســـجـــلات   ٠
سنوات  عشر  عن  تقل  لا  مــدة  والملفات 

ومسئولية  إضافية  تكلفة  أنها  حيث    –

 5 فقط  للتقاضي  الــقــانــونــي  الحــق  وأن 

سنوات فلا نرى هنا أي داعي لأن تكون 

10 سنوات. 

الفقرة  ببنود  جــاء  مــا  مــع  تتناقض  شبه    ٠
)3( من المادة )15( التي يفهم منها أن 

بشركة  موظف  يكون  الحسابات  مراقب 

وتــــرى  فـــيـــهـــا،  إداري  بـــعـــمـــل  قـــائـــمـــا  أو 

تــحــتــاج  الـــمـــلاحـــظـــة  الـــجـــمـــعـــيـــة أن هــــــذه 

 للتضارب بالنصوص. 
ً

مراجعة منعا

الـــعـــودة إلـــى مــقــترح الــــــوزارة فـــي صلة   ٠
الــــــقــــــرابــــــة إلــــــــى الـــــــدرجـــــــة الــــثــــانــــيــــة فــهــو 

مــنــطــقــي أكــــر فـــي مــجــتــمــع صــغــير مثل 

الــمــجــتــمــع الــكــويــتــي وإن قـــرابـــة الـــدرجـــة 

الرابعة أمر شبه تعجيزي للمراقبين. 
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لجنة التحقيق مناط فيها بحث المخالفة المنسوبة   ٠
الـــوزارة،  أجهزة  تــراه  ما  على  بناء  الحسابات  لمراقب 

لـــذلـــك يــتــطــلــب أن تـــكـــون الــلــجــنــة مــحــايــدة بـــين الـــــوزارة 

وبين مراقب الحسابات وعليه ترى الجمعية أن تشكل 

مراقبة  بمهنة  مختصين  محايدين  أعضاء  من  اللجنة 

الحسابات من خارج الوزارة. 

تـــرى الــجــمــعــيــة أن يــكــون قــــرار لجــنــة الــتــحــقــيــق نهائي   ٠
ولها أن تصدر قــرارهــا في حــال عــدم حضور مراقب 

الحـــســـابـــات دون احـــالـــة الأمـــــر لـــلـــوزيـــر لاتـــخـــاذ مـــا يـــراه 

وردت  كما  اللجنة  استقلالية  على  والابــقــاء  مناسب 

بالقانون الحالي 18/5.

"الـــمـــادة 22 " لــم تــبــين مــا إذا كـــان لــمــن يــتــولــى امــانــة   ٠
السر حق التصويت. 

إضــافــة " ينقل جـــدول مــراقــبــي الحــســابــات الــمــزاولــين   ٠
القانون  هذا  نفاذ  من  مباشرة  حاليا  مزاولين  والغير 

تـــســـتـــكـــمـــل الجــــــــــداول  الــــقــــيــــد عــــلــــى ان  بــــنــــفــــس رقــــــــم 

المزاولين  وغــير  المزاولين  بالمراقبينى  المستحدثة 

وحسب ترتيب قيدهم" إلى المادة 31. 

٠  لــيــس مــن الــمــنــاســب ذكـــر الــهــيــئــات المهنية الــدولــيــة 
بنصوص القانون

�لمادة (31):

حق  حفظ  بهدف  �لم���ادة  ب��د�ي��ة  في  �لتالية  �لفقرة  �إ�سافة 

�لمر�قبين �لحاليين و��سبتقيتهم

مز�ولين  و�لغير  �لمز�ولين  �لح�سابات  مر�قبي  ج��دول  "ينقل 
�لقيد على  رقم  بنف�س  �لقانون  نفاذ هذ�  مبا�سرة من  حاليا 

�لمز�ولين وغير  بالمر�قبينى  �لم�ستحدثة  ت�ستكمل �لجد�ول  �ن 

�لمز�ولين وح�سب ترتيب قيدهم".

ملاحظة عامة :

�لمهنية  �لهيئات  ذكر  �لمنا�سب  من  لي�س  باأنه  �لجمعية  ترى 

�لدولية بن�سو�س �لقانون. 

رد وز�رة �لتجارة على �لملاحظات

�إلى  كتاب مر�سل  و�ل�سناعة في  �لتجارة  وز�رة  وقد ردت     

�لملاحظات  ب��اأن  �لكويتية  و�لم��ر�ج��ع��ين  �لمحا�سبين  جمعية 

عند  مناق�ستها  و�سيتم  للقانون  م�سافة  قيمة  تمثل  �لمر�سلة 

�لقانون تم  �أن  مو�سحة   ، للقانون  �لتنفيذية  �للائحة  �إعد�د 

�إقر�ره من مجل�س �لأمة في �لمد�ولة �لثانية. 

لجمعية  و�سكرها  �متنانها  رده��ا  في  �ل���وز�رة  و�أو�سحت     

�لقانون  �سياغة  في  �لكبيرة  ��سهاماتهم  على  �لمحا�سبين 

مر�حل  خلال  �ل�سديد  بالر�أي  �لم�ساهمة  في  �لبناء  ودوره��م 

�إعد�د �لقانون �لمختلفة. 

ملاحظات المحاسبين  على القانون

العدد )76( يناير 2018 - السنة الخامسة والعشرون العدد )81(، يوليو ،2019 ، السنة السادسة والعشرون2626



مادة (2)

مز�ولين  �لغير  �لح�سابات  مر�قبي  من  للمقيدين  يجوز  هل 

للمهنة �لق�سم في �أي وقت ومز�ولة �لمهنة؟

مادة (4)

بند3 : ما هي �ل�سهاد�ت �لخرى �لمعادلة و�لمعتمدة من �لدولة 

تحددها  لم  ما  �لمحا�سبة؟  مج��ال  في  �لجامعي  �لموؤهل  غير 

�للاأحة �لتنفيذية .

�لبند (9)

�لتي  �لمخاطر  �سد  �لتاأمين  وثيقة  تكلفة  در��سة  تم  هل  (�أ) 

�لح�سابات  مر�قبين  كاتب  ما  على  دينار  مليون  عن  تقل  ل 

�لمتو�سطة  �لمكاتب  �لتكلفة مقبولة و �سحية لدى  ؟ هل هذه 

و�ل�سغيرة ؟ هل تم �أخذ بالح�سبان �ن هذه �لوثيقة قد تنفر 

�لمح�سابين من مزو�لة �لمهنة ؟

مادة (13)

هل من حق موظف �لتفتي�س �لطلاع على م�ستند�ت ومعلومات 

عملاء ل تخ�س وز�رة �لتجارة؟

(غير �لبيانات �لمالية). هل لمفت�س �لتجارة �لحق في �لطلاع 

�لت�سليم �لر�سمي لها  �ثناء عملها وقبل  �لبيانات �لمالية  على 

��سبح من حق من  نعم هل  �لجابة  كانت  و�ذ�  �ل��وزر�ء؟  في 

يخت�سم مر�قب �لح�سابات �مام �لق�ساء في �لخطاء و�لمطالبة 

مفت�س  كونها  ن�سر�  �لتجارة  وز�رة  ����س��ر�ك  في  بالتعوي�س 

من حق  هل  ؟  بها  �لعمل  �أثناء  �لتدقيق  �أعمال  على  ومطلع 

�لمفت�س عمل �سبطية ق�سائية على �لمر�قب قبل �لنتهاء من 

�لعمل ومر�جعة �لبيانات من قبل مر�قب �لح�سابات �لمز�ول " 

�لكويتي" �سو�ء كانت �خطاء ح�سابية �أو �لتما�سي مع �لمعايير 

وغيرها ؟ هل من حق �لمر�قب توقيع �لمفت�س على �ي م�ستند 

��ستخد�م  تم  ح��ال  في  عليه  ليثبت  وذل��ك  ؟  له  ت�سليمه  يتم 

�لمعلومات بطرق غير قانونية وم�سموحة ؟

مادة (15)

�لم�سمون  ذ�ت  تحمل  وه��ي   (6) �لبند  �لمقترح  �لقانون  من 

�ي  �د�ء  تحظر  و�لتي  �ل�سركات  قانون  من   (228) للمادة 

عمل ��ست�ساري لل�سركة (�أو للعميل)، وت�سمين ذ�ت �لمعنى في 

عر�سة  "�لعمل �ل�ست�ساري"  �لقانون �لمقترح يجعل م�سطلح 

لت�سارب �لمعاني و�لتف�سير�ت.

مادة (4)

3 - �أن يكون حا�سلا على موؤهل جامعي في مجال �لمحا�سبة من 
�إحدى �لجامعات �لمعترف بها في �لدولة، �أو �أي �سهادة �أخرى 

معالة له معتمدة من �لدولة وتحددها �للائحة �لتنفيذية.

7 - �أن تكون لديه خبرة علمية في مجال �لمحا�سبة مر�جعة 
�لح�سابات وتحددها �للائحة �لتفيذية .

9 - �أن يكون ع�سو�ً في �لجمعية جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين 
�لكويتية.

ملاحظات أولية على مسودة قانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات

ملاحظات المحاسبين  على القانون

ي�ستبدل �لبند رقم 5 كما مذكور �دناه

��ستقلاليته  على  توؤثر  �لتي  و�لأع��م��ال  بالمهام  �لقيام   -  5
وتتعار�س مع �لمهنة  ويق�سد بتلك �لمهام و�لأعمال ، تلك �لتي 

�لدولي  �لتح��اد  من  �ل�سادرة  �ل�سله  ذ�ت  �لمعايير  حددتها 

. (IFAC) للمحا�سبين

�ل�سبب :

تحديد ما هي �لمهام �للتي توؤثر على ��ستقلاليته

يلغى �لبند 6

�ل�سبب :

�إن �لمعايير �ل�سادرة من �لتحاد �لدولي للمحا�سبين ، �سمحت 

بالقبام بتقديم �لخدمات �ل�ست�سارية و�لخبرة لعملاء �لتدقيق 

ولكن ب�سروط.

�لبند 9 ، تلغى �لفقره �أ  و  ج

�ل�سبب :

�إن �لمعايير �ل�سادرة من �لتحاد �لدولي للمحا�سبين، �سمحت 

بالقبام بالأعمال �ل�ست�سارية و�لخبرة غير �لمحا�سبية لعملاء 

�لح�سابات  باإم�ساك  �أي�سا  و�سمحت  ب�سروط  ولكن  �لتدقيق 

ولكن ب�سروط.

�لمهنة  مع  تتعار�س  مهام  �أو  �أعمال  �إلى  ن�سير  عندما  فيجب 

�لمعايير  حددتها  كما  نحددها  �أن  �لم��ر�ق��ب  ��ستقلالية  �أو 

 international Accounting  ) من  �ل�سادرة  �لدولية 

. ( Standard Board IASB

�لأعمال  لتحديد  �لعري�سه  �لخطوط  �أو  �لأ�سا�سية  �ل�سروط 

�لتي توؤثر على ��ستقلالية �لمر�قب كما حددها �لتحاد �لدولي 

للمحا�سبين :

�لمادة (13)

�نه  حيث  �لتنفيذية  و�للائحة   - �لقديم  للقانون  �لرجوع   -

�لمادة تتعار�س �سرية معلومات �لعملاء . �لمطلوب �لإلغاء .

�لمادة (16)

مادة   2016 �ل�سركات  لقانون  و�لرجوع   - �لغاء  �لمطلوب   -

232 - ملحق عدد كويت �ليوم 1273 - 1 فبر�ير 2016 .

�لمادة (20)

يعاقب مر�قب �لح�سابات برحدى �لعقوبات �لتاأديبية �لتالية :

1 - �لإنذ�ر .
2 - غر�مة ل تقل عن 500 دينار ول تزيد عن 5000 دينار 

كويتي.

3 - �لوقف عن مز�ولة �لمهنة مدة ل تزيد على ثلاث �سنو�ت .
4 - �سطب �لقيد من �ل�سجل .
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لقاءات

أكد خلال لقاءه مع أعضاء جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية أهميته في تحسين بيئة الأعمال

الوزير الروضان: قانون مزاولة المهنة عالج الخلل
 في قطاع مراقبي الحسابات

ً
الذي كان موجودا

وزير  و�ل�سناعة  �لتجارة  وزي��ر  قال      

نا�سر  خالد  �لخدمات  ل�سوؤون  �لدولة 

�إنه خلال �لخم�سين  عبد �لله �لرو�سان 

عاماً �لما�سية لم ت�سهد �لكويت معالجات 

�لقت�سادي  للعمل  و�إج��ر�ئ��ي��ة  قانونية 

في  تم��ت  متكاملة  بمنظومة  و�ل��ت��ج��اري 

فترة وجيزة، مثلما حدث خلال �لأعو�م 

�لثلاثة �لما�سية.

   و�أو�سح �لرو�سان خلال �جتماعه مع 

�أكد  حيث   ، �لمحا�سبين  جمعية  �أع�ساء 

�لح�سابات  مر�قبي  قانون  م�سروع  �أن 

�لأولى  �لمد�ولة  في  �قر  و�ل��ذي  �لجديد 

ت�سريعية  ملائمات  وفر  �لأم��ة  بمجل�س 

مر�قبي  مهنة  تنظيم  �ساأنها  من  ملحة 

�لتطور�ت  مع  ي�ستقيم  بما  �لحا�سبات 

و�إقليمياً  عالمياً  �لمهنة  على  طر�أت  �لتي 

�لعام  في  �ل�سابق  �لت�سريع  �سدور  منذ 

.1981
�لخلل  عالج  �لقانون  م�سروع  �أن  وب��ين  

مر�قبي  قطاع  في  م��وج��ود�ً  ك��ان  �ل��ذي 

ت�سهم  قانونية  بتنظيمات  �لح�سابات، 

في تطوير �أد�ء �أع�ساء �لمهنة وفي �لوقت 

على  �لخناق  ت�سييق  �إلى  �ستقود  نف�سه 

مدعي مر�قبي �لح�سابات �لغير ملتزمين 

بقو�عد و�أخلاقيات �لمهنة.

حاجة  هناك  �أن  �إلى  �ل��رو���س��ان  ولفت 

تنظيمية ل�ستعجال �إقر�ر قانون مر�قبي 

مع  يتز�من  و�أن��ه  خ�سو�ساً  �لح�سابات، 

�لذي  �لعامة  �لمناق�سات  قانون  �إق���ر�ر 

��ستثمارية  م��ي��زة  م����و�ده  ����س��ت��ح��دث��ت 

و�لمتو�سطة  �ل�سغيرة  �لم�ساريع  لأ�سحاب 

عبر منحهم ح�سة تبلغ 10 في �لمئة من 

تطرح،  �لتي  �لعامة  �لمناق�سات  �إجمالي 

ت�سل  �لتي  �لمناق�سات  تخ�سي�س  م��ع 

لأ�سحاب  دينار  �أل��ف   75 حتى  قيمتها 

هذه �لم�ساريع.
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لقاءات

قانون �لمناق�سات

�إق��ر�ر قانون  �أنه مع     وبين �لرو�سان 

�أع��م��ال  �ستزيد  �لج��دي��د  �لمناق�سات 

م��ر�ق��ب��ي �لح�����س��اب��ات بم��ع��دلت كبيرة 

�ل�سغيرة  �لم�ساريع  باعتماد  لرتباطها 

���س��ت��ك��ون محملة  �ل���ت���ي  و�لم��ت��و���س��ط��ة 

بميز�نيات تحتاج �إلى �لتاأكد من �سلامة 

لن�سوء  تجنباً  وذل��ك  عليها،  �لتدقيق 

�لعام  �لتوجه  تخالف  وهمية  م�ساريع 

في تطوير بيئة �لأعمال �لمحلية، وتكون 

�لوطني  �لقت�ساد  على  كارثية  نتائجها 

و�لتنمية �لقت�سادية �لم�ستهدفة.

    وت�ساءل : هل يعقل �أن يكون هناك 

وظيفي  بهيكل  محا�سبي  تدقيق  مكتب 

ل يتجاوز 5 �إلى 6 موظفين وي�ستطيع 

�سنوياً،  �لميز�نيات  مئات  على  �لتدقيق 

لفتاً �إلى �أن �لحقيقة تخالف ذلك بالمرة 

لتعديل  ملحة  حاجة  هناك  �أن  وتوؤكد 

�لقانون بما ي�سمن �لت�سدي وبقوة لأي 

تجاوز�ت محا�سبية.

    و��ستعر�س مع "�لمحا�سبين" م�ساريع 

�لمناق�سة  مح��ل  �لقت�سادية  �لقو�نين 

ت��ع��دي��لات  م��ق��دم��ت��ه��ا  وفي  �ل��ن��ي��اب��ي��ة 

�لح�سابات   ومر�قبي  �ل�سركات  قانون 

جميعها  �أن  �إلى  م�سير�ً  و�لمناق�سات 

متكاملة  ت�سريعية  منظومة  �سمن  تاأتي 

�ستوؤدي معالجاتها في حلحلة �لعديد من 

�لأعمال  بيئة  منها  تعاني  �لتي  �لم�ساكل 

�لمحلية.

   وبين �أن �لمنظومة �لت�سريعية �لمقدمة 

جاءت مدعومة ب�سل�سلة من �لإجر�ء�ت 

�لوز�رة  �قرتها  �لتي  �لطويلة  �لتنظيمية 

بالتو�زي مع �لإ�سلاح �لت�سريعي، و�لتي 

�لأع��م��ال  ممار�سة  �سهولة  م��ن  ع��ززت 

�لم�ستثمر  �سهية  من  ز�د  ب�سكل  �لمحلية 

�لأجنبي و�لمحلي، و�سمن للكويت موقعاً 

مميز� في خارطة �ل�ستثمار�ت �لمجدية.

بور�سة  ترقية  �إلى  �لرو�سان  وتطرق 

�ستانلي  م��ورغ��ان  موؤ�سر  على  �لكويت 

للاأ�سو�ق �لنا�سئة. 

تــعــديــل قـــانـــون الــمــنــاقــصــات لــصــالح   ٠
أصــحــاب الــمــشــاريــع الــصــغــيرة يعزز 

دور مراقبي الحسابات .

حــاجــة تــنــظــيــمــيــة لاســتــعــجــال إقــــرار   ٠
قانون مراقبي الحسابات. 

تــــجــــنــــب نـــــشـــــوء مـــــشـــــاريـــــع وهـــمـــيـــة   ٠
تــخــالــف الــتــوجــه الــعــام فــي تطوير 

بيئة الأعمال المحلية.
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القانون بعيون الصحافة

مر�قب  مهنة  مز�ولة  بتنظيم  �لخا�س   ،5/81 رقم  �لقانون  �سدور  من  �سنة   40 بعد   

تطور�ت  لمو�كبة  بالكامل،  �لقانون  �أو تجديد  مو�ده  بع�س  تعديل  ومحاولت  �لح�سابات، 

وم�ستجد�ت �لمهنة �سو�ء تلك �لتي قدمت من جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �أو �لحكومة �أو 

بع�س �أع�ساء مجل�س �لأمة على فتر�ت مختلفة ومع وز�ر�ت متعاقبة من دون تحقيق �أي 

نتيجة، تتقدم �لحكومة �ليوم بم�سروع قانون جديد بالكامل تحاول �قر�ره مع �لمجل�س على 

وجه �ل�سرعة من دون مر�جعة �لمتخ�س�سين بما يليق بهذه �لمهنة �لح�سا�سة.و�لهدف من 

تلك �ل�سرعة كما يبدو ت�سجيل �نجاز �سكلي للحكومة وللمجل�س لعدد �لقو�نين �لم�سدرة من 

دون �لهتمام بنوعيتها، ومع كل �لمثالب في �لقانون �لحالي وحاجته للتطوير و�لتجديد ،�إل 

�أن م�سروع �لقانون جاء بعيد�ً عن �لتوقعات �لمرجوة و�لآمال �لمعقودة. 

    وفيما يلي عدد من �لملاحظات �لتي يمكن مر�عاتها قبل �إقر�ر �لقانون بالمد�ولة �لثانية 

�لمزمع �لت�سويت عليه في جل�سة �ليوم: 

	•مادة 4 / بند 3: �إ�سافة �ل�سهاد�ت �لمهنية CPA - CA، و�لتي تو�فق عليها �لجمعية.

 بند 6: فيها تكرر (�إلغاء). 

	•بند 7: يجب توحيد �لم�سطلح با�ستخد�م »مر�قبة �لح�سابات« بدلً من »مر�جعة �لح�سابات«. - مدة �لخبرة �لمطلوبة طويلة 
بعد تحديد مجال �لخبرة بمر�جعة �لح�سابات، وعليه يجب �أل تزيد على 3 �سنو�ت مع ��ستثناء حملة �لدكتور�ه و�لماج�ستير 

و�ل�سهاد�ت �لمهنية بتقلي�س مدة �لخبرة �لعملية لهم.

	••بند 9 �لفقرة (ب): مر�جعة قيمة وثيقة �لتاأمين وتعديل مكان �لبند بالقانون لتكر�رها مع �لمادة 14 بند 12. مادة 6: 
�إن �لتعديل على �لقانون �لحالي باإ�سافة ع�سوين من �لوز�رة (ع�سو من �لإد�رة �لمخت�سة و�آخر من �لقطاع �لقانوني) يخلّ 

با�ستقلالية وحيادية ومهنية �للجنة، و�ألغى دور �لع�سوين �لمخت�سين �للذين تر�سحهما �لجمعية.

	••مادة 10: �ألغت �لمادة �أ�سبقية تاريخ قيد مر�قب �لح�سابات وفقاً لقر�ر �لمو�فقة على قيده. 

	•مادة 12: �لرغبة في توقيف مر�قب �لح�سابات عن مز�ولة �لمهنة �أو �لعودة للمز�ولة بعد �لتوقف قر�ر �إجر�ئي خا�س لمر�قب 
�لح�سابات نف�سه و�لإد�رة �لمخت�سة ول د�عي لإ�سغال لجنة �لقيد بمهام لي�ست من �سلب �خت�سا�سها. 

مر�قب  بالتفتي�س على  و�ل�سناعة  �لتجارة  وز�رة  �خت�سا�س  تن�س على  �لتي  �لمادة  �لأولى من  بالفقرة  �لكتفاء  مادة 13:  •	
�لح�سابات للتحقق من جودة �لأد�ء لأهميتها ولعدم وجودها بالقانون �لحالي مع �إ�سافة تحديد �للائحة �لتنفيذية �أ�سلوب 

و�إجر�ء�ت و�أعمال �لتفتي�س. �ن �لتو�سيع �لمن�سو�س عليه بهذه �لمادة ب�سلاحيات مفت�سي �لوز�رة بحق �ل�سبطية �لق�سائية وحق 

محمد حمود الهاجري
( القبس )

قراءة في قانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات  
مقال
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طلب ن�سخ من �لم�ستند�ت و�لبيانات �لمالية قد ي�سيء ��ستخد�مه ب�سورة تخل بالغر�س من �إ�سافة هذه �لم�سوؤولية �لح�سا�سة. 

	•مادة 14: �حتوت على عدد من �للتز�مات كان يفتر�س �أن ل نقيد �أنف�سنا فيها بمو�د �لقانون �لجامدة، وكان يمكن ترك 
بع�سها لقر�ر�ت وز�رية تنظم تلك �للتز�مات �لفنية. - �ألغى م�سروع �لقانون (بق�سد �أو من دون ق�سد) �للجنة �لفنية �لد�ئمة 

لو�سع �لقو�عد �لمحا�سبية و�أدلة �لتدقيق، �لتي كان يمكن �لعتماد عليها باإ�سد�ر �لقر�ر�ت �لوز�رية �لتنظيمية ذ�ت �لطبيعة 

�لمتغيرة و�لمتطورة تبعاً للم�ستجد�ت على �لمهنة. 

	•فقرة 7: ��سترطت �لتفرغ �لتام لمز�ولة �لمهنة وجاء بالمادة 15 ما يتناق�س مع هذ� �ل�سرط! 

	•فقرة 13: يجب �لن�س بالقانون على �لحد �لأدنى من �ساعات �لتدريب �لم�ستمر �لمطلوبة من مر�قب ح�سابات ومن ثم منح 
�للائحة �لتنفيذية �لمرونة �لمطلوبة لزيادتها وتحديد نوعيتها. 

	•مادة 15: -بند 3 يتعار�س مع �سرط �لتفرغ �لتام لمر�قب �لح�سابات �لمن�سو�س عليه بالبند 7 من �لمادة 14.

 - تكر�ر بع�س �أنو�ع �لح�سر فيما بين فقر�ت �لمادة. - �لتو�سع بحظر مر�قبة �لح�سابات للاأقارب لغاية �لدرجة �لر�بعة فيه 

غلو ي�سيء للمهنية و�لمهنيين وكان يمكن �لكتفاء بالدرجة �لثانية. - بند 6 متكرر مع �لبند 9 - بند 9 �لإبقاء على ن�س �لمادة 

كما هي بالقانون �لحالي. 

   فالقانون خا�س بمهنة مر�قب �لح�سابات و�أعمال �ل�ست�سار�ت و�لخبرة غير �لمحا�سبية و�لترويج لتاأ�سي�س �ل�سركات و�إعد�د 

�لح�سابات �لختامية و�لميز�نيات لي�ست من �سلب ومهام �أعمال مر�قبة �لح�سابات.

و�لن�س بالقانون �لحالي يعطي مهنة مر�قب �لح�سابات �لقيمة و�لمكانة �للائقة بالمهنة و�لقائمين عليها، كما يمنحها �لخ�سو�سية 

و�لخت�سا�س �للائقين فيها ويناأى بمر�قب �لح�سابات عن بع�س �لأعمال وعلى وجه �لخ�سو�س �لتي تقلل من تلك �لقيمة و�لمكانة 

�إ�سافة عدم جو�ز �لقيام باأعمال �لدعاية لمكتبه بن�س �لقانون. 

مادة 16: ربما تحتاج لإعادة �سياغة عدد مهام وم�سوؤوليات �أعمال مر�قبة �لح�سابات. 

مادة 19: ت�سكيل لجنة �لتاأديب يعد من مثالب �لقانون �لحالي. فكيف تكون رئا�سة �للجنة لوكيل �لوز�رة، وهو بذلك خ�سم 

وحكم بالوقت نف�سه، وز�د م�سروع �لقانون �لطين بلة بن�س هذه �لمادة ب�سم ممثل قطاع �ل�سوؤون �لقانونية �إلى ع�سوية �للجنة.

 

   فالمادة 9 من م�سروع �لقانون بينت �آلية و�إجر�ء�ت �إحالة مر�قب �لح�سابات �إلى لجنة �لتاأديب، و�لتي يت�سح فيها �أنه يفتر�س 

�أن �لوز�رة ت�سلمت تحت در��سة �لحالة بدء�ً من �لإد�رة �لمخت�سة مرور�ً بالقطاع �لقانوني و�لنتهاء بوكيل �لوز�رة مما يعني 

�سمناً بخطاأ ومخالفة مر�قب �لح�سابات! - لبد من �لإ�سارة بن�س �لمادة باأن �لإحالة للجنة �لتاأديب تكون بعد در��سة مكتملة 

�لأركان يبين فيها على وجه �لتحديد �لمخالفة مدعمة بالإثباتات و�لأدلة وتكون مهمة �للجنة �لف�سل ب�سحة تلك �لتهامات 

و�لدعاء�ت، فهي لجنة م�ستقلة محايدة �أ�سبه بمحاكمة عادلة. مادة 23: خطاأ مطبعي (رئا�سته) – �ألغى م�سروع �لقانون �لمادة 

29 من �لقانون �لحالي، �لتي تحدد �سلاحيات لجنة �لتاأديب �ل�ستثنائية. �لن�س �لحالي »للجنة �لتاأديبية �أن توؤيد �أو تخفيف 
�لعقوبة �أو تلغيها«. 

مادة 31 و32: يجب �لن�س على حفظ �لمر�كز �لقانونية لمر�قبي �لح�سابات �لمرخ�سة �لمعينة من �ل�سجل مر�قبي �لح�سابات 

وفق �لقانون �لحالي ب�سورة �أكثر دقة. مادة 33: تقلي�س مدة حدود �للائحة �لتنفيذية.

القانون بعيون الصحافة
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تعتبر �لمحا�سبة و�لمر�جعة مهنة ذهنية م�ستد�مة تتطلب تر�كم معلومات و�أدلة و��ستف�سار�ً 

وح�سن تو��سل، وي�سعب �أن يكون بها �أبي�س �أو �أ�سود. وقانون مر�قبي �لح�سابات �لذي �أقره 

مجل�س �لأمة في �لمد�ولة �لأولى �أم�س، دليل على ح�سن نية �لحكومة في تطبيق �ل�سفافية 

كفاءة  �لقانون في  �سي�ساعد هذ�  لكن هل  عالمياً.  مالياً  �لكويت مركز�ً  و�ل�سير نحو جعل 

وجودة وعد�لة �لبيانات �لمالية في �لكويت؟ هناك ثلاث نقاط تقاوم هذ� �لقانون �ساأذكرها، 

ثم �أذكر كيف ممكن �أن يكون هناك حل جذري، لأن ما يمكن �أن يكون خطوة للاأمام، قد 

يكون �سبباً للعثرة و�لدخول في مو�قف ل ي�سهل �لخروج منها. 

1 �� مر�قبة جودة �لأد�ء �لمهني مهنة بحد ذ�تها: �ن مر�جعة �لجودة �و معايير �لأد�ء �لمهني 
هي مهنة بحد ذ�تها، ولها معايير و�إجر�ء�ت وتقنيات وبر�مج عمل مختلفة وفريق كبير �أو 

جهاز من �لمتخ�س�سين وخطة �سير و�أهدف و��سحة. 

2 �� �ل�سغوط �لعالمية: �إن �لقانون لن يوقف �ل�سغوط �لعالمية من �لتحاد �لدولي للمحا�سبين، 
ولن ي�ساعد في وقف �لمطالبات �لخارجية للالتز�م في �لمعايير �لعالمية للمحا�سبة و�لمر�جعة، 

وهو عمل جهاز كامل متكامل يهدف �لى مر�قبة جودة �أد�ء �لمهنة.

 3 �� �إ�سعاف �إن�ساء جهاز متكامل لمر�جعة جودة �أد�ء مكاتب �لح�سابات: �ن �إقر�ر �لقانون �سي�سعف �لأمل و�لعمل في �إن�ساء 

�إد�رة �أو جهاز �أو هيئة تعمل تحت �إ�سر�ف وز�رة �لتجارة للنهو�س بمهنة �لمحا�سبة و�لمر�جعة، وكل ما من �ساأنه تطوير هذه �لمهنة 

و�لرتقاء بم�ستو�ها، �لتي يجب �أن تكون �أهد�فها �لتالي: 

�سهادة  على  �لح�سول  لمتحان  �للازمة  �لقو�عد  و�سع   - �لمر�جعة.  ومعايير  �لمحا�سبة  معايير  و�عتماد  وتطوير  مر�جعة   -

�لزمالة، على �أن ي�سمل ذلك �لجو�نب �لمهنية و�لعملية و�لعلمية لمهنة �لمحا�سبة و�لمر�جعة، بما في ذلك �لأنظمة ذ�ت �لعلاقة 

بالمهنة. - تنظيم دور�ت �لتعليم �لمهني �لم�ستمر. 

و�لتقيد  و�لمر�جعة  �لمحا�سبة  معايير  بتطبيق  �لقانوني  �لمحا�سب  قيام  للتاأكد من  �لميد�نية  للرقابة  �لمنا�سب  �لتنظيم  و�سع   -

باأحكام هذ� �لنظام ولو�ئحه.

 - توفير مكتبة من �لمعلومات مع �إعد�د �لبحوث و�لدر��سات �لخا�سة بالمحا�سبة و�لمر�جعة وما يت�سل بهما. وحاولت جمعية 

�لمحا�سبين وطالبت وماز�لت تطالب باأن يجري �إن�ساء هيئة �أو جهاز �أو مجمع للمحا�سبين و�لمر�جعين، لتقوم بدور مر�جعة جودة 

�أد�ء مكاتب �لتدقيق و�ل�ست�سار�ت �لمحا�سبية. ولكن �لحكومة و�أع�ساء مجل�س �لأمة لم يعطو� �لهتمام �لكامل �أو ل يعلمون 

�أهمية هذ� �لجهاز، مما ظلم مهنة �لمر�جعة و�لمحا�سبة وهبط بجودتها، بالرغم من �أن هذه �لمهنة تعطي توكيد�ت على بقية 

�لأ�سو�ق. وبالتبعية ظلمت بقية �لأ�سو�ق ليجري �لت�سكيك في جميع �لبيانات �لمالية. �لحلول: ماذ� فعلت �ل�سعودية؟ �ن �لدول 

�لمتقدمة في مجال �لمحا�سبة و�لقت�ساد لديها جهاز د�ئم لمر�قبة جودة �أد�ء �لمر�جعين منذ �لألفية �ل�سابقة، �ن هذه �لهيئة �أو 

سليمان البسام
( القبس )

هل يحسّن قانون مراقبي الحسابات كفاءة وعدالة البيانات المالية؟

القانون بعيون الصحافة

مقال
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�لجهاز في �لدول �� مثل �أميركا وتركيا و�ل�سعودية.

�� تعمل لإعطاء �لتاأكيد�ت �لمعقولة على عد�لة �لبيانات �لمالية في �لدولة ككل، وترفع م�ستوى �ل�سفافية وتر�قب عمل �لمدقق 

�أد�ئه. قامت جامعة �لملك �سعود في عام 1981 بعقد �سل�سلة من �لندو�ت حول �سبل تطوير �لمحا�سبة في �لمملكة،  وجودة 

وذلك لبحث و�سع مهنة �لمحا�سبة و�لمر�جعة، و�لتعرف على �لأ�سباب �لتي تحد من نموها بغر�س و�سع �لتو�سيات �للازمة 

�لإنتاج  تبادل  وتي�سير  �لمحا�سبي،  �لفكر  تنمية  بغر�س  �ل�سعودية  �لمحا�سبة  �إن�ساء جمعية  نف�سه جرى  �لعام  لتطويرها. وفي 

�لعلمي و�لأفكار �لعلمية، و�إتاحة �لفر�سة للعاملين في مجالت �هتمام �لجمعية للاإ�سهام في حركة �لتقدم �لعلمي، وتقديم 

�لم�سورة و�لقيام بالدر��سات �للازمة، وفي عام 1992 قامت وز�رة �ل�سعودية بتعيين �سركة ��ست�سار�ت للعمل مع م�ست�سارين من 

�لمجمع �لمحا�سبي �لبريطاني و�ليرلندي و�لجمعية �ل�سعودية لو�سع �لهيكل �لتنظيمي للهيئة �ل�سعودية للمحا�سبين �لقانونيين، 

و�لتي ينت�سب لها �لآن 18000 محا�سب، و�أكثر من 200 موظف.

 لأن مهنة �لمر�جعة و�لمحا�سبة مهنة ح�سا�سة ومعقدة وتعتمد على �ل�سمعة، بل كل �عتمادها على �ل�سمعة.. و�لمر�جعة خلف 

�لقانون ل  �لتجارة وغير مز�ول، هذ�  بالتاأكيد. وكوني مر�قب ح�سابات مقيد�ً في �سجل وز�رة  �أ�سعب  �لمر�جع هي عملية 

يم�سني، ول يوجد تعار�س م�سالح معي. لكن �لم�سوؤولية �لجتماعية و�للتز�مات �لمهنية تفر�س عليّ �ن �دعو �لى فتح نقا�س 

ودر��سة �أكبر للتفكير �لجدي بحل متكامل، بعمل جهاز �أو مجمع �أو هيئة م�ستقلة وتطبيق معايير �لأد�ء �لعالمية.

القانون بعيون الصحافة
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�أكد عبد�لله �لعي�سى ع�سو مجل�س �إد�رة 

�لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  جمعية 

تحقيق  �إلى  �ل���د�ئ���م  �لج��م��ع��ي��ة  ���س��ع��ي 

�أهد�فها في تطوير ورقي مهنة مر�قبي 

�لج��ه��ات  �أم����ام  وتمثيلهم  �لح�����س��اب��ات 

�لتنفيذية و�لت�سريعية.

وقال �لعي�سى،  �إن �أهم هذه �لم�سوؤوليات 

�لتي تتبناها وحر�س عليها مجل�س �إد�رة 

جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين هو قانون 

مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�سابات �لجديد، 

"�إذ د�أبت �لجمعية على �لتحرك و�لتدخل 
مناق�سة  في  يمثلها  من  �أف�سل  باختيار 

�لتعديلات �لمقترحة على �لقانون.

و�أو�سح �أن �لجمعية وفور ح�سولها على 

بتاريخ  �لقانون عقدت �جتماعاً  م�سودة 

�أع�ساء  ح�سره  �لما�سي  �أبريل   30 في 

بالجمعية  �لح�����س��اب��ات  م��ر�ق��ب��ي  لجنة 

ومم��ث��ل��ي م��ك��ات��ب �ل��ت��دق��ي��ق �ل��ك��برى 

لمناق�سة �لتعديلات على �لقانون و�سماع 

مقترحات �أ�سحاب �لمهنة.

�لجمعية  دعوة  تمت  �أنه  �لعي�سى  وذكر 

�لمالية  �ل�سوؤون  لجنة  �جتماع  لح�سور 

و�لقت�سادية بمجل�س �لأمة في 16 يونيو 

مع  بح�سوره  �لقانون،  لمناق�سة  �لجاري 

علي �لوز�ن ع�سو مجل�س �لإد�رة ود. علي 

رخي�س رئي�س لجنة مر�قبي �لح�سابات 

وبح�سور وزير �لتجارة و�ل�سناعة خالد 

�لرو�سان، و�لم�ست�سارين و�لباحثين لدى 

�لر�أي  وت�سليم  �سرح  وتم  �لأمة،  مجل�س 

�لمهني �لمقترح من �لجمعية على م�سروع 

�لقانون.

لقت  �لق��تر�ح��ات  معظم  �أن  و�أو���س��ح 

�للجنة،  و�أع�����س��اء  رئي�س  ��ستح�سان 

غطى  وقد  و�ل�سناعة،  �لتجارة  ووزي��ر 

في  �لأ�سا�سية  �لنقاط  بع�س  �لجتماع 

جل�سة  ي�ستدعي  ق��د  و�ل���ذي  �ل��ق��ان��ون 

د�ر  �لتي  �لآر�ء  بع�س  لترتيب  �خ��رى 

حولها خلاف فني بوجهات �لنظر مثل 

و�لعمال  �لق�سائية  �ل�سبطية  �سلطة 

�لجمعية  ت���رى  و�ل����ذي  �ل���س��ت�����س��اري��ة 

�ل�ستر�ساد باأنظمة IFAC �لتي حددت 

لمر�قب  �لمباحة  �ل�ست�سارية  �لأع��م��ال 

�لح�سابات �لعمل بها وغيرها من نقاط 

فنية مهمة.

و�أبدى �لعي�سى �أمله �أن توؤخذ ملاحظات 

�لت�سويت  قبل  �لعتبار  بعين  �لجمعية 

على �لقانون، �إذ �إن �لملاحظات �لمقدمة 

جميعها تهدف في �لنهاية �إلى رقي �لمهنة 

وخرجت من رحم ممار�سي �لمهنة لمو�كبة 

قر�رت مجل�س �لمعايير �لمحا�سبة �لدولي 

.IASB

�ل�سوؤون  لجنة  لأع�ساء  �ل�سكر  ووج��ه 

�لم��ال��ي��ة و�لق��ت�����س��ادي��ة ع��ل��ى دع��وت��ه��م 

بكل  بدعمهم  و�ل���س��ت��م��ر�ر  و�له��ت��م��ام 

�لنو�حي �لفنية، �لتي قد ت�ساهم في رقي 

�لكويت  في  و�لقت�سادي  �لم��الي  �لنظام 

�لو��سح  و�ل��ت��ع��اون  �لجهد  على  مثنياً 

وفريقه  �لرو�سان،  �لوزير  يبديه  �ل��ذي 

وحر�سه  �لت�سريعات  تطوير  في  �لمتميز 

على �سماع ر�أي �لجمعيات �لمهنية.

عبد الله العيسى

ملاحظات المحاسبين ... ورقي المهنة 

القانون بعيون الصحافة
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تقارير

أكدت حرصها على تحقيق منظومة تشريعية  المنظومة التشريعية المحلية 

"التجارة":قانونا التأمين ومراقبي الحسابات يواكبا التطورات 
العالمية ويزيدان من استقطاب رؤوس الأموال الأجنبية

�إن  و�ل�سناعة  �لتجارة  وز�رة  قالت     

�لتاأمين  لقو�نين   �لأم��ة   �إق��ر�ر مجل�س 

وقانون مز�ولة مهنة مر�قبي �لح�سابات  

�لمنظومة  ي�سع  �ل�����س��رك��ات  وت��ع��دي��لات 

على  و�لتجارية  �لقت�سادية  �لت�سريعية 

نحو  �لمحلية  �لأعمال  بيئة  تطوير  �سكة 

�لقانونان من  �لعالمية، بف�سل ما يقدمه 

�إ�سلاحات تنظيمية و�سمانات م�ستحقة 

وحملة  و�لم�ستثمرين  �لأع��م��ال  لمجتمع 

وثائق �لتاأمين.

�لتاأمين  قانون  �أن  �إلى  �ل���وز�رة  ولفتت 

قطاع  هيكلة  �إع���ادة  في  ي�سهم  �لجديد 

تن�سجم  تنظيمية  باآليات  �لمحلي  �لتاأمين 

مع �لتطور�ت �لمت�سارعة �لتي طر�أت على 

�لقطاعات �لقت�سادية عالمياً ومحلياً في 

مع  يتماهى  �أنه  كما  �لما�سية،  �ل�سنو�ت 

�لم�ساهمة  نحو  �لجادة  �ل��وز�رة  تحركات 

في تحقيق روؤية �لكويت 2035 .

و�أكدت "�لتجارة " في بيان �سحافي �أهمية 

�لأمة، مبينة  �لذي �قره مجل�س  �لقانون 

�أنه علاوة على �أنه ي�سد �لثغر�ت و�لمثالب 

�لقانون  ت��ع��تري  ك��ان��ت  �ل��ت��ي  �لقانونية 

�ل�سابق وي�سرع �لباب و��سعاً ل�ستقطاب 

روؤو�س �لأمو�ل �لأجنبية �إلى هذ� �لقطاع، 

�لتي  �لمختلفة  �لتنظيمية  �دو�ت��ه  بف�سل 

ترفع من �سهية �ل�سركات �لعالمية للتو�سع 

في �ل�سوق �لكويتي، خ�سو�ساً فيما يتعلق 

ملكية  قيد  و�إز�لة  �لتاأمين  �إعادة  بعملية 

ر�أ�س �لمال ل�سركات �لتاأمين 

ي�سد  �ل��ق��ان��ون �لج��دي��د  �أن  و�أو���س��ح��ت 

�لخا�سة  و�لفنية  �لت�سريعية  �لفر�غات 

باأعمال �لتاأمين �لتي نتجت ب�سبب عدم 

بالتاأمين  �لخا�سة  �لت�سريعات  تطوير 

يوفره  م��ا  بف�سل  �سنة،   58 م��ن  لأك��ثر 

من غطاء ت�سريعي منا�سب �سي�سهل من 

على  و�لرقابة  �لإ�سر�ف  �أ�ساليب  تطوير 

قطاع �لتاأمين.

��ستحدث  �لقانون  �أن  �لوز�رة  و�أو�سحت 

�ل�ست�سارية  �لمهن  لتنظيم  قانونياً  �إطار�ً 

لتنظيم �سركات  و�لم�ساندة، و�إطار�ً عاماً 

�لج��ان��ب  مت�سمناً  �لتكافلي  �ل��ت��اأم��ين 

و�ساطة  �سركات  �أل���زم  كما  �ل�سرعي، 

�لتاأمين باأن يكون �لمدير كويتي �لجن�سية 

ما يقود ل�سناعة فر�س وظيفية جديدة 

�أمام �لمو�طن.

وذكرت "�لتجارة" �أن ما يزيد من �أهمية 

حماية  ي�سمن  �أن���ه  �لج��دي��د  �ل��ق��ان��ون 

�إن��دم��اج  ح��ال��ة  في  �لتاأمينية  �ل��وث��ائ��ق 

�إلى  وثائقها  تحويل  �أو  �لتامين  �سركات 

�سركة �لتاأمين من خلال �إعطاء حامليها 

في  حمايتها  يتم  كما  �لع��تر����س،  ح��ق 

من  �لعمل  ع��ن  �ل�سركات  توقف  حالة 

خلال تنظيم عملية �لتوقف و�لجر�ء�ت 

�ل��و�ج��ب �ت��ب��اع��ه��ا في ح��ال��ة �ل��ت��وق��ف. 
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تقارير

من  �لوثائق  حملة  حماية  �إلى  بالإ�سافة 

خلال �لت�سديد على �لملاءة �لمالية ل�سركات 

�لتاأمين مع �سرورة �أن يكون لها �حتياطيات 

مالية متينة

و�أ�سارت �إلى �أن �لقانون �ن�ساأ وحدة لتنظيم 

�لتاأمين على غر�ر وحدة �لتحريات �لمالية 

م�سيفة  �لتجارة،  وزي��ر  ل���س��ر�ف  تخ�سع 

على  م�سددة  عقوبات  ت�سمن  �لقانون  �أن 

تطبيقها  �سيكون  �لتاأمينية  �لمهن  مز�ولة 

ت�سكيل مجل�س  �أق��ر  فيما  ت��ر�خ��ى،  ب��دون 

تاأديب لل�سركات �لمخالفة. 

فروع  نظم  �لقانون  �إن  "�لتجارة"  وقالت 

�ل�سركات �لأجنبية و�لمال �لمخ�س�س للفرع 

�لر�دعة  �لعقوبات  �أن  موؤكدة  �لكويت،  في 

من  تحد  �لجديد  �لقانون  ت�سمنها  �لتي 

�رتكاب �لمخالفات و�لجر�ئم، وتق�سي على 

�لممار�سات غير �ل�سليمة ل�سلوكيات �أعمال 

يعزز  �لقانون  �أن  على  م�سددة  �لتاأمين، 

و�لم�ستفيدين  �لوثائق  حملة  حقوق  حماية 

�لمالية  �لملاءة  وير�قب  �لتاأمين،  �أعمال  من 

�لتاأميني  �لغطاء  لتوفير  �لتاأمين  ل�سركات 

ممار�سة  قو�عد  و�سع  �أن��ه  مبينة  �لملائم، 

�لمهن �لتاأمينية و�آد�بها لزيادة قدرتها على 

من  للم�ستفيدين  �أف�سل  خدمات  تقديم 

�لتاأمين وتحقيق �لمناف�سة �لإيجابية بينها .

مر�قبي �لح�سابات

مر�قبي  مهنة  م��ز�ول��ة  لقانون  وبالن�سبة 

�لقانون  �أن  "�لتجارة"  �أك��دت  �لح�سابات، 

�لجديد مرتبط بقانون �ل�سركات، باعتبار 

�أن مر�قبة �لح�سابات من �لمهن ذ�ت �ل�سلة 

و  �ل�سركات  ن�ساط  في  و�لم��وؤث��رة  �لوثيقة 

�لم�ساهمين وجمهور �لمتعاملين مع �ل�سركات 

�لتجارية من حيث �سبط �أو�ساعها �لمالية 

و�إظهار بياناتها �لمالية على وجهها �لحقيقي 

يكفل  وبم��ا  �ل�سركاء  م�سلحة  يحقق  بما 

�ل�سو�بط  من  بمزيد  �لمهنة  ه��ذه  �إحاطة 

�لم�سالح  تلك  مع  تتلاءم  �لتي  و�ل�سمانات 

�لتطور�ت  يو�كب  �لقانون  �أن  م�سددة على 

قبل  م��ن  م��ز�ول��ت��ه��ا  في  للمهنة  �لح��دي��ث��ة 

قانون  قو�عد  وفق  �لعتبارية  �لأ�سخا�س 

�ل�سركات �لجديد رقم (1) ل�سنة 2016.

ترك  �لقانون  �أن  �إلى   " "�لتجارة  و�أ�سارت 

لتو�كب  للائحة  �لخ��برة  �سنو�ت  تحديد 

�لتطور�ت في مهنة تدقيق �لح�سابات، لفتاً 

�لح�سابات  مر�قبي  مهنة  مز�ولة  �أن  �إلى 

�ست�سهد مع �لقانون �لجديد نقلة تنظيمية 

نوعية.

�لقانون �لحالي ن�س  �أن  �ل��وز�رة  و�أ�سافت 

لأ�سهم  �لمر�قب  على حظر تملك  �سر�حة 

�ل�سركات �لتي يدقق ميز�نيتها خلال فترة 

عمله  فترة  �نتهاء  من  �سنتين  ولم��دة  عمله 

كمدقق لح�سابات �ل�سركة مع حظر �لقيام 

�لمر�قب  حيادية  في  توؤثر  �لتي  بالأعمال 

كتقديم �ل�ست�سار�ت لعملاء �لتدقيق.

�أهمية  ي��ع��زز  م��ا  �أن  "�لتجارة"  وذك���رت 

�لقانون �لجديد �أنه �أوجب تطبيق �لمعايير 

�لدولية في �لتدقيق، كما �أنه ن�س �سر�حة 

على م�سوؤولية �لمر�قب عن �سحة �لبيانات 

�لتي  �لأخ��ط��اء  وع��ن  تقريره  في  �ل����و�ردة 

يرتكبها في مز�ولة �لمهنة في �لمادة  16

قانون �ل�سركات 

�أف���ادت �ل���وز�رة ب��اأن �إق���ر�ر مجل�س �لأم��ة 

ل�سنة   1 رقم  �ل�سركات  قانون  لتعديلات 

2016،  ي�سمن معالجة ق�سور �لن�سو�س 
�ل�سابقة و�لتي تجيز تحويل �ل�سركات غير 

�إلى  م�سيرة  ربحية،  �سركات  �إلى  �لربحية 

�تفاقيات  تفعيل  على  ن�ست   30 �لمادة  �أن 

لتنظيم  عادة  ت�ستخدم  �لتي  و  �لم�ساهمين 

خارج  �ل�سركاء  �أو  �لم�ساهمين  بين  �لعلاقة 

بحل  �أل��زم��ت  كما  �لتاأ�سي�س،  عقد  �ط��ار 

�سدور  بينها  من  �سبب  من  لأكثر  �ل�سركة 

جميع  ه��لاك  نتيجة  �ل�سركة  بحل  ق��ر�ر 

يتعذر  بحيث  معظمها  �أو  �ل�سركة،  �أم��و�ل 

وذلك  مجدياً  ��ستثمار�ً  �لباقي  ��ستثمار 

وفقا لل�سو�بط �لو�ردة باللائحة �لتنفيذية، 

على �ن يكون �لحل من خلال قر�ر ي�سدر 

٠  الـــــقـــــانـــــون يـــحـــمـــى الــــوثــــائــــق 
إنــدمــاج  حــالــة  فــي  التأمينية 

تــحــويــل  أو  الـــتـــأمـــين  شــــركــــات 

وثائقه

٠  تــــعــــديــــل قــــــانــــــون الــــشــــركــــات 
يــهــدف إلـــى تــعــزيــز مــشــاركــة 

الـــمـــســـاهـــمـــين بــالــجــمــعــيــات 

العمومية

تـــعـــديـــلات قــــانــــون الـــشـــركـــات   ٠
تــــــضــــــمــــــن تــــــنــــــظــــــيــــــم عــــمــــلــــيــــة 

الحـــــــــــــــضـــــــــــــــور والـــــــــتـــــــــصـــــــــويـــــــــت 

الالـــــــكـــــــترونـــــــي بـــالـــجـــمـــعـــيـــات 

العامة

تفويض هيئة أسواق المال   ٠
بـــتـــنـــظـــيـــم تـــــوكـــــيـــــلات حـــضـــور  

الجمعيات العامة. 
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�لذي  �ل�سابق  �لن�س  »�لتجارة«، بخلاف  من قبل وزير 

�إلى �لحل بمجرد  يوؤدي  �لهلاك  كان  �إذ�  ما  لم يحدد 

�لهلاك، �أم يجب �إ�سد�ر قر�ر.

   و�أو�سحت "�لتجارة" �أن �لقانون ت�سمن تنظيم عملية 

�لعامة،  بالجمعيات  �للكتروني  و�لت�سويت  �لح�سور 

�لم�ساهمين  م�ساركة  يعزز  �لجديد  �لن�س  �أن  مبينة 

بالجمعيات �لعمومية، ف�سلا عن تمكينه �ل�سركات من 

يمكن  بما  �لإد�ر�ت  مجال�س  لع�سوية  �سروط  �إ�سافة 

مع  تتنا�سب  �سو�بط  ت�سمين  من  �لعائلية  �ل�سركات 

د�ساتير �لعائلة �لخا�سة بحوكمة �ل�سركات �لعائلية.

وبينت �ن قانون �ل�سركات �لجديد يوفر حلولً تق�سي 

بتحييد �لأ�سهم من قبل قا�سي �لأمور �لوقتية، وذلك 

بالنز�ع من  �لف�سل  �أو لحين  �لقا�سي،  لفترة يحددها 

قبل �لمحكمة �لمخت�سة ما يقود �إلى معالجة �لتحديات 

�لتي كانت تو�جه �لم�ساهمين بال�سابق بهذ� �لخ�سو�س .

�لعامة  �لجمعية  رئي�س  تلزم  �لتعديلات  �أن  وذك��رت 

�أقلية  عن  وممثل  �ل�سر  و�أم��ين  �لمقفلة  �ل�سركات  في 

�لم�ساهمين  وتحفظات  قر�ر�تها،  بتدوين   ، �لم�ساهمين 

�لعامة  �أن يقدّمو� تقرير�ً حول قر�ر�ت �لجمعية  على 

�أو �لتحفظات (�إن وجدت)، فيما ق�ست �لتعديلات في 

�لمادة 226 على توزيع �أرباح على �لم�ساهمين في نهاية 

�ل�سنة �لمالية �أو نهاية كل فترة مالية.

�ن �لتعديلات فو�ست هيئة �أ�سو�ق  و��سافت "�لتجارة" 

�لعامة  �لجمعيات  في  �لح�سور  توكيلات  بتنظيم  �لمال 

وب�سكل خا�س فيما يتعلق بالإف�ساحات �لمطلوبة وغيرها 

من �لمتطلبات عملا بما يتم في �لأ�سو�ق �لمتقدمة، كما 

و�لتقا�س  و�لت�سوية  �ل��ت��د�ول  قو�عد  بو�سع  فو�ستها 

�سجلات  حفظ  وتنظيم  �لمقفلة  �ل�سركات  �أ�سهم  على 

�لم�ساهمين فيها من خلال �أنظمة تقنية متكاملة.

مرتين في  على  �لتعديل  �ل�سركات تم  قانون  �ن  يذكر   

هذه  �سبقت  �سبق  حيث  �لرو�سان   خالد  �لوزير  عهد 

بموجب  �ل�سركات  قانون  لحكام  تعديلات  �لتعديلات 

ذ�ت  �ل�سركة  �أحكام  منها    15/2017 رق��م  �لقانون 

بيئة  لت�سهيل  �لعامة،  و�لم�ساهمة  �لمحدودة  �لم�سوؤولية 

�لأعمال من خلال تب�سيط �جر�ء�ت تاأ�سي�س �ل�سركات 

تاأ�سي�س  قبل  �لمال  ر�أ���س  �إي��د�ع  متطلب  �لغاء  كما تم   ،

�ل�سركة من خلال تعديل �لمادة رقم 97، حيث يتعلق هذ� 

�لأمر بنوع �لترخي�س وياأتي ب�سكل لحق على �لتاأ�سي�س ، 

ف�سلا عن �لغاء �لحد �لأدنى للح�س�س �لنقدية و�لمحدد 

ب�100دينار، وترك �لأمر لر�دة �ل�سركاء لتحدد في عقد 

�لتاأ�سي�س، بح�سب �لمادة رقم 98  ، كما �سهد �لتعديل 

لتحقيق  �ل�سركة  مال  ر�أ���س  كفاية  �سرط  �إلغاء  كذلك 

�غر��سها في �لمادة رقم 147.

كانت  حيث    2018 في  �ل�سركات  قانون  تعديل  وتم 

�لقانون  2018/83 �لمادة 114 باإلز�م �ل�سركات بتوزيع 

�لأرباح �لمعتمدة في �لجمعية �لعامة خلال فترة ل تتجاوز 

30 يوما من تاريخ �نعقادها 

تقارير
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�أم���و�ل �لجمعيات   " در����س��ة    تح���اول 

و�لمر��سيم  �لقو�نين  ظل  في  �لتعاونية 

�لمنظمة للعمل �لتعاوني"  و�سع مفاهيم 

�لتعاوني  �لعمل  طبيعة  حول  وت�سور�ت 

من خلال طرح ��ستف�سار�ت مع �لعديد 

حيال  �ل��روؤى  ومعرفة  �لمتخ�س�سين  من 

تلك �لت�سور�ت ب�سكل علمي في محاولة 

لو�سع �إطار �سامل حول �لم�سكلات �لتي 

تو�جه �لعمل �لتعاوني على �لمدى �لبعيد 

ومحاولة و�سع حلول لها. 

�لعمل  ح��ول  �ل��در����س��ة  وق��د خل�ست    

�أم���و�ل  �أن  �إلى  �ل��ك��وي��ت  في  �ل��ت��ع��اوني 

خا�سة     �أم����و�لً  �لتعاونية  �لجمعيات 

لجميع  �سريع  عر�س  تقديم  خ��لال  من 

حول  �سدرت  �لتي  و�لمر��سيم  �لقو�نين 

عمل �لجمعيات �لتعاونية على مد�ر 60 

�أمو�ل  �أن  �سك،  بلا  بينت،  و�لتي  عاماً 

خا�سة  �مو�ل  هي  �لتعاونية  �لجمعيات 

وز�رة  متمثل في  �لدولة  �ل��دور  دور  و�أن 

�ل�سوؤون �لجتماعية و�لعمل يقت�سر على 

تمكن  ولم  و�لتنظيمي  �لرقابي  �ل��دور 

هذه �لقو�نين �لدولة من �إ�سد�ر قر�ر�ت 

�أمو�ل  على  مالية  �نعكا�سات  لها  �د�رية 

�لجمعيات. 

   وفيما يلي ��ستعر��س لمحاور �لدر��سة 

 ..

   1 - طبيعة �أمو�ل �لجمعيات �لتعاونية

 �سعت �ل��در����س��ة �لأول��ي��ة ع��ن �لإج��اب��ة 

ل�سوؤ�لين محددين وهما  

تندرج  �لتعاونية  �لجمعيات  �أم��و�ل  هل 

�لمو�ل  �و  �لعامة  �لمو�ل  تحت مفهوم 

و�لمر��سيم  �ل��ق��و�ن��ين  ظ��ل  في  �لخا�سة 

�ل�سادرة من حكومة دولة �لكويت ؟

على  �لت�ساوؤل  ه��ذ�  �لباحث  ط��رح      

مجموعة من �لمهتمين في �ل�ساأن �لتعاوني 

دراسات

أموال الجمعيات التعاونية في ضوء القوانين 
والمراسيم المنظمة للعمل التعاوني 

يوسف عثمان المجلهم
المستشار المالي في لجنة حماية 

الأموال العامة سابقاً

، حيث جاءت �لإجابات متفاوتة، لذلك 

�لباب  لفتح  �لأولية  �لدر��سة  كانت هذه 

�ل�سوؤ�ل  هذ�  �إجابة  حول  �لروؤى  لتبادل 

�أم����و�ل  روؤو������س  طبيعة  تح���دد  و�ل��ت��ي 

�لقو�نين  ظل  ، في  �لتعاونية  �لجمعيات 

دولة  حكومة   من  �ل�سادرة  و�لمر��سيم 

�لكويت. 

�لقو�نين  جميع  �ل��در����س��ة  و���س��ردت    

�لتعاوني  �لعمل  تنظم  �لتي  و�لمر��سيم 

�ل�سابق. �ل�سوؤ�ل  �جابة  �لى  للو�سول 

ولكن لبد �ول �ل�سارة �لى ثلاث قو�نين 

ت�سري مو�دها على �لموؤ�س�سات و�لهيئات 

�لعام  �لم��ال  من  ميز�نياتها  تم��ول  �لتي 

وهي : 

- �لقانون رقم (1) ل�سنة 1993 ب�سان 

حماية �لمو�ل �لعامة

- �لقانون رقم 30 ل�سنة 1964 باأن�ساء 

ديو�ن �لمحا�سبة 

- �لقانون رقم 2 ل�سنة 2016 في �سان 

�ن�ساء �لهيئة �لعامة لمكافحة �لف�ساد

ت�سري على  �لثلاثة  �لقو�نين      وهذه 

�لمال  من  �لممولة  و�لموؤ�س�سات  �لهيئات 

و�لتي  �ل��ت��ج��اري��ة  �ل�����س��رك��ات  �أو  �ل��ع��ام 

ت�ساهم �لدولة في روؤو�س �مو�لها بن�سبة 

تزيد عن %25 ، فالقانون رقم 1 ل�سنة 

�لأم��و�ل  على  �لحماية  لي�سفي   1993
ل  �لقانون  للدولة وهذ�  و�لملوكة  �لعامة 

�لتعاونية  �لجمعيات  �مو�ل  على  ي�سري 

فهي لي�ست هيئات �و موؤ�س�سات حكومية 

تدخل ح�ساباتها في ميز�نية �لدولة ول 

ت�ساهم �لدولة باي ح�سة نقدية �و عينية 

بغر�س  �ل��دول��ة  كانت  و�ن  �م��و�ل��ه��ا  في 

بتقديم  ت�ساهم  �لتعاوني  �لعمل  ت�سجيع 

�لمن�ساآت �لحكومية لهذه �لجمعيات مقابل 

تدفعها جميع �لجمعيات  �إيجاريه  قيمة 

�لتعاونية لخزينة �لدولة ، كما هو �لحال 

و�لتي  �لخا�سة  �ل�سناعية  �ل�سركات  في 

�لمملوكة  �ل�سناعية  �لر����س��ي  ت�ستغل 

للدولة مقابل قيمة �إيجاريه �سنوية 

   كما �ن قانون �ن�ساء ديو�ن �لمحا�سبة 

ل يمنح �ي �سلطة رقابية مبا�سرة على 

�لجمعيات �لتعاونية �ل من خلال تكليفه 

من مجل�س �لمة �و مجل�س �ل��وزر�ء في 

�لتعاونية  �لجمعيات  عن  تقارير  كتابة 

يبرز  وهنا   ، �لمعالم  تكليف محدد  وفق 

�سوؤ�ل كبير وهو هل يحق لمجل�س �لمة 

�و مجل�س �لوزر�ء تكليف ديو�ن �لمحا�سبة 

برفع تقارير عن �لجو�نب �لمالية للجمعية 

�لعمومية  �لجمعية  �خت�سا�س  من  (هي 

للجمعية) 

   وق��د ح��ددت �لم��ادة (2)  من قانون 

�لف�ساد �حدى ع�سر فئة  هيئة مكافحة 

تخ�سع لأحكام هذ� �لقانون وجميع هذه 

�لفئات هي ممولة من �لمال �لعام ،ثم تم 

�لجمعيات  وهي   12 رقم  �لفئة  ��سافة 

غير  �م���ر  بنظرنا  وه���ذ�   ، �ل��ت��ع��اون��ي��ة 

مفهوم لن �مو�ل �لجمعيات �لعامة هي 
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دراسات

ديــــــــــــــوان  انـــــــــــشـــــــــــاء  قـــــــــــانـــــــــــون   •

اي  يـــــمـــــنـــــح  لا  الـــــمـــــحـــــاســـــبـــــة 

على  مباشرة  رقابية  سلطة 

الجمعيات التعاونية. 

تــنــظــم  رئــــيــــســــيــــة  قــــــوانــــــين   3  •

الــــــــــــعــــــــــــمــــــــــــل الـــــــــــتـــــــــــعـــــــــــاونـــــــــــي 

والـــمـــؤســـســـات الـــتـــي تــمــول 

من المال العام

• بــــدء الــعــمــل الـــتـــعـــاونـــي في 

وأول   1941 عــــــــام  الـــــكـــــويـــــت 

التعاونية  للجمعيات  قانون 

عام 1955  

موؤ�س�سة  �مو�ل  حال  حالها   ، خا�سة  �مو�ل 

�لكويت للتقدم �لعلمي و�مو�ل غرفة �لتجارة 

و�ل�سناعة وكلاهما ل يخ�سعان لأحكام هذ� 

�لقانون

 مر�سوم رقم (91)ل�سنة 2014 ب�سان نظام 

�لمحافظات:-

�سدر مر�سوم ينظم عمل �لمحافظات �ل�ستة 

وبينت �لمادة �لثامنة من �لقانون م�سادر تمويل 

�لمحافظة ومنها ن�سبة من �لمبالغ �لمخ�س�سة 

�لجمعيات  �رباح  من  �لجتماعية  للخدمات 

�لتعاونية ، وهذ� �لمر�سوم لم يتم عر�سة عل 

مجل�س �لمة حيث هو ��سبه بفر�س �سريبة 

على �رباح �لجمعيات �لتعاونية

 

تاريخ �لعمل �لتعاوني في �لكويت 

�لعمل  ب��د�ي��ة   1941 ع���ام  �ع��ت��ب��ار  يم��ك��ن 

مدر�سة  طلبة  �أ���س�����س  ع��ن��دم��ا  �ل��ت��ع��اوني، 

ذلك  بعد  وتبعها  تعاونية  جمعية  �لمباركية 

�ن�ساء جمعيات تعاونية "�لمق�سف �لمدر�سي" 

 . �ل�سديق  مدر�سة  منها  مد�ر�س  ع��دة  في 

للجمعية  قانون  �ول  �سدر   1955 عام  وفي 

�لتعاونية لموظفي د�ئرة �ل�سوؤون �لجتماعية 

�نها جمعية  م��و�ده  ق��ر�ءة  يفهم من  و�ل��ذي 

خا�سة ثم تلت ذلك قو�نين �خر تنظم �لعمل 

�لدر��سة  يفيد  م��ا  منها  ون��ذك��ر  �ل��ت��ع��اوني 

�لأولية. 

قانون رقم (20) ل�سنة 1962

 في �سان �لجمعيات �لتعاونية 

   �سدر ثاني قانون ينظم عمل �لجمعيات 

مادته  في  وع��رف   1962 عام  في  �لتعاونية 

�لتعاونية وهي  �لق�سد من �لجمعية  �لأولى 

�و  طبيعيون  ��سخا�س  ين�سئها  جمعية  كل 

معين  وب��ر�أ���س��م��ال  معينة  لم��دة  �ع��ت��ب��اري��ون 

�ست�ساهم  �لدولة  �ن  �لقانون  هذ�  يبين  ولم 

بر�أ�سمال �لجمعية ،وقد �قت�سر دور �لدولة 

متمثل في وز�رة �ل�سئون �لجتماعية و�لعمل 

ومتابعتها  �لتعاونية  �لجمعيات  ��سهار  على 

نظامها  على  تعديلات  �ي  �دخ���ال  �و 

�ل�سا�سي وكذلك حل �لجمعية �لتعاونية 

في حالت محددة  ، ويت�سح لنا �ن مال 

�لجمعية �لتعاونية وفق هذ� �لقانون هو 

مال خا�س

 1979 ل�سنة   24 رقم  بالقانون  مر�سوم 

في �سان �لجمعيات �لتعاونية و�لتعديلات 

�للاحقة عليه:-

من �لمفيد �ن نبين �ن هذ� �لقانون �سدر 

وكانت   ، �لم���ة  غ��ي��اب مجل�س  ظ��ل  في 

�لخلا�سة �لتي تو�سلنا �ليها عند قر�ءة 

مو�د �لقانون و�لتعديلات �للاحقة عليه 

�ن �مو�ل �لجمعيات �لتعاونية هي �مو�ل 

�ل�سفة   (2) �لمادة  ��سفت  ، فقد  خا�س 

�لعتبارية للجمعية ، وبينت �لمادة (19) 

و�لتي  �لعمومية  �لجمعية  ح�سور  �ن 

للجمعية   �لعمومية  �لميز�نية  تناق�س 

و�لت�سويت عليها يقت�سر على �لم�ساهمين 

فيها ول ت�سارك �لدولة في هذ� �لت�سويت 

ويقت�سر دور وز�رة �ل�سوؤون �لجتماعية 

�ن  و�لتاأكد  �لرقابي  �لدور  على  و�لعمل 

وفق  ي�سير  بالجمعية  �لعمل  �سير  من 

�لقانون و�لنظام �ل�سا�سي للجمعية

بتعديل   2013 ل�سنة   118 رقم  قانون 

ل�سنة   (24) رقم  �لمر�سوم  �حكام  بع�س 

�لتعاونية:   �لجمعيات  �سان  في   1974
رقم  قانون  �دخلها  �لتي  �لتعديلات  �ن 

للجمعيات  �ل�سابق  �لقانون  على   188
�ل��ت��ع��اون��ي��ة  ت���دور ح��ول �ح��ك��ام �ل��دور 

�ل�سوؤون  ل���وز�رة  و�لتنظيمي  �ل��رق��اب��ي 

�لجتماعية و�لعمل على �لعمل �لتعاوني 

، ولم يمنح �لوز�رة ب�سورة مبا�سرة �لحق 

في ��سد�ر قر�ر�ت �د�رية لها �نعكا�سات 

مالية على �مو�ل �لجمعية (وهي �مو�ل 

خا�سة )، حتى �لتعديل رقم (11) و�لذي 

و�لعمل  �لجتماعية  �ل�سوؤون  وز�رة  منح 

�د�رة  �لحق في تعين �ع�ساء في مجل�س 

�لجمعية  ، وهوؤلء �لع�ساء �لمعينين في 

ق��ر�ر�ت  �تخاذ  يمكنهم  �لد�رة  مجل�س 
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�لنهائي  �لعتماد  �ن  �ل  مالية  �ثار  لها 

للبيانات �لمالية يكون من حق �لم�ساهمين 

عند �عتماد �لبيانات �لمالية في �لجمعية 

للقو�نين  �ل�سابق  �ل�سرد  ومن  �لعمومية 

و�لمر��سيم �لمنظمة للعمل �لتعاوني يت�سح 

�لجمعيات  �م���و�ل  روؤو����س  �ن   للقارئ 

�لتعاونية هي �مو�ل خا�سة .

�لد�ري��ة  �لقر�ر�ت  هل  �لثاني:  �ل�سوؤ�ل 

�ل�سوؤون �لجتماعية  �ل�سادرة من وز�رة 

�لقو�نين  م��ن  من�سجمة  كانت  و�لعمل 

دولة  حكومة  من  �ل�سادرة  و�لمر��سيم 

�لكويت؟

   ع��ل��ى �ل��رغ��م م��ن ج��م��ي��ع �ل��ق��و�ن��ين 

ت�سير  �لتعاوني  للعمل  �لمنظمة  �ل�سادرة 

هي  �لتعاونية  �لجمعيات  �مو�ل  �ن  �لى 

�ل��دول��ة  دور  ويقت�سر  خ��ا���س��ة  �م����و�ل 

�لجتماعية  �ل�سوؤون  وز�رة  في  متمثلة 

�لرقابي  �لجانب  على  يقت�سر  و�لعمل 

و�لتنظيمي �ل �ن �لوز�رة ��سدرت عدة 

ق��ر�ر�ت �د�ري��ة �ح��دث �ثر على �لمركز 

�ل��وز�رة  �سلبت  وبذلك  للجمعية  �لم��الي 

ومن  �لعمومية  �لجمعية  �خت�سا�سات 

�لح�سر  �سبيل  على  �ل���ق���ر�ر�ت   ه��ذه 

�لقر�ر�ت �لتالي :-

�ل��وز�ري رقم 165ت ل�سنة  1 - �لقر�ر 
-: 2013

تح��دد �لم���ادة 30 م��ن �ل��ق��ر�ر �ل���وز�ري 

ت�سرف  �لرب��اح  5 % من �سافي  توزيع 

�ن  ن��ود  وه��ن��ا  �لوطنية  �لم�ساريع  على 

�ل���وز�رة  تفر�س  �ن  ي��ج��وز  ل  �ن��ه  نبين 

على  �ل�سرف  �لتعاونية  �لجمعية  على 

تحددها  �لتي  �لم�ساريع  من  م�سروع  �ي 

�لوز�رة وهي م�ساريع حكومية ، وحكومة 

دولة �لكويت هي �لجهة �لملزمة بال�سرف 

على هذه �لم�ساريع، وقد يتطوع �لقطاع 

هذه  على  بال�سرف  ب��اإر�دت��ه  �لخ��ا���س 

�لم�ساريع  بع�س  ن�ساهد  مثلما  �لم�ساريع 

 ، �ل�سباح  �لقائمة في م�ست�سفى  �لطبية 

لن مجل�س �د�رة �لجمعية �لتعاونية هو 

دراسات

من يحدد بنود توزيع �لرباح وفق �لنظام 

�ل  �ل�سرف  يتم  ول  للجمعية  �ل�سا�سي 

بعد �عتماد �لجمعية �لعمومية له  

�لجتماعية  �ل�سوؤون  وز�رة  �لزمت   -  2
من  �لتعاونية  �لجمعيات  جميع  و�لعمل 

�سر�ء �حتياجاتها من �لنتاج �لمحلي من 

وحرمت مجل�س  �سلفا،  �سركات محددة 

�خ��رى  ���س��رك��ات  م��ع  �ل��ت��ع��اق��د  �لد�رة 

وباأ�سعار �قل  

3 - منع �لجمعيات  �لتعاونية �ل�سرف 
ع��ل��ى �لخ��دم��ات �لج��ت��م��اع��ي��ة �ل بعد 

قبل  مو�فقتها  و�خ��ذ  ل��ل��وز�رة  �ل��رج��وع 

�ل�سرف

ل�سنة   16 رق��م  �ل����وز�ري  �ل��ق��ر�ر   - 4
يد مجل�س  �سل   �لقر�ر  وهذ�  ة   2016
�د�رة �لجمعية خ�سو�سا مجال�س �د�ر�ت 

وه��ذ�   ، �لمميزة  �لتعاونية  �لجمعيات 

�لقر�ر بمثابة قتل للكفاء�ت �لتي ترغب 

دور  و��سبح  �لتعاونية’  �لجمعي  بتطوير 

هذه �لمجال�س هو دور تنفيذي لقر�ر�ت 

تتخذها �لوز�رة

م�سرف  جمعية  من  �لطلب  �خ��ير   -  5
�لتعاونية �ن ت�سلم �لوز�رة �سالة �لفر�ح 

و�لتي تم بنائها من �رباح �لم�ساهمين وقد 

كلف بنائها 500 �لف دينار كويتي ، ولو 

�متثلت �لجمعية لطلب �لوز�رة فعليها �ن 

ت�ستهلك قيمة �لمبنى وخ�سمها من �رباح 

�لجمعية عن عام 2017

وتبين للقارئ �لجابة على �ل�سوؤ�ل �لثاني 

وهي �ن �لوز�رة خالفت �لدور �لذي مناط 

دور  وه��و  و�لمر��سيم  �لقو�نين  وف��ق  بها 

مكان  �ل��وز�رة  وحلت  وتنظيمي.  رقابي 

مجال�س �د�ر�ت �لجمعيات �لتعاونية في 

على  تعدت  �نها  بل   ، �ل��ق��ر�ر�ت  بع�س 

لهذه  �لعمومية  �لجمعية  �سلاحيات 

�لجمعيات. 

�لخلا�سة

    قدمت في هذه �لدر��سة �لولية عر�س 

�لتي  و�لمر��سيم  �لقو�نين  لجميع  �سريع 

�لتعاونية  �سدرت حول عمل �لجمعيات 

بلا  بينت،  و�لتي  عاماً   60 م��د�ر  على 

�لتعاونية  �لجمعيات  �أم���و�ل  �أن  �سك، 

هي �مو�ل خا�سة و�أن دور �لدور �لدولة 

�لجتماعية  �ل�سوؤون  وز�رة  في  متمثل 

�لرقابي  �ل���دور  على  يقت�سر  و�لعمل 

�لقو�نين  ه��ذه  تمكن  ولم  و�لتنظيمي 

لها  �د�ري��ة  ق��ر�ر�ت  �إ�سد�ر  من  �لدولة 

�نعكا�سات مالية على �أمو�ل �لجمعيات. 

�لحقيقة  لهذه  �ل���وز�رة  �متثلت  فهل     

�لقانونية ؟

       قبل �لإجابة على �ل�سوؤ�ل �ل�سابق 

علينا �ن نلقي �ل�سوء على ما �آلت �إليه 

�لحركة �لتعاونية في �لكويت بعد تحرير 

 . �لغا�سم  �لعر�قي  �لغزو  من  �لكويت 

فبات �لنف�س �لطائفي و�لقبلي و�لم�سلحة 

معظم  يدير  م��ن  ي��ح��دد�ن  �ل�سخ�سية 

�لجمعيات �لتعاونية ، وتم تنحية �لكفاءة 

�ع�ساء  �ختيار  عند  جانباً  و�لخلا�س 

مجل�س �د�رة �لجمعية ، وقد تكون هذه 

منحت  �ل��ق��و�ن��ين)  (ولي�ست  �ل��ظ��روف 

و�لعمل  �لج��ت��م��اع��ي��ة  �ل�����س��وؤون  وز�رة 

�لرقابي  دوره���ا  تتعدى  لأن  �لفر�سة 

�لتعاونية  �لجمعيات  على  و�لتنظيمي 

وت�سدر بع�س �لقر�ر�ت �لمخالفة لطبيعة 

�أمو�ل �لجمعية �لتعاونية على �نها �مو�ل 

خا�سة. 

   وقد يكون هذ� �لتعدي مقبول عرفاً 

و�أحيانا �سعبياً ، �إل �نه ي�سطدم مع �ن 

�د�رة �لمو�ل  �لدولة ل تملك �لحق في 

وك��ان  �لتعاونية  للجمعيات  �لخ��ا���س��ة 

�لظروف  لتلك  �لت�سدي  �ل���وز�رة  على 

وتنظيمية  رقابية  ق���ر�ر�ت  خ��لال  م��ن 

لها  �لتي  �لقر�ر�ت  وتترك  فاعلية  �أكثر 

�نعكا�س على �لمر�كز �لمالية للم�ساهمين 

�أو من ينتخبونهم. 

    وقد لجاأ �تحاد �لجمعيات �لتعاونية 

رقم  �لدري  �لقر�ر  لإلغاء  �لق�ساء  �لى 

16 ل�سنة 2016 وهو يمثل تعدي �سارخ 
على حقوق �لم�ساهمين ، �إل �أن �لق�ساء 

�لتعدي حيث  لهذ�  يت�سدى  �لكويتي لم 

��سدر حكما بعدم قبول �لدعوى لنتفاء 

�سرط �لم�سلحة.  
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�لمعاملات  على  �لم�سبقة  �لمالية  �لرقابة  ز�لت  ول  كانت  لقد 

�لأو�م��ر  عليها  حر�ست  �لتي  �لأدو�ت  من  �لحكومية  �لمالية 

بال�سئون  �لمتعلقة  و�لتعليمات  و�لقو�نين  �لأميرية  و�لمر��سيم 

�لمالية، وعلى �لرغم من �أن �لرقابة �لمالية �لم�سبقة تعتبر حديثة 

�لتطبيق ن�سبيا �إل �إنها لم تكن وليدة �ل�ساعة، فالرقابة �لمالية 

�لم�سبقة مرت بمر�حل تاريخية عديدة �إلى �أن ��ستقر تطبيقها 

بال�سكل �لذي يقوم به جهاز �لمر�قبين �لماليين حاليا. ويمكن 

تق�سيم �لمر�حل و�سول �إلى ن�ساأة جهاز �لمر�قبين �لماليين على 

�لنحو �لتالي: - 

�لفترة �لأولى (قبل عام 1960):

  تميزت تلك �لفترة ببروز ملامح �لتنظيم �لمالي للدولة كما 

مركزية  �سيا�سة  �لمالية  �لإد�رة  بانتهاج  �لفترة  تلك  تميزت 

�ل�سرف، وفيما يلي �لمحطات �لتاريخية للت�سريعات �لمالية في 

تلك �لفترة: 

	•في يوليو عام 1956 قرر �لأمر �لأميري بالتقيد في �ل�سرف 
في حدود ما ورد في �لميز�نية �لم�سادق عليها كما �ألزم �لدو�ئر 

�لحكومية بعدم تجاوز تلك �لحدود �إل من خلال �أمر �أميري 

خا�س بذلك.

في دائرة الضوء

جهاز المراقبين الماليين

نبذه عن �لرقابة �لمالية �لم�سبقة 

ون�ساأة جهاز �لمر�قبين �لماليين

�هتم �لم�سرع �لكويتي منذ بد�ية �لقرن �لع�سرين بنظام �لرقابة 

�إلى  و�أ�ساليبها و�أجهزتها لت�سير جنباً  �أدو�تها  �لمالية وتطوير 

جنب مع تطور �لمفاهيم �لعلمية �لحديثة وبما يخدم متطلبات 

�لأو�م��ر  تخلو  فلم  و�لجتماعية  �لقت�سادية  �لتنمية  خطط 

بال�سئون  �لمتعلقة  و�لتعليمات  و�لقو�نين  �لأميرية  و�لمر��سيم 

مجل�س  �نتخاب  منذ  �لرقابي  بالجانب  �لهتمام  من  �لمالية 

�لأمة �لت�سريعي �لأول عام 1938 وحتى وقتنا هذ�.

�لرقابة  ووظيفة  بنظام  �لكويتي  �لم�سرع  �هتمام  تز�يد  وقد 

�لوظيفة من  تلك  ت�سكله  لما  �لأخ��يرة نظر�  �لآون��ة  �لمالية في 

�سيانة لمقدر�ت ومو�رد �لدولة �أو ما ي�سمى بالمال �لعام.

لذلك فاإن تجربة �لكويت في �لرقابة �لمالية بوجه عام و�لرقابة 

�لمالية �لم�سبقة بوجه خا�س قد مرت بعدة مر�حل ومحطات 

زمنية من خلالها تطورت �لت�سريعات �لخا�سة بالرقابة �لمالية 

بما يتنا�سب مع �لتطور �لزمني، ولم يقت�سر ذلك على �لجانب 

�لت�سريعي فقد بل �متد �إلى �لهيكل �لتنظيمي لجهاز �لرقابة 

�لمالية كما �سكل �أي�سا تطوير� لمهار�ت وقدر�ت �لقائمين على 

�لنظام بما يحقق �لهد�ف �لمرجوة من تطبيق �لرقابة �لمالية 

�لم�سبقة.
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في دائرة الضوء

وتثبيت  �لرقابة  ه��ذه  تاأكيد  تم   1957 ع��ام  يناير   5 في  •	
ب�ساأن   1957 ل�سنة   (1) رقم  �لأم��يري  بالمر�سوم  �سرعيتها 

ميز�نية �لدولة وم�سئولية �لدو�ئر ومحا�سبيها �إذ ن�ست �لمادة 

(7) منه على �لآتي:

�لمحا�سبة في  لق�سم  للدو�ئر  �لمحا�سبة  �أق�سام  (تخ�سع جميع 

يوجه  �سوؤ�ل  �أية  على  للاإجابة  ��ستعد�د  على  وتكون  �لمالية، 

�لح�سابية  ب�سئونها  �لمتعلقة  �لمعلومات  جميع  ولتقديم  �إليها 

جهة  �أية  �إلى  �لرجوع  وبدون  �لطلب  عند  �لعامة  للمحا�سبة 

�أخرى).

�لنظام  ب�ساأن   1957 ل�سنة   (31) رقم  �لتعميم  �سدر  ثم  •	
في  و�لقيد  �ل�سجلات  و�إم�ساك  �ل�سرف  باإجر�ء�ت  �لخا�س 

�لدفاتر �لخا�سة بالم�سروفات.

�لفترة �لثانية (بين عام 1960 وعام 1990):

ثم  ومن  للدولة  �لمالي  �لنظام  بتثبيت  �لمرحلة  تلك    تميزت 

تطويره بما يتنا�سب مع تطور �لنظام �لإد�ري بالدولة خا�سة 

�لفترة  تلك  ت�سريعات  وتميزت  �لدولة،  د�ستور  �سدور  بعد 

�لرقابة  و�أنظمة  وتبويبها  و�أ�سكالها  �لمو�زنات  �طر  بتحديد 

عليها وعنا�سرها، كما �ت�سمت تلك �لمرحلة بالنتقال من نظام 

��ستخد�م  �إلى  بالإ�سافة  �للامركزية  �إلى  �ل�سرف  مركزية 

وفيما   ،( تخزين  ميز�نية،  مالية،   ) �لمختلفة  �لمالية  �لأنظمة 

يلي �لمحطات �لتاريخية للت�سريعات �لمالية في تلك �لفترة: 

	•في عام 1960 �سدر �لمر�سوم �لأميري بقانون رقم (1) ل�سنة 
1960 بقو�عد �إعد�د �لميز�نيات �لعامة و�لرقابة على تنفيذها 
ينظم  م��الي  ت�سريع  �أول  يعتبر  و�ل��ذي  �لختامي  و�لح�ساب 

�ألزمت �لمادة (30) منه  �لمالية �لعامة في دولة �لكويت حيث 

�لم�سئولين عن �ل�سئون �لمالية في �أية د�ئرة حكومية باأن يقدمو� 

لمن يقومون بالمر�جعة �لمالية �لبيانات �لتي يطلبونها منهم و�أن 

يتم �طلاعهم على جميع �ل�سجلات و�لأور�ق و�لم�ستند�ت �لتي 

يرون �لطلاع عليها �أثناء قيامهم بالمر�جعة.

	••وبتاريخ 6 يناير عام 1964 قرر مجل�س �لوزر�ء �لمو�فقة على 
تو�سيات مجل�س �لأمة بعد �عتمادها لم�سروع ميز�نية �ل�سنة 

ح�سابات  روؤ�ساء  �إلحاق  بينها  من  و�لتي  1964/63م  �لمالية 

في كل �لوز�ر�ت و�لم�سالح �لحكومية بوز�رة �لمالية و�ل�سناعة 

حين ذ�ك.

وفي فبر�ير عام 1965 �سمن ديو�ن �لمحا�سبة تو�سية في  •	

م�سروع قانون بقو�عد �إعد�د �لميز�نيات �لعامة للدولة و�لرقابة 

تنفيذ  بمر�قبة  تتعلق  �لختامي  و�لح�ساب  تنفيذها  على 

و�لمالية  �لإد�رية  �لح�سابات  روؤ�ساء  تبعية  تكون  باأن  �لميز�نية 

بكافة �لوز�ر�ت و�لم�سالح �لحكومية لوز�رة �لمالية.   

	•وفي 6 يوليو عام 1966 �أوردت وز�رة �لمالية (و�لنفط)حين 
�لعامة  �لميز�نيات  �إع��د�د  قانون  م�سروع  �إع��د�د  ل��دى  ذ�ك 

تتعلقان  مادتين  �لختامي  و�لح�ساب  تنفيذها  على  و�لرقابة 

بالرقابة �لمالية:

�لمادة (32) ن�ست على �أنه تعين وز�رة �لمالية (و�لنفط) مر�قبين 

ويكون  �لجهات  بمختلف  للح�سابات  ووكلاء  وروؤ�ساء  ماليين 

هوؤلء �لمر�قبون و�لوكلاء تابعين لوز�رة �لمالية (و�لنفط).

�لمر�قبين  لخت�سا�سات  تف�سيلًا  ت�سمنت  فقد   (33) �لم��ادة 

نحو  على  للح�سابات  ووك��لاء  �لح�سابات  وروؤ���س��اء  �لماليين 

يوؤهلهم باأد�ء مهامهم لتحقيق �أهد�ف �لرقابة �لم�سبقة. 

و��ستمل م�سروع �لقانون بعد �لتعديلات �لتي تمت عليه من 

على  �لأولى  ن�ست  حيث  مادتين،  على  �لخت�سا�س  جهات 

�أنه ( تعيّن وز�رة �لمالية مر�قبون ماليون وروؤ�ساء للح�سابات 

بمختلف �لجهات ويكون �لمر�قبون �لماليون وروؤ�ساء �لح�سابات 

تابعين لوز�رة �لمالية وم�سئولين �أمامها)، �أما �لمادة �لأخرى فقد 

جاء فيها تف�سيلًا لخت�سا�سات �لمر�قبين وروؤ�ساء �لح�سابات 

ولكن ب�سكل مخت�سر عما ورد في نظيرتها قبل �لتعديل.

�إبريل عام 1977 تم تعديل ن�س �لمادتين من قبل  في 26  •	
�للجنة �لوز�رية لل�سئون �لت�سريعية �إلى �لآتي:

�لحكومية  و�لإد�ر�ت  �ل���وز�ر�ت  بمختلف  يعين   (33) �لم��ادة 

مر�قبون ماليون وروؤ�ساء للح�سابات.

�لمادة (34) يحدد بقر�ر من مجل�س �لوزر�ء بناء�ً على �قتر�ح 

من وزير �لمالية �خت�سا�سات وتبعية �لمر�قبين �لماليين وروؤ�ساء 

�لح�سابات.

	•وفي 25 يونيو عام 1978 تم عر�س �لم�سروع مرة �أخرى في 
�سورته �لنهائية على �للجنة �لوز�رية لل�سئون �لت�سريعية وبعد 

مناق�سته و�فق مجل�س �لوزر�ء عليه بجل�سته رقم (33) ل�سنة 

.1978

	•في 15 يوليو عام 1978 �سدر �لمر�سوم بالقانون رقم (31) 
ل�سنة 1978 بقو�عد �إعد�د �لميز�نيات �لعامة و�لرقابة على 

 (33  ،34) �لمادتين  مت�سمناً  �لختامي  و�لح�ساب  تنفيذها 
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�لمو�فق عليها من مجل�س �لوزر�ء �سالفتي �لذكر.

�لفترة �لثالثة (بين عام 1991 وعام 2015 �لتي �سبقت ن�ساأة 

�لجهاز مبا�سرة):

�لتنفيذية  �ل�سلطة  م��ن  ك��ل  باهتمام  �ل��ف��ترة  تلك  تم��ي��زت 

بعد  خا�سة  عام  بوجه  �لمالية  �لرقابة  ب��اأدو�ت  و�لت�سريعية 

من  �لكويت  دول��ة  بعد تحرير  �ل��دول��ة  م��و�زن��ة  حجم  تنامي 

�إعادة �لعمار،  �لعر�قي و�لتي �رتبطت بم�ساريف  �لحتلال 

بقانون  �لمر�سوم  من   (34  ،33) �لمادتين  تفعيل  تم  فقد  لذ� 

31 ل�سنة 1978، كما �أدرجت وظيفة �لرقابة �لمالية �لم�سبقة 
�أي�سا  و�أدرجت  �لمالية،  لوز�رة  �لأهد�ف �ل�ستر�تيجية  �سمن 

تلك �لوظيفة �سمن �لبرنامج �لحكومية �لذي يقدم لل�سلطة 

�لت�سريعية، وفيما يلي �لمحطات �لتاريخية للت�سريعات �لمالية 

في تلك �لفترة: 

    في 12 دي�سمبر 1992 تقدم �ل�سيد وزير �لمالية باقتر�ح 

�إلى مجل�س �لوزر�ء بتفوي�سه في تعيين مر�قبين ماليين وروؤ�ساء 

�خت�سا�سهم  وتحديد  �لحكومية  �لجهات  بمختلف  ح�سابات 

�ل��وزر�ء على  �إثر ذلك تمت مو�فقة مجل�س  وتبعيتهم، وعلى 

�قتر�ح �ل�سيد وزير �لمالية بقر�ره رقم (1181).

   نتيجة لما عك�سته نتائج تطبيق نظام �لرقابة �لم�سبقة من 

جو�نب �يجابية في مجال �لرقابة على �لمال �لعام و�لمحافظة 

�لنظام  تطبيق هذ�  �لت�سريعية في  �ل�سلطة  ورغبةً من  عليه، 

على �لموؤ�س�سات ذ�ت �لميز�نيات �لم�ستقلة و�لتي تلاقت مع رغبة 

�ل�سلطة �لتنفيذية في هذ� �لأمر، فقد �سدر �لقانون رقم (55) 

ل�سنة 2001 بتاريخ 28/7/2001 باإ�سافة مادة جديدة (51 

بقو�عد   1978 ل�سنة   31 رقم  بالقانون  �لمر�سوم  �إلى  مكرر) 

و�لح�ساب  تنفيذها  على  و�لرقابة  �لعامة  �لميز�نيات  �إع��د�د 

�لختامي ن�ست على �لتي:

(يعين وزير �لمالية بالجهات ذ�ت �لميز�نيات �لم�ستقلة مر�قبين 

�لمالية  وزي��ر  من  ق��ر�ر  وي�سدر  للح�سابات،  وروؤ���س��اء  ماليين 

بتحديد �خت�سا�ساتهم).

�لمر�قبين  جهاز  �إن�ساء  قانون  �سدور  مرحلة  �لحالية  �لفترة 

�لماليين �عتبار�ً من مايو عام 2015:

2015 مرحلة �سدور  تعتبر �لفترة �لحالية �عتبار�ً من عام 

 2015 ل�سنة   23 رقم  �لماليين  �لمر�قبين  جهاز  �إن�ساء  قانون 

ومنعطف  �لأهمية  غاية  في    11/5/2015 بتاريخ  �ل�سادر 

تاريخي لنظام �لرقابة �لمالية، و�لذي جاء ليتوج �لجهود �لتي 

�لمالية  و�لرقابة  عام  بوجه  �لرقابي  بالعمل  بالرتقاء  بذلت 

�لم�سبقة بوجه خا�س لأهمية تلك �لوظيفة وتميزها عن �سائر 

�لوظائف في �لإد�رة �لمالية وهذ� �إن دل على �سيء فاإنما يدل 

على �لتميز �لمهني لتلك �لوظائف، وتعزيز� لر�أى �لم�سرع باأنه 

ظهرت �لحاجة �إلى وجود جهاز قوي وموؤثر لحماية �لأمو�ل 

و�لإد�ر�ت  �ل��وز�ر�ت  ميز�نيات  تنفيذ  على  و�لرقابة  �لعامة 

�لحكومية و�لجهات �لملحقة و�لم�ستقلة.

�لبلاد  �أم��ير  �ل�سمو  ل�ساحب  �ل�ستر�تيجية  �لروؤية  �أن  كما 

حفظه �لله ورعاه لت�سبح �لكويت مركز�ً مالياً وتجارياً تعتبر 

��ستخد�م  ح�سن  ورغبة في  �لكويتي،  للاقت�ساد  نقطة تحول 

�لمو�رد ورفع كفاءة وفعالية �لأجهزة �لإد�رية �لتي تعمل على 

للمر�قبين  يتطلب وجود دور فاعل  فاإنه  �لروؤية  تحقيق هذه 

�للازمة  �ل�سخمة  �لأم��و�ل  ��ستخد�م  ح�سن  ي�سمن  �لماليين 

لتحقيق تلك �لتطلعات.

في دائرة الضوء
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أنشطة الجمعية

خلال تهنئة وكيل وزارة التجارة  عبدالله محمد العفاسي  بمنصبه الجديد 
"المحاسبين" ناقشت تطوير سبل التعاون مع "التجارة"

�أكدت جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية على �أهمية تطوير �لتعاون �لبناء و�لمثمر مع وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة للاإرتباط 

�لوثيق بين �أن�سطة و�أهد�ف وروؤية �لجمعية و�لخدمات �لمقدمة من قبل وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة و�لتي ل تاألُ جهد�ً في تطوير 

وتح�سين بيئة �لأعمال �لكويتية .

وخلال �للقاء �لذي قام به رئي�س ونائب �لرئي�س في مجل�س �إد�رة �لجمعية مع وكيل وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة �سعادة / عبد�لله 

�لثقة بين  وتبادل  �لتعاون  �أطر�ف  �إتفق �لجانبان على فتح  توليه من�سبه �لجديد،  �لتهاني بمنا�سبة  لتقديم  �لعفا�سي  محمد 

�لجمعية و�لوز�رة .

جدير بالذكر �أن �لتعاون �لمتو��سل بين �لجمعية و�لوز�رة نتج عنه  �سدور قانون مز�ولة مهنة مر�قبي �لح�سابات وكذلك �لم�ساركة 

مع �لجمعية في �لعديد من �للجان ومنهم لجنة �لقيد ولجنة مر�قبي �لح�سابات و�للجنئة �لتاأديبية.
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أنشطة الجمعية

الجمعية إلتقت وكيل المساعد في وزارة التجارة والصناعة
"المحاسبين"  إستعرضت مكافحة غسيل الاموال وتمويل الارهاب مع  " التجارة  "

ناق�ست جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية قانون مكافحة غ�سل �لأمو�ل وتمويل �لأرهاب مع �لوكيل �لم�ساعد لل�سوؤون �لفنية 

وتنمية �لتجارة محمد �لعنزي، وذلك في �إطار جهود جمعية �لمحا�سبين �لر�مية لتعزيز دور مهنة �لمحا�سبة و�لمر�جعة في �لعديد 

من �لقطاعات �لقت�سادية.

وقد ح�سر �لإجتماع رئي�س مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية �ل�سيد / في�سل عبد �لمح�سن �لطبيخ ونائب 

رئي�س مجل�س �لإد�رة ر��سد عو�س �لهطلاني، حيث تم  مناق�سة �لعمال �لمذكورة في �لمادة رقم (1) بند �لعمال و�لمهن �لغير 

مالية (ج) في قانون رقم 106 ل�سنة 2013 ب�ساأن مكافحة غ�سل �لمو�ل وتمويل �لرهاب و تحويل �لرقابة للجهات ذ�تية 

�لتنظيم (جمعية �لمحا�سبين)

وقد �أو�سى �لجتماع بتنفيذ ومتابعة عدد من �لنقاط �أهمها:

�خت�سا�سات مر�قبي  تقع خارج  �لم��و�ل  قانون مكافحة غ�سل  (1) في  رقم  �لمادة  (ج) من  �لبند  �لمذكورة في  �لعمال   - 1
�لح�سابات ويعتبر تعار�س للمهنة في حال ممار�ستها و�كتفاء مر�قبي �لح�سابات باعمالهم وفقا لل�سروط و�لو�جبات �لمذكورة 

في �لمادة رقم (11) من قانون رقم (5) ل�سنة 1981 ب�سان مز�ولة مهنة مر�قبي �لح�سابات .

2 -  �عد�د �قر�ر وتعهد يمكن من خلال �لرقابة علي �عمال مر�قبي �لح�سابات بما ل يخالف قانون رقم (106) ل�سنة 2013 
ب�سان مكافحة غ�سل �لمو�ل وتمويل �لرهاب وقانون رقم (5) ل�سنة 1981 ب�سان مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�سابات .
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أنشطة الجمعية

بحضور  رئيس وأعضاء من مجلس الإدارة وممثلي الجمعية في المنظمات المهنيةالعربية والخليجية
متابعة إقرار مجلس الأمة لقانون مزاولة مهنة مراقبي الحسابات 

 تابع رئي�س وعدد من  �أع�ساء مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين 

�لمهنية  �لمنظمات  في  �لجمعية  وممثلي  �لكويتية  و�لمر�جعين 

مهنة  مز�ولة  قانون  �إق��ر�ر  جل�سة  وقائع  و�لخليجية  �لعربية 

مر�قلي �لح�سابات في مجل�س �لأمة، بعد �أن قامت �لجمعية 

بتقديم روؤ�ها وت�سور�تها حول �لقانون لكل من وز�رة �لتجارة 

و�ل�سناعة ومجل�س �لأمة وذلك خلال �لمر�حل �لمختلفة �لتي 

�سهدها �لقانون بدء�ً من �سياغة مو�د �لقانون و�إنتهاءً باإقر�ره 

في �لمد�ولة �لأولى و�لثانية في مجل�س �لأمة.

وبهذه �لمنا�سبة، �أ�سار رئي�س مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�سبين 

و�لمر�جعين �لكويتية �ل�سيد/ في�سل عبد�لمح�سن �لطبيخ �إلى 

�أن �لقانون يعد نقلة نوعية في تطور مهنة �لما�سبة و�لمر�جعة 

في دولة �لكويت. 

�لتجارة  وزي��ر  لمعالي  �ل�سكر  تقديم  لي  يطيب   : و�أ���س��اف 

و�ل�سناعة ووزير �لدولة ل�سوؤون �لخدمات خالد نا�سر عبد 

�لله �لرو�سان وقياد�ت �لوز�رة ولنو�ب مجل�س �لأمة �أع�ساء 

لجنة �ل�سوؤون �لمالية و�لإقت�سادية على �سعة �سدرهم وتفهمهم 

على مدى فترة �لنقا�س مع �لوز�رة و�للجنة بالأخذ بمقترحات 

من  ع��دد  تبنو�  �ل���ذي  للنو�ب  مو�سول  و�ل�سكر  �لجمعية 

�لمد�ولة  خلال  و�لمخت�سين  �لجمعية  رفعتها  �لتي  �لتعديلات 

�لثانية للقانون.

 

�لمحا�سبين  جمعية  �إد�رة  مجل�س  رئي�س  هناأ  �لخ��ت��ام،  وفي 

تطوير  على تحقيق  �لح�سابات  مر�قبي  �لكويتية  و�لمر�جعين 

على �لقانون طال �نتظاره. 
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أنشطة الجمعية

 مع الشيخ الدكتور  محمد ضاوي العصيمي
ً

"المحاسبين"  أقامت لقاءً دينيا

بح�سور �لرئي�س �لفخري لجمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتة �ل�سيد/ يو�سف �سالح �لعثمان ورئي�س و�أع�ساء مجل�س �إد�رة 

جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية وعدد من �أع�ساء �لجمعية، �لقى �ل�سيخ �لدكتور محمد �ساوي �لع�سيمي محا�سرة 

بعنو�ن "و�إنت�سف �ل�سهر " ، تناول خلالها ف�سائل �ل�سهر �لكريم وما يجب على �لم�سلم �لقيام به للحفاظ على روحانيات �سهر 

رم�سان �لكريم و�لتم�سك بالقيم و�لمبادئ �لإ�سلامية �ل�سمحة �لتي �أمرنا به �لمولى عز وجل �إبتغاءً لمر�ساته و�سعياً للح�سول 

على ر�ساه .

ندوة تعريفية حول " معيار محاسبة زكاة الشركات " 

�أقامت �لجمعية ندوة تعريفية حول معيار محا�سبة زكاة �ل�سركات و�لتي تحدث فيها  رئي�س لجنة معيار محا�سبة زكاة �ل�سركات 

تخ�س  �لتي  �لهامة  �لمو�سوعات  من  عدد�ً  تناول  و�ل��ذي   �لخليفي  ريا�س  �لدكتور  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  بجمعية 

�إحت�ساب زكاة �ل�سركات و�لتي ت�سمنت ما يلي :

• ظاهرة غمو�س �لزكاة �لمعا�سرة.	

• �لأ�سول �لمالية �ل�ست �لمعا�سرة.	

• �لخطو�ت �لخم�س لح�ساب �لزكاة.	

• مقا�سد �لزكاة في �ل�سريعة �لإ�سلامية.	
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بمشاركة عدد كبير من أعضاء الجمعيةوالإعلاميين و مسؤلين من  جمعيات مهنية
"المحاسبين"  أقامت غبقتها الرمضانية السنوية

�لمحا�سبين  جمعية  �أقامت  مهنية مختلفة  جمعيات  من   م�سوؤلين  و  و�لإعلاميين  �لجمعية  �أع�ساء  من  كبير  عدد  بم�ساركة 

�أع�ساء �لجمعية و�لم�سوؤولين وتبادل  للتو��سل بين  �ل�سنوية و�لتي تمثل فر�سة كبيرة  �لرم�سانية  �لكويتة غبقتها  و�لمر�جعين 

�لتهاني بمنا�سبة �ل�سهر �لف�سيل .

�إلى  �ل�سيد/ في�سل عبد �لمح�سن �لطبيخ  �لكويتية  �إد�رة جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين  �أ�سار رئي�س مجل�س  �لمنا�سبة،  وبهذه 

�أن �لغبقة �لرم�سانية تعد �أحد �لمنا�سبات �لأجتماعية �لهامة �لتي تحر�س �لجمعية على �إقامتها ب�سكل �سنوي لكونها فر�سة 

منا�سبة لتبادل وجهات �لنظر ب�ساأن �أن�سطة �لجمعية و�لإ�ستماع عن قرب لرغبات �لأع�ساء و�لمنت�سبين ب�ساأن �لخدمات �لمقدمة 

لهم مع �لعمل على تطويرها وتقديم �أف�سل �لبر�مج �لتدريبية و�لمهنية �لتي ت�ساعدهم في �آد�ء �أعمالهم بي�سر و�سهولة .

وعلى هام�س �لإحتفالية، تم تكريم �لأع�ساء �ل�سابقين في مجل�س �لإد�رة وهم: �أحمد �لفار�س ، �سقر �لحي�س ، �سليمان �لب�سام 

وطارق �لكندري.

أنشطة الجمعية
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أخبار المنظمات المهنية

تشكيل مجلس إدارة جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين

متابعة منها لأهم �أخبار  �لمنظمات �لمهنية �لعربية و�لخليجية، 

من  و�لإ�ستفادة  و�لتقارب  �لتو��سل  لتحقيق  منها  و�سعياً 

�لأن�سطة و�لفعاليات �لتي تقوم بها تلك �لجمعيات، تحر�س 

�أحدث  ن�سر   على  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين  جمعية 

�لأخبار و�لأن�سطة و�لفعاليات �لتي تقوم بها �لمنظمات �لمهنية 

�لعربية.

�لمحا�سبين  جمعية  �إد�رة  مجل�س  ت�سكيل  م��وؤخ��ر�ً،  تم،  فقد 

�لقانونيين �ليمنيين برئا�سة �لدكتور عبد �لملك �إ�سماعيل حجر 

ودكتورة  للجمعية  عاماً  �أميناً  من�سب  �لقو�سي  ماجد  وتولي 

م�سئولً  �سبري  كامل  ومحمود  مالياً  م�سئولً  �لم�سني  فائزة 

للقيد  م�سئولً  �لحاج  �سعيد  و�لدكتور محمد  �لفنية  لل�سئون 

و�لمتابعة و�سئون �لفروع و�لأ�ستاذ هاني وهاب م�سئولً للثقافة 

و�لعلاقات �لعامة و�لدكتور محمد د�ئل م�سئولً للتقييم �لمهني 

ورعاية حقوق �لأع�ساء .

ذ�ت  مهنية  جمعية  �ليمنيين  �لقانونيين  �لمحا�سبين  وجمعية 

�إ�ستقلال مالي و�إد�ري تتمتع ب�سخ�سية �عتبارية وذمة مالية 

م�ستقلة تعنى بتنظيم �سئون �أع�سائها (�لمحا�سبين �لقانونيين).

وتهدف �لجمعية �إلى:�لم�ساهمة في تطوير ورفع م�ستوى �لمهنة 

في �لجمهورية �ليمنية و�لرتقاء بها �إلى �لم�ستويات �لمتعارف 

عليها دولياً من خلال:

بالمهنة في �لجمهورية  �لمتعلقة  �لمعايير  و�سع   �أ. �لم�ساهمة في 

�ليمنية من خلال �لمعايير �لدولية و�لقو�نين �لمحلية.

 ب.  �لعمل على رفع كفاءة �لمحا�سبين �لقانونيين �ليمنيين في 

�أد�ء و�جباتهم �لمهنية من خلال �لندو�ت و�لدور�ت و�لموؤتمر�ت 

مع �لجهات  بالتعاون  �لمختلفة  و�لأن�سطة  �لدورية  و�لن�سر�ت 

ذ�ت �لعلاقة.

عقد  لغر�س  و�لتدريبية  �لعلمية  �لمناهج  وتطوير   ج.  و�سع 

محا�سب  �إج���ازة  على  �لح�سول  في  للر�غبين  �لمتحانات 

قانوني و�لتعاون مع �لجهات �لعلمية و�لمهنية �لمحلية و�لعربية 

و�لدولية فيما يتعلق بهذ� �لجانب.

أخبار المنظمات المهنية
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�لفل�سطينية  �لقانونيين  �لح�سابات  مدققي  جمعيه  عقدت  

�جتماعاً لهيئتها �لعامة وذلك بعد �كتمال �لن�ساب �لقانوني 

للجل�سة، �ذ بلغ عدد �لم�سددين ل�ستر�كاتهم ما يقارب (201) 

ع�سو� وبلغ عدد �لح�سور ما يقارب (170) ع�سو�.

بد�أت �لجل�سه بعقد �جتماعا غير عادي للهيئه �لعامه وكان 

جديد  مقر  �سر�ء  على  �لعامة  �لهيئة  م�سادقه  قر�ر�تها  �أبرز 

للجمعية ومو�فقتها على نقل مقر �لجمعيه �لى مقرها �لد�ئم 

للجمعيه  �ل�سا�سي  �لنظام  من   (2) رقم  �لمادة  بح�سب  وذلك 

وعنو�نه ( ر�م �لله - �لبالوع ) / مركز �لجز�ر �لتجاري – ط 5.

�لبدء في  �لمعلن عنه تم  �لعمال  وبح�سب جدول  ذلك  وبعد 

�لعلنية  �لم�سادقة  �لعادي وتمخ�س عنه  �لعامه  �لهيئه  جل�سه 

للعام  و�لد�ري����ة  �لمالية  �لتقارير  على  �لح�سور  وب��اإج��م��اع 

�عمال  على جدول  �لتالي  للبند  �لنتقال  ثم  ومن   ،(2018)

�لجل�سه وهو �نتخاب مدقق ح�سابات للجمعيه للعام (2019) 

�ل�سيد محمد  �نتخاب  �عادة  �سته مدققين وتم  تر�سح  حيث 

خالد عرفات مدققاً لح�سابات �لجمعيه للعام (2019)، وبعد 

بالت�سويت  ذمتها  �ب��ر�ء  وتم  �لد�ري��ه  �لهيئه  ��ستقالت  ذلك 

�لعلني باأغلبيه �لحا�سرين.

مجل�س �إد�رة جديد

وهو  �لأع��م��ال  ج��دول  على  �لخ��ير  للبند  �لنتقال  و�خ��ير� تم 

بلغ  2022) حيث   – ل��دورة عام (2019  �إد�ري��ة  �نتخاب هيئه 

�لنتخابات  �إجر�ء عملية  وبعد  (19) مر�سحا،  �لمر�سحين  عدد 

�نتخاب مجل�س  �لنتخابات تم  كامل من خلال لجنه  باإ�سر�ف 

�لد�ره �لتالي وكان توزيع �لمنا�سب كما يلي:

مجلس إدارة جديد لجمعية مدققي الحسابات القانونيين الفلسطينية

1. �ل�سيد خليل يو�سف رزق - رئي�س مجل�س �لإد�رة
2. �ل�سيد جمال ملحم - نائباً للرئي�س 

3. �ل�سيد غ�سان �سوفان - �أميناً لل�سندوق 
4. �ل�سيد محمد رجائي �لقي�سي - �أميناً لل�سر 

5. �ل�سيد �نور فريحات - ع�سو�ً 
6. �ل�سيد ح�سام وهاب - ع�سو�ً 
7. �ل�سيد �سمير �سحار - ع�سو�ً 

8. �ل�سيد �سعد �لتميمي - ع�سو�ً 
9. �ل�سيد محمد �كرم ح�سونة - ع�سو�ً 

10. �ل�سيد مهند حج علي - ع�سو�ً 
11. �ل�سيد ن�سال نيروخ - ع�سو�ً 

�لقانونيين  �لح�سابات  مدققي  جمعية  �أن  بالذكر  جدير 

و  ماليا  م�ستقلة  فل�سطينية  مهنية  جمعية  هي  �لفل�سطينية 

قانون مز�ولة  (17) من  رقم  �لمادة  وموؤ�س�سة بموجب  �إد�ريا 

و�لكائن   (2004) ل�سنة   (9) رق��م  �لح�سابات  تدقيق  مهنة 

حو�لي  �ع�سائها  عدد  ويبلغ  كما  �لله  ر�م  مدينة  مقرها في 

200 ع�سو. 
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برامج  تدريبية

بناء على التعليمات الرقابية وتلبية  للاحتياجات التدريبية 

الوزان : تدشين برنامج "مسؤول مراقب التزام" 

تاأكيد�ً لدورها �لريادي في تلبية �لحتياجات �لتدريبية 

لمز�ولي مهنة �لتدقيق �لمحا�سبي و�لمر�جعة في �لعديد 

�لمعايير  على  وب��ن��اءً   ، �لقت�سادية  �لقطاعات  م��ن 

�لمو�سوعة من �لجهات �لرقابية �لمعنية ، تد�سن جمعية 

�لتدريبي  �لبرنامج  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�سبين 

 26 �إلى   22 من  �لفترة  في  �لتز�م"  مر�قب  "م�سوؤول 
�سبتمبر من �لعام �لجاري 2019. 

     وبهذه �لمنا�سبة ، �أو�سح ع�سو مجل�س �لإد�رة و�أمين 

�لبرنامج  �أن  �لوز�ن  بالنابة علي  �لإد�رة  �سر مجل�س 

�لمحا�سبين  جمعية  بين  و�لمثمر  �لبناء  �لتعاون  يج�سد 

و�لمر�جعين �لكويتية ووز�رة �لتجارة و�ل�سناعة و�لذي 

توج باإبر�م �تفاقية تعاون بين �لجانبين يتم بمقت�ساها 

و�لذي  �لتز�م  م�سوؤول  برنامج  بتقديم  �لجمعية  قيام 

ياأتي لتنفيذ تعليمات وز�رة �لتجارة �لتي تق�سي بتعيين 

�لأم��و�ل وتمويل  لمكافحة غ�سل  كويتي  �لتز�م  مر�قب 

�لإرهاب. 

   و�أ�ساف �أن �لتعليمات �لرقابية �سملت كل من �سركات 

�لتاأمين وو�سطاء �لتاأمين و�لموؤ�س�سات و�ل�سركات �لتي 

تز�ول مهنة �سما�سرة �لعقار و�لمكاتب �لعقارية و�لتي 

و�سركات  �لثمينة  و�لم��ع��ادن  �لذهب  مج��ال  في  تعمل 

�ل�سر�فة. 

�أيام   5 ت�ستمر فعالياته  �لذي  �لبرنامج  �إن      وقال 

ذ�ت  و�لتعليمات  �لقو�نين  �لم�ساركين  بتعريف  �سيقوم 

�لإره���اب  وتم��وي��ل  �لأم����و�ل  غ�سل  بمكافحة  �ل�سلة 

ومفهوم �للتز�م منظور �لجهات �لرقابية ، مع �لتعرف 

على �لتنظيم �لوظيفي لن�ساط �للتز�م و�لتدريب على 

 ، �للتز�م  مر�قب  بو�جبات  للقيام  �لعملية  �لح��الت 

�لرقابية  �لجهات  مع  �لتو��سل  كيفية  �إلى  بالإ�سافة 

وفق حالت عملية ب�ساأن تعليمات �لجهات �لرقابية. 

    و�أ�ساد �لوز�ن بقر�ر وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة تعيين 

م�سوؤول مر�قب �لتز�م ، لما له من تاأثير فعال وكبير في 

تعزيز وتطوير �لموؤ�س�سات وبما ي�سب في م�سلحة �لكويت و�لعمل في 

�لوقت نف�سه على مكافحة غ�سل �لأمو�ل وتمويل �لإرهاب. 

  و�ختتم �أمين �سر جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين بالإنابة ت�سريحه 

�لتو��سل مع �لجهات �لحكومية  �إن �لجمعية حري�سة على  بالقول 

تلك  �أد�ء  ويطور  يقوي  �لمجالت وبما  �لتعاون في مختلف  لتحقيق 

�لموؤ�س�سات ويحقق لها �ل�سفافية .
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 تدشين   مدقق استثمار وأدوات مالية معتمد   

     عقدت جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لبرنامج �لتاأهيلي ل�سهادة �لزمالة �لمهنية �لأمريكية "مدقق ��ستثمار و�أدو�ت مالية 

معتمد CIDA" وذلك خلال �لفترة من 17 مار�س �لى 16 �أبريل 2019 حيث ت�سمن �لبرنامج �لمحاور �لرئي�سية �لتالية: 

�أ�سا�سيات   - و�لآجلة  �لمرحلة  �لعقود   - �لم�ستقات  تدقيق  �أهمية   - �لأ�سهم   - �لمالية  �لأور�ق  �أ�سو�ق   - �ل�ستثمار  عمليات 

�لخيار�ت - �آليات عمليات �لتبادل. 

  عقدت جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية �لبرنامج �لتاأهيلي ل�سهادة �لزمالة �لمهنية �لأمريكية "مدير �إد�رة مخاطر معتمد 

CERM"وذلك خلال �لفترة من 15 - 31 يوليو 2019 حيث ت�سمن �لبرنامج �لمحاور �لرئي�سية �لتالية: 
ERM نموذج عمل �إد�رة �لمخاطر �لموؤ�س�سي -

- �لإجر�ء�ت �لتنظيمية لوظيفة �إد�رة �لمخاطر

- �آليات �لعمل و�لتقنيات �لحديثة لإد�رة �لمخاطر

- �أنو�ع �لمخاطر بما فيها مخاطر �لئتمان ومخاطر �ل�سوق ومخاطر �لت�سغيل ومخاطر �لإف�ساح و�لتقارير �لمالية

برنامج مدير إدارة مخاطر معتمد 
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  نظمت جمعية �لمحا�سبين و �لمر�جعين �لكويتية برنامجاً تدريبياً مكثفاً ومتخ�س�ساً  للمتقدمين لوظيفة مر�قب مالي في جهاز 

�لمر�قبين �لماليين و��ستمر �لبرنامج  لمدة 7 �أيام بو�قع 21 �ساعة تدريبية. 

   وتت�سمن �لبرنامج على �لتعريف بوظيفة �لمر�قب �لمالي و نبذة عن مالية �لحكومة في دولة �لكويت ومقدمة في �لمحا�سبة 

�لمالية ، ف�سلًا عن �سرح �سو�بط و�أخلاقيات و�دبيات �لمهنة.  

   وتعد تلك �لدورة �لأولى من نوعها �لتي تقوم �لجمعية بتد�سينها �سعيا منها لخدمة �لأع�ساء ول �سيما �لمتقدمين منهم 

لختبار �لمحا�سبة �لذي يعقده جهاز �لمر�قبين �لماليين قريبا لوظيفة مر�قب مالي (ج). و�أ�سار �لحي�س �ن تنفيذ مثل هذ� 

�لبرنامج ياأتي من ��ست�سعار �لجمعية لهمية �لدور �لذي ي�سطلع به جهاز �لمر�قبين �لماليين في �لدولة وما يقوم به من رقابة 

م�سبقة فعالة ت�ساهم ب�سكل كبير وفعال في ت�سحيح منظومة �ل�سلاحات �لمالية �لتي تنتهجها

برنامج متخصص يعزز من مكانة وأهمية المراقب المالي

عقدت جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية �لبرنامج �لتاأهيلي ل�سهادة �لزمالة �لمهنية �لأمريكية "مدقق د�خلي مهني معتمد

CPIA" وذلك خلال �لفترة من 18 مار�س �لى 10 �أبريل 2019 ، حيث ت�سمن �لبرنامج �لمحاور �لرئي�سية �لتالية: تحديات 
�لتدقيق �لد�خلي ، حوكمة �ل�سركات ، �إد�رة �لمخاطر  ، �لرقابة �لد�خلية  دور �لتدقيق �لد�خلي ، مهنة �لتدقيق �لد�خلي ، �آلية 

عمل �لتدقيق �لد�خلي  �إ�ستر�تيجية �لتدقيق �لد�خلي ، �لعمل �لميد�ني للتدقيق �لد�خلي. 

الرنامج التأهيلي " مدقق داخلي مهني معتمد "  

تد�سن جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتيين برنامج مدقق �إ�ستثمار و�أدو�ت مالية معتمد - CIDA - وذلك خلال �لفترة من �أول 

�سبتمبر وحتى �لأول من �أكتوبر من �لعام �لحالي 2019 في مقر �لمعهد �لعربي للتخطيط وذلك �سمن بر�مج �لعتماد �لمهني �لذي تتبناه 

جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية لتاأهيل وتطوير  �أع�ساءها �لعاملين في �لمجالت و�لقطاعات �لقت�سادية �لمختلفة . وتت�سمن 

محاور �لبرنامج عدد�ً من �لمو�سوعات �لهامة في مجال �لتحليل �لمالي و�إد�رة �لمخاطر.

اطلاق برنامج مدقق إستثمار وأدوات مالية معتمد
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برامج  تدريبية

�لتاأهيلي ل�سهادة �لزمالة �لمهنية �لأمريكية "محا�سب مالي دولي  عقدت جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لكويتية �لبرنامج 

معتمد CIFA "وذلك خلال �لفترة من 17 يونيو �لى 17 يوليو 2019 حيث ت�سمن �لبرنامج �لمحاور �لرئي�سية �لتالية: - 

�إطار عمل مجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولية ، مفاهيم �لمحا�سبة �لمالية ، �لبيانات �لمالية - �لممتلكات �لإ�ستثمارية ، �لأدو�ت 

�لمالية  - �لبيانات �لمالية �لمجمعة ، �لإ�ستثمار�ت في �ل�سركات �لزميلة و�لم�سروعات �لم�ستركة

إنطلاق الرنامج التأهيلي محاسب مالي دولي معتمد

 CFE أطلقت جمعية �لمحا�سبين و�لمر�جعين �لبرنامج �لتاأهيلي ل�سهادة �لزمالة �لمهنية �لأمريكية " فاح�س غ�س معتمد�      

" وذلك خلال �لفترة من 10 فبر�ير �لى 19 مار�س 2019 حيث ت�سمن �لبرنامج �لمحاور �لرئي�سية �لتالية:  - عمليات �لغ�س  
- �لقو�نين - �إجر�ء�ت �لفح�س و�لتحقق - منع و�إكت�ساف حالت �لغ�س. 

   وتعد ظاهرة �لغ�س �لتجاري من بين �لظو�هر �لعالمية �لتي تكافح �لدول �لعالم للق�ساء عليها وتعزيز نهج �ل�سفافية وتطوير 

�أد�ء �سناعاتها �لمحلية ونظمها �لمالية في كافة �لمجالت وبما يطور قدر�ت موظفي �لدولة في مختلف �لمجالت. 

انعقاد برنامج  "فاحص غش معتمد" 
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�أبريل 2019

محمد نايف محمد المجلاد1-

 اأحمد مطلق مفرج الر�شيدي2-

عبدالعزيز �شالح عبدالله المجيدل3-

خديجه �شعيد علي ح�شن4-

مريم ح�شين م�شاعد الفقعان5-

فاطمة محمد عبدالله بخ�ش6-

 �شعد محمد خليف العنزي7-

ا�شراء يو�شف عثمان المجلهم8-

فاطمة قبلان محمد العازمي9-

عوين عاي�ش محمد العازمي10-

ح�شن علي �شيد نا�شر البهبهاني11-

وليد حاجي محمد عبد الهادي12-

مايو  2019

عبدالهادي هادي عبدالله العازمي1-

نورا عبدالله محمد ال�شلطان2-

هزاع نا�شر هزاع العنزي3-

مريم وليد ال�شراد4-

ن�شار �شالم محمد مطلق العازمي5-

ميلاد خلف مرزوق المطيري6-

فاطمة فا�شل عبا�ش العبا�شي7-

على وليد جا�شم اليا�شين8-

نادية عبدالله �شالم ال�شلاحي9-

مريم في�شل اإبراهيم العو�شي10-

عائلة محمد خلف الفهد11-

خالد عبدالله ح�شن ال�شمري12-

فرح �شليمان �شالح المحيلان13-

فرح فهاد �شعود العميرة14-

 في 3 أشهر
ً

 جديدا
ً

 عاملا
ً

50 عضوا

عبدالله �شريد بخيتان العيبان15-

لافي بداح فريج �شعود المطيري16-

مها حمد حمود العبهول17-

نا�شر حمود دهي�شان اللميع18-

هزاع تركي هزاع المطيري19-

فواز حامد م�شاعد المدعج20-

منار محمد جا�شم المخلف21-

احمد امهلي مزعل ال�شرهيد22-

محمد جا�شم محمد عبا�ش دوخي23-

منيرة نا�شر عبدالله الملا24-

عبدالعزيز احمد يو�شف الفيلكاوي25 -

يونيو 2019

فاطمة عبدالرحيم محمد فخرو1-

خالد خليل عبدالله الكندري2-

مي حمد ذياب الم�شوط3-

عادل عادل محمد ال�شبال4-

مبارك محمد مبارك ال�شهلي5-

خديجة عبدالله �شالح التقي6-

م�شعل مجعد �شالم المطيري7-

عبدالله خالد �شافي ال�شعيدي8-

عهود �شياف مهدي المطيري9-

احمد �شعد را�شد المطيري10-

مريم �شالم جمعة الفيلكاوي11-

محمد م�شاعد محمد الزامل12-

عبدالعزيز مناحي خلف الف�شلي13-

الأعضاء الجدد

اااعخغض طةظظغ
!! و ققل جظسئ شصا

ّّض ئئئغص  ت
Al Babtain
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