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»المركزي الأميركي«: خفض محتمل للفائدة بـ 2019
أبقــى مجلــس  رويتــرز: 
الاحتياطــي الاتحــادي )البنك 
المركزي الأميركي( على أسعار 
الفائدة مســتقرة مســاء أمس 
الأول، لكنه أشار إلى تخفيضات 
محتملة بما يصــل إلى نصف 
نقطة مئوية فيما بقي من العام، 
للتعامل مع تنامي عدم التيقن 
الاقتصادي وتراجع في التضخم 
المتوقع. وقال البنك المركزي إنه 
»سيتخذ اللازم للمحافظة« على 
نمو اقتصادي يقترب من عامه 
العاشــر وأسقط تعهد السابق 
بتوخي »الصبــر« عند تغيير 
أســعار الفائدة. ويبدي حاليا 
نحو نصف صناع السياسات 
بمجلس الاحتياطي اســتعدادا 
لخفض تكاليف الاقتراض خلال 

الأشهر الستة المقبلة.
وفي حين أظهرت التوقعات 
الاقتصادية الجديدة عدم تغير 
رؤية صناع السياسات للنمو 
والبطالــة تغيــرا يذكــر، فقد 
أصبــح معدل التضخــم العام 
الذي يتوقعونه ١.5% فقط للعام 
بأكملــه، انخفاضا من ١.8% في 

توقعات مارس.

لعدم التيقن الاقتصادي وتراجع متوقع للتضخم

وتوقعوا أيضا عدم الوصول 
إلى هدف الـ ٢% لمعدل التضخم 

في العام القادم أيضا.
وقال 7 من صناع السياسات 
١7 إنه سيكون من الملائم خفض 
أســعار الفائــدة نصــف نقطة 
مئويــة بنهايــة ٢٠١٩، ورأى 
ثامــن أن خفضهــا ربــع نقطة 
سيكون مناسبا. ولم يكف ذلك 
لتغيير متوسط توقعات سعر 
الإقراض الاتحادي المســتهدف 
لليلــة واحــدة، الــذي يتوقــع 
المســؤولون أن يظل في نطاق 
بين ٢.٢5 و٢.5٠% فيما بقي من 

العام الحالي.
وفي المقابل، توقع مصرف 
»غولدمان ساكس« أن يخفض 
الفيدرالــي الأميركــي أســعار 
الفائدة بـ ٢5 نقطة أساس خلال 

اجتماعي يوليو وسبتمبر.
وقال المصرف إن سيناريو 
خــط الأســاس للتوقعات الآن 
هو خفض بـ ٢5 نقطة أساس، 
بدلا من تثبيت أســعار الفائدة 
في التوقعات السابقة. وإن لم 
يستبعد أيضا خفضا قد يصل 

إلى 5٠ نقطة أساس.

إن أي اختصاصــات عمــل في أي جهــة حكومية أو 
خاصة لها مهام محددة ومســؤوليات موكلة لها، وبالطبع 
هذه الاختصاصات والصلاحيات تحدد عند إعداد الهيكل 
التنظيمي للجهــة، وبعدها يتم توزيع هذه الاختصاصات 
على قطاعات وإدارات وأقسام، وبعدها يتم إعداد الهيكل 
الوظيفي لهذه الوحدات التنظيمية والتي تتضمن الوظائف 
المطلوبة ومؤهلاتها والتي على أساسها يتم اختيار المرشحين 
المناسبين لها لتأدية المهام المطلوبة، وهنا تبدأ المشكلة في 
جهل أو عدم معرفة الكثير من المسؤولين بالعدد المطلوب 
مــن القوى العاملة لتأدية هذه المهام، وبالتالي عند النقص 
تحدث مشكلة وهي زيادة العبء على الموظفين أو عند زيادة 
عدد الموظفين تحدث مشكلة إنتاجية وأداء قليلا وتسيبا في 
العمل، كما يسبب تضخما وبطالة مقنعة. وقامت الكثير من 
المنظمات العالمية مثل منظمة العمل الدولي والبنك الدولي 
وشركات استشارية عالمية بدراســات في الدول العربية 
والخليجية، حيث تبين أن معدل إنتاجية الموظف الحكومي 
العربي تتراوح بين 18 و 25 دقيقة يوميا من أصل 7 ساعات 
عمل باليوم، وهنالك دراسات تفيد بأن معدل إنتاجية الموظف 
الحكومي لا تزيد على ساعة في اليوم، ورأيي عدم التعميم 
على كل الموظفين لأن هناك موظفين يعملون بجد وبإنتاجية 

ساعات عمل مناسبة حسب العمل الموكل لهم. 
وعندنا في الكويت التضخم الوظيفي والبطالة المقنعة 
الحكومية واضحة، وذلك بسبب التعيينات الزائدة عن الحاجة، 

وبسبب عدم توزيع مهام العمل بعدالة على الموظفين وعدم 
وجود تخطيط للقوى العاملة المطلوبة حسب حجم العمل 
ولوجود جهات حكومية من وزارات وهيئات ومؤسسات 
تقوم بأعمال ومهام تتشابه وتتداخل في اختصاصاتها وينتج 
عنها ازدواجية، ولهذه الأســباب تجد العمل الحكومي في 
أغلب الجهات إنتاجية ضعيفة وأداء متدنيا وتعطل مصالح 
المواطنــين والمقيمين، كما أننا نحتــاج لتوجيه الخريجين 
الكويتيين إلى القطاع الخاص لتخفيف العبء عن الميزانية 
والتضخم الوظيفي وحل مشكلة البطالة المقنعة والحقيقية. 
طبعا، يجب تمهيد الطريق للقطاع الخاص لتوفير فرص 
وظيفية تســتوعب الخريجين الكويتيين حاليا ومستقبلا 
عن طريق تشجيع ودعم القطاع الخاص في الخصخصة 
والشراكة بين القطاع الحكومي والخاص وإدارة وتشغيل 
بعض القطاعات الحكومية ودخولها في مشاريع ومناقصات، 
وفي المقابل تلتزم بتعيين الكويتيين، كما أنه يجب على قانون 
العمل فــي القطاع الأهلي أن يضمن للموظفين الكويتيين 
الأمان والاستقرار الوظيفي، وعندما يتم هذا فسنحل مشكلة 
تكدس وتوجه الخريجين الكويتيين الى القطاع الحكومي. 
ولجودة وإنتاج عمل حكومي افضل يجب إعادة هيكلة 
الحكومة تنظيميا وتشريعيا وتطبيق قانون وقرارات الخدمة 
بجدية وإلــزام على الجميع وخاصة فيما يتعلق بالالتزام 
بالدوام وبإنجاز العمل المطلوب مقابل مكافأة الملتزم والمنتج 

ومعاقبة غير الملتزم وغير المنتج.

المستشار الكويتي

إعادة توزيع العمل 
الحكومي نحو الجودة

Abumishari1@yahoo.com د. عبدالله فهد العبدالجادر
مستشار تنظيم وإدارة

الغانم: القطاع الخاص الخليجي 
أمام مسؤولية وطنية لرأب الصدع

اســتضافت غرفة تجارة 
الكويــت الاجتماع  وصناعة 
الواحــد والخمســين لمجلس 
اتحــاد غــرف دول مجلــس 
التعاون الخليجي، الذي عقد 
برئاسة النائب الأول لرئيس 
الاتحاد، رئيس مجلس الغرف 
السعودية د.سامي العبيدي، 
وشاركت فيه وفود تمثل كل 
غــرف دول مجلــس التعاون 

الخليجي واتحاداتها.
وقــد اســتهل الاجتمــاع 
بكلمــة ترحيبيــة مــن قبــل 
رئيس غرفة تجارة وصناعة 
الكويــت علي الغــانم، أعرب 
فيها عن مشاعر القلق بسبب 
الأزمة العابــرة التي يمر بها 
التعــاون الخليجي، ما يضع 
القطاع الخاص الخليجي أمام 
مســؤولية وطنية تاريخية 
لرأب الصدع، وتوحيد الصف، 
والتمسك بالرســالة والأمل، 
خاصــة أن اتحاد الغرف كان 
خطوة سابقة على قيام مجلس 
التعاون الخليجي، مهيئة له، 
ومبشــرة به، وداعيــة إليه. 
وهذا الاتحاد، الذي نشــأ عن 

الشــيخ صبــاح الأحمــد زار 
بغــداد، متعاليا على الجرح، 
مدركا لحجــم الخطر، مؤمنا 
بأن التجزئة حالة طارئة لا بد 
أن تنتهي، لأن في استمرارها 
خســارة كل الأطــراف بــلا 
اســتثناء، وإننــي علــى ثقة 
بأن مثل هــذه الروح المؤمنة 
بمستقبل الأمة والمنطقة رغم 
كل ســحب البارود، وغليان 
المياه، هي الروح التي ستسود 

اجتماعنا. يذكر ان جدول أعمال 
الاجتمــاع تضمــن عــددا من 
المواضيع ذات الصلة بتعزيز 
دور القطاع الخاص الخليجي 
ومنها، اللقاء الدوري المشترك 
مع وزراء التجارة والصناعة 
فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجي، ومتابعــة قرارات 
الدورات السابقة، ومستجدات 
تشييد المبنى الجديد للاتحاد، 

وتطوير الأمانة العامة.

خلال افتتاح الدورة 51 لمجلس اتحاد الغرف الخليجية

علي الغانم ود.سامي العبيدي خلال الاجتماع

إيمان ثابت وعميق بالترابط 
العضوي الكامل بين أعضائه، 
مدعو أكثر من أي وقت مضى 
للتمسك برسالته بعد أن أثبتت 
الأحداث صحتهــا وأصالتها، 
الأيــام أن  أكــدت  وبعــد أن 
الانحــراف عنهــا هــو الــذي 
جعل الآخريــن يطمعون في 
ملء الفراغ الناجم عن غيابنا.

وأضاف الغانم: ان حضرة 
صاحب الســمو أميــر البلاد 

»الأهلي المتحد« يعلن رابحي جوائز »الحصاد الإسلامي«
أعلن البنك الأهلي المتحد 
في ١٢ الجاري أسماء الرابحين 
في الســحب الأسبوعي على 
جوائــز الحصاد الإســلامي، 
حساب السحب على الجوائز 
الكويت  الإســلامي الأول في 
والذي استطاع ان يعيد رسم 
حياة الآلاف من الرابحين من 
ســعداء الحــظ، حيــث يقدم 
لعملائــه أكبر عدد من فرص 
للفــوز علــى مــدار العام من 
خلال ما يزيد على 85٠ جائزة 
سنويا. وقد أسفر السحب عن 
حصول الرابحة سالي محسن 
علــى الجائــزة الأســبوعية 
الكبرى بقيمة ١٠ آلاف دينار.
بالإضافة إلى حصول ٢٠ 
فائــزا علــى ١٠٠٠ دينار لكل 
رابح وهم: محمود مندي أحمد، 
فاطمة خالد أحمد، شريفة سالم 
حســين، محمد حلمي الأمير، 
العويش،  راشــد عبدالعزيز 
محمــد عبدالهــادي يعقــوب 
الوزان، مها محمد عمر، فاطمة 
حنون الشــمالي، محمد علي 
إبراهيم، محمد عبدالمحســن 
الموســى، ربا فــاروق العابد، 
اعتدال حســين خلف خزعل، 
صادق حبيب الشريف، محمد 
حمــد العنــزي، جميل محمد 
علــي، محمــد علــي ابراهيم، 
حسين عيسى العرادي، عمران 
زهير حســن، مــريم ابراهيم 

الذيــن يســعدون  لعملائــه 
بالفوز في كل من عيد الفطر 
وعيد الأضحى، حيث يحظى 
الرابحــون من عمــلاء المتحد 
بجائزة بقيمة ١٠٠ ألف دينار 
في كل من العيدين، أعادهما 
الله علــى الأمــة الإســلامية 

بالخير والبركات.
وبالإضافة لما سبق تتضمن 
جوائز الحصاد الإســلامي ٢١ 
جائزة أســبوعية تتكون من 
جائزة كبــري بقيمة ١٠ آلاف 
دينار، بالإضافة إلى ٢٠ جائزة 

قيمة كل منها ١٠٠٠ دينار.

باقــة  إلــى  وبالإضافــة 
الجوائز الجذابة، يحصل عملاء 
الحصاد الإسلامي على أرباح 
ســنوية متوقعة على أساس 
عقد الوكالــة، وهو ما يجعل 
حساب الحصاد الإسلامي مفيدا 
للأســرة وللمدخريــن بوجه 
عام من خلال تحقيقه للعديد 
مــن المميزات، وهــو ما يلقي 
تقديــر العملاء ســواء الجدد 
أو الحاليــين. الجدير بالذكر 
ان الحــد الأدنــى للمشــاركة 
والاســتفادة من الســحوبات 
كافة هــي ١٠٠ دينــار، تؤهل 
العميل للحصول على فرصتين 
لدخول الســحب والتي تزيد 
حتى 3٠ ألف فرصة في السحب 
بالإضافــة الى الحصول على 
أرباح سنوية مثمرة. وتتيح 
كل 5٠ دينارا في حساب العميل 
فرصة واحدة للمشــاركة في 
السحب بشرط أن يحافظ على 
رصيده لمدة ١5 يوما على الأقل 
قبــل تاريخ الســحب، وكلما 
زادت مدة الاحتفاظ تزيد فرص 
دخول السحب لكل 5٠ دينارا.

ويتم إجراء السحوبات كل 
يــوم أربعاء في البنك الأهلي 
المتحد بالكويت أو بالبحرين 
بنــاء علــى خطــة الســحب، 
وفي أيام الأعياد أو العطلات 
الرسمية يتم تأجيل السحب 

ليوم العمل التالي.

ً البنك يقدم أكبر عدد من فرص للفوز بـ 850 جائزة سنويا

عيسى، حسن راضي علي.
ويتيــح حســاب الحصاد 
الإسلامي لعملاء البنك الدخول 
في الســحب على جوائز ربع 
سنوية كبري بقيمة ٢5٠ ألف 
دينار للرابح والتي تمكنه من 
تحقيق أحلامه وتطلعاته، هذا 
بالإضافة إلى السحب الشهري 
علــى جائزة بقيمــة ١٠٠ ألف 

دينار.
ولعل أحد أبــرز المميزات 
التي يقدمهــا برنامج جوائز 
الحصاد الإسلامي لعملائه هي 
السحب على جوائز العيدين 

»المحاسبين«: نسعى لتحقيق هدفنا
في تطوير مهنة مراقبي الحسابات

إدارة  قال عضــو مجلــس 
جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية عبدالله العيسى، إن 
الجمعية تسعى دائما لتحقيق 
أهدافها في تطوير ورقي مهنة 
مراقبي الحسابات وتمثيلهم أمام 
الجهات التنفيذية والتشريعية 
وأهم هذه المســؤوليات والتي 
تبناها وحرص عليها مجلس 
إدارة الجمعية هو قانون مزاولة 
مهنة مراقبة الحسابات الجديد، 
حيث دأبت الجمعية الى التحرك 
والتدخل في اختيار أفضل من 
يمثلها في مناقشة التعديلات 
المقترحة على القانون، وفور ان 
حصلت الجمعية على مسودة 
القانون عقدت اجتماعا بتاريخ 
٢٠١٩/4/3٠ حضره أعضاء لجنة 
مراقبي الحســابات بالجمعية 
وممثلي مكاتب التدقيق الكبرى 
لمناقشة التعديلات على القانون 
وســماع مقترحــات أصحــاب 

الحســابات د.علــي رخيــص، 
التجــارة  وبحضــور وزيــر 
والمستشــارين  والصناعــة 
والباحثــين لدى مجلس الأمة، 
حيث تم شــرح وتسليم الرأي 
المهني المقترح من الجمعية على 
مشروع القانون، ولاقت معظم 
الاقتراحات استحسان رئيس 
وأعضــاء اللجنــة وأعضائهــا 
ووزيــر التجــارة والصناعة، 
وقــد غطــى الاجتمــاع بعض 
النقاط الأساسية في القانون، 
والذي قد يستدعي جلسة أخرى 
لترتيــب بعض الآراء التي دار 
حولهــا خلاف فنــي بوجهات 
النظــر مثل ســلطة الضبطية 
القضائية والاعمال الاستشارية، 
حيث ترى الجمعية الاسترشاد 
بأنظمــة )IFAC( التــي حددت 
الاعمــال الاستشــارية المباحة 
لمراقــب الحســابات العمل بها 
وغيرها من نقاط فنية مهمة.

وتمنى العيســى أن تؤخذ 
ملاحظــات الجمعيــة بعــين 
الاعتبار قبــل التصويت على 
القانون، حيــث إن الملاحظات 
المقدمة جميعها تهدف بالنهاية 
الى رقي المهنة وقد خرجت من 
رحم ممارســي المهنــة لمواكبة 
قرارات مجلس المعايير المحاسبة 

.IASB الدولي
واختتم العيسى تصريحه 
بتوجيه الشكر لأعضاء لجنة 
الشؤون المالية والاقتصادية على 
دعوتهم والاهتمام والاستمرار 
بدعمهم في كل النواحي الفنية 
التي قد تسهم في رقي النظام 
المالــي والاقتصــادي في بلدنا 
الكويــت، كما أثنى على الجهد 
والتعاون الواضح الذي يبديه 
وزير التجارة والصناعة وفريقه 
المتميز في تطوير التشريعات 
وحرصــه علــى ســماع رأي 

الجمعيات المهنية.

شاركت في اجتماع لجنة الشؤون المالية بمجلس الأمة

عبدالله العيسى

المهنــة. وأضاف العيســى أنه 
تمت دعــوة الجمعية لحضور 
اجتماع لجنة الشــؤون المالية 
والاقتصاديــة بمجلــس الأمة 
الاحد الماضي لمناقشة القانون 
وبحضور كل من عضو مجلس 
العيســى،  عبــدالله  الإدارة 
وعضــو مجلــس الإدارة علي 
الــوزان ورئيس لجنة مراقبي 

النفط يرتفع 2% بدعم 
من مؤشرات إيجابية

الذهب يصعد لأعلى مستوى
»رويترز«: ارتفعت أســعار الذهب 2% إلى أعلى 
مســتوياتها في أكثر من 5 ســنوات خلال تعاملات 
أمــس، بعدما أشــار مجلس الاحتياطــي الاتحادي 
)البنك المركزي الأميركي( إلى احتمال خفض أسعار 
الفائدة في وقت لاحق هــذا العام، مما دفع الدولار 
للانخفــاض وعوائد ســندات الخزانــة الأميركية 
للهبوط. وصعد الذهب فــي المعاملات الفورية %1.7 
 إلى 1382.70 دولارا للأوقية )الأونصة(، بعدما بلغ أعلى 
مســتوياته منذ 17 مارس 2014 عند 1386.38 دولارا 

للأوقية.
وقفز الذهب في العقود الأميركية الآجلة 2.8% إلى 
1386.30 دولارا للأوقية، بعدما لامس أعلى مستوياته 
منذ أبريل 2018 عند 1397.70 دولارا للأوقية. ويقلل 
انخفاض أســعار الفائدة من تكلفة الفرصة البديلة 
لحائزي المعدن الذي لا يدر عائدا ويؤثر ســلبا على 
الدولار، مما يقلص من تكلفة الذهب على المستثمرين 

من حائزي العملات الأخرى. 

رويترز: ارتفعت أســعار النفــط قرابة 2% خلال 
تداولات أمس بدعم من مؤشرات على تحسن الطلب 
في الولايات المتحدة، أكبر مستهلك للخام في العالم، 
وفي الوقت الذي اتفقت فيه أوپيك ومنتجون آخرون 
بشكل نهائي على موعد اجتماع لمناقشة تخفيضات 

الإنتاج.
وصعدت العقــود الآجلة لخام القيــاس العالمي 
 برنت 1.13 دولار أو 1.8% إلى 62.95 دولارا للبرميل. 

وانخفضت العقود الآجلة للخام 0.5% أمس الأول.
وارتفعت العقود الآجلة لخام غرب تكساس الوسيط 
الأميركي 90 سنتا أو 1.7% إلى 54.66 دولارا للبرميل. 
وهبط خام غرب تكساس الوسيط 0.26% في الجلسة 

السابقة.

قفزة في الأسهم الأوروبية
»رويترز«: ارتفعت أسهم أوروبا لأعلى مستوى في 6 أسابيع 
خلال المعاملات أمس، في الوقت الذي أضيفت فيه مؤشرات على 
أن بروكسل ستعلق اتخاذ إجراء عقابي بشأن ميزانية إيطاليا 
إلى أحدث دلائل على اتجاه بنوك مركزية كبرى لاتخاذ إجراءات 
تحفيز نقدي. وأشار مجلس الاحتياطي الاتحادي إلى احتمال 
خفض أسعار الفائدة في يوليو، بعد تحذير قوي مفاجئ صادر 
عن رئيس البنك المركزي الأوروبي ماريو دراجي في وقت سابق 
من الأسبوع الجاري بشأن احتمال اتخاذ المزيد من الإجراءات.

النقود عبر الزمن.. ماضيها ومستقبلها

منذ بدأ الإنســان حياته على سطح 
الأرض سعيا وراء حاجاته، مر نشاطه 
الاقتصادي بعــدة مراحل كانت أولتها 
مرحلة الاكتفاء الذاتي، إلى تبادل السلع 
أو الخدمــات مع أي مجتمع آخر، نظرا 
لبساطة المعيشة وقلة الحاجات، فتمت 
مقايضة الماشية كنقود واستخدمت قبل 

٩ آلاف سنة قبل المسيح.
وبشــكل تدريجي تحول النشــاط 
الاقتصــادي إلــى اعتماد النــاس على 
وحدات لقياس الوزن لإنجاز العمليات 
التجاريــة، وفــي هذه الفتــرة الزمنية 
اســتخدم »الشــيكل« قبل 3 آلاف سنة 
قبل المسيح، ولاحقا تم استخدام القطع 
المعدنية واعتبرت أشكالا من الأصداف 

المستخدمة كالنقود في الصين وهي قبل 
ألف سنة من ولادة المسيح.

وبتكرار التجارب اكتشف التجار أن 
استخدام المعادن كنقود لتعبر عن قيم 
السلع والخدمات أفضل مما سواها من 
الأشياء الأخرى، حيث استخدم القطع 
النقديــة كأول عملــة وطنية في تركيا 
الحديثة وتحديدا قبل المســيح بـ 6٠٠ 

سنة.
أمــا النقود الورقيــة فطبعت أولى 
النسخ منها في الصين وظهرت في أخرى 
بعد ذلك في القرن السابع عشر لتظهر 
بعدها المصارف والدين التجاري في العام 
١4٠٠، وخلال عام ١8١6 ظهر نظام قاعدة 
الذهب ليصبح المعيار الوحيد في انجلترا 

واعتمــد في الولايات المتحدة في العام 
١٩٠٠ ليؤدي الى نشأة البنك المركزي.

وفي الخمســينيات ظهرت بطاقات 
الائتمان )دأينرز كلــوب(. وفي أواخر 
التسعينيات ظهرت المدفوعات الرقمية 
لتصبح عمليات الدفع تتم عبر أجهزة 
إلكترونية محمولــة. وفي العام ٢٠٠٩ 
تم إطلاق العملــة الافتراضية بتكوين 
وعملات أخرى مماثلــة أطلقت بعدها. 
لتكشف فيســبوك خلال الأيام القليلة 
الماضيــة عن عملتهــا الرقمية الخاصة  
ليدخل العالم حقبة جديدة من التعاملات 
النقدية مــع الترقب لطــرح المزيد من 
العملات الافتراضيةواستخدام البيانات 

بدلا من الأموال.

عملة فيسبوك الرقمية تدخل العالم حقبة جديدة من التعاملات

مزيد من العملات الافتراضية قريباً وبيانات بدلاً من الأموال


