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»وَنَ�شَعُ �لموََ�زِينَ �لقِ�شْطَ لِيَوْمِ �لْقِيَامَة فَلَا تظُْلمَُ نفَ�سٌ �شَيئْاًَ وَ�إِنْ كَانَ مِثقَْالَ حَبَّةٍ

تيَنْاَ بِهَا وَكَفَى بِناَ حَا�شِبِيَن«
َ
نْ خَرْدَلٍ �أ مِّ

�شورة �لأنبياء، �لآية (47)  
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�شمو �ل�شيخ

نواف الأحمد الجابر الصباح
ولي �لعهد دولة �لكويت

�شمو �ل�شيخ

جابر مبارك الحمد الصباح
رئي�س مجل�س �لوزر�ء - دولة �لكويت
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لمحة عن
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

تاأ�ش�شت جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في فبر�ير1973 طبقاً لأحكام قانون 62/24 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، 

بهدف تنمية �لثقافة و�لخبرة ورفع �لم�شتوى �لمهني و�لأدبي في ميادين �لمحا�شبة، بالتفاعل مع �لمنظمات �لمهنية �لإقليمية و�لدولية 

و�لأجهزة �لرقابية �لزميلة و�لموؤ�ش�شات �لبحثية، وذلك في �إطار تبادل �لمعرفة ودعم �لقدر�ت �لفنية عن طريق �إجر�ء �لدر��شات 

و�إعد�د �لبحوث وتقديم �ل�شت�شار�ت وتبادل �لخبر�ت في هذ� �لمجال، و�شولً �إلى �أف�شل �أ�شاليب �لممار�شات و�لتح�شن �لم�شتمر 

في مجال �لمهنة.

مما كان له �أثر �إيجابي على تح�شين �أد�ء �لأجهزة �لتنفيذية �لقائمة على تنفيذ تلك �لبر�مج وي�شاهم في ت�شحيح م�شار�تها ودعم 

�لتطبيق �لعملي و�لتخ�ش�س �لمهني �لقائم على �لتقدم �لعلمي، ورفع م�شتوى �لأد�ء �لعملي ويزيد من �لمعرفة �لعلمية للعاملين في 

مجالت �لمحا�شبية.

ومما ل �شك فيه �أنها كانت خطوة �إيجابية م�شتقبلية كبيرة، و�أ�شبح جلياً باأن هناك توجهاً متنامياً طالما تطلع �إليها �لعاملون في 

هذ� �لميد�ن، لما لها من نتائج حميدة وموؤكدة نحو تحقيق وتدعيم �لتنمية �لقت�شادية ورفع ر�ية �لعلم في دولتنا �لع�شرية.

كما �أن �لمحا�شبة و�أهل �لمهنة، من �أهم �لمهن �لتي يقوم بها �لمحا�شب في �لموؤ�ش�شات و�ل�شركات و�لهيئات و�لوز�ر�ت، وهو من يقوم 

بالعمليات �لح�شابية وفق قو�نين و�نظمة ومبادئ ومعايير معينة، ويقوم بعمل وتقديم تقارير عن طبيعة �شير عمل �لموؤ�ش�شة من 

�لناحية �لمالية �إلى �لم�شوؤولين من �أجل معرفة مدى نجاح عمل �لموؤ�ش�شة ومن �أجل �إتخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�شبة و�للازمة لدو�م ولنجاح 

�لموؤ�ش�شة.

وفي ذ�ت �لإطار يقوم �لمحا�شب بدور فعال في ميد�ن �لتخطيط و�لمو�زنة وفي مجالت �لتنفيذ و�لرقابة �لتي ل يمكن �أن تتم على 

�لوجه �لأكمل دون تدعيم بالبيانات وتو�فر للاأرقام �لتي تقدمها �لمحا�شبة و�لتي تعتبر همزة �لو�شل بين �لعلوم �لخرى بما في 

ذلك �لتخطيط و�لمو�زنة و�لعلوم �لمحا�شبية و�لإد�رية.

و�أي�شاً له دور خا�س بالن�شبة ل�شتخر�ج هذه �لبيانات و�إعد�دها وتبويبها و��شتخد�مها، فهو �لعالم بحدودها و�لعارف باأبعادها 

و�لمتفهم لطبيعتها، ولذلك فاإنه يحتل مركز�ً هاماً في جميع �لوحد�ت �لنتاجية و�لخدمية وي�شغل �لكثير من �لمنا�شب �لفنية 

و�لإد�رية.

وفي �شاأن �لمر�جعات �لتطوعية �لتي تقوم بها جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية لنظير�تها �أنها ت�شجع على تبادل �لأفكار 

و�لأ�شاليب �لرقابية �لجديدة، وتتيح تجربة تعلمية �إيجابية لكل من �أع�شاء �لجمعية و�أهل �لمهنة لتبرز �أهمية مر�جعة �لنظر�ء في 

�أنها تخدم �لمحا�شبة و�أهل �لمهنة من خلال �إبر�ز �أف�شل �لممار�شات وتحديد نقاط �ل�شعف.

ولذلك يتم �لتفاعل بين مجل�س �لإد�رة و�أع�شاء جمعية �لمحا�شبين �لكويتية و�أهل �لمهنة للو�شول �إلى تحقيق �لأهد�ف �لعلمية 

و�لمهنية في �إيجاد ر�بطة قوية تلم �شمل جميع �لعاملين في ميادين �لمحا�شبة عن طريق لغة علمية يتخاطبون بها ومفاهيم موحدة 

يلتزمون بها ت�شيء لهم �لطريق وتي�شر لهم �ل�شبل نحو �لم�شتحدث عن �لطرق و�لأ�شاليب في �لمحا�شبة وتعاونهم في عملهم لتحقيق 

�لأهد�ف �لمر�شومة، بما يرفع من م�شتوى وكفاءة �لأد�ء ويق�شي على �لإ�شر�ف و�ل�شياع في �لنتاج.
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قرار إشهار

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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قرار إشهار الجمعية
تم �إ�شهار جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية من قبل وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل تحت رقم (57) �أندية وجمعيات نفع 

عام بتاريخ 1973/2/11 طبقاً لأحكام �لقانون رقم (62/23) وقد تم �لإعلان عن �إ�شهارها في �لجريدة �لر�شمية �لكويت �ليوم 

�لعدد (917) �شفحة (37).

ت�شهر وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل قيام جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية لمدة غير محدودة مقرها مدينة �لكويت تحت 

رقم 57 �أندية وجمعيات نفع عام وذلك لتحقيق �لأهد�ف �لتالية:

رفع �لم�شتوى �لمهني و�لأدبي و�لثقافي للاأع�شاء.	 

�لدفاع عن حقوقهم وتي�شير �شبل �لعمل و�شمان م�شتقبلهم عند �لعجز و�ل�شيخوخة و�لمر�س و�لبطالة.	 

بينهم في �جتماعاتهم 	  �لمعلومات فيما  تبادل  �لمتعلقة بتطور�ت علم �لمحا�شبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�شائها  تزويد 

وموؤتمر�تهم.

�لعمل على تنمية وتطوير �لفكر �لمحا�شبي وت�شجيع ورعاية �لبحث �لعلمي في ميادين �لمحا�شبة.	 

�لم�شاهمة في تنظيم قو�عد مهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة و�لعمل على �لحتفاظ بم�شتوى عال عند �لترخي�س للاأ�شخا�س ذوي 	 

�لموؤهلات لي�شبحو� محا�شبين قانونيين.

�لم�شاهمة في �لنه�شة �لقت�شادية بالبلاد و�لتخطيط لها بالتعاون مع �لجهات �لمخت�شة.	 

�لتعاون مع �لجمعيات و�لهيئات �لمهنية و�لعملية �لأخرى د�خل �لبلاد وخارجها في مجال تبادل �لمعلومات �لمهنية و�لتو�شيات 	 

و�لقتر�حات في �شبيل تحقيق �لغايات �لم�شتركة.

والمؤسسون هم السيدات والسادة:
l      فهد عبد �لعزيز �لهديب.

l      م�شاري جا�شم �لعنجري.

l      محمد عبد�لمح�شن �لعتيقي.

l      يو�شف �شالح �لعثمان.

l      �شلاح فهد �لمرزوق.

l      ��شمت �شيد ح�شن بهبهاني. 

l      رفيعة عبد �للطيف �لع�شعو�شي.

l      عبد�لله عبد�لعزيز �لهديب.

l      �شعد محمد �ل�شعد.

l      محمد �شالح حمادة.

l      عبد�لعزيز �شالم �لعبد �لجادر.

l      عبد�لرحمن مبارك �لقعود.

l      �شالح حمد يحيي �ليحيي.

l      يو�شف �شهاب �لبحر.

l      �شر�ر يو�شف �لغانم.

ويتكون مجل�س �إد�رة �لجمعية من ت�شعة �أع�شاء تنتخبهم �لجمعية �لعمومية مرة كل �شنتين وتبد�أ �ل�شنة �لمالية للجمعية في �أول يناير وتنتهي في �آخر 

دي�شمبر من كل عام، �أما �ل�شنة �لمالية �لأولى فتبد�أ من تاريخ �لإ�شهار وتنتهي في �آخر دي�شمبر من هذ� �لعام وتجتمع �لجمعية �لعمومية في 

خلال �شهرين من �نتهاء �ل�شنة �لمالية وتودع �لجمعية �أمو�لها با�شمها في �أحد �لبنوك �لمعتمدة بالكويت ويجوز لأمين �ل�شندوق �أن يحتفظ في 

عهدته بمبلغ مائة دينار ك�شلفه م�شتديمة لمو�جهة �لم�شروفات �لطارئة. وبهذ� �لإ�شهار �كت�شبت �لجمعية �ل�شخ�شية �لعتبارية من 

تاريخه.

coop book1cc.indd   10 2/7/19   2:59 PM



11

الخطة الإستراتيجية
لمجلس الإدارة
٢٠١8
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الخطة الإستراتيجية

تمهيد
�إ�شتناد�ً للدور �لفاعل لمهنتي �لمحا�شبة و�لمر�جعه، تاأ�ش�شت جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في فبر�ير 1973 كجمعية مهنية 

ذ�ت �إ�شتقلال مالي و�إد�ري تتمتع ب�شخ�شية �إعتبارية وذمة مالية م�شتقلة، و�أحدى جمعيات �لنفع �لعام �لعاملة بدولة �لكويت 

بموجب �لقر�ر �لوز�ري رقم 57 من �أحكام �لقانون رقم 1962/24م. تعني �لجمعية بتنظيم �شئون �أع�شائها وت�شاهم بنهو�س 

وتطوير مهنتي �لمحا�شبة و�لمر�جعه في دولة �لكويت. وتهدف �لجمعية من خلال تطوير �لمهنة وفقاً لأف�شل �لممار�شات �لدولية في 

هذ� �لمجال. 

حيث تولي جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في دولة �لكويت �أهمية كبيرة في دعم �لبيئة �لإ�شتثمارية و�لإقت�شادية في �لدولة 

وذلك من خلال �لتو��شل مع �لجهات �لر�شمية �لمهنية وتقديم �لعديد من �لبر�مج و�لأن�شطة لخدمة �لمهنة و�لمجتمع في �آن و�حد.

تتكون �لخطة �ل�شتر�تيجية من عدة محاور و�قعية، وهي �لروؤية، �لر�شالة، �لقيم، بالإ�شافة �إلى �لأهد�ف �ل�شتر�تيجية.

رؤيتنا
�لريادة في تطوير مهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة وفقاً لأف�شل �لمعايير �لدولية.

رسالتنا
�للتز�م في �لنهو�س بمهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لخدمة �لمهنة و�لأع�شاء و�لمجتمع على �ل�شعيدين �لمحلي و�لدولي.

قيمنا
نحن نوؤمن بمجموعة من �لقيم �لأ�شا�شية �لتي تميز �إنجاز�تنا و�شلوكنا �لمهني، حيث تتمثل هذه �لقيم من خلال:

�للتز�م.

�لمهنية.

�ل�شفافية.

�لتطوير �لمهني �لم�شتمر.

�لتو��شل وخدمة �لمجتمع.
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الأهداف الإستراتيجية للخطة

ترتكز �لخطة �لإ�شتر�تيجية على محورين �أ�شا�شيين، هما �لتو��شل مع �لجهات �لر�شمية بالدولة في �شبيل تفعيل دور �لجمعية 

و�لمعنوي  �لفني  �لدعم  لتقديم  �لجمعية  �أع�شاء  مع  �لتو��شل  على  يقوم  �لثاني  و�لمحور  بها،  �لمناطة  �لأهد�ف  تحقيق  في 

و�لموؤقتة. �لد�ئمة  �لجمعية  لجان  خلال  من  تنفيذها  يتم  �لأهد�ف  من  عدد�ً  �لإ�شتر�تيجية  �لخطة  تت�شمن  حيث   �للازم، 

 تهدف �لخطة �إلى تحقيق �لأهد�ف �لتالية:

�لنتقال �لى مقر موؤقت ينا�شب �أن�شطة �لجمعية �لمهنية لحين �لنتهاء من بناء وت�شييد مقر �لجمعية �لد�ئم.	 

تفعيل برنامج �لم�شاهمات �لمالية لإن�شاء مبنى جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية �لد�ئم.	 

تنمية �لإير�د�ت وتر�شيد �لم�شروفات.	 

بمهنة 	  �لعلاقة  ذ�ت  �لمهنية  و�لموؤ�ش�شات  �لهيئات  مع  �لتو��شل  خلال  من  �لإقليمي  �لتو�جد  علي  �لمحافظة  في  �ل�شتمر�ر 

�لمحا�شبة و�لمر�جعه.

تطوير �لأد�ء �لمهني من خلال �إعد�د وتنفيذ برنامج للتعليم �لمهني �لم�شتمر للممتهنين من �لمحا�شبين ومر�قبي �لح�شابات، 	 

بالإ�شافة �إلى �لعمل على ت�شميم وتنظيم برنامج تاأهيلي متكامل لحديثي �لتخرج وذلك قبل �إنخر�طهم في �شوق �لعمل تحت 

�إ�شر�ف �إحدى �لموؤ�ش�شات �لتعليمية وبالتعاون مع �لجهات �لحكومية و�لخا�شة بدولة �لكويت.

و�إ�شد�ر 	  و�لدر��شات  �لبحوث  ت�شجيع  من خلال  و�لمر�جعه  �لمحا�شبة  �لخا�شة بمهنة  �لمعرفة  م�شتوى  تنمية  في  �لم�شاهمة 

�لن�شر�ت �لعلمية و�لمهنية.

تكثيف �لجهود لخدمة �أع�شاء �لجمعية �أ�شحاب �لم�شروعات �ل�شغيرة ومتو�شطة �لحجم، من خلال توفير �لكفاء�ت �لمهنية 	 

من �لمحا�شبين ومر�قبي �لح�شابات لتلك �ل�شريحة لأد�ء �أعمالهم على �أكمل وجه، مع �لعمل على �إبر�م �إتفاقيات تعاون مع 

موؤ�ش�شات �لدولة �لحكومية و�لخا�شة لتقديم �لدعم �لكامل لهم.

تفعيل دور �للجان �لد�ئمة و�لموؤقتة مع منحها �ل�شلاحيات �لمالية و�لإد�رية في حدود �لنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�خلية 	 

للجمعية.

�لعمل على �شمان م�شتوى تعامل يليق بمهنة مر�قبة �لح�شابات و�لعاملين فيها مع �لأجهزة و�لهيئات �لحكومية ذ�ت �ل�شلة 	 

بعمل مر�قبي �لح�شابات.

تفعيل خدمات �لدعم �لفني و�لمهني من خلال ذوي �لخبرة في �أ�شاليب �لتدقيق �لمحا�شبي ومر�قبي �لح�شابات.	 
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حِيمِ حْمَنِ الْرَّ بِسْمِ الِْله الْرَّ

 �لحمد لله و�ل�شلاه و�ل�شلام على �شيدنا محمد ر�شول �لله 

... وعلى �له و�شحبه �جمعين

�ما بعد،،،

بالأ�شالة عن نف�شي ونيابة عن �ل�شادة �أع�شاء مجل�س �إد�رة 

لح�شر�تكم  �أتوجه  �لكويتية  و�لمر�جعين  �لمحا�شبين  جمعية 

باأ�شمى �آيات �لود وخال�س �لتهاني �لقلبية.

�لأخوة و�لأخو�ت 

�أجيال  مع مرور 45 عاما على م�شيرة عطاء �لجمعية عبر 

من  �لنتهاء  �أولويتنا  قمة  وعلى  �لعطاء  نو��شل  متعاقبة، 

تعديل قانون مز�ولة مهنة مر�قبي �لح�شابات، كما �أننا ب�شدد 

محا�شبي  معيار  لإ�شد�ر  قانون  م�شروع  �إعد�د  من  �لنتهاء 

موحد لح�شاب فري�شيه �لزكاة بالتن�شيق مع �لجهات �لمعنية، 

من  و�لمتنوعة  �لمعتادة  �أن�شطتها  بتقديم  �لجمعية  تو��شل  مع 

�لإ�شد�ر�ت  ون�شر  و�لتدريبية  �لجتماعية  �لخدمات  تقديم 

ممار�شة  باأ�شاليب  �لرتقاء  بهدف  �لمتخ�ش�شة  و�لكتيبات 

�لمهنة من ناحية، ومن ناحية �أخرى تدعيماً للنهو�س بم�شيرة 

�لتنمية �لم�شتد�مة لرفعة �شاأن �لقت�شاد �لكويتي.

وفي م�شتهل عام جديد ، ي�شرنا عر�س تقريرنا �ل�شنوي عنه 

عام 2018، ولقد وفقنا �لله لإدر�ك نجاحات متعددة تركت 

�شدى �يجابي على كافة �لأ�شعدة �لمحلية و�لقليمية و�لدولية 

كان �أبرزها تنظيم �لجمعية للموؤتمر �لمهني �لدولي �ل�شاد�س 

للمحا�شبة و�لمر�جعة تحت عنو�ن » تحديات وتطلعات لم�شتقبل 

�لمهنة »، و�لذي �أ�شادت به جميع �لدو�ئر �لقت�شادية وكافة 

�لم�شاركين على �لنحو �لمعرو�س بثنايا هذ� �لتقرير.

ول ي�شعنا في نهاية عر�شنا لهذ� �لتقرير �لحافل بالإنجاز�ت �أن 

نتقدم بخال�س �ل�شكر و�لتقدير �لى كافة �لجهات و�لوز�ر�ت 

مع  لنا  �لمتو��شل  دعمهم  على  و�لهلية  �لحكومية  و�لهيئات 

وعدنا لكم بتقديم موفور �لعطاء.

وفقنا �لله و�ياكم على درب �لهد�ية و�ل�شد�د

و�ل�شلام عليكم ورحمة �لله وبركاته ،،، صقر مبرك الحيص
رئي�س مجل�س �إد�رة

جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية
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كلمة

رئيس مجلس الإدارة
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حِيمِ حْمَنِ �لْرَّ بِ�شْمِ �لِْله �لْرَّ

هَادَةِ فَينُبَِّئكُُمْ بِمَا كُنتْمُْ تعَْمَلوُنَ« ونَ �إِلَى عَالِمِ �لغَْيبِْ وَ�ل�شَّ دُّ  عَمَلكَُمْ وَرَ�شُولهُُ وَ�لْموُؤْمِنوُنَ وَ�شَتُرَ
ُ َّ
»وَقُلِ �عْمَلوُ� فَ�شَيَرَى �لله

�شورة �لتوبه، �لآية (105)

 �لعَظِيمْ
ُ
�شَدَقَ �لله

�لحمد لله رب �لعالمين و�أتم �ل�شلاة و �لت�شليم على �شيدنا محمد خاتم �لأنبياء و�لمر�شلين .

تحية طيبة وبعد،،،

بالأ�شالة عن نف�شي ونيابة عن �ل�شادة �أع�شاء مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية �أتوجه لح�شر�تكم باأ�شمى �آيات 

�لود وخال�س �لتهاني �لقلبية ببدء عام ميلادي جديد �أعاده �لله علينا وعليكم بالمزيد من �لتوفيق و�ل�شد�د.

ونعاهدكم خلال �لعام �لحالي تقديم �لمزيد من �لخدمات �لمتنوعة لل�شادة �لأع�شاء ومنت�شبي �لمهنة، ف�شلًا عن �ل�شتمر�ر بتحقيق 

�لوعود و�لنجاز�ت و�لتي تم تتويجها بنهاية �لعام �لفائت 2018 بانعقاد (�لموؤتمر �لمهني �لدولي �ل�شاد�س للمحا�شبة و�لمر�جعة) 

تحت عنو�ن » تحديات وتطلعات لم�شتقبل �لمهنة ». و�لذي لقى نجاحاً وقبولً منقطع �لنظير و�لحمد لله رب �لعالمين.

�لأخوة و�لأخو�ت 

مع مرور 45 عاما على م�شيرة عطاء �لجمعية عبر �أجيال متعاقبة، نو��شل �لعطاء وعلى قمة �أولويتنا �لنتهاء من تعديل قانون 

مز�ولة مهنة مر�قبي �لح�شابات، كما �أننا ب�شدد �لنتهاء من �إعد�د م�شروع قانون لإ�شد�ر معيار محا�شبي موحد لح�شاب فري�شة 

�أن�شطتها �لمعتادة و�لمتنوعة من تقديم �لخدمات �لجتماعية  �لزكاة بالتن�شيق مع �لجهات �لمعنية، مع تو��شل �لجمعية بتقديم 

و�لتدريبية ون�شر �لإ�شد�ر�ت و�لكتيبات �لمتخ�ش�شة بهدف �لرتقاء باأ�شاليب ممار�شة �لمهنة من ناحية، ومن ناحية �أخرى تدعيماً 

للنهو�س بم�شيرة �لتنمية �لم�شتد�مة لرفعة �شاأن �لقت�شاد �لكويتي.

وها نحن ن�شتعر�س �لتقرير �ل�شنوي لعام 2018، و�لذي كان حافلًا بالعديد من �لنجاز�ت و�لأن�شطة �لمتنوعة للجمعية على 

كافة �لأ�شعدة، �إذ نعدكم بتقديم �لمزيد من �لجهد و�لتفاني لخدمة �ل�شادة �لأع�شاء ومنت�شبي �لمهنة وكل �لمهتمين بعلم �لمحا�شبة 

و�لمر�جعة، �شعياً للارتقاء باأدبيات و�شلوكيات مهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة، ودفعاً لعجلة تنمية �لقت�شاد �لكويتي قدما للاأمام.

وفي م�شتهل عام جديد ي�شرنا عر�س تقريرنا �ل�شنوي عن عام 2018، ولقد وفقنا �لله لدر�ك نجاحات متعددة تركت �شدي 

�يجابي على كافة �ل�شعدة �لمحلية و�لقليمية و�لدولية كان من �أهمها تنظيم �لجمعية للموؤتمر �لمهني �لدولي �ل�شاد�س تحت 

�لنحو  �لم�شاركة على  �لوفود  وكافة  �لقت�شادية  �لدو�ئر  به جميع  �أ�شادت  و�لذي   « �لمهنة  لم�شتقبل  وتطلعات  » تحديات  عنو�ن 

�لمعرو�س بثنايا هذ� �لتقرير.

هذ� وقد قامت �لجمعية وفي تقليد جديد بتكريم �ل�شادة �أع�شاء �لجمعية ممن �إن�شمو� لها في منت�شف �لثمانينات بحفل بهيج 

تحت رعاية كريمة من معالي رئي�س مجل�س �لأمة �لكويتي، و�أعقب هذ� �لحتفال �لر�قي تكريم نخبة فائقة من خريجي جامعة 

�لكويت و�لجامعات �لخا�شة تخ�ش�س محا�شبة، �يماناً من �لجمعية بتبني وتطوير مهار�ت �شباب �لخريجين مز�ولي �لمهنة في 

�لم�شتقبل وفتح �أبو�ب �لجمعية على م�شرعيها لتاأهيلهم فنياً. ونقل خبر�ت �لرعيل �لأول �ليهم.
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وعلى �شعيد تطور�ت �لعمل بالمقر �لجديد لجمعيتكم �لموقرة ، فقد تم �لنتهاء من �لمرحلة �لأولى �لمتمثلة في �تمام �عمال )�لهيكل 

�لأ�شود �لخر�شاني( وجاري تدبير �لتمويل �لمالي �للازم لإنهاء مرحلة �لت�شطيبات لكي يكون �شرحاً ح�شارياً ومنارة تقدم من 

خلاله �لجمعية �لمزيد من �لعطاء �لموفور خدمة لل�شادة �لأع�شاء ومنت�شبي �لجمعية.

�لتجارة و�ل�شناعة  وز�رة  �لمهنية وخ�شو�شاً  �لم�شتمر مع كافة �لجهات  تو��شلها  �لمهني، فالجمعية ل تز�ل على  �ل�شعيد  وعلى 

من �أجل تعديل قانون مز�ولة مهنة �لمحا�شبة و�لمر�جعة ليتو�كب مع م�شايرة �لت�شريعات �لحديثة، ما ي�شمن �شبط �لأد�ء �لمهني 

ويرتقي باأدبيات و�شلوكيات �لمهنة لما فيه د�فعية تطوير �لمناخ �لقت�شادي بدولة �لكويت تحقيقاً للتنمية �لقت�شادية �لم�شتد�مة.

ل�شجل  ��شافة جديدة  �لتي تمثل  و�لفعاليات  و�لأن�شطة  �لنجاز�ت  من  �لعديد  �مام ح�شر�تكم  �لماثل  �لتقرير  عام  �شهد  لقد 

�لجمعية �لحافل، �أل وهو قيام �لجمعية بتنظيم �أول دورة متخ�ش�شة من نوعها يمنح بموجبها �لمتدرب �شهادة مهنية معتمدة 

�ل�شريعة  �لغنى في  لطريقة �شافي  �ل�شركات طبقاً  زكاة  �لقانونية لمحا�شبة  و�ل�ش�س  �لمحا�شبية  و�لأليات  �ل�شرعية  �لأ�شول  في 

�لإ�شلامية متم�شية مع �لو�قع �لمعا�شر، مع تبني �لجمعية لم�شروع قانون يت�شمن ��شد�ر معيار محا�شبي موحد لفري�شة �لزكاة 

يعكف على �إعد�ده لجنة متخ�ش�شة منبثقة من جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية.

�لأخوة و�لأخو�ت �لأفا�شل.. 

وي�شتمر عطاء �لجمعية �لمتو��شل بتقديم �أن�شطتها �لمعتادة و�لمتنوعة من تقديم �لخدمات �لإجتماعية و�لتدريبية ون�شر �لأ�شد�ر�ت 

و�لكتيبات �لمتخ�ش�شة بهدف �لإرتقاء باأ�شاليب ممار�شة �لمهنة من ناحية، ومن ناحية �خرى تدعيمها للنهو�س بم�شيرة �لتنمية 

�لم�شتد�مة لرفعة �شاأن �لإقت�شاد �لكويتي وم�شاهمين في �إعلاء �شاأن وطننا �لغالي .

ول ي�شعنا في نهاية عر�شنا لهذ� �لتقرير �لخا�س بالإنجاز�ت �إل �أن نتقدم بخال�س �ل�شكر و�لتقدير �لى كافة �لجهات و�لوز�ر�ت 

و�لهيئات �لحكومية و�لأهلية على دعمهم �لمتو��شل لنا مع وعدنا لكم بتقديم موفور �لعطاء .

وفقنا �لله و�إياكم على درب �لهد�ية و�ل�شد�د

و�ل�شلام عليكم ورحمة �لله وبركاته 

 

وفقنا الله واياكم على درب الهداية والسداد
وأعاننا على أداء الامانة على خير وجه.

صقر مبرك الحيص
رئي�س مجل�س �لإد�رة

2018
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السيد / صقر مبرك الحيص 
رئيس مجلس الإدارة

 حاز على درجة �لماج�شتير في �لمحا�شبة �ل�شريبية بدولة �لكويت من �لجامعة �لخليجية في مملكة �لبحرين 

عام  2013 ، وبكالوريو�س �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2003.

 بد�أ حياته �لوظيفية فاح�س �شريبي ـ �إد�رة �لفح�س �ل�شريبي بوز�رة �لمالية من 2004 �إلى 2012 ، 

ثم مر�قب مالي بقطاع �لرقابة �لمالية على �لوز�ر�ت و�لد�ر�ت �لحكومية بجهاز �لمر�قبين �لماليين .

 مر�قب ح�شابات غير مز�ول منذ عام 2010 وحا�شل على عدة �شهاد�ت مهنية منها مدقق د�خلى مهن

في  ومدرب معتمد   (CCM) مدير �لتز�م معتمد ،(CIFA) معتمد ومحا�شب مالى دولي   (CPIA) معتمد  ي 

�إد�رة �لتدريب بوز�رة �لمالية. 

  �شارك فى �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت في مجالت �لمحا�شبة و�لمر�جعة و�ل�شر�ئب و�لحوكمة 

و �لأخلاقيات �لمهنية و �لتحكيم �لتجاري، د�خل و خارج دولة �لكويت.

  �أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �د�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية منذ عام 2009 ، وتقلد عدة منا�شب 

منها �أمين �ل�شندوق عام 2011 و�أمين �ل�شر عام 2015 كما �شارك فى ع�شوية عدة لجان منها رئي�س لجنة 

 �لمقر و�لمبنى �لجديد منذ 2015 ، رئي�س هيئة تحرير مجلة �لمحا�شبون 2017  ،مقرر �للجنة �لقانونية

  2007 ـ 2009 مقرر �للجنة �لثقافية و�لجتماعية 2009 ـ 2011  وممثل �لجمعية فى �لجمعية �لعمومية 

للاإتحاد �لدولي للمحا�شبين IFAC للاأعو�م من 2009 حتى عام 2014 ع�شو لجنة مر�قبي �لح�شابات، 

ع�شو لجنة �لخدمات �للكترونية. 

له م�شاهمات فعالة من خلال ع�شويته فى عدة جهات ومنظمات مهنية منها �لجمعية �لقت�شادية �لكويتية  

، جمعية �ل�شفافية �لكويتية، حار�س ق�شائي معتمد  وز�رة �لعدل ، ومحكم تجاري معتمد ـ وز�رة �لعدل.

  ع�شو �للجنة �لتنظيمية �لعليا للملتقى �لعا�شر لهيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون لدول �لخليج 

�لعربية 2016، رئي�س �لهيئة �لإد�رية للموؤتمر �لمهني �لدولي �ل�شاد�س 2018، رئي�س �للجنة �لتنظيمية �لعليا 

للموؤتمر �لمهني �لخـامـ�س 2016، رئي�س �للجنة �لماليـة للمـوؤتمـر �لمهني �لثـالــث للجمعية 2012، بالإ�شافة 

�إلى ممثل �لجمعية في موؤتمر �لمجتمع �لمدني �لمقام عام 2011 بالتعاون بين دولة �لكويت وجمهورية فرن�شا.

السادة أعضاء مجلس الإدارة
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السيد / طارق سليمان الكندري 
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاز علي درجة �لماج�شتير في �إد�رة �لأعمال – �لجامعة �لأهلية �لبحرين 2008، وبكالوريو�س في �لمحا�شبة 

من جامعة �لكويت عام 1993.

�لبترول  �شركة  �إلى  �نتقل  ثم   ، �إلى 1993  �لمدني من 1991  للطير�ن  �لعامة  بالإد�رة  �لوظيفية  بد�أ حياته 

�لوطنية من 1993 �إلى 1999 ، ثم مدقق بديو�ن �لمحا�شبة من 199 �إلى 2006 ، ومن ثم مر�قب بقطاع �لرقابة 

علي �لقطاع �لنفطي و�ل�شركات بديو�ن �لمحا�شبة �إلي �لآن.

حا�شل على �لدورة �لتمهيدية ل�شهادة �لمحا�شب �لقانوني �لمعتمد (CPA) – �أرن�شت ويونج من مار�س �إلي 

.2015 (CPA) نوفمبر 1998 ، و�شهادة مدقق د�خلي مهني معتمد

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لفنية وور�س �لعمل �لتخ�ش�شية و�لبر�مج �لإ�شر�فية و�لإد�رية و�ل�شلوكية ، 

ومثل ديو�ن �لمحا�شبة بعدة موؤتمر�ت ومجموعات �لعمل و�للجان �لفرعية في �لمنظمات �لإقليمية للاأجهزة 

�لعليا للرقابة �لمالية و�لمحا�شبة.

�أنتخب ع�شو� فى مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015 ، و�شارك في ع�شوية لجان 

، لجنة  �لإ�شتر�تيجية  ، لجنة  �لمحا�شبون  ، هيئة تحرير مجلة  و�لمبني �لجديد  �لمقر  �لجمعية منها لجنتي 

�لخدمات �لإلكترونية ، بالإ�شافة �إلى لجنة �لتدريب و�لتطوير �لمهني.

له م�شاهمات فعالة في �لعديد من �لجهات و�لمنظمات �لمهنية ، حيث �أنتخب ع�شو�ً بالهيئة �لإد�رية و�أمينا 

ل�شندوق ر�بطة كلية �لعلوم �لإد�رية – جامعة �لكويت من 1992 �إلي 1993. 

مدير عام �لجمعية �لتعاونية لموظفي �لحكومة �لكويتيين للادخار من 2000 �إلي 2006 ، ومن ثم ع�شو� في 

مجل�س �إد�رة �لجمعية �لتعاونية لموظفي �لحكومة �لكويتيين للادخار من 2006 �إلي 2014 ، بالإ�شافة �إلي 

ع�شو �للجنة �لفنية �لخا�شة بو�شع �شو�بط تاأ�شي�س �ل�شركات �لمهنية – وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة وممثلًا 

عن جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية.

السيد / أحمد مشاري الفارس 
أمين السر

مهني كويتي، حاز على درجة �لماج�شتير في �إد�رة �لأعمال (MBA) من كلية ما�شترخت للاإد�رة - هولند� 

عام 2009 و�لدبلوم �لعالي في �لتمويل �لإ�شلامي من جامعة �لكويت عام 2010 ودرجة �لبكالوريو�س في 

�لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2000.

 لديه خبرة م�شرفية و��شعة من خلال عمله ببنك �لكويت �لمركزي CBK وفي �لمجال �لم�شرفي �لإ�شلامي 

ببيت �لتمويل �لكويتي KFH حيث بد�أ كمفت�س م�شرفي بقطاع �لرقابة لدى بنك �لكويت �لمركزي من عام 

2002 حتى 2006، ثم �نتقل للعمل ببيت �لتمويل �لكويتي م�شاعد مدير مخاطر من عام 2006 وتدرج 

في �أكثر من من�شب منها مدير�ً للحوكمة في �إد�رة �للتز�م �لرقابي حتى عام 2014، ومن ثم �لتحق للعمل 

ب�شركة �لت�شالت �لكويتية (VIVA) منذ عام 2014 حتى عام 2017 كمدير�ً لإد�رة �للتز�م �لرقابي، 

وحالياً ي�شغل من�شب وكيل وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة �لم�شاعد ل�شئون �ل�شركات و�لتر�خي�س �لتجارية منذ 

عام 2017 بعد نيلة ثقة �لقيادة �ل�شيا�شية في تولية هذ� �لم�شئولية.

 �شارك �لفار�س في �لعديد من �لموؤتمر�ت �لمهنية و�لدور�ت �لتدريبية �لمتخ�ش�شة بالإ�شافة �إلى ح�شوله 

�إد�رة �لمخاطر،  �أكثر من 17 �شهادة مهنية في �لمحا�شبة و�لمر�جعة، �لتدقيق �لد�خلي، �ل�شتثمار،  على 

�لتجاري  و�لتحكيم  و�ل�شتحو�ذ،  �لندماج  �لإ�شلامية،  �لم�شرفية  �لحتيال،  مكافحة  �لرقابي،  �للتز�م 
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السيد / ضاري علي الهاجري 
 أمين الصندوق

محلل �أول �لمو�زنة و�لتقارير �لمالية لل�شركات �لتابعة من 2016 �إلي �لآن بموؤ�ش�شة �لبترول �لكويتية.

حا�شل علي بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2008.

بد�أ حياته �لوظيفية محلل �لمو�زنة و�لتكاليف – �لمكتب �لرئي�شي بموؤ�ش�شة �لبترول �لكويتية من 2008 �إلي 

2011 ، ثم محلل �شركات �ل�شتك�شاف و�لإنتاج بموؤ�ش�شة �لبترول �لكويتية من 2011 �إلى 2012 ، ثم محلل 

�شركات �لتكرير و�لت�شنيع بموؤ�ش�شة �لبترول �لكويتية من 2012 �إلى 2013 ، ثم محلل �لمو�زنة و�لتقارير 

لل�شركات �لتابعة من 2013 �إلى 2016 .

�لفنية  �لمهار�ت  �لأعمال،  �إد�رة   ، و�لمر�جعة  �لمحا�شبة  �لتدريبية في مجالي  �لبر�مج  من  �لعديد  فى  �شارك 

بالإ�شافة �إلي �أنظمة �لحا�شب �لآلي و�لموؤتمر�ت �لمتخ�ش�شة �أي�شا �شو�ء د�خل دولة �لكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية من 2015 �إلى 2017 ، ثم �أمين 

�شندوق من 2017 �إلى �لأن و�شارك في ع�شوية لجان �لجمعية منها لجنة �لإ�شتر�تيجية ، هيئة تحرير 

مجلة �لمحا�شبون ، ممثل جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في �إتحاد �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لعرب – 

جمهورية م�شر �لعربية.

و�لق�شائي. كما �ألف عدة �أبحاث في عدة مجالت من بينها �لتعليمات �لرقابية على �لبنوك �لكويتية، 

غ�شيل �لأمو�ل وتمويل �لإرهاب وكذلك �لتمويل �لإ�شلامي.

وعلى �شعيد �لعمل �لتطوعي، له م�شاهمات فعالة من خلال ع�شويته في عدة جمعيات ومنظمات مهنية 

كجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية، فقد �أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �لإد�رة منذ عام 2007 ورئي�شاً 

لمجل�س �إد�رتها للاأعو�م 2015-2017 ومن ثم �أميناً لل�شر منذ عام 2017 �إلى �لآن، كما يعتبر �لفار�س 

ع�شو�ً فاعلًا في �لجمعية �لقت�شادية �لكويتية، وجمعية �لخريجين �لكويتية، وجمعية �ل�شفافية �لكويتية، 

و�لعديد من �لجمعيات و�لمنظمات �لمهنية خارج دولة �لكويت من بينها جمعية �لم�شرفيين �لعرب، و�لجمعية 

�لعالمية لمحترفي مهنة �إد�رة �لمخاطر، ومركز �لتحكيم �لتجاري لدول مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية، 

وجمعية �خت�شا�شي مكافحة �لحتيال �لمعتمدين، و�لجمعية �لدولية لمحققي �لجر�ئم �لمالية، بالإ�شافة 

�إلى كونه ع�شو�ً منت�شباً في هيئة �لمحا�شبة و�لمر�جعة لدول مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية.

 2018-2017 لعام  لل�شناعة  �لعامة  �لهيئة  �إد�رة  في مجل�س  ع�شو�ً  �لفار�س  عين  �لأخيرة،  �لآونة  وفي 

وبنك �لكويت �لمركزي، بالإ�شافة �إلى ع�شويته في �لمجال�س �ل�شت�شارية، كاللجنة �لد�ئمة لتح�شين بيئة 

�لأعمال وتعزيز �لتناف�شية، و�للجة �لعليا لدر��شة �ختلالت �لتركيبة �ل�شكانية بدولة �لكويت، و�لمجل�س 

�ل�شت�شاري لكلية �لعلوم �لإد�رية في جامعة �لكويت،

�أما في وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة، فقد تر�أ�س �لفار�س �لعديد من �للجان وفرق �لعمل �لفنية �لمتخ�ش�شة 

في مجال �لمحا�شبة و�لمر�جعة وغ�شل �لأمو�ل وتمويل �لإرهاب، كاللجنة �لفنية �لد�ئمة لو�شع �لقو�عد 

�لمحا�شبية و�أدلة �لتدقيق في دولة �لكويت، ولجنة توفيق �أو�شاع �ل�شركات، ولجنة تاأديب مر�قبي �لح�شابات، 

ولجنة ت�شنيف �لأن�شطة �لتجارية �لمهنية و�لحرفية، ولجنة تطوير �إد�رة مكافحة غ�شل �لأمو�ل وتمويل 

�لإرهاب، وفريق عمل تنظيم مو�عيد �جتماع �لجمعيات �لعمومية، وفريق عمل لدر��شة �آلية �لرقابة على 

�لمركبات �لمتنقلة.
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السيد / فيصل عبدالمحسن الطبيخ 
 عضو مجلس الإدارة

حاز علي درجة �لماج�شتير في �إد�رة �للوج�شتيات تخ�ش�س محا�شبة �إد�رة ، بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة 

�لكويت عام 1995.

بد�أ حياته �لوظيفية كباحث مالي بوز�رة �لمالية من 1995 �إلي 2001 ، ثم �أنتقل �إلي ديو�ن �لمحا�شبة من 

2001 �إلي 2008 كمدقق �أول ، ثم مر�قب �لمخازن و�لم�شتريات من 2008 �إلي 2017 ثم مدير �إد�رة �ل�شئون 

�لمالية بالندب حتى �لآن ، بالإ�شافة �إلي كونه ع�شو هيئة تدري�س منتدب في ق�شم �لمحا�شبة – �لهيئة �لعامة 

للتعليم �لتطبيقي و�لتدريب لعدة ف�شول در��شية.

حا�شل علي �شهادة �لقيد في �شجل مر�قبي �لح�شابات كمر�قب ح�شابات مرخ�س (غير مز�ول) رقم �لقيد 

.135

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية في مجالت �أنظمة �لحا�شب �لآلي ، �لمحا�شبة و�لمر�جعة ، و�لموؤتمر�ت 

�لمتخ�ش�شة �أي�شا �شو�ء د�خل دولة �لكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�شو� في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية منذ عام 2007 و�شارك في ع�شوية 

لجان �لجمعية منا لجنة �لإ�شتر�تيجية ، و�للجنة �لثقافية و�لإجتماعية.

السيد / راشد عوض الهطلاني 
عضو مجلس الإدارة

حاز علي �شهادة بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 1996.

بد�أ حياته �لوظيفية باحث مالى – �إد�رة �لتوجيه و�لنظم �لمالية بوز�رة �لمالية من 1996 �إلى 2001 ، ثم 

مر�قب مالي في جهاز �لمر�قبين �لماليين من  �إلى 2016 ثم كبير �لمر�قبين �لماليين من 2016 �إلي �لن  

وخلال هذه �لفترة ز�ول بع�س �لمهام �لوظيفية بعدة وز�ر�ت منها وز�رة �لأوقاف و�ل�شئون �لإ�شلامية من 

2002 �إلي 2003 ، وز�رة �لتربية من 2003 �إلى 2005 ، وز�رة �لدفاع من 2006 �إلي 2010 ، ووز�رة �لتربية 

من 2011 �إلي �لآن.

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت في مجالت �لمحا�شبة و�لمر�جعة ، �لرقابة �لمالية ، �لمهار�ت 

�لفنية و�لإد�رية ، �إد�رة �لأعمال بالإ�شافة �إلي �أنظمة �لحا�شب �لآلي ، و�لموؤتمر�ت �لمتخ�ش�شة �أي�شا �شو�ء 

د�خل �لكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�شو� في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية ( �أمين �ل�شندوق ) منذ عام 2015 ، 

و�شارك في �لعديد من ع�شوية لجان �لجمعية منها لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد ، ولجنة �لدر��شات و�لبحوث 

ولجنة �لتدريب و�لتطوير �لمهني.

�أنتخب ع�شو مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية من 2017 وحتى �لأن .
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السيد / سليمان عبدالرحمن البسام 
عضو مجلس الإدارة

حا�شل علي بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2004.

مدير �ول لق�شم �لرقابة �لد�خلية في �لبنك �لأهلي �لمتحد منذ دي�شمبر2016. بد�أ حياته �لوظيفية و�شيط 

تد�ول �أول ب�شوق �لكويت للاأور�ق �لمالية من 2006 �إلي 2008 ، ثم مدير ح�شابات في �إد�رة �لتمويل و 

 KPMG ل�شتثمار �لعقاري ببنك �لكويت �لدولي من 2008 �إلي 2009 ، ثم مدقق ح�شابات رئي�شي بمكتب�

�شافي عبد�لعزيز �لمطوع و�شركاه من 2011  �إلي 2015 و عمل في �لريا�س كمدير مر�جعه م�شاعد في 

PKF لتدقيق �لح�شابات.من �كتوبر 2015 لغاية دي�شمبر 2016

حا�شل علي �شهادة �لقيد في �شجل مر�قبي �لح�شابات كمر�قب ح�شابات مرخ�س ومز�ول ( فئة �أ ) رقم 

 (CIFA) ع�شوية رقم 2451 ، محا�شب مالي دولي معتمد (CPIA) 253 ، مدقق د�خلي مهني معتمد

ع�شوية رقم 3012 ، و�شيط تد�ول معتمد – �شوق �لكويت للاأور�ق �لمالية 2006.

السيد / صباح مبارك الجلاوي 
 عضو مجلس الإدارة

ي�شغل حاليا وظيفة كبير خبر�ء ح�شابيين بالإد�رة �لعامة للخبر�ء لدى وز�رة �لعدل .

رئي�س مركز تحكيم جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية .

حا�شل علي بكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لقاهرة عام 2000.

بد�أ حياته �لوظيفية خبير ح�شابي بالإد�رة �لعامة للخبر�ء – وز�رة �لعدل من 2001 �إلي �لن وتخ�ش�س في 

ق�شايا �لبنوك و�لمحافظ �ل�شتثمارية.

�شارك في �لعديد من �لبر�مج و�لموؤتمر�ت �لعلمية و�لمهنية �شو�ء د�خل دولة �لكويت �أو خارجها كالمحا�شبة 

و�لمر�جعة ، �لتحكيم �لتجاري ، �إد�رة �لأعمال ، �لموؤ�ش�شات �لمالية �لم�شرفية بالإ�شافة �إلي �لمحافظ �ل�شتثمارية.

�أنتخب ع�شو� في مجل�س �أد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015، و�شارك في ع�شوية لجان 

�لجمعية منها لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد، لجنة �لإ�شتر�تيجية، �للجنة �لقانونية.

ع�شو فريق عمل در��شة تقارير �لمحا�شبة عن نتائج �لفح�س و�لمر�جعة لتنفيذ �لميز�نيات و�لح�شابات �لختامية 

بمجل�س �لوزر�ء.

�أنتخب نائب رئي�س �لهيئة �لإد�رية – �لإتحاد �لوطني لطلبة �لكويت ( فرع جمهورية م�شر �لعربية ) من 

1997 �إلي 1998.
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السيد / علي بدر الوزان 
 عضو مجلس الإدارة

مدير تنفيذي في ديلويت وتو�س �لوز�ن و�شركاه من 2014 �إلي �لآن .

حاز على �شهادة �لبكالوريو�س في �لمحا�شبة من جامعة �لكويت عام 2009.

بد�أ حياته �لوظيفية مدقق ح�شابات – بر�ي�س وتر هاو�س كوبرز �لوز�ن و�شركاه من 2009 �إلي 2010، ثم مدقق 

ح�شابات رئي�شي ديلويت �لكويت من 2010 �إلى 2012 ، ثم مدقق ح�شابات رئي�شي – ديلويت وتو�س كاليفورنيا، 

�لوليات �لمتحدة �لأمريكية من 2012 �إلي 2014 �إلي �ن ��شبح مدير تنفيذي في عام 2014 حتى �لآن.

ح�شل علي �شهادة �لقيد في �شجل مر�قبي �لح�شابات كمر�قب ح�شابات مرخ�س مز�ول للمهنة رقم �لقيد 

246 �أ .

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت �لعالمية �لمتخ�ش�شة في مجال �لمحا�شبة و�لمر�جعة �شو�ء 

د�خل �أو خارج دولة �لكويت .

�أن�شم �إلي جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية كع�شو�ً عاملًا ، وع�شو في �لجمعية �لإقت�شادية �لكويتية 

�لعدل وكذلك م�شاركته في ع�شوية لجان جمعية  �إلي حار�س ق�شائي وم�شفي معتمد في وز�رة  بالإ�شافة 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية ، كاللجنة �لقانونية ، لجنة مر�قبي �لح�شابات .

�شارك في �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية و�لموؤتمر�ت �لعلمية �لمهنية �شو�ء في د�خل دولة �لكويت �أو خارجها في 

مجالت �لتمويل و�ل�شتثمار �لعقاري، �لتد�ول، بالإ�شافة �إلي �لنقد وغ�شيل �لأمو�ل.

�أنتخب ع�شو�ً في مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية عام 2015، و�شارك في ع�شوية لجان 

�لجمعية منها رئا�شة لجنة �لخدمات �للكترونية، ولجنة مر�قبي �لح�شابات.
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عضوية

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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عضوية الجمعية

يشترط في العضو أن يكون:

حا�شلًا على درجة �لبكالوريو�س في �لتجارة (تخ�ش�س �لمحا�شبة و�لمر�جعة) �أو ما يعادلها باإقتر�ح من مجل�س �لإد�رة ومو�فقة 	 

�لجمعية �لعمومية.

�لحا�شلين على �ل�شهاد�ت �لمهنية و�لزمالة (تخ�ش�س محا�شبة ومر�جعة) بعد مو�فقة �لجمعية �لعمومية �لعادية.	 

حملة �لدبلوم (تخ�ش�س محا�شبة( من خريجي كلية �لدر��شات �لتجارية (�لمعهد �لتجاري �شابقاً) �أو ما يعادلها.	 

�أن يكون كامل �لأهلية متمتعاً بالحقوق �لمدنية وذو �شمعة ح�شنة وغير محكوم عليه بجناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو �لأمانة 	 

ما لم يكن قد رد �إليه �عتباره.

وتنقسم نوعية العضوية إلى:

أعضاء عاملون: وهم �لأع�شاء �لكويتيون �لذين يحملون بكالوريو�س �لتجارة (تخ�ش�س محا�شبة) ويبا�شرون ما لهم من   .١
حقوق ويوؤدون ما عليهم من و�جبات وفقاً لأحكام نظام �لجمعية �لأ�شا�شي، ويكون لهم حق �لح�شور و�لت�شويت في �إجتماعات 

�لجمعية �لعمومية و�لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة.

أعضاء منتسبون: وهم �أع�شاء حملة �لبكالوريو�س �لتجارة (تخ�ش�س محا�شبة) من غير �لكويتيين وحاملي �ل�شهــاد�ت   .٢
�لمهنية و�لزمالة �لمتخ�ش�شة بمجال �لمحا�شبة و�لتدقيــق وحملة �لدبلــوم (تخ�ش�س محا�شبــة) وحملة �لماج�شتير و�لـدكتور�ه 

(تخ�ش�س محا�شبة( على �أن ل يكون لهم حق �لت�شويت �أو حق �لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة. 

أعضاء شرف: يجوز قبول �أع�شاء �شرف في �لجمعية من �لكويتيين �أو غيرهم ممن �أدو� للمهنة خدمات جليلة، على �أن ل   .٣
يكون لهم حق �لت�شويت �أو �لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة.

أعضاء إعتباريون: وهم مكاتب مر�قبي �لح�شابات �شو�ء �لمحلية �أو �لخليجية �أو �لعالمية و�لموؤ�ش�شات و�ل�شركات �لتي   .4
تعمل في �لكويت في �لم�شمار �لتنموي �لإ�شتثماري و�لتجاري و�لبنوك �لتجارية على �أن ل يكون لهم حق �لت�شويت �أو حق 

�لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة. 

�أو دورة  �أهل �لخت�شا�س ومجتازي دورة �لتحكيم  أعضاء تحكيم أو خبراء تجاريين: وهم حملة �لبكالوريو�س من   . ٥
�لخبر�ء �لتجارية على �أن ل يكون لهم حق �لت�شويت �أو حق �لتر�شيح لع�شوية مجل�س �لإد�رة.
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الرؤساء الفخريون وأعضاء الشرف

العضوية المنصب الإسم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

�ل�شيد/ جا�شم محمد �لخر�في

�ل�شيد/ يو�شف �شالح �لعثمان

�ل�شيد/ عبد�لرحمن �شالم �لعتيقي

�ل�شيد/ عبد�لمطلب عبد�لح�شين �لكاظمي

�ل�شيد/ عبد�لوهاب يو�شف �لنفي�شي

�ل�شيد/ �شالم جا�شم �لم�شف

�ل�شيد/ يو�شف عبد�لعزيز �لمزيني

�لإ�شتاذ/ على توفيق على

�لإ�شتاذ/ �إبر�هيم �لع�شماوي

�لدكتور/ محمد حلمي نمر

�لدكتور/ روؤوف م�شطفي

�لدكتور/ على عبد�لرحيم

�لدكتور/ عبا�س مهدي �ل�شير�زي

�لدكتور/ وجدي �شرك�س

�لدكتور/ يو�شف عو�س �لعادلي

�لدكتور/ عبد�لعزيز رجب

�ل�شيد/ خالد �شليمان �لعد�شاني

�ل�شيد/ فجحان هلال �لمطيري

�ل�شيد/ �أحمد محمد �لمرزوق

�لدكتور/ محمد ن�شر �لهو�ري

�لدكتور/ محمد �شفيق عي�شى

�لدكتور/ �بر�هيم �ل�شباعي

�لدكتور/ فـوزي �شالـم

�لدكتور/ �شالح محمد �لعجيري

�لدكتور/ طلال �أبو غز�لة

رئي�س مجل�س �لأمة �لأ�شبق

وكيل ديو�ن �لمحا�شبة �ل�شابق

وزير �لمالية �لأ�شبق

وزير �لنفط �لأ�شبق

وزير �لتجارة و�ل�شناعة �لأ�شبق

رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لأ�شبق

رجل �أعمال

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

وزير �لتجارة و�ل�شناعة �لأ�شبق

رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لأ�شبق

رئي�س ديو�ن �لمحا�شبة �لأ�شبق

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

�إ�شتاذ جامعة

عالم فلكي

رئي�س مجموعة طلال �أبو غز�لة �لدولية

رئي�س فخري

رئي�س فخري

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف 

ع�شو �شرف 

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف

ع�شو �شرف
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المجموعالسنة أعضاء 
عاملون

أعضاء 
منتسبون

أعضاء 
الشرف

أعضاء 
إعتباريون

أعضاء تحكيم أو
خبراء تجاريين

2014

2015

2016

2017

2018

3459

3660

3863

4013

4149

470

511

590

629

857

٥٠٣١

٢٠١٨٢٠١٧

٤٦٦٦

٤٤٧٧

23

24

24

24

25

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3952

4195

4477

4666

5031
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التطـــورات المهنيــــة

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
خلال عام ٢٠١8
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التطورات المهنية خلال عام ٢٠١8

أولا/ على مستوى آداء الجمعية:-

ل يخفى على كل متابع  ور��شد لأد�ء جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية مدى �شعيها �لدوؤوب منذ ن�شاأتها وتاأ�شي�شها في 

فبر�ير 1973 طبقا لحكام �لقانون 24 ل�شنه 1962 �لى �لهتمام �لجاد بمهنة مر�قبي �لح�شابات و�لعمل على تطويرها ف�شلا 

عن تلبية �حتياجات �لقائمين على هذه �لمهنة و�لعمل على تطوير �دو�تها �لمهنيه عن طريق �لتدريب و�لتعليم �لم�شتمر وقبول كافة 

�لو�جبات �تجاه �لمجتمع مع و�شع نظرة �شاملة ومو�شعية لكافة �لأمور مع �تاحه �لفر�شه لتطوير �لمعارف و�لمهار�ت �لمهنية لمو�كبة 

�لتطور�ت وم�شايرة �لتغير�ت �لعالمية .

لقد �شهد عام 2018 طفرة لم تكن م�شبوقة من قبل على م�شتوى �لأن�شطة �لمتنوعة �لتى تقدمها �لجمعية ، �ذ� قامت �لجمعية 

بالتو�شع فى عقد �لدور�ت �لمهنية �لمتخ�ش�شة فى �شتى مجالت علوم �لمحا�شبة و�لمر�جعة بغية �لرتقاء بالم�شتوى �لمهني و�لتدريبي 

لمنت�شبي �لمهنة مع منح �لمتدربين �شهاد�ت مهنية معتمدة ومعترف بها �إقليميا ودولياً .

وتم ��شتحد�ث دورة متخ�ش�شة تم منح �لمتدربين على �أثرها �شهادة » محا�شب زكاة معتمد« . وهى �لدورة �لأولى من نوعها �لتى 

نفذتها �لجمعية على يد نخبة من �لمتخ�ش�شين فى هذ� �لمجال بالأ�شافة �لى عقد ور�س �لعمل �لمجانية و�لحلقات �لنقا�شية 

و�لندو�ت بمقر �لجمعية وكذلك �لدور�ت �لمهنية �لتخ�ش�شية �لمعتمدة �لتى نفذتها �لجمعية خلال �لعام وفق خطة تدريبية تر�عي 

�لحتياجات �لمتطلبة ومو�شوعة من قبل �لمتخ�ش�شين فى �شوء ��شتطلاع ر�أي �لمتدربين من �لعام �ل�شابق .

�لمتنوعة  و�لن�شر�ت  �لمتخ�ش�شة  و�لكتب  �لعلمية  �لدور�ت  من  �لعديد  ون�شر  بطباعة  �لمن�شرم  �لعام  قامت �لجمعية خلال  كما 

لعمل �لحدث �لبرز خلال �لعام هو توثيق مادة علمية ��شدرتها �لجمعية عن �لأ�ش�س �ل�شرعية لح�شاب �لزكاة �لمعا�شرة تر�عي 

وتم  �لزكاة  لطريقة  معيار محا�شبي  ��شتنتاج  يعقبها  ع�شرية  بطريقة  و�لمحا�شبية  و�لقانونية  و�لأقت�شادية  �ل�شرعية  �لجو�نب 

تدري�س هذ� �لمنهج �لعلمي وبموجبه ح�شل كل متدرب على �شهادة مهنية معتمدة تحت ��شم »محا�شب زكاة معتمد«.

ولعل �لحدث �لأهم خلال �لعام 2018 �أي�شا هو قيام �لجمعية بتنظيم )�لموؤتمر �لمهني �لدولي �ل�شاد�س للمحا�شبة و�لمر�جعة ( 

تحت رعاية كريمة من معالي وزير �لتجارة و�ل�شناعة، ما كان له �ل�شدى �لمحلي و�لقليمي و�لدولي و�لذى تم من خلاله معالجة 

�لمحاور �لمت�شمنة ثنايا هذ� �لتقرير بال�شافة حفل تكريم �أع�شاء �لجمعية �لمن�شمين لها في منت�شف �لثمانينات وتكريم �لفائقين 

من خريجي �لجامعات �لجدد برعاية كريمة من معالي رئي�س مجل�س �لأمة �لكويتي.

ثانياً: على مستوى المجتمع:

�أن �تباع قو�عد ثقافة �لتغيير �لم�شتمر للمحا�شبة و�لمر�جعة في جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية له �لأثر ب�شفته حجر �لأ�شا�س 

للمحا�شبين  �لم�شتمر  �لمهني  و�لتدريب  �لتعليم  و�شيا�شات  ��شتر�تيجيات  وباتباع  �لب�شرية عامة،  �لمو�رد  وتنمية  وتطوير  بناء  في 

خا�شة، وذلك لقيامها على عدد من �لمفرد�ت �لتي ت�شكل بمجملها منظومة �لتنمية �لم�شتد�مة بالوطن.

لذ� فاإن �لجمعية لديها �شيا�شات لم�شاعدة �لمحا�شب ومر�قب �لح�شابات على فهم �لعمليات �لتي ينطوي عليها �لتعليم �لمهني 

�لم�شتمر باإتاحة �لفر�شة لهم لتطوير معارفهم ومهار�تهم �لمهنية �نطلاقاً من منظور �شخ�شي وكذلك من �أجل مو�كبة �لمبادر�ت 

�لجديدة �لتي تتبانها �إد�رة �لجمعية من توفير تطوير مهني متو��شل من �أجل تلبية متطلبات �لموؤ�ش�شات �لدولية كالتحاد �لدولي 

للمحا�شبين IFAC وغيرهم من �لمنظمات في �إطار عمل �لمحا�شب ومر�قب �لح�شابات وتطوير وتحفيز د�فعية كل ع�شو وتوفير 

�لفر�س لهم لتو�شيع نطاق خبر�تهم.
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�ن جمعيتكم �لمباركه تتبني �لنهج �لتنموي مع �يمانها ب�شرورة �لتدريب و�لتطور �لمهني �لم�شتمر و�إعطاء �أولوية خا�شة للطاقات 

�لب�شرية لمو�جهة عمليات �لتح�شين و�لتطوير و�لتكيف مع متطلبات �لجمعية، فتم تحديد محاور لكل مرحلة مع ر�شم خطة �لعمل 

�لمبدئية ل�شياغة �لأهد�ف وتحديد جدول زمني لت�شهيل مهمة كل مرحلة، بما يتحقق جر�ء ذلك �لهتمام بها لأعلى م�شتويات 

�لإنتاجية و�لكفاءة و�لفاعلية �لمهنية.

�ن من م�شئولية �لجمعية �لمهنية، �لتحقق من �لتز�م مر�قبي �لح�شابات د�ئماً بتطوير كفاء�تهم وخبر�تهم �لتي يحتاجونها في �أد�ء 

مهامهم وو�جباتهم �لمهنية، و�لتاأكيد على �أهمية �لتح�شين �لم�شتمر للكفاء�ت و�لخبر�ت مع �شرورة �للتز�م بالتعليم �لم�شتمر طو�ل 

فترة عملهم �لمهني من �أجل تقديم خدماتهم على �أكمل وجه.

 لقد قامت �لجمعية باتخاذ عدة مبادر�ت تتبنى تطبيق �لحوكمة �لر�شيدة ل�شمان �لت�شغيل و�لربط بين �أع�شاء �لجمعية ومجل�س 

�لإد�رة و�لجهاز �لإد�ري بما يمكن معرفة ما يحدث على �لم�شتويين �لمحلي و�لإقليمي وتحديث جودة �لخدمة و�متثالها وفقاً 

لأحد�ث �لمعايير و�لممار�شات �لعالمية �شعياً نحو �شمان تنفيذ �ل�شتر�تيجيات و�ل�شيا�شات �لمحددة و�لمتفق عليها ب�شكل فعال.

�أو��شر �لرتباط بين �لجمعية  �لعام 2018، على تعميق  �لكويتية خلال  �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين  لقد �هتم مجل�س 

وكافه �لأجهزة �لحكومية ومنظمات �لمجتمع �لمدني لتزويدهم بكافه �لم�شور�ت �لمهنية �لمتخ�ش�شه ف�شلا عن تزويد تلك �لجهات 

�لحكومية بالعن�شر �لب�شري و�لكو�در �لمدربة حتى �شارت تلك �لكو�در تتبو�أ منا�شب رفيعه في �لعديد من �لم�شالح �لحكومية . 

كما �ن �لجمعية ت�شعى لتطوير �أد�ئها و�شول �لى معايير �لجودة �ل�شاملة للاد�ء في ظل قو�عد ومبادئ �لحوكمه �لتي تتخذها 

�لجمعية نهجا في �إد�رة �شئونها .

لقد بات لجمعيتكم �لمهنية �شدى و�شوت �إذ تدلي �لجمعية بر�أيها �لمهني �لمحايد و�لمو�شوعي في �لعديد من �لت�شريعات و�لقو�نين 

�لقت�شادية بمجل�س  �للجنة  مع  تعاونها  �أو  و�ل�شناعه  �لتجارة  بوز�رة  �لفنية  باللجنة  �لد�ئمة  �لقت�شادية من خلال ع�شويتها 

�لوزر�ء وكذلك �للجنة �لمالية بمجل�س �لمة �لكويتي ... وماز�ل عطاء �لجمعية م�شتمر� ومتدفقا لتقديم �لم�شورة �لمهنية ومد يد 

�لعون عن طريق �أع�شائها ولجانها �لعامله لجميع قطاعات �لدوله وفئات �لمجتمع .

وفقنا �لله و�إياكم على درب �لهد�ية و�ل�شد�د

و�ل�شلام عليكم ورحمة �لله وبركاته
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الأداء المـــالـــي

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
في عام ٢٠١8 
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الأداء المالي للجمعية في عام ٢٠١8

�ل�شادة و�ل�شيد�ت �لأفا�شل ................. �أع�شاء جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية .

لقد عك�شت ��شتر�تيجية �لجمعية �هتماماً خا�شاً بتنمية �لمو�رد �لب�شرية للمحا�شبين ومر�قبي �لح�شابات، فاأكدت على �شرورة 

تبني �لنهج �لتنموي، و�إعطاء �أولوية خا�شة ل�شتثمار �لجهود وت�شخير �لطاقات لتحقيق �أعلى درجات �لنمو �لمهني �لذي يعد �أحد 

�أهم �لخيار�ت �ل�شتر�تيجية في منظومة �لعمل �لتي تتحقق جر�ء �لهتمام بها لأعلى م�شتويات �لإنتاجية و�لكفاءة.

�لمحا�شبين  �لمالي لجمعية  �لأد�ء  �لتف�شيلية عن  �لمعلومات  على  يحتوي  و�لذي   2018 لعام  �ل�شنوي  �لتقرير  لكم  نقدم  وبذلك 

و�لمر�جعين �لكويتية .

بعد �لأطلاع على �لنتائج �لمالية لعام 2018 ، وعر�س �لتطور�ت �لتي طر�أت على كل �لموجود�ت في تلك �لفترة تبين �أن �إجمالي 

�لموجود�ت فى �لعام 2018 بلغ 414,062 دينار كويتي بزيادة بمبلغ 12,985 دينار كويتي عن �لعام 2017 و�لذي بلغ �جمالي 

�لموجود�ت فيه 401,077 دينار كويتي ، ويرجع ذلك ب�شفة �أ�شا�شية �إلى �لزيادة فى ح�شاب �لمدينون �لناتجة عن زيادة �لأير�د�ت 

�لم�شتحقة .

بلغت �لموجود�ت غير �لمتد�ولة في عام 2018 �إلى 341,345 دينار كويتي مقارنة بمبلغ 341,245 دينار كويتي في عام 2017 .

كما بلغ �إجمالي �لإير�د�ت في عام 2018 مبلغاً وقدره 177,043 دينار كويتي مقارنة بمبلغ 229,979 دينار كويتي في عام 2017 

باإنخفا�س قدره 52,936 دينار كويتي وبن�شبة 23,5% �لذي يرجع ب�شفة �أ�شا�شية �لي �إنخفا�س بند �لتبرعات ودخل �لموؤتمر .

كما بلغت �إير�د�ت �لدور�ت �لتدريبية خلال عام 2018 مبلغاً وقدره 99,675 دينار كويتي مقارنة بمبلغ 113,770 دينار كويتي 

للعام �ل�شابق 2017 باإنخفا�س قدره 14,095 دينار كويتي وبن�شبة %12,5 . 
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تقرير الحوكمة

مقدمة:

تعمل �لجمعية وفقاً لقو�عد ونظم �لحوكمة �لمعمول بها في دولة �لكويت ووفق �لتعليمات �ل�شادرة عن وز�رة �ل�شئون �لجتماعية 

و�لعمل و�لنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�خلية لها، حيث تم �إعد�د دليل للحوكمة ليكون مرجعاً لمجل�س �لإد�رة، كما يهدف �لدليل 

�إلى م�شاعدة مجل�س �لإد�رة و�لجهاز �لإد�ري للاإ�شر�ف على و�شع �لترتيبات �لخا�شة وتقديم �لم�شورة لمجل�س �لإد�رة على �لوفاء 

بالتز�ماته، وذلك من خلال توفير مجموعة من �لمبادئ �لتوجيهية للحوكمة و�أخذ دور قيادي في ت�شكيل �شيا�شات �لحوكمة في 

�لجمعية.

١(  تكوين مجلس الإدارة:
للنظام �لأ�شا�شي و�للائحة �لد�حلية لجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية ي�شم مجل�س �لإد�رة ت�شعة �أع�شاء تنتخبهم  وفقاً 

�لجمعية �لعمومية بنظام �لإقتر�ح �ل�شري، وتكون مدة �لع�شوية �شنتان ويجوز �إنتخاب �لع�شو مرة تالية، ويت�شكل �لمجل�س �لحالي 

من رئي�س مجل�س �لإد�رة ونائب له وعدد �شبعة �أع�شاء من بينهم �أمين �ل�شر و�أمين �ل�شندوق، وهو �لعدد �لكافي من �لأع�شاء بما 

يمكنهم من �إد�رة وت�شكيل ومتابعة عمل �للجان �للازمة - �لد�ئمة و�لموؤقته - �لمنبثقة عن مجل�س �لإد�رة في �إطار متطلبات معايير 

�لحوكمة �ل�شليمة �لمعتمدة من قبل مجل�س �لإد�رة وبما ليتعار�س و�أنظمة وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل.

٢(  مسئوليات وإختصاصات  مجلس الإدارة:

١/٢  المسئوليات العامة لمجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س �لإد�رة �لم�شئولية �ل�شاملة عن �لجمعية بما في ذلك و�شع �لأهد�ف �لإ�شتر�تيجية له ومعايير �لحوكمة وكذلك 

�لإد�ري  �لجهاز  على  �لإ�شر�ف  م�شئولية  �إلى  بالإ�شافة  تطبيقها  �شلامة  على  و�لإ�شر�ف  و�لمعايير  �لأهد�ف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومر�عاة تلبية متطلبات وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل و�لحفاظ على م�شالح �لجمعية و�لأع�شاء و�لموظفين، 

�لد�خلية  و�للو�ئح  �لأ�شا�شية  و�لأنظمة  �لنافذة  و�لتعليمات  �لقو�نين  �إطر  تعمل �شمن  �إد�رة �لجمعية  �أن  من  �أي�شاً  و�لتاأكد 

�لمعمول بها.

٢/٢  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س �لإد�رة �لم�شئولية �ل�شاملة عن �لجمعية بما في ذلك و�شع �لأهد�ف �لإ�شتر�تيجية له ومعايير �لحوكمة وكذلك 

�لإد�ري  �لجهاز  على  �لإ�شر�ف  م�شئولية  �إلى  بالإ�شافة  تطبيقها  �شلامة  على  و�لإ�شر�ف  و�لمعايير  �لأهد�ف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومر�عاة تلبية متطلبات وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل و�لحفاظ على م�شالح �لجمعية و�لأع�شاء و�لموظفين، 

�لد�خلية  و�للو�ئح  �لأ�شا�شية  و�لأنظمة  �لنافذة  و�لتعليمات  �لقو�نين  �إطر  تعمل �شمن  �إد�رة �لجمعية  �أن  من  �أي�شاً  و�لتاأكد 

�لمعمول بها.

٢/٢  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتولى مجل�س �لإد�رة �إد�رة �شئون �لجمعية وله في �شبيل ذلك �أو�شع �ل�شلطات للقيام باأي عمل من �لأعمال عد� تلك �لتي 

ين�س نظام �لجمعية �لأ�شا�شي �شرورة مو�فقة �لجمعية �لعمومية عليها قبل �إجر�ئها، وعلى �لعموم فاإن مجل�س �لإد�رة يبا�شر 

�لإخت�شا�شات �لآتية:

�إد�رة �شئون �لجمعية وت�شريف �أمورها وتوفير مختلف �ل�شبل لتحقيق �أهد�فها.  l

�إعد�د �للو�ئح �لمختلفة لتنظيم �شئون �لجمعية من جميع �لنو�حي �لإد�رية و�لفنية و�لمالية و�إ�شد�ر �لتعليمات و�لقر�ر�ت.   l
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تكوين �للجان (�لد�ئمة و�لموؤقتة) �لفنية و�لإد�رية و�لمالية على �أن يمثل في كل لجنة بع�شو و�حد ب�شفة م�شارك في �أعمال    l

�للجنة وتكون قر�ر�ت هذه �للجان نافذة في حدود �لإخت�شا�شات �لتي يحددها مجل�س �لإد�رة على �أن تعر�س �أعمالها 

على �لمجل�س في �أول �جتماع له للت�شديق عليها فقط.

و�شع �لخطط وبر�مج �لعمل �لتي ت�شاعد على تحقيق �أغر��س �لجمعية ومتابعة تنفيذها.   l

�إبر�م �لعقود و�لإتفاقات با�شم �لجمعية وتمثيلها في �لتحاد�ت و�لهيئات و�لتحدث با�شمها في مختلف �لجهات د�خلياً    l

وخارجياً.

�لنظر في طلبات �لع�شوية وتقرير ما ير�ه ب�شاأنها وكذلك �لنظر في �شكاوي و�إقتر�حات �لأع�شاء و�ل�شكاوي �لتي تقدم    l

�شدهم و�لف�شل فيها وتوقيع �لجز�ء�ت.

دعوة �لجمعية �لعمومية �لعادية وغير �لعادية طبقاً للنظام �لأ�شا�شي للجمعية وتنفيذ قر�ر�تها وتو�شياتها.   l

و�شع �لتقرير �لأدبي �ل�شنوي لأوجه �لأن�شطة �لمختلفة للجمعية مت�شمناً بياناً بالم�شروعات و�لأعمال �لم�شتقبلية، و�إعتماد    l

�لجمعية  على  �لعر�س  قبل  وذلك  �لمقبلة  لل�شنة  �لمو�زنة  م�شروع  وو�شع  �لمنتهية  �لمالية  �ل�شنة  عن  �لختامي  �لح�شاب 

�لعمومية.

مناق�شة تقرير مر�قب �لح�شابات و�إعد�د �لرد على ما ورد به من ملاحظات وعر�شها على �لجمعية �لعمومية.   l

مناق�شة ملاحظات وز�رة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل وغيرها من �لجهات �لإد�رية �لمخت�شة و�إعد�د �لرد عليها خلال    l

�شهر من تاريخ �إبلاغهم على �لأكثر و�لعمل على تلافيها.

تعيين موظفي �لجمعية وتحديد �إخت�شا�شاتهم ومرتباتهم وكذلك ف�شلهم وتاأديبهم.   l

تحديد قيمة �ل�شلفة �لم�شتديمة لل�شرف منها على �لم�شروفات �ليومية و�لعادية.   l

تمكين �لأع�شاء �لر�غبين في �لإطلاع على �شجلات ودفاتر ووثائق �لجمعية خلال �إ�شبوعين من تاريخ �لطلب.   l

يجوز للمجل�س �أن يعين مدير�ً د�خلياً للجمعية من �أع�شائه �أو من غير �أع�شائه يفو�شه بالت�شرف في �أي �شاأن من �ل�شئون    l

�لد�خلية في �لإخت�شا�شات �لتي يحددها �لمجل�س له.

�لع�شوية  ببيان عن حركة  �لإد�رة وكذلك  �لتي تحدث في مجل�س  بالتغير�ت  �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل  تزويد وز�رة    l

بالجمعية كل ثلاث �أ�شهر.

٣(  دور رئيس مجلس الإدارة:
يبا�شر رئي�س مجل�س �إد�رة �لجمعية �لإخت�شا�شات �لآتية:

رئا�شة جل�شات مجل�س �لإد�رة و�لجمعية �لعمومية وما يح�شره من �إجتماعات �للجان �لد�خلية للجمعية.  l

تمثيل �لجمعية و�لنيابة عنها �أمام �لجهات �لق�شائية و�لإد�رية و�لهيئات �لر�شمية و�لأهلية.  l

توقيع �لعقود و�لإتفاقيات �لتي يو�فق مجل�س �لإد�رة على �إبر�مها وذلك نيابة عن �لجمعية.  l

�إقر�ر جد�ول �أعمال جل�شات مجل�س �لإد�رة و�لجمعيات �لعمومية ومتابعة تنفيذ �لقر�ر�ت و�لتو�شيات �ل�شادرة عنها.  l

بالموظفين  �لخا�شة  و�ل�شئون  �لإد�رية  و�لقر�ر�ت  �لعمومية  و�لجمعيات  �لإد�رة  مجل�س  جل�شات  محا�شر  علي  �لتوقيع   l

و�لم�شتخدمين.

�لتوقيع مع �أمين �ل�شندوق على �أذون �ل�شرف و�ل�شيكات و�لأور�ق �لمالية.  l

�لتوقيع على �لمكاتبات �لخا�شة بالجمعية.  l

�لبت في �لمو�شوعات �لعاجلة �لتي ل يمكن تاأجيلها �إلى �إجتماع مجل�س �لإد�رة، ويكون له في هذه �لحالة كافة �إخت�شا�شات   l

�لمجل�س، على �أن يعر�س هذه �لمو�شوعات وما قرره ب�شاأنها على �لمجل�س في �أول �إجتماع له.
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4(  العلاقة بين مجلس الإدارة والجهاز الإداري:
هناك تعاون وتحديد و��شح لل�شلطات و�ل�شلاحيات بين مجل�س �لإد�رة و�لجهاز �لإد�ري، وهو ما يعتبر من �أهم ركائز �لحوكمة 

�لر�شيدة، حيث يتمثل دور �لمجل�س في �لإر�شاد و�لقيادة، بينما يتولى �لجهاز �لإد�ري �إعد�د وتنفيذ �لإ�شتر�تيجيات و�ل�شيا�شات 

�لأن�شطة  من  �لحد  �أو  بمنع  �لمتعلقة  �ل�شيا�شات  بتفعيل  �لإد�ري  �لجهاز  قيام  من  �لمجل�س  ويتاأكد  �لمجل�س،  قبل  من  �لمعتمدة 

و�لعلاقات �لتي قد توؤثر على جودة قو�عد �لحوكمة بالجمعية مثل تعار�س �لم�شالح و�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقه.

٥(  تنظيم أعمال مجلس الإدارة:
عقد مجل�س �لإد�رة (19) �إجتماعات منذ تزكيته في 12 مار�س 2017، حيث يتم �لدعوة للاإنعقاد كلما دعت �لحاجة �إلى ذلك، 

وكانت �لقر�ر�ت �لمتخذة د�خل محا�شر �لجتماعات �إلز�مية و�أ�شبحت جز�ً ليتجزء من �شجلات �لجمعية.

ويقوم رئي�س مجل�س �لإد�رة بالت�شاور مع �أمين �ل�شر ب�شاأن �لمو��شيع �لمهمة و�لمقترح �إدر�جها على جدول �إجتماعات مجل�س 

�لإد�رة وتزويد �أع�شاء �لمجل�س بالبيانات و�لمعلومات �لو�فية قبل مدة كافية من �إجتماعات �لمجل�س لإتخاذ �لقر�ر�ت �للازمة 

ويقوم �أمين �ل�شر بتدوين مناق�شات �لمجل�س و�إقتر�حات �لأع�شاء ونتائج �لت�شويت �لتي تتم خلال �إجتماعات مجل�س �لإد�ره. 

حيث يبا�شر �أمين �ل�شر، �لإخت�شا�شات �لتاليه:

�أعمال �لمجل�س وتوجيه  �إدخالها في جدول  �أعمال مجل�س �لإد�رة، و�إ�شافة �لمو��شيع �لتي يرى �لرئي�س  تح�شير جدول   l

�لدعوة لأع�شاء �لمجل�س لح�شور �لإجتماع، وتولى �شكرتارية �لإجتماع و�إعد�د محا�شره وقر�ر�ته وت�شجيلها في �شجلات 

خا�شة و�لتوقيع عليها مع رئي�س �لجمعية وعر�شها على مجل�س �لإد�رة في �لجتماع �لتالي للت�شديق عليها.

�إدر�جها  �أعمال �لجمعية �لعمومية �لعادية و�لغير �لعادية و�إ�شافة �لمو�شوعات �لتي يرى مجل�س �لإد�رة  �إعد�د جدول   l

في جدول �أعمالها، و�لعمل على دعوتها خلال �ل�شهرين �لتاليين لإنتهاء �ل�شنة �لمالية للجمعية، وعمل جميع �لترتيبات 

�للازمة لإجتماعاتها، وتحرير �لمحا�شر �لخا�شة بها وت�شجيلها بالدفاتر و�لتوقيع عليها مع رئي�س �لجمعية.

�لعمل على تنفيذ جميع �لتعليمات و�لقر�ر�ت �ل�شادرة من مجل�س �لإد�رة.  l

�إعد�د �شجل باأ�شماء �أع�شاء �لجمعية وعناوينهم.  l

�إخطار وز�رة �ل�شئون �لإجتماعية و�لعمل ببيان عن حركة �لع�شوية وذلك كل ثلاثة �أ�شهر وكذلك باأي تغيير يح�شل في   l

مجل�س �لإد�رة.

�إعد�د �لتقرير �لأدبي �لن�شف �شنوي عن ن�شاط لجمعية وتقديمه لمجل�س �لإد�رة.  l

تح�شير م�شروع �لمو�زنة لل�شنة �لقادمة بالتعاون مع �أمين �ل�شندوق.  l

عر�س طلبات �لع�شوية على مجل�س �لإد�رة.  l

و�لأور�ق  و�لعقود  و�لمر��شلات  و�لم�شتند�ت  �ل�شجلات  جميع  وحفظ  بالجمعية  �لإد�رية  �لأعمال  جميع  على  �لإ�شر�ف   l

و�لأختام �لخا�شة بالجمعية بمقرها.

�لإطلاع على جميع �لمكاتبات �لو�ردة للجمعية وعر�شها على مجل�س �لإد�رة �أو �لرئي�س كل فيما يخ�شه.  l

�لتوقيع على جميع �لمكاتبات �لتي تت�شل بال�شئون �لد�خلية للجمعية.  l

�لرد عليها تمهيد�ً  و�إعد�د  �لإد�رية �لمخت�شة  �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل وغيرها من �لجهات  بحث ملاحظات وز�رة   l

لعر�شها على مجل�س �لإد�رة.

�إعتماد تر�شيح �لموظفين و�لم�شتخدمين وتعيينهم في حدود قر�ر�ت مجل�س �لإد�رة وكذلك �لإ�شر�ف على �أعمالهم.  l

في حالة غيابه يعين مجل�س �لإد�رة من يقوم مقامه.   l
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٦(  إجتماعات مجلس الإدارة:

بيان بأسماء السادة/ أعضاء مجلس الإدارة بتشكيله الحالي وعدد الإجتماعات خلال عام ٢٠١8
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سليمان عبدالرحم

علي بدر الوزان

سليمان الكندري
طارق 

س
شاري الفار

أحمد م

م

ـــ√√√√√√ـــ√١٠  يناير
ـــ√√√√√√ـــ√٢١  فبراير

√√√√√√√√√٢٩ مارس

√√√√√√√√√٣٠  مايو

√√√√√√√√√٢٩ إبريل

√√√√√√√√√٢٥  يونيو

√√√ــــــ√√√√٢٥  يوليو

√√√√√√√√√أعسطس - ٢4 سبتمبر

√√√√√√√√√٣١ اكتوبر

√ـــ√√√√√√√نوفمبر - ١٦ ديسمبر

١٠٠8٠١٠٠١٠٠٩٠٩٠١٠٠٩٠8٠

ضر الاجتماع
( √ ( تعني ح

ضور
( ـــ ( تعذر الح ١٢٣4٥٦٧8٩
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٧(  اللجان التابعة لمجلس الإدارة:
يوؤلف مجل�س �لإد�رة لجان من �أع�شاء �لجمعية لتحقيق �أهد�ف �لجمعية �لمن�شو�س عليها في �لمادة �لثالثة من �لنظام �لأ�شا�شي 

لتي�شير �أعمالها على �أن ل يقل عدد �أع�شاء �للجنة عن ثلاثة ول يزيد عن �شبعة �أع�شاء ويحق لمجل�س �لإد�رة �أن يتخذ قر�ر�ً 

بالعدد �لمنا�شب بالحدود �لمبينة. كما يحق لمجل�س �لإد�رة تعيين �أع�شاء �لمجل�س لع�شوية �للجان �لتي  يتم ت�شكيلها. حيث 

تنق�شم لجان �لجمعية �إلى ق�شمين: لجان د�ئمة، ولجان موؤقتة.

�لأ�شا�شي  �لنظام  للاإجر�ء�ت �لمن�شو�س عليها في  �لمنبثقة عنه، وفقاً  �للجان  �أع�شاء  و�إختيار  �لإد�رة بتر�شيح  يقوم مجل�س 

و�للائحة �لد�خلية للجمعية وهي على �لنحو �لتالي:

�أن يكون ع�شو�ً م�شدد�ً للا�شتر�كات �لتي تحددها �للائحة �لمالية.  l

�أن ل يكون ع�شو�ً في لجنة باأية جمعية �أخرى ذ�ت �أغر��س مماثلة �أو م�شابهة.  l

ي�شجل �لع�شو �لر�غب في �لإن�شمام �إلى �أية لجنة �إ�شمه لدى �أمين �شر �لجمعية حال �لإعلان عن فتح باب �لع�شوية   l

للجان.

يحق للع�شو �لإ�شتر�ك في �أكثر من لجنة من لجان �لجمعية.  l

�إذ� ز�د عدد �لأع�شاء �لر�غبين في �لإ�شتر�ك باأية لجنة عن �لحد �لأعلى �لمقرر لعدد �أع�شاء هذه �للجنة، فاإن لمجل�س   l

�لإد�رة �لحق في �إختيار �لعدد �لمطلوب من �لم�شجلين.

في حالة عدم توفر �لعدد �لمطلوب من �لأع�شاء �لمر�شحين لتاأليف �أية لجنة من �للجان فاإن لمجل�س �لإد�رة �لحق في تعيين    l

من ير�ه �شالحاً من �أع�شاء �لجمعية لإكمال �لعدد �لمطلوب للجنة.

لمجل�س �لإد�رة �لحق في تعيين من ير�ه منا�شباً لع�شوية �للجان على �أن ل يقل عدد �أع�شاء �للجنة عن ثلاثة ول يزيد عن    l

�شبعة �أع�شاء ويحق لمجل�س �لإد�رة �إ�شتثناء ذلك .

في حالة حدوث �أي �ن�شحاب من �أية لجنة من �للجان فاإن لمجل�س �لإد�رة �لحق في �إكمال �لنق�س �لحا�شل في عدد �أع�شاء    l

�للجنة.

مدة كل لجنة هي نف�س مدة مجل�س �لإد�رة.  l

يختار �أع�شاء �للجنة من بينهم رئي�شاً ومقرر�ً للجنة.  l

وفي دور �لنعقاد �لحالي و�لذي بد�أ في �شهر مار�س 2017، �شكل مجل�س �لإد�رة عدد (6) لجان د�ئمة وعدد (13) لجان 

موؤقتة وت�شاعد هذه �للجان على �لقيام بمهام وم�شئوليات مجل�س �لإد�رة وذلك طبقاً لتنوع �أن�شطة ومجالت عمل �لجمعية، 

بالإ�شافة �إلى م�شاركة �لجمعية من خلال �أع�شائها في �للجان �لخارجية للم�شاهمة في تنظيم قو�عد مز�ولة مهنة �لمحا�شبة 

و�لمر�جعة و�لم�شاهمة �أي�شاً في �لنه�شة �لقت�شادية في �لبلاد و�لتخطيط لها بالتعاون مع �لجهات �لمخت�شة.
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١/٧   اللجان الدائمة: وافق مجلس الإدارة في إجتماعه رقم (٢( بتاريخ ٢٠١٧/٣/٢٦ على إعادة تشكيل 
اللجان الدائمة التالية:

أ (  اللجنة القانونية: 
تم ت�شكيل �للجنة �لقانونية من عدد (10) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة القانونية في:
تقديم �لم�شاعدة في �لم�شائل �لمتعلقة بكل ت�شريع له �أي تاأثير على �لمهنة و�لنظر في جميع �لم�شائل �لتي يحيلها �إليها �لمجل�س   l

�أو �لجمعية �لعمومية.

�لتحقيق في �أي خلاف ذي �شبغة مهنية يقع بين �أع�شاء هذه �لجمعية ويحيله �إليها �لرئي�س �أو �أمين �ل�شر، وكذلك �لتحكيم   l

فيما يحل �إليها من �أمور بمو�فقة �لفريقين �لمعنيين �أو بو��شطة �أحد �أع�شاء �لجمعية.

�لتحقيق في �أية �شكوى تقدم �شد �أحد �لأع�شاء �أو غير �لأع�شاء لمخالفته قو�عد �ل�شلوك �لمهني �إذ� تبين بعد �لنظر في   l

�ل�شكوى وجود �أدلة كافية تثبت مخالفة قاعدة من قو�عد �ل�شلوك �لمهني وعلى �للجنة �أن تح�شل على جميع �لوقائع و�أن 

تعد تقرير�ً كتابياً �شاملًا للنتائج �لتي تو�شلت �إليها وترفق به تو�شياتها وتقدمه لمجل�س �إد�رة �لجمعية �لذي يقرر �لإجر�ء 

�للازم �إتخاذه في هذ� �ل�شاأن.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

�ل�شيد/ وليد خالد �لعازمي

�ل�شيد/ م�شاري �شعد �لحربي

�ل�شيد/ بدر مرزوق �لعازمي

�ل�شيد/ بدر خالد �لبدر

�ل�شيد/ تركي حمود �لر�شيدي

�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي

�ل�شيد/ جابر ر�شيد �لعازمي

�ل�شيد/ حمد�ن بويتل �لر�شيدي

�ل�شيد/ علي ر��شد �لعازمي

�ل�شيد/ عبد�لرحمن عوهان �لر�شيدي

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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ب(  اللجنة الثقافية والإجتماعية: 
تم ت�شكيل �للجنة �لثقافية و�لإجتماعية من عدد (11) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة الثقافية والإجتماعية في:
�لعمل على تنظيم �أو �لم�شاركة في تنظيم �لندو�ت و�لمحا�شر�ت و�لإ�شر�ف عليها ولها في هذ� �لمجال �أن تتعاون مع جميع   l

�لجهات �لحكومية وغير �لحكومية في �لأمور �لمتعلقة بالمهنة.

تزويد �لأع�شاء بالمعلومات بتطور�ت علم �لمحا�شبة وت�شجيعهم على تبادل �لمعلومات فيما بينهم بو��شطة �أعد�د �لن�شر�ت   l

�لدورية و�لبحوث �لميد�نية وذلك �شعياً لرفع �لم�شتوى �لثقافي و�لأدبي للاأع�شاء.

تكوين مكتبة خا�شة بالجمعية ت�شم �لكتب و�لمجلات و�لدوريات �لمتعلقة بعلم �لمحا�شبة و�لمر�جعة و�لعلوم �لأخرى ذ�ت   l

�لت�شال �لوثيق كعلم �لإد�رة و�لقت�شاد و�لقانون.

�إقامة �لحفلات و�لرحلات لأع�شاء �لجمعية وذلك لتقوية وتنمية �لعلاقات �لجتماعية بين �لأع�شاء.  l

محاولة �إيجاد �لو�شائل �لترغيبية لحث �لأع�شاء وعائلاتهم على �إرتياد �لجمعية و�للتقاء فيها.  l

�إ�شد�ر دليل �شنوي للمحا�شبين.  l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

�ل�شيد/ عبد�لله �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ فهد محمد �لرويعي

�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ

�ل�شيد/ محمد فلاح �لرباح

�ل�شيد/ نا�شر �ل�شمر �لر�شيدي

�ل�شيد/ فجر فو�ز �لن�شيط

�ل�شيد/ دلل �شالح �لمطيري

�ل�شيد/ هنادي �بر�هيم �لبر�هيم

�ل�شيد/ �و�شاح �شعد �لعدو�ني

�ل�شيد/ �ريج محمد �ل�شغير

�ل�شيد/ مريم �لع�شاف

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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ج(  لجنة التدريب والتطوير المهني: 
تم ت�شكيل لجنة �لتدريب و�لتطوير �لمهني من عدد (12) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة التدريب والتطوير المهني في:
تقديم �لبر�مج �لتدريبية �لعلمية و�لعملية في مجالت تخ�ش�س �لمحا�شبة لمختلف �أنو�ع �لأجهزة �لحكومية و�لخا�شة وذلك   l

طبقاً لأحدث �لأ�شاليب �لعلمية للتدريب.

�لعملي  �لتطبيق  يدعم  بما  �لمجال  هذ�  في  �لخبر�ت  وتبادل  �ل�شت�شار�ت  وتقديم  �لبحوث  و�إعد�د  �لدر��شات  �إجر�ء   l

و�لتخ�ش�س �لمهني.

�لعمل من خلال ما �شبق على توحيد �لتعاريف و�لمفاهيم و�لمبادئ �لمحا�شبية و�لعمل على ��شتقر�رها وو�شعها مو�شع   l

�لتنفيذ بو��شطة �لت�شال بالجمعيات و�لمنظمات �لعلمية و�لمهنية و�لجامعات �لعربية و�لدولية.

�لعمل على در��شة وبلورة فكرة �إن�شاء تجمع مهني ي�شم مر�قبي �لح�شابات في كل من �لمملكة �لعربية �ل�شعودية ومملكة    l

�لبحرين ودولة قطر ودولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة و�شلطنة عمان ويكون هدف هذ� �لتجمع �لمهني بالجمعية للمحافظة 

على �أ�شول �لمهنة وتنميتها في �لمنطقة على �أن ترفع تو�شياتها بخ�شو�س هذ� �لمو�شوع �إلى مجل�س �لإد�رة لإتخاذ ما ير�ه 

منا�شباً بهذ� �ل�شدد.

�لعمل على �إعد�د وتنظيم بر�مج تدريبية لحديثي �لتخرج قبل �إنخر�طهم في �شوق �لعمل.   l

للجنة �لحق بال�شتعانة في من تر�ه منا�شباً في �شبيل تحقيق �أعمالها.   l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

�ل�شيد/ �حمد ح�شين �ل�شبو

�ل�شيد/ عبد�لله �شالم �لعازمي

�ل�شيد/ حمد فهد �ل�شعيد

�ل�شيد/ �شعود عبد�لعزيز �شالمين

�ل�شيد/ �شعيد جدعان �لعازمي

�ل�شيد/ فهد مطلق �لعازمي

�ل�شيد/ ماجد ر��شد �لعازمي

�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري

�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي

�ل�شيد/ عي�شى �حمد �لكندري

�ل�شيد/ و�ئل علي �لعلي

�ل�شيد/ م�شاعد علي �لهاجري

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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د(  لجنة الدراسات والبحوث:  
تم ت�شكيل لجنة �لدر��شات و�لبحوث من عدد (1٠) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة الدراسات والبحوث في:
مع  تتعاون  �لتي  للجهات  �لإ�شت�شار�ت  بتقديم  و�لم�شاركة  بالمهنة  و�لمتعلقة  �لمنا�شبة  و�لبحوث  �لدر��شات  باإجر�ء  �لقيام   l

�لجمعية.

�إعد�د �لبحوث �للازمة للم�شاركين بموؤتمر�ت �لإتحاد �لعام للمحا�شبين و�لمر�جعين �لعرب، وكذلك تقييم �لبحوث �لتي   l

يتقدم بها �أع�شاء �لجمعية لنف�س �لغر�س.

تقديم �لإ�شت�شار�ت �للازمة وبناءً لطلب مجل�س �لإد�رة في �لمو��شيع �لتي يحددها.  l

للاأبحاث  �لكويت  معهد  للتخطيط،  �لعربية  �لمعهد  �لكويت،  جامعة  (مثل  و�لدر��شة  �لبحث  في  �لموؤ�ش�شات  مع  �لتعاون   l

�لعلمية ... �لخ) لإجر�ء �لدر��شات و�لبحوث �لمو�شعة في مجال �لمهنة.

للاأع�شاء  تدريبي  كر�فد  وذلك  و�لدر��شات  بالبحوث  �لقيام  في  �لجمعية  �أع�شاء  من  عدد  �أكبر  �إ�شر�ك  على  �لعمل   l

وللا�شتعانة بجهودهم في هذ� �لمجال.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

�لدكتور/ محمود عبد�لملك فخر�

�ل�شيد/ عاي�س مبارك �لر�شيدي

�أ.د/ بدر عطية �ل�شمري

�ل�شيد/ عبيد �شعود �لمطيري

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيدة/ فو�ز د�وود �لحوطي

�ل�شيد/ في�شل علي �لعنزي

�ل�شيد/ محمد �شياح �لهطلاني

�ل�شيد/ و�شحة �شالم �لعلي

�ل�شيد/ وفاء عبد�لله �لمريخي

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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هـ(  لجنة المجلة: 
تم ت�شكيل لجنة �لمجلة من عدد (10) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �للجنة�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س1

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري2

ع�شو �للجنة�لدكتور/ �حمد م�شاري �لفار�س3

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري4

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ5

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي6

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي7

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام8

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن9

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ محمد حمود �لهاجري10

وتتكون هيئة تحرير مجلة »المحاسبون والمهنية«، من السادة:

الصفةالإسمم

رئي�س هيئة �لتحرير�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س1

مدير �لتحرير�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س2

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري3

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري4

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ5

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي6

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي7

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام8

ع�شو هيئة �لتحرير�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن9
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م(   لجنة مراقبي الحسابات:  
تم ت�شكيل لجنة مر�قبي �لح�شابات من عدد (17) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

�لدكتور/ علي عويد رخي�س

�لدكتور/ نا�شر خليف �لعنزي

�لدكتور/ كامل عثمان �لجير�ن

�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام

�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن

�ل�شيد/ عبد�لعزيز �شافي �لمطوع

�ل�شيد/ خالد عبد�لله �لقح�س

�ل�شيد/ يحيى عبد�لله �لفودري

�ل�شيد/ فهد م�شاعد �لعازمي

�ل�شيد/ محمد �حمد �لعنجري

�ل�شيد/ محمد محزم �لحبيني

�لدكتور/ محمود �شيد فخر�

�ل�شيد/ عاي�س �شالم �لعجمي

�ل�شيدة/ هدى نا�شر �لورع

�ل�شيد/ عبد�للطيف محمد جوهر

�ل�شيدة/ وفاء عبد�لله �لمريخي

�ل�شيد/ عبد�لله مرو�ن �لعي�شى

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم

وتتمثل مهام و�إخت�شا�شات لجنة مر�قبي �لح�شابات في در��شة جميع �لأمور �لمتعلقة بمز�ولة �لمهنة بما في ذلك �لعمل على 

تطور �لمهنة، وكذلك در��شة جميع �لمعوقات و�لم�شاكل �لتي تو�جهها و�لعمل على و�شع �لحلول �لعلمية و�لعملية لها، وتزويد 

مر�قبي �لح�شابات بما ي�شتجد من قر�ر�ت تهم �لمهنة و�لقائمين عليها.

وتتمثل	مهام	واخت�سا�سات	لجنة	المجلة	في �إعد�د ومتابعة �إ�شد�ر �لمجلات �لمهنية و�لثقافية و�لعلمية �لمرخ�شة من قبل وز�رة 

�لإعلام، كمجلة �لمحا�شبون ومجلة �لمهنية �لتي ت�شدرهما �لجمعية ب�شفة دورية وتعملان على تنمية وتطوير �لفكر �لمحا�شبي، 

وت�شجع ورعاية �لبحث �لعلمي في ميادين �لمحا�شبة. كما يحدد ترخي�س �إ�شد�رهما �خت�شا�شاتهما �لفنية.
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٢/٧   اللجان المؤقتة: 
لمجل�س �لإد�رة �لحق في تاأليف لجان موؤقتة ح�شبما تقت�شيه �لحاجة وتحل هذه �للجان حال �نتهاء مهمتها. و�إذ� تخلف �أو غاب 

�أي ع�شو عن �إجتماع �للجنة �لم�شترك بها بدون عذر مقبول لمدة ثلاث �جتماعات متتالية يعتبر م�شتقيلًا. كما يحق لمجل�س 

�لإد�رة حل �أي لجنة �إذ� ر�أى �أن تلك �للجنة لم توؤد �لغر�س �لذي �شكلت من �أجله ول يكون �إجتماع �للجنة �شحيحاً �إل �إذ� 

ح�شر �لإجتماع ثلاثة �أع�شاء على �لأقل على �أن يكون من بين �لح�شور رئي�س �للجنة �أو مقررها. ويحق لكل لجنة بال�شتعانة 

بذوي �لخبر�ت �إذ� كان عملها ي�شتلزم ذلك. و�لتي جاءت على �لنحو �لتالي:

أ(   لجنة ضريبة القيمة المضافة:  
تم ت�شكيل لجنة �شريبة �لقيمة �لم�شافة من عدد (3) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �للجنة�شليمان عبد�لرحمن �لب�شام1

ع�شو �للجنة�شاري علي �لهاجري2

ع�شو �للجنةعلي بدر �لوز�ن3

 

وتتمثل	مهام	واخت�سا�سات	اللجنة	في	اإعداد	وجمع	المعلومات	الخا�سة	ب�سريبة	القيمة	الم�سافة	وعمل	ور�س	عمل	ولقاءات	

لتو�سيح	عيوب	ومميزات	�سريبة	القيمة	الم�سافة.

�لمحا�شبة  �شاأنها تطوير مهنة  �لتي من  �لإ�شتر�تيجية  �لأهد�ف  وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	لجنة	الإ�ستراتيجية	في متابعة 

لأف�شل �لمعايير �لدولية لخدمة �لمهنة و�لأع�شاء و�لمجتمع على �ل�شعيد �لمحلي و�لدولي، و�لتطبيق �لأمثل  و�لمر�جعة وفقاً 

لإ�شتر�تيجية مجل�س �لإد�رة لل�شنتين 2017 ـ 2018.

1

2

3

4

5

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي

�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم

ب(  لجنة الإستراتيجية: 
تم ت�شكيل �للجنة �لإ�شتر�تيجية من عدد (5) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:
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بدءً من  �لمبنى �لجديد  باإن�شاء  �لمتعلقة  �لإجر�ء�ت  كافة  متابعة  والمبنى	الجديد	في  المقر	 واإخت�سا�سات	لجنة	 وتتمثل	مهام	

تنفيذ �لت�شميمات و�إ�شتخر�ج �لتر�خي�س �للازمة من �لجهات �لحكومية ذ�ت �ل�شلة ومن ثم �لطرح �لنهائي لبناء مقر جمعية 

�لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية في منطقة �ل�شالمية »ميد�ن حولي«، قطعة (11)، ق�شية (54).

د (  لجنة الخدمات الإلكترونية:
تم ت�شكيل لجنة �لخدمات �لإلكترونية من عدد (7) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

�لعمل  مع  للجمعية  �لإلكتروني  و�لموقع  �لآلية  �لأنظمة  تطوير  الإلكترونية	في  واإخت�سا�سات	لجنة	الخدمات	 وتتمثل	مهام	

على تحديث بيانات �لأع�شاء بما يتنا�شب و�لتطور �لتكنولوجي بهذ� �لخ�شو�س ون�شر �لثقافة �لمهنية وتوعية �لمجتمع بدور 

�لمحا�شبة و�لمر�جعة من خلال و�شائل �لتو��شل �لإجتماعي.

1

2

3

4

5

6

7

�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام 

�لدكتور/ �شعود حمد �لعوده

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري

�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لهطلاني

رئي�س �للجنة

مقرر �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري

�ل�شيد/ �حمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري

�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ

�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي

�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي

�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام

�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم

ج(  لجنة المقر والمبنى الجديد: 
تم ت�شكيل لجنة �لمقر و�لمبنى �لجديد من عدد (9) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:
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و(  لجنة متابعة شئون الطلبة:  
تم ت�شكيل لجنة متابعة �شئون �لطلبة من عدد (5) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

ز(  اللجنة الفنية للمسابقة الثانية للبحوث المهنية:  
تم ت�شكيل �للجنة �لفنية للم�شابقة �لثانية للبحوث �لمهنية من عدد (3) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة 

من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة متابعة شئون الطلبة في:
متابعه �لطالب بد�ية من �لمرحلة �لجامعيه �إلي �لتخرج.   l

توفير كل ما يحتاجه �لطالب من توجيهات و�لرد على �إ�شتف�شار�ته لمو�جهة �لتحديات �لتي يو�جهها.  l

رفع م�شتوى �لوعي باأهمية تخ�ش�س �لمحا�شبه في �لمجال �لوظيفي في �لقطاع �لعام و�لخا�س.  l

م�شاعده �لخريجين لإتخاذ �لقر�ر �لمنا�شب في �لمجال �لمهني.   l

تقديم دور�ت تدريبيه معتمدة من قبل �أ�شاتذة متخ�ش�شين باأ�شعار رمزيه.  l

تقديم �لم�شاعدة للطلبة �لخريجين للح�شول على �لوظائف �لمنا�شبة من خلال و�شائل �لتو��شل �لإجتماعي.  l

1

2

3

4

5

1

2

3

�ل�شيد/ عبد �للطيف �لمعلم

�ل�شيدة / مو�شي �لعتيبي

�ل�شيدة / ح�شة �لر�شيدي

�ل�شيدة / لولوة �لطو�رى

�ل�شيدة/ �شارة �لعدو�نى

�لدكتور/ بدر عطية �ل�شمري

�لدكتور/ مجبل ظاهر �ل�شعيدي

�لدكتور/ �شاير مطر �لظاهر

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة

وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	اللجنة	الفنية	للم�سابقة	الثانية	للبحوث	المهنية	في تحكيم جميع �لبحوث و�إد�رة �لم�شابقة من 

�لناحية �لإد�رية و�لمالية و�لفنية.

ح(  اللجنة الفنية لشهادة مدير إلتزام معتمد:  
تم ت�شكيل �للجنة �لفنية ل�شهادة مدير �إلتز�م معتمد من عدد (3) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

1

2

3

�ل�شيد/ �أحمد �لك�شو�ني

�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س

�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س

رئي�س �للجنة

ع�شو �للجنة

ع�شو �للجنة

الصفةالإسمم
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وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	اللجنة	الفنية	ل�سهادة	مدير	اإلتزام	معتمد	في �إد�رة �لم�شروع من �لناحية �لإد�رية و�لمالية و�لفنية 

للو�شول �إلى برنامج متكامل لتطوير �لمهار�ت �لفنية و�لمهنية في جو�نب �لإلتز�م �لرقابي وتاأهيل �ل�شخ�س �لمتدرب ليكون 

مدير �إلتز�م موؤهل �شو�ء في �لجهات �لحكومية، �ل�شركات �لخا�شعه لرقابة هيئة �أ�شو�ق �لمال وبنك �لكويت �لمركزي، �لبنوك 

�لتجارية، �شركات �لتمويل و�لإ�شتثمار بالإ�شافة �إلى �شركات �ل�شيرفة.  

خ  (  فريق عمل ( متابعة تنفيذ مقترحات ورؤى الجمعية بالتنسيق مع الديوان الاميري (:
تم ت�شكيل فريق عمل لمتابعة وتنفيذ مقترحات �لروؤى �لأميرية من عدد (5) �أع�شاء من بينهم رئي�س للجنة، وت�شم �للجنة من 

�ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �لفريق�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س1

ع�شو �لفريق�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري2

ع�شو �لفريق�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام3

ع�شو �لفريق�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن4

ع�شو �لفريق�ل�شيد/ عبد�لله �شليمان �لكندري5

وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	الفريق	في	متابعة	وتنفيذ	مقترحات	وروؤى	الجمعية	بالتن�سيق	مع	الديوان	الأميري.

ط(  لجنة المساهمات المالية:
تم �لمو�فقة على ��شتمر�ريه لجنة �لم�شاهمات �لمالية من عدد (9) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من 

�ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �للجنة�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س1

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س2

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري3

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري4

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ5

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي6

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي7

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام8

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن9

تم ت�شكيل لجنة �شريبة �لقيمة �لم�شافة من عدد (3) 

�للجنة  �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم 

من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:
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وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	لجنة	الم�ساهمات	المالية	في بجمع وح�شر �لم�شاهمات �لمالية �لمقدمة للجمعية في �ل�شنو�ت �ل�شابقة 

وجمع م�شاهمات جديدة لدعم �لو�شع �لمالي لأعمال �لبناء و�لت�شييد للمبنى �لجديد.

            

ي(  لجنة مراجعة مواد القانون رقم (٥( لسنة ١٩8١ بشأن مزاولة مهنة مراقبة الحسابات: 
تم �لمو�فقة على ��شتمر�ريه �للجنة من عدد (7) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

مر�قب ح�شابات وع�شو �لجمعية�ل�شيد/ د. �شعيب عبد�لله �شعيب1

مر�قب ح�شابات وع�شو �لجمعية�ل�شيد/ وليد عبد�لله �لع�شيمي2

مر�قب ح�شابات وع�شو �لجمعية�ل�شيد/ قي�س ن�شـف �لن�شف3

مر�قب ح�شابات وع�شو �لجمعية�ل�شيد/ طـلال يو�شف �لمزيني4

رئي�س مجل�س �لإد�رة�ل�شيد/ �شقــر مبرك �لحي�س5

رئي�س لجنة مر�قبي �لح�شابات�لدكتور/ علي عويد �لرخي�س6

رئي�س �للجنة �لقانونية�ل�شيد/ عبد�للطيف محمد جوهـر7

وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	لجنة	مراجعة	مواد	القانون	رقم	)5(	ل�سنة	1981	ب�ساأن	مزاولة	مهنة	مراقبة	الح�سابات	في �لمر�جعة 

�ل�شاملة لمو�د قانون مز�ولة �لمهنة و�ل�شعي نحو تقديم م�شروع قانون متكامل لوز�رة �لتجارة و�ل�شناعة ومجل�س �لأمة.

ك (  الهيئة الإدارية للمؤتمر المهني السادس للمحاسبة والمراجعة: 
تم �لمو�فقة على ��شتمر�ريه �للجنة من عدد (7) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �لهيئة �لإد�رية للموؤتمر�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س1

�لأمين �لعام للموؤتمر�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري2

رئي�س �للجنة �لتنظيمية �لعليا للموؤتمر�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ3

�لمن�شق �لعام للموؤتمر�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س4

رئي�س لجنة �لمر��شيم و�ل�شتقبال�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجيلاوي5

رئي�س �للجنة �لمالية�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري6

رئي�س لجنة �لعلاقات �لعامة و�لإعلام�ل�شيد/ عبد�لله �شليمان �لكندري7

وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	الهيئة	الإدارية	للموؤتمر	المهني	ال�ساد�س	للمحا�سبة	والمراجعة	في �لإ�شر�ف �لكامل على �أعمال 

وفعاليات �لموؤتمر �إد�رياً ومالياً وفنياً.
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ل(  لجنة متابعة قوانين مجلس الأمة: 
تم �لمو�فقة على ��شتمر�ريه �للجنة من عدد (9) �أع�شاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �للجنة�ل�شيد/ �أحمد م�شاري �لفار�س1

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ في�شل عبد�لمح�شن �لطبيخ2

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س3

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ ر��شد عو�س �لر�شيدي4

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ طارق �شليمان �لكندري5

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شباح مبارك �لجلاوي6

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شاري علي �لهاجري7

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ �شليمان عبد�لرحمن �لب�شام8

ع�شو �للجنة�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن9

وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	لجنة	متابعة	قوانين	مجل�س	الأمة باإعتبارها �لممثل �لفني لجمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين �لكويتية 

ومدققي  (�لمحا�شبين  ر�أي  لإبد�ء  �لت�شريعية  �ل�شلطة  مع  حقيقية  قنو�ت  فتح  هي  �أهد�فها  �أهم  ومن  �لأمة  مجل�س  لدى 

�لح�شابات) �لمهني في �لقو�نين و�لت�شريعات ذ�ت �لطابع �لمالي و�لقت�شادي.

ن(  لجنة إصدار معيار محاسبي لزكاة الشركات:
تم ت�شكيل لجنة معيار محا�شبي لزكاة �ل�شركات من عدد (5) �أع�شاء من بينهم رئي�س للجنة، وت�شم �للجنة من �ل�شيد�ت 

و�ل�شادة:

الصفةالإسمم

رئي�س �للجنة - خبير �شرعي و�إقت�شادي�لدكتور/ ريا�س من�شور �لخليفي1

ع�شو �للجنة - رئي�س مجل�س �إد�رة جمعية �لمحا�شبين و�لمر�جعين�ل�شيد/ �شقر مبرك �لحي�س2

ع�شو �للجنة - م�شت�شار محا�شبي لوزير �لتجارة و�ل�شناعة�لدكتور/ ه�شام �إبر�هيم �لمجمد3

ع�شو �للجنة - م�شت�شار قانوني - �إد�رة �لخ�شوع �ل�شريبي و�لتخطيط�ل�شيد/ عماد عبد�لمجيد �ل�شامي4

ع�شو �للجنة - مر�قب ح�شابات مز�ول (ديلويت)�ل�شيد/ علي بدر �لوز�ن5

وتتمثل	مهام	واإخت�سا�سات	اللجنة	في	اإ�سدار	معيار	محا�سبي	لزكاة	ال�سركات.
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اللجان الخارجية:  ٧/٣
 

أ( لجنة القيد بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�س �للجنة في �لنظر بطلبات قيد مر�قبي �لح�شابات 

�لجدد بعد �لتاأكد من توفر �ل�شروط �لو�جبة لمز�ولة �لمهنة.

ب( لجنة التأديب بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�س �للجنة في �لنظر في �لمخالفات �لمهنية �لتي قد ت�شدر 

من بع�س مر�قبي �لح�شابات �لمز�ولين و�إ�شد�ر �لقر�ر�ت �لمنا�شبة ب�شاأنها.

ج( لجنة التأديب الإستئنافية بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها وبرئا�شة م�شت�شار بمحكمة �لإ�شتئناف حيث تخت�س �للجنة في 

�لنظر بالتظلمات �لمقدمة من مر�قبي �لح�شابات ممن �شدر بهم �أحكام تاأديبية من لجنة �لتاأديب و�لمخالفين لأحكام �لقانون 

رقم (5) ل�شنة 1981 في �شاأن مز�ولة مهنة مر�قبة �لح�شابات.

د( اللجنة الفنية لوضع القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق بوزارة التجارة والصناعة:
د�ئماً في �للجنة �لفنية لو�شع �لقو�عد �لمحا�شبية و�أدلة �لتدقيق بوز�رة �لتجارة و�ل�شناعة، حيث  ت�شارك �لجمعية كع�شو�ً 

تخت�س �للجنة بمر�جعة ودر��شة �لقو�عد �لمحا�شبية �لتي يتم �إعد�د �لميز�نيات و�لتقارير �لمالية على �أ�شا�شها و�إجر�ء �لتعديلات 

�لمنا�شبة وفق ما تتطلبه ممار�شة �لمهنة وح�شب ما ي�شتجد من تطور�ت مهنية على �ل�شاحة �لمحلية و�لدولية.

هـ( لجنة وضع قواعد وإجراءات إمتحان مزاولة مهنة مراقبة الحسابات بوزارة التجارة والصناعة:
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد ثلاثة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد خم�شة �أع�شاء من �لجمعية ير�أ�شها ممثل عن 

وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة، كما تخت�س �للجنة بالنظر في و�شع �لمعايير و�لأ�ش�س و�ل�شو�بط �لخا�شة بامتحان �لقيد في �شجل 

مر�قبي �لح�شابات وتنظيم �لمتحان و�إختيار �لمو�د و�لأ�شاتذة لو�شع �لمتحان وغيرها من جميع �لأمور �لمتعلقة بالمتحان 

وهى لجنة وز�رية م�شتقلة تتبع بقر�ر�تها �شلطات وز�رة �لتجارة و�ل�شناعة �لم�شتمدة من �لقانون رقم (5) ل�شنة 1981.

و( لجنة دراسة تقارير ديوان المحاسبة عن نتائج الفحص والمراجعة السنوية للجهات بجهاز متابعة 
الأداء الحكومي:

ت�شارك �لجمعية كع�شو�ً د�ئماً في لجنة در��شة تقارير ديو�ن �لمحا�شبة عن نتائج �لفح�س و�لمر�جعة �ل�شنوية للجهات وبرئا�شة 

للجهات  �لمحا�شبة  ديو�ن  �ل�شادرة عن  �لتقارير  �للجنة بمر�جعة جميع  �لأد�ء �لحكومي، حيث تخت�س  رئي�س جهاز متابعة 

�لحكومية �لتي تخ�شع لرقابتة.
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ز( لجنة تنظيم مزاولة عمل الشركات المهنية بوزارة التجارة والصناعة:
�لتجارة  وز�رة  عن  و�ل�شناعة وممثلين  �لتجارة  وز�رة  وكيل  برئا�شة  و�حد،  مر�شح  بعدد  �للجنة  ع�شوية  �لجمعية في  يمثل 

و�ل�شناعة، وز�رة �ل�شحة، بلدية �لكويت بالإ�شافة �إلى جمعية �لمحامين �لكويتية، حيث تخت�س �للجنة في و�شع �شيغة قانونية 

لل�شروط و�ل�شو�بط باإ�شد�ر تر�خي�س بمز�ولة �لمهن وفقاً لما ورد في �لمر�شوم بقانون �ل�شركات رقم (25) ب�شنة 2012 و�لمعدل 

و�إقتر�ح  �لتجارية،  تر�خي�س �لمحلات  ب�شاأن  ل�شنة 2013  و�لقانون رقم (11)  �لتنفيذية  ل�شنة 2013 ولئحته  بقانون (97) 

م�شروع قر�ر وز�ري بهذه �ل�شو�بط و�ل�شروط و�إجر�ء�ت ومتطلبات توفيق �أو�شاع �ل�شركات �لقائمة.

ح( اللجان الرئيسية لصندوق المتعثرين بوزارة المالية:
ت�شارك �لجمعية فى ع�شوية �للجان �لرئي�شية ل�شندوق �لمتعثرين �لمعاد ت�شكيلها، بعدد �أثنين من مر�شحيها وهى �للجان �لتى 

تخت�س باإقر�ر �لت�شويات �لمقترحة لمعالجة �لديون �لمتعثرة ل�شندوق معالجة �أو�شاع �لمو�طنين �لمتعثرين فى �شد�د �لقرو�س 

�لإ�شتهلاكية و�لمق�شطة تجاه �لبنوك و�شركات �لإ�شتثمار و�لم�شكلة بقر�ر من مجل�س �لوز�ر�ء �لموقر طبقاً للقانون رقم (51) 

ل�شنة 2010 ب�شاأن �إن�شاء �شندوق لمعالجة �أو�شاع �لمو�طنين �لمتعثرين في �شد�د �لقرو�س �ل�شتهلاكية و�لمق�شطة تجاه �لبنوك 

و�شركات �ل�شتثمار.

طـ( لجنة تقييم المحاسبين العاملين بالهيئة العامة للرياضة:
يمثل �لجمعية في ع�شوية �للجنة بعدد �أربعة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد �شتة �أع�شاء برئا�شة �لهيئة �لعامة للريا�شة، 

كما تخت�س �للجنة بتقييم �لمحا�شبين �لعاملين بالهيئة (عقد ثاني، بند مكافاآت).
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أعــمـــال وأنشطة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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الاستضافات واللقاءات : 

1- معالي وزير الإعلام يستقبل )المحاسبين والمراجعين( : 

ا�صتقبل معالي ال�صيد/ محمد نا�صر الجبري - وزير الإعلام 

في مكتبه وفد جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ممثلًا في 

كل من ال�صيد/ �صقر مبرك الحي�س - رئي�س مجل�س الدارة 

وال�صيد/ احمد م�صاري الفار�س - اأمين ال�صر وال�صادة/ في�صل 

عبدالمح�صن الطبيخ وعلي بدر الوزان - اأع�صاء مجل�س الدارة.

وتاأتي الزيارة تنفيذاً لرغبة مجل�س الإدارة في توطيد اأوا�صر 

والخدمات  الأن�صطة  يخ�س  فيما  الم�صترك  والعمل  التعاون 

التي تقدمها الجمعية للاأع�صاء والمنت�صبين والمجتمع على حد 

الدولة  لموؤ�ص�صات  اإ�صتراتيجياً  �صريكاً  الجمعية  باعتبار  �صواء 

الحكومية.
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جهاز  رئيس  التقت  والمراجعين(  )المحاسبين  المشترك،  العمل  وتطوير  الثنائية  العلاقات  بحث   -2
المراقبين المالين عبدالعزيز الدخيل : 

عبدالعزيز   / ال�صيد  الماليين  المراقبيين  جهاز  رئي�س  اأ�صتقبل 

الدخيل وفداً من جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية �صم 

الح�س  مبرك  �صقر   / ال�صيد  الجمعية  اأدارة  مجل�س  رئي�س 

واأمين ال�صر ال�صيد / اأحمد م�صاري الفار�س، اأ�صتعر�س خلاله 

التعاون بما يعود  العمل الم�صترك بين الجانبين واآليات تعزيز 

بالنفع علي الجانبين، كما تم بحث عدد من الق�صايا الم�صتركة 

والتي ت�صب في م�صلحة مهنة المراقبين المالين.

الإمكانيات  كافة  لت�صخير  التام  ا�صتعداده  واأكد وفد الجمعية 

يعود  بما  المالين  المراقبين  جهاز  لخدمة  الجمعية  في  المتاحة 

بالنفع والفائدة العامة.
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بحضور  اشهاراها  على  عاما   45 بمرور  تحتفل  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  الحيص:   -3
وزير التجارة والصناعة : 

والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  ادارة  مجل�س  رئي�س  اأعلن 

الجمعية  اقامة  عن  الحي�س  مبرك  �صقر   / ال�صيد  الكويتية 

برعاية  الجمعية  ا�صهار  على  عاما   45 مرور  بمنا�صبة  لحفل 

الدولة  وزير  وال�صناعة  التجارة  وزير  معالي  وح�صور  كريمة 

وذلك في تمام  الرو�صان  نا�صر  خالد  ال�صيد  ال�صباب  ل�صوؤون 

بغرفة  فبراير   11 الموافق  الحد  يوم  م�صاء  ال�صابعة  ال�صاعة 

تجارة و�صناعة الكويت.

وا�صاف الحي�س ان الحفل يتخلله الن�صيد الوطني واآيات من 

رئي�س  وكلمة  الرو�صان  الوزير  لمعالي  وكلمة  الحكيم  الذكر 

على  للجمعية  الفخري  للرئي�س  وكلمة  الجمعية  ادارة  مجل�س 

ان يتخلل الحفل تكريما لمراقبي الح�صابات ممن م�صى على 

مزاولتهم المهنة اأكثر من ثلاثين عاما ف�صلا عن تكريم ال�صيدات 

العاملات ومزاولي هذه المهنة.

مهنة  ومزاولي  الجمعية  بدور  اعتزازه  عن  الحي�س  واأعرب 

والم�صتويات  المجالت  كافة  في  ودورهم  والمراقبة  المحا�صبة 

ل�صيما من جهة دور الجمعية كموؤ�ص�صة للنفع العام

المحا�صبين  جمعية  موا�صلة  على  الحي�س  اأكد  الختام  وفي 

والمراجعين الكويتية لدورها البناء والفعال في الحياة والمجتمع 

والقت�صاد الكويتي بكل ما تملكه من قدرات وامكانيات فنية 

وهو ماج�صدته هذه الجمعية على مدى ال�صنوات التي قاربت 

ن�صف قرن.
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4- بحضور مجتمع المحاسبين والمراقبين،  )المحاسبين والمراجعين(تقيم غبقتها السنوية 2018 : 

كعادتها ال�صنوية اأقامت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية 

اإدارتها  ومجل�س  الجمعية  اأع�صاء  بح�صور  ال�صنوية  غبقتها 

وذلك اأنطلاقاً من ذو الجمعية الأجتماعية بتوثيق العلاقات بين 

مجتمعها من المحا�صبين والمراقبين في �صهر رم�صان المبارك.
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5- رئيس حماية المنافسة يستقبل )المحاسبين والمراجعين( : 

ا�صتقبل الدكتور/ را�صد �صبيب العجمي - رئي�س مجل�س اإدارة 

جهاز حماية المناف�صة في مكتبه يوم الأربعاء الموافق 21 مار�س 

الكويتية ممثلًا في  والمراجعين  المحا�صبين  وفد جمعية   2018

كل من ال�صيد/ �صقر مبرك الحي�س - رئي�س مجل�س الدارة 

وال�صيد/ احمد م�صاري الفار�س - امين ال�صر وال�صيد/ علي 

بدر الوزان - ع�صو مجل�س الدارة.

اأوا�صر  لرغبة مجل�س الإدارة في توطيد  وتاأتي الزيارة تنفيذاً 

والخدمات  الأن�صطة  يخ�س  فيما  الم�صترك  والعمل  التعاون 

التي تقدمها الجمعية للاأع�صاء والمنت�صبين والمجتمع على حد 

الدولة  لموؤ�ص�صات  اإ�صتراتيجياً  �صريكاً  الجمعية  باعتبار  �صواء 

الحكومية.

6- وفد )المحاسبين والمراجعين( يلتقي السيد / طلال أبو غزالة : 

7- إدارة الجمعيات الأهلية بوزارة الشؤون تستقبل )المحاسبين والمراجعين( : 

الجمعية  �صر  اأمين  الفار�س  م�صاري  اأحمد   / ال�صيد  اإلتقى 

الدكتور / طلال اأبو غزالة وذلك على هام�س م�صاركة الجمعية 

هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمة  مجل�س  اجتماع  في 

المحا�صبة والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية والذي اإنعقد 

في العا�صمة الأردنية عمان في الثامن من يوليو 2018 .

الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  �صر  اأمين  وبحث  

للمحا�صبين  العربي  الدولي  المجمع  مع  الثنائية  العلاقات 

القانونين واآليات تطوير العمل العربي المحا�صبي الم�صترك.

ا�صتقبلت ال�صيدة/ منيرة الكندري، مديرة اإدارة الجمعيات الأهلية 

بوزارة ال�صوؤون الجتماعية والعمل يوم الأربعاء الموافق 19 �صبتمبر 

2018 وفد جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ممثلًا في 

كل من: ال�صيد/ �صقر مبرك الحي�س - رئي�س مجل�س الدارة 

وال�صيد/ احمد م�صاري الفار�س - اأمين ال�صر وال�صيد/ را�صد 

عو�س الهطلاني - ع�صو مجل�س اإدارة الجمعية.

اأوا�صر  توطيد  في  الإدارة  لرغبة مجل�س  تنفيذاً  الزيارة  وتاأتي 

التعاون والعمل الم�صترك فيما يخ�س الأن�صطة والخدمات التي 

تقدمها الجمعية للاأع�صاء والمنت�صبين والمجتمع على حد �صواء 

باعتبار الجمعية �صريكاً ا�صتراتيجياً لموؤ�ص�صات الدولة الحكومية.
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8- ممثلة لدولة الكويت: )المحاسبين والمراجعين( تنظم لقاء مع أعضاء الهيئة الإدارية إستعداداً 
لفعاليات المؤتمر المهني الدولي السادس : 

9- )المحاسبين والمراجعين( تنظم لقاء مع أعضاء مجلس إدارة جمعية المحاسبين الهندية : 

لقاء يجمع اأع�صاء اللجان بالهيئة الدارية اإ�صتعداداً لفعاليات 

الموؤتمر  المهني الدولي ال�صاد�س لجمعية المحا�صبين والمراجعين 

الكويتية، وذلك في يوم الربعاء الموافق 7 نوفمير 2018

لقاء يجمع اأع�صاء مجل�س اإدارة جمعية المحا�صبين والمراجعين 

الكويتية واع�صاء مجل�س اإدارة جمعية المحا�صبين الهندية كما 

جمعية  بمقر  وذلك  الم�صتوي  عالي  مهني  لتعاون  الترتيب  تم 

المحا�صبين والمراجعين الكويتية.
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2- نظمت جمعية المحاسبين الكويتية جلسة نقاشية مع الاستاذ ناصر سليمان النفيس : 

حوارية  ندوة  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  اقامت 

الخبير  فيها  تحدث   2  /  7 الموافق  الأربعاء  يوم  مقرها  في 

المدير  النفي�صي  /نا�صر  ال�صيد  الجمعية  وع�صو  القت�صادي 

جمعية  وع�صو  القت�صادية  للا�صت�صارات  الجمان  لمركز  العام 

ال�صيد  اإدارة الجمعية  رئي�س مجل�س  الندوة  واإدارة  المحا�صبين 

�صقر مبرك الحي�س.

ففي البداية اأكد الحي�س على ح�صا�صية الظروف القت�صادية 

الموازنة  في  العجوزات  جهة  من  البلاد  بها  تمر  التي  والمالية 

العامة للدولة في ثلاث �صنوات متتالية ف�صلا عن عدم وجود 

الذي  المر  وهو  النفط  با�صتثناء  للدخل  بديل  م�صدر  اأي 

ي�صتوجب وقفة �صريحة مع الذات من قبل كافة فئات و�صرائح 

وجهات المجتمع الكويتي.

وقال الحي�س انه بالقدر الذي يجب ان تهتم به البلاد ب�صرورة 

توفير م�صادر بديلة للدخل فهي مطالبة باإيقاف الهدر ومكافحة 

الف�صاد اللذان يعتبران اأولى واهم من القترا�س والدخول في 

اأ�صواق الدين العام العالمية.

الخبير  قال  العام  القترا�س  قانون  م�صروع  عن  حديثه  وفي 

النفي�صي ميزانية 2018 / 2019 موزعة ما بين 13.3 مليار 

الندوات والحلقات النقاشية المهنية :

1- ندوة الباحث في التاريخ الكويتي السيد/ فهد غازي العبدالجليل :

اأقام الباحث في التاريخ الكويتي ال�صيد/ فهد غازي العبدالجليل 

ندوة عن مو�صوعة »لمحات عن القت�صاد الكويتي القديم، تاريخ 

مكتبة  في  الكويتية،  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  وانجازات 

الكويت الوطنية.

اإيرادات نفطية و20 مليار دك م�صروفات، في حين تبلغ  دك 

اليرادات غير النفطية 1.7 مليار دك ليبلغ اجمالي لإيرادات 

15.0 مليار دك.

وا�صاف ان م�صروع قانون القترا�س لآجال 30 �صنة، ولفترة 

الناتج  من   %60 ويعادل  دك،  مليار   25 دين  بحجم  �صنة،   20

القترا�س  تكلفة  اأن  هي  ا�صا�صية  فكرة  وراء  يكمن  القومي 

منخف�صة ن�صبياً، حيث تبلغ 2 اإلى 3%، وهي اأف�صل من ت�صييل 

ال�صتثمارات التي قد تدر ما بين 3 اإلى %4.
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وقال ان الفكرة منطقية من حيث المبداأ لكن من الأولى وقف 

ن�صلك طريق  الف�صاد كي ل  الم�صروفات والحد من  الهدر في 

فنزويلا، الدولة رقم (1) في احتياطي النفط وفيها ف�صاد هائل 

اإلى  للو�صول  الدولة  وف�صل  اإفلا�س  اإلى  اأدى  كبير  واقترا�س 

درجة المجاعة ل�صريحة من المواطنين.

النتقائية  ال�صرائب  فيها  بما  اولويات  اهناك  ان  وا�صاف 

مجل�س  دول  بين  ما  التفاق  ح�صب  الم�صافة  القيمة  و�صريبة 

التعاون الى جانب اولوية هي وقف الهدر ومكافحة الف�صاد، 

وبعد ذلك القترا�س وفر�س ال�صرائب م�صيرا الى ان مخاطر 

القترا�س مرتفعة في ظل تذبذب اأ�صعار النفط، واأي�صاً الجهود 

الرياح،  طاقة   : مثل  للطاقة،  اأخرى  م�صادر  لتطوير  الحثيثة 

الطاقة ال�صم�صية، ت�صغيل ال�صيارات بالكهرباء.

المدرجة  ال�صركات  ت�صنيف  اعادة  البور�صة  �صركة  نوايا  وعن 

ال�صوق  التالي  ال�صكل  على  �صيكون  البور�صة  تق�صيم  ان  قال 

الأول، ال�صوق الرئي�صي، �صوق المزادات معتبرا ان القرار اإيجابي 

ب�صكل عام لتحقيق عدة اأهداف منها:

 اأ) فرز ال�صركات اإلى مجموعات متجان�صة.

 ب) ال�صتعداد لترقية البور�صة ودخول الم�صتثمرين الأجانب.

وهو  ال�صعري،  خا�صة  الموؤ�صرات،  في  التلاعب  من  الحد   ج) 

الموؤ�صر العام الرئي�صي.

 د) تحفيز ال�صركات ذات الأ�صهم الخاملة على حل اإ�صكالياتها 

من حيث تو�صيع قاعدة الم�صاهمين اأو توظيف �صانع �صوق فيما 

اأعمالها  نماذج  تعديل  وكذلك  بذلك،  الت�صريعات  لو�صمحت 

والمتداولين،  للم�صتثمرين  لتكون جاذبة  ال�صفافية  والتو�صع في 

حيث اأن بع�س ال�صركات لي�س لها ن�صاط ت�صغيلي اأو موجودات 

حقيقية معروفة وملمو�صة.

معار�صة  اهمها  التق�صيم  هذه  امام  عدة  ان تحديات  واعتبر 

جدّية وقوية خا�صة من جانب ال�صركات التي �صيتم ت�صنيفها 

في �صوق المزادات ودفع بع�س ال�صركات للان�صحاب من الإدارج، 

والتداعيات ال�صلبية (الظاهرية) لذلك.

وا�صاف اي�صا من ا لتحديات ارباك خطة خ�صخ�صة البور�صة 

من حيث احتمال المعار�صة ال�صديدة والن�صحابات الجماعية 

... اإلخ، والتي قد توؤدي اإلى جعل رخ�صة البور�صة غير جاذبة 

للم�صتثمر الى جانب وجود راأي يقول باأن قرار تق�صيم البور�صة 

اأو غيره من القرارات ال�صتراتيجية يجب اأن يتم تركه ل�صركة 

البور�صة  �صركة  دور  يكون  بحيث  بعد خ�صخ�صتها،  البور�صة 

ت�صريف  مجرّد  موؤقتاً  المال  اأ�صواق  لهيئة  المملوكة  الحالية 

العاجل من الأمور فقط، ولي�س اتخاذ قرارات موؤثرة وج�صيمة.

المتمثل  الم�صاد  الراأي  اي�صا  التحديات  من  ان  النفي�صي  وقال 

باأن تلك الإ�صلاحات �صرورية ولها �صفة ال�صتعجال لمعالجة 

وعدم  المتردي،  وو�صعها  الكويت  بور�صة  في  العميق  الخلل 

انتظار خ�صخ�صة البور�صة، والتي قد تطول، اأو تتاأجل ل�صبب 

اأو لآخر، ناهيك عن اأن الإ�صلاحات بوا�صطة �صركة البور�صة 

على  الأعباء  وتخفف  م�صافة  قيمة  البور�صة  تمنح  الحالية 

المالك النهائي لل�صركة.

وتطرق النفي�صي الى مجموعة من الق�صايا القت�صادية العالمية 

اهمها بوادر حرب في التجارة العالمية او حرب عملات جديدة 

للاأع�صاء  ال�صئلة  باب  فتح  تم  حيث  الق�صايا  من  وغيرها 

والجابة عن كافة ا�صتف�صاراتهم.
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المشاركات المحلية والدولية :

1- )المحاسبين والمراجعين( توقيع كتاب موسوعة لمحات عن الاقتصاد الكويتي القديم:   

من حفل توقيع كتاب مو�صوعة لمحات عن القت�صاد الكويتي القديم، 

 تاريخ وانجازات جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية من اعداد 

المحا�صبين  جمعية  ع�صو  العبدالجليل،  غازي  فهد  الباحث/ 

6، جناح  رقم  �صالة  المعار�س،  اأر�س  الكويتية، في  والمراجعين 

رقم 149 

الوطنية  بالإستراتيجية  الخاصة  النقاشية  الحلقة  في  تشارك  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين   -2
لمكافحة الفساد : 

الحلقة  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  �صاركت 

الف�صاد  لمكافحة  الوطنية  بال�صتراتيجية  الخا�صة  النقا�صية 

يوم  مقرها  في  (نزاهة)  الف�صاد  مكافحة  هيئة  عقدتها  التي 

الثنين الموافق 10 �صبتمبر 2018، حيث مثّل الجمعية كل من 

د. فالح را�صد العازمي والدكتور/ علي عويد العنزي.
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3 - الفارس: )المحاسبين والمراجعين( الكويتية تشارك في اجتماع عمومية الاتحاد الدولي للمحاسبين في بروكسل:

�صاركت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ممثلة بع�صوي 

مجل�س ادارتها ال�صيد/ �صليمان الب�صام وال�صيد/ علي الوزان 

باأعمال اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد الدولي للمحا�صبين  

IFAC الذي انعقد في العا�صمة البلجيكية بروك�صل.

وقال امين �صر جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية ال�صيد/ 

احمد م�صاري الفار�س ان الجمعية العمومية للاتحاد الدولي 

المهنية  الأحداث  اهم  من  يعد  �صنويا  يعقد  الذي  للمحا�صبين 

بتطورات مهنة  مبا�صر  ب�صكل  تعنى  نقا�صات  يت�صمنه من  بما 

المهنية  للمنظمات  الوا�صعة  الم�صاركة  عن  ف�صلا  المحا�صبة 

القليمية والوطنية.

للمحا�صبة  الدولي  التحاد  جمعية  ان  الفار�س  وا�صاف 

ادارة التحاد من م�صرحي  انتخاب مجل�س  العمومية تت�صمن 

الدول الع�صاء الم�صاركين في اتخاذ القرارات المهنية وتعميمها 

على الدول الع�صاء للعمل بموجبها واللتزام بها ا�صافة الى 

ع�صويتها  في  ي�صارك  التي  التحاد  في  الفنية  اللجان  ت�صكيل 

ممثلي دول العالم الع�صاء في التحاد.

واو�صح ان هذه اللجان الفنية المتخ�ص�صة ت�صاعد التحاد على 

بالتن�صيق  العالم  العلمية والمهنية على م�صتوى  ان�صطته  تفعيل 

والتوا�صل بين الدول الع�صاء علاوة على ا�صتعرا�س اجتماع 

الجمعية العمومية للتقارير الفنية المقدمة من الرئي�س التنفيذي 

ومن رئي�س لجنة التخطيط والمالية والتقارير الخرى المتعلقة 

المحا�صبية  والمنظمات  القليمية  واللجان  المجل�س  باأن�صطة 

واعتماد الموازنة لعام 2016.

المحا�صبين  جمعية  ادارة  مجل�س  اع�صاء  ان  الفار�س  وذكر 

والمراجعين الكويتية الم�صاركين ح�صروا الجتماع ال�صابق الذكر 

ف�صلا عن عدد من المناق�صات لأوراق وور�س عمل تم تقديمها 

عنوان  حملت  عمل  ور�صة  فيها  بما  الجتماع  هام�س  على 

)التاأثيرات العالمية للمهنة( بهدف الطلاع على اخر التطورات 

والم�صتجدات في مهنة المحا�صبة والمراجعة على ال�صعيد الدولي 

واطلاع اع�صاء الجمعية عليها.

ادارة الجمعية في  الفار�س على م�صاعي وجهود مجل�س  واكد 

ممثلة  والقليمية  الدولية  والن�صطة  الفعاليات  كل  الم�صاركة 

لدولة الكويت في هذه المحافل والطلاع على اأي تطورات او 

واقع  على  ايجابية  انعكا�صات  لها  يكون  ان  م�صتجدات يمكن 

المهنة داخل البلاد.
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4- )المحاسبين والمراجعين(  شاركت في مؤتمر )ايوفي - البنك الدولي( في دورته 12 في مملكة البحرين :

اعلنت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية عن م�صاركتها في 

موؤتمر هيئة المحا�صبة والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية 

(اأيوفي) - البنك الدولي ال�صنوي الثاني ع�صر ممثلة باأمين ال�صر 

 ال�صيد/ احمد م�صاري الفار�س وال�صيد/ �صباح مبارك الجلاوي 

وال�صيد/ را�صد عو�س الهطلاني الذي انعقد في مملكة البحرين 

في  والمراجعين)  (المحا�صبين  لـ  تمثيلهم  عن  ف�صلا  ال�صقيقة 

عام  عن  (ايوفي)  لـ   21 دورته  في  العمومية  الجمعية  اجتماع 

.2017

المحا�صبين  جمعية  ان  �صحافي  بيان  في  الجمعية  وقالت 

الدولي  البنك  ايوفي  موؤتمر  في  �صاركت  الكويتية  والمراجعين 

عنوان  وحمل  المنامة  مدينة  في  المنعقد  ع�صر  الثاني  ال�صنوي 

وتوحيد  النوعي  النمو  تحقيق  ومرحلة  ال�صلامية  (المالية 

كافة  في  الم�صاركة  على  الدائم  حر�صها  اطار  في  المعايير) 

الفعاليات القليمية والدولية التي من �صانها ان تنعك�س ايجابا 

على مهنة المحا�صبة والمراجعة في الكويت وفي دول المنطقة.

وا�صافت بيان الجمعية ان الموؤتمر انعقد بح�صور دولي كبير 

ورفيع الم�صتوى على مدى يومي الأحد والثنين الموافق 5 - 6 

نوفمبر 2017 في فندق الدبلومات بالمنامة وذلك ب�صراكة مع 

البنك الدولي وتحت رعاية م�صرف البحرين المركزي وتحدث 

فيه نخبة رفيعة الم�صتوى �صمت 30 خبيراً من 15 دولة.

الدكتور  معالي  بقبول  ت�صرفت  ايوفي  موؤتمر  ان  البيان  وذكر 

احمد بن عبد الكريم الخليفي محافظ موؤ�ص�صة النقد العربي 

ومقدما  الموؤتمر  هذا  �صرف  �صيف  ليكون  (�صاما)  ال�صعودي 

ال�صوق  واهمية  وتقدير  كرمز  وذلك  فيه  الرئي�صية  الكلمة 

ال�صعودي في ال�صناعة المالية ال�صلامية.

وا�صار الى انه تم خلال الموؤتمر عقد جل�صات حوارية مع رواد 

ال�صناعة المالية الإ�صلامية الأوائل الذين كانت لهم ب�صماتهم 

هذه  تاريخ  توثيق  بهدف  م�صيرتها،  في  المميزة  التاريخية 

ومن  بعيونهم  م�صتقبلها  وا�صت�صراف  واقعها  وتقييم  ال�صناعة 

منظورهم مبينا ان معالي د. اأحمد محمد علي المدني (الرئي�س 

الفخري لمجموعة البنك الإ�صلامي للتنمية) �صارك في جل�صة 

�صيف حلقة (مع الرواد) في الموؤتمر.

عدة  مهمة  مو�صوعات  ناق�س  الموؤتمر  ان  الجمعية  بيان  وقال 

تت�صق مع عنوانه الرئي�صي من خلال جل�صات حوارية وتقديم 

بحوث واأوراق عمل متميزة �صمن عدة مو�صوعات متخ�ص�صة، 

من اأهمها:

- توحيد ممار�صات وقواعد وقوانين ال�صناعة المالية الإ�صلامية 

على الم�صتوى الدولي- الإيجابيات وال�صلبيات.

- تطبيق المعايير الفنية في ال�صناعة المالية الإ�صلامية، تقييم 

الواقع وا�صت�صراف الم�صتقبل.

- روؤية وتقييم كبار الم�صرفيين ب�صاأن توحيد معايير ال�صناعة 

واأثر ذلك في نموها النوعي.

الإ�صلامية على  المالية  لل�صناعة  ال�صرعية  المرجعية  توحيد   -

الم�صتوى الدولي، تقييم الواقع وخارطة الطريق المقترحة.
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واأبرز تحديات ال�صناعة  الرقابي والإ�صرافي  - تطوير الإطار 

المالية الإ�صلامية في الأ�صواق حديثة الن�صمام لل�صناعة.

- الت�صنيف الئتماني واللتزام ال�صرعي.

يذكر ان موؤتمر اأيوفي البنك الدولي يت�صمن اأهم الفعاليات المهنية 

والعلمية ال�صنوية في ال�صناعة المالية الإ�صلامية ويحر�س على 

ح�صوره عدد كبير من رموز ال�صناعة وخبرائها والمتخ�ص�صين 

وال�صلطات  المركزية  والم�صارف  الدولية  المنظمات  فيهم  بما 

المالية  ال�صناعة  في  العاملين  من  ونخبة  والإ�صرافية  الرقابية 

المالية  للموؤ�ص�صات  العليا  الإدارات  عن  وممثلون  الإ�صلامية 

القانونية  والمكاتب  والمراجعة  المحا�صبة  و�صركات  الإ�صلامية 

والجامعات وموؤ�ص�صات التعليم العالي والموؤ�ص�صات الإعلامية، 

من مختلف اأنحاء العالم.

5- جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ترأست الجلسة الرابعة بعنوان "تحديات أستخدام التكنولوجيا" في القاهرة:

تراأ�صت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية الجل�صة الرابعة 

من اليوم العلمي بعنوان "تحديات ا�صتخدام تكنولوجيا المعلومات 

في مهنة المحا�صبة والمراجعة" الذي عقد في القاهرة بتنظيم اتحاد 

المحا�صبين والمراجعين العرب وتحت رعاية وح�صور معالي/ اأ. 

العام في جمهورية  العمال  قطاع  وزير  ال�صرقاوي،  اأ�صرف  د. 

م�صر العربية وال�صفير/ محمد الربيع، اأمين عام مجل�س الوحدة 

القت�صادية العربية التابع لجامعة الدول العربية.

والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمة  مجلس  إجتماع  في  تشارك  والمراجعين(  )المحاسبين   -6
للمؤسسات الماليه الإسلاميه في  عمان:

والمراجعة  المحا�صبة  هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمة  اإجتماع مجل�س  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  �صاركت 

للموؤ�ص�صات الماليه الإ�صلاميه في العا�صمة عمان وذلك في يوم ال�صبت الموافق 8 يوليو 2018، ويت�صمن جدول اأعمال المجل�س العديد 

من المو�صوعات ذات الطابع ال�صرعي، من اأهمها، مناق�صة واإعتماد معايير اإن�صاء اإدارة اللتزام ال�صرعية في البنوك الإ�صلامية، 

حوكمة ال�صكوك، بالإ�صافة اإلى التدقيق ال�صرعي الداخلي.
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7- جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية شاركت في ملتقى الكويت الإول للأخلاقيات المهنية:

�صاركت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية في ملتقى الكويت الأول للاأخلاقيات المهنية الذي نظمه اإتحاد م�صارف الكويت الذي 

حمل عنوان ( دوافع الإلتزام بالأخلاقيات المهنية والعملية وتاأثيرها على الأداء المهني ) حيث مثل الجمعية اأحمد م�صاري الفار�س 

الذي قدم ورقة عمل.
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العرب  الخامس لأتحاد المحاسبين والمراجعين  العلمي  باليوم  8- )المحاسبين والمراجعين( تشارك 
بعنوان تحديات الالتزام بتطبيق المعايير الدولية:

العلمي  اليوم  في  الكويتية  والمراجعين)  (المحا�صبين  �صاركت 

الخام�س لتحاد المحا�صبين والمراجعين العرب بعنوان »تحديات 

وتكنولوجيا  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  بتطبيق  اللتزام 

المعلومات في مهنة المحا�صبة والمراجعة« في يوم ال�صبت الموافق 

14 يوليو 2018، تحت رعاية ال�صيد/ ه�صام توفيق، وزير قطاع 

الأعمال العام و�صعادة ال�صفير/ محمد الربيع، اأمين عام مجل�س 

الوحدة القت�صادية العربية في جامعة الدول العربية.

ال�صر  اأمين   - الفار�س  /اأحمد  ال�صيد  من  كلا  الجمعية  ومثل 

وال�صيد / على الوزان - ع�صو مجل�س الدارة
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البرامج التدريبية والتأهيلية : 

1-)المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي  "محاسب مالي دولي معتمد"  :

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  عقدت 

مالي  "محا�صب  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�صهادة  التاأهيلي 

دولي معتمد CIFA "وذلك خلال الفترة من 15 يناير الى 14 

فبراير 2018 حيث ت�صمن البرنامج المحاور الرئي�صية التالية:

مفاهيم   ، الدولية  المحا�صبة  معايير  مجل�س  عمل  اإطار   -

المحا�صبة المالية، البيانات المالية.

- الممتلكات الإ�صتثمارية، الأدوات المالية. 

- البيانات المالية المجمعة، الإ�صتثمارات في ال�صركات الزميلة 

والم�صروعات الم�صتركة.

2- )المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة العمل المجانية تحت عنوان "التحديثات الخاصة بالمعايير 
الدولية الواجبة التطبيق" :

3 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تدريبي تحت عنوان "محاسب زكاة معتمد" :

 (المحا�صبين والمراجعين) عقدت ور�صة العمل المجانية تحت عنوان 

التحديثات الخا�صة بالمعايير الدولية الواجبة التطبيق بتاريخ 

2018/1/7

(المحا�صبين والمراجعين) عقدت البرنامج التدريبي تحت عنوان 

"محا�صب زكاة معتمد" بتاريخ 2018/10/28 
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4 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت الدورة التنشيطية في مجال المحاسبة والمراجعة لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات :

: CCM 5 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ا لبرنامج التأهيلي لشهادة مدير الإلتزام المعتمد

6 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تدريبي تحت عنوان "إعداد وقراءة القوائم المالية" :

: "CPIA 7 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تأهيلي تحت عنوان "مدقق داخلي مهني معتمد

عقدت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية الدورة التن�صيطية 

في مجال المحا�صبة والمراجعة مت�صمنة المواد العلمية لإختبار 

القيد فى �صجل مراقبي الح�صابات والتى ت�صتمر فى الفترة من 

11 مار�س 2018 وحتى 3 مايو 2018 على مدى �صهرين وذلك 

لأع�صائها الراغبين فى اأداء اختبار القيد.

وو�صعت الجمعية برنامجاً تدريبياً متميزاً يرتكز على الدورات 

المهنية والفنية ب�صكل اأ�صا�صي وفق اأعلى الموا�صفات اإذ اأن عقد 

الجمعية  م�صئولية  من  انطلاقاً  ياأتي  التن�صيطية  الدورة  هذه 

للمو�صم  والتاأهيلية  التدريبية  الن�صطة  في  ودورها  المهنية 

. 2019/2018

مراقبة  مزاولة  في  للراغبين  توافرها  الواجب  وال�صروط 

الح�صابات  مهنة  مزاولة  قانون  عليه  ن�س  ما  وفق  الح�صابات 

رقم (5) ل�صنة 1981 اإ�صافة الى اجتياز اختبار القيد واأن يكون 

المحا�صبة  بكالريو�س  على  وحا�صلًا  الجن�صية  كويتي  المتقدم 

وع�صواً بجمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية .

وهي  الأربعة  الختيارية  المواد  التن�صيطية  الدورة  وت�صمنت 

التجارية  والقوانين  المراجعة  التكاليف،  المالية،  المحا�صبة 

الفترة  خلال  الدورة  هذه  اأقيمت  حيث  المهنية  والم�صوؤليات 

الم�صائية  في مقر المعهد العربي للتخطيط.

عقدت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية البرنامج التاأهيلي 

ل�صهادة » مدير اللتزام المعتمد CCM” وذلك على ايام الأحد 

ابريل   26 ولغاية   2018 ابريل   8 تاريخ  من  والخمي�س  والثلاثاء 

الى  م�صاءً   5 ال�صاعة  من  تدريبية  بواقع 9 محا�صرات   ،  2018

ال�صاعة 8 م�صاءً وذلك في قاعات فندق (فوربيونت�س ال�صيرتون).

كما ت�صمن البرنامج المحاور التدريبية التالية:

المحور الول – محور اللتزام ال�صريبي .

المحور الثاني – مكافحة غ�صيل الموال وتمويل الرهاب .

المحور الثالث – اللتزام الرقابي (الف�صاح / الحوكمة) .

بالتعاون مع ادارة الجمعيات الهليه بوزارة ال�صئون الجتماعية 

والعمل - عقدت جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية برنامج 

 16 من  الفترة  وذلك خلال  المالية  القوائم  وقراءة  اعداد  فن 

حتى 20 �صبتمبر 2018.

"مدقق  التاأهيلي  البرنامج  عقدت  والمراجعين)  (المحا�صبين 

والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  عقدت   " معتمد  مهني  داخلي 

الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�صهادة  التاأهيلي  البرنامج  الكويتية 

الفترة  خلال  وذلك   "  CPIA معتمد  مهني  داخلي  "مدقق 
البرنامج  ت�صمن  حيث   2018 اأغ�صط�س   7 الى  يوليو   15 من 

المحاور الرئي�صية التالية: - تحديات التدقيق الداخلي، حوكمة 

التدقيق  دور   - الداخلية  الرقابة  المخاطر،  اإدارة   ، ال�صركات 

الداخلي ، مهنة التدقيق الداخلي، اآلية عمل التدقيق الداخلي - 

اإ�صتراتيجية التدقيق الداخلي، العمل الميداني للتدقيق الداخلي
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: "CIFA 8 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ا لبرنامج التأهيلي تحت عنوان "محاسب مالي دولي معتمد

: "GCMA 9 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي تحت عنوان "محاسب إداري عالمي معتمد

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  عقدت 

مالي  "محا�صب  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�صهادة  التاأهيلي 

الى  يوليو   16 من  الفترة  خلال  "وذلك   CIFA معتمد  دولي 

الرئي�صية  اأغ�صط�س 2018 حيث ت�صمن البرنامج المحاور   15

التالية: - اإطار عمل مجل�س معايير المحا�صبة الدولية ، مفاهيم 

 ، الإ�صتثمارية  الممتلكات   - المالية  البيانات   ، المالية  المحا�صبة 

الإ�صتثمارات في  المجمعة،  المالية  البيانات   - المالية   الأدوات 

ال�صركات الزميلة والم�صروعات الم�صتركة

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  عقدت 

اإداري  البريطانية (محا�صب  المهنية  الزمالة  ل�صهادة  التاأهيلي 

عالمي معتمد) - (خبير مالي معتمد) وذلك خلال الفترة من 3 

الى 26 دي�صمبر 2018 حيث ت�صمن البرنامج المحاور الرئي�صية 

التالية: 

- المحا�صبة المالية 

- التمويل وال�صتثمار

- المحا�صبة الإدارية
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التطورات المهنية والتكنولوجية :

المؤتمرات المهنية :

1- )المحاسبين والمراجعين( نظمت المؤتمر المهني  الدولي السادس للمحاسبة والمراجعة وحمل 
عنوان )تحديات وتطلعات لمستقبل المهنة( :
المهني  الموؤتمر  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  نظمت 

الدولي ال�صاد�س للمحا�صبة والمراجعة في  5-6 دي�صمبر 2018 

وعلاقاتها  المحا�صبة  مهنة  م�صتقبل  وتطلعات  وتناول تحديات 

بالآخرين وتم اقامته في قاعة الموؤتمرات بغرفة تجارة و�صناعة 

الرو�صان  نا�صر  خالد  ال�صيد  معالي  وح�صور  برعاية  الكويت 

وزير التجارة وال�صناعة.

وحمل الموؤتمر المهني عنوان (تحديات وتطلعات لم�صتقبل المهنة) 

فيه  التقى  مهما  مهنيا  حدثا  ومثل  يومين   مدى  على  وا�صتمر 

القائمون على مهنة المحا�صبة والمراجعة في دول الخليج والدول 

ومراقبي  المالية  التقارير  معدي  من  والمهتمين  الأخرى  العربية 

بحث  عن  ف�صلا  ال�صلة  ذات  الحكومية  والجهات  الح�صابات 

رفع  في  ودورها  ال�صتحقاق  ا�صا�س  على  الحكومية  المحا�صبة 

كفاءة النظام المالي في الدولة.
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بمشاركة العديد من الجهات المختصة
المعرض المصاحب  للمؤتمر المهني

الدولي السادس  للمحاسبة والمراجعة وحمل
عنوان " تحديات وتطلعات لمستقبل المهنة"
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 جلسات المؤتمر
اليوم الاول

الجل�سة الإفتتاحية تحت عنوان (تحديات وتطلعات م�صتقبل مهنة 

 المحا�صبة وعلاقتها بالآخرين)

• رئي�س الجل�صة: معالي ال�صيـد/ خالـد نا�صـر الرو�صـان وزير التجارة وال�صناعــة
• ال�صيد/ بدر م�صاري الحماد - جهاز المراقبين الماليين

• ال�صيد / د. ه�صام اإبراهيم المجمد - رئي�س اللجنة الفنية للبحوث العلمية للموؤتمر
• ال�صيد/ محمد حمود الهاجري - رئي�س مجل�س اإدارة اإتحاد المحا�صبين والمراجعين العرب (ال�صابق)

KPMG ال�صيد/ د. ر�صيد محمد القناعي - مكتب •
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 جلسات المؤتمر
اليوم الاول

الجل�سة الأولى تحت عنوان (المراجعة ودورها في مكافحة الغ�س والف�صاد)

• رئي�س الجل�صة: ال�صيد/ د. محمد عبدالرحمن بوزبر - الأمين العام 
الم�صاعد لك�صف الف�صاد والتحقيق - الهيئة العامة لمكافحة الف�صاد

• ال�صيد/ اأ. د. اإح�صان �صالح المعتاز
• ال�صيد / د. عمار ع�صام ال�صامرائي 

• ال�صيد/ اأ. د. بدر نبيه اأر�صانيو�س
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 جلسات المؤتمر
اليوم الاول

الجل�سة الثانية: محا�صبة ال�صريبة والزكاة وتطبيقاتها  

• رئي�س الجل�صة: ال�صيد/ عبدالعزيز دخيل الدخيل - رئي�س 
جهاز المراقبين الماليين

• ال�صيد/د. ريا�س من�صور الخليفي
• ال�صيد / د. �صامح �صعيد �صاهر 

• ال�صيد/ اأحمد اأكرم ك�صواني
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 جلسات المؤتمر
اليوم الثاني

 الجل�سة الأولى: الحوكمة والتدقيق الداخلي في القطاعين العام والخا�س

• رئي�س الجل�صة: ال�صيد/ وليد محمد العو�صي  - المدير التنفيذي لقطاع الرقابة - بنك الكويت المركزي
• ال�صيد/ اأ. د. �صالم �صعيد باعجاجة 

• ال�صيد/ د. م�صاري �صعد الحربي 
• ال�صيد/ د. تركي راجي الحمود 

• ال�صيد/ د. محمد محمد الجمال
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 جلسات المؤتمر
اليوم الثاني

الجل�سة الثانية: التجاهات الحديثة في نظم المعلومات المحا�صبية 

وعلاقاتها بتطوير المهنة في الأ�صواق النا�صئة 

• رئي�س الجل�صة: ال�صيد/ �صليمان داوود الب�صيري - الوكيل الم�صاعد 
للرقابة على الوزارات والإدارات الحكومية - ديوان المحا�صبة

• ال�صيد/ د. �صليمان محمد م�صطفى
• ال�صيدة / د. نادية عبد الجبار محمد 

• ال�صيد / د. احمد عبدالب�صير عبدالحميد
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التوصيات
 وإختتام فعاليات المؤتمر

تحت رعاية �صمو ال�صيخ/ جابر مبارك الحمد ال�صباح - رئي�س مجل�س 

الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  نظمت  الله،  حفظه  الوزراء 

الموؤتمر المهني الخام�س للمحا�صبين والمراجعين تحت �صعار » نحو مهنة 

فاعلة » 

في   2017 فبراير   16-  15 والخمي�س  الأربعاء  يومي  الموؤتمر  عقد 

وقام  علمية،  جل�صات  و4  افتتاحية  جل�صة  عقدت  حيث  الكويت  دولة 

حولها دارت  حيث  عمل  وورقة  بحث   15 بتقديم  خلالها  باحث   19 

 عدة نقا�صات وتعقيبات، ومن خلال ما دار في تلك الجل�صات من عر�س 

للبحوث والأفكار والتجارب العملية، فاإن الهيئة الإدارية للموؤتمر تعتمد 

التو�صيات التالية: 

قيا�س  العمل على  الإ�صراع في  العربية  للرقابة  العليا  الأجهزة  - على 

التاأثيرات المالية المبا�صرة وغير المبا�صرة عند تطبيق الجهاز التنفيذي 

الحكومي تو�صياتها.

اأجل  من  التناف�صية  الميزة  امتلاك  �صرورة  العمال  منظمات  على   -

ال�صتمرار في ميدان العمال وتخفي�س التكاليف وازدياد الرباح.

- �صرورة و�صع معايير وقواعد تنظم اعمال مجل�س الدارة في قطاعي 

لأهميتها  نظرا  الأخرى  القطاعات  بقية  تختلف عن  والتاأمين  البنوك 

المالية والقت�صادية.

الأثر  لتحليل  درا�صات  باإجراء  الح�صابات  ومدققي  ال�صركات  قيام   -

الدولي رقم 16 »عقود  المالي  الإبلاغ  لتطبيق متطلبات معيار  المتوقع 

الإيجار« على القوائم المالية واأثر الر�صملة على ربحية ال�صهم ون�صب 

هذه  على  القترا�س  وتكلفة  �صروط  وبالتالي  وال�صيولة،  المديونية 

ال�صركات.

- على الموؤ�ص�صات الرقابية مثل هيئة اأ�صواق المال ووزارة التجارة والبنك 

المركزي الهتمام اأكثر في زيادة م�صتويات الإف�صاح وال�صفافية وتح�صينها 

وعي  زيادة  �صاأنها  من  �صيا�صات  وتبني  ال�صوق  مع حاجات  وملائمتها 

وتثقيف المتداولين بال�صوق عند اتخاذ القرارات ال�صتثمارية.

- العمل على تقليل من قدرة الدارة في التلاعب في القوائم المالية وذلك 

من خلال و�صع �صوابط كافية ل�صتخدام البدائل المحا�صبية المتاحة في 

مجال القيا�س والف�صاح مع و�صع �صوابط كافية ل�صتخدام كل بديل. 

- المبادرة بالإ�صلاحات الجذرية في النظم المحا�صبية الحكومية والتحول 

ب�صكل مدرو�س من المحا�صبة وفق الأ�صا�س النقدي الي المحا�صبة وفق 

اأ�صا�س ال�صتحقاق.

- المبادرة بتطبيق معايير المحا�صبة الدولية الحكومية IPSAS لتطوير 

للتقارير  والإف�صاح  القيا�س  تطوير  ل�صمان  الحكومية  المالية  التقارير 

المالية الحكومية.

- دعوة الجهات المعنية بتنظيم المهنة والموؤ�ص�صات الكاديمية والجامعات 

القانونية القواعد  وايجاد  المهنة  على  التغيرات  تبنى  الى   العربية 

  والبرامج التعليمية لمواكبة م�صتجدات معايير التدقيق الدولية لإعداد 

كوادر مهنية على م�صتوى الطموح.

قبل  من  بالتحقيق  الخا�صة  النظمة  تعديل  او  و�صع  على  العمل   -

اجل  الموؤ�ص�صات الحكومية من  مع  بالتعاون  العربية  المهنية  الجمعيات 

بع�س  قبل  من  الخاطئة  الممار�صات  من  للحد  المهنة  نزاهة  حماية 

هذا  التوعية في  على حملات  التركيز  مع  اليها  المنتمين  او  الع�صاء 

المجال.

له الثر في  الدولية مما  المالية  التقارير  العمل على تطبيق معايير   -

زيادة جذب ال�صتثمارات الجنبية المبا�صرة وغير المبا�صرة وزيادة الثقة 

في القت�صاد المحلي.   
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 كلمات المؤتمر
في حفل الإفتتاح

كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  صقر مبرك الحيص

ب�صم الله الرحمن الرحيم 

رَهُ مَناَزِلَ لِتعَْلمَُوا  يَاءً وَالقَْمَرَ نوُرًا وَقَدَّ مْ�سَ �صِ هُوَ الَّذِي جَعَلَ ال�صَّ

لُ  يفَُ�صِّ قِّ  بِالْحَ اإِلَّ  ذَلِكَ   
ُ َّ
الله خَلقََ  مَا  �صَابَ  وَالْحِ نِيَن  ال�صِّ عَدَدَ 

الْآياَتِ لِقَوْمٍ يعلمون          (�صدق الله العظيم)

- معالي ال�صيد / خالد نا�صر الرو�صان وزير التجارة وال�صناعة 

- الأ�صتاذ الدكتور / �صادق محمد الب�صام رئي�س ق�صم المحا�صبة 

-كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت

- الدكتور / طلال اأبو غزالة رئي�س مجل�س اإدارة المجمع العربي 

للمحا�صبين القانونيين 

- ال�صيد / محمد بن �صالح العبيلان رئي�س مجل�س اإدارة هيئة 

المحا�صبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

- ال�صادة ممثلي اتحاد المحا�صبين والمراجعين العرب

ال�صادة المحترمين روؤ�صاء واأع�صاء وفود المنظمات والجمعيات 

الخليجية والعربية والدولية الذين لبو الدعوة م�صاركين في 

فعاليات الموؤتمر المهني الدولي ال�صاد�س للمحا�صبة والمراجعة 

تحديات ومتطلعات لم�صتقبل المهنة .

الح�صور الكرام ....... ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

بادئ ذي بدء بالأ�صالة عن نف�صي، ونيابةً عن ال�صادة اأع�صاء 

وكذلك  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  اإدارة  مجل�س 

نيابة عن جموع منت�صيبيها اأتقدم لح�صراتكم باأ�صمى اآيات الود 

والترحاب، لت�صريفكم لنا وح�صوركم هذا الملتقى المهني الدولي 

ال�صاد�س على اأر�س دولتنا الكويت الحبيبة اأعزها الله واأدامها 

تحت كنف ورعاية �صيدي ح�صرة �صاحب ال�صمو ال�صيخ �صباح 

الأحمد الجابر ال�صباح حفظة الله ورعاه وولي عهده الأمين 

�صمو ال�صيخ / نواف الأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله.

اأيها الحفل الكريم : 

المحا�صبة  تواجه مهنة  باتت  تحديات جمة، ومعوقات متعددة 

والدولية،  والعربية  المحلية  الأ�صعدة  كافة  على  والمراجعة، 

علم  على  والقائمين  المهنة  منت�صبي  عنق  في  اأمانة  واأ�صبح 

الم�صتجدات  يواكب  بما  العلم  هذا  تطوير  مهمة  المحا�صبة، 

المتلاحقة في عالمنا المعا�صر ، لقد بات منوطا بعلم المحا�صبة 

اأن يكون اأحد اأدوات �صنع القرار القت�صادي للدول والم�صاهم 

اإل  ذلك  يتاأتى  ولن   ، الم�صتدامة  تنميتها  الرئي�صي في تحقيق 

وتكثيف  المهنية  المهارات  لتحديث  ال�صاق  الدوؤوب  بالعمل 

التدريب الراقي لممار�صيها، وتبادل الروؤى والخبرات المكت�صبة 

، ومن ثم �صياغة الت�صريعات القانونية المنظمة  محلياً ودولياً 

الم�صكلات  لحل  م�صتركة  �صيغ  واإيجاد  الأداء  �صبط  لح�صن 

العملية الناجمة عن التطبيق ، ف�صلًا عن العمل على ان�صباط 

الكامل  والف�صاح  ال�صفافية  مبادئ  وتر�صيخ  المهنة  �صلوكيات 

الجودة  معايير  وفق  قدماً  وال�صير   ، الحوكمة  قواعد  وتبني 

نبتت  هنا  ومن  الموؤتمر،  هذا  فكرة  وُلدت  هنا  من   ، ال�صاملة 

تطلعاتنا لم�صتقبل باهر للمهنة ، اآملين اأن يثمر هذا الملتقى عن 

تو�صيات اأكثر فاعلية لتحقيق ما هو ماأمول.

- ال�صيدات وال�صادة الح�صور

ننهل  اأن  المبارك  الطيب  الملتقى  هذا  اأهداف  اأهم  من  لعل 

ومهنة  علم  مجال  في  متخ�ص�صة  ككوكبة  علومكم  في�س  من 

فاح�صة  كل عين خبيرة  من  وال�صتفادة  والمراجعة،  المحا�صبة 

يعود  ال�صامية بما  المهنة  اأجل تطوير هذه  اأعمارها من  اأفنت 

واأعداد  انتقاء  تم  ولذلك   ، المن�صودة  غايتنا  وبلوغ   ، بالنفع 

محاور الموؤتمر بعناية وتنوعت المو�صوعات المطروحة للمعالجة 

والتحاور والتداول والمناق�صة ، و�صملت  اأوراق العمل المقدمة 

اأهم المو�صوعات ال�صائكة والبارزة على ال�صاحة بِدءاً من بحث 

اأهم المعوقات والتحديات التي تجابهنا في الوقت الراهن مع 

ا�صتطلاع رُوؤاكم الثاقبة في اإيجاد الحلول المنا�صبة لها وانتهاء 

بطرح التجاهات الحديثة في نظم المعلومات المحا�صبية واإتقان 

جودتها. 
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اأيها ال�صيدات وال�صادة : 

�صرف  الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  نالت  اأن  منذ 

اإلى  .... وقد تحول مقر الجمعية  الموؤتمر  تنظيم هذا  وفخر 

خلية عمل دوؤوب و�صخر جميع اأع�صاء مجل�س الإدارة ومعاونيهم 

هذا  لموؤتمرنا  يكتب  حتى  المتوا�صل  والعطاء  بالبذل  اأنف�صهم 

النجاح ويخرج ب�صورة مُ�صَرّفة تتنا�صب مع مكانة دولة الكويت 

على ال�صاحة الخليجية والعربية والدولية، وب�صورة تليق اأي�صا 

هذا  وفي  الموؤتمر  هذا  فعاليات  في  الم�صاركين  وفود  بال�صادة 

اإلينا،  امتدت  بالعون  اأيد  لكل  والعِرفان  بال�صكر  نتوجه  المقام 

الموؤ�ص�صات والهيئات والوزارات الحكومية الداعمة ورعاة  من 

الموؤتمر. 

وغرفة تجارة و�صناعة الكويت لحت�صانها اإقامة هذا الموؤتمر 

وال�صناعة ممثلةً  التجارة  وزارة  اأي�صاً  بالذكر  ونخ�س   .......

بمعالي الوزير خالد نا�صر الرو�صان الذي قدم لنا كل الدعم 

تعقدها  التي  المهنية  للموؤتمرات  المتتالية  والرعاية  المتاح 

الجمعية.

ال�صيدات وال�صادة 

اإن جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية لي�صرها التوا�صل مع 

كل المعنيين وفتح قنوات ات�صال دائمة على كافة الأ�صعدة المحلية 

ذات  الأهلية  والجمعيات  المنظمات  وكافة  والدولية  والعربية 

ال�صلة بغية الرقي ب�صلوكيات واأدبيات واأدوات مهنة المحا�صبة 

على  جمعيتنا  باأن  نطمئنكم  عجالة  في  ولعلنا   .... والمراجعة 

الجهات  مع  وبتعاون  عاتقها  على  اأخذت  قد  المحلي  الم�صتوى 

قانون  م�صروع  تقديم  وتم  المهنة  قانون  تطوير  مهمة  المحلية 

بالفعل لذلك وهو قيد التفعيل ف�صلا عن تبني الجمعية موؤخراً 

للزكاة على معايير محا�صبية متوافقة  قانون  �صياغة م�صروع 

القانوني  الجانب  تغفل  ول  للفري�صة  ال�صرعية  المرتكزات  مع 

بالمجال  متخ�ص�صين  قوامها  لجنة  ت�صكيل  وتم  والقت�صادي. 

ال�صرعي والقانوني والمحا�صبي، منبثقة من جمعية المحا�صبين 

والمراجعين الكويتية لهذا الغر�س.

الحفل الكريم

ابداعاتكم  تثمر  اأن  التطلع  �صوق  ويقودنا  الأمل،  يحدونا 

واأطروحاتكم المهنية في هذا الموؤتمر عن خروج تو�صيات تكون 

لأف�صل  واقعنا  يغير  نهجاً  ت�صير  وتطبيقات  يحتذى  مثالً 

ماأمول، مع تمنياتنا بطيب الإقامة حللتم بنا اأهلا ونزلتم �صهلا 

وطاب مم�صاكم اإلينا. 

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
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 كلمة وزير التجارة والصناعة
وزير الدولة لشؤون الشباب

معالي السيد/  خالد ناصر الروضان
ب�صم الله الرحمن الرحيم

الأخوة والأخوات 

الح�صور الكريم

ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الدولي  المهني  الموؤتمر  هذا  اليوم   اأفتتح  اأن  �صروري،  دواعي  لمن  اإنه 

ال�صاد�س للمحا�صبة والمراجعة تحت عنوان "تحديات وتطلعات لم�صتقبل 

المهنيين  من  كوكبة  ي�صم  الذي  الجمع  هذا  بين  اأتواجد  واأن  المهنة" 
الأ�صعدة  كافة  والمراجعة على  المحا�صبة  علم  والمتخ�ص�صين في مجال 

رعاية  وذلك تحت  والدولية،  والعربية  والخليجية  المحلية  والم�صتويات 

وزارة التجارة وال�صناعة الكويتية والتي تحر�س على تبني ورعاية مثل 

المحا�صبة  مهنة  واأدبيات  باأدوات  وترتقي  ت�صاهم  التي  الفعاليات  هذه 

والمراجعة وتطوير اأ�صاليبها لمواكبة كافة التحديثات والم�صتجدات التي 

التنمية  اأهداف  وتحقيق  الراهنة  العالمية  التطورات  م�صايرة  ت�صمن 

القت�صادية الم�صتدامة . 

 

لقد اأخذ هذا الموؤتمر على عاتقه ت�صخي�س تحديات وتطلعات م�صتقبل 

مهنة المحا�صبة، من قبل القائمين عليها في الكويت ودول مجل�س التعاون 

التقارير  ومعدي  بالمهنة  والمهتمين  الأخرى،  العربية  والدول  الخليجي 

ذات  الحكومية  والجهات  والأكاديميين،  الح�صابات،  ومراقبي  المالية 

ال�صلة. 

وهوؤلء هم الأقدر على و�صع الخطط الم�صتقبلية التي تواجه التحديات 

ي�صهم  بما  المحا�صبية  المعلومات  نظم  في  الحديثة  التجاهات  وتواكب 

القرارات  لمتخذي  والمعينة  الم�صاعدة  الأدوات  اإحدى  المهنة  جعل  في 

الإف�صاح  بمبداأ  الأخذ  من  الحديثة،  المعطيات  �صوء  في  القت�صادية 

الكامل وتعزيز مبداأ ال�صفافية وتبني قواعد الحوكمة، ول �صك اأن كل 

هذه ال�صبل تدفع باقت�صاديات الدول قدما للاأمام.

الح�صور الكريم:

  

اأجل  من  جهدا  تدخر  ل  الكويت  بدولة  وال�صناعة  التجارة  وزارة  اإن 

العمل على تطوير البنية الت�صريعية للقوانين المنظمة ل�صبط ال�صلوك 

القت�صادي بما يعود بالرخاء على المواطنين ودعما لحماية الم�صروعات 

التدفقات  من  المزيد  لجلب  للا�صتثمار  وت�صجيعا  النا�صئة  ال�صغيرة 

النقدية وتحفيز الم�صتثمر الجنبي والمحلي على حد �صواء. كما عملت 

الت�صريعية المتلاحقة على قانون  تي�صير الجراءات والتعديلات  على  
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ال�صركات الكويتية خير دليل على ذلك حيث يتما�صى ذلك مع �صيا�صة 

الوزارة في تدعيم كل ما من �صاأنه اأن ي�صاهم في تحويل الكويت لت�صبح 

مركزا ماليا وتجاريا اإقليميا وعالميا.   

  

وقد �صهد القت�صاد الكويتي تطوراً كبيراً على مدار ال�صنوات الما�صية 

وتقدما ملحوظا في تح�صين بيئة الأعمال، حيث اأظهرت دولة الكويت 

النفتاح  لمواكبة  ا�صتراتيجيتها  و�صمن  متميزاً،  ومالياً  اقت�صاديا  اأداءً 

القت�صادي العالمي اأ�صدرت حكومة دولة الكويت بالتعاون مع مجل�س 

وال�صتثمارية  والقت�صادية  المالية  القوانين  من  العديد  الكويتي  الأمة 

لـتـكون اأكثر انــفتاحاً و�صفافية وجاذبية.

الأخوة والأخوات

الرواد  فيه  يلتقي  والذي  الهام  المهني  الدولي  الحدث  لهذا  نتمنى 

من  تو�صيات  ي�صفر عن  اأن  والمراجعة  المحا�صبة  مهنة  والقائمون على 

�صاأنها تذليل كافة المعوقات التي تواجه المهنة ومنت�صبيها واأن يثمر هذا 

اأدوات  تطوير  على  الحا�صرة  المتنوعة  الخبرات  بين  الطيب  التلاقي 

المهنة وتحقيق الهدف القت�صادي المن�صود منها.

متمنين لكم التمتع باإقامة طيبة في وطنكم الثاني الكويت

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
 حفل التكريم

 كلمة الرئيس الفخري
 لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

السيد/ صالح يوسف العثمان

ب�صم الله الرحمن الرحيم

ح�صبي الله .. ول اإله اإل هو .. عليه توكلت .. وهو رب العر�س العظيم 

.. وبه ن�صتعين ..

معالي ال�صيد / مرزوق علي الغانم – رئي�س مجل�س الأمة الموقر ..

راعي الحفل

ال�صيد / �صقر مبرك الحي�س المحترم – رئي�س الموؤتمر

ورئي�س جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية 

ال�صادة / مجل�س اإدارة الجمعية واأع�صائها المحترمين ..

ال�صيدات وال�صادة الح�صور .. الأكارم ..

هذه  لألقي  بينكم  اأقف  اأن   .. واغتباطي   .. �صروري  دواعي  لمن  اأنه 

الكلمة بهذه المنا�صبة ال�صعيدة .. والتي توافد لح�صورها هذا الجمع 

الكريم والراقي .. مما زادها عزاً .. و�صمواً .. و�صموخاً .. واإبتهاجاً 

..

بداية .. وبمنا�صبة انعقاد اأعمال الموؤتمر المهني الدولي تحت عنوان 

)) تحديات وتطلعات لم�صتقبل المهنة (( .. خلال الفترة من 5 اإلى 6 

دي�صمبر 2018 في دولة الكويت .. والذي تنظمه جمعية المحا�صبين 

والمراجعين الكويتية الرائدة .. بالتعاون الم�صترك والموؤزر .. مع بع�س 

الجهات العلمية والمهنية المتخ�ص�صة ..

اأو اأن اأرحب اأجمل ترحيب بال�صيدات وال�صادة �صيوف الموؤتمر الأعزاء 

بالتهنئة الخا�صة  لهم  اأتقدم  .. كما  الغالية  الكويت  اأر�س دولة  على 

لبدء اأعمال وفعاليات موؤتمرهم .. والذي ي�صم خيرة و�صفوة الخبراء 

والممرا�صين والمهتمين في مجال علم ومهنة المحا�صبة والمراجعة والذي 

�صيكون علامة بارزة .. وركيزة واثقة .. في الم�صيرة المباركة .. نحو 

خدمة الأهداف المعززة والداعمة للاقت�صاد القومي .. والنظام المالي 

 .. الخليجي  التعاون  ودول مجل�س   .. الكويت  دولة  م�صتوى  على   ..

وكذلك دول العالم العربي .. بعون من الله جلت وتعالت قدرته.

الح�صور الكرام .. محور الحديث ..

تتعدد الأجهزة الرقابية .. وتتنوع مجالت عملها .. وجميعها منظمة 

قواعد  تبين  تنفيذية  وقرارات  ولوائح   .. اأهدافها  بت�صريعات تحدد 

واإجراءات عمل هذه الأجهزة لتحقيق الأهداف والأغرا�س المناطة بها 

.. فمنها الإداري .. والقانوني .. والمالي .. والإقت�صادي .. والم�صرفي 

.. والتنظيمي .. والمجتمعي .. اأورد منها على �صبيل الذكر ل الح�صر 

هنا بدولة الكويت .. ديوان الخدمة المدنية واإدارة الفتوى والت�صريع 

وديوان المحا�صبة وجهاز المراقبين الماليين وبنك الكويت المركزي وهيئة 
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الأجهزة  من  كثير  وغيرها   .. الف�صاد  مكافحة  وهيئة  المال  اأ�صواق 

المعنية بالرقابة بجميع �صنوفها وتخ�ص�صاتها .. وقد بلغت حوالي 24 

جهة رقابية ..

في  منتظمة  بالرقابة  الم�صمولة  الجهات  هل   .. هنا  المثار  وال�صوؤال 

�صرف  رقابة  في  وموثوقة   .. ح�صاباتها  في  ومن�صبطة   .. اأعمالها 

اإن   . وال�صفافية  العدالة  اإلى  اأعمالها  تاأدية  و�صاعية في   .. مواردها 

تعار�س  عن  وينم   .. يخذلنا  الأحيان  من  كثير  .. في  العملي  الواقع 

ال�صخ�صية  المنافع  �صطوة  بل   .. العامة  والم�صحلة  الخا�صة  الم�صالح 

غالباً .. وا�صتغلال المتاح من المعلومات والبيانات الداخلية .. والتجاوز 

على النظم واللوائح والقواعد المنظمة للاأعمال .. لذلك .. وحيث اأن 

الأداء بهذه ال�صورة المرتبكة وغير ال�صوية .. فلا منا�س اأمام الجعات 

الموظفين  لدى  الموؤ�ص�صية  الأوا�صر  وبلورة  خلق  اإل  بالأمر  المعنية 

والعاملين في الجعات الم�صتهدفة بالرقابة .. وتعزيز معايير ومحددات 

ال�صلوم المهني .. والقين الأخلاقية .. للحد من نزعة وتجا�صر الم�صالح 

ال�صتراتيجية  الأهداف  لتحقيق  الوطنية  الروح  وتنمية   .. الخا�صة 

هذا  وي�صاير   .. والمالي  الوظيفي  الأداء  معدلت  وتح�صين  للمجتمع 

النهج الإيجابي بتقويم الأداء .. ويلازمه .. و�صع العقوبات الحاكمة 

والزاجرة لخلاقيات وتعاملات القائمين على اأداء الأعمال .. وذلك 

لمنع الزلل في ال�صلوكيات .. والخلل في المخرجات .. ودرعاً واقياً .. 

و�صداً عالياً .. في الدفاع والت�صدي لمن يحاول النيل من حرمة المال 

العام .. والأفتئات عليه .

الأخوة والأخوات الفا�صل ..

ل يفوتني في هذا المقام .. اأن اأ�صير الى تلك ال�صنة الحميدة .. التي 

المتعاقبة  الأعوام  الكويتية في  والمراجعين  المحا�صبين  ا�صتنتها جمعية 

ا�صافة   .. الجمعية  اأع�صاء  من  وتكريم مجموع  بتقدير  والمتمثلة   ..

الى خريجي المحا�صبة الفائقين من مختلف الجامعات .. وكذا رعاة 

الموؤتمر من مكاتب مراقبي الح�صابات والبنوك وال�صركات ال�صتثمارية 

وغيرها من الجهات المتف�صلة بالرعاية والم�صاركة .. فنالوا بذلك فخر 

ومجد التكريم .. والح�صا�س بفرحة و�صعادة الت�صريف .

نافلة القول ..

ولكن   .. ال�صاد  اأحرف  وتتناثر   .. الكلمات  تتلا�صى   .. في ح�صرتك 

يتوقف  ل  الذي  والحب   .. ين�صب  ل  الذي  العطاء   .. وحدك  تبقى 

بغيرك ع�صقاً  .. فمن لي  العمر  وب�صمة   .. الحياة  اأن�صودة  فاأنت   ..

فاأع�صقه .. ومن لي �صواك �صوقاً فاأ�صتاق له .. ومن لي بعدك وطناً 

اأبدياً .. فع�صت يا وطني .. فخراً  فاأهيم به وجداً.. وزهداً .. وحباً 

.. وعزاً .. وذراً ..

خال�س ال�صكر والتقدير لكم جميعا .. والله الموفق .. وهو نعم المولى 

ونعم الن�صير ..

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
 حفل التكريم،،

كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية
 المحاسبين والمراجعين الكويتية

 صقر مبرك الحيص

ب�صم الله الرحمن الرحيم 

ربنا ل تزغ قلوبنا بعد اإذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة اأنك اأنت 

الوهاب (�صدق الله العظيم) 

- معالي ال�صيد / مرزوق علي الغانم رئي�س مجل�س الأمة الموقر 

- العم / يو�صف �صالح العثمان الرئي�س الفخري للجمعية

- الدكتور / طلال اأبو غزالة رئي�س مجل�س اإدارة المجمع العربي 

للمحا�صبين القانونيين 

- ال�صادة المحترمين روؤ�صاء واأع�صاء وفود المنظمات والجمعيات 

الخليجية والعربية والدولية.

- ال�صادة رعاة الموؤتمر والمنظمين

- ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية

- الحفل الكريم ...

الليلة تهَفو قلوبنُا للاعتراف بالوُد والعِرفان بالجميل لمن وهبونا 

من الرعيل الأول خِبرة العطاء الجزيل، و�صاهموا بف�صل عملهم 

الجوانب،  مترامي  وبعلمهم  المهنة  �صاأن  لرفعة  المتوا�صل  الدوؤوب 

لقد كانت خطواتهم �صلوكاً طيباً وم�صلكاً يحتذى في اأدبيات المهنة 

ور�صخوا مبادئ الأمانة والإخلا�س في �صبيل رفعة �صاأن المهنة على 

كافة الأ�صعدة والم�صتويات.

اأيها ال�صيدات وال�صادة الأكارم: 

ل نجد اأمة متح�صرة اإل وهمزة الو�صل معقودة فيها بين رعيل اأول 

يخطون  وخريجون جدد  والتكريم،  الوفاء  ي�صتحق  العطاء  اأجزل 

اأولى خطواتهم لإكمال م�صيرة العطاء وحمل الراية كبراعم تنبت 

في ب�صاتين العطاء. 

وهذا الهدف ن�صب اأعين جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية 

الأجيال  الو�صل بين  تكون الجمعية همزة  اأن  اأولوياتنا  اأهم  ومن 

المتعاقبة، فلا نن�صى منذ اأن اأ�ص�صت الجمعية عام 1973 على يد 

نخبة من الأع�صاء الرواد الأوائل ومَن تتالى على رئا�صة مجل�س 

اإدارتها عبر عقود متوالية، اأولئك بلا �صك رجالٌ اأ�صهموا بالبناء 

وتطوير م�صيرة العطاء، لأولئكم نعقد حفل التكريم الليلة.

ونهم�س في اأذن خرجينا المتميزين اأن قد بداأت ر�صالتكم في العطاء. 

فنهنئكم على ح�صولكم على موؤهلكم الدرا�صي بتفوق وتميز، وذلك 

الوفير  العطاء  منكم  فننتظر  نهايته  ولي�صت  الطريق  بداية  يعني 

تخطون   .... بِروؤى ع�صرية  التطوير  لبَِنات  اإ�صافة  منكم  ونرجو 

بِفكرِكم ملامح جيلكم الجديد وتحققون ما ت�صبون اإليه من اآمال 
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وتطلعات، ونقول لكم ل�صتم وحدكم واإنما نحن على الدرب معكم 

معنوية  قوة  من  اأوتينا  ما  بكل  الدعم  كل  لكم  و�صنوفر  �صائرين، 

ومادية في �صبيل تحقيق ما تن�صدونه من م�صتقبل ... ن�صاأل الله 

اأن يكون باهر وواعداً.

اأبنائنا الخريجين الكرام  : 

ي�صرنا �صرعة ت�صجيلكم كاأع�صاء منت�صبين لدى جمعية المحا�صبين 

لل�صادة  ومتعددة  تقدم خدمات جليلة  والتي  الكويتية  والمراجعين 

الأع�صاء المقيدين بها وعلى �صبيل المثال: 

- تقديم الم�صورة ومد يد العون لجميع ال�صادة الأع�صاء ول�صيما 

الخريجين الجدد. 

- اإقامة الدورات التدريبية والحلقات النقا�صية والندوات التي تهم 

منت�صبي المهنة.

- منح ال�صهادات المهنية المعتمدة محليا وعالميا لبرامج متخ�ص�صة 

ل غنى عنها لكل من يمار�س مهنة المحا�صبة والمراجعة.

- كما تقوم الجمعية بن�صر الوعي المحا�صبي عن طريق الإ�صدارات 

الدورية لمجلة المحا�صبون والمجلة المهنية وكذلك طباعة الكتب 

الثقافي  الوعي  لزيادة  دورية  وغير  دورية  ب�صفة  المتخ�ص�صة 

وتنمية المعلومات البحثية المتخ�ص�صة في هذا المجال.

الكرام  اأع�صائها  مع  م�صتمرة  ب�صفة  الجمعية  تتوا�صل  كما   -

ل  للجمعية  جليلة  خدمات  اأدوا  وممن  منهم  الأوائل  ول�صيما 

نن�صى ما قدموا من عطاء ول تفوتنا فر�صة ال ونقوم بتكريمهم 

والحتفاء بهم .

الإخوة والأخوات...  

نحن ب�صدد النتهاء من ان�صاء مقرنا الجديد لجمعية المحا�صبين 

والمراجعين الكويتية والذي �صيكون �صرحا ح�صاريا مُ�صّرِفا يقُّدِمُ 

الدوؤوب  الجمعية  �صعي  عن  ف�صلا  متكاملة  خدمات  خلاله  من 

لم�صايرة كل ما هو جديد على كافة  الم�صتويات وال�صعدة المتنوعة 

الت�صريعية  البنية  لتطوير  �صعينا  المقام  هذا  في  بالذكر  ونخ�س 

قانونية  �صياغة  وكذلك  المهنة  لقانون  جديد  م�صروع  بو�صع 

محا�صبية متطورة لم�صروع قانون للزكاة تتوافق مع ال�صرع الحنيف 

وتعمل على تحقيق التنمية الم�صتدامة لدولة الكويت كل ذلك من 

عالمي  تجاري  اإقليمي  كمركز  الكويت  دولة  ريادة  ا�صتعادة  اأجل 

يحفز الم�صتثمر المحلي والجنبي على حد �صواء لجلب مزيدٍ من 

التدفقات النقدية وت�صجيع ال�صتثمار . 

الح�صور الكريم .......

 اإن وراء خروج هذه الحتفالية بهذا ال�صكل المبهر رجال من اأع�صاء 

مجل�س اإدارة الجمعية والفنيون والإداريون العاملين بها منظمون، 

ما ادخروا جهداً اإل وبذلوه فنوجه لهم كل ال�صكر والتكريم. كما 

لرعاية معالي  بالجميل  والعِرفان  والوفاء  ال�صكر  بخال�س  نتوجه 

عونه  كرم  على  الغانم  علي  مرزوق  ال�صيد  المة  مجل�س  رئي�س 

ودعمه اللامحدود ومنحِنا ت�صريفه لنا فاكت�صب هذا الحفل قيمة 

ومقاما. 

اأي�صاً هناك رعاة لم يبخلوا بمد يد العون والم�صاندة ووفروا كل 

اللائق،  ال�صكل  بهذا  الموؤتمر  هذا  لخروج  معينا  كان  ما  الدعم 

مو�صول  وال�صكر  الموؤتمر،  رعاة  الداعمين  لكل  مو�صول  فال�صكر 

اأي�صاً لكل الجهات الحكومية والهيئات الر�صمية والأهلية الداعمة 

لنا.

 وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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 الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
حفل التكريم،،

تحت رعاية وحضور السيد / مرزوق علي الغانم رئيس مجلس الأمة 
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 الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
حفل التكريم،،

 كلمة الخريجين

ب�صم الله الرحمن الرحيم

اأيها الحفل الكريم...

بال�صالةِ عن نف�صي ونيابةً عن الطلبة والطالبات الفائقين خريجي 

جامعة الكويت و جامعة المريكية في الكويت .

الحفلِ  لهذا  لرعايتكم  والعرفان..  بال�صكر  جميعاً  األيكم  اأتقدمُ 

مابداأه  لكمال  طريقها  تلتم�س  كبراعم  تكريمنا  علي  و  الكريم 

الرعيل الول من رواد مهنة المحا�صبة والمراجعة... 

فلهم منا جزيل ال�صكر والتقدير على مابذلوه من عطاءٍ كبير لرفعة 

اإليها م�صتلهمين مما قدتمتوه من  �صاأن هذه المهنة وكل المنت�صبين 

جُهدٍ وعطاء...

زملائي المتفوقين ها قد بداأت ر�صالتنا العملية ل�صتكمال م�صيرة 

باأمانةٍ  اللواء  هذا  حمل  على  قادرون  باأننا  ولنب�صرهم  العطاء.. 

وتفاني مت�صلحين ب�صلاح العلم ومت�صوقين لتطبيق كل ماهو جديد 

يواكب التطورات المتلاحقة لما فيه خيٌر لمهنتنا الرفيعة..

ومتم�صكين ب�صلوكيات وادبيات هذه المهنة الغالية على قلوبنا لنحقق 

ماهو من�صود من هذه المهنة ولنكون خير معين للرقي بالقت�صاد 

الوطني وفق مبادئ تعزيز ال�صفافية ومعايير المحا�صبة الدولية..

اأيها الحفل الكريم 

كطلاب  بداأناها  التي  التفوق  م�صيرة  ا�صتكمال  على  نعاهدكم 

العملي  مجالنا  في  والتميز  العطاء  بموا�صلة  ونعدكم  جامعيين 

فانتظروا منا الكثير كما اأننا ننتظر منكم مد يد العون والن�صيحة 

بالخبرات التي ورثتموها عبر اأجيال متعاقبة حتي نوا�صل لما فيه 

رفعة �صاأن هذه المهنة..

وهانحن نقدر معاليكم الحتفاء بنا.. فتقديركم هذا خير معيٌن لنا 

ومحل عرفان منا بالجميل

واخيرا �صكرنا مو�صول لل�صادة اأع�صاء ورئا�صة مجل�س اأدارة جمعية 

المحا�صبين والمراجعين الكويتية علي هذه الحتفاليه فلكم منا كل 

ال�صكر علي دعمكم هذا وتحفيزكم لنا... 

كما نتوجه بخال�س ال�صكر لكل الموؤ�ص�صات الحكومية والهليه التي 

�صاهمت في هذه الحتفالية و لنن�صي ال�صادة رعاة الموؤتمر فلكم منا 

جزيل ال�صكر والمتنان.

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
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 الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
حفل تكريم

 الهيئة الإدارية  واللجان العاملة
 في المؤتمر المهني الدولي السادس

اأقامت الجمعية حفل تكريم الهيئة الإدارية واللجان الخا�صة 

الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  ال�صاد�س  الدولي  المهني  بالموؤتمر 

2018/12/12 بمقر الجمعية.
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الـمـراكــز الـتـابـعـة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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المراكز التابعة للجمعية :

القراءة   (�صنة  كتاب  الثقافي  المحا�صبين  نادي  اأع�صاء  ناق�س 

الموافق  الأحد  يوم  وذلك  ميلار  اآندي  للكاتب  الخطرة) 

الكويتية  والمراجعين  المحا�صبين  جمعية  بمقر   2018/1/7

بح�صور مجموعة من الأع�صاء والمهتمين. 

2- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب طعام٫ صلاة٫ حب للكاتبة إليزيبيث جيلبيرت يوم الثلاثاء 2018/2/13 :

ناق�س اأع�صاء نادي المحا�صبين الثقافي كتاب (طعام، �صلاة، حب) للكاتبة اإليزبيث جيلبيرت وذلك يوم الثلاثاء الموافق 2018/2/13 

بمقر جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية بح�صور مجموعة من الأع�صاء والمهتمين. 

3- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب كلمة وكلمتين للكاتب ساجد العبدلي يوم الأحد 2018/3/4 : 
وكلمتين)  (كلمة  كتاب  الثقافي  المحا�صبين  نادي  اأع�صاء  ناق�س 

الموافق 2018/3/4  الأحد  يوم  العبدلي وذلك  للكاتب �صاجد 

بمقر جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية بح�صور مجموعة 

من الأع�صاء والمهتمين. 

4- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب التعامل مع الذات للكاتب الدكتور بشير الرشيدي يوم الأحد 2018/4/1 :
الموافق  الأحد  يوم  وذلك  الر�صيدي  ب�صير  الدكتور  للكاتب  الذات)  مع  (التعامل  كتاب  الثقافي  المحا�صبين  نادي  اأع�صاء  ناق�س 

2018/4/1 بمقر جمعية المحا�صبين والمراجعين الكويتية بح�صور مجموعة من الأع�صاء والمهتمين.

1- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب سنة القراءة الخطرة للكاتب آندي ميلار يوم الأحد 2018/1/7
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الإتحادات والمنظمات 

الإقليمية والدولية
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الإتحادات والمنظمات الإقليمية والدولية

الإتحاد الدولي للمحاسبين

تاأ�ض�س الإتحاد الدولي للمحا�ضبين IFAC عام 1977 لتعزيز الم�ضلحة العامة لمهنة المحا�ضبة في جميع اأنحاء العالم وو�ضع معايير 

دولية عالية الجودة في المحا�ضبة والمراجعة للقطاع العام والخا�س، في اأخلاقيات المهنة، بالإ�ضافة اإلى التعليم المهني الم�ضتمر 

للمحا�ضبين المحترفين والدعم الفني للمنظمات المهنية لإعتمادها وتطبيقها في الدول الأع�ضاء. ومركزه الرئي�ضي في الوليات 

المتحدة الأمريكية.

في بداية تاأ�ضي�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية في �ضنة 1973، كانت المهنة اآنذاك غير منظمة، ف�ضعت الجمعية اإلى 

التوا�ضل مع الجمعية المحا�ضبية في كل من بريطانيا وا�ضتراليا وغيرها من الدول المتقدمة بتنظيم المهنة اإ�ضافة الى الزيارات 

الر�ضمية والودية المتبادلة معها وقد اأ�ضفرت هذه الإت�ضالت والزيارات عن الح�ضول على المعايير المحا�ضبية وقواعد واأخلاقيات 

مهنة المحا�ضبة والمراجعة ال�ضائدة في ذلك الوقت، حيث تم ترجمتها وتوزيعها على مزاولي المهنة للاإ�ضتفادة منها والعمل بها وذلك 

حتى تكون المراجعة والتدقيق وفق معايير واأ�ضول مهنية ثابتة وملزمة.

اإن�ضمت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية للاإتحاد الدولي للمحا�ضبين IFAC عام 1987 وت�ضارك بفاعلية في الإجتماعات 

والموؤتمرات والملتقيات والندوات والمحا�ضرات والأن�ضطة المختلفة للاإتحاد بما يحقق الإ�ضتفادة العلمية والمهنية ويك�ضب ال�ضمعة 

العالمية لدولة الكويت.

IFAC، كما تمتد  الإدارة في الإتحاد الدولي للمحا�ضبين  الب�ضام، ع�ضو مجل�س  ال�ضيد/ �ضليمان عبدالرحمن  ويمثل الجمعية 

م�ضئوليته في متابعة ملف الإتحاد اإدارياً وفنياً.

إتحاد المحاسبين والمراجعين العرب

اإتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب هو اأحد الإتحادات العربية النوعية المتخ�ض�ضة التابعة لمجل�س الوحدة الإقت�ضادية العربية 

بجامعة الدول العربية، وي�ضم في ع�ضويته المنظمات العربية المهنية في الوطن العربي، ومركزه الرئي�ضي في القاهرة - جمهورية 

م�ضر العربية.

في بواكير تاأ�ضي�س جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية �ضنة 1973 م تم الإن�ضمام لإتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب، وهو 

كيان مهني عربي تم تاأ�ضي�ضه عام 1970 وي�ضم جميع الإتحادات والنقابات والجمعيات المهنية، وقد �ضرفت دولة الكويت لأول 

مرة ممثلة بجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية برئا�ضة الإتحاد لمدة �ضنتين، حيث تولى هذه الم�ضوؤولية ع�ضو الجمعية ورئي�س 

مجل�س اإدارتها الأ�ضبق ال�ضيد/ محمد حمود الهاجري خلال الفترة 2014-2012.

ويمثل الجمعية ال�ضيد/ �ضاري على الهاجري، ع�ضو مجل�س الإدارة في الجمعية العامة لإتحاد المحا�ضبين والمراجعين العرب.
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هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

اأن�ضاأ المجل�س الأعلى لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته التا�ضعة ع�ضرة المنعقدة في اأبوظبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة بتاريخ 7 - 9 دي�ضمبر 1998 م هيئة المحا�ضبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، واإعتمد 

�ضاأنه تنظيم وتطوير مهنة المحا�ضبة  القيام بكل ما من  الهيئة تهدف الى  »اأن  المادة (5) منه  الذي جاء في  الأ�ضا�ضي  نظامها 

والمراجعة في دول مجل�س التعاون وتحقيق التن�ضيق والتكامل بينها«.

كانت الجمعية  �ضواء  المختلفة  الهيئة  تنظيمات  الفاعلة في  الم�ضاهمة  اإلى  الهيئة  تاأ�ضي�س  بداية  منذ  الكويت  دولة  �ضعت  ولقد 

العمومية اأو مجل�س الإدارة اأو المجل�س التنفيذي، طبقا للاإخت�ضا�ضات المحددة لكل منها والواردة �ضمن النظام الأ�ضا�ضي للهيئة.

اإن جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية ب�ضفتها اإحدى الجهات الكويتية الممثلة في الجمعية العمومية للهيئة كان لها ومنذ 

اإن�ضاء الهيئة دوراً كبيراً في دعمها والم�ضاهمة المنتجة اإدارياً وفنياً وعلمياً في تنظيماتها واأن�ضطتها المختلفة وتطلعاتها الهادفة الـى 

الإرتقـاء بمهنة المحا�ضبة والمراجعة وتحقيق طموحات واآمال جميع المنتمين لتلك المهنة والم�ضتفيدين من خدماتها لتحقيق التعاون 

والتكامل الإقت�ضادي على الم�ضتوى الإقليمي في �ضوء التحديات العالمية المحيطة بالمهنة.

وقد �ضاركت دولة الكويت في اأول مجل�س لإدارة الهيئة ب�ضغلها لمن�ضب نائب رئي�س المجل�س وكذلك في ع�ضوية الجمعية العمومية 

للهيئة ومجل�س اإدارتها ولجانها العاملة بمجموعة متميزة من اأع�ضاء جمعية المحا�ضبين والراجعين الكويتية ول زالت دولة الكويت 

تتولى من�ضب نائب رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة ويمثلها في ذلك حالياً ع�ضو جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية الدكتور/ فالح 

را�ضد العازمي.

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات للمالية الإسلامية

اأحكام  اإطار  الهيئة  في  ت�ضطلع  للربح  دولية غير هادفة  ال�ضلامية هي منظمة  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة 

ال�ضريعة الإ�ضلامية اإلى مايلي:

تطوير فكر المحا�ضبة والمراجعة والمجالت الم�ضرفية ذات العلاقة باأن�ضطة الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية.  l

ن�ضر فكر المحا�ضبة والمراجعة المتعلقة باأن�ضطة الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية وتطبيقاته عن طريق التدريب وعقد الندوات   l

واإ�ضدار الن�ضرات الدورية واإعداد الأبحاث والتقارير وغير ذلك من الو�ضائل.

اإعداد واإ�ضدار معايير المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية وتف�ضيرها للتوفيق ما بين الممار�ضات المحا�ضبية   l

التي تتبعها الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية في اإعداد قوائمها المالية وكذلك التوفيق بين اإجراءات المراجعة التي تتبع في مراجعة 

القوائم المالية التي تعدها الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية.

المالية  الموؤ�ض�ضات  اأن�ضطة  في  التطور  لتواكب  الإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  معايير  وتعديل  مراجعة   l

الإ�ضلامية والتطور في فكر وتطبيقات المحا�ضبة والمراجعة.

اإعداد واإ�ضدار ومراجعة وتعديل البيانات والإر�ضادات الخا�ضة باأن�ضطة الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية فيما يتعلق بالممار�ضات   l

الم�ضرفية وال�ضتثمارية واأعمال التاأمين.

ال�ضعي ل�ضتخدام وتطبيق معايير المحا�ضبة والمراجعة والبيانات والإر�ضادات المتعلقة بالممار�ضات الم�ضرفية وال�ضتثمارية   l

واأعمال التاأمين، التي ت�ضدرها الهيئة، من قبل كل مـن الجهات الرقابية ذات ال�ضلة والموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية وغيرها 

ممن يبا�ضر ن�ضاطا ماليا اإ�ضلاميا ومكاتب المحا�ضبة والمراجعة. 
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كما تنظم الهيئة عدداً من برامج التطوير المهني وخا�ضة »برنامج المحا�ضب القانوني الإ�ضلامي وبرنامج المراقب والمدقق ال�ضرعي« 

في �ضعيها الرامي اإلى رفع كفاءة الموارد الب�ضرية العاملة في هذه ال�ضناعة وتطوير هياكل ال�ضوابط والحوكمة لدى موؤ�ض�ضاتها. 

لقد تاأ�ض�ضت الهيئة بموجب اإتفاقية التاأ�ضي�س التي وقعها عدد من الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضلامية بتاريخ 1 �ضفر 1410هـ الموافق 

26 فبراير 1990م في الجزائر. وقد تم ت�ضجيل الهيئة في 11 رم�ضان 1411هـ الموافق 27 مار�س 1991م في مملكة البحرين. 

وب�ضفتها منظمة دولية م�ضتقلة، تحظى الهيئة بدعم عدد كبير من الموؤ�ض�ضات ذات ال�ضفة الإعتبارية حول العالم (200 ع�ضواً 

من اأكثر من 45 بلداً، حتى الآن) ومنها الم�ضارف المركزية والموؤ�ض�ضات المالية ال�ضلامية وغيرها من الأطراف العاملة في ال�ضناعة 

المالية والم�ضرفية ال�ضلامية الدولية. 

وقد ح�ضلت الهيئة على الدعم الكبير لتطبيق المعايير ال�ضادرة عنها، حيث تعتمد هذه المعايير اليوم في مملكة البحرين ومركز 

دبي المالي العالمي والأردن ولبنان وقطر وال�ضودان و�ضوريا. كما اأن الجهات المخت�ضة في اأ�ضتراليا واأندوني�ضيا وماليزيا والباك�ضتان 

والمملكة العربية ال�ضعودية وجنوب اأفريقيا اأ�ضدرت اأدلة اإر�ضادية م�ضتمدة من معايير الهيئة واإ�ضداراتها. 

وفي عام 2015، اإن�ضمت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية اإلى الهيئة بعد الح�ضول على موافقة وزارة ال�ضئون الإجتماعية 

والعمل ر�ضمياً، حيث يقوم ال�ضيد/ اأحمد م�ضاري الفار�س، رئي�س مجل�س الإدارة بمتابعة ملف الهيئة اإدارياً وفنياً.
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إصدارات ومطبوعات

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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إصدارات ومطبوعات الجمعية

العدد رقم )٧6( لشهر يناير 2018 من مجلة »المحاسبون« 
�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية العدد (76) من مجلتها الربع 

ً
اأ

�ضنوية الدورية العلمية ( المحا�ضبون ) مت�ضمنة مو�ضوعات مهنية متخ�ض�ضة 

ف�ضلًا عن ن�ضاطات الجمعية المختلفة التي تعقدها من اأجل رفع الم�ضتوى المهني 

وتعميم الفائدة لأع�ضاء الجمعية وجميع المهتمين بالمهنة والقائمين عليها .

واأن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 76 ) هو الإ�ضدار الثاني ع�ضر للمجلة 

الإفتتاحية  اأن  فيها  مبيناً  الحالي  اإداراتها  مجل�س  ظل  في  الجديدة  بحلتها 

حملت عنوان »كيف يمكن للمحا�ضبين والمراجعين م�ضاعدة المبادرين وال�ضندوق 

الوطني للم�ضروعات ال�ضغير والمتو�ضطة؟« 

وت�ضمن العدد اأي�ضا درا�ضة لل�ضيد/ عمران التلاوي - رئي�س جمعية المحا�ضبين 

والمراجعين الأردنية  – والتي تو�ضح تحديثات المعايير المحا�ضبية.

واأن المجلة في هذا الإ�ضدار فردت لقاءً خا�ضا مع رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية 

الأ�ضبق الدكتور خالد الجريوي.

العدد رقم )٧٧-٧8( لشهر إبريل ويوليو 2018 من مجلة »المحاسبون« 
 (  78 –  77 ) رقم  العددان  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  �ضدرت جمعية 

ً
اأ

من مجلتها الربع �ضنوية الدورية العلمية ( المحا�ضبون ) مت�ضمنة مو�ضوعات 

مهنية متخ�ض�ضة ف�ضلًا عن ن�ضاطات الجمعية المختلفة التي تعقدها من اأجل 

رفع الم�ضتوى المهني وتعميم الفائدة لأع�ضاء الجمعية وجميع المهتمين بالمهنة 

والقائمين عليها .

الإ�ضدار  ) هو   78 - 77 ) العددان رقم  الذي يحمل  الإ�ضدار الجديد  واأن 

الثالث ع�ضر للمجلة بحلتها الجديدة في ظل مجل�س اإداراتها الحالي مبيناً فيها 

اأن الإفتتاحية حملت عنوان »وداعاً لع�ضر الروبية«. 

وت�ضمن العدد اأي�ضا درا�ضة لكلا من ال�ضيدة / هديل ال�ضابج وال�ضيدة / مها 

حوكمة  مبادئ  تطبيق  في  الح�ضابات  مراقبي  دور  تو�ضح  والتي   – ال�ضابج  

ال�ضركات على البنوك الكويتية .

واأن المجلة في هذا الإ�ضدار فردت لقاءً خا�ضا مع رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية 

الأ�ضبق الدكتور �ضعد منير عبدالله المهنا.

العدد )76(  يناير 2018 السنة الخامسة والعشرون

لقاء مع رئيس الجمعية الأسبق  الدكتور خالد الجريوي : 

ب��ه��ا ق��ب��ل ع��ض��وي��ة مجلس ادارة الجمعية ان���ج���ازات أف��ت��خ��ر   ث��اث��ة 
وثاثة أثناء العضوية وثاث مفاجئات خال مسيرتي المهنية

 )المحاسبين والمراجعين( عقدت ندوة بعنون
ضريبة الزكاة بالكويت 

) المحاسبين والمراجعين( تشارك في إجتماع
الاتحاد الدولي للمحاسبين في بروكسل

 التعديلات على قانون
 صندوق المشروعات الصغيرة والمتوسطة

إفتتاحية العدد:
كيف يمكننا مساعدة المبادرين

العدد )77- 78(  أبريل ويوليو 2018 السنة الخامسة والعشرون

ير عبدالله المهنا :  لقاء مع رئيس الجمعية الأسبق د.  سعد من

العمل المحاسبي يحتاج الى تكثيف الجهود وعلى الجمعية 

تفعيل دور مدققي الحسابات

)المحاسبين والمراجعين( زارت رئيس جهاز 
المراقبين الماليين 

) المحاسبين والمراجعين( أقامت غبقتها 
السنوية

قانون رقم 18 لسنة 2018
في شأن السجل التجاري

إفتتاحية العدد:
وداعاً لعصر الروبية
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العدد رقم )4( لشهر اكتوبر 201٧ من مجلة »المهنية« :
�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية العدد رقم ( 4 )  من مجلتها 

ً
اأ

الربع �ضنوية (المهنية ) مت�ضمنة بحثا بعنوان (اإ�ضتخدام الميزة التناف�ضية كمدخل 

لتح�ضين التقارير المالية في منظمات الأعمال) للدكتور/ اأحمد محمد مخلوف 

من كلية حطين -جامعة البلقاء التطبيقية.

واأن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 4 ) مبيناً فيه اأن الإفتتاحية حملت 

اأن خذلتنا الجغرافية لعقود .. هل  عنوان » مبادرة الحزام والطريق .. بعد 

تكون هي نف�ضها �ضببا لزيادتتنا؟” 

 

AL-MEHANEYA

دورية - متخصصة في نشــر أبحاث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات
والكلـيـــات ا�كاديمية تصدر عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

إفتتاحية العدد:
مبادرة الحزام والطريق..بعد أن خذلتنا

الجغرافيا لعقود.. هل تكون هي نفسها
 سبب� لريادتنا

A L - M E H A N E Y A

العدد (4) أكتوبر 2017 السنة ا�ولى

استخدام الميزة التنافسية كمدخل 
لتحسين التقارير المالية في منظمات 

ا�عمال

العدد رقم ) 5 ( لشهر يناير 2018 من مجلة » المهنية« :

�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية العدد رقم ( 5 ) من مجلتها 
ً
اأ

الربع �ضنوية (المهنية ) مت�ضمنة بحثا بعنوان (الإطار المحا�ضبي لمعيار محا�ضبة 

للدكتور/ ريا�س  الإ�ضلامية)  ال�ضريعة  الغنى في  ال�ضركات طبقا لو�ضف  زكاة 

من�ضور الخليفي.

واأن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 5 ) مبيناً فيه اأن الإفتتاحية حملت 

عنوان »المحا�ضبون ت�ضدر كتيب معيار محا�ضبة زكاة ال�ضركات المعا�ضرة” 

AL-MEHANEYA

دورية - متخصصة في نشــر أبحاث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات
والكلـيـــات ا�كاديمية تصدر عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

إفتتاحية العدد:
المحاسبون تصدر كتيب عن معيار
محاسبة زكاة الشركات المعاصرة

A L - M E H A N E Y A

العدد (5) ينـايـر 2018 السنة الثانيـة

ا�طار المحاسبي لمعيار محاسبة زكاة 
الشركات طبقا لوصف الغنى في 

الشريعة ا�سلامية
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العدد رقم ) 6 ( لشهر أبريل 2018 من مجلة » المهنية« :

�ضدرت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية العدد رقم ( 6 ) من مجلتها 
ً
اأ

الربع �ضنوية (المهنية ) مت�ضمنة بحثا بعنوان (مراجعات نقدية لمعادلت ح�ضاب 

زكاة ال�ضركات في العالم الإ�ضلامي) للدكتور/ ريا�س من�ضور الخليفي.

واأن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 6 ) مبيناً فيه اأن الإفتتاحية حملت 

عنوان »المحا�ضبون ت�ضدر كتيب عن معيار محا�ضبة زكاة ال�ضركات المعا�ضرة” 

AL-MEHANEYA

دورية - متخصصة في نشــر أبحاث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات
والكلـيـــات ا�كاديمية تصدر عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

إفتتاحية العدد:
المحاسبون تصدر كتيب عن معيار
محاسبة زكاة الشركات المعاصرة

A L - M E H A N E Y A

العدد (6) أبـريـل 2018 السنة الثانيـة

مــراجـعــات نـقديــة
لمعـادلات حسـاب زكــاة الشركـات في 

العـالــم ا�سلامـي

دليل برامج الإعتماد المهني باللغتين العربية الإنجليزية

والمراجعين  المحا�ضبين  جمعية  في  المهني  والتطوير  التدريب  لجنة  اأ�ضدرت 

وبهذه  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  المهني  الإعتماد  لبرامج  دليلًا  الكويتية 

الخطوه تعد الجمعية مركزاً مهنياً ل�ضهادات الزمالة الأمريكية والبريطانية. 

ويحتوي الدليل على ع�ضرة برامج تاأهيلية تعد وتنظم تحت اإ�ضراف الجمعية 

وتعقد اإختبارات بع�ضها في مقرها. 
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برنامج التعليم والتطوير المهني المستمر باللغتين العربية والإنجليزية

يعتبر مراقب الح�ضابات من العنا�ضر الرئي�ضية في المجتمع، حيث يقوم بدور 

فعال في ميدان التخطيط والموازنة في مجالت التنفيذ والرقابة التي ل يمكن 

تقدمها  التي  الأرقام  وتوافر  البيانات  الأكمل دون تدعيم  الوجه  تتم على  اأن 

مهنة المحا�ضبة والمراجعه والتي تعتبر همزة الو�ضل بين العلوم الأخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�ضبية والإدارية. ومراقب الح�ضابات اأي�ضاً 

له دور خا�س بالن�ضبة لمراجعه هذه البيانات وتدقيقها واإعتمادها، فهو العالم 

بحدودها، والعارف باإبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك فاأنه يحتل مركزاً هاماً 

الفنية  المنا�ضب  من  الكثير  وي�ضغل  والخدمية  الإنتاجية  الوحدات  جميع  في 

والإدارية. 

الكويتية على تفعيل دورها �ضمن  وحر�ضاً من جمعية المحا�ضبين والمراجعين 

منظومة القطاعات المالية المختلفة وجمعيات النفع العام المتخ�ض�ضة في تطوير 

مهنة المحا�ضبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�ضارع في المجال 

المهني  والتطوير  للتعليم  متكامل  برنامج  اإعداد  الجمعية  اإرتاأت  فقد  المهني، 

الم�ضتمر، للتاأكد من متابعة مراقبي الح�ضابات لم�ضتجدات ال�ضاحة المهنية في 

مجال عملهم وتنمية مهاراتهم ب�ضفة م�ضتمرة وذلك رفعاً لم�ضتوى الأداء المهني 

للقانون  طبقاً  الح�ضابات  مراقبة  مهنة  لمزاولة  جيد  م�ضتوى  على  والحفاظ 

رقم (5) ل�ضنة 1981، من خلال الح�ضول على حد اأدنى من �ضاعات التعليم 

من  وتاأكيداً  المهنة.  ترخي�س مزاولة  لتجديد  اأ�ضا�ضياً  و�ضرطاً  المهنية  م�ضئولياتهم  من  باعتباره جزءاً  الم�ضتمر  المهني  والتطوير 

الجمعية على اأهمية هذه البرامج والتي تعتبر ال�ضبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�ضقل المهارات الفنية مما يحقق الجودة العالية 

للخدمات التي يقدمها مراقبي الح�ضابات من اأجل الرقي بها اإلى اأعلى الم�ضتويات على ال�ضعيدين المحلي والأقليمي.
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المناهج التدريبية لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات

والتدريب  للاإ�ضت�ضارات  العالمية  �ضرح  �ضركة  مع  بالتعاون  الجمعية  اأ�ضدرت 

ومعايير  الإدارية  والمحا�ضبة  التكاليف  محا�ضبة  وهي:  تدريبية  مناهج  ثلاثة 

التدقيق الدولية بالإ�ضافة اإلي معايير المحا�ضبة الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

دولة  في  وال�ضناعة  التجارة  بوزارة  الح�ضابات  مراقبة  مهنة  مزاولة  لإختبار 

الكويت، وذلك بناءً علي قانون مزاولة مهنة مراقبة الح�ضابات رقم (5) ل�ضنة 

1981 والذي يهدف اإلي رفع م�ضتوي مهنة المحا�ضبة والمراجعة لما يخدم �ضرائح 

المجتمع كافة لتحقيق اأهدافها المختلفة حيث ت�ضاعفت ن�ضبة النجاح عن ال�ضنة 

الخدمات  اأف�ضل  تقديم  علي  الإدارة  من حر�س مجل�س  هذا  وياأتي  الما�ضية 

للرقي مهنياً من خلال تاأهيل كوادر فنية رفيعة الم�ضتوي من �ضاأنها المحافظة 

علي اإقت�ضاد دولتنا الحبيبة الكويت.
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البرامج التدريبية للموسم التدريبي 201٧ - 2018 

نظراً لهتمام جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية 

لمهنة المحا�ضبة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثلة في تعزيز خبرات العاملين 

والقائمين على المهنة والعمل على رفع م�ضتواهم المهني.

للمو�ضم  التدريبي  اإعداد البرنامج  المهني من  التدريب والتطوير  اإنتهت لجنة 

2017 / 2018 مت�ضمناً (13) برنامج تدريبي في مجال المحا�ضبة والمراجعة 

والتدقيق والتحليل المالي والإدارة وغيرها وفقاً لحتياجات ال�ضركات العامة 

والخا�ضة والبنوك والهيئات والوزارات الحكوميـــة والجهات الرقابيـــة وهي (

التحليل المالي للقوائم المالية / درا�ضة الجدوى الإقت�ضادية / الإحتيال ونظم 

الرقابة الداخلية / ا�ضا�ضيات التدقيق الداخلي / دور المراجعة في تقييم نظم 

الرقابة الداخلية في ظل الحوكمة / المحا�ضبة لغير المحا�ضبين / اإدارة المخاطر 

 / الدولية  المالية  التقارير  معايير  / تحديثات  المالي  والتخطيط  التحليل   /

المحا�ضبة المالية لغير الماليين / الإتجاهات الحديثة في مكافحة الأموال وتمويل 

الإرهاب / مفاهيم ومهارات متقدمة في منظومة التدقيق الداخلي / اإعداد 

الموازنات التخطيطية) وذلك خلال الفتره من �ضهر اكتوبر 2017 ولغاية �ضهر مايو 2018. كما تعقد جميع البرامج بقاعات 

التدريب بمقر المعهد العربي للتخطيط خلال الفترة الم�ضائية من ال�ضاعة (5:00 ـ 8:30 م�ضاءً) يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة.

وتجدر الإ�ضارة باأن الن�ضطة التدريبة التى تعقدها جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية وتقوم بتنظيمها تاأتي لما لها من اأهمية 

لمواكبة الم�ضتجدات التى طراأت على المهنة مما يوؤدي اإلى زيادة الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�ضتوياتهم. واأن 

الجمعية ومن خلال مجل�س الإدارة واللجان العاملة بها ت�ضعى دائماً الى اإثراء اأن�ضطتها المتنوعة على جميع الم�ضتويات العلمية 

والمهنية والثقافية والإجتماعية، بهدف تحقيق الإنجازات التي تخدم اأع�ضاء الجمعية واأفراد وموؤ�ض�ضات المجتمع المدني.

البرامج التدريبية
للموسم التدريبي

الخطة الإستراتيجية لمجلس الإدارة 201٧ - 2018

الإدارة  قام مجل�س  للجمعية،  الداخلية  واللائحة  الأ�ضا�ضي  النظام  على  بناءً 

وذلك   2018-2017 لل�ضنتين  الإ�ضتراتيجية  الجمعية  خطة  واإعتماد  باإعداد 

في �ضبيل الرتقاء بم�ضتوى المهنة اإلى اأعلى الم�ضتويات ودعم اأع�ضاء الجمعية 

اأجلها  اأن�ضئت من  للقيام بدورهم الفعال في تحقيق الأهداف المن�ضودة والتي 

الجمعية.
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البيانات المالية
للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2018
مع تقرير مراقبي الحسابات

تقرير مراقب الحسابات   المستقل
بيان المركز المالي 
بيان الإيرادات والمصروفات  
بيان التدفقات النقدية
إيضاحات حول البيانات المالية
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 

ال�ضادة اأع�ضاء مجل�س الإدارة المحترمين 

جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية

دولة الكويت

تقرير حول تدقيق البيانات المالية

لقد دققنا البيانات المالية المرفقة لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية والتي تت�ضمن بيان المركز المالي كما في 31 دي�ضمبر 

2018، وبياني الدخل والم�ضروفات والتدفقات النقدية لل�ضنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ ، وملخ�س ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

الهامة والإي�ضاحات الأخرى.

الراأي

براأينا ، اإن البيانات المالية المرفقة تظهر ب�ضورة عادلة، من جميع النواحي المادية، المركز المالي للجمعية كما في 31 دي�ضمبر 2018، 

واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ وفقا لل�ضيا�ضات المحا�ضبية المبينة في الإي�ضاح رقم (2) حول 

البيانات المالية. 

اأ�سا�س اإبداء الراأي

لقد قمنا باأعمال التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق ، اإن م�ضوؤوليتنا وفقا لتلك المعايير قد تم �ضرحها �ضمن بند م�ضوؤوليات 

مراقب الح�ضابات حول تدقيق البيانات المالية الوارد في تقريرنا . كما اأننا م�ضتقلون عن الجمعية وفقا لمتطلبات ميثاق الأخلاق 

للمحا�ضبين المهنيين ال�ضادر عن المجل�س الدولي لمعايير اأخلاقية المحا�ضبين، بالإ�ضافة اإلى المتطلبات الأخلاقية والمتعلقة بتدقيقنا 

للبيانات المالية في دولة الكويت، كما قمنا باللتزام بم�ضوؤولياتنا الأخلاقية الأخرى بما يتوافق مع تلك المتطلبات والميثاق. اأننا 

نعتقد باأن اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها، كافية وملائمة لتكون اأ�ضا�ضا في اإبداء راأينا.

م�سوؤوليات الإدارة حول البيانات المالية

اإن الإدارة هي الجهة الم�ضوؤولة عن اإعداد وعر�س تلك البيانات المالية ب�ضكل عادل وفقا لل�ضيا�ضات المحا�ضبية المبينة في الإي�ضاح 

رقم (2) حول البيانات المالية، وعن نظام الرقابة الداخلية الذي تراه منا�ضبا لتمكينها من اإعداد البيانات المالية، بحيث ل تت�ضمن 

اأية اأخطاء مادية �ضواء كانت ناتجة عن الإحتيال اأو الخطاأ.

ولإعداد تلك البيانات المالية، تكون اإدارة الجمعية م�ضوؤولة عن تقييم قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ضتمرارية والإف�ضاح عند الحاجة 

عن الأمور المتعلقة بتحقيق تلك ال�ضتمرارية وتطبيق مبداأ ال�ضتمرارية المحا�ضبي، ما لم يكن هناك نية لإيقاف اأن�ضطتها اأو عدم 

توفر اأية بدائل اأخرى واقعية لتحقيق ذلك، كما اأن اإدارة الجمعية هي الجهة الم�ضوؤولة عن مراقبة عملية التقرير المالي للجمعية.

م�سوؤوليات مراقب الح�سابات حول تدقيق البيانات المالية

اإن هدفنا هو الح�ضول على تاأكيدات معقولة باأن البيانات المالية ككل، خالية من اأخطاء مادية ، �ضواء كانت ناتجة عن الحتيال 

اأو الخطاأ، واإ�ضدار تقرير التدقيق الذي يحتوي على راأينا. اإن التاأكيدات المعقولة هي تاأكيدات عالية الم�ضتوى، ولكنها ل ت�ضمن 

باأن مهمة التدقيق المنفذة وفق متطلبات المعايير الدولية للتدقيق، �ضوف تقوم دائما بك�ضف الأخطاء المادية في حالة وجودها. اإن 

الخطاء �ضواء كانت منفردة اأو مجتمعة والتي يمكن اأن تن�ضاأ من الإحتيال اأو الخطاأ تعتبر مادية عندما يكون من المتوقع اأن توؤثر 

على القرارات الإقت�ضادية للم�ضتخدم والمتخذة بناء على ما ورد في تلك البيانات المالية.
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وكجزء من مهام التدقيق وفق المعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممار�ضة التقديرات المهنية والإحتفاظ بم�ضتوى من ال�ضك المهني 

طيلة اأعمال التدقيق، كما اأننا نقوم بالتالي :

• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية، �ضواء كانت ناتجة عن الإحتيال اأو الخطاأ، وت�ضميم وتنفيذ اإجراءات 
التدقيق الملائمة التي تتجاوب مع تلك المخاطر، والح�ضول على اأدلة التدقيق الكافية والملائمة لتوفر لنا اأ�ضا�ضا لإبداء راأينا. 

اإن مخاطر عدم اكت�ضاف الفروقات المادية الناتجة عن الإحتيال تعتبر اأعلى من تلك المخاطر الناتجة عن الخطاأ، حين اأن 

الإحتيال قد ي�ضمل تواطوؤ، اأو تزوير، اأو حذوفات مق�ضودة، اأو عر�س خاطئ اأو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.

• ا�ضتيعاب اإجراءات الرقابة الداخلية التي لها علاقة بالتدقيق لغر�س ت�ضميم اإجراءات التدقيق الملائمة ح�ضب الظروف، ولكن 
لي�س لغر�س اإبداء الراأي حول فعالية اإجراءات الرقابة الداخلية للجمعية.

• تقييم ملائمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية المطبقة والإي�ضاحات المتعلقة بها والمعدة من قبل 
اإدارة الجمعية.

• الإ�ضتنتاج حول ملائمة اإ�ضتخدام الإدارة للاأ�ض�س المحا�ضبية في تحقيق مبداأ ال�ضتمرارية، وبناء على اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا 
عليها، �ضوف نقرر فيما اإذا كان هناك عدم تاأكد جوهري ومرتبط باأحداث اأو ظروف قد ت�ضير اإلى وجود �ضكوك جوهرية 

حول قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ضتمرارية، واإذا ما تو�ضلنا اإلى وجود عدم تاأكد جوهري، فاإن علينا اأن نلفت الإنتباه لذلك 

�ضمن تقرير مراقب الح�ضابات اإلى الإي�ضاحات المتعلقة بها �ضمن البيانات المالية، اأو في حالة ما اإذا كانت تلك الإي�ضاحات 

غير ملائمة، لتعديل راأينا . اإن اإ�ضتنتاجاتنا �ضوف تعتمد على اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق ، ومع 

ذلك، فاإنه قد يكون هناك اأحداث اأو ظروف م�ضتقبلية قد توؤدي اإلى عدم قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ضتمرارية.

اإننا نتوا�ضل مع اإدارة الجمعية حول عدة اأمور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما في 

ذلك اأية اأوجه ق�ضور جوهرية في اأنظمة الرقابة الداخلية التي لفتت انتباهنا اأثناء عملية التدقيق.

د. �ضعيب عبدالله �ضعيب

مراقب ح�ضابات مرخ�س فئة اأ رقم 33

RSM البزيع و�ضركاهم

- مدققون فخريون  - 

دولــة الكـويت

2019 / 1 / 30

21 فبراير 2018
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان المركز المالي  

كما في ٣1 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

الموجودات

الموجودات المتداولة :

   نقد في ال�ضندوق ولدى البنك

   مدينون واأر�ضدة مدينة اأخرى

   مخزون

      مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة :

ممتلكات وعقارات ومعدات

      مجموع الموجودات غير المتداولة

      مجموع الموجودات

المطلوبات واأموال الجمعية

المطلوبات المتداولة :

   دائنون واأر�ضدة دائنة اأخرى

      مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة :

مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة

      مجموع المطلوبات غير المتداولة

      مجموع المطلوبات

اأموال الجمعية :

   اأموال الجمعية في بداية ال�ضنة

   فائ�س الدخل عن الم�ضروفات لل�ضنة 

   اأموال الجمعية في نهاية ال�ضنة

      مجموع المطلوبات واأموال الجمعية

اإي�ضاح

3

4

5

6

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) اإلى (12) ت�ضكل جزءا من البيانات المالية

رئي�س مجل�س الإدارة 

�ضقر مبرك الحي�س
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 201٨

٨٫٥٨0

٣٫٨٤0

12٫000

٩٩٫٦٧٥

٤٦٫٥٣٤

٤٫٣٥0

2٫0٦٤

1٧٧٫0٤٣

)٣٤٫٨21(

)٣٫٥0٨(

)٣٫٦10(

)٦٫٦٨٩(

)10٫٤٦0(

)٤٥٫٨20(

)٦٥٫٧٨1(

)1٫٣٤0(

)1٧2٫02٩(

٥٫01٤

2017

7٫165

1٫850

12٫000

113٫770

64٫976

18٫535

11٫683

229٫979

(36٫889)

(5٫362)

(7٫830)

(16٫557)

(27٫811)

(48٫067)

(82٫605)

(1٫922)

(227٫043)

2٫936

الدخل :

   اإ�ضتراكات الأع�ضاء

   اإنت�ضابات الأع�ضاء

   اإعانة وزارة ال�ضوؤون الإجتماعية والعمل

   دخل الدورات تدريبية

   دخل الموؤتمرات

   تبرعات

   اأخرى

      مجموع الدخل

الم�ضروفات :

   م�ضروفات اإدارية

   م�ضروفات عمومية

   اإ�ضتهلاك

   م�ضروفات مكتب

  م�ضروفات اإعلامية

  م�ضروفات الموؤتمرات

  م�ضروفات دورات تدريبية

  م�ضروفات مجلة المحا�ضبون 

      مجموع الم�ضروفات

فائ�س الدخل عن الم�ضروفات لل�ضنة 

اإي�ضاح

7

8

4

9

10

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان الدخل والم�ضروفات  

لل�سنة المنتهية في ٣1 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) اإلى (12) ت�ضكل جزءا من البيانات المالية
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201٨

٥٫01٤ 

٣٫٦10 

٩22 

٩٫٥٤٦ 

2٤٫٣٩٨

٥٥1

)٧٫0٤٩(

٨٫٣٥٤ 

)٣٫٧٥0(

--------

------- 

٣٫٧٥0

12٫10٤

٥٦٫1٣٦ 

٤٤٫0٣2 

2017

2٫936 

7٫830 

83 

7٫013 

19٫737

1٫118

(12٫903)

14٫965 

(191٫010)

200٫000

3٫836 

12٫826

27٫791

28٫345 

56٫136 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في ٣1 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية

فائ�س الدخل عن الم�ضروفات لل�ضنة

ت�ضويات :

   اإ�ضتهلاكات

   مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة

   التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�ضغيلية 

   مدينون واأر�ضدة مدينة اأخرى

   مخزون

   دائنون واأر�ضدة دائنة اأخرى

  �ضافي النقد الناتج من الأن�ضطة الت�ضغيلية

التدفقات النقدية من الأن�سطة الإ�ستثمارية

   المدفوع ل�ضراء ممتلكات وعقارات ومعدات

   �ضافي الحركة على ودائع لأجل

   دخل الفوائد المقبو�ضة

�ضافي النقد الناتج من (الم�ضتخدم في) الأن�ضطة الإ�ضتثمارية

�ضافي الزيادة (النق�س) في نقد في ال�ضندوق ولدى البنك

نقد في ال�ضندوق ولدى البنك في بداية ال�ضنة

نقد في ال�ضندوق ولدى البنك في نهاية ال�ضنة

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) اإلى (12) ت�ضكل جزءا من البيانات المالية
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

1-  تاأ�سي�س ون�ساط الجمعية

تاأ�ض�ضت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية في 11 فبراير 1973 طبقا لحكام القانون 24 ل�ضنة 1962م في �ضاأن الندية 

وجمعيات النفع العام .

تتمثل الغرا�س الرئي�ضية للجمعية في تبني ال�ضيا�ضات التي من �ضاأنها رفع الم�ضتوى المهني والدبي والثقافي للاأع�ضاء والعمل 

على تنمية وتطوير الفكر المحا�ضبي وو�ضع القواعد المنظمة للممار�ضة المهنية والتعاون مع الجمعيات والهيئات ذات الأغرا�س 

المماثلة ، ومن ثم الم�ضاهمة في تحقيق النه�ضة القت�ضادية بالبلاد . 

اإن عنوان الجمعية الم�ضجـل هـو ال�ضويـخ ، �ضندوق بريـد رقم 22472 ال�ضفـاة ، 13085 – دولة الكويت .

 

تمت الموافقة على اإ�ضدار البيانات المالية من قبل رئي�س مجل�س الإدارة بتاريخ  .

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

اأ- اأ�ض�س العداد الهامة :

يتم عر�س البيانات المالية بالدينار الكويتي ويتم اإعدادها على اأ�ضا�س مبداأ التكلفة التاريخية . اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

المطبقة من قبل الجمعية مماثلة لتلك المطبقة في ال�ضنة ال�ضابقة .

ب - الأدوات المالية :

تقوم الجمعية بت�ضنيف اأدواتها المالية كموجودات مالية ومطلوبات مالية . يتم اإدراج الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

عندما تكون الجمعية طرفا في الأحكام التعاقدية لتلك الأدوات . 

تت�ضمن المـوجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي  نقد في ال�ضنـدوق ولدى البنـك ، ودائع اإ�ضتثمارية، 

مدينون ودائنون . 

• الموجودات المالية
- المدينون :

يمثل المدينون المبالغ الم�ضتحقة من العملاء عن خدمات منجزة �ضمن الن�ضاط الإعتيادي ، ويتم الإعتراف مبدئيا بالمدينين 

بالقيمة العادلة وتقا�س فيما بعد بالتكلفة المطفاأة باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناق�ضا مخ�ض�س الإنخفا�س في 

القيمة . يتم اإحت�ضاب مخ�ض�س الإنخفا�س في قيمة المدينين التجاريين عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على اأن ال�ضركة 

غير قادرة على تح�ضيل ديونها خلال المدة الأ�ضلية للمدينين . تكمن ال�ضعوبات المالية الجـــوهرية للمدينين في اإحتمال تعر�س 

المدين للاإفلا�س اأو اإعادة الهيكلة المالية اأو عدم النتظام في ال�ضداد اأو عدم ال�ضداد ، وتــدل تلك الموؤ�ضرات على اأن اأر�ضدة 
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

المدينين التجاريين قد اإنخف�ضت قيمتها ب�ضفة دائمة. اإن قيمة المخ�ض�س هي الفرق بين القيمة الدفترية للاأ�ضل والقيمة 

القيمة  تخفي�س  يتم  الأ�ضلي.  الفعلي  الفائدة  معدل  باإ�ضتخدام  مخ�ضومة  المتوقعة  الم�ضتقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية 

الدفترية للاأ�ضل من خلال اإ�ضتخدام ح�ضاب مخ�ض�س ، ويتم الإعتراف بمبلغ الخ�ضارة في بيان الدخل والم�ضروفات. في حال 

عدم تح�ضيل اأر�ضدة المدينين التجاريين ، يتم �ضطب هذه الأر�ضدة مقابل ح�ضاب المخ�ض�س المتعلق بالمدينين التجاريين، اإن 

ال�ضــداد اللاحق للمبلغ ال�ضابق �ضطبه يدرج من خلال بيان الدخل والم�ضروفات. 

• المطلوبات المالية
- الدائنون :

يمثل ر�ضيد الدائنين في الدائنين التجاريين والدائنين الآخرين. يمثل بند الدائنين التجاريين الإلتزام ل�ضداد قيمة ب�ضائع اأو 

خدمات التي تم �ضراوؤها �ضمن الن�ضاط العتيادي. يتم اإدراج الدائنين التجاريين مبدئيا بالقيمة العادلة وتقا�س لحقا بالتكلفة 

المطفاأة باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم ت�ضنيف الدائنون كمطلوبات متداولة اإذا كان ال�ضداد ي�ضتحق خلال �ضنة 

اأو اأقل (اأو �ضمن الدورة الت�ضغيلية الطبيعية للن�ضاط اأيهما اأطول)، وبخلاف ذلك، يتم ت�ضنيفها كمطلوبات غير متداولة. 

جـ - الممتلكات والعقارات والمعدات :

تت�ضمن التكلفة المبدئية للمتلكات والعقارات والمعدات �ضعر ال�ضراء واأي تكاليف مبا�ضرة مرتبطة باإي�ضال تلك الموجودات 

اإلى موقع الت�ضغيل وجعلها جاهزة للت�ضغيل.  يتم عادة اإدراج الم�ضاريف المتكبدة بعد ت�ضغيل الممتلكات والعقارات والمعدات ، 

مثل الت�ضليحات وال�ضيانة والتجديد الكامل في بيان الدخل والم�ضروفات في الفترة التي يتم تكبد هذه الم�ضاريف فيها . في 

الحالت التي يظهر فيها بو�ضوح اأن الم�ضاريف قد اأدت اإلى زيادة في المنافع القت�ضادية الم�ضتقبلية المتوقع الح�ضول عليها من 

ا�ضتخدام اإحدى الممتلكات والعقارات والمعدات اإلى حد اأعلى من معيار الأداء المحدد اأ�ضا�ضاً ، فاإنه يتم ر�ضملة هذه الم�ضاريف 

كتكلفة اإ�ضافية على الممتلكات والعقارات والمعدات  .

 

تظهر الممتلكات والعقارات والمعدات بالتكلفة ناق�ضا الإ�ضتهلاك المتراكم وخ�ضائر الإنخفا�س في القيمة.  عند بيـع اأو اإنهاء 

خدمة الموجودات ، يتم اإ�ضتبعاد تكلفتها واإ�ضتهلاكها المتراكم من الح�ضابات ويدرج اأي ربح اأو خ�ضارة ناتجة عن اإ�ضتبعادها 

في بيان الدخل والم�ضروفات.

يتم اإحت�ضاب الإ�ضتهلاك بطريقة الق�ضط الثابت على مدى الأعمار النتاجية المتوقعة لبنود الممتلكات والعقارات والمعـــدات 

كما يلي :

            �ضنوات

4 اأثاث      

5 اآلت و معدات مكتبية   

3 تح�ضينات على مباني موؤجرة   
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

يتم اإدراج الأعمال تحت التنفيذ بالتكلفة ، حتى يتم ا�ضتكمالها وتجهيزها لتكون �ضالحة للا�ضتخدام ، وبعد النتهاء من 

تنفيذ هذه الأعمال واكتمالها يتم اإعادة تبويبها �ضمن الموجودات الم�ضابهة لها .

المنافع  تتفقان مع نمط  الإ�ضتهلاك  اأن طريقة وفترة  للتاأكد من  الإ�ضتهلاك دوريا  الإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 

الإقت�ضادية المتوقعة من بنود الممتلكات والعقارات والمعدات .

د - اإنخفا�س قيمة الموجودات :

اإذا كان هناك دليل على  للموجودات لتحديد فيما  القيم الدفترية  ، تقوم الجمعية بمراجعة  المالية  الفترة  في نهاية 

اإنخفا�س في قيمة تلك الموجودات.  اإذا كان يوجد دليـل على الإنخفا�س، يتم تقدير القيمة القابلة للا�ضترداد للموجودات 

لإحت�ضاب خ�ضائر الإنخفا�س في القيمة، (اإن وجدت) . اإذا لم يكن من الممكن تقدير القيمة القابلة للاإ�ضترداد لأ�ضل 

منفرد، يجب على الجمعية تقدير القيمة القابلة للاإ�ضترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي اإليها الأ�ضل.

اأيهما اأعلى. يتم تقدير  اأو القيمة الم�ضتخدمة،  اإن القيمة القابلة للا�ضترداد هي القيمة العادلة ناق�ضا تكاليف البيع 

القيمة الم�ضتخدمة للاأ�ضل من خلال خ�ضم التدفقات النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة مقابل القيمة الحالية لها بتطبيق 

�ضعر الخ�ضم المنا�ضب. يجب اأن يعك�س �ضعر الخ�ضم تقديرات ال�ضوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة 

بالأ�ضل.

اإذا كانت القيمة القابلة للاإ�ضترداد المقدرة للاأ�ضل (اأو وحدة توليد النقد) اأقل من القيمة الدفترية للاأ�ضل، فاإنه يجب 

بخ�ضارة  الإعتراف  يجب  للا�ضترداد.  القابلة  القيمة  اإلى  النقد)  توليد  وحدة  (اأو  للاأ�ضل  الدفترية  القيمة  تخفي�س 

الإنخفا�س في القيمة مبا�ضرة في بيان الدخل والم�ضروفات ، اإل اإذا كانت القيمة الدفترية للاأ�ضل معاد تقييمها وفي هذه 

الحالة يجب معالجة خ�ضارة اإنخفا�س قيمة الأ�ضل كاإنخفا�س اإعادة تقييم.

القيمة  اإلى  النقد)  توليد  (اأو وحدة  الدفترية للاأ�ضل  القيمة  القيمة لحقا، تزداد  الإنخفا�س في  عند عك�س خ�ضارة 

التقديرية المعدلة القابلة للاإ�ضترداد . يجب اأن ل يزيد المبلغ الدفتري ب�ضبب عك�س خ�ضارة اإنخفا�س القيمة عن المبلغ 

الدفتري الذي كان �ضيحدد لو اأنه لم يتم الإعتراف باأية خ�ضارة من اإنخفا�س قيمة الأ�ضل (اأو وحدة توليد النقد) خلال 

ال�ضنوات ال�ضابقة. يجب الإعتراف بعك�س خ�ضارة الإنخفا�س في القيمة مبا�ضرة في بيان الدخل والم�ضروفات اإل اإذا 

كانت القيمة الدفترية للاأ�ضل معاد تقييمها وفي هذه الحالة يجب معالجة عك�س خ�ضائر الإنخفا�س في القيمة كزيادة 

في اإعادة التقييم.
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هـ - عقود اليجار :

ت�ضنف عقود الإيجار على اأنها عقود اإيجار ت�ضغيلية اإذا اإحتفظ الموؤجر بجزء جوهري من المخاطر والعوائد المتعلقة 

بالملكية. ت�ضنف جميع عقود الإيجار الأخرى كعقود اإيجار تمويلية .

اإن تحديد ما اإذا كان ترتيب معين هو ترتيب تاأجيري اأو ترتيب يت�ضمن اإيجار ي�ضتند اإلى م�ضمون هذا الترتيب ، ويتطلب 

تقييم ما اإذا كان تنفيذ هذا الترتيب يعتمد على اإ�ضتخدام اأ�ضل معين اأو موجودات محددة ، اأو اأن الترتيب ينقل اأو 

يمنح الحق في اإ�ضتخدام الأ�ضل .

الجمعية كم�ستاأجر

اإن دفعات الإيجار الم�ضتحقة تحت عقد اإيجار ت�ضغيلي يتم اإدراجها في بيان الدخل والم�ضروفات على اأ�ضا�س الق�ضط 

الثابت على مدى فترة عقد الإيجار. اإن العوائد الم�ضتلمة والم�ضتحقة كحافز للدخول في عقد الإيجار الت�ضغيلي يتم 

توزيعها على اأ�ضا�س الق�ضط الثابت على مدى مدة فترة الإيجار .

د -  مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة :

يتم اإحت�ضاب مخ�ض�س لمكافاأة نهاية الخدمة للموظفين طبقا لقانون العمل الكويتي في القطاع الأهلي وعقود الموظفين.  

اإن هذا الإلتزام غير الممول يمثل المبلغ الم�ضتحق لكـل موظف ، فيما لو تم اإنهاء خدماته في نهاية الفترة المالية ، والذي 

يقارب القيمة الحالية لهذا الإلتزام النهائي .

 ز - تحقـق الدخل :

ا�ستراكات الأع�ساء والعانات

تتبع الجمعية المبداأ النقدي في اثبات ا�ضتراكات الأع�ضاء والعانات .

• م�سادر الدخل الأخرى :
يتم تحقق الإيرادات الأخرى على اأ�ضا�س مبداأ ال�ضتحقاق .

 ح - الإلتزامات المحتملة :

ل يتم اإدراج اللتزامات المحتملة �ضمن البيانات المالية ال عندما يكون اإ�ضتخدام موارد اإقت�ضادية ل�ضداد اإلتزام قانوني 

حالي اأومتوقع نتيجة اأحداث �ضابقة مرجحا مع اإمكانية تقدير المبلغ المتوقع �ضداده ب�ضورة كبيرة . وبخلاف ذلك ، يتم 

الإف�ضاح عن المطلوبات المحتملة ما لم يكن احتمال تحقيق خ�ضائر اإقت�ضاديـة م�ضتبعـداً .

ل يتم اإدراج الموجودات المحتملة �ضمن البيانات المالية بل يتم الإف�ضاح عنها عندما يكون تحقيق منافع اإقت�ضادية نتيجة 

اأحداث �ضابقة مرجحاً .  

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

  ط - الآراء والتقديرات والفترا�ضات المحا�ضبية :

اإن الجمعية تقوم ببع�س الآراء و التقديرات والفترا�ضات التي تتعلق باأ�ضباب م�ضتقبلية. اإن اإعداد البيانات المالية وفقا 

لل�ضيا�ضات المحا�ضبية في الإي�ضاح رقم (2) يتطلب من الإدارة اإبداء الراأي والقيام بتقديرات واإفترا�ضات توؤثر على المبالغ 

المدرجة للموجودات والمطلوبات والإف�ضاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ البيانات المالية والمبالغ المدرجة 

للدخل والم�ضاريف خلال ال�ضنة قد تختلف النتائـج الفعليـة عن تلـك التقديرات .

اأ – الآراء:

من خلال عملية تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للجمعية والمبينة في اإي�ضاح رقم (2) ، قامت الإدارة باإبداء الآراء التالية التي 

لها اأثر جوهري على المبالغ المدرجة �ضمن البيانات المالية .

  - تحقق الدخل :

يتم تحقق الدخل عندما يكون هناك منافع اإقت�ضادية محتملة للجمعية ، ويمكن قيا�س الدخل ب�ضورة موثوق بها . اإن 

تحديد خ�ضائ�س تحقيق الدخل يتطلب اأراء هامة .

- مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها ومخ�ض�س مخزون :

اإن تحديد قابلية الإ�ضترداد للمبلغ الم�ضتحق من العملاء والعوامل المحددة لإحت�ضاب الإنخفا�س في قيمة المدينين تت�ضمن 

اآراء هامة .

ب - التقديرات والفترا�ضات :

اإن الإفترا�ضات الرئي�ضية التي تتعلق باأ�ضباب م�ضتقبلية والم�ضادر الرئي�ضية الأخرى للتقديرات غير الموؤكدة في نهاية فترة 

التقرير والتي لها مخاطر جوهرية في حدوث تعديلات مادية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�ضنة المالية 

اللاحقة هي على ال�ضكل التالي : 

    - مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها ومخ�ض�س مخزون :

اإن عملية تحديد مخ�ض�س الديون الم�ضكوك في تح�ضيلها تتطلب تقديرات. اإن مخ�ض�س الديون الم�ضكوك في تح�ضيلها 

يتم اإثباته عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على اأن الجمعية �ضوف تكون غير قادرة على تح�ضيل ديونها. يتم �ضطب 

الديون المعدومة عندما يتم تحديدها. اإن معايير تحديد مبلغ المخ�ض�س اأو المبلغ المراد �ضطبه يت�ضمن تحاليل تقادم 

وتقييمات فنية واأحداث لحقة. اإن قيد المخ�ض�ضات وتخفي�س الذمم المدينة يخ�ضع لمـوافقة الإدارة .
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

201٨

12٤0 

2٤0 

2٥٫٧2٥ 

2٧٫20٥

2017

1٫200 

157 

1٫450 

2٫807 

مدينون موظفون

م�ضاريف مدفوعة مقدما

دخل م�ضتحق

٣- مدينون واأر�سدة مدينة اأخرى

اثـاث

14٫775 

234 

15٫009

----

1٥٫00٩ 

9٫766 

1٫474 

11٫240 

1٫474

12٫٧1٤ 

3٫769 

2٫2٩٥ 

التكلفة :

في 1 يناير 2017

اإ�ضافات

في 31 دي�ضمبر 2017

اإ�ضافات

في ٣1 دي�سمبر 201٨

الإ�ضتهلاك المتراكم :

في 1 يناير 2017

المحمل على ال�ضنة

في 31 دي�ضمبر 2017

المحمل على ال�ضنة

في ٣1 دي�سمبر 201٨

�ضافي القيمة الدفترية :

 في 31 دي�ضمبر 2017

 في ٣1 دي�سمبر 201٨

اآلت

ومعدات مكتبية

20٫807 

419 

21٫226

----

21٫22٦ 

14٫577 

1٫660 

16٫237 

1٫555

1٧٫٧٩2 

4٫989 

٣٫٤٣٤ 

تح�ضينات على 

مباني موؤجرة

14٫089 

---- 

14٫089

---

1٤٫0٨٩ 

8٫811 

4٫696 

13٫507 

581

1٤٫0٨٨ 

582 

1 

اأعمال

تحت التنفيذ

141٫584 

190٫357 

331٫905

3٫750

٣٣٥٫٦٥٥ 

-

-

-

-

-

331٫905 

٣٣٥٫٦٥٥ 

المجموع

191٫219 

191٫010 

382٫229

3٫750

٣٨٥٫٩٨٩ 

33٫154 

7٫830 

40٫984 

3٫610

٤٤٫٥٩٤ 

341٫245 

٣٤1٫٣٨٥ 

٤- ممتلكات وعقارات ومعدات

- يمثل اأعمال تحت التنفيذ قيمة التكاليف التي قامت الجمعية ب�ضدادها كنفقات تخ�س مبنى الجمعية الجديد .
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م�ضاريف م�ضتحقة

اإجازات موظفين م�ضتحقة

دخل مقدم

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

٥- دائنون واأر�سدة دائنة اخرى

201٨

٩٫٤٥٦ 

1٫٨٨٨ 

٣٫٤٧0 

1٤٫٨1٤ 

2017

1٫220 

1٫935 

4٫610 

7٫765 

٦- مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة

٧- م�سروفات اإدارية

201٨

10٫1٣٧ 

٩22 

11٫0٥٩ 

201٨

2٦٫٧10 

٦٫00٨ 

2٫10٣ 

٣٤٫٨21 

2017

10٫054 

83 

10٫137 

2017

28٫477 

5٫658 

2٫754 

36٫889 

الر�ضيد في بداية ال�ضنة

المحمل على ال�ضنة

الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

تكاليف موظفين

قرطا�ضية ومطبوعات وكتب

اإت�ضالت

٨- م�سروفات عمومية 
201٨

1٫٩21 

٧٤0 

٣٩٥ 

٤٥2 

٣٫٥0٨ 

2017

3٫727 

1٫510 

125 

- 

5٫362 

�ضيافة

اإنتقالت

تذاكر وم�ضروفات �ضفر

نثرية واأخرى
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

اإي�ساحات حول البيانات المالية 

كما ٣1 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

٩- م�سروفات مكتب 

201٨

٧20 

1٫٥٨٥ 

2٫٣٤٣ 

2٫0٤1 

٦٫٦٨٩ 

2017

7٫000 

2٫154 

2٫917 

4٫486 

16٫557 

اإيجارات

�ضيانة

كهرباء ومياه

م�ضروفات اأخرى

10 - م�سروفات اإعلامية 

201٨

٥٩٥ 

٤٫000 

٥٫٨٦٥ 

10٫٤٦0 

2017

1٫774 

17٫696 

8٫341 

27٫811 

اإعلانات

اأن�ضطة اإجتماعية وثقافية

اإ�ضتراكات في اإتحادات ومنظمات

11- الق�سايا

توجد ق�ضية رقم 4157 / 2013 اإداري / 1 مرفوعة من رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية �ضد وزارة ال�ضئون الإجتماعية والعمل 

اإلغاء القرار رقم 200/اأ/2013 ب�ضاأن ا�ضهار نقابة المحا�ضبين والمراجعين الكويتية وبالجل�ضة المنعقدة بتاريخ 5 مايو  بطلب 

2015 حكمت المحكمة بقبول الدعوى �ضكلا، وفي المو�ضوع باإلغاء القرار رقم 200 / اأ ل�ضنة 2013 وال�ضادر من وزير ال�ضئون 

باإلغاء  الإ�ضتئناف  الكويتية، كما ح�ضلت الجمعية على حكم درجة  والمراجعين  المحا�ضبين  نقابة  باإ�ضهار  والعمل  الإجتماعية 

القرار رقم 200 / اأ ل�ضنة 2013 ب�ضاأن اإ�ضهار نقابة المحا�ضبين والمراجعين الكويتية، وما زالت الق�ضية متداولة اأمام الق�ضاء.

12- الإرتباطات الراأ�سمالية

اإن التكاليف الراأ�ضمالية التي تم التعاقد عليها كما في تاريخ البيانات المالية ولم يتم تكبدها بعد هي كما يلي : 

201٨

1٨٥٫22٣

2017

138٫649 ممتلكات وعقارات ومعدات
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دليل الحوكمة الرشيدة

لجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية

coop book3cc.indd   129 2/7/19   3:03 PM



130

1 - مقدمة:
تاأ�ض�ضت جمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية (ج م م ك »الجمعية«) في فبرير من عام 1973، بهدف تطوير المعارف والخبرات 

في مجال المحا�ضبة، عبر القيام بالدرا�ضات والبحاث، وتقديم ال�ضت�ضارات وتبادل المعلومات في هذا المجال. تم اإعلان قيام 

الجمعية من قبل وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل، ولمدة غير محدودة. يقع مقر الجمعية في مدينة الكويت، وهي الجمعية رقم 

57 التي يتم تاأ�ضي�ضها بين اأندية وجمعيات النفع العام.  

تسعى الجمعية لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها: 
رفع الم�ضتوى المهني والأدبي والثقافي للاأع�ضاء.  l

الدفاع عن حقوقهم وتي�ضير �ضبل العمل و�ضمان م�ضتقبلهم عند العجز وال�ضيخوخة والمر�س والبطالة.  l

بينهم في اجتماعاتهم  المعلومات فيما  تبادل  المتعلقة بتطورات علم المحا�ضبة وت�ضجيعهم على  بالمعلومات  اأع�ضائها  تزويد   l

وموؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�ضبي وت�ضجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�ضبة.  l

الم�ضاهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�ضبة والمراجعة والعمل على الحتفاظ بم�ضتوى عال عند الترخي�س للاأ�ضخا�س ذوي   l

الموؤهلات لي�ضبحوا محا�ضبين قانونيين.

الم�ضاهمة في النه�ضة القت�ضادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�ضة.  l

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�ضيات   l

والقتراحات في �ضبيل تحقيق الغايات الم�ضتركة.

2 - مبادئ الحوكمة الرشيدة:
الحوكمة عبارة عن نظام من القواعد والممار�ضات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه المنظمة و�ضبطها. توازن الحوكمة بين 

م�ضلحة جميع الأطراف المعنية داخل الجمعية، من اأع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين والموظفين وبين الحكومة والمجتمع. 

وهي بذلك تحدد م�ضوؤوليات وواجبات اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ بعين العتبار حماية حقوق 

اأ�ضحاب الم�ضلحة.

يتضمن هذا الإطار ما يلي:
العقد المبرم بين الجمعية واأ�ضحاب الم�ضلحة  l

توزيع الم�ضوؤوليات  l

اإجراء حل ت�ضارب الم�ضالح بين الأطراف اأ�ضحاب الم�ضلحة  l

اإجراءات الرقابة ال�ضليمة وال�ضبط والمعلومات  l

النحو  على  وهي  الكويتية،  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  في  الرشيدة  للحوكمة  الرئيسية  العناصر 
التالي:

ال�ضفافية: جعل المعلومات معروفة على نطاق وا�ضع و/اأو متاحة  l

الم�ضاءلة: لتبرير الإجراءات و/اأو القرارات  l

الم�ضاواة: التزام العدالة والحياد  l

النزاهة: التحلي بالأمانة والأخلاق  l

3 - حوكمة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
ت�ضلط الحوكمة الر�ضيدة للموؤ�ض�ضات ال�ضوء على مجموعة من العلاقات بين الجمعية، واإدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف   l

اأ�ضحاب الم�ضلحة في تلك الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �ضياغة اأهداف تلك لجمعية، وتحديد الو�ضائل التي 
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�ضيتم من خلالها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء خلال ذلك. ي�ضهل اإطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر 

اأف�ضل من الفهم والتخطيط للاأن�ضطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن�ضاأ جراء التقلبات المهنية ال�ضريعة، 

وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

للمعايير  وفقا  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  التي تحقق  والعمليات  التنظيمي  والهيكل  النظم  »مجموعة  اأنها:  على  الحوكمة  تعرف   l

والمبادئ العالمية من خلال تحديد م�ضوؤوليات وواجبات اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع الأخذ بعين 

العتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون واأ�ضحاب الم�ضلحة ذوي ال�ضلة«.

4 - الجمعية العمومية:
تتاألف تتكون الجمعية العمومية من الأع�ضاء العاملين الذين اأم�ضوا في ع�ضوية الجمعية �ضتة اأ�ضهر على الأقل �ضابقة على   l

تاريخ اإنعقاد الجمعية العمومية وب�ضرط اأن يكونوا قد �ضددوا اإ�ضتراكاتهم طبقاً للائحة المالية.

تجتمع الجمعية العمومية اإجتماعاً عادياً مرة في كل عام في موعد يحدده مجل�س الإدارة خلال �ضهرين من اإنتهاء ال�ضنة   l

المالية وتوجه الدعوة اإلى الأع�ضاء لح�ضور الجتماع قبل الموعد المحدد بمدة ل تقل عن اأ�ضبوعين.

يتم عقد اجتماع الجمعية العامة باإحدى ال�ضبل التالية:   l

دعوة �ضادرة عن مجل�س الإدارة. . 1

بناء على طلب مقدم من قبل ثلث الأع�ضاء ينطوي على �ضبب وجيه. . 2

بناء على طلب من وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل، في حالة عدم ا�ضتجابة مجل�س الإدارة للطلب المقدم في البند 2 . 3

اأعلاه. 

ينبغي اأن يرُفق باإ�ضعار عقد الجمعية العمومية جدول اأعمال تلك الجمعية، ول يجوز للجمعية العمومية مناق�ضة مو�ضوعات   l

اأخرى غير المدرجة في جدول الأعمال، اإل اإذا تم التوافق على ذلك من قبل اأغلبية الح�ضور. 

 

ينبغي الدعوة للاإجتماع ال�ضنوي للجمعية العامة خلال (2) �ضهرين من نهاية ال�ضنة المالية، وذلك لمناق�ضة البيانات المالية   l

لجمعية المحا�ضبين والمراجعين الكويتية. خلال هذا الجتماع ال�ضنوي ينطوي جدول الأعمال على مناق�ضة الأمور المالية 

للجمعية، واإعادة اإنتخاب اأع�ضاء مجل�س الإدارة، وتعيين المدقق الخارجي، بالإ�ضافة اإلى اأمور اأخرى ح�ضبما يكون �ضرورياً. 

تجوز الدعوة لعقد اجتماعات غير عادية للجمعية العمومية لغر�س تعديل لوائح الجمعية، اأو حل الجمعية، اأو تطبيق جزاء   l

بحق اأحد اأع�ضاء مجل�س الإدارة اإلخ. 

يراأ�س الجمعية العمومية رئ�س مجل�س الإدارة فاإذا تغيب عن الح�ضور يراأ�ضها نائب الرئي�س واإذا تغيب يراأ�ضها اأمين ال�ضر   l

واإذا تغيب يراأ�ضها اأكبر اأع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �ضناً.

ت�ضدر كافة قرارات الجمعية العمومية باأغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.   l

ل يجوز لع�ضو الجمعية العمومية ال�ضتراك في الت�ضويت اإذا كان مو�ضوع القرار المعرو�س يم�س م�ضلحة �ضخ�ضية له مثل   l

اإبرام اتفاق معه اأو رفع دعوى بينه وبين الجمعية ولكن للع�ضو فيما عدا ذلك حق ال�ضتراك في الت�ضويت.
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5 - مجلس الإدارة:
تدار الجمعية من قبل مجل�س اإدارة يتمتع بالكفاءة، ويتولى م�ضئولية ريادتها و�ضبطها، وهو م�ضئول ب�ضورة جماعية عن تعزيز 

نجاح الجمعية على المدى الطويل من خلال توجيه �ضئونها والإ�ضراف عليها. اأع�ضاء مجل�س الإدارة م�ضئولون عن �ضمان اإتخاذ 

المجل�س لقراراته على نحو مو�ضوعي في الوفاء بالم�ضئوليات العامة والداخلية للجمعية.  

6 - سياسة الأجور والمكافآت:
ي�ضرف مجل�س الإدارة عن كثب على و�ضع وعمل نظام الأجور والمكافاآت بالجمعية، كما يقوم بمراقبة ومراجعة نظام الأجور   l

والمكافاآت ل�ضمان عمله على النحو المن�ضود. 

تقوم �ضيا�ضة التعوي�ضات بالجمعية وهي جزء من �ضيا�ضات الموارد الب�ضرية، بدور �ضيا�ضة الأجور. وتت�ضمن هذه ال�ضيا�ضة   l

كافة الجوانب والمكونات المتعلقة بالترقيات المالية، مع الأخذ بعين العتبار تعزيز مفهوم الإدارة ب�ضكل فعال في الجمعية. تم 

ت�ضميم هذه ال�ضيا�ضة لجتذاب واإ�ضتبقاء الفنيين الموؤهلين تاأهيلًا عالياً، والمتمتعين بقدر كبير من المهارة والمعرفة. 

تتمثل المبادئ الإر�ضادية لإدارة مكافاآت اأع�ضاء اللجان العاملة وغيرهم من الموظفين فيما يلي:   l

النطاقات  بمعاملة  يتعلق  فيما  العتبار  بعين  المهنية  الممار�ضات  اأخذ  مع  ملائم،  م�ضتوى  في  البنود  كافة  و�ضع  يجب  اأ. 

والمهارات المماثلة. 

يجب اإ�ضتخدام المكافاآت لت�ضجيع ومكافاأة الأداء البارز والم�ضتمر.  ب. 

٧ - نظام الرقابة الداخلية:
على مجل�س الإدارة و�ضع نظام رقابة داخلي يت�ضم بالكفاءة والفعالية، مع �ضرورة اإقراره. كذلك على مجل�س الإدارة ت�ضميم   l

الو�ضف  ومع  بالجمعية،  الخا�ضة  والأن�ضطة  الأهداف  مع  يتوافق  الكويتية  والمراجعين  المحا�ضبين  تنظيمي لجمعية  هيكل 

الجمعية  اأق�ضام  لكافة  الر�ضمية  والإجراءات  وال�ضيا�ضات  والم�ضئوليات  الأدوار  تف�ضيل  مع  الرئي�ضية  للمنا�ضب  الوظيفي 

واإعتماده. 

8 - مبادئ ومعايير السلوك المهني: 
يكون للجمعية �ضيا�ضة �ضلوكية يقرها مجل�س الإدارة فيما يتعلق بال�ضلوكيات والأخلاقيات، تت�ضمن تعريفاً لت�ضارب لم�ضالح،   l

اأع�ضاء  كافة  ال�ضيا�ضة على  تعميم هذه  يتم  للجمعية.  داخلية  معلومات  القائمة على  والمعاملات  ال�ضلة،  ذات  والأطراف 

الجمعية، والإدارة، واأع�ضاء مجل�س الإدارة، على اأن يوقعوا على التزامهم بما جاء فيها. 

ي�ضمن مجل�س الإدارة تحديد المعايير المهنية والقيم الموؤ�ض�ضية التي من �ضاأنها تعزيز التكامل في الجمعية، وبين اأع�ضاء مجل�س   l

الإدارة وبين الأع�ضاء. ويتم ن�ضر هذه المعايير وما يت�ضل بها من �ضيا�ضات على موقع الجمعية على �ضبكة الإنترنت، ويتم 

تحديد مدى اللتزام بها في تقرير الحوكمة �ضمن التقرير ال�ضنوي للجمعية. 

9 - تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة:
تكون للجمعية �ضيا�ضات مكتوبة ب�ضاأن ت�ضارب الم�ضالح والمعاملات مع الأطراف ذات ال�ضلة تغطي هذا التعريف، والت�ضرف   l

الم�ضتقل، والإجراءات الخا�ضة بتنظيم تلك المعاملات والإف�ضاح عنها، �ضواء كان هذا الت�ضارب بين اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

والجمعية، اأو بين اأع�ضاء الجمعية اأنف�ضهم، اأو اأطراف ذات �ضلة بهم. 
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10 - الإفصاح والشفافية:
تت�ضمن �ضيا�ضة الإف�ضاح وال�ضفافية كافة المعلومات المطلوب الإف�ضاح عنها، بالإ�ضافة اإلى الجدول الزمني لذلك، والطرق   l

المحددة له وفقاً للقوانين والنظم والقرارات، واأية توجيهات نظامية اأخرى. تلتزم الجمعية بكافة متطلبات الإف�ضاح المبينة 

من قبل الجهات التنظيمية ذات ال�ضلة. 

11 - الإبلاغ عن الفساد:
ذلك  المعلومات، بما في  و�ضيا�ضة خ�ضو�ضية  والف�ضاد،  الغ�س  بالإبلاغ عن  المتعلقة  والإجراءات  ال�ضيا�ضات  الجمعية  ت�ضع   l

الإجراءات التي تمكن الموظفين من التوا�ضل مع رئي�س مجل�س الإدارة لإي�ضال اأية �ضبهات قد تكون لديهم حول اإمكانية وقوع 

خروقات اأو غ�س، وذلك بطريقة ت�ضمح بالتحقيق الم�ضتقل في تلك ال�ضبهات ومتابعتها. ت�ضمن تلك الإجراءات قيام الجمعية 

بتوفير الحماية اللازمة لأولئك الموظفين وتوؤكد لهم عدم خ�ضوعهم للتهديد اأو المعاقبة حتى واإن لم يكن هناك اأدلة لإثبات 

ما اأثار قلقهم من �ضبهات. 

12 - أصحاب المصلحة:
يكون للجمعية �ضيا�ضة �ضارية تعمل على حماية واحترام م�ضالح الأطراف ذات ال�ضلة وحقوقهم القانونية. تت�ضمن تلك   l

ال�ضيا�ضة اأي�ضاً الآليات التي ت�ضمح لأ�ضحاب الم�ضالح بالم�ضاركة في عملية الحوكمة وفي العملية ال�ضت�ضارية ل�ضمان تبني 

منظور فعال وم�ضئول في اإدارة الجمعية. 

13 - الخصوصية:
تولي الجمعية الأولوية الق�ضوى للخ�ضو�ضية باعتبارها حجر الزاوية في كافة اأعمالها وتعاملاتها مع اأع�ضائها، ومع غيرهم   l

من اأ�ضحاب الم�ضالح. 

14 - صيانة الدليل:
ي�ضطلع مجل�س الإدارة بم�ضئولية �ضيانة هذا الدليل، ومتابعة التزام الأطراف ذات ال�ضلة به داخل الجمعية. ويخ�ضع هذا   l

الدليل للمراجعة ال�ضنوية. 

يتم ن�ضر هذا الدليل على موقع الجمعية على �ضبكة الإنترنت.   l

تعتبر كافة الممار�ضات والأعمال التي توؤدى داخل الجمعية بما ل يتوافق مع اأي جزء من هذا الدليل لغية، ما لم يتم تعديلها   l

بحيث تتوافق مع محتواه. 

جزاءات عدم الإلتزام بأحكام الدليل:
المن�ضو�س عليها في  �ضيتم فر�س الجزاءات  اأحكام،  الدليل من  بهذا  بتطبيق ما جاء  اللتزام  التام على  ل�ضمان الحر�س   l

النظام الأ�ضا�ضي واللائحة الداخلية للجمعية والقوانين والت�ضريعات ال�ضادرة عن الجهات الت�ضريعية والرقابية، بعد الإنذار 

وال�ضتماع، على اأي من اأع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الجمعية واأع�ضاء الجمعية العمومية، حال مخالفتهم لأي من اأحكام 

هذا الدليل وقد ت�ضل اإلى الف�ضل من العمل اأو الع�ضوية طبقاً للاإجراءات.
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