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»وَنَ�ضَعُ الموََازِينَ القِ�سْطَ لِيَوْمِ الْقِيَامَة فَلَا تظُْلمَُ نفَ�سٌ �شَيئْاًَ وَ�إِنْ كَانَ مِثقَْالَ حَبَّةٍ

تيَنْاَ بِهَا وَكَفَى بِناَ حَا�سِبِيَن«
َ
نْ خَرْدَلٍ �أ مِّ

�سورة الأنبياء، الآية (47)  
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لمحة عن
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير1973 طبقاً لأحكام قانون 62/24 تحت رقم (57) �أندية وجمعيات، 

بهدف تنمية الثقافة والخبرة ورفع الم�ستوى المهني والأدبي في ميادين المحا�سبة، بالتفاعل مع المنظمات المهنية الإقليمية والدولية 

والأجهزة الرقابية الزميلة والم�ؤ�س�سات البحثية، وذلك في �إطار تبادل المعرفة ودعم القدرات الفنية عن طريق �إجراء الدرا�سات 

و�إعداد البحوث وتقديم لاا�ست�شارات وتبادل الخبرات في هذا المجال، و�صولاً �إلى �أف�ضل �أ�ساليب الممار�سات والتح�سن الم�ستمر 

في مجال المهنة.

مما كان له �أثر �إيجابي على تح�سين �أداء الأجهزة التنفيذية القائمة على تنفيذ تلك البرامج وي�ساهم في ت�صحيح م�ساراتها ودعم 

التطبيق العملي والتخ�ص�ص المهني القائم على التقدم العلمي، ورفع م�ستوى الأداء العملي ويزيد من المعرفة العلمية للعاملين في 

مجالات المحا�سبية.

ومما لا �شك فيه �أنها كانت خطوة �إيجابية م�ستقبلية كبيرة، و�أ�صبح جلياً ب�أن هناك توجهاً متنامياً طالما تطلع �إليها العاملون في 

هذا الميدان، لما لها من نتائج حميدة وم�ؤكدة نحو تحقيق وتدعيم التنمية لااقت�صادية ورفع راية العلم في دولتنا الع�صرية.

كما �أن المحا�سبة و�أهل المهنة، من �أهم المهن التي يقوم بها المحا�سب في الم�ؤ�س�سات وال�شركات والهيئات والوزارات، وهو من يقوم 

بالعمليات الح�سابية وفق قوانين وانظمة ومبادئ ومعايير معينة، ويقوم بعمل وتقديم تقارير عن طبيعة �سير عمل الم�ؤ�س�سة من 

الناحية المالية �إلى الم��سؤولين من �أجل معرفة مدى نجاح عمل الم�ؤ�س�سة ومن �أجل �إتخاذ القرارات المنا�سبة واللازمة لدوام ولنجاح 

الم�ؤ�س�سة.

وفي ذات الإطار يقوم المحا�سب بدور فعال في ميدان التخطيط والموازنة وفي مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن �أن تتم على 

الوجه الأكمل دون تدعيم بالبيانات وتوافر للأرقام التي تقدمها المحا�سبة والتي تعتبر همزة الو�صل بين العلوم لااخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�سبية والإدارية.

و�أي�ضاً له دور خا�ص بالن�سبة لا�ستخراج هذه البيانات و�إعدادها وتبويبها وا�ستخدامها، فهو العالم بحدودها والعارف ب�أبعادها 

والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�إنه يحتل مركزاً هاماً في جميع الوحدات لاانتاجية والخدمية وي�شغل الكثير من المنا�صب الفنية 

والإدارية.

وفي �ش�أن المراجعات التطوعية التي تقوم بها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لنظيراتها �أنها ت�شجع على تبادل الأفكار 

والأ�ساليب الرقابية الجديدة، وتتيح تجربة تعلمية �إيجابية لكل من �أع�ضاء الجمعية و�أهل المهنة لتبرز �أهمية مراجعة النظراء في 

�أنها تخدم المحا�سبة و�أهل المهنة من خلال �إبراز �أف�ضل الممار�سات وتحديد نقاط ال�ضعف.

ولذلك يتم التفاعل بين مجل�س الإدارة و�أع�ضاء جمعية المحا�سبين الكويتية و�أهل المهنة للو�صول �إلى تحقيق الأهداف العلمية 

والمهنية في �إيجاد رابطة قوية تلم �شمل جميع العاملين في ميادين المحا�سبة عن طريق لغة علمية يتخاطبون بها ومفاهيم موحدة 

يلتزمون بها ت�ضيء لهم الطريق وتي�سر لهم ال�سبل نحو الم�ستحدث عن الطرق والأ�ساليب في المحا�سبة وتعاونهم في عملهم لتحقيق 

الأهداف المر�سومة، بما يرفع من م�ستوى وكفاءة الأداء ويق�ضي على الإ�سراف وال�ضياع في لاانتاج.
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قرار إشهار

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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قرار إشهار الجمعية
تم �إ�شهار جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من قبل وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل تحت رقم (57) �أندية وجمعيات نفع 

عام بتاريخ 1973/2/11 طبقاً لأحكام القانون رقم (62/23) وقد تم الإعلان عن �إ�شهارها في الجريدة الر�سمية الكويت اليوم 

العدد (917) �صفحة (37).

ت�شهر وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل قيام جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لمدة غير محدودة مقرها مدينة الكويت تحت 

رقم 57 �أندية وجمعيات نفع عام وذلك لتحقيق الأهداف التالية:

رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء.	•

الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة.	•

بينهم في اجتماعاتهم 	• المعلومات فيما  تبادل  المتعلقة بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�ضائها  تزويد 

وم�ؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة.	•

الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على لااحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي 	•

الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

الم�ساهمة في النه�ضة لااقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.	•

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات 	•

ولااقتراحات في �سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

والمؤسسون هم السيدات والسادة:
l      فهد عبد العزيز الهديب.

l      م�شاري جا�سم العنجري.

l      محمد عبدالمح�سن العتيقي.

l      يو�سف �صالح العثمان.

l      �صلاح فهد المرزوق.

l      ا�سمت �سيد ح�سن بهبهاني. 

l      رفيعة عبد اللطيف الع�سعو�سي.

l      عبدالله عبدالعزيز الهديب.

l      �سعد محمد ال�سعد.

l      محمد �صالح حمادة.

l      عبدالعزيز �سالم العبد الجادر.

l      عبدالرحمن مبارك القعود.

l      �صالح حمد يحيي اليحيي.

l      يو�سف �شهاب البحر.

l      �ضرار يو�سف الغانم.

ويتكون مجل�س �إدارة الجمعية من ت�سعة �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية مرة كل �سنتين وتبد�أ ال�سنة المالية للجمعية في �أول يناير وتنتهي في �آخر 

دي�سمبر من كل عام، �أما ال�سنة المالية الأولى فتبد�أ من تاريخ الإ�شهار وتنتهي في �آخر دي�سمبر من هذا العام وتجتمع الجمعية العمومية في 

خلال �شهرين من انتهاء ال�سنة المالية وتودع الجمعية �أموالها با�سمها في �أحد البنوك المعتمدة بالكويت ويجوز لأمين ال�صندوق �أن يحتفظ في 

عهدته بمبلغ مائة دينار ك�سلفه م�ستديمة لمواجهة الم�صروفات الطارئة. وبهذا الإ�شهار اكت�سبت الجمعية ال�شخ�صية لااعتبارية من 

تاريخه.
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الخطة الإستراتيجية
لمجلس الإدارة
٢٠١٨
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الخطة الإستراتيجية

تمهيد
�إ�ستناداً للدور الفاعل لمهنتي المحا�سبة والمراجعه، ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في فبراير 1973 كجمعية مهنية 

ذات �إ�ستقلال مالي و�إداري تتمتع ب�شخ�صية �إعتبارية وذمة مالية م�ستقلة، و�أحدى جمعيات النفع العام العاملة بدولة الكويت 

بموجب القرار الوزاري رقم 57 من �أحكام القانون رقم 1962/24م. تعني الجمعية بتنظيم �شئون �أع�ضائها وت�ساهم بنهو�ض 

وتطوير مهنتي المحا�سبة والمراجعه في دولة الكويت. وتهدف الجمعية من خلال تطوير المهنة وفقاً لأف�ضل الممار�سات الدولية في 

هذا المجال. 

حيث تولي جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في دولة الكويت �أهمية كبيرة في دعم البيئة الإ�ستثمارية والإقت�صادية في الدولة 

وذلك من خلال التوا�صل مع الجهات الر�سمية المهنية وتقديم العديد من البرامج والأن�شطة لخدمة المهنة والمجتمع في �آن واحد.

تتكون الخطة لاا�ستراتيجية من عدة محاور واقعية، وهي الر�ؤية، الر�سالة، القيم، بالإ�ضافة �إلى الأهداف لاا�ستراتيجية.

رؤيتنا
الريادة في تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة وفقاً لأف�ضل المعايير الدولية.

رسالتنا
لاالتزام في النهو�ض بمهنة المحا�سبة والمراجعة لخدمة المهنة والأع�ضاء والمجتمع على ال�صعيدين المحلي والدولي.

قيمنا
نحن ن�ؤمن بمجموعة من القيم الأ�سا�سية التي تميز �إنجازاتنا و�سلوكنا المهني، حيث تتمثل هذه القيم من خلال:

لاالتزام.

المهنية.

ال�شفافية.

التطوير المهني الم�ستمر.

التوا�صل وخدمة المجتمع.
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الأهداف الإستراتيجية للخطة

ترتكز الخطة الإ�ستراتيجية على محورين �أ�سا�سيين، هما التوا�صل مع الجهات الر�سمية بالدولة في �سبيل تفعيل دور الجمعية 

والمعنوي  الفني  الدعم  لتقديم  الجمعية  �أع�ضاء  مع  التوا�صل  على  يقوم  الثاني  والمحور  بها،  المناطة  الأهداف  تحقيق  في 

والم�ؤقتة. الدائمة  الجمعية  لجان  خلال  من  تنفيذها  يتم  الأهداف  من  عدداً  الإ�ستراتيجية  الخطة  تت�ضمن  حيث   اللازم، 

 تهدف الخطة �إلى تحقيق الأهداف التالية:

لاانتقال الى مقر م�ؤقت ينا�سب �أن�شطة الجمعية المهنية لحين لاانتهاء من بناء وت�شييد مقر الجمعية الدائم.	•

تفعيل برنامج الم�ساهمات المالية لإن�شاء مبنى جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدائم.	•

تنمية الإيرادات وتر�شيد الم�صروفات.	•

بمهنة 	• العلاقة  ذات  المهنية  والم�ؤ�س�سات  الهيئات  مع  التوا�صل  خلال  من  الإقليمي  التواجد  علي  المحافظة  في  لاا�ستمرار 

المحا�سبة والمراجعه.

تطوير الأداء المهني من خلال �إعداد وتنفيذ برنامج للتعليم المهني الم�ستمر للممتهنين من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات، 	•

بالإ�ضافة �إلى العمل على ت�صميم وتنظيم برنامج ت�أهيلي متكامل لحديثي التخرج وذلك قبل �إنخراطهم في �سوق العمل تحت 

�إ�شراف �إحدى الم�ؤ�س�سات التعليمية وبالتعاون مع الجهات الحكومية والخا�صة بدولة الكويت.

و�إ�صدار 	• والدرا�سات  البحوث  ت�شجيع  من خلال  والمراجعه  المحا�سبة  الخا�صة بمهنة  المعرفة  م�ستوى  تنمية  في  الم�ساهمة 

الن�شرات العلمية والمهنية.

تكثيف الجهود لخدمة �أع�ضاء الجمعية �أ�صحاب الم�شروعات ال�صغيرة ومتو�سطة الحجم، من خلال توفير الكفاءات المهنية 	•

من المحا�سبين ومراقبي الح�سابات لتلك ال�شريحة لأداء �أعمالهم على �أكمل وجه، مع العمل على �إبرام �إتفاقيات تعاون مع 

م�ؤ�س�سات الدولة الحكومية والخا�صة لتقديم الدعم الكامل لهم.

تفعيل دور اللجان الدائمة والم�ؤقتة مع منحها ال�صلاحيات المالية والإدارية في حدود النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية 	•

للجمعية.

العمل على �ضمان م�ستوى تعامل يليق بمهنة مراقبة الح�سابات والعاملين فيها مع الأجهزة والهيئات الحكومية ذات ال�صلة 	•

بعمل مراقبي الح�سابات.

تفعيل خدمات الدعم الفني والمهني من خلال ذوي الخبرة في �أ�ساليب التدقيق المحا�سبي ومراقبي الح�سابات.	•
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حِيمِ حْمَنِ الْرَّ بِسْمِ الِْله الْرَّ

‎الحمد لله وال�صلاه وال�سلام على �سيدنا محمد ر�سول الله 

... وعلى اله و�صحبه اجمعين

اما بعد،،،

بالأ�صالة عن نف�سي ونيابة عن ال�سادة �أع�ضاء مجل�س �إدارة 

لح�ضراتكم  �أتوجه  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 

ب�أ�سمى �آيات الود وخال�ص التهاني القلبية.

الأخوة والأخوات 

�أجيال  مع مرور 45 عاما على م�سيرة عطاء الجمعية عبر 

من  لاانتهاء  �أولويتنا  قمة  وعلى  العطاء  نوا�صل  متعاقبة، 

تعديل قانون مزاولة مهنة مراقبي الح�سابات، كما �أننا ب�صدد 

محا�سبي  معيار  لإ�صدار  قانون  م�شروع  �إعداد  من  لاانتهاء 

موحد لح�ساب فري�ضيه الزكاة بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

من  والمتنوعة  المعتادة  �أن�شطتها  بتقديم  الجمعية  توا�صل  مع 

الإ�صدارات  ون�شر  والتدريبية  لااجتماعية  الخدمات  تقديم 

ممار�سة  ب�أ�ساليب  لاارتقاء  بهدف  المتخ�ص�صة  والكتيبات 

المهنة من ناحية، ومن ناحية �أخرى تدعيماً للنهو�ض بم�سيرة 

التنمية الم�ستدامة لرفعة �ش�أن لااقت�صاد الكويتي.

وفي م�ستهل عام جديد ، ي�سرنا عر�ض تقريرنا ال�سنوي عنه 

عام 2018، ولقد وفقنا الله لإدراك نجاحات متعددة تركت 

�صدى ايجابي على كافة الأ�صعدة المحلية ولااقليمية والدولية 

كان �أبرزها تنظيم الجمعية للم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س 

للمحا�سبة والمراجعة تحت عنوان » تحديات وتطلعات لم�ستقبل 

المهنة »، والذي �أ�شادت به جميع الدوائر لااقت�صادية وكافة 

الم�شاركين على النحو المعرو�ض بثنايا هذا التقرير.

ولا ي�سعنا في نهاية عر�ضنا لهذا التقرير الحافل بالإنجازات �أن 

نتقدم بخال�ص ال�شكر والتقدير الى كافة الجهات والوزارات 

مع  لنا  المتوا�صل  دعمهم  على  ولااهلية  الحكومية  والهيئات 

وعدنا لكم بتقديم موفور العطاء.

وفقنا الله واياكم على درب الهداية وال�سداد

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، صقر مبرك الحيص
رئي�س مجل�س �إدارة

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية
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كلمة

رئيس مجلس الإدارة
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حِيمِ حْمَنِ الْرَّ بِ�سْمِ الِْله الْرَّ

هَادَةِ فَينُبَِّئكُُمْ بَِا كُنتْمُْ تعَْمَلوُنَ« ونَ �إِلَ عَالِِ الغَْيبِْ وَال�شَّ دُّ  عَمَلكَُمْ وَرَ�سُولهُُ وَلْاُ�ؤْمِنوُنَ وَ�سَتَُ
ُ َّ
»وَقُلِ اعْمَلوُا فَ�سَيََى للا

�سورة التوبه، الآية (105)

 العَظِيمْ
ُ
�صَدَقَ الله

الحمد لله رب العالمين و�أتم ال�صلاة و الت�سليم على �سيدنا محمد خاتم الأنبياء والمر�سلين .

تحية طيبة وبعد،،،

بالأ�صالة عن نف�سي ونيابة عن ال�سادة �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �أتوجه لح�ضراتكم ب�أ�سمى �آيات 

الود وخال�ص التهاني القلبية ببدء عام ميلادي جديد �أعاده الله علينا وعليكم بالمزيد من التوفيق وال�سداد.

ونعاهدكم خلال العام الحالي تقديم المزيد من الخدمات المتنوعة لل�سادة الأع�ضاء ومنت�سبي المهنة، ف�ضلًا عن لاا�ستمرار بتحقيق 

الوعود ولاانجازات والتي تم تتويجها بنهاية العام الفائت 2018 بانعقاد (الم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة) 

تحت عنوان » تحديات وتطلعات لم�ستقبل المهنة ». والذي لاقى نجاحاً وقبولاً منقطع النظير والحمد لله رب العالمين.

الأخوة والأخوات 

مع مرور 45 عاما على م�سيرة عطاء الجمعية عبر �أجيال متعاقبة، نوا�صل العطاء وعلى قمة �أولويتنا لاانتهاء من تعديل قانون 

مزاولة مهنة مراقبي الح�سابات، كما �أننا ب�صدد لاانتهاء من �إعداد م�شروع قانون لإ�صدار معيار محا�سبي موحد لح�ساب فري�ضة 

�أن�شطتها المعتادة والمتنوعة من تقديم الخدمات لااجتماعية  الزكاة بالتن�سيق مع الجهات المعنية، مع توا�صل الجمعية بتقديم 

والتدريبية ون�شر الإ�صدارات والكتيبات المتخ�ص�صة بهدف لاارتقاء ب�أ�ساليب ممار�سة المهنة من ناحية، ومن ناحية �أخرى تدعيماً 

للنهو�ض بم�سيرة التنمية الم�ستدامة لرفعة �ش�أن لااقت�صاد الكويتي.

وها نحن ن�ستعر�ض التقرير ال�سنوي لعام 2018، والذي كان حافلًا بالعديد من لاانجازات والأن�شطة المتنوعة للجمعية على 

كافة الأ�صعدة، �إذ نعدكم بتقديم المزيد من الجهد والتفاني لخدمة ال�سادة الأع�ضاء ومنت�سبي المهنة وكل المهتمين بعلم المحا�سبة 

والمراجعة، �سعياً للارتقاء ب�أدبيات و�سلوكيات مهنة المحا�سبة والمراجعة، ودفعاً لعجلة تنمية لااقت�صاد الكويتي قدما للأمام.

وفي م�ستهل عام جديد ي�سرنا عر�ض تقريرنا ال�سنوي عن عام 2018، ولقد وفقنا الله لادراك نجاحات متعددة تركت �صدي 

ايجابي على كافة لاا�صعدة المحلية ولااقليمية والدولية كان من �أهمها تنظيم الجمعية للم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س تحت 

النحو  الم�شاركة على  الوفود  وكافة  لااقت�صادية  الدوائر  به جميع  �أ�شادت  والذي   « المهنة  لم�ستقبل  وتطلعات  » تحديات  عنوان 

المعرو�ض بثنايا هذا التقرير.

هذا وقد قامت الجمعية وفي تقليد جديد بتكريم ال�سادة �أع�ضاء الجمعية ممن �إن�ضموا لها في منت�صف الثمانينات بحفل بهيج 

تحت رعاية كريمة من معالي رئي�س مجل�س الأمة الكويتي، و�أعقب هذا لااحتفال الراقي تكريم نخبة فائقة من خريجي جامعة 

الكويت والجامعات الخا�صة تخ�ص�ص محا�سبة، ايماناً من الجمعية بتبني وتطوير مهارات �شباب الخريجين مزاولي المهنة في 

الم�ستقبل وفتح �أبواب الجمعية على م�صرعيها لت�أهيلهم فنياً. ونقل خبرات الرعيل الأول اليهم.
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وعلى �صعيد تطورات العمل بالمقر الجديد لجمعيتكم الموقرة ، فقد تم لاانتهاء من المرحلة الأولى المتمثلة في اتمام اعمال )الهيكل 

الأ�سود الخر�ساني( وجاري تدبير التمويل المالي اللازم لإنهاء مرحلة الت�شطيبات لكي يكون �صرحاً ح�ضارياً ومنارة تقدم من 

خلاله الجمعية المزيد من العطاء الموفور خدمة لل�سادة الأع�ضاء ومنت�سبي الجمعية.

التجارة وال�صناعة  وزارة  المهنية وخ�صو�صاً  الم�ستمر مع كافة الجهات  توا�صلها  المهني، فالجمعية لا تزال على  ال�صعيد  وعلى 

من �أجل تعديل قانون مزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة ليتواكب مع م�سايرة الت�شريعات الحديثة، ما ي�ضمن �ضبط الأداء المهني 

ويرتقي ب�أدبيات و�سلوكيات المهنة لما فيه دافعية تطوير المناخ لااقت�صادي بدولة الكويت تحقيقاً للتنمية لااقت�صادية الم�ستدامة.

ل�سجل  ا�ضافة جديدة  التي تمثل  والفعاليات  والأن�شطة  لاانجازات  من  العديد  امام ح�ضراتكم  الماثل  التقرير  عام  �شهد  لقد 

الجمعية الحافل، �ألا وهو قيام الجمعية بتنظيم �أول دورة متخ�ص�صة من نوعها يمنح بموجبها المتدرب �شهادة مهنية معتمدة 

ال�شريعة  الغنى في  لطريقة �صافي  ال�شركات طبقاً  زكاة  القانونية لمحا�سبة  ولاا�س�س  المحا�سبية  والأليات  ال�شرعية  الأ�صول  في 

الإ�سلامية متم�شية مع الواقع المعا�صر، مع تبني الجمعية لم�شروع قانون يت�ضمن ا�صدار معيار محا�سبي موحد لفري�ضة الزكاة 

يعكف على �إعداده لجنة متخ�ص�صة منبثقة من جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

الأخوة والأخوات الأفا�ضل.. 

وي�ستمر عطاء الجمعية المتوا�صل بتقديم �أن�شطتها المعتادة والمتنوعة من تقديم الخدمات الإجتماعية والتدريبية ون�شر الأ�صدارات 

والكتيبات المتخ�ص�صة بهدف الإرتقاء ب�أ�ساليب ممار�سة المهنة من ناحية، ومن ناحية اخرى تدعيمها للنهو�ض بم�سيرة التنمية 

الم�ستدامة لرفعة �ش�أن الإقت�صاد الكويتي وم�ساهمين في �إعلاء �ش�أن وطننا الغالي .

ولا ي�سعنا في نهاية عر�ضنا لهذا التقرير الخا�ص بالإنجازات �إلا �أن نتقدم بخال�ص ال�شكر والتقدير الى كافة الجهات والوزارات 

والهيئات الحكومية والأهلية على دعمهم المتوا�صل لنا مع وعدنا لكم بتقديم موفور العطاء .

وفقنا الله و�إياكم على درب الهداية وال�سداد

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته	

 

وفقنا الله واياكم على درب الهداية والسداد
وأعاننا على أداء الامانة على خير وجه.

صقر مبرك الحيص
رئي�س مجل�س الإدارة

201٨
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السيد / صقر مبرك الحيص 
رئيس مجلس الإدارة

 حاز على درجةا لماج�ستير فيا لمحا�سبةا ل�ضريبية بدولةا لكويت منا لجامعةا لخليجية في مملكةا لبحرين 

عام  2013 ، وبكالوريو�سا لمحا�سبة من جامعةا لكويت عام 2003.

 بد�أ حياتها لوظيفية فاح� ص�ضريبي ـ �إدارةا لفح�ا صل�ضريبي بوزارةا لمالية من 2004 �إلى 2012 ، 

ثم مراقب مالي بقطاعا لرقابةا لمالية على الوزارات ولااداراتا لحكومية بجهازا لمراقبينا لماليين .

 مراقب ح�سابات غير مزاول منذ عام 2010 وحا�صل على عدة �شهادات مهنية منها مدقق داخلى مهن

في  ومدرب معتمد   (CCM) مديرا لتزام معتمد ،(CIFA) معتمد ومحا�سب مالى دولي   (CPIA) معتمد  ي 

�إدارةا لتدريب بوزارةا لمالية. 

  �شارك فىا لعديد منا لبرامجا لتدريبية والم�ؤتمرات في مجالاتا لمحا�سبة والمراجعة وال�ضرائب والحوكمة 

وا لأخلاقياتا لمهنية وا لتحكيم التجاري، داخل و خارج دولةا لكويت.

  �أنتخب ع�ضواً في مجل�سا دارة جمعيةا لمحا�سبين والمراجعينا لكويتية منذ عام 2009 ، وتقلد عدة منا�صب 

منها �أمينا ل�صندوق عام 2011 و�أمين ال�سر عام 2015 كما �شارك فى ع�ضوية عدة لجان منها رئي�س لجنة 

 المقر والمبنىا لجديد منذ 2015 ، رئي�س هيئة تحرير مجلةا لمحا�سبون 2017  ،مقررا للجنةا لقانونية

  2007 ـ 2009 مقررا للجنةا لثقافية ولااجتماعية 2009 ـ 2011  وممثلا لجمعية فىا لجمعيةا لعمومية 

للإتحادا لدولي للمحا�سبين IFAC للأعوام من 2009 حتى عام 2014 ع�ضو لجنة مراقبيا لح�سابات، 

ع�ضو لجنةا لخدماتلاا لكترونية. 

له م�ساهمات فعالة من خلال ع�ضويته فى عدة جهات ومنظمات مهنية منهاا لجمعيةلاا قت�صاديةا لكويتية  

، جمعيةا ل�شفافيةا لكويتية، حار�س ق�ضائي معتمد  وزارةا لعدل ، ومحكم تجاري معتمد ـ وزارةا لعدل.

  ع�ضوا للجنةا لتنظيميةا لعليا للملتقىا لعا�شر لهيئةا لمحا�سبة والمراجعة لدول مجل�سا لتعاون لدولا لخليج 

العربية 2016، رئي�س الهيئة الإدارية للم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س ٢٠١٨، رئي�س اللجنة التنظيمية العليا 

للم�ؤتمر المهني الخـامـ�س ٢٠١٦، رئي�سا للجنةا لماليـة للمـ�ؤتمـرا لمهنيا لثـالــث للجمعية ٢٠١٢، بالإ�ضافة 

�إلى ممثلا لجمعية في م�ؤتمرا لمجتمعا لمدني المقام عام ٢٠١١ بالتعاون بين دولة الكويت وجمهورية فرن�سا.

السادة أعضاء مجلس الإدارة
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السيد / طارق سليمان الكندري 
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاز علي درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال – الجامعة الأهلية البحرين 2008، وبكالوريو�س في المحا�سبة 

من جامعة الكويت عام 1993.

البترول  �شركة  �إلى  انتقل  ثم   ، �إلى 1993  المدني من 1991  للطيران  العامة  بالإدارة  الوظيفية  بد�أ حياته 

الوطنية من 1993 �إلى 1999 ، ثم مدقق بديوان المحا�سبة من 199 �إلى 2006 ، ومن ثم مراقب بقطاع الرقابة 

علي القطاع النفطي وال�شركات بديوان المحا�سبة �إلي الآن.

حا�صل على الدورة التمهيدية ل�شهادة المحا�سب القانوني المعتمد (CPA) – �أرن�ست ويونج من مار�س �إلي 

.2015 (CPA) نوفمبر 1998 ، و�شهادة مدقق داخلي مهني معتمد

�شارك في العديد من البرامج الفنية وور�ش العمل التخ�ص�صية والبرامج الإ�شرافية والإدارية وال�سلوكية ، 

ومثل ديوان المحا�سبة بعدة م�ؤتمرات ومجموعات العمل واللجان الفرعية في المنظمات الإقليمية للأجهزة 

العليا للرقابة المالية والمحا�سبة.

�أنتخب ع�ضوا فى مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015 ، و�شارك في ع�ضوية لجان 

، لجنة  الإ�ستراتيجية  ، لجنة  المحا�سبون  ، هيئة تحرير مجلة  والمبني الجديد  المقر  الجمعية منها لجنتي 

الخدمات الإلكترونية ، بالإ�ضافة �إلى لجنة التدريب والتطوير المهني.

له م�ساهمات فعالة في العديد من الجهات والمنظمات المهنية ، حيث �أنتخب ع�ضواً بالهيئة الإدارية و�أمينا 

ل�صندوق رابطة كلية العلوم الإدارية – جامعة الكويت من 1992 �إلي 1993. 

مدير عام الجمعية التعاونية لموظفي الحكومة الكويتيين للادخار من 2000 �إلي 2006 ، ومن ثم ع�ضوا في 

مجل�س �إدارة الجمعية التعاونية لموظفي الحكومة الكويتيين للادخار من 2006 �إلي 2014 ، بالإ�ضافة �إلي 

ع�ضو اللجنة الفنية الخا�صة بو�ضع �ضوابط ت�أ�سي�س ال�شركات المهنية – وزارة التجارة وال�صناعة وممثلًا 

عن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية.

السيد / أحمد مشاري الفارس 
أمين السر

مهني كويتي، حاز على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال (MBA) من كلية ما�سترخت للإدارة - هولندا 

عام 2009 والدبلوم العالي في التمويل الإ�سلامي من جامعة الكويت عام 2010 ودرجة البكالوريو�س في 

المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2000.

 لديه خبرة م�صرفية وا�سعة من خلال عمله ببنك الكويت المركزي CBK وفي المجال الم�صرفي الإ�سلامي 

ببيت التمويل الكويتي KFH حيث بد�أ كمفت�ش م�صرفي بقطاع الرقابة لدى بنك الكويت المركزي من عام 

2002 حتى 2006، ثم انتقل للعمل ببيت التمويل الكويتي م�ساعد مدير مخاطر من عام 2006 وتدرج 

في �أكثر من من�صب منها مديراً للحوكمة في �إدارة لاالتزام الرقابي حتى عام 2014، ومن ثم التحق للعمل 

ب�شركة لاات�صالات الكويتية (VIVA) منذ عام 2014 حتى عام 2017 كمديراً لإدارة لاالتزام الرقابي، 

وحالياً ي�شغل من�صب وكيل وزارة التجارة وال�صناعة الم�ساعد ل�شئون ال�شركات والتراخي�ص التجارية منذ 

عام 2017 بعد نيلة ثقة القيادة ال�سيا�سية في تولية هذا الم�سئولية.

 �شارك الفار�س في العديد من الم�ؤتمرات المهنية والدورات التدريبية المتخ�ص�صة بالإ�ضافة �إلى ح�صوله 

�إدارة المخاطر،  �أكثر من 17 �شهادة مهنية في المحا�سبة والمراجعة، التدقيق الداخلي، لاا�ستثمار،  على 

التجاري  والتحكيم  ولاا�ستحواذ،  لااندماج  الإ�سلامية،  الم�صرفية  لااحتيال،  مكافحة  الرقابي،  لاالتزام 
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السيد / ضاري علي الهاجري 
 أمين الصندوق

محلل �أول الموازنة والتقارير المالية لل�شركات التابعة من 2016 �إلي الآن بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية.

حا�صل علي بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2008.

بد�أ حياته الوظيفية محلل الموازنة والتكاليف – المكتب الرئي�سي بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2008 �إلي 

2011 ، ثم محلل �شركات لاا�ستك�شاف والإنتاج بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2011 �إلى 2012 ، ثم محلل 

�شركات التكرير والت�صنيع بم�ؤ�س�سة البترول الكويتية من 2012 �إلى 2013 ، ثم محلل الموازنة والتقارير 

لل�شركات التابعة من 2013 �إلى 2016 .

الفنية  المهارات  الأعمال،  �إدارة   ، والمراجعة  المحا�سبة  التدريبية في مجالي  البرامج  من  العديد  فى  �شارك 

بالإ�ضافة �إلي �أنظمة الحا�سب الآلي والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضا �سواء داخل دولة الكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من 2015 �إلى 2017 ، ثم �أمين 

�صندوق من 2017 �إلى الأن و�شارك في ع�ضوية لجان الجمعية منها لجنة الإ�ستراتيجية ، هيئة تحرير 

مجلة المحا�سبون ، ممثل جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب – 

جمهورية م�صر العربية.

والق�ضائي. كما �ألف عدة �أبحاث في عدة مجالات من بينها التعليمات الرقابية على البنوك الكويتية، 

غ�سيل الأموال وتمويل الإرهاب وكذلك التمويل الإ�سلامي.

وعلى �صعيد العمل التطوعي، له م�ساهمات فعالة من خلال ع�ضويته في عدة جمعيات ومنظمات مهنية 

كجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية، فقد �أنتخب ع�ضواً في مجل�س الإدارة منذ عام 2007 ورئي�ساً 

لمجل�س �إدارتها للأعوام 2015-2017 ومن ثم �أميناً لل�سر منذ عام 2017 �إلى الآن، كما يعتبر الفار�س 

ع�ضواً فاعلًا في الجمعية لااقت�صادية الكويتية، وجمعية الخريجين الكويتية، وجمعية ال�شفافية الكويتية، 

والعديد من الجمعيات والمنظمات المهنية خارج دولة الكويت من بينها جمعية الم�صرفيين العرب، والجمعية 

العالمية لمحترفي مهنة �إدارة المخاطر، ومركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، 

وجمعية اخت�صا�صي مكافحة لااحتيال المعتمدين، والجمعية الدولية لمحققي الجرائم المالية، بالإ�ضافة 

�إلى كونه ع�ضواً منت�سباً في هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

 2018-2017 لعام  لل�صناعة  العامة  الهيئة  �إدارة  في مجل�س  ع�ضواً  الفار�س  عين  الأخيرة،  الآونة  وفي 

وبنك الكويت المركزي، بالإ�ضافة �إلى ع�ضويته في المجال�س لاا�ست�شارية، كاللجنة الدائمة لتح�سين بيئة 

الأعمال وتعزيز التناف�سية، واللجة العليا لدرا�سة اختلالات التركيبة ال�سكانية بدولة الكويت، والمجل�س 

لاا�ست�شاري لكلية العلوم الإدارية في جامعة الكويت،

�أما في وزارة التجارة وال�صناعة، فقد تر�أ�س الفار�س العديد من اللجان وفرق العمل الفنية المتخ�ص�صة 

في مجال المحا�سبة والمراجعة وغ�سل الأموال وتمويل الإرهاب، كاللجنة الفنية الدائمة لو�ضع القواعد 

المحا�سبية و�أدلة التدقيق في دولة الكويت، ولجنة توفيق �أو�ضاع ال�شركات، ولجنة ت�أديب مراقبي الح�سابات، 

ولجنة ت�صنيف الأن�شطة التجارية المهنية والحرفية، ولجنة تطوير �إدارة مكافحة غ�سل الأموال وتمويل 

الإرهاب، وفريق عمل تنظيم مواعيد اجتماع الجمعيات العمومية، وفريق عمل لدرا�سة �آلية الرقابة على 

المركبات المتنقلة.
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السيد / فيصل عبدالمحسن الطبيخ 
 عضو مجلس الإدارة

حاز علي درجة الماج�ستير في �إدارة اللوج�ستيات تخ�ص�ص محا�سبة �إدارة ، بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة 

الكويت عام ١٩٩٥.

بد�أ حياته الوظيفية كباحث مالي بوزارة المالية من 1995 �إلي 2001 ، ثم �أنتقل �إلي ديوان المحا�سبة من 

2001 �إلي 2008 كمدقق �أول ، ثم مراقب المخازن والم�شتريات من 2008 �إلي ٢٠١٧ ثم مدير �إدارة ال�شئون 

المالية بالندب حتى الآن ، بالإ�ضافة �إلي كونه ع�ضو هيئة تدري�س منتدب في ق�سم المحا�سبة – الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب لعدة ف�صول درا�سية.

حا�صل علي �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص (غير مزاول) رقم القيد 

.135

�شارك في العديد من البرامج التدريبية في مجالات �أنظمة الحا�سب الآلي ، المحا�سبة والمراجعة ، والم�ؤتمرات 

المتخ�ص�صة �أي�ضا �سواء داخل دولة الكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�ضوا في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية منذ عام 2007 و�شارك في ع�ضوية 

لجان الجمعية منا لجنة الإ�ستراتيجية ، واللجنة الثقافية والإجتماعية.

السيد / راشد عوض الهطلاني 
عضو مجلس الإدارة

حاز علي �شهادة بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 1996.

بد�أ حياته الوظيفية باحث مالى – �إدارة التوجيه والنظم المالية بوزارة المالية من 1996 �إلى 2001 ، ثم 

مراقب مالي في جهاز المراقبين الماليين من  �إلى 2016 ثم كبير المراقبين الماليين من 2016 �إلي لاان  

وخلال هذه الفترة زاول بع�ض المهام الوظيفية بعدة وزارات منها وزارة الأوقاف وال�شئون الإ�سلامية من 

2002 �إلي 2003 ، وزارة التربية من 2003 �إلى 2005 ، وزارة الدفاع من 2006 �إلي 2010 ، ووزارة التربية 

من 2011 �إلي الآن.

�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات في مجالات المحا�سبة والمراجعة ، الرقابة المالية ، المهارات 

الفنية والإدارية ، �إدارة الأعمال بالإ�ضافة �إلي �أنظمة الحا�سب الآلي ، والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة �أي�ضا �سواء 

داخل الكويت �أو خارجها.

�أنتخب ع�ضوا في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ( �أمين ال�صندوق ) منذ عام 2015 ، 

و�شارك في العديد من ع�ضوية لجان الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد ، ولجنة الدرا�سات والبحوث 

ولجنة التدريب والتطوير المهني.

�أنتخب ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من 2017 وحتى الأن .
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السيد / سليمان عبدالرحمن البسام 
عضو مجلس الإدارة

حا�صل علي بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2004.

مدير اول لق�سم الرقابة الداخلية في البنك الأهلي المتحد منذ دي�سمبر2016. بد�أ حياته الوظيفية و�سيط 

تداول �أول ب�سوق الكويت للأوراق المالية من 2006 �إلي 2008 ، ثم مدير ح�سابات في �إدارة التمويل و 

 KPMG لاا�ستثمار العقاري ببنك الكويت الدولي من 2008 �إلي 2009 ، ثم مدقق ح�سابات رئي�سي بمكتب

�صافي عبدالعزيز المطوع و�شركاه من 2011  �إلي 2015 و عمل في الريا�ض كمدير مراجعه م�ساعد في 

PKF لتدقيق الح�سابات.من اكتوبر 2015 لغاية دي�سمبر 2016

حا�صل علي �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص ومزاول ( فئة �أ ) رقم 

 (CIFA) ع�ضوية رقم 2451 ، محا�سب مالي دولي معتمد (CPIA) 253 ، مدقق داخلي مهني معتمد

ع�ضوية رقم 3012 ، و�سيط تداول معتمد – �سوق الكويت للأوراق المالية 2006.

السيد / صباح مبارك الجلاوي 
 عضو مجلس الإدارة

ي�شغل حاليا وظيفة كبير خبراء ح�سابيين بالإدارة العامة للخبراء لدى وزارة العدل .

رئي�س مركز تحكيم جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية .

حا�صل علي بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة القاهرة عام 2000.

بد�أ حياته الوظيفية خبير ح�سابي بالإدارة العامة للخبراء – وزارة العدل من 2001 �إلي لاان وتخ�ص�ص في 

ق�ضايا البنوك والمحافظ لاا�ستثمارية.

�شارك في العديد من البرامج والم�ؤتمرات العلمية والمهنية �سواء داخل دولة الكويت �أو خارجها كالمحا�سبة 

والمراجعة ، التحكيم التجاري ، �إدارة الأعمال ، الم�ؤ�س�سات المالية الم�صرفية بالإ�ضافة �إلي المحافظ لاا�ستثمارية.

�أنتخب ع�ضوا في مجل�س �أدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية لجان 

الجمعية منها لجنة المقر والمبنى الجديد، لجنة الإ�ستراتيجية، اللجنة القانونية.

ع�ضو فريق عمل درا�سة تقارير المحا�سبة عن نتائج الفح�ص والمراجعة لتنفيذ الميزانيات والح�سابات الختامية 

بمجل�س الوزراء.

�أنتخب نائب رئي�س الهيئة الإدارية – الإتحاد الوطني لطلبة الكويت ( فرع جمهورية م�صر العربية ) من 

1997 �إلي 1998.
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السيد / علي بدر الوزان 
 عضو مجلس الإدارة

مدير تنفيذي في ديلويت وتو�ش الوزان و�شركاه من 2014 �إلي الآن .

حاز على �شهادة البكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الكويت عام 2009.

بد�أ حياته الوظيفية مدقق ح�سابات – براي�س وتر هاو�س كوبرز الوزان و�شركاه من 2009 �إلي 2010، ثم مدقق 

ح�سابات رئي�سي ديلويت الكويت من 2010 �إلى 2012 ، ثم مدقق ح�سابات رئي�سي – ديلويت وتو�ش كاليفورنيا، 

الولايات المتحدة الأمريكية من 2012 �إلي 2014 �إلي ان ا�صبح مدير تنفيذي في عام ٢٠١٤ حتى الآن.

ح�صل علي �شهادة القيد في �سجل مراقبي الح�سابات كمراقب ح�سابات مرخ�ص مزاول للمهنة رقم القيد 

246 �أ .

�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات العالمية المتخ�ص�صة في مجال المحا�سبة والمراجعة �سواء 

داخل �أو خارج دولة الكويت .

�أن�ضم �إلي جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية كع�ضواً عاملًا ، وع�ضو في الجمعية الإقت�صادية الكويتية 

العدل وكذلك م�شاركته في ع�ضوية لجان جمعية  �إلي حار�س ق�ضائي وم�صفي معتمد في وزارة  بالإ�ضافة 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية ، كاللجنة القانونية ، لجنة مراقبي الح�سابات .

�شارك في العديد من البرامج التدريبية والم�ؤتمرات العلمية المهنية �سواء في داخل دولة الكويت �أو خارجها في 

مجالات التمويل ولاا�ستثمار العقاري، التداول، بالإ�ضافة �إلي النقد وغ�سيل الأموال.

�أنتخب ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عام 2015، و�شارك في ع�ضوية لجان 

الجمعية منها رئا�سة لجنة الخدمات لاالكترونية، ولجنة مراقبي الح�سابات.
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عضوية

جمعية المحاسبين
والمراجعين الكويتية
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عضوية الجمعية

يشترط في العضو أن يكون:

حا�صلًا على درجة البكالوريو�س في التجارة (تخ�ص�ص المحا�سبة والمراجعة) �أو ما يعادلها ب�إقتراح من مجل�س الإدارة وموافقة 	•

الجمعية العمومية.

الحا�صلين على ال�شهادات المهنية والزمالة (تخ�ص�ص محا�سبة ومراجعة) بعد موافقة الجمعية العمومية العادية.	•

حملة الدبلوم (تخ�ص�ص محا�سبة( من خريجي كلية الدرا�سات التجارية (المعهد التجاري �سابقاً) �أو ما يعادلها.	•

�أن يكون كامل الأهلية متمتعاً بالحقوق المدنية وذو �سمعة ح�سنة وغير محكوم عليه بجناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة 	•

ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

وتنقسم نوعية العضوية إلى:

أعضاء عاملون: وهم الأع�ضاء الكويتيون الذين يحملون بكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) ويبا�شرون ما لهم من  	.1
حقوق وي�ؤدون ما عليهم من واجبات وفقاً لأحكام نظام الجمعية الأ�سا�سي، ويكون لهم حق الح�ضور والت�صويت في �إجتماعات 

الجمعية العمومية والتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.

أعضاء منتسبون: وهم �أع�ضاء حملة البكالوريو�س التجارة (تخ�ص�ص محا�سبة) من غير الكويتيين وحاملي ال�شهــادات  	.2
المهنية والزمالة المتخ�ص�صة بمجال المحا�سبة والتدقيــق وحملة الدبلــوم (تخ�ص�ص محا�سبــة) وحملة الماج�ستير والـدكتوراه 

(تخ�ص�ص محا�سبة( على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

أعضاء شرف: يجوز قبول �أع�ضاء �شرف في الجمعية من الكويتيين �أو غيرهم ممن �أدوا للمهنة خدمات جليلة، على �أن لا  	.3
يكون لهم حق الت�صويت �أو التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.

أعضاء إعتباريون: وهم مكاتب مراقبي الح�سابات �سواء المحلية �أو الخليجية �أو العالمية والم�ؤ�س�سات وال�شركات التي  	.4
تعمل في الكويت في الم�ضمار التنموي الإ�ستثماري والتجاري والبنوك التجارية على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق 

التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. 

�أو دورة  �أهل لااخت�صا�ص ومجتازي دورة التحكيم  أعضاء تحكيم أو خبراء تجاريين: وهم حملة البكالوريو�س من  	. 5
الخبراء التجارية على �أن لا يكون لهم حق الت�صويت �أو حق التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة.
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الرؤساء الفخريون وأعضاء الشرف

العضوية المنصب الإسم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

2٥

ال�سيد/ جا�سم محمد الخرافي

ال�سيد/ يو�سف �صالح العثمان

ال�سيد/ عبدالرحمن �سالم العتيقي

ال�سيد/ عبدالمطلب عبدالح�سين الكاظمي

ال�سيد/ عبدالوهاب يو�سف النفي�سي

ال�سيد/ �سالم جا�سم الم�ضف

ال�سيد/ يو�سف عبدالعزيز المزيني

الإ�ستاذ/ على توفيق على

الإ�ستاذ/ �إبراهيم الع�شماوي

الدكتور/ محمد حلمي نمر

الدكتور/ ر�ؤوف م�صطفي

الدكتور/ على عبدالرحيم

الدكتور/ عبا�س مهدي ال�شيرازي

الدكتور/ وجدي �شرك�س

الدكتور/ يو�سف عو�ض العادلي

الدكتور/ عبدالعزيز رجب

ال�سيد/ خالد �سليمان العد�ساني

ال�سيد/ فجحان هلال المطيري

ال�سيد/ �أحمد محمد المرزوق

الدكتور/ محمد ن�صر الهواري

الدكتور/ محمد �شفيق عي�سى

الدكتور/ ابراهيم ال�سباعي

الدكتور/ فـوزي �سالـم

الدكتور/ �صالح محمد العجيري

الدكتور/ طلال �أبو غزالة

رئي�س مجل�س الأمة الأ�سبق

وكيل ديوان المحا�سبة ال�سابق

وزير المالية الأ�سبق

وزير النفط الأ�سبق

وزير التجارة وال�صناعة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

رجل �أعمال

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

وزير التجارة وال�صناعة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

رئي�س ديوان المحا�سبة الأ�سبق

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

�إ�ستاذ جامعة

عالم فلكي

رئي�س مجموعة طلال �أبو غزالة الدولية

رئي�س فخري

رئي�س فخري

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف 

ع�ضو �شرف 

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف

ع�ضو �شرف
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المجموعالسنة أعضاء 
عاملون

أعضاء 
منتسبون

أعضاء 
الشرف

أعضاء 
إعتباريون

أعضاء تحكيم أو
خبراء تجاريين

2014

2015

2016

2017

201٨

3459

3660

٣٨٦٣

٤٠١٣

٤١٤٩

470

511

٥٩٠

٦٢٩

٨٥٧

٥٠٣١

٢٠١٨٢٠١٧

٤٦٦٦

٤٤٧٧

23

24

24

24

٢٥

0

0

0

0

٠

0

0

0

0

٠

3952

4195

٤٤٧٧

٤٦٦٦

٥٠٣١
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التطـــورات المهنيــــة

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
خلال عام ٢٠١٨
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التطورات المهنية خلال عام 201٨

أولا/ على مستوى آداء الجمعية:-

لا يخفى على كل متابع  ورا�صد لأداء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية مدى �سعيها الد�ؤوب منذ ن�ش�أتها وت�أ�سي�سها في 

فبراير 1973 طبقا لاحكام القانون 24 ل�سنه 1962 الى لااهتمام الجاد بمهنة مراقبي الح�سابات والعمل على تطويرها ف�ضلا 

عن تلبية احتياجات القائمين على هذه المهنة والعمل على تطوير ادواتها المهنيه عن طريق التدريب والتعليم الم�ستمر وقبول كافة 

الواجبات اتجاه المجتمع مع و�ضع نظرة �شاملة ومو�ضعية لكافة الأمور مع اتاحه الفر�صه لتطوير المعارف والمهارات المهنية لمواكبة 

التطورات وم�سايرة التغيرات العالمية .

لقد �شهد عام 2018 طفرة لم تكن م�سبوقة من قبل على م�ستوى الأن�شطة المتنوعة التى تقدمها الجمعية ، اذا قامت الجمعية 

بالتو�سع فى عقد الدورات المهنية المتخ�ص�صة فى �شتى مجالات علوم المحا�سبة والمراجعة بغية لاارتقاء بالم�ستوى المهني والتدريبي 

لمنت�سبي المهنة مع منح المتدربين �شهادات مهنية معتمدة ومعترف بها �إقليميا ودولياً .

وتم ا�ستحداث دورة متخ�ص�صة تم منح المتدربين على �أثرها �شهادة » محا�سب زكاة معتمد« . وهى الدورة الأولى من نوعها التى 

نفذتها الجمعية على يد نخبة من المتخ�ص�صين فى هذا المجال بالأ�ضافة الى عقد ور�ش العمل المجانية والحلقات النقا�شية 

والندوات بمقر الجمعية وكذلك الدورات المهنية التخ�ص�صية المعتمدة التى نفذتها الجمعية خلال العام وفق خطة تدريبية تراعي 

لااحتياجات المتطلبة ومو�ضوعة من قبل المتخ�ص�صين فى �ضوء ا�ستطلاع ر�أي المتدربين من العام ال�سابق .

المتنوعة  والن�شرات  المتخ�ص�صة  والكتب  العلمية  الدورات  من  العديد  ون�شر  بطباعة  المن�صرم  العام  قامت الجمعية خلال  كما 

لعمل الحدث لاابرز خلال العام هو توثيق مادة علمية ا�صدرتها الجمعية عن الأ�س�س ال�شرعية لح�ساب الزكاة المعا�صرة تراعي 

وتم  الزكاة  لطريقة  معيار محا�سبي  ا�ستنتاج  يعقبها  ع�صرية  بطريقة  والمحا�سبية  والقانونية  والأقت�صادية  ال�شرعية  الجوانب 

تدري�س هذا المنهج العلمي وبموجبه ح�صل كل متدرب على �شهادة مهنية معتمدة تحت ا�سم »محا�سب زكاة معتمد«.

ولعل الحدث الأهم خلال العام 2018 �أي�ضا هو قيام الجمعية بتنظيم )الم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة ( 

تحت رعاية كريمة من معالي وزير التجارة وال�صناعة، ما كان له ال�صدى المحلي ولااقليمي والدولي والذى تم من خلاله معالجة 

المحاور المت�ضمنة ثنايا هذا التقرير بالا�ضافة حفل تكريم �أع�ضاء الجمعية المن�ضمين لها في منت�صف الثمانينات وتكريم الفائقين 

من خريجي الجامعات الجدد برعاية كريمة من معالي رئي�س مجل�س الأمة الكويتي.

ثانياً: على مستوى المجتمع:

�أن اتباع قواعد ثقافة التغيير الم�ستمر للمحا�سبة والمراجعة في جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية له الأثر ب�صفته حجر الأ�سا�س 

للمحا�سبين  الم�ستمر  المهني  والتدريب  التعليم  و�سيا�سات  ا�ستراتيجيات  وباتباع  الب�شرية عامة،  الموارد  وتنمية  وتطوير  بناء  في 

خا�صة، وذلك لقيامها على عدد من المفردات التي ت�شكل بمجملها منظومة التنمية الم�ستدامة بالوطن.

لذا ف�إن الجمعية لديها �سيا�سات لم�ساعدة المحا�سب ومراقب الح�سابات على فهم العمليات التي ينطوي عليها التعليم المهني 

الم�ستمر ب�إتاحة الفر�صة لهم لتطوير معارفهم ومهاراتهم المهنية انطلاقاً من منظور �شخ�صي وكذلك من �أجل مواكبة المبادرات 

الجديدة التي تتبانها �إدارة الجمعية من توفير تطوير مهني متوا�صل من �أجل تلبية متطلبات الم�ؤ�س�سات الدولية كالاتحاد الدولي 

للمحا�سبين IFAC وغيرهم من المنظمات في �إطار عمل المحا�سب ومراقب الح�سابات وتطوير وتحفيز دافعية كل ع�ضو وتوفير 

الفر�ص لهم لتو�سيع نطاق خبراتهم.
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ان جمعيتكم المباركه تتبني النهج التنموي مع ايمانها ب�ضرورة التدريب والتطور المهني الم�ستمر و�إعطاء �أولوية خا�صة للطاقات 

الب�شرية لمواجهة عمليات التح�سين والتطوير والتكيف مع متطلبات الجمعية، فتم تحديد محاور لكل مرحلة مع ر�سم خطة العمل 

المبدئية ل�صياغة الأهداف وتحديد جدول زمني لت�سهيل مهمة كل مرحلة، بما يتحقق جراء ذلك لااهتمام بها لأعلى م�ستويات 

الإنتاجية والكفاءة والفاعلية المهنية.

ان من م�سئولية الجمعية المهنية، التحقق من التزام مراقبي الح�سابات دائماً بتطوير كفاءاتهم وخبراتهم التي يحتاجونها في �أداء 

مهامهم وواجباتهم المهنية، والت�أكيد على �أهمية التح�سين الم�ستمر للكفاءات والخبرات مع �ضرورة لاالتزام بالتعليم الم�ستمر طوال 

فترة عملهم المهني من �أجل تقديم خدماتهم على �أكمل وجه.

 لقد قامت الجمعية باتخاذ عدة مبادرات تتبنى تطبيق الحوكمة الر�شيدة ل�ضمان الت�شغيل والربط بين �أع�ضاء الجمعية ومجل�س 

الإدارة والجهاز الإداري بما يمكن معرفة ما يحدث على الم�ستويين المحلي والإقليمي وتحديث جودة الخدمة وامتثالها وفقاً 

لأحداث المعايير والممار�سات العالمية �سعياً نحو �ضمان تنفيذ لاا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المحددة والمتفق عليها ب�شكل فعال.

�أوا�صر لاارتباط بين الجمعية  العام 2018، على تعميق  الكويتية خلال  �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين  لقد اهتم مجل�س 

وكافه الأجهزة الحكومية ومنظمات المجتمع المدني لتزويدهم بكافه الم�شورات المهنية المتخ�ص�صه ف�ضلا عن تزويد تلك الجهات 

الحكومية بالعن�صر الب�شري والكوادر المدربة حتى �صارت تلك الكوادر تتبو�أ منا�صب رفيعه في العديد من الم�صالح الحكومية . 

كما ان الجمعية ت�سعى لتطوير �أدائها و�صولا الى معايير الجودة ال�شاملة للاداء في ظل قواعد ومبادئ الحوكمه التي تتخذها 

الجمعية نهجا في �إدارة �شئونها .

لقد بات لجمعيتكم المهنية �صدى و�صوت �إذ تدلي الجمعية بر�أيها المهني المحايد والمو�ضوعي في العديد من الت�شريعات والقوانين 

لااقت�صادية بمجل�س  اللجنة  مع  تعاونها  �أو  وال�صناعه  التجارة  بوزارة  الفنية  باللجنة  الدائمة  لااقت�صادية من خلال ع�ضويتها 

الوزراء وكذلك اللجنة المالية بمجل�س لاامة الكويتي ... ومازال عطاء الجمعية م�ستمرا ومتدفقا لتقديم الم�شورة المهنية ومد يد 

العون عن طريق �أع�ضائها ولجانها العامله لجميع قطاعات الدوله وفئات المجتمع .

وفقنا الله و�إياكم على درب الهداية وال�سداد

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الأداء المـــالـــي

لجمعيـــة المحاسبين 
والمـراجعين الكويتية 
في عام ٢٠١8 
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الأداء المالي للجمعية في عام 2018

ال�سادة وال�سيدات الأفا�ضل ................. �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية .

لقد عك�ست ا�ستراتيجية الجمعية اهتماماً خا�صاً بتنمية الموارد الب�شرية للمحا�سبين ومراقبي الح�سابات، ف�أكدت على �ضرورة 

تبني النهج التنموي، و�إعطاء �أولوية خا�صة لا�ستثمار الجهود وت�سخير الطاقات لتحقيق �أعلى درجات النمو المهني الذي يعد �أحد 

�أهم الخيارات لاا�ستراتيجية في منظومة العمل التي تتحقق جراء لااهتمام بها لأعلى م�ستويات الإنتاجية والكفاءة.

المحا�سبين  المالي لجمعية  الأداء  التف�صيلية عن  المعلومات  على  يحتوي  والذي   2018 لعام  ال�سنوي  التقرير  لكم  نقدم  وبذلك 

والمراجعين الكويتية .

بعد الأطلاع على النتائج المالية لعام 2018 ، وعر�ض التطورات التي طر�أت على كل الموجودات في تلك الفترة تبين �أن �إجمالي 

الموجودات فى العام 2018 بلغ 414,062 دينار كويتي بزيادة بمبلغ 12,985 دينار كويتي عن العام 2017 والذي بلغ اجمالي 

الموجودات فيه 401,077 دينار كويتي ، ويرجع ذلك ب�صفة �أ�سا�سية �إلى الزيادة فى ح�ساب المدينون الناتجة عن زيادة الأيرادات 

الم�ستحقة .

بلغت الموجودات غير المتداولة في عام 2018 �إلى 341,345 دينار كويتي مقارنة بمبلغ 341,245 دينار كويتي في عام 2017 .

كما بلغ �إجمالي الإيرادات في عام 2018 مبلغاً وقدره 177,043 دينار كويتي مقارنة بمبلغ 229,979 دينار كويتي في عام 2017 

ب�إنخفا�ض قدره 52,936 دينار كويتي وبن�سبة 23,5% الذي يرجع ب�صفة �أ�سا�سية الي �إنخفا�ض بند التبرعات ودخل الم�ؤتمر .

كما بلغت �إيرادات الدورات التدريبية خلال عام 2018 مبلغاً وقدره 99,675 دينار كويتي مقارنة بمبلغ 113,770 دينار كويتي 

للعام ال�سابق 2017 ب�إنخفا�ض قدره 14,095 دينار كويتي وبن�سبة %12,5 . 
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تقرير الحوكمة
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تقرير الحوكمة

مقدمة:

تعمل الجمعية وفقاً لقواعد ونظم الحوكمة المعمول بها في دولة الكويت ووفق التعليمات ال�صادرة عن وزارة ال�شئون لااجتماعية 

والعمل والنظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية لها، حيث تم �إعداد دليل للحوكمة ليكون مرجعاً لمجل�س الإدارة، كما يهدف الدليل 

�إلى م�ساعدة مجل�س الإدارة والجهاز الإداري للإ�شراف على و�ضع الترتيبات الخا�صة وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة على الوفاء 

بالتزاماته، وذلك من خلال توفير مجموعة من المبادئ التوجيهية للحوكمة و�أخذ دور قيادي في ت�شكيل �سيا�سات الحوكمة في 

الجمعية.

1(  تكوين مجلس الإدارة:
للنظام الأ�سا�سي واللائحة الداحلية لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ي�ضم مجل�س الإدارة ت�سعة �أع�ضاء تنتخبهم  وفقاً 

الجمعية العمومية بنظام الإقتراح ال�سري، وتكون مدة الع�ضوية �سنتان ويجوز �إنتخاب الع�ضو مرة تالية، ويت�شكل المجل�س الحالي 

من رئي�س مجل�س الإدارة ونائب له وعدد �سبعة �أع�ضاء من بينهم �أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق، وهو العدد الكافي من الأع�ضاء بما 

يمكنهم من �إدارة وت�شكيل ومتابعة عمل اللجان اللازمة - الدائمة والم�ؤقته - المنبثقة عن مجل�س الإدارة في �إطار متطلبات معايير 

الحوكمة ال�سليمة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة وبما لايتعار�ض و�أنظمة وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل.

2(  مسئوليات وإختصاصات  مجلس الإدارة:

1/2  المسئوليات العامة لمجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س الإدارة الم�سئولية ال�شاملة عن الجمعية بما في ذلك و�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية له ومعايير الحوكمة وكذلك 

الإداري  الجهاز  على  الإ�شراف  م�سئولية  �إلى  بالإ�ضافة  تطبيقها  �سلامة  على  والإ�شراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومراعاة تلبية متطلبات وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل والحفاظ على م�صالح الجمعية والأع�ضاء والموظفين، 

الداخلية  واللوائح  الأ�سا�سية  والأنظمة  النافذة  والتعليمات  القوانين  �إطر  تعمل �ضمن  �إدارة الجمعية  �أن  من  �أي�ضاً  والت�أكد 

المعمول بها.

2/2  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتحمل مجل�س الإدارة الم�سئولية ال�شاملة عن الجمعية بما في ذلك و�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية له ومعايير الحوكمة وكذلك 

الإداري  الجهاز  على  الإ�شراف  م�سئولية  �إلى  بالإ�ضافة  تطبيقها  �سلامة  على  والإ�شراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق 

للجمعية. ومراعاة تلبية متطلبات وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل والحفاظ على م�صالح الجمعية والأع�ضاء والموظفين، 

الداخلية  واللوائح  الأ�سا�سية  والأنظمة  النافذة  والتعليمات  القوانين  �إطر  تعمل �ضمن  �إدارة الجمعية  �أن  من  �أي�ضاً  والت�أكد 

المعمول بها.

2/2  إختصاصات مجلس الإدارة:
يتولى مجل�س الإدارة �إدارة �شئون الجمعية وله في �سبيل ذلك �أو�سع ال�سلطات للقيام ب�أي عمل من الأعمال عدا تلك التي 

ين�ص نظام الجمعية الأ�سا�سي �ضرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل �إجرائها، وعلى العموم ف�إن مجل�س الإدارة يبا�شر 

الإخت�صا�صات الآتية:

�إدارة �شئون الجمعية وت�صريف �أمورها وتوفير مختلف ال�سبل لتحقيق �أهدافها. 	l

�إعداد اللوائح المختلفة لتنظيم �شئون الجمعية من جميع النواحي الإدارية والفنية والمالية و�إ�صدار التعليمات والقرارات. 		 l
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تكوين اللجان (الدائمة والم�ؤقتة) الفنية والإدارية والمالية على �أن يمثل في كل لجنة بع�ضو واحد ب�صفة م�شارك في �أعمال  		 l

اللجنة وتكون قرارات هذه اللجان نافذة في حدود الإخت�صا�صات التي يحددها مجل�س الإدارة على �أن تعر�ض �أعمالها 

على المجل�س في �أول اجتماع له للت�صديق عليها فقط.

و�ضع الخطط وبرامج العمل التي ت�ساعد على تحقيق �أغرا�ض الجمعية ومتابعة تنفيذها. 		 l

�إبرام العقود والإتفاقات با�سم الجمعية وتمثيلها في لااتحادات والهيئات والتحدث با�سمها في مختلف الجهات داخلياً  		 l

وخارجياً.

ا		لنظر في طلبات الع�ضوية وتقرير ما يراه ب�ش�أنها وكذلك النظر في �شكاوي و�إقتراحات الأع�ضاء وال�شكاوي التي تقدم   l

�ضدهم والف�صل فيها وتوقيع الجزاءات.

دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية طبقاً للنظام الأ�سا�سي للجمعية وتنفيذ قراراتها وتو�صياتها. 		 l

و�ضع التقرير الأدبي ال�سنوي لأوجه الأن�شطة المختلفة للجمعية مت�ضمناً بياناً بالم�شروعات والأعمال الم�ستقبلية، و�إعتماد  		 l

الجمعية  على  العر�ض  قبل  وذلك  المقبلة  لل�سنة  الموازنة  م�شروع  وو�ضع  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الختامي  الح�ساب 

العمومية.

مناق�شة تقرير مراقب الح�سابات و�إعداد الرد على ما ورد به من ملاحظات وعر�ضها على الجمعية العمومية. 		 l

مناق�شة ملاحظات وزارة ال�شئون لااجتماعية والعمل وغيرها من الجهات الإدارية المخت�صة و�إعداد الرد عليها خلال  		 l

�شهر من تاريخ �إبلاغهم على الأكثر والعمل على تلافيها.

تعيين موظفي الجمعية وتحديد �إخت�صا�صاتهم ومرتباتهم وكذلك ف�صلهم وت�أديبهم. 		 l

تحديد قيمة ال�سلفة الم�ستديمة لل�صرف منها على الم�صروفات اليومية والعادية. 		 l

تمكين الأع�ضاء الراغبين في الإطلاع على �سجلات ودفاتر ووثائق الجمعية خلال �إ�سبوعين من تاريخ الطلب. 		 l

يجوز للمجل�س �أن يعين مديراً داخلياً للجمعية من �أع�ضائه �أو من غير �أع�ضائه يفو�ضه بالت�صرف في �أي �ش�أن من ال�شئون  		 l

الداخلية في الإخت�صا�صات التي يحددها المجل�س له.

الع�ضوية  ببيان عن حركة  الإدارة وكذلك  التي تحدث في مجل�س  بالتغيرات  ال�شئون لااجتماعية والعمل  تزويد وزارة  		 l

بالجمعية كل ثلاث �أ�شهر.

3(  دور رئيس مجلس الإدارة:
يبا�شر رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الإخت�صا�صات الآتية:

رئا�سة جل�سات مجل�س الإدارة والجمعية العمومية وما يح�ضره من �إجتماعات اللجان الداخلية للجمعية. 	l

تمثيل الجمعية والنيابة عنها �أمام الجهات الق�ضائية والإدارية والهيئات الر�سمية والأهلية. 	l

توقيع العقود والإتفاقيات التي يوافق مجل�س الإدارة على �إبرامها وذلك نيابة عن الجمعية. 	l

�إقرار جداول �أعمال جل�سات مجل�س الإدارة والجمعيات العمومية ومتابعة تنفيذ القرارات والتو�صيات ال�صادرة عنها. 	l

بالموظفين  الخا�صة  وال�شئون  الإدارية  والقرارات  العمومية  والجمعيات  الإدارة  مجل�س  جل�سات  محا�ضر  علي  ا	لتوقيع  l

والم�ستخدمين.

ا	لتوقيع مع �أمين ال�صندوق على �أذون ال�صرف وال�شيكات والأوراق المالية. l

ا	لتوقيع على المكاتبات الخا�صة بالجمعية. l

ا	لبت في المو�ضوعات العاجلة التي لا يمكن ت�أجيلها �إلى �إجتماع مجل�س الإدارة، ويكون له في هذه الحالة كافة �إخت�صا�صات  l

المجل�س، على �أن يعر�ض هذه المو�ضوعات وما قرره ب�ش�أنها على المجل�س في �أول �إجتماع له.
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4(  العلاقة بين مجلس الإدارة والجهاز الإداري:
هناك تعاون وتحديد وا�ضح لل�سلطات وال�صلاحيات بين مجل�س الإدارة والجهاز الإداري، وهو ما يعتبر من �أهم ركائز الحوكمة 

الر�شيدة، حيث يتمثل دور المجل�س في الإر�شاد والقيادة، بينما يتولى الجهاز الإداري �إعداد وتنفيذ الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات 

الأن�شطة  من  الحد  �أو  بمنع  المتعلقة  ال�سيا�سات  بتفعيل  الإداري  الجهاز  قيام  من  المجل�س  ويت�أكد  المجل�س،  قبل  من  المعتمدة 

والعلاقات التي قد ت�ؤثر على جودة قواعد الحوكمة بالجمعية مثل تعار�ض الم�صالح والأطراف ذات العلاقه.

5(  تنظيم أعمال مجلس الإدارة:
عقد مجل�س الإدارة (١٩) �إجتماعات منذ تزكيته في ١٢ مار�س ٢٠١٧، حيث يتم الدعوة للإنعقاد كلما دعت الحاجة �إلى ذلك، 

وكانت القرارات المتخذة داخل محا�ضر لااجتماعات �إلزامية و�أ�صبحت جزاً لايتجزء من �سجلات الجمعية.

ويقوم رئي�س مجل�س الإدارة بالت�شاور مع �أمين ال�سر ب�ش�أن الموا�ضيع المهمة والمقترح �إدراجها على جدول �إجتماعات مجل�س 

الإدارة وتزويد �أع�ضاء المجل�س بالبيانات والمعلومات الوافية قبل مدة كافية من �إجتماعات المجل�س لإتخاذ القرارات اللازمة 

ويقوم �أمين ال�سر بتدوين مناق�شات المجل�س و�إقتراحات الأع�ضاء ونتائج الت�صويت التي تتم خلال �إجتماعات مجل�س الإداره. 

حيث يبا�شر �أمين ال�سر، الإخت�صا�صات التاليه:

�أعمال المجل�س وتوجيه  �إدخالها في جدول  �أعمال مجل�س الإدارة، و�إ�ضافة الموا�ضيع التي يرى الرئي�س  تح�ضير جدول  	l

الدعوة لأع�ضاء المجل�س لح�ضور الإجتماع، وتولى �سكرتارية الإجتماع و�إعداد محا�ضره وقراراته وت�سجيلها في �سجلات 

خا�صة والتوقيع عليها مع رئي�س الجمعية وعر�ضها على مجل�س الإدارة في لااجتماع التالي للت�صديق عليها.

�إدراجها  �أعمال الجمعية العمومية العادية والغير العادية و�إ�ضافة المو�ضوعات التي يرى مجل�س الإدارة  �إعداد جدول  	l

في جدول �أعمالها، والعمل على دعوتها خلال ال�شهرين التاليين لإنتهاء ال�سنة المالية للجمعية، وعمل جميع الترتيبات 

اللازمة لإجتماعاتها، وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها وت�سجيلها بالدفاتر والتوقيع عليها مع رئي�س الجمعية.

ا	لعمل على تنفيذ جميع التعليمات والقرارات ال�صادرة من مجل�س الإدارة. l

�إعداد �سجل ب�أ�سماء �أع�ضاء الجمعية وعناوينهم. 	l

�إخطار وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل ببيان عن حركة الع�ضوية وذلك كل ثلاثة �أ�شهر وكذلك ب�أي تغيير يح�صل في  	l

مجل�س الإدارة.

�إعداد التقرير الأدبي الن�صف �سنوي عن ن�شاط لجمعية وتقديمه لمجل�س الإدارة. 	l

تح�ضير م�شروع الموازنة لل�سنة القادمة بالتعاون مع �أمين ال�صندوق. 	l

عر�ض طلبات الع�ضوية على مجل�س الإدارة. 	l

والأوراق  والعقود  والمرا�سلات  والم�ستندات  ال�سجلات  جميع  وحفظ  بالجمعية  الإدارية  الأعمال  جميع  على  ا	لإ�شراف  l

والأختام الخا�صة بالجمعية بمقرها.

ا	لإطلاع على جميع المكاتبات الواردة للجمعية وعر�ضها على مجل�س الإدارة �أو الرئي�س كل فيما يخ�صه. l

ا	لتوقيع على جميع المكاتبات التي تت�صل بال�شئون الداخلية للجمعية. l

الرد عليها تمهيداً  و�إعداد  الإدارية المخت�صة  ال�شئون لااجتماعية والعمل وغيرها من الجهات  بحث ملاحظات وزارة  	l

لعر�ضها على مجل�س الإدارة.

�إعتماد تر�شيح الموظفين والم�ستخدمين وتعيينهم في حدود قرارات مجل�س الإدارة وكذلك الإ�شراف على �أعمالهم. 	l

في حالة غيابه يعين مجل�س الإدارة من يقوم مقامه.  	l
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6(  إجتماعات مجلس الإدارة:

بيان بأسماء السادة/ أعضاء مجلس الإدارة بتشكيله الحالي وعدد الإجتماعات خلال عام 201٨
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7(  اللجان التابعة لمجلس الإدارة:
ي�ؤلف مجل�س الإدارة لجان من �أع�ضاء الجمعية لتحقيق �أهداف الجمعية المن�صو�ص عليها في المادة الثالثة من النظام الأ�سا�سي 

لتي�سير �أعمالها على �أن لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن �سبعة �أع�ضاء ويحق لمجل�س الإدارة �أن يتخذ قراراً 

بالعدد المنا�سب بالحدود المبينة. كما يحق لمجل�س الإدارة تعيين �أع�ضاء المجل�س لع�ضوية اللجان التي  يتم ت�شكيلها. حيث 

تنق�سم لجان الجمعية �إلى ق�سمين: لجان دائمة، ولجان م�ؤقتة.

الأ�سا�سي  النظام  للإجراءات المن�صو�ص عليها في  المنبثقة عنه، وفقاً  اللجان  �أع�ضاء  و�إختيار  الإدارة بتر�شيح  يقوم مجل�س 

واللائحة الداخلية للجمعية وهي على النحو التالي:

�أن يكون ع�ضواً م�سدداً للا�شتراكات التي تحددها اللائحة المالية. 	l

�أن لا يكون ع�ضواً في لجنة ب�أية جمعية �أخرى ذات �أغرا�ض مماثلة �أو م�شابهة. 	l

ي�سجل الع�ضو الراغب في الإن�ضمام �إلى �أية لجنة �إ�سمه لدى �أمين �سر الجمعية حال الإعلان عن فتح باب الع�ضوية  	l

للجان.

يحق للع�ضو الإ�شتراك في �أكثر من لجنة من لجان الجمعية. 	l

�إذا زاد عدد الأع�ضاء الراغبين في الإ�شتراك ب�أية لجنة عن الحد الأعلى المقرر لعدد �أع�ضاء هذه اللجنة، ف�إن لمجل�س  	l

الإدارة الحق في �إختيار العدد المطلوب من الم�سجلين.

في حالة عدم توفر العدد المطلوب من الأع�ضاء المر�شحين لت�أليف �أية لجنة من اللجان ف�إن لمجل�س الإدارة الحق في تعيين  		 l

من يراه �صالحاً من �أع�ضاء الجمعية لإكمال العدد المطلوب للجنة.

لمجل�س الإدارة الحق في تعيين من يراه منا�سباً لع�ضوية اللجان على �أن لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن  		 l

�سبعة �أع�ضاء ويحق لمجل�س الإدارة �إ�ستثناء ذلك .

في حالة حدوث �أي ان�سحاب من �أية لجنة من اللجان ف�إن لمجل�س الإدارة الحق في �إكمال النق�ص الحا�صل في عدد �أع�ضاء  		 l

اللجنة.

مدة كل لجنة هي نف�س مدة مجل�س الإدارة. 	l

يختار �أع�ضاء اللجنة من بينهم رئي�ساً ومقرراً للجنة. 	l

وفي دور لاانعقاد الحالي والذي بد�أ في �شهر مار�س 201٧، �شكل مجل�س الإدارة عدد (٦) لجان دائمة وعدد (١٣) لجان 

م�ؤقتة وت�ساعد هذه اللجان على القيام بمهام وم�سئوليات مجل�س الإدارة وذلك طبقاً لتنوع �أن�شطة ومجالات عمل الجمعية، 

بالإ�ضافة �إلى م�شاركة الجمعية من خلال �أع�ضائها في اللجان الخارجية للم�ساهمة في تنظيم قواعد مزاولة مهنة المحا�سبة 

والمراجعة والم�ساهمة �أي�ضاً في النه�ضة لااقت�صادية في البلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة.
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1/7   اللجان الدائمة: وافق مجلس الإدارة في إجتماعه رقم )٢( بتاريخ 201٧/٣/٢٦ على إعادة تشكيل 
اللجان الدائمة التالية:

أ (  اللجنة القانونية: 
تم ت�شكيل اللجنة القانونية من عدد (10) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة القانونية في:
تقديم الم�ساعدة في الم�سائل المتعلقة بكل ت�شريع له �أي ت�أثير على المهنة والنظر في جميع الم�سائل التي يحيلها �إليها المجل�س  	l

�أو الجمعية العمومية.

ا	لتحقيق في �أي خلاف ذي �صبغة مهنية يقع بين �أع�ضاء هذه الجمعية ويحيله �إليها الرئي�س �أو �أمين ال�سر، وكذلك التحكيم  l

فيما يحل �إليها من �أمور بموافقة الفريقين المعنيين �أو بوا�سطة �أحد �أع�ضاء الجمعية.

ا	لتحقيق في �أية �شكوى تقدم �ضد �أحد الأع�ضاء �أو غير الأع�ضاء لمخالفته قواعد ال�سلوك المهني �إذا تبين بعد النظر في  l

ال�شكوى وجود �أدلة كافية تثبت مخالفة قاعدة من قواعد ال�سلوك المهني وعلى اللجنة �أن تح�صل على جميع الوقائع و�أن 

تعد تقريراً كتابياً �شاملًا للنتائج التي تو�صلت �إليها وترفق به تو�صياتها وتقدمه لمجل�س �إدارة الجمعية الذي يقرر الإجراء 

اللازم �إتخاذه في هذا ال�ش�أن.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ال�سيد/ وليد خالد العازمي

ال�سيد/ م�شاري �سعد الحربي

ال�سيد/ بدر مرزوق العازمي

ال�سيد/ بدر خالد البدر

ال�سيد/ تركي حمود الر�شيدي

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ جابر ر�شيد العازمي

ال�سيد/ حمدان بويتل الر�شيدي

ال�سيد/ علي را�شد العازمي

ال�سيد/ عبدالرحمن عوهان الر�شيدي

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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ب(  اللجنة الثقافية والإجتماعية: 
تم ت�شكيل اللجنة الثقافية والإجتماعية من عدد (1١) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات اللجنة الثقافية والإجتماعية في:
ا	لعمل على تنظيم �أو الم�شاركة في تنظيم الندوات والمحا�ضرات والإ�شراف عليها ولها في هذا المجال �أن تتعاون مع جميع  l

الجهات الحكومية وغير الحكومية في الأمور المتعلقة بالمهنة.

تزويد الأع�ضاء بالمعلومات بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على تبادل المعلومات فيما بينهم بوا�سطة �أعداد الن�شرات  	l

الدورية والبحوث الميدانية وذلك �سعياً لرفع الم�ستوى الثقافي والأدبي للأع�ضاء.

تكوين مكتبة خا�صة بالجمعية ت�ضم الكتب والمجلات والدوريات المتعلقة بعلم المحا�سبة والمراجعة والعلوم الأخرى ذات  	l

لاات�صال الوثيق كعلم الإدارة ولااقت�صاد والقانون.

�إقامة الحفلات والرحلات لأع�ضاء الجمعية وذلك لتقوية وتنمية العلاقات لااجتماعية بين الأع�ضاء. 	l

محاولة �إيجاد الو�سائل الترغيبية لحث الأع�ضاء وعائلاتهم على �إرتياد الجمعية ولاالتقاء فيها. 	l

�إ�صدار دليل �سنوي للمحا�سبين. 	l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

١١

ال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري

ال�سيد/ فهد محمد الرويعي

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ محمد فلاح الرباح

ال�سيد/ نا�صر لاا�سمر الر�شيدي

ال�سيد/ فجر فواز الن�شيط

ال�سيد/ دلال �صالح المطيري

ال�سيد/ هنادي ابراهيم لاابراهيم

ال�سيد/ او�ضاح �سعد العدواني

ال�سيد/ اريج محمد ال�صغير

ال�سيد/ مريم الع�ساف

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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ج(  لجنة التدريب والتطوير المهني: 
تم ت�شكيل لجنة التدريب والتطوير المهني من عدد (1٢) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة التدريب والتطوير المهني في:
تقديم البرامج التدريبية العلمية والعملية في مجالات تخ�ص�ص المحا�سبة لمختلف �أنواع الأجهزة الحكومية والخا�صة وذلك  	l

طبقاً لأحدث الأ�ساليب العلمية للتدريب.

العملي  التطبيق  يدعم  بما  المجال  هذا  في  الخبرات  وتبادل  لاا�ست�شارات  وتقديم  البحوث  و�إعداد  الدرا�سات  �إجراء  	l

والتخ�ص�ص المهني.

ا	لعمل من خلال ما �سبق على توحيد التعاريف والمفاهيم والمبادئ المحا�سبية والعمل على ا�ستقرارها وو�ضعها مو�ضع  l

التنفيذ بوا�سطة لاات�صال بالجمعيات والمنظمات العلمية والمهنية والجامعات العربية والدولية.

ا		لعمل على درا�سة وبلورة فكرة �إن�شاء تجمع مهني ي�ضم مراقبي الح�سابات في كل من المملكة العربية ال�سعودية ومملكة   l

البحرين ودولة قطر ودولة الإمارات العربية المتحدة و�سلطنة عمان ويكون هدف هذا التجمع المهني بالجمعية للمحافظة 

على �أ�صول المهنة وتنميتها في المنطقة على �أن ترفع تو�صياتها بخ�صو�ص هذا المو�ضوع �إلى مجل�س الإدارة لإتخاذ ما يراه 

منا�سباً بهذا ال�صدد.

ا		لعمل على �إعداد وتنظيم برامج تدريبية لحديثي التخرج قبل �إنخراطهم في �سوق العمل.  l

للجنة الحق بالا�ستعانة في من تراه منا�سباً في �سبيل تحقيق �أعمالها. 		 l

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

١١

١٢

ال�سيد/ احمد ح�سين ال�شبو

ال�سيد/ عبدالله �سالم العازمي

ال�سيد/ حمد فهد ال�سعيد

ال�سيد/ �سعود عبدالعزيز �سالمين

ال�سيد/ �سعيد جدعان العازمي

ال�سيد/ فهد مطلق العازمي

ال�سيد/ ماجد را�شد العازمي

ال�سيد/ �ضاري علي الهاجري

ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

ال�سيد/ عي�سى احمد الكندري

ال�سيد/ وائل علي العلي

ال�سيد/ م�ساعد علي الهاجري

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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د(  لجنة الدراسات والبحوث:  
تم ت�شكيل لجنة الدرا�سات والبحوث من عدد (1٠) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة الدراسات والبحوث في:
مع  تتعاون  التي  للجهات  الإ�ست�شارات  بتقديم  والم�شاركة  بالمهنة  والمتعلقة  المنا�سبة  والبحوث  الدرا�سات  ب�إجراء  ا	لقيام  l

الجمعية.

�إعداد البحوث اللازمة للم�شاركين بم�ؤتمرات الإتحاد العام للمحا�سبين والمراجعين العرب، وكذلك تقييم البحوث التي  	l

يتقدم بها �أع�ضاء الجمعية لنف�س الغر�ض.

تقديم الإ�ست�شارات اللازمة وبناءً لطلب مجل�س الإدارة في الموا�ضيع التي يحددها. 	l

للأبحاث  الكويت  معهد  للتخطيط،  العربية  المعهد  الكويت،  جامعة  (مثل  والدرا�سة  البحث  في  الم�ؤ�س�سات  مع  ا	لتعاون  l

العلمية ... الخ) لإجراء الدرا�سات والبحوث المو�سعة في مجال المهنة.

للأع�ضاء  تدريبي  كرافد  وذلك  والدرا�سات  بالبحوث  القيام  في  الجمعية  �أع�ضاء  من  عدد  �أكبر  �إ�شراك  على  ا	لعمل  l

وللا�ستعانة بجهودهم في هذا المجال.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

الدكتور/ محمود عبدالملك فخرا

ال�سيد/ عاي�ض مبارك الر�شيدي

�أ.د/ بدر عطية ال�شمري

ال�سيد/ عبيد �سعود المطيري

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيدة/ فواز داوود الحوطي

ال�سيد/ في�صل علي العنزي

ال�سيد/ محمد �صياح الهطلاني

ال�سيد/ و�ضحة �سالم العلي

ال�سيد/ وفاء عبدالله المريخي

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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هـ(  لجنة المجلة: 
تم ت�شكيل لجنة المجلة من عدد (١٠) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنةال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص1

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طارق �سليمان الكندري2

ع�ضو اللجنةالدكتور/ احمد م�شاري الفار�س3

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �ضاري علي الهاجري4

ع�ضو اللجنةال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ5

ع�ضو اللجنةال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي6

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي7

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام8

ع�ضو اللجنةال�سيد/ علي بدر الوزان٩

ع�ضو اللجنةال�سيد/ محمد حمود الهاجري١٠

وتتكون هيئة تحرير مجلة »المحاسبون والمهنية«، من السادة:

الصفةالإسمم

رئي�س هيئة التحريرال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص1

مدير التحريرال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س2

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ طارق �سليمان الكندري3

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �ضاري علي الهاجري4

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ5

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي6

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي7

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام8

ع�ضو هيئة التحريرال�سيد/ علي بدر الوزان٩
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م(   لجنة مراقبي الحسابات:  
تم ت�شكيل لجنة مراقبي الح�سابات من عدد (١7) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

١٢

١٣

١٤

١٥

١٦

١٧

الدكتور/ علي عويد رخي�ص

الدكتور/ نا�صر خليف العنزي

الدكتور/ كامل عثمان الجيران

ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام

ال�سيد/ علي بدر الوزان

ال�سيد/ عبدالعزيز �صافي المطوع

ال�سيد/ خالد عبدالله القح�ص

ال�سيد/ يحيى عبدالله الفودري

ال�سيد/ فهد م�ساعد العازمي

ال�سيد/ محمد احمد العنجري

ال�سيد/ محمد محزم الحبيني

الدكتور/ محمود �سيد فخرا

ال�سيد/ عاي�ض �سالم العجمي

ال�سيدة/ هدى نا�صر الورع

ال�سيد/ عبداللطيف محمد جوهر

ال�سيدة/ وفاء عبدالله المريخي

ال�سيد/ عبدالله مروان العي�سى

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة مراقبي الح�سابات في درا�سة جميع الأمور المتعلقة بمزاولة المهنة بما في ذلك العمل على 

تطور المهنة، وكذلك درا�سة جميع المعوقات والم�شاكل التي تواجهها والعمل على و�ضع الحلول العلمية والعملية لها، وتزويد 

مراقبي الح�سابات بما ي�ستجد من قرارات تهم المهنة والقائمين عليها.

وتتمثل مهام واخت�صا�صات لجنة المجلة في �إعداد ومتابعة �إ�صدار المجلات المهنية والثقافية والعلمية المرخ�صة من قبل وزارة 

الإعلام، كمجلة المحا�سبون ومجلة المهنية التي ت�صدرهما الجمعية ب�صفة دورية وتعملان على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي، 

وت�شجع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة. كما يحدد ترخي�ص �إ�صدارهما اخت�صا�صاتهما الفنية.
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2/7   اللجان المؤقتة: 
لمجل�س الإدارة الحق في ت�أليف لجان م�ؤقتة ح�سبما تقت�ضيه الحاجة وتحل هذه اللجان حال انتهاء مهمتها. و�إذا تخلف �أو غاب 

�أي ع�ضو عن �إجتماع اللجنة الم�شترك بها بدون عذر مقبول لمدة ثلاث اجتماعات متتالية يعتبر م�ستقيلًا. كما يحق لمجل�س 

الإدارة حل �أي لجنة �إذا ر�أى �أن تلك اللجنة لم ت�ؤد الغر�ض الذي �شكلت من �أجله ولا يكون �إجتماع اللجنة �صحيحاً �إلا �إذا 

ح�ضر الإجتماع ثلاثة �أع�ضاء على الأقل على �أن يكون من بين الح�ضور رئي�س اللجنة �أو مقررها. ويحق لكل لجنة بالا�ستعانة 

بذوي الخبرات �إذا كان عملها ي�ستلزم ذلك. والتي جاءت على النحو التالي:

أ(   لجنة ضريبة القيمة المضافة:  
تم ت�شكيل لجنة �ضريبة القيمة الم�ضافة من عدد (٣) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنة�سليمان عبدالرحمن الب�سام1

ع�ضو اللجنة�ضاري علي الهاجري2

ع�ضو اللجنةعلي بدر الوزان3

 

وتتمثل مهام واخت�صا�صات اللجنة في �إعداد وجمع المعلومات الخا�صة ب�ضريبة القيمة الم�ضافة وعمل ور� شعمل ولقاءات 

لتو�ضيح عيوب ومميزات �ضريبة القيمة الم�ضافة.

المحا�سبة  �ش�أنها تطوير مهنة  التي من  الإ�ستراتيجية  الأهداف  وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة الإ�ستراتيجية في متابعة 

لأف�ضل المعايير الدولية لخدمة المهنة والأع�ضاء والمجتمع على ال�صعيد المحلي والدولي، والتطبيق الأمثل  والمراجعة وفقاً 

لإ�ستراتيجية مجل�س الإدارة لل�سنتين 201٧ ـ 201٨.

1

2

3

4

5

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ �ضاري علي الهاجري

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

ب(  لجنة الإستراتيجية: 
تم ت�شكيل اللجنة الإ�ستراتيجية من عدد (٥) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:
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بدءً من  المبنى الجديد  ب�إن�شاء  المتعلقة  الإجراءات  كافة  متابعة  والمبنى الجديد في  المقر  و�إخت�صا�صات لجنة  وتتمثل مهام 

تنفيذ الت�صميمات و�إ�ستخراج التراخي�ص اللازمة من الجهات الحكومية ذات ال�صلة ومن ثم الطرح النهائي لبناء مقر جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية في منطقة ال�سالمية »ميدان حولي«، قطعة (11)، ق�سية (54).

د (  لجنة الخدمات الإلكترونية:
تم ت�شكيل لجنة الخدمات الإلكترونية من عدد (٧) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

العمل  مع  للجمعية  الإلكتروني  والموقع  الآلية  الأنظمة  تطوير  الإلكترونية في  و�إخت�صا�صات لجنة الخدمات  وتتمثل مهام 

على تحديث بيانات الأع�ضاء بما يتنا�سب والتطور التكنولوجي بهذا الخ�صو�ص ون�شر الثقافة المهنية وتوعية المجتمع بدور 

المحا�سبة والمراجعة من خلال و�سائل التوا�صل الإجتماعي.

1

2

3

4

5

٦

٧

ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام 

الدكتور/ �سعود حمد العوده

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ �ضاري علي الهاجري

ال�سيد/ را�شد عو�ض الهطلاني

رئي�س اللجنة

مقرر اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

1

2

3

4

5

٦

٧

٨

٩

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

ال�سيد/ طارق �سليمان الكندري

ال�سيد/ احمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �ضاري علي الهاجري

ال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ

ال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي

ال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي

ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام

ال�سيد/ علي بدر الوزان

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم

ج(  لجنة المقر والمبنى الجديد: 
تم ت�شكيل لجنة المقر والمبنى الجديد من عدد (٩) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:
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و(  لجنة متابعة شئون الطلبة:  
تم ت�شكيل لجنة متابعة �شئون الطلبة من عدد (5) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

ز(  اللجنة الفنية للمسابقة الثانية للبحوث المهنية:  
تم ت�شكيل اللجنة الفنية للم�سابقة الثانية للبحوث المهنية من عدد (٣) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة 

من ال�سيدات وال�سادة:

وتتمثل مهام وإختصاصات لجنة متابعة شئون الطلبة في:
متابعه الطالب بداية من المرحلة الجامعيه �إلي التخرج.  	l

توفير كل ما يحتاجه الطالب من توجيهات والرد على �إ�ستف�ساراته لمواجهة التحديات التي يواجهها. 	l

رفع م�ستوى الوعي ب�أهمية تخ�ص�ص المحا�سبه في المجال الوظيفي في القطاع العام والخا�ص. 	l

م�ساعده الخريجين لإتخاذ القرار المنا�سب في المجال المهني.  	l

تقديم دورات تدريبيه معتمدة من قبل �أ�ساتذة متخ�ص�صين ب�أ�سعار رمزيه. 	l

تقديم الم�ساعدة للطلبة الخريجين للح�صول على الوظائف المنا�سبة من خلال و�سائل التوا�صل الإجتماعي. 	l

1

2

3

4

5

1

2

3

ال�سيد/ عبد اللطيف المعلم

ال�سيدة / مو�ضي العتيبي

ال�سيدة / ح�صة الر�شيدي

ال�سيدة / لولوة الطوارى

ال�سيدة/ �سارة العدوانى

الدكتور/ بدر عطية ال�شمري

الدكتور/ مجبل ظاهر ال�سعيدي

الدكتور/ �ساير مطر الظاهر

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

م

م

الإسم

الإسم

الصفة

الصفة

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة الفنية للم�سابقة الثانية للبحوث المهنية في تحكيم جميع البحوث و�إدارة الم�سابقة من 

الناحية الإدارية والمالية والفنية.

ح(  اللجنة الفنية لشهادة مدير إلتزام معتمد:  
تم ت�شكيل اللجنة الفنية ل�شهادة مدير �إلتزام معتمد من عدد (٣) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

1

2

3

ال�سيد/ �أحمد الك�سواني

ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س

ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص

رئي�س اللجنة

ع�ضو اللجنة

ع�ضو اللجنة

الصفةالإسمم
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة الفنية ل�شهادة مدير �إلتزام معتمد في �إدارة الم�شروع من الناحية الإدارية والمالية والفنية 

للو�صول �إلى برنامج متكامل لتطوير المهارات الفنية والمهنية في جوانب الإلتزام الرقابي وت�أهيل ال�شخ�ص المتدرب ليكون 

مدير �إلتزام م�ؤهل �سواء في الجهات الحكومية، ال�شركات الخا�ضعه لرقابة هيئة �أ�سواق المال وبنك الكويت المركزي، البنوك 

التجارية، �شركات التمويل والإ�ستثمار بالإ�ضافة �إلى �شركات ال�صيرفة.  

خ  (  فريق عمل ) متابعة تنفيذ مقترحات ورؤى الجمعية بالتنسيق مع الديوان الاميري (:
تم ت�شكيل فريق عمل لمتابعة وتنفيذ مقترحات الر�ؤى الأميرية من عدد (٥) �أع�ضاء من بينهم رئي�س للجنة، وت�ضم اللجنة من 

ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س الفريقال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص1

ع�ضو الفريقال�سيد/ �ضاري علي الهاجري2

ع�ضو الفريقال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام3

ع�ضو الفريقال�سيد/ علي بدر الوزان4

ع�ضو الفريقال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري5

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات الفريق في متابعة وتنفيذ مقترحات ور�ؤى الجمعية بالتن�سيق مع الديوان الأميري.

ط(  لجنة المساهمات المالية:
تم الموافقة على ا�ستمراريه لجنة الم�ساهمات المالية من عدد (9) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من 

ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنةال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص2

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طارق �سليمان الكندري3

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �ضاري علي الهاجري4

ع�ضو اللجنةال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ5

ع�ضو اللجنةال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي6

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي7

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام8

ع�ضو اللجنةال�سيد/ علي بدر الوزان9

تم ت�شكيل لجنة �ضريبة القيمة الم�ضافة من عدد (٣) 

اللجنة  �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم 

من ال�سيدات وال�سادة:
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وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة الم�ساهمات المالية في بجمع وح�صر الم�ساهمات المالية المقدمة للجمعية في ال�سنوات ال�سابقة 

وجمع م�ساهمات جديدة لدعم الو�ضع المالي لأعمال البناء والت�شييد للمبنى الجديد.

												          

ي(  لجنة مراجعة مواد القانون رقم )5( لسنة 1981 بشأن مزاولة مهنة مراقبة الحسابات: 
تم الموافقة على ا�ستمراريه اللجنة من عدد (٧) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ د. �شعيب عبدالله �شعيب1

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ وليد عبدالله الع�صيمي2

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ قي�س ن�صـف الن�صف3

مراقب ح�سابات وع�ضو الجمعيةال�سيد/ طـلال يو�سف المزيني4

رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد/ �صقــر مبرك الحي�ص5

رئي�س لجنة مراقبي الح�ساباتالدكتور/ علي عويد الرخي�ص6

رئي�س اللجنة القانونيةال�سيد/ عبداللطيف محمد جوهـر7

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة مراجعة مواد القانون رقم )5( ل�سنة 1981 ب��شأن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات في المراجعة 

ال�شاملة لمواد قانون مزاولة المهنة وال�سعي نحو تقديم م�شروع قانون متكامل لوزارة التجارة وال�صناعة ومجل�س الأمة.

ك (  الهيئة الإدارية للمؤتمر المهني السادس للمحاسبة والمراجعة: 
تم الموافقة على ا�ستمراريه اللجنة من عدد (٧) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س الهيئة الإدارية للم�ؤتمرال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص1

الأمين العام للم�ؤتمرال�سيد/ طارق �سليمان الكندري2

رئي�س اللجنة التنظيمية العليا للم�ؤتمرال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ3

المن�سق العام للم�ؤتمرال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س4

رئي�س لجنة المرا�سيم ولاا�ستقبالال�سيد/ �صباح مبارك الجيلاوي5

رئي�س اللجنة الماليةال�سيد/ �ضاري علي الهاجري6

رئي�س لجنة العلاقات العامة والإعلامال�سيد/ عبدالله �سليمان الكندري7

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات الهيئة الإدارية للم�ؤتمر المهني ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة في الإ�شراف الكامل على �أعمال 

وفعاليات الم�ؤتمر �إدارياً ومالياً وفنياً.
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ل(  لجنة متابعة قوانين مجلس الأمة: 
تم الموافقة على ا�ستمراريه اللجنة من عدد (9) �أع�ضاء من بينهم رئي�س ومقرر للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنةال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س1

ع�ضو اللجنةال�سيد/ في�صل عبدالمح�سن الطبيخ2

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص3

ع�ضو اللجنةال�سيد/ را�شد عو�ض الر�شيدي4

ع�ضو اللجنةال�سيد/ طارق �سليمان الكندري5

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي6

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �ضاري علي الهاجري7

ع�ضو اللجنةال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن الب�سام٨

ع�ضو اللجنةال�سيد/ علي بدر الوزان٩

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات لجنة متابعة قوانين مجل�س الأمة ب�إعتبارها الممثل الفني لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ومدققي  (المحا�سبين  ر�أي  لإبداء  الت�شريعية  ال�سلطة  مع  حقيقية  قنوات  فتح  هي  �أهدافها  �أهم  ومن  الأمة  مجل�س  لدى 

الح�سابات) المهني في القوانين والت�شريعات ذات الطابع المالي ولااقت�صادي.

ن(  لجنة إصدار معيار محاسبي لزكاة الشركات:
تم ت�شكيل لجنة معيار محا�سبي لزكاة ال�شركات من عدد (٥) �أع�ضاء من بينهم رئي�س للجنة، وت�ضم اللجنة من ال�سيدات 

وال�سادة:

الصفةالإسمم

رئي�س اللجنة - خبير �شرعي و�إقت�صاديالدكتور/ ريا�ض من�صور الخليفي1

ع�ضو اللجنة - رئي�س مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعينال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص2

ع�ضو اللجنة - م�ست�شار محا�سبي لوزير التجارة وال�صناعةالدكتور/ ه�شام �إبراهيم المجمد3

ع�ضو اللجنة - م�ست�شار قانوني - �إدارة الخ�ضوع ال�ضريبي والتخطيطال�سيد/ عماد عبدالمجيد ال�شامي4

ع�ضو اللجنة - مراقب ح�سابات مزاول (ديلويت)ال�سيد/ علي بدر الوزان5

وتتمثل مهام و�إخت�صا�صات اللجنة في �إ�صدار معيار محا�سبي لزكاة ال�شركات.
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اللجان الخارجية: 	7/3
 

أ( لجنة القيد بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�ص اللجنة في النظر بطلبات قيد مراقبي الح�سابات 

الجدد بعد الت�أكد من توفر ال�شروط الواجبة لمزاولة المهنة.

ب( لجنة التأديب بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها، حيث تخت�ص اللجنة في النظر في المخالفات المهنية التي قد ت�صدر 

من بع�ض مراقبي الح�سابات المزاولين و�إ�صدار القرارات المنا�سبة ب�ش�أنها.

ج( لجنة التأديب الإستئنافية بوزارة التجارة والصناعة: 
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �إثنين من مر�شحيها وبرئا�سة م�ست�شار بمحكمة الإ�ستئناف حيث تخت�ص اللجنة في 

النظر بالتظلمات المقدمة من مراقبي الح�سابات ممن �صدر بهم �أحكام ت�أديبية من لجنة الت�أديب والمخالفين لأحكام القانون 

رقم (5) ل�سنة 1981 في �ش�أن مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات.

د( اللجنة الفنية لوضع القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق بوزارة التجارة والصناعة:
دائماً في اللجنة الفنية لو�ضع القواعد المحا�سبية و�أدلة التدقيق بوزارة التجارة وال�صناعة، حيث  ت�شارك الجمعية كع�ضواً 

تخت�ص اللجنة بمراجعة ودرا�سة القواعد المحا�سبية التي يتم �إعداد الميزانيات والتقارير المالية على �أ�سا�سها و�إجراء التعديلات 

المنا�سبة وفق ما تتطلبه ممار�سة المهنة وح�سب ما ي�ستجد من تطورات مهنية على ال�ساحة المحلية والدولية.

هـ( لجنة وضع قواعد وإجراءات إمتحان مزاولة مهنة مراقبة الحسابات بوزارة التجارة والصناعة:
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد ثلاثة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد خم�سة �أع�ضاء من الجمعية ير�أ�سها ممثل عن 

وزارة التجارة وال�صناعة، كما تخت�ص اللجنة بالنظر في و�ضع المعايير والأ�س�س وال�ضوابط الخا�صة بامتحان القيد في �سجل 

مراقبي الح�سابات وتنظيم لاامتحان و�إختيار المواد والأ�ساتذة لو�ضع لاامتحان وغيرها من جميع الأمور المتعلقة بالامتحان 

وهى لجنة وزارية م�ستقلة تتبع بقراراتها �سلطات وزارة التجارة وال�صناعة الم�ستمدة من القانون رقم (5) ل�سنة 1981.

و( لجنة دراسة تقارير ديوان المحاسبة عن نتائج الفحص والمراجعة السنوية للجهات بجهاز متابعة 
الأداء الحكومي:

ت�شارك الجمعية كع�ضواً دائماً في لجنة درا�سة تقارير ديوان المحا�سبة عن نتائج الفح�ص والمراجعة ال�سنوية للجهات وبرئا�سة 

للجهات  المحا�سبة  ديوان  ال�صادرة عن  التقارير  اللجنة بمراجعة جميع  الأداء الحكومي، حيث تخت�ص  رئي�س جهاز متابعة 

الحكومية التي تخ�ضع لرقابتة.
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ز( لجنة تنظيم مزاولة عمل الشركات المهنية بوزارة التجارة والصناعة:
التجارة  وزارة  عن  وال�صناعة وممثلين  التجارة  وزارة  وكيل  برئا�سة  واحد،  مر�شح  بعدد  اللجنة  ع�ضوية  الجمعية في  يمثل 

وال�صناعة، وزارة ال�صحة، بلدية الكويت بالإ�ضافة �إلى جمعية المحامين الكويتية، حيث تخت�ص اللجنة في و�ضع �صيغة قانونية 

لل�شروط وال�ضوابط ب�إ�صدار تراخي�ص بمزاولة المهن وفقاً لما ورد في المر�سوم بقانون ال�شركات رقم (25) ب�سنة 2012 والمعدل 

و�إقتراح  التجارية،  تراخي�ص المحلات  ب�ش�أن  ل�سنة 2013  والقانون رقم (11)  التنفيذية  ل�سنة 2013 ولائحته  بقانون (97) 

م�شروع قرار وزاري بهذه ال�ضوابط وال�شروط و�إجراءات ومتطلبات توفيق �أو�ضاع ال�شركات القائمة.

ح( اللجان الرئيسية لصندوق المتعثرين بوزارة المالية:
ت�شارك الجمعية فى ع�ضوية اللجان الرئي�سية ل�صندوق المتعثرين المعاد ت�شكيلها، بعدد �أثنين من مر�شحيها وهى اللجان التى 

تخت�ص ب�إقرار الت�سويات المقترحة لمعالجة الديون المتعثرة ل�صندوق معالجة �أو�ضاع المواطنين المتعثرين فى �سداد القرو�ض 

الإ�ستهلاكية والمق�سطة تجاه البنوك و�شركات الإ�ستثمار والم�شكلة بقرار من مجل�س الوزاراء الموقر طبقاً للقانون رقم (51) 

ل�سنة 2010 ب�ش�أن �إن�شاء �صندوق لمعالجة �أو�ضاع المواطنين المتعثرين في �سداد القرو�ض لاا�ستهلاكية والمق�سطة تجاه البنوك 

و�شركات لاا�ستثمار.

طـ( لجنة تقييم المحاسبين العاملين بالهيئة العامة للرياضة:
يمثل الجمعية في ع�ضوية اللجنة بعدد �أربعة من مر�شحيها، حيث تتكون من عدد �ستة �أع�ضاء برئا�سة الهيئة العامة للريا�ضة، 

كما تخت�ص اللجنة بتقييم المحا�سبين العاملين بالهيئة (عقد ثاني، بند مكاف�آت).
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أعــمـــال وأنشطة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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الاستضافات واللقاءات : 

1- معالي وزير الإعلام يستقبل )المحاسبين والمراجعين( : 

ا�ستقبل معالي ال�سيد/ محمد نا�صر الجبري - وزير الإعلام 

في مكتبه وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثلًا في 

كل من ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - رئي�س مجل�س الادارة 

وال�سيد/ احمد م�شاري الفار�س - �أمين ال�سر وال�سادة/ في�صل 

عبدالمح�سن الطبيخ وعلي بدر الوزان - �أع�ضاء مجل�س الادارة.

وت�أتي الزيارة تنفيذاً لرغبة مجل�س الإدارة في توطيد �أوا�صر 

والخدمات  الأن�شطة  يخ�ص  فيما  الم�شترك  والعمل  التعاون 

التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء والمنت�سبين والمجتمع على حد 

الدولة  لم�ؤ�س�سات  �إ�ستراتيجياً  �شريكاً  الجمعية  باعتبار  �سواء 

الحكومية.
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جهاز  رئيس  التقت  والمراجعين(  )المحاسبين  المشترك،  العمل  وتطوير  الثنائية  العلاقات  بحث   -2
المراقبين المالين عبدالعزيز الدخيل : 

عبدالعزيز   / ال�سيد  الماليين  المراقبيين  جهاز  رئي�س  �أ�ستقبل 

الدخيل وفداً من جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �ضم 

الح�ص  مبرك  �صقر   / ال�سيد  الجمعية  �أدارة  مجل�س  رئي�س 

و�أمين ال�سر ال�سيد / �أحمد م�شاري الفار�س، �أ�ستعر�ض خلاله 

التعاون بما يعود  العمل الم�شترك بين الجانبين و�آليات تعزيز 

بالنفع علي الجانبين، كما تم بحث عدد من الق�ضايا الم�شتركة 

والتي ت�صب في م�صلحة مهنة المراقبين المالين.

الإمكانيات  كافة  لت�سخير  التام  ا�ستعداده  و�أكد وفد الجمعية 

يعود  بما  المالين  المراقبين  جهاز  لخدمة  الجمعية  في  المتاحة 

بالنفع والفائدة العامة.
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بحضور  اشهاراها  على  عاما   45 بمرور  تحتفل  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  الحيص:   -3
وزير التجارة والصناعة : 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  ادارة  مجل�س  رئي�س  �أعلن 

الجمعية  اقامة  عن  الحي�ص  مبرك  �صقر   / ال�سيد  الكويتية 

برعاية  الجمعية  ا�شهار  على  عاما   45 مرور  بمنا�سبة  لحفل 

الدولة  وزير  وال�صناعة  التجارة  وزير  معالي  وح�ضور  كريمة 

وذلك في تمام  الرو�ضان  نا�صر  خالد  ال�سيد  ال�شباب  ل��شؤون 

بغرفة  فبراير   11 الموافق  الاحد  يوم  م�ساء  ال�سابعة  ال�ساعة 

تجارة و�صناعة الكويت.

وا�ضاف الحي�ص ان الحفل يتخلله الن�شيد الوطني و�آيات من 

رئي�س  وكلمة  الرو�ضان  الوزير  لمعالي  وكلمة  الحكيم  الذكر 

على  للجمعية  الفخري  للرئي�س  وكلمة  الجمعية  ادارة  مجل�س 

ان يتخلل الحفل تكريما لمراقبي الح�سابات ممن م�ضى على 

مزاولتهم المهنة �أكثر من ثلاثين عاما ف�ضلا عن تكريم ال�سيدات 

العاملات ومزاولي هذه المهنة.

مهنة  ومزاولي  الجمعية  بدور  اعتزازه  عن  الحي�ص  و�أعرب 

والم�ستويات  المجالات  كافة  في  ودورهم  والمراقبة  المحا�سبة 

لا�سيما من جهة دور الجمعية كم�ؤ�س�سة للنفع العام

المحا�سبين  جمعية  موا�صلة  على  الحي�ص  �أكد  الختام  وفي 

والمراجعين الكويتية لدورها البناء والفعال في الحياة والمجتمع 

والاقت�صاد الكويتي بكل ما تملكه من قدرات وامكانيات فنية 

وهو ماج�سدته هذه الجمعية على مدى ال�سنوات التي قاربت 

ن�صف قرن.
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4- بحضور مجتمع المحاسبين والمراقبين،  )المحاسبين والمراجعين(تقيم غبقتها السنوية 2018 : 

كعادتها ال�سنوية �أقامت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

�إدارتها  ومجل�س  الجمعية  �أع�ضاء  بح�ضور  ال�سنوية  غبقتها 

وذلك �أنطلاقاً من ذو الجمعية الأجتماعية بتوثيق العلاقات بين 

مجتمعها من المحا�سبين والمراقبين في �شهر رم�ضان المبارك.
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5- رئيس حماية المنافسة يستقبل )المحاسبين والمراجعين( : 

ا�ستقبل الدكتور/ را�شد �شبيب العجمي - رئي�س مجل�س �إدارة 

جهاز حماية المناف�سة في مكتبه يوم الأربعاء الموافق 21 مار�س 

الكويتية ممثلًا في  والمراجعين  المحا�سبين  وفد جمعية   2018

كل من ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - رئي�س مجل�س الادارة 

وال�سيد/ احمد م�شاري الفار�س - امين ال�سر وال�سيد/ علي 

بدر الوزان - ع�ضو مجل�س الادارة.

�أوا�صر  لرغبة مجل�س الإدارة في توطيد  وت�أتي الزيارة تنفيذاً 

والخدمات  الأن�شطة  يخ�ص  فيما  الم�شترك  والعمل  التعاون 

التي تقدمها الجمعية للأع�ضاء والمنت�سبين والمجتمع على حد 

الدولة  لم�ؤ�س�سات  �إ�ستراتيجياً  �شريكاً  الجمعية  باعتبار  �سواء 

الحكومية.

6- وفد )المحاسبين والمراجعين( يلتقي السيد / طلال أبو غزالة : 

7- إدارة الجمعيات الأهلية بوزارة الشؤون تستقبل )المحاسبين والمراجعين( : 

الجمعية  �سر  �أمين  الفار�س  م�شاري  �أحمد   / ال�سيد  �إلتقى 

الدكتور / طلال �أبو غزالة وذلك على هام�ش م�شاركة الجمعية 

هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمة  مجل�س  اجتماع  في 

المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والذي �إنعقد 

في العا�صمة الأردنية عمان في الثامن من يوليو 2018 .

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �سر  �أمين  وبحث  

للمحا�سبين  العربي  الدولي  المجمع  مع  الثنائية  العلاقات 

القانونين و�آليات تطوير العمل العربي المحا�سبي الم�شترك.

ا�ستقبلت ال�سيدة/ منيرة الكندري، مديرة �إدارة الجمعيات الأهلية 

بوزارة ال��شؤون الاجتماعية والعمل يوم الأربعاء الموافق 19 �سبتمبر 

2018 وفد جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثلًا في 

كل من: ال�سيد/ �صقر مبرك الحي�ص - رئي�س مجل�س الادارة 

وال�سيد/ احمد م�شاري الفار�س - �أمين ال�سر وال�سيد/ را�شد 

عو�ض الهطلاني - ع�ضو مجل�س �إدارة الجمعية.

�أوا�صر  توطيد  في  الإدارة  لرغبة مجل�س  تنفيذاً  الزيارة  وت�أتي 

التعاون والعمل الم�شترك فيما يخ�ص الأن�شطة والخدمات التي 

تقدمها الجمعية للأع�ضاء والمنت�سبين والمجتمع على حد �سواء 

باعتبار الجمعية �شريكاً ا�ستراتيجياً لم�ؤ�س�سات الدولة الحكومية.
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8- ممثلة لدولة الكويت: )المحاسبين والمراجعين( تنظم لقاء مع أعضاء الهيئة الإدارية إستعداداً 
لفعاليات المؤتمر المهني الدولي السادس : 

9- )المحاسبين والمراجعين( تنظم لقاء مع أعضاء مجلس إدارة جمعية المحاسبين الهندية : 

لقاء يجمع �أع�ضاء اللجان بالهيئة الادارية �إ�ستعداداً لفعاليات 

الم�ؤتمر  المهني الدولي ال�ساد�س لجمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية، وذلك في يوم الاربعاء الموافق 7 نوفمير 2018

لقاء يجمع �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين والمراجعين 

الكويتية واع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين الهندية كما 

جمعية  بمقر  وذلك  الم�ستوي  عالي  مهني  لتعاون  الترتيب  تم 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية.
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٢- نظمت جمعية المحاسبين الكويتية جلسة نقاشية مع الاستاذ ناصر سليمان النفيس : 

حوارية  ندوة  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  اقامت 

الخبير  فيها  تحدث   2  /  7 الموافق  الأربعاء  يوم  مقرها  في 

المدير  النفي�سي  /نا�صر  ال�سيد  الجمعية  وع�ضو  الاقت�صادي 

جمعية  وع�ضو  الاقت�صادية  للا�ست�شارات  الجمان  لمركز  العام 

ال�سيد  �إدارة الجمعية  رئي�س مجل�س  الندوة  و�إدارة  المحا�سبين 

�صقر مبرك الحي�ص.

ففي البداية �أكد الحي�ص على ح�سا�سية الظروف الاقت�صادية 

الموازنة  في  العجوزات  جهة  من  البلاد  بها  تمر  التي  والمالية 

العامة للدولة في ثلاث �سنوات متتالية ف�ضلا عن عدم وجود 

الذي  الامر  وهو  النفط  با�ستثناء  للدخل  بديل  م�صدر  �أي 

ي�ستوجب وقفة �صريحة مع الذات من قبل كافة فئات و�شرائح 

وجهات المجتمع الكويتي.

وقال الحي�ص انه بالقدر الذي يجب ان تهتم به البلاد ب�ضرورة 

توفير م�صادر بديلة للدخل فهي مطالبة ب�إيقاف الهدر ومكافحة 

الف�ساد اللذان يعتبران �أولى واهم من الاقترا�ض والدخول في 

�أ�سواق الدين العام العالمية.

الخبير  قال  العام  الاقترا�ض  قانون  م�شروع  عن  حديثه  وفي 

النفي�سي ميزانية 2018 / 2019 موزعة ما بين 13.3 مليار 

الندوات والحلقات النقاشية المهنية :

1- ندوة الباحث في التاريخ الكويتي السيد/ فهد غازي العبدالجليل :

�أقام الباحث في التاريخ الكويتي ال�سيد/ فهد غازي العبدالجليل 

ندوة عن مو�سوعة »لمحات عن الاقت�صاد الكويتي القديم، تاريخ 

مكتبة  في  الكويتية،  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  وانجازات 

الكويت الوطنية.

�إيرادات نفطية و20 مليار دك م�صروفات، في حين تبلغ  دك 

الايرادات غير النفطية 1.7 مليار دك ليبلغ اجمالي لإيرادات 

15.0 مليار دك.

وا�ضاف ان م�شروع قانون الاقترا�ض لآجال 30 �سنة، ولفترة 

الناتج  من   %60 ويعادل  دك،  مليار   25 دين  بحجم  �سنة،   20

الاقترا�ض  تكلفة  �أن  هي  ا�سا�سية  فكرة  وراء  يكمن  القومي 

منخف�ضة ن�سبياً، حيث تبلغ 2 �إلى 3%، وهي �أف�ضل من ت�سييل 

الا�ستثمارات التي قد تدر ما بين 3 �إلى %4.
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وقال ان الفكرة منطقية من حيث المبد�أ لكن من الأولى وقف 

ن�سلك طريق  الف�ساد كي لا  الم�صروفات والحد من  الهدر في 

فنزويلا، الدولة رقم (1) في احتياطي النفط وفيها ف�ساد هائل 

�إلى  للو�صول  الدولة  وف�شل  �إفلا�س  �إلى  �أدى  كبير  واقترا�ض 

درجة المجاعة ل�شريحة من المواطنين.

الانتقائية  ال�ضرائب  فيها  بما  اولويات  اهناك  ان  وا�ضاف 

مجل�س  دول  بين  ما  الاتفاق  ح�سب  الم�ضافة  القيمة  و�ضريبة 

التعاون الى جانب اولوية هي وقف الهدر ومكافحة الف�ساد، 

وبعد ذلك الاقترا�ض وفر�ض ال�ضرائب م�شيرا الى ان مخاطر 

الاقترا�ض مرتفعة في ظل تذبذب �أ�سعار النفط، و�أي�ضاً الجهود 

الرياح،  طاقة   : مثل  للطاقة،  �أخرى  م�صادر  لتطوير  الحثيثة 

الطاقة ال�شم�سية، ت�شغيل ال�سيارات بالكهرباء.

المدرجة  ال�شركات  ت�صنيف  اعادة  البور�صة  �شركة  نوايا  وعن 

ال�سوق  التالي  ال�شكل  على  �سيكون  البور�صة  تق�سيم  ان  قال 

الأول، ال�سوق الرئي�سي، �سوق المزادات معتبرا ان القرار �إيجابي 

ب�شكل عام لتحقيق عدة �أهداف منها:

‌�أ) فرز ال�شركات �إلى مجموعات متجان�سة.

‌ب) الا�ستعداد لترقية البور�صة ودخول الم�ستثمرين الأجانب.

وهو  ال�سعري،  خا�صة  الم�ؤ�شرات،  في  التلاعب  من  الحد  ‌ج) 

الم�ؤ�شر العام الرئي�سي.

‌د) تحفيز ال�شركات ذات الأ�سهم الخاملة على حل �إ�شكالياتها 

من حيث تو�سيع قاعدة الم�ساهمين �أو توظيف �صانع �سوق فيما 

�أعمالها  نماذج  تعديل  وكذلك  بذلك،  الت�شريعات  لو�سمحت 

والمتداولين،  للم�ستثمرين  لتكون جاذبة  ال�شفافية  والتو�سع في 

حيث �أن بع�ض ال�شركات لي�س لها ن�شاط ت�شغيلي �أو موجودات 

حقيقية معروفة وملمو�سة.

معار�ضة  اهمها  التق�سيم  هذه  امام  عدة  ان تحديات  واعتبر 

جدّية وقوية خا�صة من جانب ال�شركات التي �سيتم ت�صنيفها 

في �سوق المزادات ودفع بع�ض ال�شركات للان�سحاب من الإدارج، 

والتداعيات ال�سلبية (الظاهرية) لذلك.

وا�ضاف اي�ضا من ا لتحديات ارباك خطة خ�صخ�صة البور�صة 

من حيث احتمال المعار�ضة ال�شديدة والان�سحابات الجماعية 

... �إلخ، والتي قد ت�ؤدي �إلى جعل رخ�صة البور�صة غير جاذبة 

للم�ستثمر الى جانب وجود ر�أي يقول ب�أن قرار تق�سيم البور�صة 

�أو غيره من القرارات الا�ستراتيجية يجب �أن يتم تركه ل�شركة 

البور�صة  �شركة  دور  يكون  بحيث  بعد خ�صخ�صتها،  البور�صة 

ت�صريف  مجرّد  م�ؤقتاً  المال  �أ�سواق  لهيئة  المملوكة  الحالية 

العاجل من الأمور فقط، ولي�س اتخاذ قرارات م�ؤثرة وج�سيمة.

المتمثل  الم�ضاد  الر�أي  اي�ضا  التحديات  من  ان  النفي�سي  وقال 

ب�أن تلك الإ�صلاحات �ضرورية ولها �صفة الا�ستعجال لمعالجة 

وعدم  المتردي،  وو�ضعها  الكويت  بور�صة  في  العميق  الخلل 

انتظار خ�صخ�صة البور�صة، والتي قد تطول، �أو تت�أجل ل�سبب 

�أو لآخر، ناهيك عن �أن الإ�صلاحات بوا�سطة �شركة البور�صة 

على  الأعباء  وتخفف  م�ضافة  قيمة  البور�صة  تمنح  الحالية 

المالك النهائي لل�شركة.

وتطرق النفي�سي الى مجموعة من الق�ضايا الاقت�صادية العالمية 

اهمها بوادر حرب في التجارة العالمية او حرب عملات جديدة 

للأع�ضاء  الا�سئلة  باب  فتح  تم  حيث  الق�ضايا  من  وغيرها 

والاجابة عن كافة ا�ستف�ساراتهم.
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المشاركات المحلية والدولية :

1- )المحاسبين والمراجعين( توقيع كتاب موسوعة لمحات عن الاقتصاد الكويتي القديم:   

من حفل توقيع كتاب مو�سوعة لمحات عن الاقت�صاد الكويتي القديم، 

 تاريخ وانجازات جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية من اعداد 

المحا�سبين  جمعية  ع�ضو  العبدالجليل،  غازي  فهد  الباحث/ 

6، جناح  رقم  �صالة  المعار�ض،  �أر�ض  الكويتية، في  والمراجعين 

رقم 149 

الوطنية  بالإستراتيجية  الخاصة  النقاشية  الحلقة  في  تشارك  الكويتية  والمراجعين  المحاسبين   -٢
لمكافحة الفساد : 

الحلقة  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

الف�ساد  لمكافحة  الوطنية  بالا�ستراتيجية  الخا�صة  النقا�شية 

يوم  مقرها  في  (نزاهة)  الف�ساد  مكافحة  هيئة  عقدتها  التي 

الاثنين الموافق 10 �سبتمبر 2018، حيث مثّل الجمعية كل من 

د. فالح را�شد العازمي والدكتور/ علي عويد العنزي.
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٣ - الفارس: )المحاسبين والمراجعين( الكويتية تشارك في اجتماع عمومية الاتحاد الدولي للمحاسبين في بروكسل:

�شاركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ممثلة بع�ضوي 

مجل�س ادارتها ال�سيد/ �سليمان الب�سام وال�سيد/ علي الوزان 

ب�أعمال اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد الدولي للمحا�سبين  

IFAC الذي انعقد في العا�صمة البلجيكية بروك�سل.

وقال امين �سر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ال�سيد/ 

احمد م�شاري الفار�س ان الجمعية العمومية للاتحاد الدولي 

المهنية  الأحداث  اهم  من  يعد  �سنويا  يعقد  الذي  للمحا�سبين 

بتطورات مهنة  مبا�شر  ب�شكل  تعنى  نقا�شات  يت�ضمنه من  بما 

المهنية  للمنظمات  الوا�سعة  الم�شاركة  عن  ف�ضلا  المحا�سبة 

الاقليمية والوطنية.

للمحا�سبة  الدولي  الاتحاد  جمعية  ان  الفار�س  وا�ضاف 

ادارة الاتحاد من م�شرحي  انتخاب مجل�س  العمومية تت�ضمن 

الدول الاع�ضاء الم�شاركين في اتخاذ القرارات المهنية وتعميمها 

على الدول الاع�ضاء للعمل بموجبها والالتزام بها ا�ضافة الى 

ع�ضويتها  في  ي�شارك  التي  الاتحاد  في  الفنية  اللجان  ت�شكيل 

ممثلي دول العالم الاع�ضاء في الاتحاد.

واو�ضح ان هذه اللجان الفنية المتخ�ص�صة ت�ساعد الاتحاد على 

بالتن�سيق  العالم  العلمية والمهنية على م�ستوى  ان�شطته  تفعيل 

والتوا�صل بين الدول الاع�ضاء علاوة على ا�ستعرا�ض اجتماع 

الجمعية العمومية للتقارير الفنية المقدمة من الرئي�س التنفيذي 

ومن رئي�س لجنة التخطيط والمالية والتقارير الاخرى المتعلقة 

المحا�سبية  والمنظمات  الاقليمية  واللجان  المجل�س  ب�أن�شطة 

واعتماد الموازنة لعام 2016.

المحا�سبين  جمعية  ادارة  مجل�س  اع�ضاء  ان  الفار�س  وذكر 

والمراجعين الكويتية الم�شاركين ح�ضروا الاجتماع ال�سابق الذكر 

ف�ضلا عن عدد من المناق�شات لأوراق وور�ش عمل تم تقديمها 

عنوان  حملت  عمل  ور�شة  فيها  بما  الاجتماع  هام�ش  على 

)الت�أثيرات العالمية للمهنة( بهدف الاطلاع على اخر التطورات 

والم�ستجدات في مهنة المحا�سبة والمراجعة على ال�صعيد الدولي 

واطلاع اع�ضاء الجمعية عليها.

ادارة الجمعية في  الفار�س على م�ساعي وجهود مجل�س  واكد 

ممثلة  والاقليمية  الدولية  والان�شطة  الفعاليات  كل  الم�شاركة 

لدولة الكويت في هذه المحافل والاطلاع على �أي تطورات او 

واقع  على  ايجابية  انعكا�سات  لها  يكون  ان  م�ستجدات يمكن 

المهنة داخل البلاد.
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٤- )المحاسبين والمراجعين(  شاركت في مؤتمر )ايوفي - البنك الدولي( في دورته 12 في مملكة البحرين :

اعلنت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية عن م�شاركتها في 

م�ؤتمر هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية 

(�أيوفي) - البنك الدولي ال�سنوي الثاني ع�شر ممثلة ب�أمين ال�سر 

 ال�سيد/ احمد م�شاري الفار�س وال�سيد/ �صباح مبارك الجلاوي 

وال�سيد/ را�شد عو�ض الهطلاني الذي انعقد في مملكة البحرين 

في  والمراجعين)  (المحا�سبين  لـ  تمثيلهم  عن  ف�ضلا  ال�شقيقة 

عام  عن  (ايوفي)  لـ   21 دورته  في  العمومية  الجمعية  اجتماع 

.2017

المحا�سبين  جمعية  ان  �صحافي  بيان  في  الجمعية  وقالت 

الدولي  البنك  ايوفي  م�ؤتمر  في  �شاركت  الكويتية  والمراجعين 

عنوان  وحمل  المنامة  مدينة  في  المنعقد  ع�شر  الثاني  ال�سنوي 

وتوحيد  النوعي  النمو  تحقيق  ومرحلة  الا�سلامية  (المالية 

كافة  في  الم�شاركة  على  الدائم  حر�صها  اطار  في  المعايير) 

الفعاليات الاقليمية والدولية التي من �شانها ان تنعك�س ايجابا 

على مهنة المحا�سبة والمراجعة في الكويت وفي دول المنطقة.

وا�ضافت بيان الجمعية ان الم�ؤتمر انعقد بح�ضور دولي كبير 

ورفيع الم�ستوى على مدى يومي الأحد والاثنين الموافق 5 - 6 

نوفمبر 2017 في فندق الدبلومات بالمنامة وذلك ب�شراكة مع 

البنك الدولي وتحت رعاية م�صرف البحرين المركزي وتحدث 

فيه نخبة رفيعة الم�ستوى �ضمت 30 خبيراً من 15 دولة.

الدكتور  معالي  بقبول  ت�شرفت  ايوفي  م�ؤتمر  ان  البيان  وذكر 

احمد بن عبد الكريم الخليفي محافظ م�ؤ�س�سة النقد العربي 

ومقدما  الم�ؤتمر  هذا  �شرف  �ضيف  ليكون  (�ساما)  ال�سعودي 

ال�سوق  واهمية  وتقدير  كرمز  وذلك  فيه  الرئي�سية  الكلمة 

ال�سعودي في ال�صناعة المالية الا�سلامية.

وا�شار الى انه تم خلال الم�ؤتمر عقد جل�سات حوارية مع رواد 

ال�صناعة المالية الإ�سلامية الأوائل الذين كانت لهم ب�صماتهم 

هذه  تاريخ  توثيق  بهدف  م�سيرتها،  في  المميزة  التاريخية 

ومن  بعيونهم  م�ستقبلها  وا�ست�شراف  واقعها  وتقييم  ال�صناعة 

منظورهم مبينا ان معالي د. �أحمد محمد علي المدني (الرئي�س 

الفخري لمجموعة البنك الإ�سلامي للتنمية) �شارك في جل�سة 

�ضيف حلقة (مع الرواد) في الم�ؤتمر.

عدة  مهمة  مو�ضوعات  ناق�ش  الم�ؤتمر  ان  الجمعية  بيان  وقال 

تت�سق مع عنوانه الرئي�سي من خلال جل�سات حوارية وتقديم 

بحوث و�أوراق عمل متميزة �ضمن عدة مو�ضوعات متخ�ص�صة، 

من �أهمها:

- توحيد ممار�سات وقواعد وقوانين ال�صناعة المالية الإ�سلامية 

على الم�ستوى الدولي- الإيجابيات وال�سلبيات.

- تطبيق المعايير الفنية في ال�صناعة المالية الإ�سلامية، تقييم 

الواقع وا�ست�شراف الم�ستقبل.

- ر�ؤية وتقييم كبار الم�صرفيين ب��شأن توحيد معايير ال�صناعة 

و�أثر ذلك في نموها النوعي.

الإ�سلامية على  المالية  لل�صناعة  ال�شرعية  المرجعية  توحيد   -

الم�ستوى الدولي، تقييم الواقع وخارطة الطريق المقترحة.
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و�أبرز تحديات ال�صناعة  الرقابي والإ�شرافي  - تطوير الإطار 

المالية الإ�سلامية في الأ�سواق حديثة الان�ضمام لل�صناعة.

- الت�صنيف الائتماني والالتزام ال�شرعي.

يذكر ان م�ؤتمر �أيوفي البنك الدولي يت�ضمن �أهم الفعاليات المهنية 

والعلمية ال�سنوية في ال�صناعة المالية الإ�سلامية ويحر�ص على 

ح�ضوره عدد كبير من رموز ال�صناعة وخبرائها والمتخ�ص�صين 

وال�سلطات  المركزية  والم�صارف  الدولية  المنظمات  فيهم  بما 

المالية  ال�صناعة  في  العاملين  من  ونخبة  والإ�شرافية  الرقابية 

المالية  للم�ؤ�س�سات  العليا  الإدارات  عن  وممثلون  الإ�سلامية 

القانونية  والمكاتب  والمراجعة  المحا�سبة  و�شركات  الإ�سلامية 

والجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي والم�ؤ�س�سات الإعلامية، 

من مختلف �أنحاء العالم.

٥- جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ترأست الجلسة الرابعة بعنوان "تحديات أستخدام التكنولوجيا" في القاهرة:

تر�أ�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الجل�سة الرابعة 

من اليوم العلمي بعنوان "تحديات ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات 

في مهنة المحا�سبة والمراجعة" الذي عقد في القاهرة بتنظيم اتحاد 

المحا�سبين والمراجعين العرب وتحت رعاية وح�ضور معالي/ �أ. 

العام في جمهورية  الاعمال  قطاع  وزير  ال�شرقاوي،  �أ�شرف  د. 

م�صر العربية وال�سفير/ محمد الربيع، �أمين عام مجل�س الوحدة 

الاقت�صادية العربية التابع لجامعة الدول العربية.

والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمة  مجلس  إجتماع  في  تشارك  والمراجعين(  )المحاسبين   -٦
للمؤسسات الماليه الإسلاميه في  عمان:

والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  المنبثق  والأخلاقيات  الحوكمة  �إجتماع مجل�س  في  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �شاركت 

للم�ؤ�س�سات الماليه الإ�سلاميه في العا�صمة عمان وذلك في يوم ال�سبت الموافق 8 يوليو 2018، ويت�ضمن جدول �أعمال المجل�س العديد 

من المو�ضوعات ذات الطابع ال�شرعي، من �أهمها، مناق�شة و�إعتماد معايير �إن�شاء �إدارة الالتزام ال�شرعية في البنوك الإ�سلامية، 

حوكمة ال�صكوك، بالإ�ضافة �إلى التدقيق ال�شرعي الداخلي.
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٧- جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية شاركت في ملتقى الكويت الإول للأخلاقيات المهنية:

�شاركت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في ملتقى الكويت الأول للأخلاقيات المهنية الذي نظمه �إتحاد م�صارف الكويت الذي 

حمل عنوان ( دوافع الإلتزام بالأخلاقيات المهنية والعملية وت�أثيرها على الأداء المهني ) حيث مثل الجمعية �أحمد م�شاري الفار�س 

الذي قدم ورقة عمل.
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العرب  الخامس لأتحاد المحاسبين والمراجعين  العلمي  باليوم  ٨- )المحاسبين والمراجعين( تشارك 
بعنوان تحديات الالتزام بتطبيق المعايير الدولية:

العلمي  اليوم  في  الكويتية  والمراجعين)  (المحا�سبين  �شاركت 

الخام�س لاتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب بعنوان »تحديات 

وتكنولوجيا  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  بتطبيق  الالتزام 

المعلومات في مهنة المحا�سبة والمراجعة« في يوم ال�سبت الموافق 

14 يوليو 2018، تحت رعاية ال�سيد/ ه�شام توفيق، وزير قطاع 

الأعمال العام و�سعادة ال�سفير/ محمد الربيع، �أمين عام مجل�س 

الوحدة الاقت�صادية العربية في جامعة الدول العربية.

ال�سر  �أمين   - الفار�س  /�أحمد  ال�سيد  من  كلا  الجمعية  ومثل 

وال�سيد / على الوزان - ع�ضو مجل�س الادارة
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البرامج التدريبية والتأهيلية : 

1-)المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي  "محاسب مالي دولي معتمد"  :

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

مالي  "محا�سب  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي 

دولي معتمد CIFA "وذلك خلال الفترة من 15 يناير الى 14 

فبراير 2018 حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية التالية:

مفاهيم   ، الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عمل  �إطار   -

المحا�سبة المالية، البيانات المالية.

- الممتلكات الإ�ستثمارية، الأدوات المالية. 

- البيانات المالية المجمعة، الإ�ستثمارات في ال�شركات الزميلة 

والم�شروعات الم�شتركة.

2- )المحاسبين والمراجعين( عقدت ورشة العمل المجانية تحت عنوان "التحديثات الخاصة بالمعايير 
الدولية الواجبة التطبيق" :

3 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تدريبي تحت عنوان "محاسب زكاة معتمد" :

 (المحا�سبين والمراجعين) عقدت ور�شة العمل المجانية تحت عنوان 

التحديثات الخا�صة بالمعايير الدولية الواجبة التطبيق بتاريخ 

2018/1/7

(المحا�سبين والمراجعين) عقدت البرنامج التدريبي تحت عنوان 

"محا�سب زكاة معتمد" بتاريخ ٢٠١٨/١٠/٢٨ 
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4 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت الدورة التنشيطية في مجال المحاسبة والمراجعة لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات :

: CCM ٥ - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ا لبرنامج التأهيلي لشهادة مدير الإلتزام المعتمد

6 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تدريبي تحت عنوان "إعداد وقراءة القوائم المالية" :

: "CPIA 7 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت برنامج تأهيلي تحت عنوان "مدقق داخلي مهني معتمد

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدورة التن�شيطية 

في مجال المحا�سبة والمراجعة مت�ضمنة المواد العلمية لإختبار 

القيد فى �سجل مراقبي الح�سابات والتى ت�ستمر فى الفترة من 

11 مار�س 2018 وحتى 3 مايو 2018 على مدى �شهرين وذلك 

لأع�ضائها الراغبين فى �أداء اختبار القيد.

وو�ضعت الجمعية برنامجاً تدريبياً متميزاً يرتكز على الدورات 

المهنية والفنية ب�شكل �أ�سا�سي وفق �أعلى الموا�صفات �إذ �أن عقد 

الجمعية  م�سئولية  من  انطلاقاً  ي�أتي  التن�شيطية  الدورة  هذه 

للمو�سم  والت�أهيلية  التدريبية  الان�شطة  في  ودورها  المهنية 

. 2019/2018

مراقبة  مزاولة  في  للراغبين  توافرها  الواجب  وال�شروط 

الح�سابات  مهنة  مزاولة  قانون  عليه  ن�ص  ما  وفق  الح�سابات 

رقم (5) ل�سنة 1981 �إ�ضافة الى اجتياز اختبار القيد و�أن يكون 

المحا�سبة  بكالريو�س  على  وحا�صلًا  الجن�سية  كويتي  المتقدم 

وع�ضواً بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية .

وهي  الأربعة  الاختيارية  المواد  التن�شيطية  الدورة  وت�ضمنت 

التجارية  والقوانين  المراجعة  التكاليف،  المالية،  المحا�سبة 

الفترة  خلال  الدورة  هذه  �أقيمت  حيث  المهنية  والم��سؤليات 

الم�سائية  في مقر المعهد العربي للتخطيط.

عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية البرنامج الت�أهيلي 

ل�شهادة » مدير الالتزام المعتمد CCM” وذلك على ايام الأحد 

ابريل   26 ولغاية   2018 ابريل   8 تاريخ  من  والخمي�س  والثلاثاء 

الى  م�ساءً   5 ال�ساعة  من  تدريبية  بواقع 9 محا�ضرات   ،  2018

ال�ساعة 8 م�ساءً وذلك في قاعات فندق (فوربيونت�س ال�شيرتون).

كما ت�ضمن البرنامج المحاور التدريبية التالية:

المحور الاول – محور الالتزام ال�ضريبي .

المحور الثاني – مكافحة غ�سيل الاموال وتمويل الارهاب .

المحور الثالث – الالتزام الرقابي (الاف�صاح / الحوكمة) .

بالتعاون مع ادارة الجمعيات الاهليه بوزارة ال�شئون الاجتماعية 

والعمل - عقدت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برنامج 

 16 من  الفترة  وذلك خلال  المالية  القوائم  وقراءة  اعداد  فن 

حتى 20 �سبتمبر 2018.

"مدقق  الت�أهيلي  البرنامج  عقدت  والمراجعين)  (المحا�سبين 

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت   " معتمد  مهني  داخلي 

الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي  البرنامج  الكويتية 

الفترة  خلال  وذلك   "  CPIA معتمد  مهني  داخلي  "مدقق 
البرنامج  ت�ضمن  حيث   2018 �أغ�سط�س   7 الى  يوليو   15 من 

المحاور الرئي�سية التالية: - تحديات التدقيق الداخلي، حوكمة 

التدقيق  دور   - الداخلية  الرقابة  المخاطر،  �إدارة   ، ال�شركات 

الداخلي ، مهنة التدقيق الداخلي، �آلية عمل التدقيق الداخلي - 

�إ�ستراتيجية التدقيق الداخلي، العمل الميداني للتدقيق الداخلي
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: "CIFA 8 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت ا لبرنامج التأهيلي تحت عنوان "محاسب مالي دولي معتمد

: "GCMA 9 - )المحاسبين والمراجعين( عقدت البرنامج التأهيلي تحت عنوان "محاسب إداري عالمي معتمد

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

مالي  "محا�سب  الأمريكية  المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي 

الى  يوليو   16 من  الفترة  خلال  "وذلك   CIFA معتمد  دولي 

الرئي�سية  �أغ�سط�س 2018 حيث ت�ضمن البرنامج المحاور   15

التالية: - �إطار عمل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ، مفاهيم 

 ، الإ�ستثمارية  الممتلكات   - المالية  البيانات   ، المالية  المحا�سبة 

الإ�ستثمارات في  المجمعة،  المالية  البيانات   - المالية   الأدوات 

ال�شركات الزميلة والم�شروعات الم�شتركة

البرنامج  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  عقدت 

�إداري  البريطانية (محا�سب  المهنية  الزمالة  ل�شهادة  الت�أهيلي 

عالمي معتمد) - (خبير مالي معتمد) وذلك خلال الفترة من 3 

الى 26 دي�سمبر 2018 حيث ت�ضمن البرنامج المحاور الرئي�سية 

التالية: 

- المحا�سبة المالية 

- التمويل والا�ستثمار

- المحا�سبة الإدارية
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التطورات المهنية والتكنولوجية :

المؤتمرات المهنية :

1- )المحاسبين والمراجعين( نظمت المؤتمر المهني  الدولي السادس للمحاسبة والمراجعة وحمل 
عنوان )تحديات وتطلعات لمستقبل المهنة( :
المهني  الم�ؤتمر  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  نظمت 

الدولي ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة في  ٥-٦ دي�سمبر 201٨ 

وعلاقاتها  المحا�سبة  مهنة  م�ستقبل  وتطلعات  وتناول تحديات 

بالآخرين وتم اقامته في قاعة الم�ؤتمرات بغرفة تجارة و�صناعة 

الرو�ضان  نا�صر  خالد  ال�سيد  معالي  وح�ضور  برعاية  الكويت 

وزير التجارة وال�صناعة.

وحمل الم�ؤتمر المهني عنوان (تحديات وتطلعات لم�ستقبل المهنة) 

فيه  التقى  مهما  مهنيا  حدثا  ومثل  يومين   مدى  على  وا�ستمر 

القائمون على مهنة المحا�سبة والمراجعة في دول الخليج والدول 

ومراقبي  المالية  التقارير  معدي  من  والمهتمين  الأخرى  العربية 

بحث  عن  ف�ضلا  ال�صلة  ذات  الحكومية  والجهات  الح�سابات 

رفع  في  ودورها  الا�ستحقاق  ا�سا�س  على  الحكومية  المحا�سبة 

كفاءة النظام المالي في الدولة.
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بمشاركة العديد من الجهات المختصة
المعرض المصاحب  للمؤتمر المهني

الدولي السادس  للمحاسبة والمراجعة وحمل
عنوان " تحديات وتطلعات لمستقبل المهنة"
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 جلسات المؤتمر
اليوم الاول

الجل�سة الإفتتاحية تحت عنوان (تحديات وتطلعات م�ستقبل مهنة 

 المحا�سبة وعلاقتها بالآخرين)

• رئي�س الجل�سة: معالي ال�سيـد/ خالـد نا�صـر الرو�ضـان وزير التجارة وال�صناعــة
• ال�سيد/ بدر م�شاري الحماد - جهاز المراقبين الماليين

• ال�سيد / د. ه�شام �إبراهيم المجمد - رئي�س اللجنة الفنية للبحوث العلمية للم�ؤتمر
• ال�سيد/ محمد حمود الهاجري - رئي�س مجل�س �إدارة �إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب (ال�سابق)

KPMG ال�سيد/ د. ر�شيد محمد القناعي - مكتب •
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 جلسات المؤتمر
اليوم الاول

الجل�سة الأولى تحت عنوان (المراجعة ودورها في مكافحة الغ�ش والف�ساد)

• رئي�س الجل�سة: ال�سيد/ د. محمد عبدالرحمن بوزبر - الأمين العام 
الم�ساعد لك�شف الف�ساد والتحقيق - الهيئة العامة لمكافحة الف�ساد

• ال�سيد/ �أ. د. �إح�سان �صالح المعتاز
• ال�سيد / د. عمار ع�صام ال�سامرائي 

• ال�سيد/ �أ. د. بدر نبيه �أر�سانيو�س
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 جلسات المؤتمر
اليوم الاول

الجل�سة الثانية: محا�سبة ال�ضريبة والزكاة وتطبيقاتها  

• رئي�س الجل�سة: ال�سيد/ عبدالعزيز دخيل الدخيل - رئي�س 
جهاز المراقبين الماليين

• ال�سيد/د. ريا�ض من�صور الخليفي
• ال�سيد / د. �سامح �سعيد �ضاهر 

• ال�سيد/ �أحمد �أكرم ك�سواني
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 جلسات المؤتمر
اليوم الثاني

 الجل�سة الأولى: الحوكمة والتدقيق الداخلي في القطاعين العام والخا�ص

• رئي�س الجل�سة: ال�سيد/ وليد محمد العو�ضي  - المدير التنفيذي لقطاع الرقابة - بنك الكويت المركزي
• ال�سيد/ �أ. د. �سالم �سعيد باعجاجة 

• ال�سيد/ د. م�شاري �سعد الحربي 
• ال�سيد/ د. تركي راجي الحمود 

• ال�سيد/ د. محمد محمد الجمال
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 جلسات المؤتمر
اليوم الثاني

الجل�سة الثانية: الاتجاهات الحديثة في نظم المعلومات المحا�سبية 

وعلاقاتها بتطوير المهنة في الأ�سواق النا�شئة 

• رئي�س الجل�سة: ال�سيد/ �سليمان داوود الب�صيري - الوكيل الم�ساعد 
للرقابة على الوزارات والإدارات الحكومية - ديوان المحا�سبة

• ال�سيد/ د. �سليمان محمد م�صطفى
• ال�سيدة / د. نادية عبد الجبار محمد 

• ال�سيد / د. احمد عبدالب�شير عبدالحميد
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التوصيات
 وإختتام فعاليات المؤتمر

تحت رعاية �سمو ال�شيخ/ جابر مبارك الحمد ال�صباح - رئي�س مجل�س 

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  نظمت  الله،  حفظه  الوزراء 

الم�ؤتمر المهني الخام�س للمحا�سبين والمراجعين تحت �شعار » نحو مهنة 

فاعلة » 

في   2017 فبراير   16-  15 والخمي�س  الأربعاء  يومي  الم�ؤتمر  عقد 

وقام  علمية،  جل�سات  و4  افتتاحية  جل�سة  عقدت  حيث  الكويت  دولة 

حولها دارت  حيث  عمل  وورقة  بحث   15 بتقديم  خلالها  باحث   19 

 عدة نقا�شات وتعقيبات، ومن خلال ما دار في تلك الجل�سات من عر�ض 

للبحوث والأفكار والتجارب العملية، ف�إن الهيئة الإدارية للم�ؤتمر تعتمد 

التو�صيات التالية: 

قيا�س  العمل على  الإ�سراع في  العربية  للرقابة  العليا  الأجهزة  - على 

الت�أثيرات المالية المبا�شرة وغير المبا�شرة عند تطبيق الجهاز التنفيذي 

الحكومي تو�صياتها.

�أجل  من  التناف�سية  الميزة  امتلاك  �ضرورة  الاعمال  منظمات  على   -

الا�ستمرار في ميدان الاعمال وتخفي�ض التكاليف وازدياد الارباح.

- �ضرورة و�ضع معايير وقواعد تنظم اعمال مجل�س الادارة في قطاعي 

لأهميتها  نظرا  الأخرى  القطاعات  بقية  تختلف عن  والت�أمين  البنوك 

المالية والاقت�صادية.

الأثر  لتحليل  درا�سات  ب�إجراء  الح�سابات  ومدققي  ال�شركات  قيام   -

الدولي رقم 16 »عقود  المالي  الإبلاغ  لتطبيق متطلبات معيار  المتوقع 

الإيجار« على القوائم المالية و�أثر الر�سملة على ربحية ال�سهم ون�سب 

هذه  على  الاقترا�ض  وتكلفة  �شروط  وبالتالي  وال�سيولة،  المديونية 

ال�شركات.

- على الم�ؤ�س�سات الرقابية مثل هيئة �أ�سواق المال ووزارة التجارة والبنك 

المركزي الاهتمام �أكثر في زيادة م�ستويات الإف�صاح وال�شفافية وتح�سينها 

وعي  زيادة  ��شأنها  من  �سيا�سات  وتبني  ال�سوق  مع حاجات  وملائمتها 

وتثقيف المتداولين بال�سوق عند اتخاذ القرارات الا�ستثمارية.

- العمل على تقليل من قدرة الادارة في التلاعب في القوائم المالية وذلك 

من خلال و�ضع �ضوابط كافية لا�ستخدام البدائل المحا�سبية المتاحة في 

مجال القيا�س والاف�صاح مع و�ضع �ضوابط كافية لا�ستخدام كل بديل. 

- المبادرة بالإ�صلاحات الجذرية في النظم المحا�سبية الحكومية والتحول 

ب�شكل مدرو�س من المحا�سبة وفق الأ�سا�س النقدي الي المحا�سبة وفق 

�أ�سا�س الا�ستحقاق.

- المبادرة بتطبيق معايير المحا�سبة الدولية الحكومية IPSAS لتطوير 

للتقارير  والإف�صاح  القيا�س  تطوير  ل�ضمان  الحكومية  المالية  التقارير 

المالية الحكومية.

- دعوة الجهات المعنية بتنظيم المهنة والم�ؤ�س�سات الاكاديمية والجامعات 

القانونية القواعد  وايجاد  المهنة  على  التغيرات  تبنى  الى   العربية 

  والبرامج التعليمية لمواكبة م�ستجدات معايير التدقيق الدولية لإعداد 

كوادر مهنية على م�ستوى الطموح.

قبل  من  بالتحقيق  الخا�صة  الانظمة  تعديل  او  و�ضع  على  العمل   -

اجل  الم�ؤ�س�سات الحكومية من  مع  بالتعاون  العربية  المهنية  الجمعيات 

بع�ض  قبل  من  الخاطئة  الممار�سات  من  للحد  المهنة  نزاهة  حماية 

هذا  التوعية في  على حملات  التركيز  مع  اليها  المنتمين  او  الاع�ضاء 

المجال.

له الاثر في  الدولية مما  المالية  التقارير  العمل على تطبيق معايير   -

زيادة جذب الا�ستثمارات الاجنبية المبا�شرة وغير المبا�شرة وزيادة الثقة 

في الاقت�صاد المحلي.   
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 كلمات المؤتمر
في حفل الإفتتاح

كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  صقر مبرك الحيص

ب�سم الله الرحمن الرحيم 

رَهُ مَناَزِلَ لِتعَْلمَُوا  يَاءً وَالقَْمَرَ نوُرًا وَقَدَّ مْ�سَ �ضِ هُوَ الَّذِي جَعَلَ ال�شَّ

لُ  يفَُ�صِّ قِّ  بِالَْ �إِلَّ  ذَلِكَ   
ُ َّ
الل خَلقََ  مَا  �سَابَ  وَالِْ نِيَن  ال�سِّ عَدَدَ 

الْآياَتِ لِقَوْمٍ يعلمون          (�صدق الله العظيم)

- معالي ال�سيد / خالد نا�صر الرو�ضان وزير التجارة وال�صناعة 

- الأ�ستاذ الدكتور / �صادق محمد الب�سام رئي�س ق�سم المحا�سبة 

-كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت

- الدكتور / طلال �أبو غزالة رئي�س مجل�س �إدارة المجمع العربي 

للمحا�سبين القانونيين 

- ال�سيد / محمد بن �صالح العبيلان رئي�س مجل�س �إدارة هيئة 

المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

- ال�سادة ممثلي اتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب

ال�سادة المحترمين ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء وفود المنظمات والجمعيات 

الخليجية والعربية والدولية الذين لبو الدعوة م�شاركين في 

فعاليات الم�ؤتمر المهني الدولي ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة 

تحديات ومتطلعات لم�ستقبل المهنة .

الح�ضور الكرام ....... ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

بادئ ذي بدء بالأ�صالة عن نف�سي، ونيابةً عن ال�سادة �أع�ضاء 

وكذلك  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  �إدارة  مجل�س 

نيابة عن جموع منت�سيبيها �أتقدم لح�ضراتكم ب�أ�سمى �آيات الود 

والترحاب، لت�شريفكم لنا وح�ضوركم هذا الملتقى المهني الدولي 

ال�ساد�س على �أر�ض دولتنا الكويت الحبيبة �أعزها الله و�أدامها 

تحت كنف ورعاية �سيدي ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ �صباح 

الأحمد الجابر ال�صباح حفظة الله ورعاه وولي عهده الأمين 

�سمو ال�شيخ / نواف الأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله.

�أيها الحفل الكريم : 

المحا�سبة  تواجه مهنة  باتت  تحديات جمة، ومعوقات متعددة 

والدولية،  والعربية  المحلية  الأ�صعدة  كافة  على  والمراجعة، 

علم  على  والقائمين  المهنة  منت�سبي  عنق  في  �أمانة  و�أ�صبح 

الم�ستجدات  يواكب  بما  العلم  هذا  تطوير  مهمة  المحا�سبة، 

المتلاحقة في عالمنا المعا�صر ، لقد بات منوطا بعلم المحا�سبة 

�أن يكون �أحد �أدوات �صنع القرار الاقت�صادي للدول والم�ساهم 

�إلا  ذلك  يت�أتى  ولن   ، الم�ستدامة  تنميتها  الرئي�سي في تحقيق 

وتكثيف  المهنية  المهارات  لتحديث  ال�شاق  الد�ؤوب  بالعمل 

التدريب الراقي لممار�سيها، وتبادل الر�ؤى والخبرات المكت�سبة 

، ومن ثم �صياغة الت�شريعات القانونية المنظمة  محلياً ودولياً 

الم�شكلات  لحل  م�شتركة  �صيغ  و�إيجاد  الأداء  �ضبط  لح�سن 

العملية الناجمة عن التطبيق ، ف�ضلًا عن العمل على ان�ضباط 

الكامل  والاف�صاح  ال�شفافية  مبادئ  وتر�سيخ  المهنة  �سلوكيات 

الجودة  معايير  وفق  قدماً  وال�سير   ، الحوكمة  قواعد  وتبني 

نبتت  هنا  ومن  الم�ؤتمر،  هذا  فكرة  وُلدت  هنا  من   ، ال�شاملة 

تطلعاتنا لم�ستقبل باهر للمهنة ، �آملين �أن يثمر هذا الملتقى عن 

تو�صيات �أكثر فاعلية لتحقيق ما هو م�أمول.

- ال�سيدات وال�سادة الح�ضور

ننهل  �أن  المبارك  الطيب  الملتقى  هذا  �أهداف  �أهم  من  لعل 

ومهنة  علم  مجال  في  متخ�ص�صة  ككوكبة  علومكم  في�ض  من 

فاح�صة  كل عين خبيرة  من  والا�ستفادة  والمراجعة،  المحا�سبة 

يعود  ال�سامية بما  المهنة  �أجل تطوير هذه  �أعمارها من  �أفنت 

و�أعداد  انتقاء  تم  ولذلك   ، المن�شودة  غايتنا  وبلوغ   ، بالنفع 

محاور الم�ؤتمر بعناية وتنوعت المو�ضوعات المطروحة للمعالجة 

والتحاور والتداول والمناق�شة ، و�شملت  �أوراق العمل المقدمة 

�أهم المو�ضوعات ال�شائكة والبارزة على ال�ساحة بِدءاً من بحث 

�أهم المعوقات والتحديات التي تجابهنا في الوقت الراهن مع 

ا�ستطلاع رُ�ؤاكم الثاقبة في �إيجاد الحلول المنا�سبة لها وانتهاء 

بطرح الاتجاهات الحديثة في نظم المعلومات المحا�سبية و�إتقان 

جودتها. 
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�أيها ال�سيدات وال�سادة : 

�شرف  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  نالت  �أن  منذ 

�إلى  .... وقد تحول مقر الجمعية  الم�ؤتمر  تنظيم هذا  وفخر 

خلية عمل د�ؤوب و�سخر جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومعاونيهم 

هذا  لم�ؤتمرنا  يكتب  حتى  المتوا�صل  والعطاء  بالبذل  �أنف�سهم 

النجاح ويخرج ب�صورة مُ�شَرّفة تتنا�سب مع مكانة دولة الكويت 

على ال�ساحة الخليجية والعربية والدولية، وب�صورة تليق �أي�ضا 

هذا  وفي  الم�ؤتمر  هذا  فعاليات  في  الم�شاركين  وفود  بال�سادة 

�إلينا،  امتدت  بالعون  �أيد  لكل  والعِرفان  بال�شكر  نتوجه  المقام 

الم�ؤ�س�سات والهيئات والوزارات الحكومية الداعمة ورعاة  من 

الم�ؤتمر. 

وغرفة تجارة و�صناعة الكويت لاحت�ضانها �إقامة هذا الم�ؤتمر 

وال�صناعة ممثلةً  التجارة  وزارة  �أي�ضاً  بالذكر  ونخ�ص   .......

بمعالي الوزير خالد نا�صر الرو�ضان الذي قدم لنا كل الدعم 

تعقدها  التي  المهنية  للم�ؤتمرات  المتتالية  والرعاية  المتاح 

الجمعية.

ال�سيدات وال�سادة 

�إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية لي�سرها التوا�صل مع 

كل المعنيين وفتح قنوات ات�صال دائمة على كافة الأ�صعدة المحلية 

ذات  الأهلية  والجمعيات  المنظمات  وكافة  والدولية  والعربية 

ال�صلة بغية الرقي ب�سلوكيات و�أدبيات و�أدوات مهنة المحا�سبة 

على  جمعيتنا  ب�أن  نطمئنكم  عجالة  في  ولعلنا   .... والمراجعة 

الجهات  مع  وبتعاون  عاتقها  على  �أخذت  قد  المحلي  الم�ستوى 

قانون  م�شروع  تقديم  وتم  المهنة  قانون  تطوير  مهمة  المحلية 

بالفعل لذلك وهو قيد التفعيل ف�ضلا عن تبني الجمعية م�ؤخراً 

للزكاة على معايير محا�سبية متوافقة  قانون  �صياغة م�شروع 

القانوني  الجانب  تغفل  ولا  للفري�ضة  ال�شرعية  المرتكزات  مع 

بالمجال  متخ�ص�صين  قوامها  لجنة  ت�شكيل  وتم  والاقت�صادي. 

ال�شرعي والقانوني والمحا�سبي، منبثقة من جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية لهذا الغر�ض.

الحفل الكريم

ابداعاتكم  تثمر  �أن  التطلع  �شوق  ويقودنا  الأمل،  يحدونا 

و�أطروحاتكم المهنية في هذا الم�ؤتمر عن خروج تو�صيات تكون 

لأف�ضل  واقعنا  يغير  نهجاً  ت�صير  وتطبيقات  يحتذى  مثالاً 

م�أمول، مع تمنياتنا بطيب الإقامة حللتم بنا �أهلا ونزلتم �سهلا 

وطاب مم�شاكم �إلينا. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
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 كلمة وزير التجارة والصناعة
وزير الدولة لشؤون الشباب

معالي السيد/  خالد ناصر الروضان
ب�سم الله الرحمن الرحيم

الأخوة والأخوات 

الح�ضور الكريم

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الدولي  المهني  الم�ؤتمر  هذا  اليوم   �أفتتح  �أن  �سروري،  دواعي  لمن  �إنه 

ال�ساد�س للمحا�سبة والمراجعة تحت عنوان "تحديات وتطلعات لم�ستقبل 

المهنيين  من  كوكبة  ي�ضم  الذي  الجمع  هذا  بين  �أتواجد  و�أن  المهنة" 
الأ�صعدة  كافة  والمراجعة على  المحا�سبة  علم  والمتخ�ص�صين في مجال 

رعاية  وذلك تحت  والدولية،  والعربية  والخليجية  المحلية  والم�ستويات 

وزارة التجارة وال�صناعة الكويتية والتي تحر�ص على تبني ورعاية مثل 

المحا�سبة  مهنة  و�أدبيات  ب�أدوات  وترتقي  ت�ساهم  التي  الفعاليات  هذه 

والمراجعة وتطوير �أ�ساليبها لمواكبة كافة التحديثات والم�ستجدات التي 

التنمية  �أهداف  وتحقيق  الراهنة  العالمية  التطورات  م�سايرة  ت�ضمن 

الاقت�صادية الم�ستدامة . 

 

لقد �أخذ هذا الم�ؤتمر على عاتقه ت�شخي�ص تحديات وتطلعات م�ستقبل 

مهنة المحا�سبة، من قبل القائمين عليها في الكويت ودول مجل�س التعاون 

التقارير  ومعدي  بالمهنة  والمهتمين  الأخرى،  العربية  والدول  الخليجي 

ذات  الحكومية  والجهات  والأكاديميين،  الح�سابات،  ومراقبي  المالية 

ال�صلة. 

وه�ؤلاء هم الأقدر على و�ضع الخطط الم�ستقبلية التي تواجه التحديات 

ي�سهم  بما  المحا�سبية  المعلومات  نظم  في  الحديثة  الاتجاهات  وتواكب 

القرارات  لمتخذي  والمعينة  الم�ساعدة  الأدوات  �إحدى  المهنة  جعل  في 

الإف�صاح  بمبد�أ  الأخذ  من  الحديثة،  المعطيات  �ضوء  في  الاقت�صادية 

الكامل وتعزيز مبد�أ ال�شفافية وتبني قواعد الحوكمة، ولا �شك �أن كل 

هذه ال�سبل تدفع باقت�صاديات الدول قدما للأمام.

الح�ضور الكريم:

  

�أجل  من  جهدا  تدخر  لا  الكويت  بدولة  وال�صناعة  التجارة  وزارة  �إن 

العمل على تطوير البنية الت�شريعية للقوانين المنظمة ل�ضبط ال�سلوك 

الاقت�صادي بما يعود بالرخاء على المواطنين ودعما لحماية الم�شروعات 

التدفقات  من  المزيد  لجلب  للا�ستثمار  وت�شجيعا  النا�شئة  ال�صغيرة 

النقدية وتحفيز الم�ستثمر الاجنبي والمحلي على حد �سواء. كما عملت 

الت�شريعية المتلاحقة على قانون  تي�سير الاجراءات والتعديلات  على  
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ال�شركات الكويتية خير دليل على ذلك حيث يتما�شى ذلك مع �سيا�سة 

الوزارة في تدعيم كل ما من ��شأنه �أن ي�ساهم في تحويل الكويت لت�صبح 

مركزا ماليا وتجاريا �إقليميا وعالميا.   

  

وقد �شهد الاقت�صاد الكويتي تطوراً كبيراً على مدار ال�سنوات الما�ضية 

وتقدما ملحوظا في تح�سين بيئة الأعمال، حيث �أظهرت دولة الكويت 

الانفتاح  لمواكبة  ا�ستراتيجيتها  و�ضمن  متميزاً،  ومالياً  اقت�صاديا  �أداءً 

الاقت�صادي العالمي �أ�صدرت حكومة دولة الكويت بالتعاون مع مجل�س 

والا�ستثمارية  والاقت�صادية  المالية  القوانين  من  العديد  الكويتي  الأمة 

لـتـكون �أكثر انــفتاحاً و�شفافية وجاذبية.

الأخوة والأخوات

الرواد  فيه  يلتقي  والذي  الهام  المهني  الدولي  الحدث  لهذا  نتمنى 

من  تو�صيات  ي�سفر عن  �أن  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  والقائمون على 

��شأنها تذليل كافة المعوقات التي تواجه المهنة ومنت�سبيها و�أن يثمر هذا 

�أدوات  تطوير  على  الحا�ضرة  المتنوعة  الخبرات  بين  الطيب  التلاقي 

المهنة وتحقيق الهدف الاقت�صادي المن�شود منها.

متمنين لكم التمتع ب�إقامة طيبة في وطنكم الثاني الكويت

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
 حفل التكريم

 كلمة الرئيس الفخري
 لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

السيد/ صالح يوسف العثمان

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ح�سبي الله .. ولا �إله �إلا هو .. عليه توكلت .. وهو رب العر�ش العظيم 

.. وبه ن�ستعين ..

معالي ال�سيد / مرزوق علي الغانم – رئي�س مجل�س الأمة الموقر ..

راعي الحفل

ال�سيد / �صقر مبرك الحي�ص المحترم – رئي�س الم�ؤتمر

ورئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

ال�سادة / مجل�س �إدارة الجمعية و�أع�ضائها المحترمين ..

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور .. الأكارم ..

هذه  لألقي  بينكم  �أقف  �أن   .. واغتباطي   .. �سروري  دواعي  لمن  �أنه 

الكلمة بهذه المنا�سبة ال�سعيدة .. والتي توافد لح�ضورها هذا الجمع 

الكريم والراقي .. مما زادها عزاً .. و�سمواً .. و�شموخاً .. و�إبتهاجاً 

..

بداية .. وبمنا�سبة انعقاد �أعمال الم�ؤتمر المهني الدولي تحت عنوان 

)) تحديات وتطلعات لم�ستقبل المهنة (( .. خلال الفترة من 5 �إلى 6 

دي�سمبر 2018 في دولة الكويت .. والذي تنظمه جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية الرائدة .. بالتعاون الم�شترك والم�ؤزر .. مع بع�ض 

الجهات العلمية والمهنية المتخ�ص�صة ..

�أو �أن �أرحب �أجمل ترحيب بال�سيدات وال�سادة �ضيوف الم�ؤتمر الأعزاء 

بالتهنئة الخا�صة  لهم  �أتقدم  .. كما  الغالية  الكويت  �أر�ض دولة  على 

لبدء �أعمال وفعاليات م�ؤتمرهم .. والذي ي�ضم خيرة و�صفوة الخبراء 

والممرا�سين والمهتمين في مجال علم ومهنة المحا�سبة والمراجعة والذي 

�سيكون علامة بارزة .. وركيزة واثقة .. في الم�سيرة المباركة .. نحو 

خدمة الأهداف المعززة والداعمة للاقت�صاد القومي .. والنظام المالي 

 .. الخليجي  التعاون  ودول مجل�س   .. الكويت  دولة  م�ستوى  على   ..

وكذلك دول العالم العربي .. بعون من الله جلت وتعالت قدرته.

الح�ضور الكرام .. محور الحديث ..

تتعدد الأجهزة الرقابية .. وتتنوع مجالات عملها .. وجميعها منظمة 

قواعد  تبين  تنفيذية  وقرارات  ولوائح   .. �أهدافها  بت�شريعات تحدد 

و�إجراءات عمل هذه الأجهزة لتحقيق الأهداف والأغرا�ض المناطة بها 

.. فمنها الإداري .. والقانوني .. والمالي .. والإقت�صادي .. والم�صرفي 

.. والتنظيمي .. والمجتمعي .. �أورد منها على �سبيل الذكر لا الح�صر 

هنا بدولة الكويت .. ديوان الخدمة المدنية و�إدارة الفتوى والت�شريع 

وديوان المحا�سبة وجهاز المراقبين الماليين وبنك الكويت المركزي وهيئة 
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الأجهزة  من  كثير  وغيرها   .. الف�ساد  مكافحة  وهيئة  المال  �أ�سواق 

المعنية بالرقابة بجميع �صنوفها وتخ�ص�صاتها .. وقد بلغت حوالي 24 

جهة رقابية ..

في  منتظمة  بالرقابة  الم�شمولة  الجهات  هل   .. هنا  المثار  وال��سؤال 

�صرف  رقابة  في  وموثوقة   .. ح�ساباتها  في  ومن�ضبطة   .. �أعمالها 

�إن   . وال�شفافية  العدالة  �إلى  �أعمالها  ت�أدية  و�ساعية في   .. مواردها 

تعار�ض  عن  وينم   .. يخذلنا  الأحيان  من  كثير  .. في  العملي  الواقع 

ال�شخ�صية  المنافع  �سطوة  بل   .. العامة  والم�صحلة  الخا�صة  الم�صالح 

غالباً .. وا�ستغلال المتاح من المعلومات والبيانات الداخلية .. والتجاوز 

على النظم واللوائح والقواعد المنظمة للأعمال .. لذلك .. وحيث �أن 

الأداء بهذه ال�صورة المرتبكة وغير ال�سوية .. فلا منا�ص �أمام الجعات 

الموظفين  لدى  الم�ؤ�س�سية  الأوا�صر  وبلورة  خلق  �إلا  بالأمر  المعنية 

والعاملين في الجعات الم�ستهدفة بالرقابة .. وتعزيز معايير ومحددات 

ال�سلوم المهني .. والقين الأخلاقية .. للحد من نزعة وتجا�سر الم�صالح 

الا�ستراتيجية  الأهداف  لتحقيق  الوطنية  الروح  وتنمية   .. الخا�صة 

هذا  وي�ساير   .. والمالي  الوظيفي  الأداء  معدلات  وتح�سين  للمجتمع 

النهج الإيجابي بتقويم الأداء .. ويلازمه .. و�ضع العقوبات الحاكمة 

والزاجرة لاخلاقيات وتعاملات القائمين على �أداء الأعمال .. وذلك 

لمنع الزلل في ال�سلوكيات .. والخلل في المخرجات .. ودرعاً واقياً .. 

و�سداً عالياً .. في الدفاع والت�صدي لمن يحاول النيل من حرمة المال 

العام .. والأفتئات عليه .

الأخوة والأخوات الافا�ضل ..

لا يفوتني في هذا المقام .. �أن �أ�شير الى تلك ال�سنة الحميدة .. التي 

المتعاقبة  الأعوام  الكويتية في  والمراجعين  المحا�سبين  ا�ستنتها جمعية 

ا�ضافة   .. الجمعية  �أع�ضاء  من  وتكريم مجموع  بتقدير  والمتمثلة   ..

الى خريجي المحا�سبة الفائقين من مختلف الجامعات .. وكذا رعاة 

الم�ؤتمر من مكاتب مراقبي الح�سابات والبنوك وال�شركات الا�ستثمارية 

وغيرها من الجهات المتف�ضلة بالرعاية والم�شاركة .. فنالوا بذلك فخر 

ومجد التكريم .. والاح�سا�س بفرحة و�سعادة الت�شريف .

نافلة القول ..

ولكن   .. ال�ضاد  �أحرف  وتتناثر   .. الكلمات  تتلا�شى   .. في ح�ضرتك 

يتوقف  لا  الذي  والحب   .. ين�ضب  لا  الذي  العطاء   .. وحدك  تبقى 

بغيرك ع�شقاً  .. فمن لي  العمر  وب�سمة   .. الحياة  �أن�شودة  ف�أنت   ..

ف�أع�شقه .. ومن لي �سواك �شوقاً ف�أ�شتاق له .. ومن لي بعدك وطناً 

�أبدياً .. فع�شت يا وطني .. فخراً  ف�أهيم به وجداً.. وزهداً .. وحباً 

.. وعزاً .. وذراً ..

خال�ص ال�شكر والتقدير لكم جميعا .. والله الموفق .. وهو نعم المولى 

ونعم الن�صير ..

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
 حفل التكريم،،

كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية
 المحاسبين والمراجعين الكويتية

 صقر مبرك الحيص

ب�سم الله الرحمن الرحيم 

ربنا لا تزغ قلوبنا بعد �إذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة �أنك �أنت 

الوهاب (�صدق الله العظيم) 

- معالي ال�سيد / مرزوق علي الغانم رئي�س مجل�س الأمة الموقر 

- العم / يو�سف �صالح العثمان الرئي�س الفخري للجمعية

- الدكتور / طلال �أبو غزالة رئي�س مجل�س �إدارة المجمع العربي 

للمحا�سبين القانونيين 

- ال�سادة المحترمين ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء وفود المنظمات والجمعيات 

الخليجية والعربية والدولية.

- ال�سادة رعاة الم�ؤتمر والمنظمين

- ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

- الحفل الكريم ...

الليلة تهَفو قلوبنُا للاعتراف بالوُد والعِرفان بالجميل لمن وهبونا 

من الرعيل الأول خِبرة العطاء الجزيل، و�ساهموا بف�ضل عملهم 

الجوانب،  مترامي  وبعلمهم  المهنة  ��شأن  لرفعة  المتوا�صل  الد�ؤوب 

لقد كانت خطواتهم �سلوكاً طيباً وم�سلكاً يحتذى في �أدبيات المهنة 

ور�سخوا مبادئ الأمانة والإخلا�ص في �سبيل رفعة ��شأن المهنة على 

كافة الأ�صعدة والم�ستويات.

�أيها ال�سيدات وال�سادة الأكارم: 

لا نجد �أمة متح�ضرة �إلا وهمزة الو�صل معقودة فيها بين رعيل �أول 

يخطون  وخريجون جدد  والتكريم،  الوفاء  ي�ستحق  العطاء  �أجزل 

�أولى خطواتهم لإكمال م�سيرة العطاء وحمل الراية كبراعم تنبت 

في ب�ساتين العطاء. 

وهذا الهدف ن�صب �أعين جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية 

الأجيال  الو�صل بين  تكون الجمعية همزة  �أن  �أولوياتنا  �أهم  ومن 

المتعاقبة، فلا نن�سى منذ �أن �أ�س�ست الجمعية عام 1973 على يد 

نخبة من الأع�ضاء الرواد الأوائل ومَن تتالى على رئا�سة مجل�س 

�إدارتها عبر عقود متوالية، �أولئك بلا �شك رجالٌ �أ�سهموا بالبناء 

وتطوير م�سيرة العطاء، لأولئكم نعقد حفل التكريم الليلة.

ونهم�س في �أذن خرجينا المتميزين �أن قد بد�أت ر�سالتكم في العطاء. 

فنهنئكم على ح�صولكم على م�ؤهلكم الدرا�سي بتفوق وتميز، وذلك 

الوفير  العطاء  منكم  فننتظر  نهايته  ولي�ست  الطريق  بداية  يعني 

تخطون   .... بِر�ؤى ع�صرية  التطوير  لبَِنات  �إ�ضافة  منكم  ونرجو 

بِفكرِكم ملامح جيلكم الجديد وتحققون ما ت�صبون �إليه من �آمال 
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وتطلعات، ونقول لكم ل�ستم وحدكم و�إنما نحن على الدرب معكم 

معنوية  قوة  من  �أوتينا  ما  بكل  الدعم  كل  لكم  و�سنوفر  �سائرين، 

ومادية في �سبيل تحقيق ما تن�شدونه من م�ستقبل ... ن��سأل الله 

�أن يكون باهر وواعداً.

�أبنائنا الخريجين الكرام  : 

ي�سرنا �سرعة ت�سجيلكم ك�أع�ضاء منت�سبين لدى جمعية المحا�سبين 

لل�سادة  ومتعددة  تقدم خدمات جليلة  والتي  الكويتية  والمراجعين 

الأع�ضاء المقيدين بها وعلى �سبيل المثال: 

- تقديم الم�شورة ومد يد العون لجميع ال�سادة الأع�ضاء ولا�سيما 

الخريجين الجدد. 

- �إقامة الدورات التدريبية والحلقات النقا�شية والندوات التي تهم 

منت�سبي المهنة.

- منح ال�شهادات المهنية المعتمدة محليا وعالميا لبرامج متخ�ص�صة 

لا غنى عنها لكل من يمار�س مهنة المحا�سبة والمراجعة.

- كما تقوم الجمعية بن�شر الوعي المحا�سبي عن طريق الإ�صدارات 

الدورية لمجلة المحا�سبون والمجلة المهنية وكذلك طباعة الكتب 

الثقافي  الوعي  لزيادة  دورية  وغير  دورية  ب�صفة  المتخ�ص�صة 

وتنمية المعلومات البحثية المتخ�ص�صة في هذا المجال.

الكرام  �أع�ضائها  مع  م�ستمرة  ب�صفة  الجمعية  تتوا�صل  كما   -

لا  للجمعية  جليلة  خدمات  �أدوا  وممن  منهم  الأوائل  ولا�سيما 

نن�سى ما قدموا من عطاء ولا تفوتنا فر�صة الا ونقوم بتكريمهم 

والاحتفاء بهم .

الإخوة والأخوات...  

نحن ب�صدد الانتهاء من ان�شاء مقرنا الجديد لجمعية المحا�سبين 

والمراجعين الكويتية والذي �سيكون �صرحا ح�ضاريا مُ�شّرِفا يقُّدِمُ 

الد�ؤوب  الجمعية  �سعي  عن  ف�ضلا  متكاملة  خدمات  خلاله  من 

لم�سايرة كل ما هو جديد على كافة  الم�ستويات والا�صعدة المتنوعة 

الت�شريعية  البنية  لتطوير  �سعينا  المقام  هذا  في  بالذكر  ونخ�ص 

قانونية  �صياغة  وكذلك  المهنة  لقانون  جديد  م�شروع  بو�ضع 

محا�سبية متطورة لم�شروع قانون للزكاة تتوافق مع ال�شرع الحنيف 

وتعمل على تحقيق التنمية الم�ستدامة لدولة الكويت كل ذلك من 

عالمي  تجاري  �إقليمي  كمركز  الكويت  دولة  ريادة  ا�ستعادة  �أجل 

يحفز الم�ستثمر المحلي والاجنبي على حد �سواء لجلب مزيدٍ من 

التدفقات النقدية وت�شجيع الا�ستثمار . 

الح�ضور الكريم .......

 �إن وراء خروج هذه الاحتفالية بهذا ال�شكل المبهر رجال من �أع�ضاء 

مجل�س �إدارة الجمعية والفنيون والإداريون العاملين بها منظمون، 

ما ادخروا جهداً �إلا وبذلوه فنوجه لهم كل ال�شكر والتكريم. كما 

لرعاية معالي  بالجميل  والعِرفان  والوفاء  ال�شكر  بخال�ص  نتوجه 

عونه  كرم  على  الغانم  علي  مرزوق  ال�سيد  الامة  مجل�س  رئي�س 

ودعمه اللامحدود ومنحِنا ت�شريفه لنا فاكت�سب هذا الحفل قيمة 

ومقاما. 

�أي�ضاً هناك رعاة لم يبخلوا بمد يد العون والم�ساندة ووفروا كل 

اللائق،  ال�شكل  بهذا  الم�ؤتمر  هذا  لخروج  معينا  كان  ما  الدعم 

مو�صول  وال�شكر  الم�ؤتمر،  رعاة  الداعمين  لكل  مو�صول  فال�شكر 

�أي�ضاً لكل الجهات الحكومية والهيئات الر�سمية والأهلية الداعمة 

لنا.

 وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

coop book2cc-New.indd   93 2/7/19   3:03 PM



94

 الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
حفل التكريم،،

تحت رعاية وحضور السيد / مرزوق علي الغانم رئيس مجلس الأمة 
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 الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
حفل التكريم،،

 كلمة الخريجين

ب�سم الله الرحمن الرحيم

�أيها الحفل الكريم...

بالا�صالةِ عن نف�سي ونيابةً عن الطلبة والطالبات الفائقين خريجي 

جامعة الكويت و جامعة الامريكية في الكويت .

الحفلِ  لهذا  لرعايتكم  والعرفان..  بال�شكر  جميعاً  �أليكم  �أتقدمُ 

مابد�أه  لاكمال  طريقها  تلتم�س  كبراعم  تكريمنا  علي  و  الكريم 

الرعيل الاول من رواد مهنة المحا�سبة والمراجعة... 

فلهم منا جزيل ال�شكر والتقدير على مابذلوه من عطاءٍ كبير لرفعة 

�إليها م�ستلهمين مما قدتمتوه من  ��شأن هذه المهنة وكل المنت�سبين 

جُهدٍ وعطاء...

زملائي المتفوقين ها قد بد�أت ر�سالتنا العملية لا�ستكمال م�سيرة 

ب�أمانةٍ  اللواء  هذا  حمل  على  قادرون  ب�أننا  ولنب�شرهم  العطاء.. 

وتفاني مت�سلحين ب�سلاح العلم ومت�شوقين لتطبيق كل ماهو جديد 

يواكب التطورات المتلاحقة لما فيه خيٌر لمهنتنا الرفيعة..

ومتم�سكين ب�سلوكيات وادبيات هذه المهنة الغالية على قلوبنا لنحقق 

ماهو من�شود من هذه المهنة ولنكون خير معين للرقي بالاقت�صاد 

الوطني وفق مبادئ تعزيز ال�شفافية ومعايير المحا�سبة الدولية..

�أيها الحفل الكريم 

كطلاب  بد�أناها  التي  التفوق  م�سيرة  ا�ستكمال  على  نعاهدكم 

العملي  مجالنا  في  والتميز  العطاء  بموا�صلة  ونعدكم  جامعيين 

فانتظروا منا الكثير كما �أننا ننتظر منكم مد يد العون والن�صيحة 

بالخبرات التي ورثتموها عبر �أجيال متعاقبة حتي نوا�صل لما فيه 

رفعة ��شأن هذه المهنة..

وهانحن نقدر معاليكم الاحتفاء بنا.. فتقديركم هذا خير معيٌن لنا 

ومحل عرفان منا بالجميل

واخيرا �شكرنا مو�صول لل�سادة �أع�ضاء ورئا�سة مجل�س �أدارة جمعية 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية علي هذه الاحتفاليه فلكم منا كل 

ال�شكر علي دعمكم هذا وتحفيزكم لنا... 

كما نتوجه بخال�ص ال�شكر لكل الم�ؤ�س�سات الحكومية والاهليه التي 

�ساهمت في هذه الاحتفالية و لانن�سي ال�سادة رعاة الم�ؤتمر فلكم منا 

جزيل ال�شكر والامتنان.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
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 الفعاليات المصاحبة للمؤتمر
حفل تكريم

 الهيئة الإدارية  واللجان العاملة
 في المؤتمر المهني الدولي السادس

�أقامت الجمعية حفل تكريم الهيئة الإدارية واللجان الخا�صة 

الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  ال�ساد�س  الدولي  المهني  بالم�ؤتمر 

٢٠١٨/١٢/١٢ بمقر الجمعية.
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الـمـراكــز الـتـابـعـة 

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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المراكز التابعة للجمعية :

القراءة   (�سنة  كتاب  الثقافي  المحا�سبين  نادي  �أع�ضاء  ناق�ش 

الموافق  الأحد  يوم  وذلك  ميلار  �آندي  للكاتب  الخطرة) 

الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  بمقر   ٢٠١٨/١/٧

بح�ضور مجموعة من الأع�ضاء والمهتمين. 

2- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب طعام٫ صلاة٫ حب للكاتبة إليزيبيث جيلبيرت يوم الثلاثاء ٢٠١٨/٢/١٣ :

ناق�ش �أع�ضاء نادي المحا�سبين الثقافي كتاب (طعام، �صلاة، حب) للكاتبة �إليزبيث جيلبيرت وذلك يوم الثلاثاء الموافق ٢٠١٨/٢/١٣ 

بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بح�ضور مجموعة من الأع�ضاء والمهتمين. 

3- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب كلمة وكلمتين للكاتب ساجد العبدلي يوم الأحد ٢٠١٨/٣/٤ : 
وكلمتين)  (كلمة  كتاب  الثقافي  المحا�سبين  نادي  �أع�ضاء  ناق�ش 

الموافق ٢٠١٨/٣/٤  الأحد  يوم  العبدلي وذلك  للكاتب �ساجد 

بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بح�ضور مجموعة 

من الأع�ضاء والمهتمين. 

4- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب التعامل مع الذات للكاتب الدكتور بشير الرشيدي يوم الأحد ٢٠١٨/٤/١ :
الموافق  الأحد  يوم  وذلك  الر�شيدي  ب�شير  الدكتور  للكاتب  الذات)  مع  (التعامل  كتاب  الثقافي  المحا�سبين  نادي  �أع�ضاء  ناق�ش 

٢٠١٨/٤/١ بمقر جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بح�ضور مجموعة من الأع�ضاء والمهتمين.

1- نادي المحاسبين الثقافي يناقش كتاب سنة القراءة الخطرة للكاتب آندي ميلار يوم الأحد ٢٠١٨/١/٧
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الإتحادات والمنظمات 

الإقليمية والدولية
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الإتحادات والمنظمات الإقليمية والدولية

الإتحاد الدولي للمحاسبين

ت�أ�س�س الإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC عام 1977 لتعزيز الم�صلحة العامة لمهنة المحا�سبة في جميع �أنحاء العالم وو�ضع معايير 

دولية عالية الجودة في المحا�سبة والمراجعة للقطاع العام والخا�ص، في �أخلاقيات المهنة، بالإ�ضافة �إلى التعليم المهني الم�ستمر 

للمحا�سبين المحترفين والدعم الفني للمنظمات المهنية لإعتمادها وتطبيقها في الدول الأع�ضاء. ومركزه الرئي�سي في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

في بداية ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في �سنة 1973، كانت المهنة �آنذاك غير منظمة، ف�سعت الجمعية �إلى 

التوا�صل مع الجمعية المحا�سبية في كل من بريطانيا وا�ستراليا وغيرها من الدول المتقدمة بتنظيم المهنة �إ�ضافة الى الزيارات 

الر�سمية والودية المتبادلة معها وقد �أ�سفرت هذه الإت�صالات والزيارات عن الح�صول على المعايير المحا�سبية وقواعد و�أخلاقيات 

مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�سائدة في ذلك الوقت، حيث تم ترجمتها وتوزيعها على مزاولي المهنة للإ�ستفادة منها والعمل بها وذلك 

حتى تكون المراجعة والتدقيق وفق معايير و�أ�صول مهنية ثابتة وملزمة.

�إن�ضمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية للإتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC عام 1987 وت�شارك بفاعلية في الإجتماعات 

والم�ؤتمرات والملتقيات والندوات والمحا�ضرات والأن�شطة المختلفة للإتحاد بما يحقق الإ�ستفادة العلمية والمهنية ويك�سب ال�سمعة 

العالمية لدولة الكويت.

IFAC، كما تمتد  الإدارة في الإتحاد الدولي للمحا�سبين  الب�سام، ع�ضو مجل�س  ال�سيد/ �سليمان عبدالرحمن  ويمثل الجمعية 

م�سئوليته في متابعة ملف الإتحاد �إدارياً وفنياً.

إتحاد المحاسبين والمراجعين العرب

�إتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب هو �أحد الإتحادات العربية النوعية المتخ�ص�صة التابعة لمجل�س الوحدة الإقت�صادية العربية 

بجامعة الدول العربية، وي�ضم في ع�ضويته المنظمات العربية المهنية في الوطن العربي، ومركزه الرئي�سي في القاهرة - جمهورية 

م�صر العربية.

في بواكير ت�أ�سي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �سنة 1973 م تم الإن�ضمام لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب، وهو 

كيان مهني عربي تم ت�أ�سي�سه عام 1970 وي�ضم جميع الإتحادات والنقابات والجمعيات المهنية، وقد �شرفت دولة الكويت لأول 

مرة ممثلة بجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية برئا�سة الإتحاد لمدة �سنتين، حيث تولى هذه الم��سؤولية ع�ضو الجمعية ورئي�س 

مجل�س �إدارتها الأ�سبق ال�سيد/ محمد حمود الهاجري خلال الفترة 2014-2012.

ويمثل الجمعية ال�سيد/ �ضاري على الهاجري، ع�ضو مجل�س الإدارة في الجمعية العامة لإتحاد المحا�سبين والمراجعين العرب.
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هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

�أن��شأ المجل�س الأعلى لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته التا�سعة ع�شرة المنعقدة في �أبوظبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة بتاريخ 7 - 9 دي�سمبر 1998 م هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، و�إعتمد 

��شأنه تنظيم وتطوير مهنة المحا�سبة  القيام بكل ما من  الهيئة تهدف الى  »�أن  المادة (5) منه  الذي جاء في  الأ�سا�سي  نظامها 

والمراجعة في دول مجل�س التعاون وتحقيق التن�سيق والتكامل بينها«.

كانت الجمعية  �سواء  المختلفة  الهيئة  تنظيمات  الفاعلة في  الم�ساهمة  �إلى  الهيئة  ت�أ�سي�س  بداية  منذ  الكويت  دولة  �سعت  ولقد 

العمومية �أو مجل�س الإدارة �أو المجل�س التنفيذي، طبقا للإخت�صا�صات المحددة لكل منها والواردة �ضمن النظام الأ�سا�سي للهيئة.

�إن جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية ب�صفتها �إحدى الجهات الكويتية الممثلة في الجمعية العمومية للهيئة كان لها ومنذ 

�إن�شاء الهيئة دوراً كبيراً في دعمها والم�ساهمة المنتجة �إدارياً وفنياً وعلمياً في تنظيماتها و�أن�شطتها المختلفة وتطلعاتها الهادفة الـى 

الإرتقـاء بمهنة المحا�سبة والمراجعة وتحقيق طموحات و�آمال جميع المنتمين لتلك المهنة والم�ستفيدين من خدماتها لتحقيق التعاون 

والتكامل الإقت�صادي على الم�ستوى الإقليمي في �ضوء التحديات العالمية المحيطة بالمهنة.

وقد �شاركت دولة الكويت في �أول مجل�س لإدارة الهيئة ب�شغلها لمن�صب نائب رئي�س المجل�س وكذلك في ع�ضوية الجمعية العمومية 

للهيئة ومجل�س �إدارتها ولجانها العاملة بمجموعة متميزة من �أع�ضاء جمعية المحا�سبين والراجعين الكويتية ولا زالت دولة الكويت 

تتولى من�صب نائب رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة ويمثلها في ذلك حالياً ع�ضو جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية الدكتور/ فالح 

را�شد العازمي.

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات للمالية الإسلامية

�أحكام  �إطار  الهيئة  في  ت�ضطلع  للربح  دولية غير هادفة  الا�سلامية هي منظمة  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة 

ال�شريعة الإ�سلامية �إلى مايلي:

تطوير فكر المحا�سبة والمراجعة والمجالات الم�صرفية ذات العلاقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية. 	l

ن�شر فكر المحا�سبة والمراجعة المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتطبيقاته عن طريق التدريب وعقد الندوات  	l

و�إ�صدار الن�شرات الدورية و�إعداد الأبحاث والتقارير وغير ذلك من الو�سائل.

	�إعداد و�إ�صدار معايير المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتف�سيرها للتوفيق ما بين الممار�سات المحا�سبية  l

التي تتبعها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية في �إعداد قوائمها المالية وكذلك التوفيق بين �إجراءات المراجعة التي تتبع في مراجعة 

القوائم المالية التي تعدها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

المالية  الم�ؤ�س�سات  �أن�شطة  في  التطور  لتواكب  الإ�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  معايير  وتعديل  مراجعة  	l

الإ�سلامية والتطور في فكر وتطبيقات المحا�سبة والمراجعة.

	�إعداد و�إ�صدار ومراجعة وتعديل البيانات والإر�شادات الخا�صة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية فيما يتعلق بالممار�سات  l

الم�صرفية والا�ستثمارية و�أعمال الت�أمين.

ال�سعي لا�ستخدام وتطبيق معايير المحا�سبة والمراجعة والبيانات والإر�شادات المتعلقة بالممار�سات الم�صرفية والا�ستثمارية  	l

و�أعمال الت�أمين، التي ت�صدرها الهيئة، من قبل كل مـن الجهات الرقابية ذات ال�صلة والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وغيرها 

ممن يبا�شر ن�شاطا ماليا �إ�سلاميا ومكاتب المحا�سبة والمراجعة. 
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كما تنظم الهيئة عدداً من برامج التطوير المهني وخا�صة »برنامج المحا�سب القانوني الإ�سلامي وبرنامج المراقب والمدقق ال�شرعي« 

في �سعيها الرامي �إلى رفع كفاءة الموارد الب�شرية العاملة في هذه ال�صناعة وتطوير هياكل ال�ضوابط والحوكمة لدى م�ؤ�س�ساتها. 

لقد ت�أ�س�ست الهيئة بموجب �إتفاقية الت�أ�سي�س التي وقعها عدد من الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية بتاريخ 1 �صفر 1410هـ الموافق 

26 فبراير 1990م في الجزائر. وقد تم ت�سجيل الهيئة في 11 رم�ضان 1411هـ الموافق 27 مار�س 1991م في مملكة البحرين. 

وب�صفتها منظمة دولية م�ستقلة، تحظى الهيئة بدعم عدد كبير من الم�ؤ�س�سات ذات ال�صفة الإعتبارية حول العالم (200 ع�ضواً 

من �أكثر من 45 بلداً، حتى الآن) ومنها الم�صارف المركزية والم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية وغيرها من الأطراف العاملة في ال�صناعة 

المالية والم�صرفية الا�سلامية الدولية. 

وقد ح�صلت الهيئة على الدعم الكبير لتطبيق المعايير ال�صادرة عنها، حيث تعتمد هذه المعايير اليوم في مملكة البحرين ومركز 

دبي المالي العالمي والأردن ولبنان وقطر وال�سودان و�سوريا. كما �أن الجهات المخت�صة في �أ�ستراليا و�أندوني�سيا وماليزيا والباك�ستان 

والمملكة العربية ال�سعودية وجنوب �أفريقيا �أ�صدرت �أدلة �إر�شادية م�ستمدة من معايير الهيئة و�إ�صداراتها. 

وفي عام 2015، �إن�ضمت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية �إلى الهيئة بعد الح�صول على موافقة وزارة ال�شئون الإجتماعية 

والعمل ر�سمياً، حيث يقوم ال�سيد/ �أحمد م�شاري الفار�س، رئي�س مجل�س الإدارة بمتابعة ملف الهيئة �إدارياً وفنياً.
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إصدارات ومطبوعات

جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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إصدارات ومطبوعات الجمعية

العدد رقم )٧6( لشهر يناير 2018 من مجلة »المحاسبون« 
�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد (76) من مجلتها الربع 

ً
�أ

�سنوية الدورية العلمية ( المحا�سبون ) مت�ضمنة مو�ضوعات مهنية متخ�ص�صة 

ف�ضلًا عن ن�شاطات الجمعية المختلفة التي تعقدها من �أجل رفع الم�ستوى المهني 

وتعميم الفائدة لأع�ضاء الجمعية وجميع المهتمين بالمهنة والقائمين عليها .

و�أن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 76 ) هو الإ�صدار الثاني ع�شر للمجلة 

الإفتتاحية  �أن  فيها  مبيناً  الحالي  �إداراتها  مجل�س  ظل  في  الجديدة  بحلتها 

حملت عنوان »كيف يمكن للمحا�سبين والمراجعين م�ساعدة المبادرين وال�صندوق 

الوطني للم�شروعات ال�صغير والمتو�سطة؟« 

وت�ضمن العدد �أي�ضا درا�سة لل�سيد/ عمران التلاوي - رئي�س جمعية المحا�سبين 

والمراجعين الأردنية  – والتي تو�ضح تحديثات المعايير المحا�سبية.

و�أن المجلة في هذا الإ�صدار فردت لقاءً خا�صا مع رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية 

الأ�سبق الدكتور خالد الجريوي.

العدد رقم )٧7-٧8( لشهر إبريل ويوليو 2018 من مجلة »المحاسبون« 
 (  78 –  77 ) رقم  العددان  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  �صدرت جمعية 

ً
�أ

من مجلتها الربع �سنوية الدورية العلمية ( المحا�سبون ) مت�ضمنة مو�ضوعات 

مهنية متخ�ص�صة ف�ضلًا عن ن�شاطات الجمعية المختلفة التي تعقدها من �أجل 

رفع الم�ستوى المهني وتعميم الفائدة لأع�ضاء الجمعية وجميع المهتمين بالمهنة 

والقائمين عليها .

الإ�صدار  ) هو   78 - 77 ) العددان رقم  الذي يحمل  الإ�صدار الجديد  و�أن 

الثالث ع�شر للمجلة بحلتها الجديدة في ظل مجل�س �إداراتها الحالي مبيناً فيها 

�أن الإفتتاحية حملت عنوان »وداعاً لع�صر الروبية«. 

وت�ضمن العدد �أي�ضا درا�سة لكلا من ال�سيدة / هديل ال�سابج وال�سيدة / مها 

حوكمة  مبادئ  تطبيق  في  الح�سابات  مراقبي  دور  تو�ضح  والتي   – ال�سابج  

ال�شركات على البنوك الكويتية .

و�أن المجلة في هذا الإ�صدار فردت لقاءً خا�صا مع رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية 

الأ�سبق الدكتور �سعد منير عبدالله المهنا.

العدد )76(  يناير 2018 السنة الخامسة والعشرون

لقاء مع رئيس الجمعية الأسبق  الدكتور خالد الجريوي : 

ب��ه��ا ق��ب��ل ع��ض��وي��ة مجلس ادارة الجمعية ان���ج���ازات أف��ت��خ��ر   ث��اث��ة 
وثاثة أثناء العضوية وثاث مفاجئات خال مسيرتي المهنية

 )المحاسبين والمراجعين( عقدت ندوة بعنون
ضريبة الزكاة بالكويت 

) المحاسبين والمراجعين( تشارك في إجتماع
الاتحاد الدولي للمحاسبين في بروكسل

 التعديلات على قانون
 صندوق المشروعات الصغيرة والمتوسطة

إفتتاحية العدد:
كيف يمكننا مساعدة المبادرين

العدد )77- 78(  أبريل ويوليو 2018 السنة الخامسة والعشرون

ير عبدالله المهنا :  لقاء مع رئيس الجمعية الأسبق د.  سعد من

العمل المحاسبي يحتاج الى تكثيف الجهود وعلى الجمعية 

تفعيل دور مدققي الحسابات

)المحاسبين والمراجعين( زارت رئيس جهاز 
المراقبين الماليين 

) المحاسبين والمراجعين( أقامت غبقتها 
السنوية

قانون رقم 18 لسنة 2018
في شأن السجل التجاري

إفتتاحية العدد:
وداعاً لعصر الروبية
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العدد رقم )4( لشهر اكتوبر 201٧ من مجلة »المهنية« :
�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد رقم ( 4 )  من مجلتها 

ً
�أ

الربع �سنوية (المهنية ) مت�ضمنة بحثا بعنوان (�إ�ستخدام الميزة التناف�سية كمدخل 

لتح�سين التقارير المالية في منظمات الأعمال) للدكتور/ �أحمد محمد مخلوف 

من كلية حطين -جامعة البلقاء التطبيقية.

و�أن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 4 ) مبيناً فيه �أن الإفتتاحية حملت 

�أن خذلتنا الجغرافية لعقود .. هل  عنوان » مبادرة الحزام والطريق .. بعد 

تكون هي نف�سها �سببا لزيادتتنا؟” 

 

AL-MEHANEYA

دورية - متخصصة في نشــر أبحاث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات
والكلـيـــات ا�كاديمية تصدر عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

إفتتاحية العدد:
مبادرة الحزام والطريق..بعد أن خذلتنا

الجغرافيا لعقود.. هل تكون هي نفسها
 سبب� لريادتنا

A L - M E H A N E Y A

العدد (4) أكتوبر 2017 السنة ا�ولى

استخدام الميزة التنافسية كمدخل 
لتحسين التقارير المالية في منظمات 

ا�عمال

العدد رقم ) 5 ( لشهر يناير 2018 من مجلة » المهنية« :

�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد رقم ( 5 ) من مجلتها 
ً
�أ

الربع �سنوية (المهنية ) مت�ضمنة بحثا بعنوان (الإطار المحا�سبي لمعيار محا�سبة 

للدكتور/ ريا�ض  الإ�سلامية)  ال�شريعة  الغنى في  ال�شركات طبقا لو�صف  زكاة 

من�صور الخليفي.

و�أن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 5 ) مبيناً فيه �أن الإفتتاحية حملت 

عنوان »المحا�سبون ت�صدر كتيب معيار محا�سبة زكاة ال�شركات المعا�صرة” 

AL-MEHANEYA

دورية - متخصصة في نشــر أبحاث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات
والكلـيـــات ا�كاديمية تصدر عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

إفتتاحية العدد:
المحاسبون تصدر كتيب عن معيار
محاسبة زكاة الشركات المعاصرة

A L - M E H A N E Y A

العدد (5) ينـايـر 2018 السنة الثانيـة

ا�طار المحاسبي لمعيار محاسبة زكاة 
الشركات طبقا لوصف الغنى في 

الشريعة ا�سلامية
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العدد رقم ) 6 ( لشهر أبريل 2018 من مجلة » المهنية« :

�صدرت جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية العدد رقم ( 6 ) من مجلتها 
ً
�أ

الربع �سنوية (المهنية ) مت�ضمنة بحثا بعنوان (مراجعات نقدية لمعادلات ح�ساب 

زكاة ال�شركات في العالم الإ�سلامي) للدكتور/ ريا�ض من�صور الخليفي.

و�أن العدد الجديد الذي يحمل الرقم ( 6 ) مبيناً فيه �أن الإفتتاحية حملت 

عنوان »المحا�سبون ت�صدر كتيب عن معيار محا�سبة زكاة ال�شركات المعا�صرة” 

AL-MEHANEYA

دورية - متخصصة في نشــر أبحاث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات
والكلـيـــات ا�كاديمية تصدر عن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

إفتتاحية العدد:
المحاسبون تصدر كتيب عن معيار
محاسبة زكاة الشركات المعاصرة

A L - M E H A N E Y A

العدد (6) أبـريـل 2018 السنة الثانيـة

مــراجـعــات نـقديــة
لمعـادلات حسـاب زكــاة الشركـات في 

العـالــم ا�سلامـي

دليل برامج الإعتماد المهني باللغتين العربية الإنجليزية

والمراجعين  المحا�سبين  جمعية  في  المهني  والتطوير  التدريب  لجنة  �أ�صدرت 

وبهذه  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  المهني  الإعتماد  لبرامج  دليلًا  الكويتية 

الخطوه تعد الجمعية مركزاً مهنياً ل�شهادات الزمالة الأمريكية والبريطانية. 

ويحتوي الدليل على ع�شرة برامج ت�أهيلية تعد وتنظم تحت �إ�شراف الجمعية 

وتعقد �إختبارات بع�ضها في مقرها. 
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برنامج التعليم والتطوير المهني المستمر باللغتين العربية والإنجليزية

يعتبر مراقب الح�سابات من العنا�صر الرئي�سية في المجتمع، حيث يقوم بدور 

فعال في ميدان التخطيط والموازنة في مجالات التنفيذ والرقابة التي لا يمكن 

تقدمها  التي  الأرقام  وتوافر  البيانات  الأكمل دون تدعيم  الوجه  تتم على  �أن 

مهنة المحا�سبة والمراجعه والتي تعتبر همزة الو�صل بين العلوم الأخرى بما في 

ذلك التخطيط والموازنة والعلوم المحا�سبية والإدارية. ومراقب الح�سابات �أي�ضاً 

له دور خا�ص بالن�سبة لمراجعه هذه البيانات وتدقيقها و�إعتمادها، فهو العالم 

بحدودها، والعارف ب�إبعادها والمتفهم لطبيعتها، ولذلك ف�أنه يحتل مركزاً هاماً 

الفنية  المنا�صب  من  الكثير  وي�شغل  والخدمية  الإنتاجية  الوحدات  جميع  في 

والإدارية. 

الكويتية على تفعيل دورها �ضمن  وحر�صاً من جمعية المحا�سبين والمراجعين 

منظومة القطاعات المالية المختلفة وجمعيات النفع العام المتخ�ص�صة في تطوير 

مهنة المحا�سبة والمراجعه بدولة الكويت وذلك لمواكبة التطور المت�سارع في المجال 

المهني  والتطوير  للتعليم  متكامل  برنامج  �إعداد  الجمعية  �إرت�أت  فقد  المهني، 

الم�ستمر، للت�أكد من متابعة مراقبي الح�سابات لم�ستجدات ال�ساحة المهنية في 

مجال عملهم وتنمية مهاراتهم ب�صفة م�ستمرة وذلك رفعاً لم�ستوى الأداء المهني 

للقانون  طبقاً  الح�سابات  مراقبة  مهنة  لمزاولة  جيد  م�ستوى  على  والحفاظ 

رقم (5) ل�سنة 1981، من خلال الح�صول على حد �أدنى من �ساعات التعليم 

من  وت�أكيداً  المهنة.  ترخي�ص مزاولة  لتجديد  �أ�سا�سياً  و�شرطاً  المهنية  م�سئولياتهم  من  باعتباره جزءاً  الم�ستمر  المهني  والتطوير 

الجمعية على �أهمية هذه البرامج والتي تعتبر ال�سبيل الوحيد لتحديث المعلومة و�صقل المهارات الفنية مما يحقق الجودة العالية 

للخدمات التي يقدمها مراقبي الح�سابات من �أجل الرقي بها �إلى �أعلى الم�ستويات على ال�صعيدين المحلي والأقليمي.
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المناهج التدريبية لإختبار القيد في سجل مراقبي الحسابات

والتدريب  للإ�ست�شارات  العالمية  �صرح  �شركة  مع  بالتعاون  الجمعية  �أ�صدرت 

ومعايير  الإدارية  والمحا�سبة  التكاليف  محا�سبة  وهي:  تدريبية  مناهج  ثلاثة 

التدقيق الدولية بالإ�ضافة �إلي معايير المحا�سبة الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

دولة  في  وال�صناعة  التجارة  بوزارة  الح�سابات  مراقبة  مهنة  مزاولة  لإختبار 

الكويت، وذلك بناءً علي قانون مزاولة مهنة مراقبة الح�سابات رقم (5) ل�سنة 

1981 والذي يهدف �إلي رفع م�ستوي مهنة المحا�سبة والمراجعة لما يخدم �شرائح 

المجتمع كافة لتحقيق �أهدافها المختلفة حيث ت�ضاعفت ن�سبة النجاح عن ال�سنة 

الخدمات  �أف�ضل  تقديم  علي  الإدارة  من حر�ص مجل�س  هذا  وي�أتي  الما�ضية 

للرقي مهنياً من خلال ت�أهيل كوادر فنية رفيعة الم�ستوي من ��شأنها المحافظة 

علي �إقت�صاد دولتنا الحبيبة الكويت.
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البرامج التدريبية للموسم التدريبي 201٧ - 201٨ 

نظراً لاهتمام جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية بالنواحي العلمية والعملية 

لمهنة المحا�سبة والمراجعة وتحقيقاً لإهدافها المتمثلة في تعزيز خبرات العاملين 

والقائمين على المهنة والعمل على رفع م�ستواهم المهني.

للمو�سم  التدريبي  �إعداد البرنامج  المهني من  التدريب والتطوير  �إنتهت لجنة 

201٧ / 201٨ مت�ضمناً (1٣) برنامج تدريبي في مجال المحا�سبة والمراجعة 

والتدقيق والتحليل المالي والإدارة وغيرها وفقاً لاحتياجات ال�شركات العامة 

والخا�صة والبنوك والهيئات والوزارات الحكوميـــة والجهات الرقابيـــة وهي (

التحليل المالي للقوائم المالية / درا�سة الجدوى الإقت�صادية / الإحتيال ونظم 

الرقابة الداخلية / ا�سا�سيات التدقيق الداخلي / دور المراجعة في تقييم نظم 

الرقابة الداخلية في ظل الحوكمة / المحا�سبة لغير المحا�سبين / �إدارة المخاطر 

 / الدولية  المالية  التقارير  معايير  / تحديثات  المالي  والتخطيط  التحليل   /

المحا�سبة المالية لغير الماليين / الإتجاهات الحديثة في مكافحة الأموال وتمويل 

الإرهاب / مفاهيم ومهارات متقدمة في منظومة التدقيق الداخلي / �إعداد 

الموازنات التخطيطية) وذلك خلال الفتره من �شهر اكتوبر 201٧ ولغاية �شهر مايو 201٨. كما تعقد جميع البرامج بقاعات 

التدريب بمقر المعهد العربي للتخطيط خلال الفترة الم�سائية من ال�ساعة (5:00 ـ 8:30 م�ساءً) يتخللها فترة راحة لمدة 30 دقيقة.

وتجدر الإ�شارة ب�أن الان�شطة التدريبة التى تعقدها جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية وتقوم بتنظيمها ت�أتي لما لها من �أهمية 

لمواكبة الم�ستجدات التى طر�أت على المهنة مما ي�ؤدي �إلى زيادة الإلمام العلمي والمهني للقائمين على المهنة بجميع م�ستوياتهم. و�أن 

الجمعية ومن خلال مجل�س الإدارة واللجان العاملة بها ت�سعى دائماً الى �إثراء �أن�شطتها المتنوعة على جميع الم�ستويات العلمية 

والمهنية والثقافية والإجتماعية، بهدف تحقيق الإنجازات التي تخدم �أع�ضاء الجمعية و�أفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

البرامج التدريبية
للموسم التدريبي

الخطة الإستراتيجية لمجلس الإدارة 201٧ - 201٨

الإدارة  قام مجل�س  للجمعية،  الداخلية  واللائحة  الأ�سا�سي  النظام  على  بناءً 

وذلك   201٨-201٧ لل�سنتين  الإ�ستراتيجية  الجمعية  خطة  و�إعتماد  ب�إعداد 

في �سبيل الارتقاء بم�ستوى المهنة �إلى �أعلى الم�ستويات ودعم �أع�ضاء الجمعية 

�أجلها  �أن�شئت من  للقيام بدورهم الفعال في تحقيق الأهداف المن�شودة والتي 

الجمعية.
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البيانات المالية
للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2018
مع تقرير مراقبي الحسابات

تقرير مراقب الحسابات ‍ المستقل
بيان المركز المالي 
بيان الإيرادات والمصروفات ‍
بيان التدفقات النقدية
إيضاحات حول البيانات المالية
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 

ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة المحترمين 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

دولة الكويت

تقرير حول تدقيق البيانات المالية

لقد دققنا البيانات المالية المرفقة لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية والتي تت�ضمن بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 

201٨، وبياني الدخل والم�صروفات والتدفقات النقدية لل�سنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ ، وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية 

الهامة والإي�ضاحات الأخرى.

الر�أي

بر�أينا ، �إن البيانات المالية المرفقة تظهر ب�صورة عادلة، من جميع النواحي المادية، المركز المالي للجمعية كما في 31 دي�سمبر 201٨، 

و�أدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ وفقا لل�سيا�سات المحا�سبية المبينة في الإي�ضاح رقم (2) حول 

البيانات المالية. 

�أ�سا�س �إبداء الر�أي

لقد قمنا ب�أعمال التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق ، �إن م��سؤوليتنا وفقا لتلك المعايير قد تم �شرحها �ضمن بند م��سؤوليات 

مراقب الح�سابات حول تدقيق البيانات المالية الوارد في تقريرنا . كما �أننا م�ستقلون عن الجمعية وفقا لمتطلبات ميثاق الأخلاق 

للمحا�سبين المهنيين ال�صادر عن المجل�س الدولي لمعايير �أخلاقية المحا�سبين، بالإ�ضافة �إلى المتطلبات الأخلاقية والمتعلقة بتدقيقنا 

للبيانات المالية في دولة الكويت، كما قمنا بالالتزام بم��سؤولياتنا الأخلاقية الأخرى بما يتوافق مع تلك المتطلبات والميثاق. �أننا 

نعتقد ب�أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها، كافية وملائمة لتكون �أ�سا�سا في �إبداء ر�أينا.

م�س�ؤوليات الإدارة حول البيانات المالية

�إن الإدارة هي الجهة الم��سؤولة عن �إعداد وعر�ض تلك البيانات المالية ب�شكل عادل وفقا لل�سيا�سات المحا�سبية المبينة في الإي�ضاح 

رقم (2) حول البيانات المالية، وعن نظام الرقابة الداخلية الذي تراه منا�سبا لتمكينها من �إعداد البيانات المالية، بحيث لا تت�ضمن 

�أية �أخطاء مادية �سواء كانت ناتجة عن الإحتيال �أو الخط�أ.

ولإعداد تلك البيانات المالية، تكون �إدارة الجمعية م��سؤولة عن تقييم قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ستمرارية والإف�صاح عند الحاجة 

عن الأمور المتعلقة بتحقيق تلك الا�ستمرارية وتطبيق مبد�أ الا�ستمرارية المحا�سبي، ما لم يكن هناك نية لإيقاف �أن�شطتها �أو عدم 

توفر �أية بدائل �أخرى واقعية لتحقيق ذلك، كما �أن �إدارة الجمعية هي الجهة الم��سؤولة عن مراقبة عملية التقرير المالي للجمعية.

م�س�ؤوليات مراقب الح�سابات حول تدقيق البيانات المالية

�إن هدفنا هو الح�صول على ت�أكيدات معقولة ب�أن البيانات المالية ككل، خالية من �أخطاء مادية ، �سواء كانت ناتجة عن الاحتيال 

�أو الخط�أ، و�إ�صدار تقرير التدقيق الذي يحتوي على ر�أينا. �إن الت�أكيدات المعقولة هي ت�أكيدات عالية الم�ستوى، ولكنها لا ت�ضمن 

ب�أن مهمة التدقيق المنفذة وفق متطلبات المعايير الدولية للتدقيق، �سوف تقوم دائما بك�شف الأخطاء المادية في حالة وجودها. �إن 

الاخطاء �سواء كانت منفردة �أو مجتمعة والتي يمكن �أن تن��شأ من الإحتيال �أو الخط�أ تعتبر مادية عندما يكون من المتوقع �أن ت�ؤثر 

على القرارات الإقت�صادية للم�ستخدم والمتخذة بناء على ما ورد في تلك البيانات المالية.
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وكجزء من مهام التدقيق وفق المعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممار�سة التقديرات المهنية والإحتفاظ بم�ستوى من ال�شك المهني 

طيلة �أعمال التدقيق، كما �أننا نقوم بالتالي :

• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية، �سواء كانت ناتجة عن الإحتيال �أو الخط�أ، وت�صميم وتنفيذ �إجراءات 
التدقيق الملائمة التي تتجاوب مع تلك المخاطر، والح�صول على �أدلة التدقيق الكافية والملائمة لتوفر لنا �أ�سا�سا لإبداء ر�أينا. 

�إن مخاطر عدم اكت�شاف الفروقات المادية الناتجة عن الإحتيال تعتبر �أعلى من تلك المخاطر الناتجة عن الخط�أ، حين �أن 

الإحتيال قد ي�شمل تواط�ؤ، �أو تزوير، �أو حذوفات مق�صودة، �أو عر�ض خاطئ �أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.

• ا�ستيعاب �إجراءات الرقابة الداخلية التي لها علاقة بالتدقيق لغر�ض ت�صميم �إجراءات التدقيق الملائمة ح�سب الظروف، ولكن 
لي�س لغر�ض �إبداء الر�أي حول فعالية �إجراءات الرقابة الداخلية للجمعية.

• تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المطبقة والإي�ضاحات المتعلقة بها والمعدة من قبل 
�إدارة الجمعية.

• الإ�ستنتاج حول ملائمة �إ�ستخدام الإدارة للأ�س�س المحا�سبية في تحقيق مبد�أ الا�ستمرارية، وبناء على �أدلة التدقيق التي ح�صلنا 
عليها، �سوف نقرر فيما �إذا كان هناك عدم ت�أكد جوهري ومرتبط ب�أحداث �أو ظروف قد ت�شير �إلى وجود �شكوك جوهرية 

حول قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ستمرارية، و�إذا ما تو�صلنا �إلى وجود عدم ت�أكد جوهري، ف�إن علينا �أن نلفت الإنتباه لذلك 

�ضمن تقرير مراقب الح�سابات �إلى الإي�ضاحات المتعلقة بها �ضمن البيانات المالية، �أو في حالة ما �إذا كانت تلك الإي�ضاحات 

غير ملائمة، لتعديل ر�أينا . �إن �إ�ستنتاجاتنا �سوف تعتمد على �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق ، ومع 

ذلك، ف�إنه قد يكون هناك �أحداث �أو ظروف م�ستقبلية قد ت�ؤدي �إلى عدم قدرة الجمعية على تحقيق الإ�ستمرارية.

�إننا نتوا�صل مع �إدارة الجمعية حول عدة �أمور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما في 

ذلك �أية �أوجه ق�صور جوهرية في �أنظمة الرقابة الداخلية التي لفتت انتباهنا �أثناء عملية التدقيق.

د. �شعيب عبدالله �شعيب

مراقب ح�سابات مرخ�ص فئة �أ رقم 33

RSM البزيع و�شركاهم

- مدققون فخريون  - 

دولــة الكـويت

٣٠ / ١ / ٢٠١٩

٢١ فبراير 201٨
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201٨

٤٤٫٠٣٢

٢٧٫٢٠٥

١٫٤٤٠

٢٧٫٦٧٧

341٫٣٨٥

341٫٣٨٥

4١٤٫٠٦٢

١٤٫٨١٤

١٤٫٨١٤

١١٫٠٥٩

١١٫٠٥٩

٢٥٫٨٧٣

٣٨٣٫١٧٥

٥٫٠١٤

٣٨٨٫١٨٩

٤١٤٫٦٢

201٧

56٫136

2٫807

889

59٫832

341٫245

341٫245

401٫077

7٫765

7٫765

10٫137

10٫137

17٫902

380٫239

2٫936

383٫175

401٫077

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان المركز المالي  

كما في 31 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

الموجودات

الموجودات المتداولة :

   نقد في ال�صندوق ولدى البنك

   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

   مخزون

      مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة :

ممتلكات وعقارات ومعدات

      مجموع الموجودات غير المتداولة

      مجموع الموجودات

المطلوبات و�أموال الجمعية

المطلوبات المتداولة :

   دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

      مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة :

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

      مجموع المطلوبات غير المتداولة

      مجموع المطلوبات

�أموال الجمعية :

   �أموال الجمعية في بداية ال�سنة

   فائ�ض الدخل عن الم�صروفات لل�سنة 

   �أموال الجمعية في نهاية ال�سنة

      مجموع المطلوبات و�أموال الجمعية

�إي�ضاح

٣

٤

٥

٦

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (1٢) ت�شكل جزءا من البيانات المالية

رئي�س مجل�س الإدارة 

�صقر مبرك الحي�ص
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 201٨

٨٫٥٨٠

٣٫٨٤٠

12٫000

٩٩٫٦٧٥

٤٦٫٥٣٤

٤٫٣٥٠

٢٫٠٦٤

١٧٧٫٠٤٣

)٣٤٫٨٢١(

)٣٫٥٠٨(

)٣٫٦١٠(

)٦٫٦٨٩(

)١٠٫٤٦٠(

)٤٥٫٨٢٠(

)٦٥٫٧٨١(

)١٫٣٤٠(

)١٧٢٫٠٢٩(

٥٫٠١٤

201٧

7٫165

1٫850

12٫000

113٫770

64٫976

18٫535

11٫683

229٫979

(36٫889)

(5٫362)

(7٫830)

(16٫557)

(27٫811)

(48٫067)

(82٫605)

(1٫922)

(227٫043)

2٫936

الدخل :

   �إ�شتراكات الأع�ضاء

   �إنت�سابات الأع�ضاء

   �إعانة وزارة ال��شؤون الإجتماعية والعمل

   دخل الدورات تدريبية

   دخل الم�ؤتمرات

   تبرعات

   �أخرى

      مجموع الدخل

الم�صروفات :

   م�صروفات �إدارية

   م�صروفات عمومية

   �إ�ستهلاك

   م�صروفات مكتب

  م�صروفات �إعلامية

  م�صروفات الم�ؤتمرات

  م�صروفات دورات تدريبية

  م�صروفات مجلة المحا�سبون 

      مجموع الم�صروفات

فائ�ض الدخل عن الم�صروفات لل�سنة 

�إي�ضاح

٧

٨

٤

٩

١٠

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان الدخل والم�صروفات  

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (1٢) ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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201٨

٥٫٠١٤ 

٣٫٦١٠ 

٩٢٢ 

٩٫٥٤٦ 

٢٤٫٣٩٨

٥٥١

)٧٫٠٤٩(

٨٫٣٥٤ 

)٣٫٧٥٠(

--------

------- 

٣٫٧٥٠

١٢٫١٠٤

٥٦٫١٣٦ 

٤٤٫٠٣٢ 

201٧

2٫936 

7٫830 

83 

7٫013 

19٫737

1٫118

(12٫903)

14٫965 

(191٫010)

200٫000

3٫836 

12٫826

27٫791

28٫345 

56٫136 

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

بيان التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

فائ�ض الدخل عن الم�صروفات لل�سنة

ت�سويات :

   �إ�ستهلاكات

   مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

   التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية 

   مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

   مخزون

   دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

  �صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية

   المدفوع ل�شراء ممتلكات وعقارات ومعدات

   �صافي الحركة على ودائع لأجل

   دخل الفوائد المقبو�ضة

�صافي النقد الناتج من (الم�ستخدم في) الأن�شطة الإ�ستثمارية

�صافي الزيادة (النق�ص) في نقد في ال�صندوق ولدى البنك

نقد في ال�صندوق ولدى البنك في بداية ال�سنة

نقد في ال�صندوق ولدى البنك في نهاية ال�سنة

ان الإي�ضاحات المرفقة من (1) �إلى (1٢) ت�شكل جزءا من البيانات المالية
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

1-  ت�أ�سي�س ون�شاط الجمعية

ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية في 11 فبراير 1973 طبقا لاحكام القانون 24 ل�سنة 1962م في ��شأن الاندية 

وجمعيات النفع العام .

تتمثل الاغرا�ض الرئي�سية للجمعية في تبني ال�سيا�سات التي من ��شأنها رفع الم�ستوى المهني والادبي والثقافي للأع�ضاء والعمل 

على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وو�ضع القواعد المنظمة للممار�سة المهنية والتعاون مع الجمعيات والهيئات ذات الأغرا�ض 

المماثلة ، ومن ثم الم�ساهمة في تحقيق النه�ضة الاقت�صادية بالبلاد . 

�إن عنوان الجمعية الم�سجـل هـو ال�شويـخ ، �صندوق بريـد رقم 22472 ال�صفـاة ، 13085 – دولة الكويت .

 

تمت الموافقة على �إ�صدار البيانات المالية من قبل رئي�س مجل�س الإدارة بتاريخ  .

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

�أ- �أ�س�س الاعداد الهامة :

يتم عر�ض البيانات المالية بالدينار الكويتي ويتم �إعدادها على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية . �إن ال�سيا�سات المحا�سبية 

المطبقة من قبل الجمعية مماثلة لتلك المطبقة في ال�سنة ال�سابقة .

ب - الأدوات المالية :

تقوم الجمعية بت�صنيف �أدواتها المالية كموجودات مالية ومطلوبات مالية . يتم �إدراج الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

عندما تكون الجمعية طرفا في الأحكام التعاقدية لتلك الأدوات . 

تت�ضمن المـوجودات والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي  نقد في ال�صنـدوق ولدى البنـك ، ودائع �إ�ستثمارية، 

مدينون ودائنون . 

• الموجودات المالية
- المدينون :

يمثل المدينون المبالغ الم�ستحقة من العملاء عن خدمات منجزة �ضمن الن�شاط الإعتيادي ، ويتم الإعتراف مبدئيا بالمدينين 

بالقيمة العادلة وتقا�س فيما بعد بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناق�صا مخ�ص�ص الإنخفا�ض في 

القيمة . يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص الإنخفا�ض في قيمة المدينين التجاريين عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على �أن ال�شركة 

غير قادرة على تح�صيل ديونها خلال المدة الأ�صلية للمدينين . تكمن ال�صعوبات المالية الجـــوهرية للمدينين في �إحتمال تعر�ض 

المدين للإفلا�س �أو �إعادة الهيكلة المالية �أو عدم الانتظام في ال�سداد �أو عدم ال�سداد ، وتــدل تلك الم�ؤ�شرات على �أن �أر�صدة 
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

المدينين التجاريين قد �إنخف�ضت قيمتها ب�صفة دائمة. �إن قيمة المخ�ص�ص هي الفرق بين القيمة الدفترية للأ�صل والقيمة 

القيمة  تخفي�ض  يتم  الأ�صلي.  الفعلي  الفائدة  معدل  ب�إ�ستخدام  مخ�صومة  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية 

الدفترية للأ�صل من خلال �إ�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص ، ويتم الإعتراف بمبلغ الخ�سارة في بيان الدخل والم�صروفات. في حال 

عدم تح�صيل �أر�صدة المدينين التجاريين ، يتم �شطب هذه الأر�صدة مقابل ح�ساب المخ�ص�ص المتعلق بالمدينين التجاريين، �إن 

ال�ســداد اللاحق للمبلغ ال�سابق �شطبه يدرج من خلال بيان الدخل والم�صروفات. 

• المطلوبات المالية
- الدائنون :

يمثل ر�صيد الدائنين في الدائنين التجاريين والدائنين الآخرين. يمثل بند الدائنين التجاريين الإلتزام ل�سداد قيمة ب�ضائع �أو 

خدمات التي تم �شرا�ؤها �ضمن الن�شاط الاعتيادي. يتم �إدراج الدائنين التجاريين مبدئيا بالقيمة العادلة وتقا�س لاحقا بالتكلفة 

المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم ت�صنيف الدائنون كمطلوبات متداولة �إذا كان ال�سداد ي�ستحق خلال �سنة 

�أو �أقل (�أو �ضمن الدورة الت�شغيلية الطبيعية للن�شاط �أيهما �أطول)، وبخلاف ذلك، يتم ت�صنيفها كمطلوبات غير متداولة. 

جـ - الممتلكات والعقارات والمعدات :

تت�ضمن التكلفة المبدئية للمتلكات والعقارات والمعدات �سعر ال�شراء و�أي تكاليف مبا�شرة مرتبطة ب�إي�صال تلك الموجودات 

�إلى موقع الت�شغيل وجعلها جاهزة للت�شغيل.  يتم عادة �إدراج الم�صاريف المتكبدة بعد ت�شغيل الممتلكات والعقارات والمعدات ، 

مثل الت�صليحات وال�صيانة والتجديد الكامل في بيان الدخل والم�صروفات في الفترة التي يتم تكبد هذه الم�صاريف فيها . في 

الحالات التي يظهر فيها بو�ضوح �أن الم�صاريف قد �أدت �إلى زيادة في المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية المتوقع الح�صول عليها من 

ا�ستخدام �إحدى الممتلكات والعقارات والمعدات �إلى حد �أعلى من معيار الأداء المحدد �أ�سا�ساً ، ف�إنه يتم ر�سملة هذه الم�صاريف 

كتكلفة �إ�ضافية على الممتلكات والعقارات والمعدات  .

 

تظهر الممتلكات والعقارات والمعدات بالتكلفة ناق�صا الإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر الإنخفا�ض في القيمة.  عند بيـع �أو �إنهاء 

خدمة الموجودات ، يتم �إ�ستبعاد تكلفتها و�إ�ستهلاكها المتراكم من الح�سابات ويدرج �أي ربح �أو خ�سارة ناتجة عن �إ�ستبعادها 

في بيان الدخل والم�صروفات.

يتم �إحت�ساب الإ�ستهلاك بطريقة الق�سط الثابت على مدى الأعمار الانتاجية المتوقعة لبنود الممتلكات والعقارات والمعـــدات 

كما يلي :

					       �سنوات   

4 					    �أثاث 

5 			  �آلات و معدات مكتبية

3 			  تح�سينات على مباني م�ؤجرة
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

يتم �إدراج الأعمال تحت التنفيذ بالتكلفة ، حتى يتم ا�ستكمالها وتجهيزها لتكون �صالحة للا�ستخدام ، وبعد الانتهاء من 

تنفيذ هذه الأعمال واكتمالها يتم �إعادة تبويبها �ضمن الموجودات الم�شابهة لها .

المنافع  تتفقان مع نمط  الإ�ستهلاك  �أن طريقة وفترة  للت�أكد من  الإ�ستهلاك دوريا  الإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 

الإقت�صادية المتوقعة من بنود الممتلكات والعقارات والمعدات .

د - �إنخفا�ض قيمة الموجودات :

�إذا كان هناك دليل على  للموجودات لتحديد فيما  القيم الدفترية  ، تقوم الجمعية بمراجعة  المالية  الفترة  في نهاية 

�إنخفا�ض في قيمة تلك الموجودات.  �إذا كان يوجد دليـل على الإنخفا�ض، يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات 

لإحت�ساب خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة، (�إن وجدت) . �إذا لم يكن من الممكن تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد لأ�صل 

منفرد، يجب على الجمعية تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي �إليها الأ�صل.

�أيهما �أعلى. يتم تقدير  �أو القيمة الم�ستخدمة،  �إن القيمة القابلة للا�سترداد هي القيمة العادلة ناق�صا تكاليف البيع 

القيمة الم�ستخدمة للأ�صل من خلال خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة مقابل القيمة الحالية لها بتطبيق 

�سعر الخ�صم المنا�سب. يجب �أن يعك�س �سعر الخ�صم تقديرات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة 

بالأ�صل.

�إذا كانت القيمة القابلة للإ�سترداد المقدرة للأ�صل (�أو وحدة توليد النقد) �أقل من القيمة الدفترية للأ�صل، ف�إنه يجب 

بخ�سارة  الإعتراف  يجب  للا�سترداد.  القابلة  القيمة  �إلى  النقد)  توليد  وحدة  (�أو  للأ�صل  الدفترية  القيمة  تخفي�ض 

الإنخفا�ض في القيمة مبا�شرة في بيان الدخل والم�صروفات ، �إلا �إذا كانت القيمة الدفترية للأ�صل معاد تقييمها وفي هذه 

الحالة يجب معالجة خ�سارة �إنخفا�ض قيمة الأ�صل ك�إنخفا�ض �إعادة تقييم.

القيمة  �إلى  النقد)  توليد  (�أو وحدة  الدفترية للأ�صل  القيمة  القيمة لاحقا، تزداد  الإنخفا�ض في  عند عك�س خ�سارة 

التقديرية المعدلة القابلة للإ�سترداد . يجب �أن لا يزيد المبلغ الدفتري ب�سبب عك�س خ�سارة �إنخفا�ض القيمة عن المبلغ 

الدفتري الذي كان �سيحدد لو �أنه لم يتم الإعتراف ب�أية خ�سارة من �إنخفا�ض قيمة الأ�صل (�أو وحدة توليد النقد) خلال 

ال�سنوات ال�سابقة. يجب الإعتراف بعك�س خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة مبا�شرة في بيان الدخل والم�صروفات �إلا �إذا 

كانت القيمة الدفترية للأ�صل معاد تقييمها وفي هذه الحالة يجب معالجة عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة كزيادة 

في �إعادة التقييم.
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هـ - عقود الايجار :

ت�صنف عقود الإيجار على �أنها عقود �إيجار ت�شغيلية �إذا �إحتفظ الم�ؤجر بجزء جوهري من المخاطر والعوائد المتعلقة 

بالملكية. ت�صنف جميع عقود الإيجار الأخرى كعقود �إيجار تمويلية .

�إن تحديد ما �إذا كان ترتيب معين هو ترتيب ت�أجيري �أو ترتيب يت�ضمن �إيجار ي�ستند �إلى م�ضمون هذا الترتيب ، ويتطلب 

تقييم ما �إذا كان تنفيذ هذا الترتيب يعتمد على �إ�ستخدام �أ�صل معين �أو موجودات محددة ، �أو �أن الترتيب ينقل �أو 

يمنح الحق في �إ�ستخدام الأ�صل .

الجمعية كم�ست�أجر

�إن دفعات الإيجار الم�ستحقة تحت عقد �إيجار ت�شغيلي يتم �إدراجها في بيان الدخل والم�صروفات على �أ�سا�س الق�سط 

الثابت على مدى فترة عقد الإيجار. �إن العوائد الم�ستلمة والم�ستحقة كحافز للدخول في عقد الإيجار الت�شغيلي يتم 

توزيعها على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى مدة فترة الإيجار .

د -  مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة :

يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين طبقا لقانون العمل الكويتي في القطاع الأهلي وعقود الموظفين.  

�إن هذا الإلتزام غير الممول يمثل المبلغ الم�ستحق لكـل موظف ، فيما لو تم �إنهاء خدماته في نهاية الفترة المالية ، والذي 

يقارب القيمة الحالية لهذا الإلتزام النهائي .

 ز - تحقـق الدخل :

ا�شتراكات الأع�ضاء والاعانات

تتبع الجمعية المبد�أ النقدي في اثبات ا�شتراكات الأع�ضاء والاعانات .

• م�صادر الدخل الأخرى :
يتم تحقق الإيرادات الأخرى على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق .

 ح - الإلتزامات المحتملة :

لا يتم �إدراج الالتزامات المحتملة �ضمن البيانات المالية الا عندما يكون �إ�ستخدام موارد �إقت�صادية ل�سداد �إلتزام قانوني 

حالي �أومتوقع نتيجة �أحداث �سابقة مرجحا مع �إمكانية تقدير المبلغ المتوقع �سداده ب�صورة كبيرة . وبخلاف ذلك ، يتم 

الإف�صاح عن المطلوبات المحتملة ما لم يكن احتمال تحقيق خ�سائر �إقت�صاديـة م�ستبعـداً .

لا يتم �إدراج الموجودات المحتملة �ضمن البيانات المالية بل يتم الإف�صاح عنها عندما يكون تحقيق منافع �إقت�صادية نتيجة 

�أحداث �سابقة مرجحاً .  

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

  ط - الآراء والتقديرات والافترا�ضات المحا�سبية :

�إن الجمعية تقوم ببع�ض الآراء و التقديرات والافترا�ضات التي تتعلق ب�أ�سباب م�ستقبلية. �إن �إعداد البيانات المالية وفقا 

لل�سيا�سات المحا�سبية في الإي�ضاح رقم (2) يتطلب من الإدارة �إبداء الر�أي والقيام بتقديرات و�إفترا�ضات ت�ؤثر على المبالغ 

المدرجة للموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ البيانات المالية والمبالغ المدرجة 

للدخل والم�صاريف خلال ال�سنة قد تختلف النتائـج الفعليـة عن تلـك التقديرات .

�أ – الآراء:

من خلال عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للجمعية والمبينة في �إي�ضاح رقم (2) ، قامت الإدارة ب�إبداء الآراء التالية التي 

لها �أثر جوهري على المبالغ المدرجة �ضمن البيانات المالية .

  - تحقق الدخل :

يتم تحقق الدخل عندما يكون هناك منافع �إقت�صادية محتملة للجمعية ، ويمكن قيا�س الدخل ب�صورة موثوق بها . �إن 

تحديد خ�صائ�ص تحقيق الدخل يتطلب �أراء هامة .

- مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها ومخ�ص�ص مخزون :

�إن تحديد قابلية الإ�سترداد للمبلغ الم�ستحق من العملاء والعوامل المحددة لإحت�ساب الإنخفا�ض في قيمة المدينين تت�ضمن 

�آراء هامة .

ب - التقديرات والافترا�ضات :

�إن الإفترا�ضات الرئي�سية التي تتعلق ب�أ�سباب م�ستقبلية والم�صادر الرئي�سية الأخرى للتقديرات غير الم�ؤكدة في نهاية فترة 

التقرير والتي لها مخاطر جوهرية في حدوث تعديلات مادية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية 

اللاحقة هي على ال�شكل التالي : 

    - مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها ومخ�ص�ص مخزون :

�إن عملية تحديد مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها تتطلب تقديرات. �إن مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها 

يتم �إثباته عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على �أن الجمعية �سوف تكون غير قادرة على تح�صيل ديونها. يتم �شطب 

الديون المعدومة عندما يتم تحديدها. �إن معايير تحديد مبلغ المخ�ص�ص �أو المبلغ المراد �شطبه يت�ضمن تحاليل تقادم 

وتقييمات فنية و�أحداث لاحقة. �إن قيد المخ�ص�صات وتخفي�ض الذمم المدينة يخ�ضع لمـوافقة الإدارة .

coop book3cc.indd   125 2/7/19   3:03 PM



126

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

201٨

١٢٤٠ 

٢٤٠ 

٢٥٫٧٢٥ 

٢٧٫٢٠٥

201٧

1.200 

157 

1.450 

2.807 

مدينون موظفون

م�صاريف مدفوعة مقدما

دخل م�ستحق

٣- مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

اثـاث

١٤٫٧٧٥ 

٢٣٤ 

١٥٫٠٠٩

----

١٥٫٠٠٩ 

٩٫٧٦٦ 

١٫٤٧٤ 

١١٫٢٤٠ 

١٫٤٧٤

١٢٫٧١٤ 

٣٫٧٦٩ 

٢٫٢٩٥ 

التكلفة :

في 1 يناير 201٧

�إ�ضافات

في 31 دي�سمبر 201٧

�إ�ضافات

في 31 دي�سمبر 201٨

الإ�ستهلاك المتراكم :

في 1 يناير 201٧

المحمل على ال�سنة

في 31 دي�سمبر 201٧

المحمل على ال�سنة

في 31 دي�سمبر 201٨

�صافي القيمة الدفترية :

 في 31 دي�سمبر 201٧

 في 31 دي�سمبر 201٨

�آلات

ومعدات مكتبية

٢٠٫٨٠٧ 

٤١٩ 

٢١٫٢٢٦

----

21.226 

١٤٫٥٧٧ 

١٫٦٦٠ 

١٦٫٢٣٧ 

١٫٥٥٥

١٧٫٧٩٢ 

٤٫٩٨٩ 

٣٫٤٣٤ 

تح�سينات على 

مباني م�ؤجرة

١٤٫٠٨٩ 

---- 

14.089

---

14.089 

٨٫٨١١ 

٤٫٦٩٦ 

١٣٫٥٠٧ 

٥٨١

١٤٫٠٨٨ 

٥٨٢ 

١ 

�أعمال

تحت التنفيذ

١٤١٫٥٨٤ 

١٩٠٫٣٥٧ 

٣٣١٫٩٠٥

٣٫٧٥٠

٣٣٥٫٦٥٥ 

-

-

-

-

-

٣٣١٫٩٠٥ 

٣٣٥٫٦٥٥ 

المجموع

١٩١٫٢١٩ 

١٩١٫٠١٠ 

٣٨٢٫٢٢٩

٣٫٧٥٠

٣٨٥٫٩٨٩ 

٣٣٫١٥٤ 

٧٫٨٣٠ 

٤٠٫٩٨٤ 

٣٫٦١٠

٤٤٫٥٩٤ 

٣٤١٫٢٤٥ 

٣٤١٫٣٨٥ 

٤- ممتلكات وعقارات ومعدات

- يمثل �أعمال تحت التنفيذ قيمة التكاليف التي قامت الجمعية ب�سدادها كنفقات تخ�ص مبنى الجمعية الجديد .
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م�صاريف م�ستحقة

�إجازات موظفين م�ستحقة

دخل مقدم

جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨ 

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

٥- دائنون و�أر�صدة دائنة اخرى

201٨

٩٫٤٥٦ 

١٫٨٨٨ 

٣٫٤٧٠ 

١٤٫٨١٤ 

201٧

1.220 

1.935 

4.610 

7.765 

٦- مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

٧- م�صروفات �إدارية

201٨

١٠٫١٣٧ 

٩٢٢ 

١١٫٠٥٩ 

201٨

٢٦٫٧١٠ 

٦٫٠٠٨ 

٢٫١٠٣ 

٣٤٫٨٢١ 

201٧

10.054 

83 

10.137 

201٧

28.477 

5.658 

2.754 

36.889 

الر�صيد في بداية ال�سنة

المحمل على ال�سنة

الر�صيد في نهاية ال�سنة

تكاليف موظفين

قرطا�سية ومطبوعات وكتب

�إت�صالات

٨- م�صروفات عمومية 
201٨

١٫٩٢١ 

٧٤٠ 

٣٩٥ 

٤٥٢ 

٣٫٥٠٨ 

201٧

3.727 

1.510 

125 

- 

5.362 

�ضيافة

�إنتقالات

تذاكر وم�صروفات �سفر

نثرية و�أخرى
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جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية

�إي�ضاحات حول البيانات المالية 

كما 31 دي�سمبر 201٨

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

٩- م�صروفات مكتب 

201٨

٧٢٠ 

١٫٥٨٥ 

٢٫٣٤٣ 

٢٫٠٤١ 

٦٫٦٨٩ 

201٧

7.000 

2.154 

2.917 

4.486 

16.557 

�إيجارات

�صيانة

كهرباء ومياه

م�صروفات �أخرى

١٠ - م�صروفات �إعلامية 

201٨

٥٩٥ 

٤٫٠٠٠ 

٥٫٨٦٥ 

١٠٫٤٦٠ 

201٧

1.774 

17.696 

8.341 

27.811 

�إعلانات

�أن�شطة �إجتماعية وثقافية

�إ�شتراكات في �إتحادات ومنظمات

١١- الق�ضايا

توجد ق�ضية رقم 4157 / 2013 �إداري / 1 مرفوعة من رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية �ضد وزارة ال�شئون الإجتماعية والعمل 

�إلغاء القرار رقم 200/�أ/2013 ب��شأن ا�شهار نقابة المحا�سبين والمراجعين الكويتية وبالجل�سة المنعقدة بتاريخ 5 مايو  بطلب 

2015 حكمت المحكمة بقبول الدعوى �شكلا، وفي المو�ضوع ب�إلغاء القرار رقم 200 / �أ ل�سنة 2013 وال�صادر من وزير ال�شئون 

ب�إلغاء  الإ�ستئناف  الكويتية، كما ح�صلت الجمعية على حكم درجة  والمراجعين  المحا�سبين  نقابة  ب�إ�شهار  والعمل  الإجتماعية 

القرار رقم 200 / �أ ل�سنة 2013 ب��شأن �إ�شهار نقابة المحا�سبين والمراجعين الكويتية، وما زالت الق�ضية متداولة �أمام الق�ضاء.

١٢- الإرتباطات الر�أ�سمالية

�إن التكاليف الر�أ�سمالية التي تم التعاقد عليها كما في تاريخ البيانات المالية ولم يتم تكبدها بعد هي كما يلي : 

201٨

١٨٥٫٢٢٣

201٧

138.649 ممتلكات وعقارات ومعدات

coop book3cc.indd   128 2/7/19   3:03 PM



129

دليل الحوكمة الرشيدة

لجمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية
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1 - مقدمة:
ت�أ�س�ست جمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية (ج م م ك »الجمعية«) في فبرير من عام 1973، بهدف تطوير المعارف والخبرات 

في مجال المحا�سبة، عبر القيام بالدرا�سات والابحاث، وتقديم الا�ست�شارات وتبادل المعلومات في هذا المجال. تم �إعلان قيام 

الجمعية من قبل وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، ولمدة غير محدودة. يقع مقر الجمعية في مدينة الكويت، وهي الجمعية رقم 

57 التي يتم ت�أ�سي�سها بين �أندية وجمعيات النفع العام.  

تسعى الجمعية لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها: 
رفع الم�ستوى المهني والأدبي والثقافي للأع�ضاء. 	l

الدفاع عن حقوقهم وتي�سير �سبل العمل و�ضمان م�ستقبلهم عند العجز وال�شيخوخة والمر�ض والبطالة. 	l

بينهم في اجتماعاتهم  المعلومات فيما  تبادل  المتعلقة بتطورات علم المحا�سبة وت�شجيعهم على  بالمعلومات  �أع�ضائها  تزويد  	l

وم�ؤتمراتهم.

العمل على تنمية وتطوير الفكر المحا�سبي وت�شجيع ورعاية البحث العلمي في ميادين المحا�سبة. 	l

الم�ساهمة في تنظيم قواعد مهنة المحا�سبة والمراجعة والعمل على الاحتفاظ بم�ستوى عال عند الترخي�ص للأ�شخا�ص ذوي  	l

الم�ؤهلات لي�صبحوا محا�سبين قانونيين.

الم�ساهمة في النه�ضة الاقت�صادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�صة. 	l

التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأخرى داخل البلاد وخارجها في مجال تبادل المعلومات المهنية والتو�صيات  	l

والاقتراحات في �سبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

2 - مبادئ الحوكمة الرشيدة:
الحوكمة عبارة عن نظام من القواعد والممار�سات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه المنظمة و�ضبطها. توازن الحوكمة بين 

م�صلحة جميع الأطراف المعنية داخل الجمعية، من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأع�ضاء العاملين والموظفين وبين الحكومة والمجتمع. 

وهي بذلك تحدد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والأع�ضاء العاملين، مع الأخذ بعين الاعتبار حماية حقوق 

�أ�صحاب الم�صلحة.

يتضمن هذا الإطار ما يلي:
العقد المبرم بين الجمعية و�أ�صحاب الم�صلحة 	l

توزيع الم��سؤوليات 	l

	�إجراء حل ت�ضارب الم�صالح بين الأطراف �أ�صحاب الم�صلحة l

	�إجراءات الرقابة ال�سليمة وال�ضبط والمعلومات l

النحو  على  وهي  الكويتية،  والمراجعين  المحاسبين  جمعية  في  الرشيدة  للحوكمة  الرئيسية  العناصر 
التالي:

ال�شفافية: جعل المعلومات معروفة على نطاق وا�سع و/�أو متاحة 	l

الم�ساءلة: لتبرير الإجراءات و/�أو القرارات 	l

الم�ساواة: التزام العدالة والحياد 	l

النزاهة: التحلي بالأمانة والأخلاق 	l

3 - حوكمة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية:
ت�سلط الحوكمة الر�شيدة للم�ؤ�س�سات ال�ضوء على مجموعة من العلاقات بين الجمعية، و�إدارتها، ومجل�س الإدارة، والأطراف  	l

�أ�صحاب الم�صلحة في تلك الجمعية، كما تقدم الهيكل الذي يتم من خلاله �صياغة �أهداف تلك لجمعية، وتحديد الو�سائل التي 
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�سيتم من خلالها تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء خلال ذلك. ي�سهل �إطار الحوكمة المحكم على الجمعية التمتع بقدر 

�أف�ضل من الفهم والتخطيط للأن�شطة وتنفيذها، ومواجهة التحديات والمخاطر التي تن��شأ جراء التقلبات المهنية ال�سريعة، 

وال�ضغوطات الإدارية والمالية. 

للمعايير  وفقا  الم�ؤ�س�سي  ال�ضبط  التي تحقق  والعمليات  التنظيمي  والهيكل  النظم  »مجموعة  �أنها:  على  الحوكمة  تعرف  	l

والمبادئ العالمية من خلال تحديد م��سؤوليات وواجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية مع الأخذ بعين 

الاعتبار حماية حقوق الأع�ضاء العاملون و�أ�صحاب الم�صلحة ذوي ال�صلة«.

4 - الجمعية العمومية:
تت�ألف تتكون الجمعية العمومية من الأع�ضاء العاملين الذين �أم�ضوا في ع�ضوية الجمعية �ستة �أ�شهر على الأقل �سابقة على  	l

تاريخ �إنعقاد الجمعية العمومية وب�شرط �أن يكونوا قد �سددوا �إ�شتراكاتهم طبقاً للائحة المالية.

تجتمع الجمعية العمومية �إجتماعاً عادياً مرة في كل عام في موعد يحدده مجل�س الإدارة خلال �شهرين من �إنتهاء ال�سنة  	l

المالية وتوجه الدعوة �إلى الأع�ضاء لح�ضور الاجتماع قبل الموعد المحدد بمدة لا تقل عن �أ�سبوعين.

يتم عقد اجتماع الجمعية العامة ب�إحدى ال�سبل التالية:  	l

11 دعوة �صادرة عن مجل�س الإدارة. .

22 بناء على طلب مقدم من قبل ثلث الأع�ضاء ينطوي على �سبب وجيه. .

33 بناء على طلب من وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، في حالة عدم ا�ستجابة مجل�س الإدارة للطلب المقدم في البند 2 .

�أعلاه. 

ينبغي �أن يرُفق ب�إ�شعار عقد الجمعية العمومية جدول �أعمال تلك الجمعية، ولا يجوز للجمعية العمومية مناق�شة مو�ضوعات  	l

�أخرى غير المدرجة في جدول الأعمال، �إلا �إذا تم التوافق على ذلك من قبل �أغلبية الح�ضور. 

 

ينبغي الدعوة للإجتماع ال�سنوي للجمعية العامة خلال (2) �شهرين من نهاية ال�سنة المالية، وذلك لمناق�شة البيانات المالية  	l

لجمعية المحا�سبين والمراجعين الكويتية. خلال هذا الاجتماع ال�سنوي ينطوي جدول الأعمال على مناق�شة الأمور المالية 

للجمعية، و�إعادة �إنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وتعيين المدقق الخارجي، بالإ�ضافة �إلى �أمور �أخرى ح�سبما يكون �ضرورياً. 

تجوز الدعوة لعقد اجتماعات غير عادية للجمعية العمومية لغر�ض تعديل لوائح الجمعية، �أو حل الجمعية، �أو تطبيق جزاء  	l

بحق �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إلخ. 

ير�أ�س الجمعية العمومية رئ�س مجل�س الإدارة ف�إذا تغيب عن الح�ضور ير�أ�سها نائب الرئي�س و�إذا تغيب ير�أ�سها �أمين ال�سر  	l

و�إذا تغيب ير�أ�سها �أكبر �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �سناً.

ت�صدر كافة قرارات الجمعية العمومية ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين.  	l

لا	 يجوز لع�ضو الجمعية العمومية الا�شتراك في الت�صويت �إذا كان مو�ضوع القرار المعرو�ض يم�س م�صلحة �شخ�صية له مثل  l

�إبرام اتفاق معه �أو رفع دعوى بينه وبين الجمعية ولكن للع�ضو فيما عدا ذلك حق الا�شتراك في الت�صويت.
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5 - مجلس الإدارة:
تدار الجمعية من قبل مجل�س �إدارة يتمتع بالكفاءة، ويتولى م�سئولية ريادتها و�ضبطها، وهو م�سئول ب�صورة جماعية عن تعزيز 

نجاح الجمعية على المدى الطويل من خلال توجيه �شئونها والإ�شراف عليها. �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�سئولون عن �ضمان �إتخاذ 

المجل�س لقراراته على نحو مو�ضوعي في الوفاء بالم�سئوليات العامة والداخلية للجمعية.  

6 - سياسة الأجور والمكافآت:
ي�شرف مجل�س الإدارة عن كثب على و�ضع وعمل نظام الأجور والمكاف�آت بالجمعية، كما يقوم بمراقبة ومراجعة نظام الأجور  	l

والمكاف�آت ل�ضمان عمله على النحو المن�شود. 

تقوم �سيا�سة التعوي�ضات بالجمعية وهي جزء من �سيا�سات الموارد الب�شرية، بدور �سيا�سة الأجور. وتت�ضمن هذه ال�سيا�سة  	l

كافة الجوانب والمكونات المتعلقة بالترقيات المالية، مع الأخذ بعين الاعتبار تعزيز مفهوم الإدارة ب�شكل فعال في الجمعية. تم 

ت�صميم هذه ال�سيا�سة لاجتذاب و�إ�ستبقاء الفنيين الم�ؤهلين ت�أهيلًا عالياً، والمتمتعين بقدر كبير من المهارة والمعرفة. 

تتمثل المبادئ الإر�شادية لإدارة مكاف�آت �أع�ضاء اللجان العاملة وغيرهم من الموظفين فيما يلي:  	l

النطاقات  بمعاملة  يتعلق  فيما  الاعتبار  بعين  المهنية  الممار�سات  �أخذ  مع  ملائم،  م�ستوى  في  البنود  كافة  و�ضع  يجب  �أ.	

والمهارات المماثلة. 

يجب �إ�ستخدام المكاف�آت لت�شجيع ومكاف�أة الأداء البارز والم�ستمر.  ب.	

7 - نظام الرقابة الداخلية:
على مجل�س الإدارة و�ضع نظام رقابة داخلي يت�سم بالكفاءة والفعالية، مع �ضرورة �إقراره. كذلك على مجل�س الإدارة ت�صميم  	l

الو�صف  ومع  بالجمعية،  الخا�صة  والأن�شطة  الأهداف  مع  يتوافق  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  تنظيمي لجمعية  هيكل 

الجمعية  �أق�سام  لكافة  الر�سمية  والإجراءات  وال�سيا�سات  والم�سئوليات  الأدوار  تف�صيل  مع  الرئي�سية  للمنا�صب  الوظيفي 

و�إعتماده. 

8 - مبادئ ومعايير السلوك المهني: 
يكون للجمعية �سيا�سة �سلوكية يقرها مجل�س الإدارة فيما يتعلق بال�سلوكيات والأخلاقيات، تت�ضمن تعريفاً لت�ضارب لم�صالح،  	l

�أع�ضاء  كافة  ال�سيا�سة على  تعميم هذه  يتم  للجمعية.  داخلية  معلومات  القائمة على  والمعاملات  ال�صلة،  ذات  والأطراف 

الجمعية، والإدارة، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، على �أن يوقعوا على التزامهم بما جاء فيها. 

ي�ضمن مجل�س الإدارة تحديد المعايير المهنية والقيم الم�ؤ�س�سية التي من ��شأنها تعزيز التكامل في الجمعية، وبين �أع�ضاء مجل�س  	l

الإدارة وبين الأع�ضاء. ويتم ن�شر هذه المعايير وما يت�صل بها من �سيا�سات على موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت، ويتم 

تحديد مدى الالتزام بها في تقرير الحوكمة �ضمن التقرير ال�سنوي للجمعية. 

9 - تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة:
تكون للجمعية �سيا�سات مكتوبة ب��شأن ت�ضارب الم�صالح والمعاملات مع الأطراف ذات ال�صلة تغطي هذا التعريف، والت�صرف  	l

الم�ستقل، والإجراءات الخا�صة بتنظيم تلك المعاملات والإف�صاح عنها، �سواء كان هذا الت�ضارب بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

والجمعية، �أو بين �أع�ضاء الجمعية �أنف�سهم، �أو �أطراف ذات �صلة بهم. 
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10 - الإفصاح والشفافية:
تت�ضمن �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية كافة المعلومات المطلوب الإف�صاح عنها، بالإ�ضافة �إلى الجدول الزمني لذلك، والطرق  	l

المحددة له وفقاً للقوانين والنظم والقرارات، و�أية توجيهات نظامية �أخرى. تلتزم الجمعية بكافة متطلبات الإف�صاح المبينة 

من قبل الجهات التنظيمية ذات ال�صلة. 

11 - الإبلاغ عن الفساد:
ذلك  المعلومات، بما في  و�سيا�سة خ�صو�صية  والف�ساد،  الغ�ش  بالإبلاغ عن  المتعلقة  والإجراءات  ال�سيا�سات  الجمعية  ت�ضع  	l

الإجراءات التي تمكن الموظفين من التوا�صل مع رئي�س مجل�س الإدارة لإي�صال �أية �شبهات قد تكون لديهم حول �إمكانية وقوع 

خروقات �أو غ�ش، وذلك بطريقة ت�سمح بالتحقيق الم�ستقل في تلك ال�شبهات ومتابعتها. ت�ضمن تلك الإجراءات قيام الجمعية 

بتوفير الحماية اللازمة لأولئك الموظفين وت�ؤكد لهم عدم خ�ضوعهم للتهديد �أو المعاقبة حتى و�إن لم يكن هناك �أدلة لإثبات 

ما �أثار قلقهم من �شبهات. 

12 - أصحاب المصلحة:
يكون للجمعية �سيا�سة �سارية تعمل على حماية واحترام م�صالح الأطراف ذات ال�صلة وحقوقهم القانونية. تت�ضمن تلك  	l

ال�سيا�سة �أي�ضاً الآليات التي ت�سمح لأ�صحاب الم�صالح بالم�شاركة في عملية الحوكمة وفي العملية الا�ست�شارية ل�ضمان تبني 

منظور فعال وم�سئول في �إدارة الجمعية. 

13 - الخصوصية:
تولي الجمعية الأولوية الق�صوى للخ�صو�صية باعتبارها حجر الزاوية في كافة �أعمالها وتعاملاتها مع �أع�ضائها، ومع غيرهم  	l

من �أ�صحاب الم�صالح. 

14 - صيانة الدليل:
ي�ضطلع مجل�س الإدارة بم�سئولية �صيانة هذا الدليل، ومتابعة التزام الأطراف ذات ال�صلة به داخل الجمعية. ويخ�ضع هذا  	l

الدليل للمراجعة ال�سنوية. 

يتم ن�شر هذا الدليل على موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت.  	l

تعتبر كافة الممار�سات والأعمال التي ت�ؤدى داخل الجمعية بما لا يتوافق مع �أي جزء من هذا الدليل لاغية، ما لم يتم تعديلها  	l

بحيث تتوافق مع محتواه. 

جزاءات عدم الإلتزام بأحكام الدليل:
المن�صو�ص عليها في  �سيتم فر�ض الجزاءات  �أحكام،  الدليل من  بهذا  بتطبيق ما جاء  الالتزام  التام على  ل�ضمان الحر�ص  	l

النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية والقوانين والت�شريعات ال�صادرة عن الجهات الت�شريعية والرقابية، بعد الإنذار 

والا�ستماع، على �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الجمعية و�أع�ضاء الجمعية العمومية، حال مخالفتهم لأي من �أحكام 

هذا الدليل وقد ت�صل �إلى الف�صل من العمل �أو الع�ضوية طبقاً للإجراءات.
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