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إفتتاحية العدد
الإفصاح .. والمسؤولية الاجتماعية

فيصل عبدالمحسن الطبيخ
رئيس مجلس الإدارة

رئيـس هيئـة التحـريــر

      لم تعد المسؤولية الاجتماعية ترفاً أو مجالًا ثانوياً تقوم به الشركات ، وإنما باتت جزءاً  أصيلًا  
فـي عمل وآليات البنوك والشـركات بأنواعهـا المختلفة وهي من بيـن العناصر المطلوبة 

لتوطين مفهوم حوكمة الشركات وإيضاح دورها في جميع المجالات. 
   ولعل قياس أثر الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية لدى الشركات بمختلف أنواعها من بين 
المطالب الضرورية والملحة في السـنوات القليلة الماضية ، حيث تسعى بيئة الأعمال في 

الكويت نحو تطبيق معايير ذات شفافية عالية في مجال المسؤولية الاجتماعية. 
  ومن هنا فإن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية تحرص على نشر الأبحاث والتحليلات 
التي يمكن من خلالها تقديم الاسـتفادة للشـركات والبنوك والخبـراء في هذا المجال في 

مجال المسؤولية الاجتماعية على المدى الطويل. 
   وفي العدد الثاني عشر من مجلة »المهنية«، يتناول بحث: »أثر خصائص لجان التدقيق على 
الإفصاح عن المسـئولية الإجتماعية للشركات المسـاهمة العامة الأردنية:دراسة تطبيقية« 
بالوصف والتحليل أهمية هذا الجانب في عمل الشركات المدرجة من خلال دراسة تطبيقية   
تقيس مسـتوى حجـم الإفصاح عـن المسـئولية الإجتماعية في واقـع بيئة الأعمـال الأردنية 
والإعتماد على مؤشـر مكون من)42( بنداً ، مـع قياس جودة خصائص لجان التدقيق من خلال 
تطوير مؤشـر مكون من)10( بنود، وأستخدم البحث أسلوب تحليل المحتوى للتقارير المالية 
فـي جمع البيانـات، وأعتمد البحث على نمـوذج الإنحدار الخطي المتعدد بإسـتخدام بيانات 

السلاسل الزمنية لقياس أثر المتغيرات. 
  وقـد توصـل البحث إلى عدة توصيـات أهمها، ضرورة إصدار معيار محاسـبي ينُظم الإفصاح 
عـن المسـئولية الإجتماعية من حيث تحديـد مجالاتها وكيفية قياسـها وطريقة عرضها في 
تقاريـر منفصلة عن التقارير المالية مـع أهمية الإتجاه لتبني تقرير الإسـتدامة حيث يتضمن 
معلومات مالية وغير مالية بخصوص أنشـطة الشـركات الإقتصاديـة والبيئية والإجتماعية. 
كمـا أكـد البحث ضرورة قيـام الشـركات بتفعيل دور لجـان التدقيق لما لها مـن أهمية في 
نظـام الرقابـة الداخلية وذلك من خلال إعداد نظام فعال لتقييـم أداء هذه اللجان، والعمل 

على نشر تقارير لجان التدقيق أول بأول ضمن تقاريرها السنوية.
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أثر خصائص لجان التدقيق على الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية
للشركات المساهمة العامة الأردنية: دراسة تطبيقية

)إعداد: أ. سمية عايش قادري                                            أ.د. تركي راجي الحمود(

ملخص البحث:
هدف هـذا البحث إلـى التعرف على أثـر خصائص 
عـن  الإفصـاح  مسـتوى  علـى  التدقيـق  لجـان 
المسـاهمة  للشـركات  الإجتماعيـة  المسـئولية 
العامـة الأردنيـة. وتـم تطبيـق البحث علـى عينة 
تتألف من )49( شـركة صناعية و)46( شركة خدمية 
مـن أصـل )200( شـركة، وهـي تشـكل ما نسـبته 
)%47.5( من مجموع الشركات المدرجة في بورصة 
عمـان لـأوراق الماليـة خـلال الفتـرة )2016-2014 
م(. ولتحقيـق أهـداف البحـث، تم قياس مسـتوى 
حجـم الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعيـة مـن 
خـلال الإعتمـاد علـى مؤشـر مكـون مـن)42( بند، 

وتـم قيـاس جـودة خصائـص لجـان التدقيـق من 
خلال تطوير مؤشـر مكون من)10( بنود، وأستخدم 
البحث أسـلوب تحليـل المحتوى للتقاريـر المالية 
فـي جمـع البيانـات، وأعتمـد البحث علـى نموذج 
بيانـات  بإسـتخدام  المتعـدد  الخطـي  الإنحـدار 
السلاسـل الزمنية المقطعية )Panel Data( لقياس 

أثر المتغيرات. 

وقد توصلت نتائج البحث إلى وجود أثر إيجابي ذي 
دلالـة إحصائية عنـد مسـتوى )1% أو 5%( لكل من: 
مؤشر خصائص لجان التدقيق، وإستقلالية أعضاء 
لجان التدقيـق، وإجتماعات لجان التدقيق، وملكية 
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أعضـاء لجان التدقيق لأسـهم الشـركة، وسـلطة 
لجـان التدقيـق مـن جهة، علـى مسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعية للشركات المساهمة 

العامة الأردنية من جهة أخرى. 

أهمهـا،  توصيـات  عـدة  إلـى  البحـث  وتوصـل 
ضرورة قيـام هيئـة الأوراق المالية الأردنيـة بإصدار 
معيـار محاسـبي ينُظم الإفصـاح عن المسـئولية 
الإجتماعيـة مـن حيـث تحديـد مجالاتهـا وكيفيـة 
قياسـها وطريقة عرضها في تقاريـر منفصلة عن 
التقاريـر الماليـة مـع أهمية الإتجـاه لتبنـي تقرير 
الإسـتدامة حيـث يتضمـن معلومـات ماليـة وغير 
ماليـة بخصـوص أنشـطة الشـركات الإقتصاديـة 
والبيئية والإجتماعية. كما أكد البحث على ضرورة 
قيام الشـركات بتفعيل دور لجان التدقيق لما لها 
مـن أهمية في نظـام الرقابة الداخليـة وذلك من 
خلال إعـداد نظام فعال لتقييـم أداء هذه اللجان، 
والعمـل على نشـر تقارير لجان التدقيـق أول بأول 

ضمن تقاريرها السنوية.

المقدمة:
يهدف هذا البحـث إلى التعرف علـى أثر خصائص 
لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المسـاهمة العامة الأردنية. 
وتبـرز أهميـة هذا البحـث في توفيـر أدلـة ميدانية 
للشـركات فيما يتعلق بجـدوى الممارسـات التي 
عنهـا،  والإفصـاح  الإجتماعيـة  بالأنشـطة  ترتبـط 
وكذلـك بيـان أهميـة الإفصـاح عـن المسـئولية 
الإجتماعيـة والعوامل المؤثرة فيـه. إذ تعتبر لجان 
التدقيـق أقـرب لجـان مجالـس الإدارة إلـى عملية 
إعـداد التقارير المالية، السـبب الـذي يجعل زيادة 
جودة لجان التدقيق يرتبط مباشـرة بإتجاه الشركة 
لتوفيـر معلومـات ذات مصداقية عاليـة وقدر أكبر 
مـن الإفصـاح لمسـتخدمي التقارير الماليـة تلبية 

لإحتياجات أصحاب المصالح أو تخفيضاً لمشـكلة 
 )Information Asymmetry( عدم تماثل المعلومـات
أو أضفاء الشـرعية على أنشطتها، مما قد يساعد 
 Li et( في تعزيز قيمة الشـركة في الأجـل الطويل

 .)al.,2012

وفـي الوقـت الراهن، لقد أصبح موضـوع الإفصاح 
أحـد  للشـركات  الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن 
تلقـى  التـي  الهامـة  المحاسـبية  الموضوعـات 
اهتمـام كبيـر من جانـب المحاسـبين والأوسـاط 
الأكاديمية، إذ وجدت بعض الدراسات أن المحتوى 
المعلوماتي للإفصاح عن المسـئولية الإجتماعية 
يعتبر شكلًا من أشكال الإفصاح السردي الإختياري، 
 Integrated( وأيضاً أحد متطلبات التقارير المتكاملة
Reports( كونه يعتبر أداة هامة للإتصال مع أصحاب 

المصالـح وجـذب الإسـتثمار بالإضافـة إلـى دعم 
التنمية الإقتصادية المستدامة)IIRC,2011(، ويهدف 
الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية إلى خلق حلقة 
تغذيـة عكسـية إيجابية من خلال زيادة الشـفافية 
حـول الأثـر الإجتماعـي والبيئي وهيـكل حوكمة 
الشركات )Corporate Governance(، وكذلك تحسين 
نظـام الرقابة الداخلية من خـلال الإمتثال باللوائح 
والقوانيـن نتيجة الإلتزام الأخلاقـي للمديرين في 
أداء أعمالهـم وهو ما يترتب عليه إرتفاع مسـتوى 

 .)Pyo & Lee,2013(جودة التقارير المالية

ومـع زيـادة الدراسـات التـي تناولت الإفصـاح عن 
المسـئولية الإجتماعية من خلال إستكشاف الدور 
الذي يمكن أن تلعبه في التخفيف من عدم تماثل 
المعلومات، وأغفلت جانب الإفصاحات الكمية عن 
أداء المسـئولية الإجتماعية وأكتفت بالإفصاحات 
الوصفية كفقرات إضافية ضمن التقارير السنوية 
الإلزامية وليس في تقاريـر منفصلة خاصة بالأداء 
الإجتماعي وفقاً لما تتطلبه الهيئات والمنظمات 
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الدولية، من أجـل توصيل المحتـوى المعلوماتي 
إلـى  الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  للإفصـاح 
المستفيدين. بينما أقتصرت العديد من الدراسات 
السـابقة على دراسـة أثر آليات حوكمة الشركات 
)كخصائص مجلس الإدارة وهيكل الملكية( على 
الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات 
 Macarulla & Talalweh,2012;( منهـا دراسـة كل مـن
 Madi et al.,2014; Samaha et al.,2015; Muttakin et

 al.,2015; Ibrahim & Hanefah,2016; Majumder et

نتائـج  وكانـت   ،)al.,2017; Garas & ElMassah,2018

هـذه الدراسـات متفاوتـة نتيجة لإختـلاف البيئة ما 
بين وجود تأثير إيجابي وسلبي وفي بعض الأحيان 
عدم وجـود أي تأثير، وأفتقدت تلك الدراسـات إلى 
دور لجـان التدقيـق كجهـة رقابيـة وإشـرافية على 
المـدراء التنفيذييـن وكمقيم لمسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات. ومن هذا 
المنطلـق، تنـاول البحـث السـؤال التالـي: ما هو 
أثـر خصائص لجـان التدقيق )حجم لجـان التدقيق، 
الماليـة  والخبـرة  التدقيـق،  لجـان  وإسـتقلالية 
والمحاسـبية لأعضاء لجـان التدقيـق، وإجتماعات 
لجـان التدقيـق، وملكيـة أعضـاء لجـان التدقيـق 
لأسـهم الشـركة، وسـلطة لجـان التدقيـق( على 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 
وهـي  الأردنيـة؟  العامـة  المسـاهمة  للشـركات 
متغيـرات لـم تتطرق لها الدارسـات السـابقة في 

الأردن.

ويعُد هـذا البحث من أوائل الدراسـات التي بحثت 
أثـر خصائص لجان التدقيق على مسـتوى الإفصاح 
عـن المسـئولية الإجتماعيـة. حيـث يضيـف هـذا 
البحـث إلـى الأدب المحاسـبي مـن خلال توسـيع 
نطـاق الدراسـات الحاليـة حول أثـر خصائص لجان 
التدقيـق على مسـتوى الإفصـاح عن المسـئولية 
الإجتماعيـة للشـركات بتوفيـر أدلة حـول أثر ذلك 

الإفصاح بشكل متكامل. كما أن البحث يتميز عن 
الدراسـات السـابقة في مجال الحوكمة والإفصاح 
أثـر خصائـص لجـان  الإختيـاري مـن خـلال إختبـار 
التدقيـق على مسـتوى الإفصـاح عن المسـئولية 
ذلـك،  إلـى  بالإضافـة  للشـركات.  الإجتماعيـة 
فالدراسـات السـابقة أعتمـدت على بيانـات دول 
 Appuhami &( متقدمـة على سـبيل المثال دراسـة
Tashakor,2017( والتـي أجريـت فـي اسـتراليا، وأما 

الدراسة الحالية تهتم ببيانات بيئة الأعمال الأردنية 
كأحـد إقتصاديات الدول الناشـئة مما يجعل نتائج 
الدراسـة تمثل أهمية كبيرة لواضعي السياسـات 
فيمـا يتعلـق بالإفصـاح. كمـا أن الدراسـة الحالية 
تناولـت خصائص لجـان التدقيق مـن حيث: حجم 
لجـان التدقيق وإسـتقلالية لجان التدقيـق والخبرة 
التدقيـق  لجـان  لأعضـاء  والمحاسـبية  الماليـة 
وإجتماعـات لجان التدقيـق وملكية أعضـاء لجان 
التدقيق لأسـهم الشـركة وسـلطة لجان التدقيق. 
علماً بأن الدراسـات السـابقة التي أجُريت في هذا 
المجال على المسـتوى الإقليمي اكتفت بدراسـة 
إسـتقلالية لجان التدقيق منها على سبيل المثال 
دراسة )Garas & ElMassah,2018( والتي أجريت على 

مستوى دول مجلس التعاون الخليجي. 

ويتم إسـتكمال البحث على النحو التالي: يعرض 
القسـم الثانـي: الدراسـات السـابقة وفرضيـات 
الدراسـة، ويتناول القسم الثالث: منهجية البحث، 
ويحلـل القسـم الرابـع نتائـج البحـث التطبيقية، 
ويتناول القسـم الخامـس تحليل ومناقشـة نتائج 
والتوصيـات  بالنتائـج  البحـث  ويختتـم  البحـث 

ودراسات مستقبلية مقترحة.
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الدراسات السابقة وفرضيات البحث
1.2: الدراسات السابقة:

ممارسـات  عـن  المحاسـبي  الإفصـاح  حظـي 
المسـئولية الإجتماعيـة بإهتمام كبيـر من جانب 
الباحثيـن فـي الأدب المحاسـبي حيـث اهتمـت 
الكثير من الدراسـات بالتعرف على العوامل التي 
تفسر ما هي أسـباب قيام الشركات بالإفصاح عن 
المسـئولية الإجتماعيـة عن بعـض المعلومات؟ 
ولمـاذا يختلف مسـتوى ذلـك الإفصاح من شـركة 
إلـى أخـرى؟ وبالتالـي فقـد ظهـرت العديـد مـن 
الدراسـات التـي قامـت بتحليل محـددات الإفصاح 
عن المسئولية الإجتماعية للشركات. كما حاولت 
أدبيـات الفكر المحاسـبي تفسـير دوافـع إهتمام 
الشـركات بالإفصـاح المحاسـبي عـن ممارسـات 
مـن  العديـد  خـلال  مـن  الإجتماعيـة  المسـئولية 
النظريـات مثل نظرية الشـرعية ونظريـة الوكالة 
التي يمكن أن تسـاعد في فهم الإطار المتكامل 

لنتائـج أثـر خصائص لجـان التدقيق على مسـتوى 
الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية للشركات. 

فهناك دراسـات محدودة أجُريت على وجه التحديد 
أثـر لجـان التدقيـق علـى مسـتوى الإفصـاح  عـن 
فقـد  للشـركات،  الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن 
توصلت دراسـة )عرفـة ومليجـي،2013( إلى وجود 
إرتبـاط إيجابـي بيـن مسـتوى الإفصـاح الإختيـاري 
وخصائـص لجـان التدقيـق، وأن أكثـر الخصائـص 
إرتباطـاً بالإفصـاح الإختيـاري هو إسـتقلال أعضاء 
لجنـة التدقيـق، وكذلك عدد مـرات إجتماع أعضاء 
لجنـة التدقيق، بينمـا لا يوجد أي تأثيـر لحجم لجنة 
التدقيـق والخبـرة الماليـة لأعضـاء لجنـة التدقيق 
على مسـتوى الإفصاح الإختياري. وأظهرت دراسـة 
)Madi et al 2014.(, وجـود علاقـة إيجابيـة بيـن كل 
لجنـة  وحجـم  التدقيـق،  لجنـة  )إسـتقلالية  مـن 
التدقيـق، وتعدد مجالـس الإدارة مـن أعضاء لجنة 
التدقيـق( والإفصـاح الإختيـاري للشـركات، بينمـا 
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توصلت الدراسـة إلى عدم وجـود علاقة هامة بين 
)عدد مـرات إجتماع أعضاء لجنـة التدقيق، والخبرة 
المالية لأعضـاء لجنة التدقيق( والإفصاح الإختياري 
للشـركات. في حين توصلت دراسة )حافظ ، 2016( 
إلـى وجـود أثـر إيجابي ومعنـوي لكل مـن )حجم 
وهيـكل  الإدارة،  مجلـس  وإسـتقلالية  الشـركة، 
الملكيـة، وحجـم لجنـة التدقيـق( علـى مسـتوى 
الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعية للشـركات، 
الحوكمـة  لآليـات  ومعنـوي  إيجابـي  أثـر  ووجـود 
التالية: )الإستقلالية، والملكية العامة، والملكية 
الخاصـة( علـى قيمـة الشـركة، فـي حيـن يكون 
التأثيـر غيـر معنوي لـكل من حجم الشـركة ونوع 
القطاع على قيمة الشـركة عند توسـيط الإفصاح 
عـن المسـئولية الإجتماعية للشـركات. وأشـارت 
دراسة )Appuhami & Tashakor,2017( إلى وجود تأثير 
إيجابي هـام لخصائص لجنة التدقيق مثل )نسـبة 
الأعضـاء المسـتقلين فـي اللجنـة، وعـدد مـرات 
إجتماع لجنة التدقيـق، حجم لجنة التدقيق، ووجود 
إناث في لجنة التدقيق( على مستوى الإفصاح عن 
المسـئولية الإجتماعية للشركات. وفي المقابل، 
لا يوجـد أي دليل علـى أن خصائص لجنـة التدقيق 
مثل )وجـود رئيس لجنـة تدقيق مسـتقل، والخبرة 
المالية لأعضاء اللجنة( لها تأثير هام على الإفصاح 

عن المسئولية الإجتماعية للشركات.

2.2: فرضيات البحث:
إسـتناداً لأسـئلة المطروحة في مشـكلة البحث 
وأهدافها فإنه تم صياغة فرضيات البحث المناسبة 
بناءً لما توصلت عليه الدراسـات السـابقة، وذلك 

على النحو التالي:

H1: يوجد أثـر إيجابي ذي دلالة إحصائية لخصائص 

لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المسـاهمة العامة الأردنية. 

وبنـاءً على الفرضية الرئيسـية، تنبثـق الفرضيات 
الفرعية التالية:

H1.1: يوجـد أثر إيجابـي ذي دلالـة إحصائية لحجم 

لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المساهمة العامة الأردنية.

إحصائيـة  دلالـة  ذي  إيجابـي  أثـر  يوجـد   :H1.2

لإسـتقلالية أعضـاء لجـان التدقيق على مسـتوى 
الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات 

المساهمة العامة الأردنية.
H1.3: يوجـد أثـر إيجابي ذي دلالـة إحصائية للخبرة 

المالية والمحاسـبية لأعضاء لجـان التدقيق على 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
H1.4: يوجـد أثـر إيجابـي ذي دلالـة إحصائية لعدد 

إجتماعـات لجـان التدقيـق على مسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعية للشركات المساهمة 

العامة الأردنية.
H1.5: يوجـد أثـر سـلبي ذي دلاله إحصائية لنسـبة 

ملكيـة أعضـاء لجـان التدقيـق لأسـهم الشـركة 
على مسـتوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
H1.6: يوجد أثر إيجابي ذي دلاله إحصائية لسـلطة 

لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المساهمة العامة الأردنية.

منهجية الدراسة:
تهـدف الدراسـة إلـى إختبـار أثـر خصائـص لجـان 
التدقيـق على مسـتوى الإفصـاح عن المسـئولية 
الإجتماعية للشركات المسـاهمة العامة الأردنية، 

ويتناول هذا الجزء الآتي:

وعينـة  ومجتمـع  البيانـات  جمـع   1.3
البحث:

تم الحصول على بيانـات البحث من خلال التقارير 
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السـنوية للشـركات المسـاهمة العامة المتوفرة 
فـي الموقـع الإلكترونـي لبورصـة عمان لـأوراق 
الماليـة )WWW.ase.com.jo(، بالإضافة إلى المواقع 
الإلكترونيـة لهـذه الشـركات، كمـا تـم الإعتمـاد 
علـى البيانات والنسـب المالية اللازمـة من خلال 
دليل الشـركات المسـاهمة العامة الصـادرة عن 
بورصة عمان لـأوراق المالية للفترة من 2014 إلى 
2016 م، وأعتمـد اليحـث أيضـاً علـى مصـادر أخرى 

منها التواصل الشـخصي عبر الهاتـف مع المدراء 
الماليين للشـركات وذلك من أجل الحصول على 
المعلومات المتعلقة بلجان التدقيق نتيجة لعدم 

توفرها في التقارير المالية. 

جميـع  مـن  البحـث  مجتمـع  يتكـون  حيـن  فـي 
الشـركات المسـاهمة العامـة الأردنيـة المدرجـة 
فـي بورصـة عمـان لـأوراق الماليـة)ASE( والبالغ 
عددهـا)200( شـركة كمـا هـو موضـح فـي موقع 
بورصـة عمان خلال عـام 2017 م، أمـا عينة البحث 
فتضمنت جميع الشـركات الصناعية والشـركات 
الخدمية المسـاهمة العامة الأردنيـة المدرجة في 
بورصة عمان للفترة مـن 2014 إلى 2016 م والبالغ 
عددها)95( شـركة وهي )49( شـركة صناعية و)46( 
شـركة خدمية، وتمثل )47.5%( مـن مجتمع البحث 
بعد إسـتبعاد الشـركات التـي لم تتوفـر البيانات 

المطلوبة في تقاريرها المالية لفترة البحث.

2.3: أداة وأسلوب البحث:
أولًا:  قسـمين،  إلـى  البحـث  أداة  تنقسـم 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مؤشـر 
للشـركات)CSRDL(: إذ يوجد إجماع بين الدراسـات 
علـى وجـود أربعـة أنشـطة إجتماعيـة تسـتطيع 
مسـئولياتها  ممارسـة  خلالهـا  مـن  الشـركات 
الإجتماعيـة وهـي الأنشـطة المتعلقـة بالبيئـة، 
والأنشـطة المتعلقـة بخدمـة المجتمـع المحلي، 

وبخدمـات  بالمنتجـات  المتعلقـة  والأنشـطة 
المسـتهلكين )الصيرفـي،2015(. وفي هذا البحث 
تـم إسـتخدام مؤشـر للإفصـاح عـن المسـئولية 
الإجتماعيـة لتقييـم مسـتوى حجـم الإفصـاح في 
العينـة،  لشـركات  السـنوية  الماليـة  التقاريـر 
مـن خـلال الإسـتعانة بالمؤشـر المسـتخدم فـي 
دراسـة)Abu Qa’dan,2017( للبحث عن بنود الإفصاح 
المتوقـع  للشـركة  الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن 
أن الإفصـاح عنهـا فـي التقاريـر المالية السـنوية، 
ويعـود السـبب لإختيـار هـذا المؤشـر هـو إحتوائه 
على مجموعـة كبيرة من البنـود المهمة لقياس 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 
للشـركات، ويشتمل مؤشـر الإفصاح على )42( بند 
من بنود المسئولية الإجتماعية موزعة هذه البنود 
علـى أربعة أبعـاد هي )بعُـد المعلومـات البيئية: 
وتشـتمل علـى 13 بنـد، بعُـد معلومـات المـوارد 
البشـرية: وتشـتمل علـى 14 بنـد، بعُـد معلومات 
التفاعـل مع المجتمـع المحلى: وتشـتمل على 9 
بنـود، وأخيراً بعُـد معلومات المنتجـات / الخدمات 
للعمـلاء: وتشـتمل على 5 بنـود( حيـث أن ملحق 
رقـم )1( يوضـح مؤشـر الإفصـاح عـن المسـئولية 

الإجتماعية للشركات بشكل تفصيلي.    

ثانيـاً: مؤشـر خصائـص لجـان التدقيـق، حيـث تم 
الإعتماد فـي بناء هذا المؤشـر علـى دليل قواعد 
حوكمة للشركات المساهمة المدرجة في بورصة 
عمـان لـأوراق الماليـة الصـادر مـن هيئـة الأوراق 
الماليـة الأردنية لعـام 2009 م وكذلك الإسـتعانة 
بدراسـة  )Ahmed Haji & Anifowose,2016(، لتقييـم 
مسـتوى جـودة وفعاليـة خصائص لجـان التدقيق 
في التقارير المالية السـنوية لشـركات العينة، إذ 
يشـتمل هذا المؤشـر على )10( بنود من خصائص 
لجـان التدقيـق، موزعـة علـى أربعـة أبعـاد هـي 
كالتالي:)بعُـد المـوارد البشـرية للجـان التدقيق: 
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ويحتوي على 4 بنـود، بعُد تركيبة اللجان: ويحتوي 
على 2 بنود، بعُد الجدية والنشـاط للجان: ويحتوي 
على 2 بنـود، وأخيراً بعُد سـلطات اللجان: ويحتوي 
على 2 بنـود( حيث أن ملحق رقم )2( يوضح مؤشـر 

خصائص لجان التدقيق بشكل تفصيلي.   

3.3: متغيرات البحث وطرق قياسها:
يتمثل المتغير التابع للبحث في مسـتوى الإفصاح 
عن المسئولية الإجتماعية )CSRDL(، أما المتغيرات 
 )ACI(التابعـة تتمثل في خصائـص لجـان التدقيق
المكونـة من سـتة متغيرات )حجم لجـان التدقيق 
 ،)ACIND(التدقيـق لجـان  إسـتقلالية   ،)ACSIZE(

الخبرة المالية والمحاسـبية لأعضاء لجان التدقيق 
 ،)ACMEET(التدقيـق لجـان  إجتماعـات   ،)ACFEXP(
ملكيـة أعضـاء لجـان التدقيـق لأسـهم الشـركة 
 .)ACAUTH(التدقيـق لجـان  وسـلطة   ،)ACOWN(
بينمـا يحتوي البحـث على عدة متغيـرات ضابطة 
وهـي: )نـوع القطـاع )SECTYPE(، وحجـم شـركة 
التدقيـق)AFSIZE(، وربحيـة الشـركة)ROA(، وحجـم 
 .)DR( المديونيـة  ونسـبة   ،)FSIZE_Log(الشـركة
والجدول التالي يوضح بالتفصيل تعريف متغيرات 

البحث وطرق قياسها:
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جدول رقم )1(
متغيرات البحث وطرق قياسها

 رمزالمتغيرات
المرجعتعريف وطريقة قياس المتغيرالمتغير

:المتغير التابع

 مستوى الإفصاح عن
 المسئولية الإجتماعية

CSللشركات
RD

L يقاس بإستخدام مؤشر تجميعي للإفصاح عن المسئولية
بند  لكل   )1( قيمة  بإعطاء  وذلك  للشركات  الإجتماعية 

تفصح عنه الشركة وقيمة )0( لخلاف ذلك.
(Suwaidan et al., 2004)

:المتغيرات المستقلة

Aمؤشر خصائص لجان التدقيق
CI

يقاس بإستخدام مؤشر تجميعي لخصائص لجان التدقيق 
وذلك بإعطاء قيمة)1( لكل بند تفصح عنه الشركة وقيمة 

)0( لخلاف ذلك.
(Ahmed Haji & Anifowose,2016)

حجم لجان التدقيق

A
CS

IZ
E

أعضاء  بعدد  ويقاس  التدقيق،  لجان  أعضاء  عدد  عن  يعبر 
لجان التدقيق المنتخبين من قبل مجلس الإدارة.

(Li et al.,2012);
(Othman et al.,2014)

 إستقلالية أعضاء لجان
Aالتدقيق

CI
N

D في المستقلين  التدقيق  لجان  أعضاء  عدد  بنسبة  يقاس 
اللجان إلى إجمالي عدد أعضاء لجان التدقيق.

(Madi et al.,2014); (Setiany et al., 
2017)

 الخبرة المالية والمحاسبية
لأعضاء لجان التدقيق

A
CF

EX
P

 يقاس بنسبة عدد الأعضاء الذين يحملون مؤهل محاسبي
.أو مالي إلى إجمالي عدد أعضاء لجان التدقيق

(Persons,2009); (Appuhami & 
Tashakor,2017) 

إجتماعات لجان التدقيق
A

CM
EE

Tحالة في   )1( الرقم  يعطى  حيث  وهمي  بمتغير   يقاس 
خلال التدقيق  لجان  إجتماعات  عدد  عن  الشركة   أفصحت 

.السنة والرقم )0( لخلاف ذلك
 (Abbott et al., 2003)

 ملكية أعضاء لجان التدقيق
لأسهم الشركة

A
CO

W
N

يمتلكها التي  المتداولة  العادية  الأسهم  بمجموع   تقاس 
 .أعضاء اللجان إلى عدد الأسهم المتداولة للشركة

(Karamanou & Vafeas,2005) 

سلطة لجان التدقيق

A
CA

U
THحالة في   )1( الرقم  يعطى  حيث  وهمي  بمتغير   يقاس 

(Ahmed Haji & Anifowose,2016).الإفصاح عن سلطة لجان التدقيق والرقم )0( لخلاف ذلك

:المتغيرات الضابطة

نوع القطاع

SE
CT

YP
E

)0( والرقم  الصناعي  للقطاع   )1( الرقم  بإعطاء  قياسه   تم 
.للقطاع الخدمي

(Abu Farha & Al-Khalaileh,2016); 
(Appuhami & Tashakor,2017) 

حجم شركة التدقيق

A
FS

IZ
Eكانت إذا   )1( الرقم  يعطى  حيث  وهمي  بمتغير   يقاس 

 4(( والرقمBig شركة التدقيق من شركات التدقيق الكبرى
.)0( لغير ذلك

(Barakat et al.,2015); (Lu & 
Abeysekera,2014)

 ربحية الشركة )العائد على
RO)الأصول

A إجمالي على  الضريبة  بعد  الربح  صافي  بقسمة  يقاس 
الأصول.

(Meek et al.,1995); (Barakat et 
al.,2015)

حجم الشركة

FS
IZ

E_
Lo

g

 Muttakin et) (Farooq et al.,2015);يقاس حجم الشركة بلوغاريتم إجمالي الأصول 
al., 2015)

Dنسبة المديونية
R إجمالي على  الإلتزامات  إجمالي  قسمة  خلال  من  يقاس 

(Rashid,2018)الأصول.
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4.3: نماذج البحث:
 Appuhami &( دراسـة  علـى  الإطـلاع  بعـد 
Tashakor,2017( تـم تطوير نمـوذج الإنحدار الخطي 

 )Multiple Linear Regression Model( المتعـدد 
بإسـتخدام بيانات السلاسـل الزمنيـة المقطعية 
)Panel Data(، لتحديد أهمية وأثر كل من المتغيرات 
المسـتقلة )خصائص لجان التدقيق( على المتغير 
التابع )مستوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 
للشـركات(، وإختبار أثر المتغيـرات الضابطة على 
المتغيـر التابـع، وأيضـاً لإيجاد الـدلالات الإحصائية 

للفرضيات إن وجدت من خلال المعادلات التالية:

 Model 1: CSRDLit = β0 + β1 ACIit + β2 SECTYPEit +

 β3 AFSIZEit + β4 ROAit +        β5 FSIZE_Logit + β6 DRit

(+ єit … (1

 Model 2: CSRDLit = β0 + β1 ACSIZEit + β2 ACINDit

 + β3 ACFEXPit + β4 ACMEETit + β5 ACOWNit + β6

 ACAUTHit  + β7 SECTYPEit +β8 AFSIZEit +    β9 ROAit

(+ β10 FSIZE_Logit +  β11 DRit + єit … (2

حيث أن: 
المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى   :CSRDL

الإجتماعيـة للشـركات،  β0: قيمـة الحـد الثابـت، 
β1- β11: معاملات الإنحدار للمتغيرات المسـتقلة 

والضابطـة، ACI: مؤشـر خصائص لجـان التدقيق، 
ACSIZE: حجـم لجان التدقيق، ACIND: إسـتقلالية 

الماليـة  الخبـرة   :ACFEXP التدقيـق،  لجـان 
 :ACMEET والمحاسـبية لأعضـاء لجـان التدقيـق، 
إجتماعات لجان التدقيق، ACOWN: ملكية أعضاء 
لجان التدقيق لأسهم الشـركة، ACAUTH: سلطة 
 :FSIZE ،نـوع القطـاع :SECTYPE ،لجـان التدقيـق
حجـم شـركة التدقيـق، ROA: نسـبة العائـد على 
 :DR ،لوغاريتم حجم الشركة :FSIZE_Log ،الأصول
نسبة المديونية، i : إسم الشركة، t: الفترة الزمنية 

من 2014-2016 م،Є : خطأ التقدير العشوائي.

نتائج البحث التطبيقية:
أعتمـد الباحثان علـى برنامـج )STATA( في تحليل 
البيانـات وبإسـتخدام بعض الأسـاليب الإحصائية 
التـي تشـتمل على: الإحصـاء الوصفـي لبيانات 
الدراسـة، والإحصـاء الإسـتدلالي المتمثـل فـي: 
إختبار التوزيع الطبيعـي، وإختبار التداخل الخطي 
مـن خـلال مصفوفـة الإرتبـاط ومعامـل تضخـم 
التباين )Variance Inflation Factor-VIF(، وإختبار عدم 
ثبات تباين الخطأ العشوائي، وأخيراً تحليل الإنحدار 
 Multiple Linear Regression( المتعـدد  الخطـي 

Analysis(، ويتناول هذا الجزء الآتي:

1.4: التحليل الوصفي لمتغيرات البحث:
يعـرض الجدول رقـم )2( نتائج الإحصـاء الوصفي 
التابـع  )المتغيـر  المتصلـة  الدراسـة  لمتغيـرات 
المتمثـل فـي مسـتوى الإفصـاح عن المسـئولية 
المسـتقلة  والمتغيـرات  للشـركات،  الاجتماعيـة 
والضابطـة المتمثلـة في مؤشـر خصائـص لجان 
التدقيـق وحجـم لجـان التدقيق وإسـتقلالية لجان 
التدقيق والخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجان 
التدقيـق وملكيـة أعضـاء لجـان التدقيق لأسـهم 
الشـركة والعائـد علـى الأصـول ولوغاريتم حجم 
الشركة ونسـبة المديونية(، والمتغيرات الوهمية 
)المتمثلـة فـي إجتماعات لجان التدقيق وسـلطة 

لجان التدقيق وحجم شركة التدقيق(.
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جدول رقم )2(
الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة 

المتوسط أعلى قيمة أقل قيمة المتغيرات 
الحسابي 

الإنحراف 
المعياري 

)Continuous Variables( المتغيرات المتصلة

2.38166.66730.01713.424مستوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية للشركات )%(

509061.9308.889مؤشر خصائص لجان التدقيق )%(

253.098.4080حجم لجان التدقيق )عدد الأعضاء(

010078.67029.193إستقلالية أعضاء لجان التدقيق )%(

010059.64631.131الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجان التدقيق )%(

043.0143.4528.087ملكية أعضاء لجان التدقيق لأسهم الشركة )%(

86.79738.4002.21310.660-العائد على الأصول )%(

5.5969.2557.4510.649لوغاريتم حجم الشركة )دينار أردني(

11093.6432.51322.186.نسبة المديونية )%(

)Dummy Variables( المتغيرات الوهمية

التكرارات في حالة الإفصاح 
)1(

التكرارات في حالة عدم الإفصاح 
)0(

277)%79.65(58)%20.35(إجتماعات لجان التدقيق

255)%78.95(60)%21.05(سلطة لجان التدقيق

163)%57.19(122)%42.81(حجم شركة التدقيق

ملاحظة:
عدد المشاهدات )285 مشاهدة( تمثل 95 شركة خلال الفترة 2016-2014.

وفيما يأتي تحليل لنتائج الجدول السابق:
وجود تباين في مسـتوى الإفصاح عن المسـئولية 
الإجتماعيـة للشـركات، حيـث أن أعلـى مسـتوى 
تـم الحصـول عليـه بلـغ )66.667%( وأقل مسـتوى 
بلغ )2.381%( وأن المتوسـط الحسـابي لمسـتوى 
الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات 
بلـغ )30.017%( وبإنحراف معيـاري )13.424%( وهي 
العالـم  بـدول  مقارنـة  نسـبياً  منخفضـة  نسـبة 
المتقـدم ولا تتوافـق أيضـاً مـع نظريـة الشـرعية 
التـي تـرى بـأن الشـركة تكتسـب شـرعيتها مـن 
المجتمع وذلك من خلال تبني قضاياه والإستجابة 
لمطالبة. وبمقارنة مستوى الإفصاح مع الدراسات 

السـابقة فـي البيئـة الأردنية فإن ذلك المسـتوى 
يعتبـر أقل مـن المسـتوى الـذي ظهر في دراسـة 
)Melhem,2014( والتي أوضحت أن مستوى الإفصاح 
عـن المسـئولية الإجتماعية للشـركات الصناعية 
والخدميـة الأردنيـة بلـغ )46.956%(، بينمـا دراسـة 
أوضحـت  والتـي   )Abu Farha & Al-Khalaileh,2016(
أن مسـتوى الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعية 
يبلـغ  الأردنيـة  والخدميـة  الصناعيـة  للشـركات 
حوالـي )32%(. أمـا بالمقارنة مع مسـتوى الإفصاح 
في دول عربية أخُرى، فهو أيضاً أكبر من نظيره في 
الشـركات المصرية والـذي ظهر عنـد )39.8%( في 
دراسـة )سـعد الدين،2013(. بينما مستوى الإفصاح 
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عـن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات الأردنيـة 
أقل مـن نظيره في شـركات دول مجلس التعاون 
الخليجـي، والـذي ظهر عند مسـتوى )19.18%( في 
دراسـة )Garas & ElMassah,2018(. وبالمقارنـة أيضاً 
مع مسـتوى الإفصاح عـن المسـئولية الإجتماعية 
للشركات في دول أجنبية، وجد أن مستوى الإفصاح 
للشـركات الأمريكيـة والهنديـة أكبر والـذي ظهر 
عند مسـتوى )69.07%( و)47.43%( في دراسة كل من 
)Farooq et al.,2015(؛ )Kansal et al.,2014(، بينما ظهر 
أن مسـتوى الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعية 
للشـركات الأردنيـة أكبر مـن نظيره في شـركات 
بنجلادش وأسـتراليا والذي بلغ )22.10%( و)%17.33(

 Appuhami &( ؛)Rashid,2018( وفقاً لدراسـة كل مـن
.)Tashakor,2017

 )ACI(وأمـا متغير مؤشـر خصائص لجـان التدقيـق
يلاحـظ من الجدول السـابق أنـه يتراوح بيـن )-90%
حسـابي  وبمتوسـط  قيمـة  وأقـل  لأعلـى   )50%

بلـغ  كمـا   ،)8.889( معيـاري  وبإنحـراف   )61.930%(
 )ACSIZE( )3.098(التدقيـق لجـان  حجـم  متوسـط 
لحجـم  قيمـة  وبأقـل   ).4080( معيـاري  وإنحـراف 
لجـان التدقيـق بلغـت)2( وأعلـى قيمـة )5( خـلال 
سـنوات الدراسـة، في حيـن يتمتع غالبيـة أعضاء 
)ACIND( حيـث بلـغ  التدقيـق بالإسـتقلالية  لجـان 
أعلـى مسـتوى للإسـتقلال )%100( أقـل قيمـة)0( 
وبمتوسط حسـابي )%78.670(. ويتضح من الجدول 
الماليـة  للخبـرة  الحسـابي  المتوسـط  أن  أعـلاه 
والمحاسـبية لأعضاء لجان التدقيـق)ACFEXP( يبلغ 
)%59.646( وبإنحـراف معيـاري )31.131(، ويلاحـظ أن 
أعلـى وأقـل قيمة لملكيـة أعضاء لجـان التدقيق 
لأسـهم الشـركة )ACOWN( تتـراوح بيـن )-43.014%
%0( وبمتوسـط حسـابي )%3.452( وإنحراف معياري 

فقـد   )ROA(الأصـول علـى  العائـد  بينمـا   .)8.087(
تراوحت نسبة ربحية الشركة بين )%38.400( كأعلى 

قيمة و)%86.797-( كأقل قيمة وبمتوسـط حسابي 
)%2.213( وإنحـراف معيـاري )10.660(، ويـدل ذلـك 
علـى عدم وجـود إسـتقرار فـي الأرباح للشـركات 
الصناعية والخدمية خلال فترة الدراسة، وأما متغير 
لوغاريتـم حجـم الشـركة )FSIZE_Log( والـذي تـم 
قياسـه بلوغاريتم إجمالي الأصول، حيث يتبين أن 
المتوسط الحسـابي للوغاريتم حجم الشركة بلغ 
حوالي )7.450( دينار وإنحراف معياري مرتفع )6490.(، 
وقد تراوحت نسـبة المديونية للشركات)DR( محل 
الدراسـة بيـن )%93.64-%0.11( لأقـل وأعلـى قيمة، 
وتتركز بيانات نسـبة المديونية حول متوسـط بلغ 
قيمتـه )%32.513( وبإنحراف معيـاري )%22.186( وهو 
مـا يعني وجـود درجة تشـتت متوسـطة للبيانات 

حول متوسطها الحسابي. 

وأما الإحصاء الوصفي للمتغيرات الوهمية والتي 
تقـاس بمتغير وهمـي وذلك بإعطـاء القيمة )1( 
فـي حال الإفصـاح عـن المتغيـر والقيمـة )0( في 
حالـة عـدم الإفصـاح عـن المتغيـر، فمـن الجدول 
السابق نلاحظ أن عدد الشركات التي أفصحت عن 
إجتماعات لجـان التدقيـق)ACMEET( فـي تقاريرها 
السـنوية بلغ)58( شـركة خلال فترة الدراسة )2014-
2016 م( وبنسـبة )%20.35(، أما عدد الشركات التي 

لم تفصح عـن إجتماعات لجـان التدقيق بلغ )277( 
شـركة بنسـبة )%79.65(، وهـذا يـدل أن الشـركات 
المسـاهمة الأردنيـة لـم تلتـزم بما ورد فـي دليل 
قواعد حوكمة الشـركات المساهمة المدرجة في 
بورصـة عمـان بخصـوص الإفصـاح عن عـدد مرات 
إجتماعات لجـان التدقيق فـي تقاريرها السـنوية. 
أما متغير سـلطة لجـان التدقيـق)ACAUTH(، يتضح 
من الجدول أعلاه أن عدد الشـركات التي أفصحت 
عن سـلطة لجان التدقيق في تقاريرها )60( شركة 
وبنسـبة )%21.05(، وبلـغ عـدد الشـركات التـي لم 
تفصح عن سلطة لجان التدقيق )255( شركة بنسبة 
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)%78.95(. وفيما يخص بالنسبة لمتغير حجم شركة 
التدقيق )AFSIZE(، يتضح أن عدد الشركات التي تم 
 )Big4( تدقيقها من قبل شـركات التدقيـق الكبرى
يبلغ )122( شـركة على مدار أعوام الدراسـة بنسبة 
)%42.81(، وباقي الشركات والتي يبلغ عددها )163( 
شـركة وبنسـبة )%57.19( يتـم تدقيقهـا مـن قبـل 
شـركات تدقيق أخرى خلاف)Big4(، مما يعني عدم 
وجود توجه لدى الشركات المساهمة الأردنية نحو 
الإرتباط بشـركات التدقيق الكبـرى)Big4( لمراجعة 

حساباتها.
الخطـي  الإنحـدار  تحليـل  نتائـج   :2.4

المتعدد:
يتناول هذا الجـزء إختبار أثر خصائص لجان التدقيق 
وخصائص الشـركة على الإفصاح عن المسئولية 
نمـوذج  يتنـاول  حيـث  للشـركات،  الإجتماعيـة 
الدراسـة أثر المتغيـرات المسـتقلة المتمثلة في: 
خصائص لجان التدقيـق، والمتغير التابع المتمثل 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  بمسـتوى 
للشـركات والمتغيـرات الضابطـة المتمثلـة في 
بعـض خصائـص الشـركة. ومـادام هنـاك علاقة 
بين مجموعة من المتغيرات المسـتقلة والمتغير 
التابـع، فـإن نمـوذج الإنحـدار الملائـم هـو نموذج 
الإنحدار الخطـي المتعدد، ويعتمـد النموذج على 
بيانـات معروفـة بإسـم )Panel Data( والتـي تجمع 
 Cross Sectional( بيـن بيانـات المقاطـع العرضيـة
 Time Series( الزمنيـة  السلاسـل  وبيانـات   )Data

Data( أي بيانـات متمثلة في )95( شـركة خلال من 

2014 م إلى 2016 م، ولإختبار فرضيات الدراسـة تم 

 Pooled Data( إسـتخدام نمـوذج الإنحـدار المتجمـع
Regression( وذلـك تحقيقاً لأهداف الدراسـة. حيث 

يجب بداية التحقق من توافر الإفتراضات الأساسية 
لإسـتخدام الإنحدار الخطي وأهم هذه الإفتراضات: 
التأكـد من إقتـراب بيانـات الخطأ العشـوائي من 
 – الإلتـواء  إختبـار  بإسـتخدام  الطبيعـي  التوزيـع 

 ،)Skewness/ Kurtosis Test( المشـترك  التفرطـح 
إذ تشـير نتائـج هـذا التحليل إلـى أن قيمـة الدلالة 
الإحصائيـة لمعامل كاي2 أكبر من %5 حيث بلغت 
)0.9582( للنمـوذج الأول و)0.5594( للنموذج الثاني 
الأمـر الـذي يـدل أن نمط التوزيـع الطبيعـي الذي 
تسـلكه البيانات هو توزيع طبيعـي ولاثعاني من 
مشـكلة عدم تماثل في توزيعهـا الطبيعي حول 
وسطها الحسابي. ولإختبار عدم ثبات تباين الخطأ 
العشـوائي )Heteroskedasticity Test( تم إسـتخدام 
إختبـار )Breusch-Pagan Test(، وتشـير نتيجـة إختبـار 
نموذج الدراسة الأول والثاني أن الدلالة الإحصائية 
علـى  و)0.0803(   )0.8895( تسـاوي  كاي2  لمعامـل 
التوالـي وهـي أكثـر مـن )0.05(، وهذا يعنـي بأنه 
وبذلـك  الدراسـة.  نمـاذج  فـي  مشـكلة  توجـد  لا 
يمكـن القـول بـأن هنـاك ثباتاً فـي تبايـن الخطأ 
 ،)Homoscedasticity( العشوائي في نماذج الدراسة
أي أن نماذج الدراسـة صالحة لتقدير أثر المتغيرات 
المسـتقلة علـى المتغيـر التابـع. وللتحقـق مـن 
إختبار التداخل الخطـي )Multicollinearity Test( من 
 Variance( خـلال إحتسـاب معامل تضخـم التبايـن
Inflation Factor-VIF( لـكل متغيـر مـن المتغيـرات 

قيمـة  أن   )Gujarati,2003( أشـار  وقـد  المسـتقلة، 
معامـل تضخـم التبايـن )VIF( التي تقـل عن )10( 
تشـير إلى عـدم وجود مشـكلة التداخـل الخطي 
وتظهـر  الدراسـة،  نمـوذج  صحـة  علـى  المؤثـرة 
 )VIF( النتائـج أن قيم إختبار معامل تضخـم التباين
كانـت أقـل مـن )10( إذ تراوحـت بيـن )1.04-1.64( 
فـي النموذج الأول، وتراوحت قيـم معامل تضخم 
التبايـن )VIF( بين )1.78-1.06( فـي النموذج الثاني، 
وبذلـك يمكننا القول أن نماذج الدراسـة لا تعُاني 
من مشـكلة التداخل الخطي، وهذا يدل على قوة 
نماذج الدراسـة في تحديد وتفسـير أثـر المتغيرات 
المسـتقلة علـى المتغيـر التابـع. وتـم إحتسـاب 
مصفوفـة الإرتباطـات التبادليـة بيـن المتغيـرات 
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وجـود  عـدم  مـن  التحقـق  أجـل  مـن  المسـتقلة 
إرتباطـات عالية بيـن المتغيرات المسـتقلة، إذ أن 
وجود إرتباطـات عالية بين متغيرين مسـتقلين أو 
أكثر يجعل من الصعب تحديد مساهمة كل متغير 
مسـتقل في تفسـير التغيرات في المتغير التابع، 
وجـود  فـإن   )Belsley et al.,1980( دراسـة  وبحسـب 
إرتباط يقل عـن )%80( بين أي متغيرين مسـتقلين 
أو أكثـر يعتبـر إرتباطاً عاليـاً من الممكـن أن ينتج 

عنه تشـويه العلاقة بين أحـد المتغيرين والمتغير 
التابـع. ويسـتنتج مـن الجدول رقـم )3( عـدة نتائج 
أهمهـا: عدم وجود إرتباطات عالية بين المتغيرات 
المستقلة تزيد عن )%80( تؤدي إلى تشويه العلاقة 
بين المتغيـرات المسـتقلة والمتغيـر التابع. كما 
يبيـن وجود إرتباط سـلبي وإيجابـي ودال إحصائياً 
عنـد مسـتوى الدلالـة )0.01 - 0.05( لخصائص لجان 

التدقيق وخصائص الشركة.
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جدول رقم )3(

VariablesAC
I

AC
SI

ZE

AC
IN

D

AC
EX

P

AC
M

EE
T

AC
O

W
N

AC
AU

TH

SE
C

TY
PE

A
FS

IZ
E

RO
A

FS
IZ

E_
Lo

g

D
R

ACI1.00

ACSIZE0.051.00

ACIND-0.040.011.00

ACEXP**-0.210.010.101.00

ACMEET**0.55-0.020.02*-0.121.00

ACOWN-0.020.08**-0.61-0.000.041.00

ACAUTH**0.62-0.02*-0.05**0.230.10-0.051.00

SECTYPE-0.04**-0.18-0.03-0.070.020.03-0.021.00

AFSIZE0.06**0.17**0.18**0.24-0.02-0.11*0.15*-0.131.00

ROA-0.04-0.060.100.040.010.010.07-0.060.051.00

FSIZE_
Log

0.11**0.22**0.26**0.15*0.15*-0.140.09**-0.16**0.41**0.291.00

DR0.06**0.15*0.12-0.110.09**-0.21-0.03-0.01*0.14**-0.16**0.371.00

ملاحظة:
** الإرتباط ذي دلالة إحصائية عند مستوى )tailed( )0.01-2( ، * الإرتباط ذي دلالة إحصائية عند مستوى )tailed( )0.05-2(. عدد 
مشاهدات الدراسة 285 مشاهدة تمثل 95 شركة خلال الفترة ACI .2016-2014: مؤشر خصائص لجان التدقيق، ACSIZE: حجم 
 :ACMEET التدقيق،  لجان  لأعضاء  والمحاسبية  المالية  الخبرة   :ACFEXP التدقيق،  لجان  إستقلالية   :ACIND التدقيق،  لجان 
 :FSIZE،التدقيق لجان  سلطة   :ACAUTH الشركة،  لأسهم  التدقيق  لجان  أعضاء  ملكية   :ACOWN التدقيق،  لجان  إجتماعات 

حجم شركة التدقيق، ROA: نسبة العائد على الأصول، FSIZE_Log: لوغاريتم حجم الشركة، DR: نسبة المديونية.

مصفوفة الإرتباطات التبادلية لنماذج الإنحدار بين متغيرات الدراسة المستقلة والضابطة
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 Robust( بإسـتخدام  الإنحـدار  تحليـل  إجـراء  وتـم 
Standard Errors( للحصـول على نتائج متسـقة مع 

النمـوذج مما عـدم وجـود تأثير لمشـكلة الإرتباط 
الذاتـي، ويعـرض الجـدول رقـم )4( نتائـج تحليـل 

الإنحدار المتعدد للنموذج الأول بإسـتخدام مؤشـر 
خصائـص لجـان التدقيـق، ونتائـج تحليـل الإنحدار 
عناصـر  بإسـتخدام  الثانـي  للنمـوذج  المتعـدد 

خصائص لجان التدقيق.

جدول رقم )4(
نتائج تحليل الإنحدار المتعدد للنموذج الأول والثاني بإسـتخدام مؤشـر خصائـص لجان التدقيق وعناصر 

خصائص لجان التدقيق
النموذج الثانيالنموذج الأول 

معامل الإنحدار المتغيرات
β((

 )t( قيمة
المحسوبة

معامل الإنحدار 
β((

 )t( قيمة
المحسوبة

).Con( 9.68-*68.355-10.30-*75.554-الحد الثابت

ACI(( 3.29*0.205مؤشر خصائص لجان التدقيق--

)ACSIZE( 0.9080.73--حجم لجان التدقيق

)ACIND( 4.27*0.098--إستقلالية أعضاء لجان التدقيق

الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجان التدقيق 
)ACFEXP(--0.0321.47

)ACMEET( 2.91*3.322--إجتماعات لجان التدقيق

)ACOWN( 3.56*0.277--ملكية أعضاء لجان التدقيق لأسهم الشركة

)ACAUTH( 2.45**3.807--سلطة لجان التدقيق

)SECTYPE( 7.36*7.188.444*8.474نوع القطاع

)AFSIZE( 2.14**2.482.861**3.542حجم شركة التدقيق

ROA(( 0.3470.940.0150.56العائد على الأصول

)FSIZE_Log( 9.41*11.3610.233*11.372لوغاريتم حجم الشركة

)DR( 0.0250.870.0501.75نسبة المديونية

)R2(0.48580.5181معامل التحديد

)F(69.9545.12إختبار إف

)P.Value( 0.000*0.000*الدلالة الإحصائية

).Std. Err( 9.74729.505الخطأ المعياري

ملاحظة: 
*ذات دلالة إحصائية عند مستوى 1%، ** ذات دلالة إحصائية عند مستوى %5.

عدد المشاهدات )285( مشاهدة الفترة الزمنية )2014-2016م(.        
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بنـاءً علـى ما ورد فـي الجدول السـابق فـإن نتائج 
تحليـل الإنحـدار المتعـدد للنمـوذج الأول والثاني 

تبين الآتي:

يتضح من قيم المعاملات الخاصة بنموذج الإنحدار 
الأول بإسـتخدام مؤشـر خصائص لجان التدقيق أن 
قيمـة إختبـار إف)F( لنموذج الدراسـة تبلـغ )69.95( 
وبقيمـة إحتماليـة )0.000P.Value=( وهـي أقل من 
مسـتوى الدلالة الإحصائية)0.01(، وهو ما يشير إلى 
أن النمـوذج عالي المعنوية، كما أن قيمة معامل 
التحديد )R2( في النموذج المستخدم  تبلغ )0.4858( 
وهو مـا يعكـس أن القيمـة التفسـيرية للنموذج 
متوسـطة حيـث أن نسـبة المتغيرات المسـتقلة 
والضابطة تفسـر ما نسـبته )%48.58( مـن التباين 
الحاصـل في المتغيـر التابـع والباقي تعـزى إلى 

عوامل أخرى لم يتطرق لها الباحثان. 

يتبين من قيم المعاملات الخاصة بنموذج الإنحدار 

الثاني بإسـتخدام عناصر خصائـص لجان التدقيق 
أن قيمة إختبار إف)F( لنموذج الدراسـة تبلغ )45.12( 
وبقيمـة إحتماليـة )0.000P.Value=( وهـي أقل من 
مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(، وهو ما يدل على 
وجـود دلالة إحصائية عالية للنموذج، كما أن قيمة 
معامـل التحديـد )R2( فـي النمـوذج المسـتخدم 
القيمـة  أن  يعكـس  مـا  وهـو   )0.5181( تسـاوي 
التفسـيرية للنمـوذج متوسـطة حيـث أن نسـبة 
المتغيرات المسـتقلة والضابطة تفسـر ما نسبته 

)%51.81( من التباين الحاصل في المتغير التابع. 

3.4: إختبار الفرضيات:
يسـتعرض هذا الجزء إختبار كل فرضيـة بناءً على 
نتائج تحليل الإنحدار الخطي المتعدد، وصولًا بذلك 
لتحقيق لأهداف البحـث المرتبط بهذه الفرضيات، 
حيث سيتم قبول الفرضية إذا كان معامل الإنحدار 
))β للمتغيـرات ذات دلالـة إحصائيـة عند مسـتوى 
)a≤0.01( بدرجـة ثقـة )99%(، وكذلـك عنـد مسـتوى 
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)a≤0.05( بدرجـة ثقة )95%(، وبنفس الإتجاه الذي تم 
تحديده لكل فرضية وذلك على النحو التالي:

الفرضيـة الأولـى )H1(: يوجد أثـر إيجابي ذي دلالة 
إحصائيـة لمؤشـر خصائـص لجـان التدقيـق على 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
أظهرت نتائج الفرضية الثانية من خلال الرجوع إلى 
الجدول رقم )4( وجود أثر إيجابي ذي دلالة إحصائية 
لمؤشـر خصائـص لجـان التدقيـق علـى مسـتوى 
الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات 
 )t( المسـاهمة العامـة الأردنيـة، وذلـك لأن قيمـة
المحسـوبة بلغت )3.29(، وإشـارة معامـل الإنحدار 
))β موجبـة وبقيمة إحتمالية )0.000P.Value=( وهي 
أقل مـن مسـتوى الدلالـة الإحصائيـة )0.01(. وفي 
ضـوء هـذه النتيجة يتـم قبـول الفرضيـة الثانية. 
وبمقارنـة نتيجـة الفرضيـة مـع نتائـج الدراسـات 
 Ahmed(      السـابقة نجـد أنهـا تتطابق مـع دراسـة
تلـك  أن  الباحثـان  ويـرى   .)Haji & Anifowose,2016

النتيجـة تدل على أن لجـان التدقيق تعتبر أحد أهم 
آليات حوكمة الشـركات وأكثرهـا إرتباطاً بعملية 
الإفصاح وإعداد التقارير المالية للشركات، وهذا ما 
أكدتـه وجهة نظر نظرية الوكالة التي تعتبر لجان 
التدقيق كوحدة رقابية مسـتقلة تهدف للتأكد من 
صحة إفصاحات الشركات سـواءً كانت إفصاحات 

 .))Beasley et al., 2009 مالية أم غير مالية
وينبثـق عن هذه الفرضية مجموعة من الفرضيات 
الفرعية التي تقيـس أثر كل خاصية من خصائص 
عـن  الإفصـاح  مسـتوى  علـى  التدقيـق  لجـان 
المسـئولية الإجتماعية في الشركات المساهمة 
العامـة الأردنيـة، ويوضـح الجـدول رقـم )4( نتائـج 
تحليـل الإنحـدار المتعـدد للنمـوذج الأول والثاني، 

وذلك على النحو التالي:
الفرضية الفرعية الأولـى ))H1.1: يوجد أثر إيجابي 

ذي دلالـة إحصائيـة لحجـم لجـان التدقيـق علـى 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
تشـير نتائج الجدول رقـم )4( إلى وجـود أثر إيجابي 
غير دال إحصائياً لحجم لجان التدقيق على مستوى 
الإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعيـة للشـركات 
المساهمة العامة الأردنية محل الدراسة، لأن قيمة 
)t( المحسوبة بلغت )0.73(، وإشارة معامل الإنحدار 
)β( موجبـة وبقيمة إحتمالية )0.464P.Value=( وهي 
أكبـر من مسـتوى الدلالة الإحصائيـة )0.10(، وعليه 
يتـم رفـض الفرضيـة الفرعيـة الأولـى. وبمقارنة 
نتيجـة الفرضيـة مـع نتائـج بعـض الدراسـات نجد 
أنهـا تطابقت مع دراسـة )عرفـة ومليجـي،2013(؛ 
 Madi( وأختلفـت مـع دراسـة .)Othman et al.,2014(
et al., 2014; Setiany et al.,2017( التـي وجـدت علاقة 

إرتباط إيجابية ذات دلالة إحصائية. ويفسر الباحثان 
تلك النتيجة بسـبب أن )%84.56( مـن لجان التدقيق 
فـي عينـة الدراسـة يتكـون حجـم أعضاءهـا من 
)3( أعضـاء، وهو مـا يؤيد وجهة النظـر الناتجة من 
الدراسـات السـابقة بأن صغر حجم لجـان التدقيق 
يسـهل من التفاهم والتعاون بين أعضاء اللجان، 
بينما الحجم الكبير قد يؤدى إلى كثرة المناقشات 
وبـطء إتخـاذ القـرارات مما يـدل علـى أن طبيعة 
الأعضـاء ومدى نشـاطهم فـي أداء العمـل أكثر 

أهمية من عددهم داخل اللجان. 

الفرضيـة الفرعية الثانيـة ))H2.2: يوجد أثر إيجابي 
ذي دلالة إحصائية لإستقلالية أعضاء لجان التدقيق 
على مسـتوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
تبيـن   )4( رقـم  الجـدول  نتائـج  إلـى  وبالرجـوع 
وجـود أثر إيجابـي ذي دلالـة إحصائية لإسـتقلالية 
أعضـاء لجان التدقيـق على مسـتوى الإفصاح عن 
المسـئولية الإجتماعية للشركات، نتيجة لأن قيمة 
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)t( المحسـوبة بلغت )4.27(، وقيمة معامل الإنحدار 
 )=0.000P.Value( وبقيمة إحتمالية تساوي β=0.098((
وهـي أقل من مسـتوى الدلالـة الإحصائيـة )0.01(، 
ويفسـر الباحثـان ذلـك بـأن زيـادة عـدد الأعضـاء 
المسـتقلين فـي لجـان التدقيـق يـؤدى بالضرورة 
إلى التوسع في مسـتوى الإفصاح عن المسئولية 
ومنافـع  لأهميـة  وذلـك  للشـركات  الإجتماعيـة 
الإفصـاح التي تعود على الشـركات منـه، وهو ما 
يشـير إلى قبول الفرضية الفرعية الثانية. وتتسق 
 Appuhami( هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسـة

.)& Tashakor,2017; Setiany et al.,2017

الفرضية الفرعية الثالثـة ))H2.3: يوجد أثر إيجابي 
ذي دلالـة إحصائيـة للخبـرة الماليـة والمحاسـبية 
لأعضاء لجـان التدقيق على مسـتوى الإفصاح عن 
المسـاهمة  للشـركات  الإجتماعيـة  المسـئولية 

العامة الأردنية.
على عكـس المتوقـع فقد أظهـرت نتائـج تحليل 
الإنحـدار حسـب الجدول رقـم )4( وجود أثـر إيجابي 
والمحاسـبية  الماليـة  للخبـرة  إحصائيـاً  دال  غيـر 
لأعضاء لجـان التدقيق على مسـتوى الإفصاح عن 
المسئولية الإجتماعية للشركات، وذلك لأن قيمة 
)t( المحسوبة بلغت )1.47(، وقيمة معامل الإنحدار 
)=β 0.032( وبقيمـة إحتمالية )P.Value=0.144( وهي 
أكبر من مسـتوى الدلالة الإحصائيـة )0.10(، وهو ما 
يشـير إلى رفض الفرضية الفرعيـة الثالثة، وتتفق 
هـذه النتيجـة مع مـا توصلـت إليـه دراسـة )عرفة 
 ،)Appuhami & Tashakor,2017( ومليجـي،2013(؛ 
 Samaha et( بينمـا تتناقض هذه النتيجة مع دراسـة
al.,2015(. ويـرى الباحثان أن تلـك النتيجة ترجع إلى 

غيـاب أعضـاء اللجـان الحاصليـن على شـهادات 
ماليـة ومحاسـبية وهـو مـا يتعـارض مـع نظريـة 
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الوكالـة، حيث أن )%40.33( مـن أعضاء اللجان في 
عينـة الدراسـة حاصلين على شـهادات غيـر مالية 

ومحاسبية. 

الفرضية الفرعيـة الرابعة ))H2.4: يوجد أثر إيجابي 
ذي دلالـة إحصائية لعدد إجتماعـات لجان التدقيق 
على مسـتوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
مـن نتائج تحليل الإنحدار الموضحة في الجدول رقم 
)4( تبيـن وجود أثـر إيجابي ذي دلالـة إحصائية لعدد 
إجتماعـات لجـان التدقيـق علـى مسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعية للشـركات المسـاهمة 
المحسـوبة   )t( قيمـة  لأن  نتيجـة  الأردنيـة،  العامـة 
بلغـت )2.91(، وإشـارة معامـل الإنحـدار ))β موجبـة 
وبقيمة إحتمالية تساوي )0.004P.Value=( وهي أقل 
من مسـتوى الدلالة الإحصائية )0.01(. وهذه النتيجة 
تتوافق مع توقعات الفرضية الفرعية الرابعة وأيضاً 
تتفق مع نظرية الوكالة، وعليه يتم قبول الفرضية 

الفرعيـة الرابعـة. وبمقارنـة نتيجـة الفرضيـة مـع 
نتائج بعض الدراسـات السـابقة نجد أنها تطابقت 
مع دراسـة كل من )عرفـة ومليجي،2013(؛ ودراسـة 
)Appuhami & Tashakor,2017(، وأختلفـت مع دراسـة 
)Madi et al., 2014(؛ التـي لم تجد أي تأثير إيجابي ذي 
دلالة إحصائية. ويرى الباحثان أنه على الرغم من أن 
)%20.35( مـن عينة الدراسـة فقـط أفصحت عن عدد 
إجتماعات لجان التدقيـق في تقاريرها وكان أغلبها 
)4( إجتماعـات خلال السـنة، إلا أنه ظهر وجـود تأثير 
إيجابي لهذه الإجتماعات على مستوى الإفصاح عن 
المسـئولية الإجتماعية للشـركات، لـذا يجب على 
الشركات المساهمة العامة زيادة الإفصاح عن عدد 
إجتماعات اللجـان لأن تكرارها يجعل أعضاء اللجان 
على علم مسـتمر بالأمـور المحاسـبية ومعالجتها 
لمشـاكل إعـداد التقاريـر الماليـة أول بـأول، كمـا 
أن تكـرار عدد إجتماعـات اللجان يعتبر مؤشـراً على 
فعالية رقابة القرارات وتحسـين مستوى الأداء وهو 

ما يتوافق مع نظرية الوكالة. 
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أثـر  يوجـد   :H2.5(( الخامسـة  الفرعيـة  الفرضيـة 
سـلبي ذي دلالـة إحصائيـة لملكية أعضـاء لجان 
التدقيـق لأسـهم الشـركة على مسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعية للشركات المساهمة 

العامة الأردنية.
وبالرجـوع إلى نتائج الجدول رقـم )4( إلى وجود أثر 
إيجابـي ذي دلالـة إحصائية لملكيـة أعضاء لجان 
التدقيـق لأسـهم الشـركة على مسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعية للشـركات، وذلك لأن 
قيمة )t( المحسـوبة تسـاوي )3.56(، وقيمة معامل 
0.000P.( وبقيمة إحتماليـة تبلغ β= 0.277(( الإنحـدار

Value=( وهي أقل من مسـتوى الدلالـة الإحصائية 

)0.01(، وهو مـا يثبت صحة رفض الفرضية الفرعية 
الخامسـة. ولا تتفـق هـذه النتيجة مع مـا توصلت 
 Mangena & Pike,2005; Li et al.,(   إليه دراسة كل من
2012(. ومما سـبق يخلص الباحثـان إلى أن هيكل 

الملكيـة لـه تأثير كبير علـى إسـتراتيجية الإفصاح 
لدى الشـركات، فكلمـا زادت ملكيـة أعضاء لجان 
التدقيـق لأسـهم الشـركة أدى ذلـك إلـى زيـادة 
المعلومات غير المالية عن المسئولية الإجتماعية 
للشـركات، وتتفق هذه النتيجة مع نظرية الإشـارة 
فإدارة الشركة ترغب دائماً في إرسال إشارات بأنها 
متميـزة ومن ثـم قد يكـون دافعاً لزيادة مسـتوى 

الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية.

أثـر  يوجـد   :H1.6(( السادسـة  الفرعيـة  الفرضيـة 
إيجابـي ذي دلالة إحصائية لسـلطة لجان التدقيق 
على مسـتوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
تشـير نتائج الجدول رقـم )4( إلى وجـود أثر إيجابي 
ذي دلالـة إحصائيـة لسـلطة لجـان التدقيـق على 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 
 )β(للشـركات، نتيجـة لأن إشـارة معامـل الإنحـدار
موجبـة قيمة )t( المحسـوبة بلغـت )2.45( وكانت 

القيمة الإحتمالية )P.Value=0.015( أقل من مستوى 
الدلالـة الإحصائيـة )0.05( وهـو ما يشـير إلى قبول 
الفرضية الفرعية السادسـة، وتتسـق هذه النتيجة 
 Ika(مع ما توصلت إليه الدراسات السابقة كدراسة
 Ahmed Haji &( ودراسـة    )& Mohd Ghazali,2012

Anifowose,2016(. وتـرى الباحثـان أن هـذه النتيجـة 

جاءت متفقة مع وجهة نظر نظرية الوكالة بسبب 
أن سلطات لجان التدقيق تساهم في فعالية هذه 
اللجان من خـلال تعزيز جـودة ومصداقيـة التقارير 
الماليـة والـذي بـدوره يـؤدي إلـى زيادة مسـتوى 
الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية للشركات في 

تقاريرها المالية.

النتائج والتوصيات:
بناءً علـى نتائج تحليـل البيانات خلصت الدراسـة 
إلى عدد مـن النتائـج والإسـتنتاجات والتوصيات، 
وأيضـاً عـرض دراسـات مسـتقبلية مقترحة، وهي 

على النحو التالي:

1.5: النتائج والإستنتاجات:
هدفـت الدراسـة إلـى إختبـار أثـر خصائـص لجـان 
التدقيـق على مسـتوى الإفصـاح عن المسـئولية 
العامـة  المسـاهمة  الشـركات  فـي  الإجتماعيـة 
الأردنيـة، وبالإعتمـاد علـى نتائـج تحليـل البيانات 
وإختبار الفرضيات، توصلت الدراسـة أن المتوسط 
العام لنسبة الإفصاح عن المسـئولية الإجتماعية 
خـلال  الأردنيـة  العامـة  المسـاهمة  للشـركات 
2014-2016 م بلـغ حوالـي )%30.017(، ممـا  الفتـرة 
يـدل علـى أن مسـتوى الإفصـاح عـن المسـئولية 
الإجتماعيـة للشـركات المسـاهمة العامـة مازال 
ضعيفـاً فـي الأردن، وربما يعود السـبب في ذلك 
هو غياب المعايير المحاسبية وضعف التشريعات 
المتعلقـة بالإفصـاح عـن المسـئولية الإجتماعية 
وعدم إنتشار ثقافة دور المسئولية الإجتماعية في 
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تحقيق التنمية المسـتدامة مما قد ينعكس سـلباً 
على البيئة الإسـتثمارية في السـوق الأردني، كما 
أن كل الشركات المسـاهمة العامة الأردنية التي 
أفصحـت عن مجالات المسـئولية الإجتماعية كان 
إفصاحهـا في الجزء الخـاص بتقارير مجلس الإدارة 
من التقارير المالية وليس في تقارير منفصلة عن 
تقاريرها المالية، الأمر الذي يدل على عدم مسايرة 
تلـك الشـركات للتطـورات الحديثة فـي الإفصاح 

المحاسبي كما في الدول المتقدمة.

وأتضـح أنـه علـى الرغـم مـن أن مسـتوى جـودة 
الإفصاح عـن خصائص لجان التدقيـق بلغ أكبر من 
المتوسط )%61.930( فإنه لا يزال هناك مجالًا للتطور، 
مما يـدل على عدم تفهم الشـركات بالمسـتوى 
المطلوب للـدور الحقيقي للجـان التدقيق، ومدى 
وزيـادة  الشـركة  عمليـات  مراقبـة  فـي  أهميتهـا 
فعالية آليـات حوكمة الشـركات فيهـا، بالإضافة 
إلى دورها في تنسيق العلاقة بين الإدارة والمدقق 
الخارجـي، وضمـان شـفافية ومصداقيـة التقاريـر 
الماليـة وزيادة درجـة الإفصاح فيهـا. كما توصلت 
إلـى وجـود أثـر إيجابـي ذي دلالـة إحصائيـة  عنـد 
خصائـص  مؤشـر  مـن:  لـكل   )5% أو   1%( مسـتوى 
لجان التدقيق، وإسـتقلالية أعضـاء لجان التدقيق، 
وعـدد إجتماعـات لجـان التدقيق، وملكيـة أعضاء 
لجـان التدقيـق لأسـهم الشـركة، وسـلطة لجـان 
التدقيـق على مسـتوى الإفصـاح عن المسـئولية 
الإجتماعية للشركات المسـاهمة العامة الأردنية، 
ويرجـع السـبب فـي ذلـك إلـى أن لجـان التدقيق 
تمثـل أحـد العوامل الرئيسـية لتقييم ممارسـات 
آليـات الحوكمة الجيـدة المطبقة في الشـركات 
المسـاهمة العامة، حيث تقوم لجان التدقيق بدور 
حيـوي في ضمان جـودة التقاريـر المالية وتحقيق 
الثقة في المعلومات المحاسبية نتيجة لما تقوم 
بـه مـن إشـراف علـى عمليـات التدقيـق الداخلي 

والخارجـي ومقاومـة تدخـلات الإدارة فـي عمليـة 
التدقيـق. في حين لم تجد أي أثـر إيجابي ذي دلالة 
إحصائيـة لكل من: حجـم لجان التدقيـق، والخبرة 
المالية والمحاسـبية لأعضاء لجـان التدقيق على 
الإجتماعيـة  المسـئولية  عـن  الإفصـاح  مسـتوى 
للشـركات المسـاهمة العامـة الأردنيـة، وهـو مـا 
يتناقـض مـع مـا أنتهـت إليه الدراسـات السـابقة 
ونظريـة الوكالـة حيـث يمكـن تفسـيره وإرجاعه 

لإختلاف بيئة تطبيق الدراسة الحالية.

2.5: التوصيات:
مشـكلته  وطبيعـة  الدراسـة  أهـداف  ضـوء  فـي 
ومـا أنتهـت إليه مـن نتائـج وإسـتنتاجات، توصي 
الدراسة بأن تعمل الشـركات الأردنية على ضرورة 
تفعيـل دور لجـان التدقيق لما لها مـن أهمية في 
نظـام الرقابـة الداخليـة، وذلـك مـن خـلال إعداد 
نظـام فعال لتقييم أداء لجان التدقيق وأعضاءها 
يراعـي فيـه أن يتضمـن كل الجوانـب المتعلقـة 
بتقييم أدائها وفاعليتها، والعمل على نشر تقارير 
لجـان التدقيـق أول بأول ضمن تقاريرها السـنوية، 
وأن تعمـل أيضاً علـى زيادة مسـتوى الإفصاح عن 
المسـئولية الإجتماعيـة وذلـك مـن خـلال إعـادة 
النظر في السياسـات التي تنتهجها ووضع خطط 
سـنوية منظمـة وواضحـة الأهـداف لتنفيـذ تلـك 
البرامـج بحيث تشـمل كافة الأطـراف )كالعملاء، 
والعاملين، والمستثمرين، والدائنين، وباقي فئات 
المجتمع( مما يساعد على تحسين صورتها لجذب 

الإستثمارات بصفة عامة والأجنبية بصفة خاصة. 

كما توصي الدراسة بأن تقوم الجهات التشريعية 
بإصـدار  القيـام  الأردنيـة  الماليـة  الأوراق  كهيئـة 
معيـار محاسـبي ينظم الإفصـاح عن المسـئولية 
الإجتماعيـة مـن حيـث تحديـد مجالاتهـا وكيفيـة 
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قياسـها وعرضها في تقارير منفصلـة عن التقارير 
الماليـة مع أهميـة الإتجاه لتبني تقرير الإسـتدامة 
ماليـة  وغيـر  ماليـة  معلومـات  يتضمـن  حيـث 
بخصوص أنشـطة الشـركات الإقتصادية والبيئية 
والإجتماعيـة، وأيضـاً القيام بإعداد دليل إرشـادي 
خـاص بلجـان التدقيـق وأعضاءها يتنـاول الهدف 
العـام من اللجان، ضوابط وأسـلوب عمل اللجان، 
وأهـم الجوانب المحاسـبية والإداريـة )مثل تحديد 
مهـام وصلاحيـات اللجـان، وإختصاصـات رئيـس 
اللجنـة ونائبـه وأمين سـرها، وإجتماعـات اللجان، 
وكيفية توثيـق محاضر اللجان، وأيضـاً خطة عمل 
اللجـان والتقاريـر التـي تصـدر عنهـا( والجوانـب 
الماليـة )كالأتعـاب( التـي تمكنهم مـن الإطلاع 

على واجباتهم ومسئولياتهم بشكل مفيد.

3.5: دراسات مستقبلية مقترحة:
يرى الباحثان في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج 
وجود العديد من المجالات التي يمكن أن تشـكل 
أساسـاً لدراسـات مسـتقبلية فـي لجـان التدقيـق 
والإفصاح عـن المسـئولية الإجتماعية للشـركات، 
منهـا يمكن تطبيق الدراسـة على قطـاع آخر مثل 
القطـاع المالـي دراسـة مقارنة مسـتوى الإفصاح 
عن المسـئولية الإجتماعية للشـركات المساهمة 
العامة الأردنية مع غيرها من الشـركات المساهمة 
العامة الأردنية المتعاملة طبقاً للشريعة الإسلامية 
الأمر الذي يسـاعد في الإحاطة بالموضوع بشـكل 
واسـع، بالإضافـة إلـى إمكانيـة إجـراء مقارنة بين 
القطاعات لإظهار الفـرق بينهما في مدى إهتمام 
الشـركات المسـاهمة العامـة الأردنيـة فـي زيادة 

مستوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية.
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