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إفتتاحية العدد
الإفصاح .. والمسؤولية الاجتماعية

فيصل عبدالمحسن الطبيخ
رئيس مجلس الإدارة

رئيـس هيئـة التحـريــر

      لم تعد المسؤولية الاجتماعية ترفاً أو مجالًا ثانوياً تقوم به الشركات ، وإنما باتت جزءاً  أصيلًا  
ف�ي عمل وآليات البنوك والش�ركات بأنواعه�ا المختلفة وهي من بي�ن العناصر المطلوبة 

لتوطين مفهوم حوكمة الشركات وإيضاح دورها في جميع المجالات. 
   ولعل قياس أثر الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية لدى الشركات بمختلف أنواعها من بين 
المطالب الضرورية والملحة في الس�نوات القليلة الماضية ، حيث تسعى بيئة الأعمال في 

الكويت نحو تطبيق معايير ذات شفافية عالية في مجال المسؤولية الاجتماعية. 
  ومن هنا فإن جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية تحرص على نشر الأبحاث والتحليلات 
التي يمكن من خلالها تقديم الاس�تفادة للش�ركات والبنوك والخب�راء في هذا المجال في 

مجال المسؤولية الاجتماعية على المدى الطويل. 
   وفي العدد الثاني عشر من مجلة »المهنية«، يتناول بحث: »أثر خصائص لجان التدقيق على 
الإفصاح عن المس�ئولية الإجتماعية للشركات المس�اهمة العامة الأردنية:دراسة تطبيقية« 
بالوصف والتحليل أهمية هذا الجانب في عمل الشركات المدرجة من خلال دراسة تطبيقية   
تقيس مس�توى حج�م الإفصاح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية في واق�ع بيئة الأعم�ال الأردنية 
والإعتماد على مؤش�ر مكون من)42( بنداً ، م�ع قياس جودة خصائص لجان التدقيق من خلال 
تطوير مؤش�ر مكون من)10( بنود، وأستخدم البحث أسلوب تحليل المحتوى للتقارير المالية 
ف�ي جمع البيان�ات، وأعتمد البحث على نم�وذج الإنحدار الخطي المتعدد بإس�تخدام بيانات 

السلاسل الزمنية لقياس أثر المتغيرات. 
  وق�د توص�ل البحث إلى عدة توصي�ات أهمها، ضرورة إصدار معيار محاس�بي ينُظم الإفصاح 
ع�ن المس�ئولية الإجتماعية من حيث تحدي�د مجالاتها وكيفية قياس�ها وطريقة عرضها في 
تقاري�ر منفصلة عن التقارير المالية م�ع أهمية الإتجاه لتبني تقرير الإس�تدامة حيث يتضمن 
معلومات مالية وغير مالية بخصوص أنش�طة الش�ركات الإقتصادي�ة والبيئية والإجتماعية. 
كم�ا أك�د البحث ضرورة قي�ام الش�ركات بتفعيل دور لج�ان التدقيق لما لها م�ن أهمية في 
نظ�ام الرقاب�ة الداخلية وذلك من خلال إعداد نظام فعال لتقيي�م أداء هذه اللجان، والعمل 

على نشر تقارير لجان التدقيق أول بأول ضمن تقاريرها السنوية.
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أثر خصائص لجان التدقيق على الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية
للشركات المساهمة العامة الأردنية: دراسة تطبيقية

)إعداد: أ. سمية عايش قادري                                            أ.د. تركي راجي الحمود(

ملخص البحث:
هدف ه�ذا البحث إل�ى التعرف على أث�ر خصائص 
ع�ن  الإفص�اح  مس�توى  عل�ى  التدقي�ق  لج�ان 
المس�اهمة  للش�ركات  الإجتماعي�ة  المس�ئولية 
العام�ة الأردني�ة. وت�م تطبي�ق البحث عل�ى عينة 
تتألف من )49( ش�ركة صناعية و)46( شركة خدمية 
م�ن أص�ل )200( ش�ركة، وه�ي تش�كل ما نس�بته 
)%47.5( من مجموع الشركات المدرجة في بورصة 
عم�ان للأوراق المالي�ة خالل الفت�رة )2016-2014 
م(. ولتحقي�ق أه�داف البح�ث، تم قياس مس�توى 
حج�م الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة م�ن 
خالل الإعتم�اد عل�ى مؤش�ر مك�ون م�ن)42( بند، 

وت�م قي�اس ج�ودة خصائ�ص لج�ان التدقي�ق من 
خلال تطوير مؤش�ر مكون من)10( بنود، وأستخدم 
البحث أس�لوب تحلي�ل المحتوى للتقاري�ر المالية 
ف�ي جم�ع البيان�ات، وأعتم�د البحث عل�ى نموذج 
بيان�ات  بإس�تخدام  المتع�دد  الخط�ي  الإنح�دار 
السلاس�ل الزمنية المقطعية )Panel Data( لقياس 

أثر المتغيرات. 

وقد توصلت نتائج البحث إلى وجود أثر إيجابي ذي 
دلال�ة إحصائية عن�د مس�توى )1% أو 5%( لكل من: 
مؤشر خصائص لجان التدقيق، وإستقلالية أعضاء 
لجان التدقي�ق، وإجتماعات لجان التدقيق، وملكية 
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أعض�اء لجان التدقيق لأس�هم الش�ركة، وس�لطة 
لج�ان التدقي�ق م�ن جهة، عل�ى مس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعية للشركات المساهمة 

العامة الأردنية من جهة أخرى. 

أهمه�ا،  توصي�ات  ع�دة  إل�ى  البح�ث  وتوص�ل 
ضرورة قي�ام هيئ�ة الأوراق المالية الأردني�ة بإصدار 
معي�ار محاس�بي ينُظم الإفص�اح عن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة م�ن حي�ث تحدي�د مجالاته�ا وكيفي�ة 
قياس�ها وطريقة عرضها في تقاري�ر منفصلة عن 
التقاري�ر المالي�ة م�ع أهمية الإتج�اه لتبن�ي تقرير 
الإس�تدامة حي�ث يتضم�ن معلوم�ات مالي�ة وغير 
مالي�ة بخص�وص أنش�طة الش�ركات الإقتصادي�ة 
والبيئية والإجتماعية. كما أكد البحث على ضرورة 
قيام الش�ركات بتفعيل دور لجان التدقيق لما لها 
م�ن أهمية في نظ�ام الرقابة الداخلي�ة وذلك من 
خلال إع�داد نظام فعال لتقيي�م أداء هذه اللجان، 
والعم�ل على نش�ر تقارير لجان التدقي�ق أول بأول 

ضمن تقاريرها السنوية.

المقدمة:
يهدف هذا البح�ث إلى التعرف عل�ى أثر خصائص 
لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المس�اهمة العامة الأردنية. 
وتب�رز أهمي�ة هذا البح�ث في توفي�ر أدل�ة ميدانية 
للش�ركات فيما يتعلق بج�دوى الممارس�ات التي 
عنه�ا،  والإفص�اح  الإجتماعي�ة  بالأنش�طة  ترتب�ط 
وكذل�ك بي�ان أهمي�ة الإفص�اح ع�ن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة والعوامل المؤثرة في�ه. إذ تعتبر لجان 
التدقي�ق أق�رب لج�ان مجال�س الإدارة إل�ى عملية 
إع�داد التقارير المالية، الس�بب ال�ذي يجعل زيادة 
جودة لجان التدقيق يرتبط مباش�رة بإتجاه الشركة 
لتوفي�ر معلوم�ات ذات مصداقية عالي�ة وقدر أكبر 
م�ن الإفص�اح لمس�تخدمي التقارير المالي�ة تلبية 

لإحتياجات أصحاب المصالح أو تخفيضاً لمش�كلة 
 )Information Asymmetry( عدم تماثل المعلوم�ات
أو أضفاء الش�رعية على أنشطتها، مما قد يساعد 
 Li et( في تعزيز قيمة الش�ركة في الأج�ل الطويل

 .)al.,2012

وف�ي الوق�ت الراهن، لقد أصبح موض�وع الإفصاح 
أح�د  للش�ركات  الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن 
تلق�ى  الت�ي  الهام�ة  المحاس�بية  الموضوع�ات 
اهتم�ام كبي�ر من جان�ب المحاس�بين والأوس�اط 
الأكاديمية، إذ وجدت بعض الدراسات أن المحتوى 
المعلوماتي للإفصاح عن المس�ئولية الإجتماعية 
يعتبر شكلًا من أشكال الإفصاح السردي الإختياري، 
 Integrated( وأيضاً أحد متطلبات التقارير المتكاملة
Reports( كونه يعتبر أداة هامة للإتصال مع أصحاب 

المصال�ح وج�ذب الإس�تثمار بالإضاف�ة إل�ى دعم 
التنمية الإقتصادية المستدامة)IIRC,2011(، ويهدف 
الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية إلى خلق حلقة 
تغذي�ة عكس�ية إيجابية من خلال زيادة الش�فافية 
ح�ول الأث�ر الإجتماع�ي والبيئي وهي�كل حوكمة 
الشركات )Corporate Governance(، وكذلك تحسين 
نظ�ام الرقابة الداخلية من خالل الإمتثال باللوائح 
والقواني�ن نتيجة الإلتزام الأخلاق�ي للمديرين في 
أداء أعماله�م وهو ما يترتب عليه إرتفاع مس�توى 

 .)Pyo & Lee,2013(جودة التقارير المالية

وم�ع زي�ادة الدراس�ات الت�ي تناولت الإفص�اح عن 
المس�ئولية الإجتماعية من خلال إستكشاف الدور 
الذي يمكن أن تلعبه في التخفيف من عدم تماثل 
المعلومات، وأغفلت جانب الإفصاحات الكمية عن 
أداء المس�ئولية الإجتماعية وأكتفت بالإفصاحات 
الوصفية كفقرات إضافية ضمن التقارير السنوية 
الإلزامية وليس في تقاري�ر منفصلة خاصة بالأداء 
الإجتماعي وفقاً لما تتطلبه الهيئات والمنظمات 



AL-MEHANEYA AL-MEHANEYAAL-MEHANEYA

8

الدولية، من أج�ل توصيل المحت�وى المعلوماتي 
إل�ى  الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  للإفص�اح 
المستفيدين. بينما أقتصرت العديد من الدراسات 
الس�ابقة على دراس�ة أثر آليات حوكمة الشركات 
)كخصائص مجلس الإدارة وهيكل الملكية( على 
الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات 
 Macarulla & Talalweh,2012;( منه�ا دراس�ة كل م�ن
 Madi et al.,2014; Samaha et al.,2015; Muttakin et

 al.,2015; Ibrahim & Hanefah,2016; Majumder et

نتائ�ج  وكان�ت   ،)al.,2017; Garas & ElMassah,2018

ه�ذه الدراس�ات متفاوت�ة نتيجة لإختالف البيئة ما 
بين وجود تأثير إيجابي وسلبي وفي بعض الأحيان 
عدم وج�ود أي تأثير، وأفتقدت تلك الدراس�ات إلى 
دور لج�ان التدقي�ق كجه�ة رقابي�ة وإش�رافية على 
الم�دراء التنفيذيي�ن وكمقيم لمس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات. ومن هذا 
المنطل�ق، تن�اول البح�ث الس�ؤال التال�ي: ما هو 
أث�ر خصائص لج�ان التدقيق )حجم لج�ان التدقيق، 
المالي�ة  والخب�رة  التدقي�ق،  لج�ان  وإس�تقلالية 
والمحاس�بية لأعضاء لج�ان التدقي�ق، وإجتماعات 
لج�ان التدقي�ق، وملكي�ة أعض�اء لج�ان التدقي�ق 
لأس�هم الش�ركة، وس�لطة لج�ان التدقي�ق( على 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 
وه�ي  الأردني�ة؟  العام�ة  المس�اهمة  للش�ركات 
متغي�رات ل�م تتطرق لها الدارس�ات الس�ابقة في 

الأردن.

ويعُد ه�ذا البحث من أوائل الدراس�ات التي بحثت 
أث�ر خصائص لجان التدقيق على مس�توى الإفصاح 
ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة. حي�ث يضي�ف ه�ذا 
البح�ث إل�ى الأدب المحاس�بي م�ن خلال توس�يع 
نط�اق الدراس�ات الحالي�ة حول أث�ر خصائص لجان 
التدقي�ق على مس�توى الإفص�اح عن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة للش�ركات بتوفي�ر أدلة ح�ول أثر ذلك 

الإفصاح بشكل متكامل. كما أن البحث يتميز عن 
الدراس�ات الس�ابقة في مجال الحوكمة والإفصاح 
أث�ر خصائ�ص لج�ان  الإختي�اري م�ن خالل إختب�ار 
التدقي�ق على مس�توى الإفص�اح عن المس�ئولية 
ذل�ك،  إل�ى  بالإضاف�ة  للش�ركات.  الإجتماعي�ة 
فالدراس�ات الس�ابقة أعتم�دت على بيان�ات دول 
 Appuhami &( متقدم�ة على س�بيل المثال دراس�ة
Tashakor,2017( والت�ي أجري�ت ف�ي اس�تراليا، وأما 

الدراسة الحالية تهتم ببيانات بيئة الأعمال الأردنية 
كأح�د إقتصاديات الدول الناش�ئة مما يجعل نتائج 
الدراس�ة تمثل أهمية كبيرة لواضعي السياس�ات 
فيم�ا يتعل�ق بالإفص�اح. كم�ا أن الدراس�ة الحالية 
تناول�ت خصائص لج�ان التدقيق م�ن حيث: حجم 
لج�ان التدقيق وإس�تقلالية لجان التدقي�ق والخبرة 
التدقي�ق  لج�ان  لأعض�اء  والمحاس�بية  المالي�ة 
وإجتماع�ات لجان التدقي�ق وملكية أعض�اء لجان 
التدقيق لأس�هم الش�ركة وس�لطة لجان التدقيق. 
علماً بأن الدراس�ات الس�ابقة التي أجُريت في هذا 
المجال على المس�توى الإقليمي اكتفت بدراس�ة 
إس�تقلالية لجان التدقيق منها على سبيل المثال 
دراسة )Garas & ElMassah,2018( والتي أجريت على 

مستوى دول مجلس التعاون الخليجي. 

ويتم إس�تكمال البحث على النحو التالي: يعرض 
القس�م الثان�ي: الدراس�ات الس�ابقة وفرضي�ات 
الدراس�ة، ويتناول القسم الثالث: منهجية البحث، 
ويحل�ل القس�م الراب�ع نتائ�ج البح�ث التطبيقية، 
ويتناول القس�م الخام�س تحليل ومناقش�ة نتائج 
والتوصي�ات  بالنتائ�ج  البح�ث  ويختت�م  البح�ث 

ودراسات مستقبلية مقترحة.
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الدراسات السابقة وفرضيات البحث
1.2: الدراسات السابقة:

ممارس�ات  ع�ن  المحاس�بي  الإفص�اح  حظ�ي 
المس�ئولية الإجتماعي�ة بإهتمام كبي�ر من جانب 
الباحثي�ن ف�ي الأدب المحاس�بي حي�ث اهتم�ت 
الكثير من الدراس�ات بالتعرف على العوامل التي 
تفسر ما هي أس�باب قيام الشركات بالإفصاح عن 
المس�ئولية الإجتماعي�ة عن بع�ض المعلومات؟ 
ولم�اذا يختلف مس�توى ذل�ك الإفصاح من ش�ركة 
إل�ى أخ�رى؟ وبالتال�ي فق�د ظه�رت العدي�د م�ن 
الدراس�ات الت�ي قام�ت بتحليل مح�ددات الإفصاح 
عن المسئولية الإجتماعية للشركات. كما حاولت 
أدبي�ات الفكر المحاس�بي تفس�ير دواف�ع إهتمام 
الش�ركات بالإفص�اح المحاس�بي ع�ن ممارس�ات 
م�ن  العدي�د  خالل  م�ن  الإجتماعي�ة  المس�ئولية 
النظري�ات مثل نظرية الش�رعية ونظري�ة الوكالة 
التي يمكن أن تس�اعد في فهم الإطار المتكامل 

لنتائ�ج أث�ر خصائص لج�ان التدقيق على مس�توى 
الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية للشركات. 

فهناك دراس�ات محدودة أجُريت على وجه التحديد 
أث�ر لج�ان التدقي�ق عل�ى مس�توى الإفص�اح  ع�ن 
فق�د  للش�ركات،  الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن 
توصلت دراس�ة )عرف�ة ومليج�ي،2013( إلى وجود 
إرتب�اط إيجاب�ي بي�ن مس�توى الإفص�اح الإختي�اري 
وخصائ�ص لج�ان التدقي�ق، وأن أكث�ر الخصائ�ص 
إرتباط�اً بالإفص�اح الإختي�اري هو إس�تقلال أعضاء 
لجن�ة التدقي�ق، وكذلك عدد م�رات إجتماع أعضاء 
لجن�ة التدقيق، بينم�ا لا يوجد أي تأثي�ر لحجم لجنة 
التدقي�ق والخب�رة المالي�ة لأعض�اء لجن�ة التدقيق 
على مس�توى الإفصاح الإختياري. وأظهرت دراس�ة 
)Madi et al 2014.(, وج�ود علاق�ة إيجابي�ة بي�ن كل 
لجن�ة  وحج�م  التدقي�ق،  لجن�ة  )إس�تقلالية  م�ن 
التدقي�ق، وتعدد مجال�س الإدارة م�ن أعضاء لجنة 
التدقي�ق( والإفص�اح الإختي�اري للش�ركات، بينم�ا 
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توصلت الدراس�ة إلى عدم وج�ود علاقة هامة بين 
)عدد م�رات إجتماع أعضاء لجن�ة التدقيق، والخبرة 
المالية لأعض�اء لجنة التدقيق( والإفصاح الإختياري 
للش�ركات. في حين توصلت دراسة )حافظ ، 2016( 
إل�ى وج�ود أث�ر إيجابي ومعن�وي لكل م�ن )حجم 
وهي�كل  الإدارة،  مجل�س  وإس�تقلالية  الش�ركة، 
الملكي�ة، وحج�م لجن�ة التدقي�ق( عل�ى مس�توى 
الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات، 
الحوكم�ة  لآلي�ات  ومعن�وي  إيجاب�ي  أث�ر  ووج�ود 
التالية: )الإستقلالية، والملكية العامة، والملكية 
الخاص�ة( عل�ى قيم�ة الش�ركة، ف�ي حي�ن يكون 
التأثي�ر غي�ر معنوي ل�كل من حجم الش�ركة ونوع 
القطاع على قيمة الش�ركة عند توس�يط الإفصاح 
ع�ن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات. وأش�ارت 
دراسة )Appuhami & Tashakor,2017( إلى وجود تأثير 
إيجابي ه�ام لخصائص لجنة التدقيق مثل )نس�بة 
الأعض�اء المس�تقلين ف�ي اللجن�ة، وع�دد م�رات 
إجتماع لجنة التدقي�ق، حجم لجنة التدقيق، ووجود 
إناث في لجنة التدقيق( على مستوى الإفصاح عن 
المس�ئولية الإجتماعية للشركات. وفي المقابل، 
لا يوج�د أي دليل عل�ى أن خصائص لجن�ة التدقيق 
مثل )وج�ود رئيس لجن�ة تدقيق مس�تقل، والخبرة 
المالية لأعضاء اللجنة( لها تأثير هام على الإفصاح 

عن المسئولية الإجتماعية للشركات.

2.2: فرضيات البحث:
إس�تناداً للأس�ئلة المطروحة في مش�كلة البحث 
وأهدافها فإنه تم صياغة فرضيات البحث المناسبة 
بناءً لما توصلت عليه الدراس�ات الس�ابقة، وذلك 

على النحو التالي:

H1: يوجد أث�ر إيجابي ذي دلالة إحصائية لخصائص 

لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المس�اهمة العامة الأردنية. 

وبن�اءً على الفرضية الرئيس�ية، تنبث�ق الفرضيات 
الفرعية التالية:

H1.1: يوج�د أثر إيجاب�ي ذي دلال�ة إحصائية لحجم 

لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المساهمة العامة الأردنية.

إحصائي�ة  دلال�ة  ذي  إيجاب�ي  أث�ر  يوج�د   :H1.2

لإس�تقلالية أعض�اء لج�ان التدقيق على مس�توى 
الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات 

المساهمة العامة الأردنية.
H1.3: يوج�د أث�ر إيجابي ذي دلال�ة إحصائية للخبرة 

المالية والمحاس�بية لأعضاء لج�ان التدقيق على 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
H1.4: يوج�د أث�ر إيجاب�ي ذي دلال�ة إحصائية لعدد 

إجتماع�ات لج�ان التدقي�ق على مس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعية للشركات المساهمة 

العامة الأردنية.
H1.5: يوج�د أث�ر س�لبي ذي دلاله إحصائية لنس�بة 

ملكي�ة أعض�اء لج�ان التدقي�ق لأس�هم الش�ركة 
على مس�توى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
H1.6: يوجد أثر إيجابي ذي دلاله إحصائية لس�لطة 

لجان التدقيق على مستوى الإفصاح عن المسئولية 
الإجتماعية للشركات المساهمة العامة الأردنية.

منهجية الدراسة:
ته�دف الدراس�ة إل�ى إختب�ار أث�ر خصائ�ص لج�ان 
التدقي�ق على مس�توى الإفص�اح عن المس�ئولية 
الإجتماعية للشركات المس�اهمة العامة الأردنية، 

ويتناول هذا الجزء الآتي:

وعين�ة  ومجتم�ع  البيان�ات  جم�ع   1.3
البحث:

تم الحصول على بيان�ات البحث من خلال التقارير 
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الس�نوية للش�ركات المس�اهمة العامة المتوفرة 
ف�ي الموق�ع الإلكترون�ي لبورص�ة عمان للأوراق 
المالي�ة )WWW.ase.com.jo(، بالإضافة إلى المواقع 
الإلكتروني�ة له�ذه الش�ركات، كم�ا ت�م الإعتم�اد 
عل�ى البيانات والنس�ب المالية اللازم�ة من خلال 
دليل الش�ركات المس�اهمة العامة الص�ادرة عن 
بورصة عمان للأوراق المالية للفترة من 2014 إلى 
2016 م، وأعتم�د اليح�ث أيض�اً عل�ى مص�ادر أخرى 

منها التواصل الش�خصي عبر الهات�ف مع المدراء 
الماليين للش�ركات وذلك من أجل الحصول على 
المعلومات المتعلقة بلجان التدقيق نتيجة لعدم 

توفرها في التقارير المالية. 

جمي�ع  م�ن  البح�ث  مجتم�ع  يتك�ون  حي�ن  ف�ي 
الش�ركات المس�اهمة العام�ة الأردني�ة المدرج�ة 
ف�ي بورص�ة عم�ان للأوراق المالي�ة)ASE( والبالغ 
عدده�ا)200( ش�ركة كم�ا ه�و موض�ح ف�ي موقع 
بورص�ة عمان خلال ع�ام 2017 م، أم�ا عينة البحث 
فتضمنت جميع الش�ركات الصناعية والش�ركات 
الخدمية المس�اهمة العامة الأردني�ة المدرجة في 
بورصة عمان للفترة م�ن 2014 إلى 2016 م والبالغ 
عددها)95( ش�ركة وهي )49( ش�ركة صناعية و)46( 
ش�ركة خدمية، وتمثل )47.5%( م�ن مجتمع البحث 
بعد إس�تبعاد الش�ركات الت�ي لم تتوف�ر البيانات 

المطلوبة في تقاريرها المالية لفترة البحث.

2.3: أداة وأسلوب البحث:
أولًا:  قس�مين،  إل�ى  البح�ث  أداة  تنقس�م 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مؤش�ر 
للش�ركات)CSRDL(: إذ يوجد إجماع بين الدراس�ات 
عل�ى وج�ود أربع�ة أنش�طة إجتماعي�ة تس�تطيع 
مس�ئولياتها  ممارس�ة  خلاله�ا  م�ن  الش�ركات 
الإجتماعي�ة وه�ي الأنش�طة المتعلق�ة بالبيئ�ة، 
والأنش�طة المتعلق�ة بخدم�ة المجتم�ع المحلي، 

وبخدم�ات  بالمنتج�ات  المتعلق�ة  والأنش�طة 
المس�تهلكين )الصيرف�ي،2015(. وفي هذا البحث 
ت�م إس�تخدام مؤش�ر للإفص�اح ع�ن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة لتقيي�م مس�توى حج�م الإفص�اح في 
العين�ة،  لش�ركات  الس�نوية  المالي�ة  التقاري�ر 
م�ن خالل الإس�تعانة بالمؤش�ر المس�تخدم ف�ي 
دراس�ة)Abu Qa’dan,2017( للبحث عن بنود الإفصاح 
المتوق�ع  للش�ركة  الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن 
أن الإفص�اح عنه�ا ف�ي التقاري�ر المالية الس�نوية، 
ويع�ود الس�بب لإختي�ار ه�ذا المؤش�ر ه�و إحتوائه 
على مجموع�ة كبيرة من البن�ود المهمة لقياس 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 
للش�ركات، ويشتمل مؤش�ر الإفصاح على )42( بند 
من بنود المسئولية الإجتماعية موزعة هذه البنود 
عل�ى أربعة أبع�اد هي )بعُ�د المعلوم�ات البيئية: 
وتش�تمل عل�ى 13 بن�د، بعُ�د معلوم�ات الم�وارد 
البش�رية: وتش�تمل عل�ى 14 بن�د، بعُ�د معلومات 
التفاع�ل مع المجتم�ع المحلى: وتش�تمل على 9 
بن�ود، وأخيراً بعُ�د معلومات المنتج�ات / الخدمات 
للعمالء: وتش�تمل على 5 بن�ود( حي�ث أن ملحق 
رق�م )1( يوض�ح مؤش�ر الإفص�اح ع�ن المس�ئولية 

الإجتماعية للشركات بشكل تفصيلي.    

ثاني�اً: مؤش�ر خصائ�ص لج�ان التدقي�ق، حي�ث تم 
الإعتماد ف�ي بناء هذا المؤش�ر عل�ى دليل قواعد 
حوكمة للشركات المساهمة المدرجة في بورصة 
عم�ان للأوراق المالي�ة الص�ادر م�ن هيئ�ة الأوراق 
المالي�ة الأردنية لع�ام 2009 م وكذلك الإس�تعانة 
بدراس�ة  )Ahmed Haji & Anifowose,2016(، لتقيي�م 
مس�توى ج�ودة وفعالي�ة خصائص لج�ان التدقيق 
في التقارير المالية الس�نوية لش�ركات العينة، إذ 
يش�تمل هذا المؤش�ر على )10( بنود من خصائص 
لج�ان التدقي�ق، موزع�ة عل�ى أربع�ة أبع�اد ه�ي 
كالتالي:)بعُ�د الم�وارد البش�رية للج�ان التدقيق: 
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ويحتوي على 4 بن�ود، بعُد تركيبة اللجان: ويحتوي 
على 2 بنود، بعُد الجدية والنش�اط للجان: ويحتوي 
على 2 بن�ود، وأخيراً بعُد س�لطات اللجان: ويحتوي 
على 2 بن�ود( حيث أن ملحق رقم )2( يوضح مؤش�ر 

خصائص لجان التدقيق بشكل تفصيلي.   

3.3: متغيرات البحث وطرق قياسها:
يتمثل المتغير التابع للبحث في مس�توى الإفصاح 
عن المسئولية الإجتماعية )CSRDL(، أما المتغيرات 
 )ACI(التابع�ة تتمثل في خصائ�ص لج�ان التدقيق
المكون�ة من س�تة متغيرات )حجم لج�ان التدقيق 
 ،)ACIND(التدقي�ق لج�ان  إس�تقلالية   ،)ACSIZE(

الخبرة المالية والمحاس�بية لأعضاء لجان التدقيق 
 ،)ACMEET(التدقي�ق لج�ان  إجتماع�ات   ،)ACFEXP(
ملكي�ة أعض�اء لج�ان التدقي�ق لأس�هم الش�ركة 
 .)ACAUTH(التدقي�ق لج�ان  وس�لطة   ،)ACOWN(
بينم�ا يحتوي البح�ث على عدة متغي�رات ضابطة 
وه�ي: )ن�وع القط�اع )SECTYPE(، وحج�م ش�ركة 
التدقي�ق)AFSIZE(، وربحي�ة الش�ركة)ROA(، وحج�م 
 .)DR( المديوني�ة  ونس�بة   ،)FSIZE_Log(الش�ركة
والجدول التالي يوضح بالتفصيل تعريف متغيرات 

البحث وطرق قياسها:
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جدول رقم )1(
متغيرات البحث وطرق قياسها

 رمزالمتغيرات
المرجعتعريف وطريقة قياس المتغيرالمتغير

:المتغير التابع

 مستوى الإفصاح عن
 المسئولية الإجتماعية

CSللشركات
RD

L يقاس بإستخدام مؤشر تجميعي للإفصاح عن المسئولية
بند  لكل   )1( قيمة  بإعطاء  وذلك  للشركات  الإجتماعية 

تفصح عنه الشركة وقيمة )0( لخلاف ذلك.
(Suwaidan et al., 2004)

:المتغيرات المستقلة

Aمؤشر خصائص لجان التدقيق
CI

يقاس بإستخدام مؤشر تجميعي لخصائص لجان التدقيق 
وذلك بإعطاء قيمة)1( لكل بند تفصح عنه الشركة وقيمة 

)0( لخلاف ذلك.
(Ahmed Haji & Anifowose,2016)

حجم لجان التدقيق

A
CS

IZ
E

أعضاء  بعدد  ويقاس  التدقيق،  لجان  أعضاء  عدد  عن  يعبر 
لجان التدقيق المنتخبين من قبل مجلس الإدارة.

(Li et al.,2012);
(Othman et al.,2014)

 إستقلالية أعضاء لجان
Aالتدقيق

CI
N

D في المستقلين  التدقيق  لجان  أعضاء  عدد  بنسبة  يقاس 
اللجان إلى إجمالي عدد أعضاء لجان التدقيق.

(Madi et al.,2014); (Setiany et al., 
2017)

 الخبرة المالية والمحاسبية
لأعضاء لجان التدقيق

A
CF

EX
P

 يقاس بنسبة عدد الأعضاء الذين يحملون مؤهل محاسبي
.أو مالي إلى إجمالي عدد أعضاء لجان التدقيق

(Persons,2009); (Appuhami & 
Tashakor,2017) 

إجتماعات لجان التدقيق
A

CM
EE

Tحالة في   )1( الرقم  يعطى  حيث  وهمي  بمتغير   يقاس 
خلال التدقيق  لجان  إجتماعات  عدد  عن  الشركة   أفصحت 

.السنة والرقم )0( لخلاف ذلك
 (Abbott et al., 2003)

 ملكية أعضاء لجان التدقيق
لأسهم الشركة

A
CO

W
N

يمتلكها التي  المتداولة  العادية  الأسهم  بمجموع   تقاس 
 .أعضاء اللجان إلى عدد الأسهم المتداولة للشركة

(Karamanou & Vafeas,2005) 

سلطة لجان التدقيق

A
CA

U
THحالة في   )1( الرقم  يعطى  حيث  وهمي  بمتغير   يقاس 

(Ahmed Haji & Anifowose,2016).الإفصاح عن سلطة لجان التدقيق والرقم )0( لخلاف ذلك

:المتغيرات الضابطة

نوع القطاع

SE
CT

YP
E

)0( والرقم  الصناعي  للقطاع   )1( الرقم  بإعطاء  قياسه   تم 
.للقطاع الخدمي

(Abu Farha & Al-Khalaileh,2016); 
(Appuhami & Tashakor,2017) 

حجم شركة التدقيق

A
FS

IZ
Eكانت إذا   )1( الرقم  يعطى  حيث  وهمي  بمتغير   يقاس 

 4(( والرقمBig شركة التدقيق من شركات التدقيق الكبرى
.)0( لغير ذلك

(Barakat et al.,2015); (Lu & 
Abeysekera,2014)

 ربحية الشركة )العائد على
RO(الأصول

A إجمالي على  الضريبة  بعد  الربح  صافي  بقسمة  يقاس 
الأصول.

(Meek et al.,1995); (Barakat et 
al.,2015)

حجم الشركة

FS
IZ

E_
Lo

g

 Muttakin et) (Farooq et al.,2015);يقاس حجم الشركة بلوغاريتم إجمالي الأصول 
al., 2015)

Dنسبة المديونية
R إجمالي على  الإلتزامات  إجمالي  قسمة  خلال  من  يقاس 

(Rashid,2018)الأصول.



AL-MEHANEYA AL-MEHANEYAAL-MEHANEYA

14

4.3: نماذج البحث:
 Appuhami &( دراس�ة  عل�ى  الإطالع  بع�د 
Tashakor,2017( ت�م تطوير نم�وذج الإنحدار الخطي 

 )Multiple Linear Regression Model( المتع�دد 
بإس�تخدام بيانات السلاس�ل الزمني�ة المقطعية 
)Panel Data(، لتحديد أهمية وأثر كل من المتغيرات 
المس�تقلة )خصائص لجان التدقيق( على المتغير 
التابع )مستوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 
للش�ركات(، وإختبار أثر المتغي�رات الضابطة على 
المتغي�ر التاب�ع، وأيض�اً لإيجاد ال�دلالات الإحصائية 

للفرضيات إن وجدت من خلال المعادلات التالية:

 Model 1: CSRDLit = β0 + β1 ACIit + β2 SECTYPEit +

 β3 AFSIZEit + β4 ROAit +        β5 FSIZE_Logit + β6 DRit

)+ єit … (1

 Model 2: CSRDLit = β0 + β1 ACSIZEit + β2 ACINDit

 + β3 ACFEXPit + β4 ACMEETit + β5 ACOWNit + β6

 ACAUTHit  + β7 SECTYPEit +β8 AFSIZEit +    β9 ROAit

)+ β10 FSIZE_Logit +  β11 DRit + єit … (2

حيث أن: 
المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى   :CSRDL

الإجتماعي�ة للش�ركات،  β0: قيم�ة الح�د الثاب�ت، 
β1- β11: معاملات الإنحدار للمتغيرات المس�تقلة 

والضابط�ة، ACI: مؤش�ر خصائص لج�ان التدقيق، 
ACSIZE: حج�م لجان التدقيق، ACIND: إس�تقلالية 

المالي�ة  الخب�رة   :ACFEXP التدقي�ق،  لج�ان 
 :ACMEET والمحاس�بية لأعض�اء لج�ان التدقي�ق، 
إجتماعات لجان التدقيق، ACOWN: ملكية أعضاء 
لجان التدقيق لأسهم الش�ركة، ACAUTH: سلطة 
 :FSIZE ،ن�وع القط�اع :SECTYPE ،لج�ان التدقي�ق
حج�م ش�ركة التدقي�ق، ROA: نس�بة العائ�د على 
 :DR ،لوغاريتم حجم الشركة :FSIZE_Log ،الأصول
نسبة المديونية، i : إسم الشركة، t: الفترة الزمنية 

من 2014-2016 م،Є : خطأ التقدير العشوائي.

نتائج البحث التطبيقية:
أعتم�د الباحثان عل�ى برنام�ج )STATA( في تحليل 
البيان�ات وبإس�تخدام بعض الأس�اليب الإحصائية 
الت�ي تش�تمل على: الإحص�اء الوصف�ي لبيانات 
الدراس�ة، والإحص�اء الإس�تدلالي المتمث�ل ف�ي: 
إختبار التوزيع الطبيع�ي، وإختبار التداخل الخطي 
م�ن خالل مصفوف�ة الإرتب�اط ومعام�ل تضخ�م 
التباين )Variance Inflation Factor-VIF(، وإختبار عدم 
ثبات تباين الخطأ العشوائي، وأخيراً تحليل الإنحدار 
 Multiple Linear Regression( المتع�دد  الخط�ي 

Analysis(، ويتناول هذا الجزء الآتي:

1.4: التحليل الوصفي لمتغيرات البحث:
يع�رض الجدول رق�م )2( نتائج الإحص�اء الوصفي 
التاب�ع  )المتغي�ر  المتصل�ة  الدراس�ة  لمتغي�رات 
المتمث�ل ف�ي مس�توى الإفص�اح عن المس�ئولية 
المس�تقلة  والمتغي�رات  للش�ركات،  الاجتماعي�ة 
والضابط�ة المتمثل�ة في مؤش�ر خصائ�ص لجان 
التدقي�ق وحج�م لج�ان التدقيق وإس�تقلالية لجان 
التدقيق والخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجان 
التدقي�ق وملكي�ة أعض�اء لج�ان التدقيق لأس�هم 
الش�ركة والعائ�د عل�ى الأص�ول ولوغاريتم حجم 
الشركة ونس�بة المديونية(، والمتغيرات الوهمية 
)المتمثل�ة ف�ي إجتماعات لجان التدقيق وس�لطة 

لجان التدقيق وحجم شركة التدقيق(.
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جدول رقم )2(
الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة 

المتوسط أعلى قيمة أقل قيمة المتغيرات 
الحسابي 

الإنحراف 
المعياري 

)Continuous Variables( المتغيرات المتصلة

2.38166.66730.01713.424مستوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية للشركات )%(

509061.9308.889مؤشر خصائص لجان التدقيق )%(

253.098.4080حجم لجان التدقيق )عدد الأعضاء(

010078.67029.193إستقلالية أعضاء لجان التدقيق )%(

010059.64631.131الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجان التدقيق )%(

043.0143.4528.087ملكية أعضاء لجان التدقيق لأسهم الشركة )%(

86.79738.4002.21310.660-العائد على الأصول )%(

5.5969.2557.4510.649لوغاريتم حجم الشركة )دينار أردني(

11093.6432.51322.186.نسبة المديونية )%(

)Dummy Variables( المتغيرات الوهمية

التكرارات في حالة الإفصاح 
)1(

التكرارات في حالة عدم الإفصاح 
)0(

277)%79.65(58)%20.35(إجتماعات لجان التدقيق

255)%78.95(60)%21.05(سلطة لجان التدقيق

163)%57.19(122)%42.81(حجم شركة التدقيق

ملاحظة:
عدد المشاهدات )285 مشاهدة( تمثل 95 شركة خلال الفترة 2016-2014.

وفيما يأتي تحليل لنتائج الجدول السابق:
وجود تباين في مس�توى الإفصاح عن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة للش�ركات، حي�ث أن أعل�ى مس�توى 
ت�م الحص�ول علي�ه بل�غ )66.667%( وأقل مس�توى 
بلغ )2.381%( وأن المتوس�ط الحس�ابي لمس�توى 
الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات 
بل�غ )30.017%( وبإنحراف معي�اري )13.424%( وهي 
العال�م  ب�دول  مقارن�ة  نس�بياً  منخفض�ة  نس�بة 
المتق�دم ولا تتواف�ق أيض�اً م�ع نظري�ة الش�رعية 
الت�ي ت�رى ب�أن الش�ركة تكتس�ب ش�رعيتها م�ن 
المجتمع وذلك من خلال تبني قضاياه والإستجابة 
لمطالبة. وبمقارنة مستوى الإفصاح مع الدراسات 

الس�ابقة ف�ي البيئ�ة الأردنية فإن ذلك المس�توى 
يعتب�ر أقل م�ن المس�توى ال�ذي ظهر في دراس�ة 
)Melhem,2014( والتي أوضحت أن مستوى الإفصاح 
ع�ن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات الصناعية 
والخدمي�ة الأردني�ة بل�غ )46.956%(، بينم�ا دراس�ة 
أوضح�ت  والت�ي   )Abu Farha & Al-Khalaileh,2016(
أن مس�توى الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية 
يبل�غ  الأردني�ة  والخدمي�ة  الصناعي�ة  للش�ركات 
حوال�ي )32%(. أم�ا بالمقارنة مع مس�توى الإفصاح 
في دول عربية أخُرى، فهو أيضاً أكبر من نظيره في 
الش�ركات المصرية وال�ذي ظهر عن�د )39.8%( في 
دراس�ة )س�عد الدين،2013(. بينما مستوى الإفصاح 
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ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات الأردني�ة 
أقل م�ن نظيره في ش�ركات دول مجلس التعاون 
الخليج�ي، وال�ذي ظهر عند مس�توى )19.18%( في 
دراس�ة )Garas & ElMassah,2018(. وبالمقارن�ة أيضاً 
مع مس�توى الإفصاح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية 
للشركات في دول أجنبية، وجد أن مستوى الإفصاح 
للش�ركات الأمريكي�ة والهندي�ة أكبر وال�ذي ظهر 
عند مس�توى )69.07%( و)47.43%( في دراسة كل من 
)Farooq et al.,2015(؛ )Kansal et al.,2014(، بينما ظهر 
أن مس�توى الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية 
للش�ركات الأردني�ة أكبر م�ن نظيره في ش�ركات 
بنجلادش وأس�تراليا والذي بلغ )22.10%( و)%17.33(

 Appuhami &( ؛)Rashid,2018( وفقاً لدراس�ة كل م�ن
.)Tashakor,2017

 )ACI(وأم�ا متغير مؤش�ر خصائص لج�ان التدقي�ق
يلاح�ظ من الجدول الس�ابق أن�ه يتراوح بي�ن )-90%
حس�ابي  وبمتوس�ط  قيم�ة  وأق�ل  لأعل�ى   )50%

بل�غ  كم�ا   ،)8.889( معي�اري  وبإنح�راف   )61.930%(
 )ACSIZE) (3.098(التدقي�ق لج�ان  حج�م  متوس�ط 
لحج�م  قيم�ة  وبأق�ل   ).4080( معي�اري  وإنح�راف 
لج�ان التدقي�ق بلغ�ت)2( وأعل�ى قيم�ة )5( خالل 
س�نوات الدراس�ة، في حي�ن يتمتع غالبي�ة أعضاء 
)ACIND( حي�ث بل�غ  التدقي�ق بالإس�تقلالية  لج�ان 
أعل�ى مس�توى للإس�تقلال )%100( أق�ل قيم�ة)0( 
وبمتوسط حس�ابي )%78.670(. ويتضح من الجدول 
المالي�ة  للخب�رة  الحس�ابي  المتوس�ط  أن  أعاله 
والمحاس�بية لأعضاء لجان التدقي�ق)ACFEXP( يبلغ 
)%59.646( وبإنح�راف معي�اري )31.131(، ويلاح�ظ أن 
أعل�ى وأق�ل قيمة لملكي�ة أعضاء لج�ان التدقيق 
لأس�هم الش�ركة )ACOWN( تت�راوح بي�ن )-43.014%
%0( وبمتوس�ط حس�ابي )%3.452( وإنحراف معياري 

فق�د   )ROA(الأص�ول عل�ى  العائ�د  بينم�ا   .)8.087(
تراوحت نسبة ربحية الشركة بين )%38.400( كأعلى 

قيمة و)%86.797-( كأقل قيمة وبمتوس�ط حسابي 
)%2.213( وإنح�راف معي�اري )10.660(، وي�دل ذل�ك 
عل�ى عدم وج�ود إس�تقرار ف�ي الأرباح للش�ركات 
الصناعية والخدمية خلال فترة الدراسة، وأما متغير 
لوغاريت�م حج�م الش�ركة )FSIZE_Log( وال�ذي ت�م 
قياس�ه بلوغاريتم إجمالي الأصول، حيث يتبين أن 
المتوسط الحس�ابي للوغاريتم حجم الشركة بلغ 
حوالي )7.450( دينار وإنحراف معياري مرتفع )6490.(، 
وقد تراوحت نس�بة المديونية للشركات)DR( محل 
الدراس�ة بي�ن )%93.64-%0.11( لأق�ل وأعل�ى قيمة، 
وتتركز بيانات نس�بة المديونية حول متوس�ط بلغ 
قيمت�ه )%32.513( وبإنحراف معي�اري )%22.186( وهو 
م�ا يعني وج�ود درجة تش�تت متوس�طة للبيانات 

حول متوسطها الحسابي. 

وأما الإحصاء الوصفي للمتغيرات الوهمية والتي 
تق�اس بمتغير وهم�ي وذلك بإعط�اء القيمة )1( 
ف�ي حال الإفص�اح ع�ن المتغي�ر والقيم�ة )0( في 
حال�ة ع�دم الإفص�اح ع�ن المتغي�ر، فم�ن الجدول 
السابق نلاحظ أن عدد الشركات التي أفصحت عن 
إجتماعات لج�ان التدقي�ق)ACMEET( ف�ي تقاريرها 
الس�نوية بلغ)58( ش�ركة خلال فترة الدراسة )2014-
2016 م( وبنس�بة )%20.35(، أما عدد الشركات التي 

لم تفصح ع�ن إجتماعات لج�ان التدقيق بلغ )277( 
ش�ركة بنس�بة )%79.65(، وه�ذا ي�دل أن الش�ركات 
المس�اهمة الأردني�ة ل�م تلت�زم بما ورد ف�ي دليل 
قواعد حوكمة الش�ركات المساهمة المدرجة في 
بورص�ة عم�ان بخص�وص الإفص�اح عن ع�دد مرات 
إجتماعات لج�ان التدقيق ف�ي تقاريرها الس�نوية. 
أما متغير س�لطة لج�ان التدقي�ق)ACAUTH(، يتضح 
من الجدول أعلاه أن عدد الش�ركات التي أفصحت 
عن س�لطة لجان التدقيق في تقاريرها )60( شركة 
وبنس�بة )%21.05(، وبل�غ ع�دد الش�ركات الت�ي لم 
تفصح عن سلطة لجان التدقيق )255( شركة بنسبة 
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)%78.95(. وفيما يخص بالنسبة لمتغير حجم شركة 
التدقيق )AFSIZE(، يتضح أن عدد الشركات التي تم 
 )Big4( تدقيقها من قبل ش�ركات التدقي�ق الكبرى
يبلغ )122( ش�ركة على مدار أعوام الدراس�ة بنسبة 
)%42.81(، وباقي الشركات والتي يبلغ عددها )163( 
ش�ركة وبنس�بة )%57.19( يت�م تدقيقه�ا م�ن قب�ل 
ش�ركات تدقيق أخرى خلاف)Big4(، مما يعني عدم 
وجود توجه لدى الشركات المساهمة الأردنية نحو 
الإرتباط بش�ركات التدقيق الكب�رى)Big4( لمراجعة 

حساباتها.
الخط�ي  الإنح�دار  تحلي�ل  نتائ�ج   :2.4

المتعدد:
يتناول هذا الج�زء إختبار أثر خصائص لجان التدقيق 
وخصائص الش�ركة على الإفصاح عن المسئولية 
نم�وذج  يتن�اول  حي�ث  للش�ركات،  الإجتماعي�ة 
الدراس�ة أثر المتغي�رات المس�تقلة المتمثلة في: 
خصائص لجان التدقي�ق، والمتغير التابع المتمثل 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  بمس�توى 
للش�ركات والمتغي�رات الضابط�ة المتمثل�ة في 
بع�ض خصائ�ص الش�ركة. وم�ادام هن�اك علاقة 
بين مجموعة من المتغيرات المس�تقلة والمتغير 
التاب�ع، ف�إن نم�وذج الإنح�دار الملائ�م ه�و نموذج 
الإنحدار الخط�ي المتعدد، ويعتم�د النموذج على 
بيان�ات معروف�ة بإس�م )Panel Data( والت�ي تجمع 
 Cross Sectional( بي�ن بيان�ات المقاط�ع العرضي�ة
 Time Series( الزمني�ة  السلاس�ل  وبيان�ات   )Data

Data( أي بيان�ات متمثلة في )95( ش�ركة خلال من 

2014 م إلى 2016 م، ولإختبار فرضيات الدراس�ة تم 

 Pooled Data( إس�تخدام نم�وذج الإنح�دار المتجم�ع
Regression( وذل�ك تحقيقاً لأهداف الدراس�ة. حيث 

يجب بداية التحقق من توافر الإفتراضات الأساسية 
لإس�تخدام الإنحدار الخطي وأهم هذه الإفتراضات: 
التأك�د من إقت�راب بيان�ات الخطأ العش�وائي من 
 – الإلت�واء  إختب�ار  بإس�تخدام  الطبيع�ي  التوزي�ع 

 ،)Skewness/ Kurtosis Test( المش�ترك  التفرط�ح 
إذ تش�ير نتائ�ج ه�ذا التحليل إل�ى أن قيم�ة الدلالة 
الإحصائي�ة لمعامل كاي2 أكبر من %5 حيث بلغت 
)0.9582( للنم�وذج الأول و)0.5594( للنموذج الثاني 
الأم�ر ال�ذي ي�دل أن نمط التوزي�ع الطبيع�ي الذي 
تس�لكه البيانات هو توزيع طبيع�ي ولاثعاني من 
مش�كلة عدم تماثل في توزيعه�ا الطبيعي حول 
وسطها الحسابي. ولإختبار عدم ثبات تباين الخطأ 
العش�وائي )Heteroskedasticity Test( تم إس�تخدام 
إختب�ار )Breusch-Pagan Test(، وتش�ير نتيج�ة إختب�ار 
نموذج الدراسة الأول والثاني أن الدلالة الإحصائية 
عل�ى  و)0.0803(   )0.8895( تس�اوي  كاي2  لمعام�ل 
التوال�ي وه�ي أكث�ر م�ن )0.05(، وهذا يعن�ي بأنه 
وبذل�ك  الدراس�ة.  نم�اذج  ف�ي  مش�كلة  توج�د  لا 
يمك�ن الق�ول ب�أن هن�اك ثباتاً ف�ي تباي�ن الخطأ 
 ،)Homoscedasticity( العشوائي في نماذج الدراسة
أي أن نماذج الدراس�ة صالحة لتقدير أثر المتغيرات 
المس�تقلة عل�ى المتغي�ر التاب�ع. وللتحق�ق م�ن 
إختبار التداخل الخط�ي )Multicollinearity Test( من 
 Variance( خالل إحتس�اب معامل تضخ�م التباي�ن
Inflation Factor-VIF( ل�كل متغي�ر م�ن المتغي�رات 

قيم�ة  أن   )Gujarati,2003( أش�ار  وق�د  المس�تقلة، 
معام�ل تضخ�م التباي�ن )VIF( التي تق�ل عن )10( 
تش�ير إلى ع�دم وجود مش�كلة التداخ�ل الخطي 
وتظه�ر  الدراس�ة،  نم�وذج  صح�ة  عل�ى  المؤث�رة 
 )VIF( النتائ�ج أن قيم إختبار معامل تضخ�م التباين
كان�ت أق�ل م�ن )10( إذ تراوح�ت بي�ن )1.04-1.64( 
ف�ي النموذج الأول، وتراوحت قي�م معامل تضخم 
التباي�ن )VIF( بين )1.78-1.06( ف�ي النموذج الثاني، 
وبذل�ك يمكننا القول أن نماذج الدراس�ة لا تعُاني 
من مش�كلة التداخل الخطي، وهذا يدل على قوة 
نماذج الدراس�ة في تحديد وتفس�ير أث�ر المتغيرات 
المس�تقلة عل�ى المتغي�ر التاب�ع. وت�م إحتس�اب 
مصفوف�ة الإرتباط�ات التبادلي�ة بي�ن المتغي�رات 
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وج�ود  ع�دم  م�ن  التحق�ق  أج�ل  م�ن  المس�تقلة 
إرتباط�ات عالية بي�ن المتغيرات المس�تقلة، إذ أن 
وجود إرتباط�ات عالية بين متغيرين مس�تقلين أو 
أكثر يجعل من الصعب تحديد مساهمة كل متغير 
مس�تقل في تفس�ير التغيرات في المتغير التابع، 
وج�ود  ف�إن   )Belsley et al.,1980( دراس�ة  وبحس�ب 
إرتباط يقل ع�ن )%80( بين أي متغيرين مس�تقلين 
أو أكث�ر يعتب�ر إرتباطاً عالي�اً من الممك�ن أن ينتج 

عنه تش�ويه العلاقة بين أح�د المتغيرين والمتغير 
التاب�ع. ويس�تنتج م�ن الجدول رق�م )3( ع�دة نتائج 
أهمه�ا: عدم وجود إرتباطات عالية بين المتغيرات 
المستقلة تزيد عن )%80( تؤدي إلى تشويه العلاقة 
بين المتغي�رات المس�تقلة والمتغي�ر التابع. كما 
يبي�ن وجود إرتباط س�لبي وإيجاب�ي ودال إحصائياً 
عن�د مس�توى الدلال�ة )0.01 - 0.05( لخصائص لجان 

التدقيق وخصائص الشركة.
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جدول رقم )3(

VariablesAC
I

AC
SI

ZE

AC
IN

D

AC
EX

P
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M

EE
T

AC
O

W
N

AC
AU

TH

SE
C

TY
PE

A
FS

IZ
E

RO
A

FS
IZ

E_
Lo

g

D
R

ACI1.00

ACSIZE0.051.00

ACIND-0.040.011.00

ACEXP**-0.210.010.101.00

ACMEET**0.55-0.020.02*-0.121.00

ACOWN-0.020.08**-0.61-0.000.041.00

ACAUTH**0.62-0.02*-0.05**0.230.10-0.051.00

SECTYPE-0.04**-0.18-0.03-0.070.020.03-0.021.00

AFSIZE0.06**0.17**0.18**0.24-0.02-0.11*0.15*-0.131.00

ROA-0.04-0.060.100.040.010.010.07-0.060.051.00

FSIZE_
Log

0.11**0.22**0.26**0.15*0.15*-0.140.09**-0.16**0.41**0.291.00

DR0.06**0.15*0.12-0.110.09**-0.21-0.03-0.01*0.14**-0.16**0.371.00

ملاحظة:
** الإرتباط ذي دلالة إحصائية عند مستوى )tailed( )0.01-2( ، * الإرتباط ذي دلالة إحصائية عند مستوى )tailed( )0.05-2(. عدد 
مشاهدات الدراسة 285 مشاهدة تمثل 95 شركة خلال الفترة ACI .2016-2014: مؤشر خصائص لجان التدقيق، ACSIZE: حجم 
 :ACMEET التدقيق،  لجان  لأعضاء  والمحاسبية  المالية  الخبرة   :ACFEXP التدقيق،  لجان  إستقلالية   :ACIND التدقيق،  لجان 
 :FSIZE،التدقيق لجان  سلطة   :ACAUTH الشركة،  لأسهم  التدقيق  لجان  أعضاء  ملكية   :ACOWN التدقيق،  لجان  إجتماعات 

حجم شركة التدقيق، ROA: نسبة العائد على الأصول، FSIZE_Log: لوغاريتم حجم الشركة، DR: نسبة المديونية.

مصفوفة الإرتباطات التبادلية لنماذج الإنحدار بين متغيرات الدراسة المستقلة والضابطة
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 Robust( بإس�تخدام  الإنح�دار  تحلي�ل  إج�راء  وت�م 
Standard Errors( للحص�ول على نتائج متس�قة مع 

النم�وذج مما ع�دم وج�ود تأثير لمش�كلة الإرتباط 
الذات�ي، ويع�رض الج�دول رق�م )4( نتائ�ج تحلي�ل 

الإنحدار المتعدد للنموذج الأول بإس�تخدام مؤش�ر 
خصائ�ص لج�ان التدقي�ق، ونتائ�ج تحلي�ل الإنحدار 
عناص�ر  بإس�تخدام  الثان�ي  للنم�وذج  المتع�دد 

خصائص لجان التدقيق.

جدول رقم )4(
نتائج تحليل الإنحدار المتعدد للنموذج الأول والثاني بإس�تخدام مؤش�ر خصائ�ص لجان التدقيق وعناصر 

خصائص لجان التدقيق
النموذج الثانيالنموذج الأول 

معامل الإنحدار المتغيرات
β((

 )t( قيمة
المحسوبة

معامل الإنحدار 
β((

 )t( قيمة
المحسوبة

).Con( 9.68-*68.355-10.30-*75.554-الحد الثابت

ACI(( 3.29*0.205مؤشر خصائص لجان التدقيق--

)ACSIZE( 0.9080.73--حجم لجان التدقيق

)ACIND( 4.27*0.098--إستقلالية أعضاء لجان التدقيق

الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجان التدقيق 
)ACFEXP(--0.0321.47

)ACMEET( 2.91*3.322--إجتماعات لجان التدقيق

)ACOWN( 3.56*0.277--ملكية أعضاء لجان التدقيق لأسهم الشركة

)ACAUTH( 2.45**3.807--سلطة لجان التدقيق

)SECTYPE( 7.36*7.188.444*8.474نوع القطاع

)AFSIZE( 2.14**2.482.861**3.542حجم شركة التدقيق

ROA(( 0.3470.940.0150.56العائد على الأصول

)FSIZE_Log( 9.41*11.3610.233*11.372لوغاريتم حجم الشركة

)DR( 0.0250.870.0501.75نسبة المديونية

)R2(0.48580.5181معامل التحديد

)F(69.9545.12إختبار إف

)P.Value( 0.000*0.000*الدلالة الإحصائية

).Std. Err( 9.74729.505الخطأ المعياري

ملاحظة: 
*ذات دلالة إحصائية عند مستوى 1%، ** ذات دلالة إحصائية عند مستوى %5.

عدد المشاهدات )285( مشاهدة الفترة الزمنية )2014-2016م(.        
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بن�اءً عل�ى ما ورد ف�ي الجدول الس�ابق ف�إن نتائج 
تحلي�ل الإنح�دار المتع�دد للنم�وذج الأول والثاني 

تبين الآتي:

يتضح من قيم المعاملات الخاصة بنموذج الإنحدار 
الأول بإس�تخدام مؤش�ر خصائص لجان التدقيق أن 
قيم�ة إختب�ار إف)F( لنموذج الدراس�ة تبل�غ )69.95( 
وبقيم�ة إحتمالي�ة )0.000P.Value=( وه�ي أقل من 
مس�توى الدلالة الإحصائية)0.01(، وهو ما يشير إلى 
أن النم�وذج عالي المعنوية، كما أن قيمة معامل 
التحديد )R2( في النموذج المستخدم  تبلغ )0.4858( 
وهو م�ا يعك�س أن القيم�ة التفس�يرية للنموذج 
متوس�طة حي�ث أن نس�بة المتغيرات المس�تقلة 
والضابطة تفس�ر ما نس�بته )%48.58( م�ن التباين 
الحاص�ل في المتغي�ر التاب�ع والباقي تع�زى إلى 

عوامل أخرى لم يتطرق لها الباحثان. 

يتبين من قيم المعاملات الخاصة بنموذج الإنحدار 

الثاني بإس�تخدام عناصر خصائ�ص لجان التدقيق 
أن قيمة إختبار إف)F( لنموذج الدراس�ة تبلغ )45.12( 
وبقيم�ة إحتمالي�ة )0.000P.Value=( وه�ي أقل من 
مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(، وهو ما يدل على 
وج�ود دلالة إحصائية عالية للنموذج، كما أن قيمة 
معام�ل التحدي�د )R2( ف�ي النم�وذج المس�تخدم 
القيم�ة  أن  يعك�س  م�ا  وه�و   )0.5181( تس�اوي 
التفس�يرية للنم�وذج متوس�طة حي�ث أن نس�بة 
المتغيرات المس�تقلة والضابطة تفس�ر ما نسبته 

)%51.81( من التباين الحاصل في المتغير التابع. 

3.4: إختبار الفرضيات:
يس�تعرض هذا الجزء إختبار كل فرضي�ة بناءً على 
نتائج تحليل الإنحدار الخطي المتعدد، وصولًا بذلك 
لتحقيق لأهداف البح�ث المرتبط بهذه الفرضيات، 
حيث سيتم قبول الفرضية إذا كان معامل الإنحدار 
))β للمتغي�رات ذات دلال�ة إحصائي�ة عند مس�توى 
)a≤0.01( بدرج�ة ثق�ة )99%(، وكذل�ك عن�د مس�توى 
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)a≤0.05( بدرج�ة ثقة )95%(، وبنفس الإتجاه الذي تم 
تحديده لكل فرضية وذلك على النحو التالي:

الفرضي�ة الأول�ى )H1(: يوجد أث�ر إيجابي ذي دلالة 
إحصائي�ة لمؤش�ر خصائ�ص لج�ان التدقي�ق على 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
أظهرت نتائج الفرضية الثانية من خلال الرجوع إلى 
الجدول رقم )4( وجود أثر إيجابي ذي دلالة إحصائية 
لمؤش�ر خصائ�ص لج�ان التدقي�ق عل�ى مس�توى 
الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات 
 )t( المس�اهمة العام�ة الأردني�ة، وذل�ك لأن قيم�ة
المحس�وبة بلغت )3.29(، وإش�ارة معام�ل الإنحدار 
))β موجب�ة وبقيمة إحتمالية )0.000P.Value=( وهي 
أقل م�ن مس�توى الدلال�ة الإحصائي�ة )0.01(. وفي 
ض�وء ه�ذه النتيجة يت�م قب�ول الفرضي�ة الثانية. 
وبمقارن�ة نتيج�ة الفرضي�ة م�ع نتائ�ج الدراس�ات 
 Ahmed(      الس�ابقة نج�د أنه�ا تتطابق م�ع دراس�ة
تل�ك  أن  الباحث�ان  وي�رى   .)Haji & Anifowose,2016

النتيج�ة تدل على أن لج�ان التدقيق تعتبر أحد أهم 
آليات حوكمة الش�ركات وأكثره�ا إرتباطاً بعملية 
الإفصاح وإعداد التقارير المالية للشركات، وهذا ما 
أكدت�ه وجهة نظر نظرية الوكالة التي تعتبر لجان 
التدقيق كوحدة رقابية مس�تقلة تهدف للتأكد من 
صحة إفصاحات الشركات س�واءً كانت إفصاحات 

 .))Beasley et al., 2009 مالية أم غير مالية
وينبث�ق عن هذه الفرضية مجموعة من الفرضيات 
الفرعية التي تقي�س أثر كل خاصية من خصائص 
ع�ن  الإفص�اح  مس�توى  عل�ى  التدقي�ق  لج�ان 
المس�ئولية الإجتماعية في الشركات المساهمة 
العام�ة الأردني�ة، ويوض�ح الج�دول رق�م )4( نتائ�ج 
تحلي�ل الإنح�دار المتع�دد للنم�وذج الأول والثاني، 

وذلك على النحو التالي:
الفرضية الفرعية الأول�ى ))H1.1: يوجد أثر إيجابي 

ذي دلال�ة إحصائي�ة لحج�م لج�ان التدقي�ق عل�ى 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
تش�ير نتائج الجدول رق�م )4( إلى وج�ود أثر إيجابي 
غير دال إحصائياً لحجم لجان التدقيق على مستوى 
الإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعي�ة للش�ركات 
المساهمة العامة الأردنية محل الدراسة، لأن قيمة 
)t( المحسوبة بلغت )0.73(، وإشارة معامل الإنحدار 
)β( موجب�ة وبقيمة إحتمالية )0.464P.Value=( وهي 
أكب�ر من مس�توى الدلالة الإحصائي�ة )0.10(، وعليه 
يت�م رف�ض الفرضي�ة الفرعي�ة الأول�ى. وبمقارنة 
نتيج�ة الفرضي�ة م�ع نتائ�ج بع�ض الدراس�ات نجد 
أنه�ا تطابقت مع دراس�ة )عرف�ة ومليج�ي،2013(؛ 
 Madi( وأختلف�ت م�ع دراس�ة .)Othman et al.,2014(
et al., 2014; Setiany et al.,2017( الت�ي وج�دت علاقة 

إرتباط إيجابية ذات دلالة إحصائية. ويفسر الباحثان 
تلك النتيجة بس�بب أن )%84.56( م�ن لجان التدقيق 
ف�ي عين�ة الدراس�ة يتك�ون حج�م أعضاءه�ا من 
)3( أعض�اء، وهو م�ا يؤيد وجهة النظ�ر الناتجة من 
الدراس�ات الس�ابقة بأن صغر حجم لج�ان التدقيق 
يس�هل من التفاهم والتعاون بين أعضاء اللجان، 
بينما الحجم الكبير قد يؤدى إلى كثرة المناقشات 
وب�طء إتخ�اذ الق�رارات مما ي�دل عل�ى أن طبيعة 
الأعض�اء ومدى نش�اطهم ف�ي أداء العم�ل أكثر 

أهمية من عددهم داخل اللجان. 

الفرضي�ة الفرعية الثاني�ة ))H2.2: يوجد أثر إيجابي 
ذي دلالة إحصائية لإستقلالية أعضاء لجان التدقيق 
على مس�توى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
تبي�ن   )4( رق�م  الج�دول  نتائ�ج  إل�ى  وبالرج�وع 
وج�ود أثر إيجاب�ي ذي دلال�ة إحصائية لإس�تقلالية 
أعض�اء لجان التدقي�ق على مس�توى الإفصاح عن 
المس�ئولية الإجتماعية للشركات، نتيجة لأن قيمة 
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)t( المحس�وبة بلغت )4.27(، وقيمة معامل الإنحدار 
 )=0.000P.Value( وبقيمة إحتمالية تساوي β=0.098((
وه�ي أقل من مس�توى الدلال�ة الإحصائي�ة )0.01(، 
ويفس�ر الباحث�ان ذل�ك ب�أن زي�ادة ع�دد الأعض�اء 
المس�تقلين ف�ي لج�ان التدقي�ق ي�ؤدى بالضرورة 
إلى التوسع في مس�توى الإفصاح عن المسئولية 
ومناف�ع  لأهمي�ة  وذل�ك  للش�ركات  الإجتماعي�ة 
الإفص�اح التي تعود على الش�ركات من�ه، وهو ما 
يش�ير إلى قبول الفرضية الفرعية الثانية. وتتسق 
 Appuhami( هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراس�ة

.)& Tashakor,2017; Setiany et al.,2017

الفرضية الفرعية الثالث�ة ))H2.3: يوجد أثر إيجابي 
ذي دلال�ة إحصائي�ة للخب�رة المالي�ة والمحاس�بية 
لأعضاء لج�ان التدقيق على مس�توى الإفصاح عن 
المس�اهمة  للش�ركات  الإجتماعي�ة  المس�ئولية 

العامة الأردنية.
على عك�س المتوق�ع فقد أظه�رت نتائ�ج تحليل 
الإنح�دار حس�ب الجدول رق�م )4( وجود أث�ر إيجابي 
والمحاس�بية  المالي�ة  للخب�رة  إحصائي�اً  دال  غي�ر 
لأعضاء لج�ان التدقيق على مس�توى الإفصاح عن 
المسئولية الإجتماعية للشركات، وذلك لأن قيمة 
)t( المحسوبة بلغت )1.47(، وقيمة معامل الإنحدار 
)=β 0.032( وبقيم�ة إحتمالية )P.Value=0.144( وهي 
أكبر من مس�توى الدلالة الإحصائي�ة )0.10(، وهو ما 
يش�ير إلى رفض الفرضية الفرعي�ة الثالثة، وتتفق 
ه�ذه النتيج�ة مع م�ا توصل�ت إلي�ه دراس�ة )عرفة 
 ،)Appuhami & Tashakor,2017( ومليج�ي،2013(؛ 
 Samaha et( بينم�ا تتناقض هذه النتيجة مع دراس�ة
al.,2015(. وي�رى الباحثان أن تل�ك النتيجة ترجع إلى 

غي�اب أعض�اء اللج�ان الحاصلي�ن على ش�هادات 
مالي�ة ومحاس�بية وه�و م�ا يتع�ارض م�ع نظري�ة 
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الوكال�ة، حيث أن )%40.33( م�ن أعضاء اللجان في 
عين�ة الدراس�ة حاصلين على ش�هادات غي�ر مالية 

ومحاسبية. 

الفرضية الفرعي�ة الرابعة ))H2.4: يوجد أثر إيجابي 
ذي دلال�ة إحصائية لعدد إجتماع�ات لجان التدقيق 
على مس�توى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
م�ن نتائج تحليل الإنحدار الموضحة في الجدول رقم 
)4( تبي�ن وجود أث�ر إيجابي ذي دلال�ة إحصائية لعدد 
إجتماع�ات لج�ان التدقي�ق عل�ى مس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات المس�اهمة 
المحس�وبة   )t( قيم�ة  لأن  نتيج�ة  الأردني�ة،  العام�ة 
بلغ�ت )2.91(، وإش�ارة معام�ل الإنح�دار ))β موجب�ة 
وبقيمة إحتمالية تساوي )0.004P.Value=( وهي أقل 
من مس�توى الدلالة الإحصائية )0.01(. وهذه النتيجة 
تتوافق مع توقعات الفرضية الفرعية الرابعة وأيضاً 
تتفق مع نظرية الوكالة، وعليه يتم قبول الفرضية 

الفرعي�ة الرابع�ة. وبمقارن�ة نتيج�ة الفرضي�ة م�ع 
نتائج بعض الدراس�ات الس�ابقة نجد أنها تطابقت 
مع دراس�ة كل من )عرف�ة ومليجي،2013(؛ ودراس�ة 
)Appuhami & Tashakor,2017(، وأختلف�ت مع دراس�ة 
)Madi et al., 2014(؛ الت�ي لم تجد أي تأثير إيجابي ذي 
دلالة إحصائية. ويرى الباحثان أنه على الرغم من أن 
)%20.35( م�ن عينة الدراس�ة فق�ط أفصحت عن عدد 
إجتماعات لجان التدقي�ق في تقاريرها وكان أغلبها 
)4( إجتماع�ات خلال الس�نة، إلا أنه ظهر وج�ود تأثير 
إيجابي لهذه الإجتماعات على مستوى الإفصاح عن 
المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات، ل�ذا يجب على 
الشركات المساهمة العامة زيادة الإفصاح عن عدد 
إجتماعات اللج�ان لأن تكرارها يجعل أعضاء اللجان 
على علم مس�تمر بالأم�ور المحاس�بية ومعالجتها 
لمش�اكل إع�داد التقاري�ر المالي�ة أول ب�أول، كم�ا 
أن تك�رار عدد إجتماع�ات اللجان يعتبر مؤش�راً على 
فعالية رقابة القرارات وتحس�ين مستوى الأداء وهو 

ما يتوافق مع نظرية الوكالة. 
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أث�ر  يوج�د   :H2.5(( الخامس�ة  الفرعي�ة  الفرضي�ة 
س�لبي ذي دلال�ة إحصائي�ة لملكية أعض�اء لجان 
التدقي�ق لأس�هم الش�ركة على مس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعية للشركات المساهمة 

العامة الأردنية.
وبالرج�وع إلى نتائج الجدول رق�م )4( إلى وجود أثر 
إيجاب�ي ذي دلال�ة إحصائية لملكي�ة أعضاء لجان 
التدقي�ق لأس�هم الش�ركة على مس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات، وذلك لأن 
قيمة )t( المحس�وبة تس�اوي )3.56(، وقيمة معامل 
0.000P.( وبقيمة إحتمالي�ة تبلغ β= 0.277(( الإنح�دار

Value=( وهي أقل من مس�توى الدلال�ة الإحصائية 

)0.01(، وهو م�ا يثبت صحة رفض الفرضية الفرعية 
الخامس�ة. ولا تتف�ق ه�ذه النتيجة مع م�ا توصلت 
 Mangena & Pike,2005; Li et al.,(   إليه دراسة كل من
2012(. ومما س�بق يخلص الباحث�ان إلى أن هيكل 

الملكي�ة ل�ه تأثير كبير عل�ى إس�تراتيجية الإفصاح 
لدى الش�ركات، فكلم�ا زادت ملكي�ة أعضاء لجان 
التدقي�ق لأس�هم الش�ركة أدى ذل�ك إل�ى زي�ادة 
المعلومات غير المالية عن المسئولية الإجتماعية 
للش�ركات، وتتفق هذه النتيجة مع نظرية الإش�ارة 
فإدارة الشركة ترغب دائماً في إرسال إشارات بأنها 
متمي�زة ومن ث�م قد يك�ون دافعاً لزيادة مس�توى 

الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية.

أث�ر  يوج�د   :H1.6(( السادس�ة  الفرعي�ة  الفرضي�ة 
إيجاب�ي ذي دلالة إحصائية لس�لطة لجان التدقيق 
على مس�توى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 

للشركات المساهمة العامة الأردنية.
تش�ير نتائج الجدول رق�م )4( إلى وج�ود أثر إيجابي 
ذي دلال�ة إحصائي�ة لس�لطة لج�ان التدقي�ق على 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 
 )β(للش�ركات، نتيج�ة لأن إش�ارة معام�ل الإنح�دار
موجب�ة قيمة )t( المحس�وبة بلغ�ت )2.45( وكانت 

القيمة الإحتمالية )P.Value=0.015( أقل من مستوى 
الدلال�ة الإحصائي�ة )0.05( وه�و ما يش�ير إلى قبول 
الفرضية الفرعية السادس�ة، وتتس�ق هذه النتيجة 
 Ika(مع ما توصلت إليه الدراسات السابقة كدراسة
 Ahmed Haji &( ودراس�ة    )& Mohd Ghazali,2012

Anifowose,2016(. وت�رى الباحث�ان أن ه�ذه النتيج�ة 

جاءت متفقة مع وجهة نظر نظرية الوكالة بسبب 
أن سلطات لجان التدقيق تساهم في فعالية هذه 
اللجان من خالل تعزيز ج�ودة ومصداقي�ة التقارير 
المالي�ة وال�ذي ب�دوره ي�ؤدي إل�ى زيادة مس�توى 
الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية للشركات في 

تقاريرها المالية.

النتائج والتوصيات:
بناءً عل�ى نتائج تحلي�ل البيانات خلصت الدراس�ة 
إلى عدد م�ن النتائ�ج والإس�تنتاجات والتوصيات، 
وأيض�اً ع�رض دراس�ات مس�تقبلية مقترحة، وهي 

على النحو التالي:

1.5: النتائج والإستنتاجات:
هدف�ت الدراس�ة إل�ى إختب�ار أث�ر خصائ�ص لج�ان 
التدقي�ق على مس�توى الإفص�اح عن المس�ئولية 
العام�ة  المس�اهمة  الش�ركات  ف�ي  الإجتماعي�ة 
الأردني�ة، وبالإعتم�اد عل�ى نتائ�ج تحلي�ل البيانات 
وإختبار الفرضيات، توصلت الدراس�ة أن المتوسط 
العام لنسبة الإفصاح عن المس�ئولية الإجتماعية 
خالل  الأردني�ة  العام�ة  المس�اهمة  للش�ركات 
2014-2016 م بل�غ حوال�ي )%30.017(، مم�ا  الفت�رة 
ي�دل عل�ى أن مس�توى الإفص�اح ع�ن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة للش�ركات المس�اهمة العام�ة مازال 
ضعيف�اً ف�ي الأردن، وربما يعود الس�بب في ذلك 
هو غياب المعايير المحاسبية وضعف التشريعات 
المتعلق�ة بالإفص�اح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية 
وعدم إنتشار ثقافة دور المسئولية الإجتماعية في 
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تحقيق التنمية المس�تدامة مما قد ينعكس س�لباً 
على البيئة الإس�تثمارية في الس�وق الأردني، كما 
أن كل الشركات المس�اهمة العامة الأردنية التي 
أفصح�ت عن مجالات المس�ئولية الإجتماعية كان 
إفصاحه�ا في الجزء الخ�اص بتقارير مجلس الإدارة 
من التقارير المالية وليس في تقارير منفصلة عن 
تقاريرها المالية، الأمر الذي يدل على عدم مسايرة 
تل�ك الش�ركات للتط�ورات الحديثة ف�ي الإفصاح 

المحاسبي كما في الدول المتقدمة.

وأتض�ح أن�ه عل�ى الرغ�م م�ن أن مس�توى ج�ودة 
الإفصاح ع�ن خصائص لجان التدقي�ق بلغ أكبر من 
المتوسط )%61.930( فإنه لا يزال هناك مجالًا للتطور، 
مما ي�دل على عدم تفهم الش�ركات بالمس�توى 
المطلوب لل�دور الحقيقي للج�ان التدقيق، ومدى 
وزي�ادة  الش�ركة  عملي�ات  مراقب�ة  ف�ي  أهميته�ا 
فعالية آلي�ات حوكمة الش�ركات فيه�ا، بالإضافة 
إلى دورها في تنسيق العلاقة بين الإدارة والمدقق 
الخارج�ي، وضم�ان ش�فافية ومصداقي�ة التقاري�ر 
المالي�ة وزيادة درج�ة الإفصاح فيه�ا. كما توصلت 
إل�ى وج�ود أث�ر إيجاب�ي ذي دلال�ة إحصائي�ة  عن�د 
خصائ�ص  مؤش�ر  م�ن:  ل�كل   )5% أو   1%( مس�توى 
لجان التدقيق، وإس�تقلالية أعض�اء لجان التدقيق، 
وع�دد إجتماع�ات لج�ان التدقيق، وملكي�ة أعضاء 
لج�ان التدقي�ق لأس�هم الش�ركة، وس�لطة لج�ان 
التدقي�ق على مس�توى الإفص�اح عن المس�ئولية 
الإجتماعية للشركات المس�اهمة العامة الأردنية، 
ويرج�ع الس�بب ف�ي ذل�ك إل�ى أن لج�ان التدقيق 
تمث�ل أح�د العوامل الرئيس�ية لتقييم ممارس�ات 
آلي�ات الحوكمة الجي�دة المطبقة في الش�ركات 
المس�اهمة العامة، حيث تقوم لجان التدقيق بدور 
حي�وي في ضمان ج�ودة التقاري�ر المالية وتحقيق 
الثقة في المعلومات المحاسبية نتيجة لما تقوم 
ب�ه م�ن إش�راف عل�ى عملي�ات التدقي�ق الداخلي 

والخارج�ي ومقاوم�ة تدخالت الإدارة ف�ي عملي�ة 
التدقي�ق. في حين لم تجد أي أث�ر إيجابي ذي دلالة 
إحصائي�ة لكل من: حج�م لجان التدقي�ق، والخبرة 
المالية والمحاس�بية لأعضاء لج�ان التدقيق على 
الإجتماعي�ة  المس�ئولية  ع�ن  الإفص�اح  مس�توى 
للش�ركات المس�اهمة العام�ة الأردني�ة، وه�و م�ا 
يتناق�ض م�ع م�ا أنته�ت إليه الدراس�ات الس�ابقة 
ونظري�ة الوكال�ة حي�ث يمك�ن تفس�يره وإرجاعه 

لإختلاف بيئة تطبيق الدراسة الحالية.

2.5: التوصيات:
مش�كلته  وطبيع�ة  الدراس�ة  أه�داف  ض�وء  ف�ي 
وم�ا أنته�ت إليه م�ن نتائ�ج وإس�تنتاجات، توصي 
الدراسة بأن تعمل الش�ركات الأردنية على ضرورة 
تفعي�ل دور لج�ان التدقيق لما لها م�ن أهمية في 
نظ�ام الرقاب�ة الداخلي�ة، وذل�ك م�ن خالل إعداد 
نظ�ام فعال لتقييم أداء لجان التدقيق وأعضاءها 
يراع�ي في�ه أن يتضم�ن كل الجوان�ب المتعلق�ة 
بتقييم أدائها وفاعليتها، والعمل على نشر تقارير 
لج�ان التدقي�ق أول بأول ضمن تقاريرها الس�نوية، 
وأن تعم�ل أيضاً عل�ى زيادة مس�توى الإفصاح عن 
المس�ئولية الإجتماعي�ة وذل�ك م�ن خالل إع�ادة 
النظر في السياس�ات التي تنتهجها ووضع خطط 
س�نوية منظم�ة وواضح�ة الأه�داف لتنفي�ذ تل�ك 
البرام�ج بحيث تش�مل كافة الأط�راف )كالعملاء، 
والعاملين، والمستثمرين، والدائنين، وباقي فئات 
المجتمع( مما يساعد على تحسين صورتها لجذب 

الإستثمارات بصفة عامة والأجنبية بصفة خاصة. 

كما توصي الدراسة بأن تقوم الجهات التشريعية 
بإص�دار  القي�ام  الأردني�ة  المالي�ة  الأوراق  كهيئ�ة 
معي�ار محاس�بي ينظم الإفص�اح عن المس�ئولية 
الإجتماعي�ة م�ن حي�ث تحدي�د مجالاته�ا وكيفي�ة 
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قياس�ها وعرضها في تقارير منفصل�ة عن التقارير 
المالي�ة مع أهمي�ة الإتجاه لتبني تقرير الإس�تدامة 
مالي�ة  وغي�ر  مالي�ة  معلوم�ات  يتضم�ن  حي�ث 
بخصوص أنش�طة الش�ركات الإقتصادية والبيئية 
والإجتماعي�ة، وأيض�اً القيام بإعداد دليل إرش�ادي 
خ�اص بلج�ان التدقي�ق وأعضاءها يتن�اول الهدف 
الع�ام من اللجان، ضوابط وأس�لوب عمل اللجان، 
وأه�م الجوانب المحاس�بية والإداري�ة )مثل تحديد 
مه�ام وصلاحي�ات اللج�ان، وإختصاص�ات رئي�س 
اللجن�ة ونائب�ه وأمين س�رها، وإجتماع�ات اللجان، 
وكيفية توثي�ق محاضر اللجان، وأيض�اً خطة عمل 
اللج�ان والتقاري�ر الت�ي تص�در عنه�ا( والجوان�ب 
المالي�ة )كالأتع�اب( الت�ي تمكنهم م�ن الإطلاع 

على واجباتهم ومسئولياتهم بشكل مفيد.

3.5: دراسات مستقبلية مقترحة:
يرى الباحثان في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج 
وجود العديد من المجالات التي يمكن أن تش�كل 
أساس�اً لدراس�ات مس�تقبلية ف�ي لج�ان التدقي�ق 
والإفصاح ع�ن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات، 
منه�ا يمكن تطبيق الدراس�ة على قط�اع آخر مثل 
القط�اع المال�ي دراس�ة مقارنة مس�توى الإفصاح 
عن المس�ئولية الإجتماعية للش�ركات المساهمة 
العامة الأردنية مع غيرها من الش�ركات المساهمة 
العامة الأردنية المتعاملة طبقاً للشريعة الإسلامية 
الأمر الذي يس�اعد في الإحاطة بالموضوع بش�كل 
واس�ع، بالإضاف�ة إل�ى إمكاني�ة إج�راء مقارنة بين 
القطاعات لإظهار الف�رق بينهما في مدى إهتمام 
الش�ركات المس�اهمة العام�ة الأردني�ة ف�ي زيادة 

مستوى الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية.
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